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AQrepmoerg

H mapovca SImA®patiky) epyacio aQlepO®VETOL GTOVE YOVEIC OV, YioL TN SloPKY
oTNPLEN KoL TNV 0yGn TOV OV TPOGEPEPAY KOL LLOV TPOGPEPOVY Kabnuepva, otnv 'EAAY,
™V adepON HOV, Y10 TNV OUEPLOTH CLUTAPACTOCT KoL TNV EUTVEVGT] TTOL LOL O1VEL 1E TNV
Topovcio TG - £0Tm Kot €€ amooTacemS - KaBmG Kol 6Tov Apn, TOV GOVIPOPO LOV, Y10 TN
otafepn vIooTHPIEN, TNV TOTN OTI SOLVATOTNTEG LoV Kot TNV evBappuven & T Pondeia

OV POV £3ve o€ KAOe PHa oL TG TNG QAT TIKAG SLOOPOUNG.



Evyoprotieg

[Ma v oAokAnpwon ¢ Tapovcos SIMAMUATIKNG epyaciag Oa Nfela va ekppldom TIg
Oepués pov evyaplotieg otov emPrémovia kabnynt) pov, k. Xattnbopd Acwvida, yio v
TOAVTIUN KoBodNynon & Katavon o, TIC OVGLUCTIKES TOPOTNPNGELS KOl TY GLVEYXN LTOGTNPIEN

KO’ OAN TN SdpKEL TNG EKTOVIONG TNG EPYUGTOC.

Emumiéov, evyapiotd toug diddokovies Tov Metamtuytokov [Ipoypdupotog Xmwovdmv
YL TIG YVOGES KOl TO. €POOD. TOL LoV Tapeiyav, ta omoio GLVEBAANV OVCLAGTIKA GTNV

OKOOMUOTKN KoL EMGTNHOVIKT oL €EEMEN.

[dwaitepec evyaprotieg opeilm oy EAAN, TV adepen Lo, yio TV TOADTIUN TOpOVGin
™G, TN OWPKN CLUTOPAGTOOT] KOl TNV EVEPYELD TTOL LOV UETESMOE KATA TN OIUPKELD TV
OTOVOMV OV Kol TNG SUTAMUATIKNG LoV £pyaciog, KaBdg Kot 6tov Apn, ToV GOVIPOPS LoV,
Yol TV QVEKTIUNTN VTOGTPIEN, TV AKOLPACTN VOAppLVET Kot TV TTioTn oL £0€1&e GE péva

KO TNV TPOoTaOeld pov Kad’ OAn TN didpKelo EKTOVNONG TNG SIMAMUOTIKNAG EPYACIOG.

TéNoG, evYaPIOT® TNV OKOYEVEWDL KOL TOLG (PIAOLG HOL Yoo TV aydmn, v MoK

VROGTAPIEN KO T1 GLUTAPACTOCT] TOLG KA’ GAN TN S1dpKELD AVTNG TG TPOCTADELNG.



Iepiinyn (Abstract)

H moapodoa omlopatikn epyacio eetdlel T0 QOUVOUEVO TOV QELVIOUOD TNG
dwpnuong (femvertising) otov KAAS0 TG LOSOGS, LE AVTIKEUEVIKO oKOTO TN dlepedvion
TOV  TPOTOL  OVOTOPACTOCNG TMV  YOVOUIKOV KOL TOV  EVIOTICUO  GTPOTNYIKOV
dpoporomoewv UeTaEy moAvteddv (luxury) kor poalikov (mass-market) epmopik®dv
onudtov. Emmiéov, avaivetal n enidpacn KOwovikdv Kivnudtov, onwog to #MeToo, otnv

e€EMEN TOV SHPNUICTIKAOV TPOKTIKAOV KOTA TNV TEAEVTOL0 dEKOETIOL.

MeBoodoroykd, n épevuva Paciotnke oty avdivon mepieyopévon detypatog 166
dwpnuicewv g meptodov 2016-2026. KwduwomomOnkay Kot eEetdotnkay entd Pacikég
OOTACELS, CUUTEPILOUPBAVOUEVOV TN EKPPACTG PVAOV, TNG 6eE0VAAMKOTOINGNG Kol TNG
nowlopopoeiog (diversity), evd To dedopéEV ETeepYAOTNKOV HEGM GTATIGTIKNG OVIAVOTG

Chi-Square yia tov éAeyyo cvoyeticemv pHetald TV HETABANTOV.

Ta KOpra evpNpoTa ATOKAAVTTTOVY Eva GOPES GTPATNYIKO Yaopa. Ta pun moAvteln
onuata V10BETOVV VOEVTIKOTEPEG TPOUKTIKES PEUVIGHOD TNG OL0PNLONG, EMLOEIKVOOVTOG
VYNAL mocootd mowkilopopeiog poviélmv (78%). AvtiBétwc, ta moAlvteAn onparto
TAPOUEVOVY  TTPOCKOAANUEVO GE GTEPEOTLTIKA TPOTLTO OUOPPLEG Kol  epeavifovv
TpAAcIo T0600TA ceEovaitkonoinong (60%), VTOONADVOVTOS ETPOVELNKT) VIOOBETNGN TOV
eepvicpov  ("fempower-washing"). Télog, OlamotoOnke onuovtiky advénon TV
ovdétepav voPdbpwv (84%) petd to 2021, yeyovog mov epunvevETAL MG TPOSTADELL OTO-

OnAvkomoinong Tov TAUGIOV €V HECEH KOWMVIK®V TEGEMV.
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1. Evoayoyn

H mapovca dumhopatiky] epyacio €0Tidlel 0T0 QOVOUEVO TOL QEUVIGHOD TNG
dwpnuong (femvertising), pog popeng Stou@rons mov viobeteiton amd etoipeieg pe
oKOTO TNV EVOLVAUMGT TOV YUVOIKOV Kol TNV Tpodbnon g weoéttag tov eOAwov. H
epyoacio ovtn e€etdlel TV TPEYOVGO EPEVVO CGYETIKA LE TO QPEUIVIOCUO TNG OLOLPTUIONG,
Aapavovtag veoym TG SUPOPETIKES TPUKTIKEG TOL VIOHETOVVTOL OO TIG ETOUPELES, TNV
EMPPOT TOL PEUVIGUOD TNG OLOPT LGNS TNV 0LYOPOCGTIKT GUUTEPIPOPA TV KOTOVOADTOV,

KkaBmg Kot ta NOikd (ntipata Tov eyeipovat.

O ogpviopog g dwpruong opiletor ¢ po TPOKTIKY S@UoNG Yo TNV
EVOLVALMON TOV YUVOUIKAV LE MTEPO GKOTO TNV TPo®ONo™ TG 160TNTS TV 000 POAMV.
H otpamyu ooty Aappaver dtpopeg popeég OmmG TV TPOPOAT} TOV YUVOUK®OV GE
nyetikég Béoelc kan o€ BEoelc amopdcemv. Mia GAAN Lope1| TOL AapUPAVEL QLT 1) TPAKTIKY
glvar m ypnom pnvopdteov evouvvapmons mov mpowmbolv v avtomemoidnom, TNV
aveEaptnoio Kot Vv emttvyio tov yovorkav. [ToAAEG popég avto, o1 etaupeieg tpoonabodv
va 10 etvyovv péow g Etoupikng Kowvwovikig EvBbvng (EKE) oniadn péca amd ™
OLVEPYOGIO TOVG HE KOWMVIKOVS OpYOVIGHOVS, Tov £pydlovtal ylo TV Tpoddnon tov
YOVAIKEIOV SIKAOUATOV KOl TNV KOTATOAEUNOT TOV KOWOVIKOV 0VIGOTNTOV. Mg avtdv
tov Tpomo Ba mpofarrovy Eva gvaicOnto Kowvmvikd Tpoeid 6to Koo kot Oa avadeiEovv

Kamoleg a&iec Tovg HEG® aVTOV.

H otpogn mpog tov epviopd g dopnuong to tehevtaio xpovia. opeiletol o
duapopovg mapdyovtes. [apatnpeiton dievpovuévn kKowvavikn gvaichntonoinon oe BEpata
160TNTOG PUA®MY KOl YOVOIKEIOV OIKOMOUATOV—O TACT 7OV TO EUTOPIKA GNLOTO
avayvoploov kot “ekpetaddlevtnkav”’. To maykoouo kivnuoa #MeToo, mov Eekivnoe to
2017, onuotodotel €éva kpioyo onueio yw T ocvvewdntomoinon twv {NIMUATOV
0€EO0VOMKNG KOKOUETOYXEIPIONG Ko OlaYPOVIKNG OlOKPICEWS, HE AUEGEC GLVETEIEG GTOV
TPOTO TOV Ol ETOIPEIES OVOTAPIOTOVV TIS YuVaikeG ot dtapnpion. TELog, Ta TeAevtaion
xpOvio. o1 13101 01 KATOAVOAMTEG OOKOLV Tieon oTig etoupieg ovaykalovidg teg vo
vioBetnoovy NOikég Ko vevBuveg emyEPNUOTIKEG TPOKTIKEG. Duowkd ovtd Exel yivel
AVTIANTTO Omd TIC ETOPELEG O1 omoieg PPoVTILOVY Vol Ol VOV TO KOV®VIKO TPOoPiA TOL 01
KATOVOAW®TEG eminTovy. BéPata, akdun Kt avt 1 TeXVIKN TPETEL Va YiveTal Le LETPO DOTE

vo punv emtevybel to avtifero amotélecpo, O MEPIMTMOON MOV Ol TEYVIKEG TOL



ypnoporotovvrol oev elvar ocvvetréc. Ot KatavoA®Tég eivarl vmoylaouévol TAEOV Kot

YAYVOLV TTEPIGCOTEPO TIG TPOHEGELC TETOO0V E100VE KIVIGE®Y ' OTL 6TO TOPEADOV.

210 BempnTikd VTOPaOPO TNG Tapovca epyaciag Oa yivel apyikd pia BiAtoypaeikn
avaokdénmmon m omoia Bo Poocileton oe Tpéyovoa E€pesvva. Avt agopd  GTNV
OTOTEAEGUOTIKOTITO TNG ¥PNONS TOV PELVIGLOV TG SN LLLOTG KOL TNV ETLPPOT| TOV GTNHV
OYOPOOTIKY] GUUTEPLPOPA. Ba yivel, emiong, AOYOS KOl Y10 TIG TPOKTIKEG TV ETALPELDY,
OAAG Ko Y10 T0L LEGOL TTOV YPTCUOTOIOVV Y10 VO TETLYXOVY TNV EVOLVALMGT] TOV POAOV TG
yovaikog. Avtd pmopel va yivetor pécm g xpnong eOVemv, UMvopdtov evOLVALWOGNG,
CUVEPYOTIKA HE KATOLOVG OPYAVICHOLG 1 okOpa kot pe tnv viofétmon nbikaov
EMYEPNUOTIKOV TPOKTIKOV. EmumAéov, Oa yivel pia ovapopd Kot oto €101 THAEOTTIK®V Kot
Eviumov dlapnuice®v oAld Kot Slpnuicemv mov “Tp€youvv”’ oTo UEGH KOWMVIKNG
OIKTVMONG KOl [LE TOLOV TPOTO TPOCEYYILETAL O PEUVIGLOG TNG O10PNLoTG 6TO KABE PéEGO.
Alhog évag dwywpiopds mov Bo avoeepbel eivor TS avt) 1M TPAKTIKY SENUONG
YPNOOTOIEITOL GTO TPOIOVTA TOALTEAEIOG KO TTMOG GTO MO KOWA-KaOnueptva Tpoiovta
(epmopika onuata moAvtereiog kKot pun moAvtereing). A&iler va avapepbel oto Bempntikd
VoPabpo, av 0 TPOTOG OV YPNCLUOTOLEITAL O PEUVICUOG TNG dtapniong exnpedlet ta

OTEPEOTLTIOL PVAOL OAAG KoL TNV ALY TOV AVTIAYE®V TG KOWVOVIOG.

Mo v tapovoa epyacio peketOnie £va dstypa 255 dapnpicewv. Amd 10 GHvVoro
avtd, N Tapovoa perétn Poaciletor oe avdivon mepieyouévov 166 debBvav dapnuicemv
puooag, kabmg oe avtég vrdpyel yovoukeia wapovoio. Ot dwupnuicelg mov pedetnOnkay,
YPOVIKA KoAVTTOUV TNV mepiodo 2016-2026. H emdoyn g GLYKEKPIUEVNG YPOVIKNG
TEPLOOOV EMTPEMEL T SIEPEVVNON UETAROADY GTIG SLULPNUICTIKEG OVOTOPAUCTAGELS TTPLV KOl
petd v evioyvon tov kwvnupatog #MeToo, TposEEpovTag Tn SLVATOTNTO EVIOTIGUOV
TAGEWV KOl GTPUTIYIKOV TPOCUPLOYDV TOV EUTOPIKAOV CTUATOV G £vo LETUPAAALOUEVO
Kowwvikd mepipdAiov. H avdivon opyavavertor yopw omd entd Pocikés Ol00TACELS:
ékppaon  @OAOV, Yyuvaikeio mwopovsio, poOAOS @VOAOL, VTOPabpo G SwENIoNC,

oeovaiikonoinom, mowihopopeio povtélmv (diversity) Kot QUAETIKY TOKIAOLOPOIaL.

H pebBodoroyikn| emdoyn ¢ avaAvoNG TEPIEYOUEVOD EMTPEMEL T1) GUGTILLOTIKY,
OVTIKEWLEVIKT] KOl GLYKPIGIUN amOTOT®ON TV TPOTMOV WUE TOLG OMOIOVG Ol YLVOIKEG
AVOTOPICTAVTOL OTIS PN UIGELS HOJAG TOV EVTACCOVTAL —PNTE 1 APPNTO— GTO TANIGLO
TOV PEUVIGHOV TNG OlapNons. MEowm NG TOGOTIKNG EMeEePYUTiog TV dEGOUEVOV KO TNG

EQUPUOYNG OTATIOTIK®V eAEYY®V cvayétiong (Chi-Square), 1 £pevva dev meplopileton oV



TEPLYPOPIKT KATUYPAPT TACEWDV, OAALNL TPOYMPA GTOV EVIOTIGUO GUGTNUATIKMOV S10pOPDV
HETOED TOAVTEAMY KOl LT TOAVTEADY EUTOPIKDOV OUATOV, KaODG Kol LETAED O1POPETIKAOV
YPOVIKOV TEPLOd®V. H avédlvom mepieyopévou amotelel Liot GUGTILOTIKY, AVTIKEYLEVIKT] KO
TOGOTIKG 1)/K0L TOWOTIKA TPOCAVATOAIGHEVN TEXVIKN HeAétng unvopdtov (Krippendorft,
2018; Neuendorf, 2017), 1 omoio emtTpémel TNV KOOIKOTOINGT| GTOLXEIDV TOV TEPIEXOUEVOL
o€ Katnyopieg pe okomd TV e€0ym®Yn CUUTEPUCUATMOV Y10l TO, VITOKEIEVO VONLOTO, KO TIG
avamopactdoels. Avtn 1 pebodoroyia Tapéyet o oteped Pdon yio Tov eviomiopd potifov
Kot yuo. TNV €€aymyn COUTEPUCUATOV GYETIKA LE TIG OUPOPES PETOED TOAVTEADV Kot U1
TOAVTEADV LOPKOV, KOODOG kol v €EEMEN TV O0PNUCTIKOV GTPUTNYIKOV KOTA TN

ogKoEeTiO

Ta gvpuota ™G avaAvong avadeElkvOoLV GOPELS SLOPOPOTOMGEL GTOV TPOTO
AVATOPAGTACNG TOV YOVOIKOV HETOED ToALTEAMV (luxury) kot pun moivteddv (non-luxury)
EUTOPIKAOV ONUATOV. ZVYKEKPUEVA, Ol SENUICES TOAVTEA®V HOpKOV epgavitovv
VYNAOTEPQ EMITED D GEEOVAAIKOTOINGNG KO TEPLOPIGUEVT] TOIKIAOLOPPI0, LOVTEA®V, EVOD TOL
LN TOAVTEAT EUTOPIKA CHOTO TOPOLGLALOVY GLYVOTEPO TOKIAOLOPPES AVOTOPUCTACELS
Kot Ayotepo cefovarikonompéveg ansikovicels. [opdAinia, n dwypoviky e&€taon g
neptodov 20162026 xotadeikvdel HETOPOAES OTIC SLUPNUUOTIKES TPOKTIKEG UETOL TNV
evioyvon tov Kivnuatog #MeToo, 18img og Tpog ™ ypnom ovdétepmv VToPAdpwV Kot Tov

TEPLOPICUO GTEPEOTVTIKAOV EUPUAMY POAMV.

[Switepa otov KAGDO ™G HOdOg —Evay YDPO TTOL 1GTOPIKE GLVOEETOL TOGO LE T
yovaikeia tavtdmre 660 kol pe TN 6eEOVOAIKOTOINGCT TOV YLVOIKEIOL COUATOC— TO
gpeuvnTkd tomio epeavilel éva gpeavég kevo. Iapdtt n podda amoterel mpovopakd medio
epapuoyng tov femvertising, amovcldlovv CLGTNUOTIKES MEAETEC TOV VO GLYKPIVOLV TOV
TpOmo pe tov omoio moAvteAr (luxury) kot un moAvtedn (mass-market) epmopikd onpota
EVOOUATMOVOLV TIG PEULVICTIKES UPNYNOELG OTO ONTIKO KOt GCLUPOAIKS TOVG TEPIEXOUEVO, 131G

o€ BaBog xpdvou kol VIO TO TPIGH KOWOVIKOV KvpdTeov Omtmg to #MeToo.

Ye autd 10 TAOIG10, M TOPOVCOH SUTAMUATIKY €PYOcio OIA000EEL Vo KAAVYEL TO
TAPOTAVE® EPELVNTIKO KEVO, TPOGPEPOVTAS L0l EUTEIPIKT], CLYKPLTIKN KOl dL0YPOVIKT AVAALGN
™G XPNONG TOV PEUVIGHOD TNG dtapnong otov otebvn kKAado g nodag. H cuveiocpopd g
€peuvag TPOKOTTEL AUESH OO TN GLOTNUOTIKY] OVOALGT TPMTOYEVOVS VAIKOD Kot Oyl oo

aVOOKOTNOM 1 OVOTOPAYWYN VPIOTAUEVOV BemPNTIKOV BEcEWV.



H mapobvca épevva givor onpavtikn kabmc 0 EELVIGIOG TG SLOPTILOTG ATOTEAEL
€va GYETIKA VEO Ko EEEMOGOUEVO PAIVOUEVO, N KATOVOTOT) TOV 0010V 6TV ayopd givot
aropaitnt). EmmAéov, et ™ dvvatdtmro vo EMMPEAGEL CNUOVTIKO TIS KOWMVIKEG
AVTIMYELS KOl CUUTEPLPOPEG OGOV 0popd Ta Béuata 160tNToS TV QLUAGV. On®g
avapEPONKE Kot TPONYOLUEVMG, TOAAEG eTOPEIEC V1I0OETOVV TAEOV GTPATNYIKES PELVICUOD
™G SweNUons, Kabotdvtag v €pevva ovthy ypiowun yw v aloAdynon g

OTOTEAEGLOTIKOTNTAS TOVG.

H ovpPoin g mapovcag epyaciog ot BipAoypapia Eykettal, apevog, 6T GUYKPLTIKY

avaodelEn evog capols GTPATNYIKOL YAGUOTOG HETAED KATNYOPLDV EUTOPIKAOV CNUATOV ®F

TPOg TNV awBevtikOTNTA TG £POapUoynS Tov femvertising Kot, 0QETEPOV, GTN OLOYPOVIKT

yoptoypdonon g €£EMENG TOV YUVOIKEI®V OVOTOPACTACE®Y GTOV KAASO TG Uodag.

[MapdAinia, n épevva gumrovtilel ™ ocvlnnon yopw amd £vvoleg OTMG O «EMIPUAVELNKOG

eepvVIoLOcy kot To fempower-washing, Topéyoviog EUTEPIKE TEKUNPLA Y10l T GVVOEST] TOVG

LE CULYKEKPLUEVES OPNUICTIKEG TPAKTIKEG, OMMOC 1 EUPEVOLGA GEEOLOMKOTOINGT] Kot 1

TEPLOPICUEVT] TOIKIAOLOPPI GTOL TOAVTEAN brands.

H mapodoa épevuva @épet kdmolovg meplopiopots, Ommg o peéyehog Tov detypotoc,
Kot pmopel va emmpedost v aSlomiotio Tov anotedespdtov. EmmAéov, n eotioon
OMOKAEIOTIKA oTOoV KAAOO NG podag evoéyetonr vo emreivel to gupnuate  mepi
oeEovalkonoinong, Kabmg n eOOT ToL TPOTOVTOG Eival GLVOEOEUEVN LE TNV EKOVO TOL
oopatog. Téhog, kard Ba Ntav va avaeepBel 0TL 1 épguva PacioTnKe TNV OTTIKY OVAALGN
Kol Oyl oTNV TPOCANYT AMOVINGE®V 0nd TO KOwO, PE amoTéEAEGUA Vo Un yvopilovpe

aKPIPOG v TOL ELPNUATA LLOG LTOPOVV VO YEVIKELTOVV.

[Tapd Tovg TEPLOPIGLOVS, N TAPOVGA EPEVVA AVALEVETOL VO TPOGPEPEL LL0L XPNOLUN
KOL EVIUEPMTIKY] LOTIE OTO (QUIVOUEVO TOV QPEULVICUOD TNG OPNUIONG, UE GTOXO TNV
npo®Onon Tov Shdyov Ko TV TOVOON NG TEPAUTEP® EPELVOS GTOV TOUEN OVTOV.
Emniéov, n €pevva mapéyel eunelpikd otoryeion oXeTIKd e TOV TPOTO OV Ol PUAPKEC—
10104TEPO Ol TOAVTEAEIG—EVOMUATMOVOLY TO. 1OEMOT TOV PEUVIGLOV TNG SLOPT|LLONG OTIC
EMKOIVOVIOKES TOVS GTPATNYIKES KO AVIVEDEL TIG YPOVIKEG TAGELS KOL T GYECT) TOVG LLE TO
KOwmvikd Kivnpota, wiaitepa to #MeToo. Téhog, mapéyel xpNOUYLEG TPOKTIKEG GUOTACELS
Y0 TG OLPNUOTIKEG ETAPEIEG, OYETIKA LLE TNV OWOEVTIKY| EVOLVAL®GON TOV YOVOIKOV KoL

TNV QTOPLYN TNG TOKTIKNG VTNG OC OTANG “UACKOS” Y10 EUTOPIKEA KEPOT).
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SOUTEPACUATIKG, 1 TOPOVGH SUTAMUOTIKY €PYOCio E0TIALEL OTOV QEUWVIOUO TNG
SlpUIonG, ML Hopen Jpnong mov viobeteiton oamd etoupeieg pe okKomd TNV
EVOLVALMOT TOV YOVOIK®V KOl TNV TPoddncn g 1o6ttos Tov @UA®V. TEAoG, 1 epyacio
QUA000EEL VoL TPOoOEPEL OYL LOVO BE@PNTIKY GAAL KOL TPOKTIKT GUVEIGPOPE, TOPEXOVTOS
YPNOLLO GUUTEPACLOTOL Y10 ETOYYEALOATIEG TOV HAPKETIVYK KO TNG SLOPTILIOTG OYETIKA [LE
T Op1a, TIC OVTIQAGELS Kot TIG TPOVTOOEGELS HI0G OVGLUGTIKNG Kol KOWVMVIKA VTEVOUVING

EPAPLOYNG TOL PEUVIGHOD TNG S10PNLONG GTOV GVYYPOVO EMKOVAOVIAKO AOYO.
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2. Avaokonnoen  Piphoypogios  (OeopnTiko
vtofadpo)

H Biproypagikn avackdémnon mov akoAovbei, Paciletar katd kdpro Adyo oe
pueréteg mov €xovv deCaybel otig Hvouévee IMoMrteleg Apepucng kot oto Hvouévo
BoaciAelo, 6mov 10 @avOUEVO TOV PELVIGHOD TNG SLOPNUIONG, £XEl e€eTaOTEL EKTEVEGTEPOQ.
Emunpdobeta, napovsialovion kot peréteg amd daAAeg yopes 0nmg n Tovpkia, o Aifavog,
Méon Avatoln kot 1 [Hoptoyoria, Tov TposPEPOVY TOAVTULEG TANPOPOPIES Y10 TOV TPOTO
pe tov omoio €apuOleTOl VTN M TOKTIKN OTn SN, £Eetdlovidg g o ddpopa

TOMTICUIKA TEPPAALOVTOL.

2.1. Tpéyovoa £peuva 6T0 GEUIVIGUO TNS OLOPIILOT)C.

A o apbpa mov pedetnOnkov, pwopodue vor £XOVUE LK COPT EKOVO Y10 TOV
QEUVIGUO TG OLLPTLLIOT|G KO TIG EMUTTAOCELS TOV, COLPMOVO, LLE TIG EPEVVEG TTOL £XOVV YiveL.
Apyikd, o epvicpdg g daenuiong eivarl évag cuvovacudg Tov Aéemv «female» kot
«advertisingy» Kot glvol TPAKTIKY SWOPNUIONG HE EUPACT OTNV EVOLVAUNOGT TV YOVAIKOV
OALG KOL TNV OITOQPLYN TV GTEPEOTVTIKAOV anelkovicemv. O @eUVIGUOS TG S0P IeNG
avayvopilet v kowvmvikn odhoyn kot evempoatovel BEpata ehevbeplog kot evovvapmong,
TPOSTOOOVTOG VO OVTIKOTOCTNOEL TO TAPOUOOGLOKA GTEPEOTLTO, LE TO CLYYPOVEG KO
moAvdldoTateG aneikovicelg Tov yovaikov (Lima & Casais, 2021). Ag dodue, Ouwmg, mo

OVOAVTIKA TL OVOPEPOVY Ol GYETIKESG EPEVVEC.

H onmpotikdétmra tov @epivicpod g dtapnuong eival amotéAeco PoG GEPOC
TapAyovVIov, Ommg Yoo mopdoetypua 1 avavOpevn dpacTnplOTNTO Yoo TNV KOAVTEPT
AVOTOPAGTACT TV YUVOIKAOV GTY| SIPNIICT), 1| ov&avopevn vioBétnon Tov axTiiopod tomv
eumopikdv onuatov (brand activism) Kot TOL GLVEIINTOV KATITAAGLOV, 1) KPLTIKT TPOS TOV
ETOPTKO KO EUTOPEVUATIKO PEUVIGULO KO 1] AVEAVOUEVT] EDOUGHNTOTOINGN Y1 TA PUAETIKA
OTEPEOTLTIOL GYETIKA UE TIC OVOTOPOUCTACELS TOV POA®V TV QOA®V GTN OlQHUIoN
(Varghese & Kumar, 2020). O gepviopog g dtpnpong epapuoletal, eniong, oto Héca
KOW®VIKNG OIKTOMONG, OTOL Ol £TAPEiEG ¥PNOYLOTO00V TAATPOpuES Onwg To Instagram
ka1 to Facebook yio va mpomBicovv unvopato evovvaumong kot va amevBouvBoiv oe Eva

evpvtepo kowvd (Michaelidou, Siamagka, Hatzithomas, & Chaput, 2022).
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Emniéov, ot katavolotég umopel vo aviidpacovy apvnTikd 610 QEHVIGUO TNG
dwpnuiong otav ot udpkec (brands) dev emdeikvbiovy yvmdON Yo TIG TPAYUOTIKEG
eepvioTikég aéieg, dStatnpmvtag oe&loTikd atepedTLMa. Ot KOTAVOA®MTEG UTOPEL, Emiong, va.
KOTNYOPNGOLV TIG ETOLPEIES Y10 VITOKPIGIO KOl EKUETAALELGN GTNV TPOOTAOELRL TOVG VO
TETVYOLV OVENOT TOANGEWV, AV OEV LIAPYEL AVOEVTIKOTNTO GTN OLUPNUIOTIKY| EVEPYELQ
OAAG KoL oV 1] @LAOGOQI0 TOV EUTOPIKoD oNUAToS dgv cLpUPadilel pe avtiyv. Ta epmopikd
ONLLOTA TTOV KAVOLV YPNOT| TOV PEUVIGHOD TNG SL0PTLUONG TTAVTO TPETEL VO, TO AUPAVOLV
VILOYN TOVG AVTO, MOTE VO UMV EUTOPEVUATOTOLOVV TOV QEUVICUO, AALA Vo GLUPAAAOVY

OTNV TPOYUATIKY TPOAY®YT TG oot tag Teov VAV (Lima & Casais, 2021).

"Eva peydio delypa tov mAnBucpov £xet towtiotel pe peléteg mov Exovv deEaybel
o Méon AvotoAn oAAd kot oto Aifovo oyeTikd pe TiG EMOPACELS TOV PEUVIGUOD TNG
PN LGNS GTI GLUTEPLPOPLL, GTIC AVTIANYELG KOl GTN GTACT] TOV KOTAVOAMTAOV TPOS OVTES
11 owpnuioelg (Elhajjar, 2022). Toviletor o mBovog avtikTumog Tov QEUVIGUOD TNG
SENUIONG GTNY AUPIGPNATNOTN TOV TOPASOGLOKOV GTEPEOTHMWV GVAOV TOV EMIKPOUTOLV
o Méon Avatorr. E&etdloviag T amovinocel; TV CUUUETEYOVIOV GE SAPOPES
SENUICELS, 1) LEAETY EMOIDKEL VO TPOGOIOPIGEL TNV OTOTEAEGLLOATIKOTNTO TOV PEULVIGLOV
NG O10PNLOTG TNV TPOMONOT| BETIKOV EIKOVOV Y10 TIC YUVOIKEG KOl GTNV TPODONGN Hog

O TEPLEKTIKNG Kot vOLVaU®TIKTG apnynons (Ronda & Azanza, 2021).

Téhog, kaAd Ba fTav va ToVIoTEl TG TOALES TOGOTIKES KOl TOLOTIKEG LEAETES £YOVV
de&oyOet otig Hvopéveg IoAteieg ko to Hvopévo Baciielo yio va epeuviicouy KaAvTEPQ
oVTO TO POIVOLEVO KOl VO OVOADGOLV TIG EMOPACELS TOV GE OPIOUEVEG UETAPANTEG TOL
Basilovtatl oto papkeTvyk, 6mwg N «miotn» (loyalty) 6to gumopikd onpo, ot GTAGEL TV
KOTOVOA®TAOV 0AAG kot Tt moilel pOAO OTIC TEMKEG AMOPACELS Yol TNV Oyopd TMV

Katavorlotov (Yarimoglu, 2021).

H Bproypapio mov peremdnke cuvolkd, Top€yet Hi GOOPIKN KTl GTO
QEUVIOUO NG SLPONG, Ao TNV ALEAVOUEVT OMNUOTIKOTNTA TOV, WEYPL TIG OVTIOPAGELS
TOV KOATOVOAOTOV KL TIG EMOPAGELS TOV GTI CLUTEPLPOPA ayopdc. H vioBétnon avtg g
TOKTIKNG Y10 TV EVOLVAUMOT TOV YUVOUK®OV GTY O0QPNUIoT, @aiveTor va otadpapatilet
ONUOVTIKO pOrO Yio To. gumopikd onpae. O QEUVIGHOG TNG OPNUIOTG AmOTEAEL Eva
ONUOVTIKO Kot Suvopkd epyoieio otov Topéa NG Ola@nuong, to omoio, Otav
ypnopomoleiton pe vrevfuvotnTa Kot avevtikdTnTo, PTopel vo GLUPAAAEL GTNV TPOOY®YN

NG 160TNTOC TOV GUAMY KOl OTNV OAAXYN TOV Topadoclak®v otepeotumov. (Lima &
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Casais, 2021). Qot6c0, 1 emrvyia Tov €£0PTATOL OO TNV IKOVOTNTO TOV ETUPELDV VO
nwpoceyyilovv 1o Bpa e eMKpivela Kol vo ETevOHOVY GE TPOYUOTIKEC TPOSTADEIES Yo TV

EVOLVALMGN TOV YOVOIKOV.

2.2. X& OLES (MPES EYEL EEETUGTEL EKTETUUEVOL

[Tapott T0 PovOpEVO TOL PELVICUOD TNG dapnong Exel peletnOel oe drdpopeg
YDPEG TAYKOGUIMG, 01 TEPIOCOTEPEG UEAETEG KO 1] TO eKTETANEVN Epevva Exet de&aryDel
ot Hvouéveg TloAteiec Apepucng kor 1o Hvopévo Baciielo. Onog avagépbnke wot
TAPOTAV®, VILAPYOVY CNUAVTIKEG GUVEICPOPES OO LEAETEG IOV EYXOLV TTpayaToronOel o
bAheg yopes, dmwg 1 Tovpkia, o Aifavog kot 1 [Toptoyaria, o1 onoieg Tapéyovv moAdTIES
TANPOEOPIES YO TNV EPUPUOYT] OVTNG TNG OLPNUOTIKNG TOKTIKNAG O OlUPOPETIKG

moMtiopikd wepifarrovta. [apakdto mapatibBetar pia Aertopepns emokonnon:

2.2.1. Tovpkia

2V Tovpkia, £xovv dteEaybel TO0TIKES KOl TOCOTIKES HEAETES Yo va dtepevvnOel
KOADTEPO 1] KOTOVONGT] TOL QPEUVIGLOV TG OLPNUIoNG Kot VoL avaALBoHV 01 EMOPAGELS TOV
oe petaPAntéc mov Pacifoviol 6To HAPKETIVYK, OTTMG 1) TGN OTN UAPKA, Ol CTAGELS TMV

KOTOVOA®TAOV Kot 01 amoPaoelg ayopds tov neiatdv (Yarimoglu, 2021).

O eepviopog g dwaenuong oty Tovpkio amotedel Evav oyeTikd vEo OPO TOL
AVOPEPETOL GTN XPNOT TNG SPN LGNS YL TV TPO®ON oM TNG YUVOIKELNG EVOLVAL®GONG Kot
TNV KOTOTOAEUNGT TOV GTEPEOTVTOV TTOL aPopovV To POA0. H gupdvion tov cuvdéetal
OTEVA LE TIC KOWVOVIKES KOl OIKOVOLUKEG 0AAOYEG TOV €xouv cLUPel petd v idpvon g
Anpoxportiog o 1923, kabdg kot pe v avEAVOUEVT GUUUETOYT TOV YOVUIKOV GTNV 0yopd

epyaoiag (Yarimoglu, 2021).

H evouvaupmon tov yovorkdv pécm g owenuionsg omv Tovpkio €xel avoivOet
péca amd O1popeg exotpateieg Ko peAéteg mepintmong. Ewdwkotepa, n épevuva avapépet
TNV avEALGON TOV EKGTPATEIDV dlapnpicenv arnd etalpeieg dmwg 1 Nike, Always, Orkid kot
Dove, o1 onoieg £xovv emkevipwbel 6TV KATATOAEUNON TOV KAIGE Kot TNV TPodOnon pog
O OLVOLIKNG EKOVOG TNG Yuvaikag. ZOppova pe v épgvva, 1 exotpateio g Nike to
2017 amotéAdece £vo TOPASELYLO TOV TOVIGE TN CNUOGIO TNG KOTAGTPOPNS TV KOIVOVIK®DV
KMGE kot evOappuve o KOPITGLO VO «GTAGOVVY TOL GTEPEOTLTA KOl VO, 0PIGOVV EK VEOV TOV

€antd T0VG. H drapnion mapovsioce yuvaikeg Tov apyikd @oivovoy va KOvVouv autd Tov
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N Kowmvia TEPIHeEVE amd OVTEC, AAAL GTN GLVEXELN HETOUOPPOONKOY 6€ TapaPdTes TV

Kavovov, pe po amd autég pdiota va yiveton emtroynuévn abAntpo (Yarimoglu, 2021).

H avéyknm v eepviopd g dtoeruong oty Tovpkia e€nyeital péca and dvo
Baotkovg AOYoLS: TOV QEUVIGUO Kol TN XPNON TOV YUVAIKEI®V COUATOV GT) QN ULoN UE
«KOKO TPOTO». AQOV 01 yuvaikeg dpyloav va £(ovV oyopacTiky SOVOUN oTOdWKE, £Yive
EMITAKTIKN M XPNON TOVS Kol 6TN SPNUSTIKY TPoPoAn twv mpoidvimv. H eumiokn tov
ETAPELDOV OTO {NTAHOTO EVOLVAUMOONG TOV YUVOIKOV £XEL 0ONYNOEL OTNV OVATTLEN
KOUTOVIOV TTOV EMOIOKOVY VO TPpomBncovv o mo OeTikn kot SLVOpIKY €OV NG

yovaikog (Yarimoglu, 2021).

Emumiéov, n épevva avadekviEL TV TOPOVGINGT] TOV YUVOUUK®OV GE TAPAUOOGLOKOVS
poOAOVG, Om®G oVlLYOG, UNTEPA KOl VOWKOKLPA, o€ avtifBeon e TOvg GvOpeg TOv
TOPOVCIALOVTAL MG EMYEPNUATIEG GE ONUOCIOVS YDPOLS. QoTOG0, 0 PEUVIGUOS NG
dwpnuiong oty Tovpxio emdudkel vo katappiyel ovtd to oTEPEOTLTIO UECEH TNG
ekmaidevong Kot G SENUIoNS, TPOMOMVTOG L O 1GOPPOTNUEV] KOl OLVOLLKY|

avamopdotacn Tov 0Vo eVA®V (Yarimoglu, 2021).

2.2.2. Aipavog

210 AiPavo, po pehétn emKeVTp®ONKE GTNV KATOVONGN TNG XPT|ONG TOL PELVIGLOV
™G OLPNHIOTG KOt TOV ETWPAGEDY TOV GTOVG katavoAntés. H épevva avélvoe nag ot
ABavéfor avtihapfavoviol TV EVOLVALMOT) TOV YOVOIK®V GTIG OPNUIGES KOl TMOG TO
@OAO, N EUTIGTOCHVN OTIS PN UICELS, 1] VTOGTNPIEN TOV IIKOUIOUATOV TOV YOVOIKOV KOl

0 OLTOTPOGOOPIGUOC MG PEUVICTNG emnpedlovy v avtiinym avty| (Elhajjar, 2022).

O pepviopdc g dapnuong oto Aifovo amoterel Evav oyeTIKA VEO TOPEN EPEVVOG
oL €EETALEL TNV EVOOUATMOOT GAAL KOt TNV EVOLVAUMGT] T®V YOVOUK®V 611 otapnon. H
Vol TOV QEUVIGHOD TNG OPNUICTG OVOQEPETAL GTN OPNUICTIKY TPOKTIKY] OV
npowbel TV ewcova G yovaikog pe TpoOmo mov apEoPntel To Tapadoclokd GTEPEOTLTO
Kol Tpodyel v wootTa TV eUAwV (Lima & Casais, 2021). Xto Aipavo, n epappoyn tov
QELVIGHOD TG oo uong e&etdleton ¢ PEGO Yo TV gvioyvomn g BEong TV YuvaIKOV

otV Kowwvia kot v ayopd (Elhajjar, 2022).

M onpavtikn pedétn mov e€etdletl o PepVIoUOg TG dapnong oto Aifavo etvan
avt Tov Samer Elhajjar and to University of Balamand. H peAétn avt npoceépet pa

oo KATOVONON TNG XPNONG TOL QEUVICHOV NG dwenuong oto Aifavo kot twv
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EMOPAGEDMY TOL GTOVG KATAVOAMTES YEVIKOTEPQ. XpNnoipomoldvtog Eva ostypa 318 atouwv
Kol ™ péBodo ¢ dopikng e€iomong poviedomoinong (SEM), n perét xatéAnée oto
ocoumépoopa. 6Tt ot Afovéfot avtihappdvovtal OeTikd TNV EVOOUAT®OOYN KoL TNV
EVOLVALMON TOV YOVAIK®V 611 dStoapruon. [lapdyovteg 0nwc to Ao, 1| EUTIGTOCHLVN OTIG
SLPNUICELS, N VIOCTAPIEN TOV SIKOIOUATOV TOV YOVOUIKOV KOl O OVTOTPOGOI0PIoUOG
«pepwviotploy eiyoav emidpaocn otnv avtiinym tov eepvicpov g owenuong (Elhajjar,
2022).

2.2.3. Iloptoyoairia

Ymv Iloptoyairia, Tpaypatomodnke pehétn yuo vo EETAGEL TIC AVTIOPACELS TOV
KOTOVOADTAOV TPOG TO GEUVIGUO TNG OO S, £0TIALOVTOG GTNV AVAALGT] TV GYOAI®V
o€ 10T00EAIdEG PLoEeviag Pivteo Yoo TEGGEPLS KAUTAVIEG TOV OPOPOVGAV GE QVTHV TNV

taxtikn (Lima & Casais, 2021).

[T cvykexpyéva, 0 GepVIGHOS TG Olapnong oty [Hoptoyoiia £xet avarvbei og
Babog amd tic Ana Marina Lima kot Beatriz Casais, ot onoieg eivor cuvoedepuéveg pe 1o
School of Economics and Management tov University of Minho otnv Brag. H épguvd tovug,
pe titho "Consumer reactions towards femvertising: a netnographic study", emkevipdveron
OTIG OVTIOPACELS TV KOTOVOAMTOV OTEVOVTL GTNV YUVOIKEIL EVOLVAUW®ON HECH TNG
SLENUONG, e OKOTO VO SIEPEVVIGEL TOL VITOGTNPIKTIKG ETLYEPTLLATO Y10 TIG KPITIKEG TTOV
a@opovV TNV EAAEWYT OLOEVTIKOTNTOG KoL TNV ONEKOVION GEEIGTIKMV otepeoTummy (Lima

& Casais, 2021).

H pebodoroyla g épevvag mepilapPave tv ovdivorn mepieyopévov 905
KOOKOToMUEVOV  oyxoMmv oe €vav 1otdétomo @rholeviag Pivieo oyeTikd pe TEGGEPLS
KOUTAVIEG PEUIVIGHOD TNG OLPNUIONG. AVTN 1) TPOGEYYION EMETPEYE GTIG EPEVLVITPLEG VO
KOTOVOT|COVV KAAVTEPX TIC AVTIAMYELS KO TIG OVTIOPACELS TOV KATOVOADTAOV ATEVOVTL OTIG

e uicelg mov Tpombovv v yuvaikeio evovvapwon (Lima & Casais, 2021).

H épevva tov Lima xon Casais (2021), avadeikviel v avéavouevn tdon tov
YOVOIKAOV VO GUUUETEXOVY GE AVATEPT EKTOUOEVGT, TNV AVEAVOUEVT] GLUUETOYY| TOLG GTNV
ayopd epyaciog kot 1 {ftnom yu avaotepsg kol ektelectikég Béoelg. H ouwcovopukm
avegopmnoio TOV YOVOIKOV onpaivel 0Tt Exovv yivel 6tdyog Yoo véa Tpoidvta Kol EXouvv
AVOYKAGEL TIG ETOPELEG VAL ETOVEEETAGOVV TIC TAAEG LOPPES OVOTAPACTACTG TMV YUVOIKOV

o1 Se o). Ot SN UIGTEG £X0VV AVAYVOPICEL L0l KOIVOVIKT ALY KO £Y0VV apyicel
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VO EVOOUOTOVOLV TOKTIKE TOAAG Oéuata ameAevBépmong Kot EVOLVAUMONG TOv

eEaxoAovBovV va ETIKPOTOVV CTUEPOL.

Ot mopamdve peAETeg avTKoTonTpilovy TNV TOIKIAOUOPPIN TOV TPOGEYYICEDV Kol
TOV EPEVVNTIKOV EVOLLPEPOVIMV CYETIKA LE TO QEUVIGUO TNG OOPNONG GE OLAPOPES
YEWYPAPIKES TEPLOYEG, KAOMDS KOl TNV AVEAVOUEVT] OTLLOGTN TNG EVOLVALMGTG TOV YUVOIKOV

péom tng dtapnong o€ moykoouo eninedo (Ronda & Azanza, 2021).

2.3. Eriopaon 100 QEUIVIGHODV GTI| OLOPIILLOT] GTV OYOPOGTIKN
CUUTTEPLPOPA.

Onwog éxer MoM ovagepBet, o eepviopog g dwenuong etvar évag 6pog mov
TPOKOTTEL OO TV évoon tov Aéewv "female" ko "advertising", avagépston oTnv
TPOKTIKN OLPNUONG TOV EMIKEVIPMOVETOL GTNV EVOLVAUMGT] TV YUVOUIK®V KOl GTNV
TPo®ONoN BETIKOV Kol EVOLVAUOTIKOV UNVOUATOV Yo TIG YOVOIKEG. AVTH 1| TPOGEYYIoN
oTN OLOPNLIOT| EYEL EMOPAGEL GNUAVTIKE GTNV 0LYOPUCTIKY] GUUTEPLPOPH, KAODGS KOl GTNV
AVTIAN YN TOV KATOVOADTOV Yol TIG LAPKES TTOV LI0BETOVV o TNV TNV Ttpocéyyion (Lima &

Casais, 2021).

Ewwotepa, pnopet va mai&el pOAo otnVv gvicyvon G cuVOUGOMUATIKNG GUVOESNS
HETOED YOVOIKAOV Kot gumopikoy onuatoc. Otav ol KOToOvVOA®TEG- Kot €01KEL Ol
KOTOVOADTPLEG- ovTIAN@Bovy wg por pdpka vrootnpiler mpoypotikd T15 aéieg tov
QEUVICHOD Kol TNG EVOLVAUWOONS TOV YOVOIK®OV givar mo mbavd va avortoEovy Betikd
cuvaGONUOTO TPOg GLTAV TNV HOPKO. XTOV avTinodd, Ol KATOVUA®TEG Umopel va
AVTIOPAGOVY OPVNTIKA GTO PEUVIGHO TNG OIS OTOV Ol UAPKES OEV EMOEIKVOOVV
TPOYLLOTIKT] KATOVOTOT) TOV QEUVIOTIKAOV 0E1DV, SATNPOVTAS Kot VTOOAATOVTOG GEEIGTIKA
oTEPEOTVTIA. AVTO, UTOPEl VoL OONYNOEL O APVNTIKEG OVTIOPAGELG KOL VO EXNPEAGEL TNV
ayopaoTiky] cupumepteopd. H avbBeviikdtnto kot n evapudvion pHeta&d e HOpKaG Kot TG
vrootnplopevng artiag etvar kpiowyn Kou kabopiotikn yio to Tt tomobEon (positiong) Oa
EXEL TO EUMOPIKO ONUO GTO HVOAO TOV KATOVOA®TOV. Ol KOTOVOA®MTEG Hmopel va
KOTNYOPNOOLV TIC ETOUPELES YOl VTOKPIGIO KOl EKUETAAAELGT LE GKOTO TNV TAOANGOT
TPOTOVTIWV, EAV OEV VTLAPYEL ALOEVTIKOTNTO Kot EVAPUOVIOT| papkag Kot ikovag (Lima &

Casais, 2021) & (Elhajjar, 2022).
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> PBpAoypoaeio mov peremOnke, amokoAOTTOVTOL TOAAATALG OLOCTAGELS TOL
(QOIVOUEVOL KO TNG EMIOPACNG TOV GTNV OYOPUCTIKY] GUUTEPLPOPA TWV KATAVOA®TOV. O
eepviopog g Olaenuong pmopel vo maifel onupovtikd poAo otV evioyvon g
cuvaoOnuoTiKng ovvoeong HeTald YUVOIKOV KOl EUTOPIKOV ofpatoc. Qotdco, ot
KOTOVOAWMTEG UTOPEL VO KOTNYOPN|OOLV TIG ETOIPEIES Y10 VTOKPIGIOL KOl EKUETOAAELON
TPOKELUEVOD VO TOVANGOLY TPOIOVTA, €AV OV LTAPYEL ALOEVTIKOTNTA KAl GLVOYN UETAED

péapkag kot artiog (Varghese & Kumar, 2020).

Emumiéov, n épguva ot Méom Avatodn kot edkotepa otov Aifavo, vroypappilet
™V avayKn yio Snpovpyio VE®V GTPOTNYIKOV UAPKETIVYK TOV €0TIALOVV GTIG avnovyieg
TOV YOVOIK®V, TPOKEWEVOL VO KOTOAGKELAGOLV UKL EVOLVOU®UEVN PBdon yuvoukeiov
kowoV. H dweruon pmopel va Agtrtovpyncel og péco ywoo tn O1ddoon aSoOmeTov
TANPOEOPIOV KOl ¢ dvvaun yw Oetikr] oAlayr] oty kKowovia, omA®g olvovtag
TEPLOCOTEPN TPOGOYN Kol £0TAlovTag oTo OEHOTO MOV OMAGYOAOVV TIG YUVOIKESG

TEPLOCOTEPO KOl KOAOLVTAL Vo avTipeTonicovy kadnuepwva (Elhajjar, 2022).

Q¢ €K TOVTOV, 0 PEMVIGUOGC TNG OoPTLONG, OgV givol amA®G piot SoENUGTIKN
TOKTIKY], OAAG O OTPOTNYIKY OV OvVTAVOKAG PobiTEpES KOWMVIKEG KOl TOMTIGTIKES
oAayés. H emtoyio tov e€aptdron amd TV 1KOVOTNTO TOV EUTOPIKOV CNUATOV Vol
npooeyyilovv TIC yuvvoikeg pe oavbeviikdtmro kor vo wpomboldv pnvopate  Tov
avtikatontpilovy mpayprotikég a&ieg Kot epmelpieg, avl yio v EMQavEIOKN EKUETAAAEVOT)
TOV QEUVIGHOV Yo gumopwikos okomovg (Lima & Casais, 2021). H av&avopevn
evacOnromoinon kot 1 amaitnon yu mo OeTIKEG Kot EVOLVOUMOTIKES AVATOPUCTAGELS TWV
YOVOIK®V GT1 S0P LULGT], DTTOONADVOLY OTL O PEUVIGHOG TNG dtaprong o cuveyicet va
etvat évo oMUOVTIKO GTOLXELD GTO HAPKETIVYK Kol TNV emikovavia tov popkov (Varghese

& Kumar, 2020).

2.4.01 KOPLEC TPOUKTIKES TOV ETULPELOV (A.Y. N EVOUVAR®ON TOV

YOVOIK®DV)

Ot K0pleg TPOKTIKEG TOV YPNGUYLOTOOVV Ol ETOLPEIEG YO TOV QEUVIGUO TNG
dlenong €oTdlovy GTNV EVOLVAUMGCT TV YUVOIKOV KOl GTHV TPomONnon ¢ 160TnTog
TOV QOA®V HECH NG OWENONG. AVTEC Ol TPOKTIKEG TepLauPfdvouy T ypMom
EVOLVOUOTIKOV UNVOUATOV Kol €KOVOV, ONAad TpoPdAlovy Tig yuvaikeg o€ pOAOVG

e€ovoiag kol EVOLVAIMONG, YPNCILOTOLOVTOS UNVOLOTO TTOL TOVILOUV TNV ovToEKTIUN o),
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v avegoaptnoia kot T SOVOUN TOV Yuvoik®v. Avtd pmopel vo mepthapPavel axopo Ko
dwpnpicelg mov Oelyvovv yuvaikeg vo OmokKToUV vEeg 0e&10tNnTec 1 Vo EMOIOKOVV

exnaidevon kot kapiépa (Elhajjar, 2022).

Mo dAAN TaKTIKY TOL aKoAovBeitan eivar n Tpo®ONoN TG 16dHTTOS TV POAWV, UE
Slpnuicelg mov €o0TIAloVY OTNV KOTOMOAEUNGY TMV OTEPEOTVTMV TOV (VAMV Kol
TapoLSLaLovVy TIG Yuvaikeg o€ U GVUPOTIKOVS POLOLG Kat dpacTnploTNTeS. O PepvVIoUOg
NG SN ILIONG “TTPOKAAETD” T TOPASOCIAKA GTEPEOTVTA Y10l TIG YUVOAIKES, TOPOLGLALOVTAG
TG WG SVVOLKEG Kol AvESAPTNTES TPOSOTIKOTNTES, Kol Ol LOVO 6€ pOAOVG oL GyeTilovTal

ne v opopeld 1 ) untpotta (Michaelidou et al., 2022).

Emumiéov, N mapovsioon tov yovorkov péca ond dtdepopo moMTIoTikd vroBabpa,
HE OPOPETIK COUATIKA LEYEON KO YOPOKTNPIOTIKA, €lvol GAAN M0 TOKTIKY 7OV
YPNOOTOIEITO TPOKEUEVOL VO TOVIGTEL 1 TOKIAOHOPPia NG Yuvaikeiog opopelds. Ot
eTapEieg TOL VINOETOVY TO PEUVIGUO TNG SOPN UGG, LYV ETLOIHKOVY VO TOPOVCIAGOVY
TIG YOVAIKEG e EVOV TTO PEOALGTIKO TPOTO, OVTIKATOTTPILOVTOG TN SPOPETIKOTNTA TOVG GE
Oheg TG dwotdoels, OmmG mMAkio, QUAY, COUOTOTLRO Kol TOMTIGHIKO LTORabpo

(Yarimoglu, 2021).

Emunpdobeta, vndpyovv etaupeieg mov cuvoEOLV TIC SIUPNUICTIKEG TOVG KOUTAVIES
LE KOWOVIKA KIVIHLATO Kol TP®TOROLALES TOL €6TIALOVV GTNV EVOLVAL®GT TOV YOVOIK®OV
KOl TNV 160TNTO TOV GUAMV MG TNV KUPLO CTPATNYIKY GTY SL0QNLUCTIKY TOVS TPOPOAN
(Ronda & Azanza, 2021). Méo® tov ELVIGHOD TNG SIOPNLLOTG, EMOIOKETAL VA, EVIGYLOEL
N OETIKN OVTOEKTIUNON TOV YOVAIK®OV, TPO®ODVTOG UNVOLATO TOV OVTIKATOTTPILovY TNV

OLTOOTTOd0YN KOl TNV AVTOEKTIUNON TOL KooV toug (Varghese & Kumar, 2020).

Ov mpooavoeepBeices MPOKTIKEG OMOTLAMOVOLY TNV  OVENVOUEVY], TACN TOV
EMYEPNCEDV VO, EMOVEEETAGOVY TOV TPOTO LE TOV OMOI0 EKTPOCHOTOVV TIG YUVOIKES GTO
TAQICI0 TOV SLENUOTIKOV TOVS KOUTOVIDV, EMOIOKOVINS VO SLOUOPPAOCOLV Kol Vo
TPOPAALOLY O TEPIOCOTEPO OETIKY), EVOLVOUMOTIKNY KOl GUYYPOVN €KOVA NG yuvaikoc. H
wpoomdbela avty eotialel oV avorpony| Pabid prlopéveov ELELA®Y GTEPEOTOHT®V, TO
omola emi dgkaetieg KLPLPYOVGAV GTO YDPO TNG OOPNONG Kol TV UECOV HOLIKNG
emkowvoviag yevikdtepa. Méow g Tpodbnong mpotdmmv mov aviikatontpilovy v
TOAVTAOKOTNTA, TNV OVTOVOLIO KOt TN SLUVOUIKT] TOV YUVOIK®OV, Ol EMLYEIPNOELS EXLYELPOVV
v GUUPAALOVY OLGLAGTIKE GTNV TPODONGT TNG 1IGOTNTAG TV PVAMV, EVIGYVOVTOS TOV pOLO

™G yvvaikog toco ot dnpdcto 660 Kot otny Wiwtikn oeaipa (Varghese & Kumar, 2020).
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H ev AMoyo mpocéyyion evbuypoppiletor pe Tig 0pOTEPEG KOWMVIKEG KOl TOAITIGUIKES
petotomioelc mov eminrodv 1 OepeAmon oG TO CUUTEPIMNTTIKNG Kol 1GOTIUNG

KOwVviog.

2.5. EQappoyés Tov @epiviopov TG ole@NUIeNS 6€ OLaPOPovg

KAGO0VG KOl KATNYOPLES TPOTOVT V.

2.5.1 M£60. KOLVOVIKNG OIKTVMONG KOl YN PLOKT] dta@ijpuicT)

Y10 emoTuovikd apbpo pe titho "Femvertising practices on HEGO KOWMVIKNG
OIKTVOONG" AVAPEPETOL OTL O PEUVIGHOG TNG OLPONG EXEL EQPOPUOYN OTN OLOPNLLIOT
LECH TOV HECHV KOWVMVIKNG SIKTOMONG, LLE TIS ETOLPELES VO EMOIDOKOVY VA avTamokpliodv
OTOVG €EEAOOOUEVOVS POLOVG TOV YUVAUKAV OTIS oOyypoveg kowvavies. Ewdwdtepa, 1
HeAETN €0TIAlEL OTNV EQPAPLOYYT] TPOKTIKOV QELVIGHOV TNG Oo@nuons omd TOAVTEAEIC
(luxury) kot pun woAvteleig (non-luxury) papkec oto Kowvovika péso. H pedétn avt éyxet
TPOKTIKY onpacic, Kabng eotilel Tov BabUd e@aplLoyNS TOV TPUKTIKOV GEUVIGUOV TNG
SWPNUIONG, G CLUYKEKPIUEVES TTTUYES, LETAED TOAVTEAMY KOl U1 TOAVTEADY LOPKOV GTO
péoa Kowmviknig owrtdmons. H perétn mpoceépel GLGTAGEIS TPOS TOLG OLUYXEIPIOTES
TOAVTEADV HOPKOV, OCTE Vo €VOLYPAUUIGTOOV TEPIGGOTEPO UE TOVG EEEMGGOUEVOLS

yovaikeiovg poAovg oTig oUYYpoveg Kotvavieg (Michaelidou et al., 2022).

XV enoyN TOV UECHV KOWMOVIKNG OIKTOMONG Kol TNG YNOKNG Olapnons, o
QEQVICUOG NG OPNIONG €XEL OmOKTNOEL Wlaitepn onuocio, kobOc ot eToupeieg
avalnTovv TpOTOVG v GLVIEBOVV LE TO KOO TOVG HEGM MO OVGLOGTIKMY KOl GTLOVTIKMV
pnvopdtov. Zopeovae pe ) PpAoypagio, o eepvicpog g dtenpong opiletor g
"OlPNUION TOL TPOKOAEL TO. TOPASOCIOKA OTEPEOTVTO. TNG YLVOIKElaG dtaprpiong”
(Akestam et al.,, 2017), evdd GAlot epsvyntéc vmootnpilovy OTL Tpodyel "évav T
OVGLOOTIKO KOt OTUOVTIKO d1dA0Y0 YOpw amd Tig yuvaikes otig dapnuioels” (Kapoor kot
Munjal, 2019). Avt | TPoGEYYIoT G PN UICT) AVTIKOTOTTPILEL (ol GNUOVTIKY 0ALOYT
OTOV TPOTO WE TOV OMOI0 Ol ETAUPEIEG EMKOIVOVOVV LE TO KOO TOVG, EMOIDKOVTOS VO
TpomBNGovV Eva mo OeTIKO Kot EVOLVAPOTIKO pijvupa yia Tig yuvaikeg (Kapoor ko1 Munjal,

2019).

H epappoyn tov @eUviood NG S10QNLIOTG OTA HEGH KOWVOVIKNG OIKTHMONG Kot

OTNV YNOWKY OGO TPOGPEPEL O HOVOOIKT EvKaipion yloo TIG €Toupeieg va
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dNuovpyncovy Pabitepec GYEGELS e TO KOO TOVE, TPOMODVTIG TOLTOYPOVA TV 16OTNTA
TOV EUADV KOl TNV EVOLVAUMOT TOV YOVOIK®OV. MEGm TG ¥pNong ToL EHVIGUOD TNG
SlpNUIoNG, ot eTaLpeieg UTOPOVV Vo TPOPAALOVV TIG YUVOUKEG MG TOPAYMYIKA LEAT TNG
Kowoviag kot Oyl amAdc ®G KOTovoADTPlEG, ovuPdAloviog €161 otV aAloyn TV
TOPAOOGLOKMV AVTIANYE®DV Kol TNV TPom®Onon g mo 16otiung Kowvoviag (Michaelidou

et al., 2022).

2.5.2. Avw@pien TPOIOVTMOV KOl DTPECLAOV

210 GpBpo pe titho "Employer Femvertising: Women Empowerment in Employer
Brand Messages" avo@épetatl 6Tt 0 peUVIoCUOG TNG Staprpiong dev meplopileTol povo ota
TPOIOVTO KO TIG LANPECIEG, OAAQ EMEKTEIVETOL KOl GTOV TOUED TNG OTOCYOANGONC.
Ewwotepa, ot epyoddteg ypnNOYOMOOVV TO QEUVIGHO NG OWENUIoNS, 7YoL Vo
TPOGEAKVGOVV TIC YUVOIKES KO VO SNILLOVPYNGOLV Lid E1KOVA ETBLUNTOD YDPOL EPYACIag,

TPOo®ODVTOG TNV EVOLVAN®MOT TV YOvaK®V o¢ enayyelpatieg (Ronda & Azanza, 2021).

Y10 éyypago pe titho "Consumer reactions towards femvertising: a netnographic
study" (Lima & Casais, 2021) ot ovyypopeic Ana Marina Lima ot Beatriz Casais
avaeEPOVV OTL Ol OPNUIcES avTEG oLyvh evoopotdvovy Béuata amelevBépmonc,
OVTOVOKADVTAG TIC KOWOVIKEG OALAYES KO TNV LEAVOUEVT] OIKOVOULKY| aveSaptnoio TV
yovakov. Avtictotya, ot ovyypageic Nina Michaelidou kot cvvepydteg e€etdlovv Tig
TPOKTIKEG PEUVIGHLOD TNG SOPN UGN OTO LEGH KOWMOVIKNG OIKTOMGONG, EMKEVTIPMOVOVTOG
OTO MG 01 TOAVTEAELS Kol U TOAVTEAELG LAPKES OmekOVILOVV TIC YUVOIKES OTIG 00PN UIGELS
TOVC. AT 1| LEAETT OVOOEIKVVEL TN OLAPOPETIKT) TPOGEYYIOT LETAED T®V dVO SLOPOPETIKDV
KOTNYOPLDV GTNV OMEKOVIOT] TOV YOVOIK®OV KoL TNV TPOGEYYIoT) TOL BEUATOG TG Yuvaukeing

evovvapmong (Michaelidou et al., 2022).

> pehétn mov mpaypatoromOnke oty Méon Avatoin (Elhajjar, 2022) egtdlovion
01 GTAGELS OMEVOVTL GTO PEUVIGHO TNG SLENONG, LE ERPACT) OTIS Yuvaikeg Tov Advov.
H pelétn avt vroypappilet v avdykn yio teptocOTEPES S1aPNUIcELS TOL £6TIALOVY GTNV
EVOLVAL®ON TOV YUVOIK®OV Kol TPo®mOovV pio 1o BETIKN Kot Topay®yikn IKOVA TOVG GTNV
kowaovia. Kdatt této1o, Ba dhdale v avtiinym tov avOpdrov yio Tov poOAo Tov £xel M

yovaika og avtiv Vv kowvaovio (Elhajjar, 2022).

Qotoco, ot Piproypagic mov peAeTHONKe, AVOAVETOL O QEUWVIOUOS TNG

SLLPNUIONG OC o VEXL EVVOlaL OT OLOLPTULLOT], ETICTULOAVOVTOG TNV OVAYKT) Y10, OTOQLYN
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OTEPEOTLTIMV KAl TNV TPomON o™ TG Yuvaikeiog evovvapmongs. Emikevipovetot kopiog oty
TEPLYPOPT] TOV ®C UG TPOCEYYIONG OTN OPNUION OV OVOQEPETOL GTNV OPTYN oM
YOVOIKEIDV 1GTOPIOV KOl GTNV OVTIKOTAGTOOT) TNG AVOAVTIKNG TOPOVGINoT|G TAPOPOPLOY
HE TEPLOGOTEPO APNYNUATIKES TEXVIKEG. Emiong, aokeitar Kpitikn oty vrepPoAiikn
0€E0VLOMKOTOINGT TOV YUVUIKEI®V COUATOV GTIG OOPNUIGES Kot To nOKa (nThpato wov

TPOKLITOVV Omd VTNV TV TpakTiky (Yarimoglu, 2021).

Y& MOMEG TEPMTMOOELS, TO EUPVAN GTEPEOTLTO. TOV OVOTOPAYOVTOL GTO HEGH
palikng emkotvaviog Kot Waitepa 6T SLENLGT), ETIKEVIPOVOVTOL GE L0, TEPLOPLOTIKN
KOl  HOVOOLIOTOTY OMEKOVION TOV  YUVOIKOV. XUYKEKPIUEVO, Ol YUVOIKEG GLYVA
TOPOVCIALOVTaL MG OVTIKEILEVA OPOPPLAGS, He LITEPPOMKT EUPAOT GTNV EEMTEPIKT TOVG
eupavion, vroPabuifovrog £T61 TNV TPOSOTIKOTNTO, TIG IKAVOTNTES KOL TOV EXOYYEALOTIKO
toug poro. TlapdAinia, mpoPdAilovtor Kvupimg péca omd mapadoclokods pOAOVS TTOV
oyetiCovrot pe ™ @povtida, Tn UNTPOTNTE Kol TNV OIKOYEVELD, YEYOVOS OV EVIGYVEL TN
oLVOEON NG YUVOUKEIDG TOVTOTNTOG HE TOV 1OIOTIKO YMOPO KO TIC OVOTOPOYMYIKES
vroypewoels. EmmAéov, d0ev eivar omlvio 10 @QouvOpevo TG vmotiunong M Kol g
OTOGIAOTNONG TOV EMOYYEALATIKAOV EMTEVYUATOV TOV YOVOIK®V, KOOMG KoL TG OTEKOVIONS

TOVG MG VILOTAYUEVES, adVVapES 1] cuvarsOnuatikd evdimteg (Kapoor kot Munjal, 2019).

Méoa 6g avtd 10 TAAIGL0, TO PUIVOUEVO TOV PEUVIGLOD TG SO UICTIG —ONAOT
1 OTPATNYIKN YPNON TS SWENUONS e GTOYO TNV TPOMONOT EVOLVAUOTIKAOV KOl IGOTIUOV
OVOTOPOCTACEDV TOV YUVOIKOV— OVOOVETOL MG £VO CNUOVTIKO €PYOAEID KOWVMOVIKNG
napEppoonc. O eepuvicog g S1aeNoNg OeV EMOLOKEL LOVO TNV EUTOPIKT) EMLTUY 0, GAAL
Kot T oVUPoAn o€ o BTk TOMTIGIKY peTABOAN, evBappLVOVTOS TV amodOUNoN
OTEPEOTVTIKMV AVTIAMYEWDV KOl TNV 0VAOEIEN VEOV, TOAVOAGTATOV TPOTOT®V YVUVOIKEIOS
tavtottag (Elhajjar, 2022). Mg avtdv tov 1poOmo, Asttovpyel ®G HEGO Yo TNV TPODONoN
™G 100TNTOG TOV QUA®Y GTO YMPO TNG OLPNUIoNG KO, KOT' ETEKTOCN, CTNV KOWV®OVIN

OULVOAKAL.

Yuvoyilovtog, O QEUWVIOHOC NG SWENIONG  XPNOWOTolEital €vpEms o
SN UIOT) TOV HECOV KOIVOVIKNG OIKTOMOTG Y10, TNV TPO®ON o™ TPOidVIMV Kol VINPESIDV,
KaODG KOt 6TV EKTOIOEVOT) KOt EVIUEPMON GYETIKA e {NTALLOTA TTOL APOPOVV TIG YUVOAIKES.
Ta tedevtaia ypdvia, Le TNV EQOPLOYN TOV SLAPOPOLS TOUEIG VTOINADVETOL 1] AVOYVAOPLOT|
NG AVAYKNG Yol Lol 710 1GOTIUT KOl SUVOUIKT OVATOPAGTACT] TOV YUVOIK®V GT1 10PN Lo

Kot v Kowovio yevikotepa (Michaelidou et al., 2022)..
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2.6. Koatnyopieg eumopikov onuatov mov alomoovy TO
PEMVIGNO TNG Oro@ o (ToAvTei & pn TOAVTEA ONHOTA)

opeova pe ) Pploypapio, o eepvViopog TG dtapnpiong aStomoteital 1060 and
noAvtedn] (luxury) 6co ko amd un moAvtedn (non-luxury) ofpoto, HE OKOTO Vo
TOPOVCIACOVV TIG YUVOIKEG HECH OTO U0l IO EVOLVOUMOTIKY Kot OETIKN TPOOTTIKY] OTIC
SlPNUIcEL TOVG OTA UECH KOWMOVIKNG OKTO®OoNG. O @epiviopog 61N SN ILoT) TOL
TPOKOAEL TO TOPASOGLOKE GTEPEATVTIO TOV YOVAIK®V, TPOMOEL pia o BETIK Kot dSuvopuk
EIKOVO TOV YOVOUKOV. AVTO EMTLYYAVETAL LEGM TNG TAPOVGIAOTG TOV YUVUIKDOV GE POAOVG
OV  OVTIKATOTTPILOVY TNV TPAYUATIKY] TOLG dVvaun, v avesoptnoie Kot Tnv
EMOYYEALATIKY] TOVG €MTLUYIC, OVTL YO0 TNV TOPAOOGIOKY EGTIOCT) GTNV OULOPOLE KOt TN

oeovarkdtmra (Michaelidou et al., 2022).

210, EUTOPIKA ONUOTA TOALTEAEING, O QEUVIGHOG TNG Jenpong pmopel va
napovctaletar pe TPOTO TOL TOVILEL TNV TOAVLTEAEWD KOU TNV OMOKAECTIKOTNTO, EVO
TOPAAANAL EVOOUATOVEL pnvopota evBappuvong kot OeTikng aLTOEKTIUNONG Yo TIG
yovoikeg. 10 mAOiIG0 0vTO, 0 QEMVIOUOS TNG OPNUIONG TOPOVCIALEL 10104TEPES
TPOKANGELS Kot gukopieg. Amo T pio TAELPE, TO EUTOPIKA GNUATO TOAVTEAELNG EXOLV T
JuVaTOTNTO VO EMNPEGGOVY GNUAVTIKA TIG KOWVOVIKEG OVTIAMYELS LEGM TNG EMPPONG TOVG
KOl NG EKTETOUEVNG 0paTOTNTAG TOVS. ATO TNV GAAN, M TOPAdOsIOK GUVOEST TV
EUTOPIKAV ONUATOV TOALTEAEIOG LE TNV OMOKAEIGTIKOTNTO, TNV TOAVTEAELN KO TIG GLUYVA
OTEPEOTVTIKEG EKPPAGELS TNG OLOPPLAG Kot TNG eMBLUiOG UTOpEl VO PATVETOL OVTLPATIKY| LE

TG OPYES TOL PeUVIGHOD NG drapnpons (Michaelidou et al., 2022).

SOUQOVO HE TN HEAETN TOL OvVOQEPETOL OTO £yypago ME Titho "Femvertising
practices on social media: a comparison of luxury and non-luxury brands", £yet dtumiotmOel
OTL T U1 TOALTEAY] CLLOTA YPNCUYLOTOLOVV TO QEUVICUOG TNG OLOPTLONG GE LEYOADTEPO
Babuod, oe olykplon pe To gUmOPIKA onuoate moAvteieiog. To eumopikd onuota
moAvtereiog, eaivetal va Pacilovtol TEPIOCCOTEPO GE GTEPEOTVTIKES PLAETIKEG EKQPPACELS
KOl VO {PNGLOTOL0VV TEPIGGATEPO TN GEEOVOAKOTOINGT OTIC SOLPTUIGELS TOVG GE GYEOT
pe to un moAvtedn onupata. Avtd vTodNA®VeEL OTL, TOPAE TIG CUYYPOVEG TAGEIS TPOG
HEYOADTEPT] SLOLPOPOTOINGTN KO 10OTNTA, TO EUTOPIKE CNUOTA TOAVTEAEIOG Hmopel va
Bpiokovior oképo miow o6cov aeopd v TANPN aflomoinon TV OLVATOTHTOV TOV

eepviopov ™ dwupruong (Michaelidou et al., 2022).
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H peAémn emonpaivel eniong 0tL, mopd T1g TPOKANGELS, VITAPYEL CNUOVTIKOG YDPOGC
YO TO EUTOPIKA CTIUOTO TTOAVTEAELOG VO EVOOUOTDOGOVY TIC OPYEG TOV QEUVIGHOD NG
SWPNUIONG OTIC SPNUOTIKEG TOVG OTPATNYIKES, TPOoMOMOVTAG o Mo OeTik) Kot
TOIKIAOLOPPN OTEIKOVIOT] TOV YOVUIKADV. AVTO UTopel va TePIAaUPAEVEL TV ATEIKOVIOT TOV
YOVOIKOV G€ T  OVTOVOUOLG KOl  EMOYYEALATIKOVG POAOLG, TNV  €vioyvuon g
TOKIAOLOPPIOG OTIG OLPNUIGEIS KOL TNV ATOPLYN TNG OOIKOOAIYNTNG GEEOVUAIKOTITOG
(Michaelidou et al., 2022). Mg avtov TOV TpOTO, TO EUTOPIKAE CTLLOTA TOAVTEAELOG UTOPOVV
vo. GUUPBAAAOVY GTNV KOW®VIKY TPAOSO KOl TOVTOYPOVO VO, EVICYVLGOLY TN BETIKY TOVG

EKOVOL KOl TN GYECT) TOVG LLE TO KOWO.

Ao Vv dAAN TAELPE, OTIC UM TOALTEAELS UAPKES, O PEUVIGHOG TNG SLOPNONG
Umopel Vo EMKEVIPAOVETAL TEPIGGOTEPO GTNV TPOCHPAGILOTNTA KOl TNV KoBnuepvOTNTA,
TPo®ODVTOS TNV 10€A OTL 1] EVOLVAUMOT TOV YUVOUKOV elvar kKéTL ToL pmopel va emttevyDel
amd Olec, aveEdptnta omd TNV OKOVOUIKY TOVuS Kotdotaot. EmmAéov, ta pun moAvteAn
onNuaTa, 0LV avadElYDEl WS TPWTOTOPOL GTNV EPAPLOYT] TOV PEUVIGHOD TNG SLOPNUONG

OTIG OLUPNULOTIKEG TOVG KAUTAVIEG, E101KA oT0 Kovovikd péso (Michaelidou et al., 2022).

SOUQova pe TN HEAETN TOL avaPEPONKE Kol TO TAV®, Ol LN TOALTEAEIS UAPKEG
YPNOUOTOOVV TO QEUVIGHO TG SPNUIoNG o€ peyoAvTepo Pobud oe cOYKpLoN HE TIG
TOALTEAELG HapKec. Avtd delyvel OTL o1 U moAvtelelc LapKES EMOUDKOVYV va gival o
TOAVQPOVIKEG KO TEPLEKTIKES  OTIG SWPNUICTIKEG TOVG TPAKTIKEG GTO KOWMVIKA HEGOQ,
EVOOUOTOVOVTAG  HEYOADTEPN OlLPOPETIKOTNTO, AyOTEPT GEEOLOAIKOTTOINGT KO
TEPLGGOTEPEC UN SLAOIKEG eKPPAcEIS eOAOV. H emAoyn twv un mOALTEADV HOPKOV Vo
EPAPLOCOVY TO PEUVIGUO TNG SLUPTLULOTG, OVTOVOKAQ TIG TPEYOVGES TAGELG TG 0LYOPAS TTOV
tovilouv Tov HETARAAALOUEVO POAO TOV YUVAIK®V GTIS GUYYXPoveS kowvmvies. H vioBénon
TOV EEUVIGHOD TNG S10PN oG 0d TIG U TOAVTEAEIS LhpKES, OeV givatl HOVO Lo amdvTnom
otV avEAVOUEVN OmaiTNoN Y. TEPICCOTEPT OPOPETIKOTNTO OTY OLPNUIOT, OAAG
OVTIKOTOTTPIfEL KO L0 OTPATNYIKY TPOCEYYIOT Yl TNV TPOGEAKVLGN &€VOG €VPVTEPOL

kowoV (Michaelidou et al., 2022).

H eotioon omv mowilopopeion Kot TNV TEPLEKTIKOTNTO OO TIG U TOAVTEAEIG
pdpkeg, 0ev a@opd PUOVO TN QLAETIKN OLPOPETIKOTNTA, OAAGL EMEKTEIVETOL KO GTNV
AVOTOPAGTACT] SLOPOPETIKMY CMOUATOTUT®V TTOV - TO TEAELTAIN YPOVIA - £XOVUE OPYIGEL VO,

BAémovpe otig dapnuicelg (Michaelidou et al., 2022). Avti] 1 mpocéyyion delyvel Lo mo
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PEOAIOTIKN KOl OETIKN €KOVO TOV YOVOIKAOV, OTOUAKPOVOVTAC TNV OO TO, TOPUO0GLOKA

oTEPEOTLTIO OLOPPLAG, TTOV GLYVA TPOPAAAOVTOL GTY OLULPTULOT.

Xvvoyilovtog, ot pun moAVTEAELG UAPKES £xOVV avayvVOpPIGEL TN oNUOcio TOV OTL N
dpnpion TpENEL vo amevfHveTal 6To vpv KOO Ko Yio Vo, TO TETHYOLY ALTO, LIOOBETOVV
TO PEUVIGUO TNG OLAPTUIOTG OG TOKTIKN. AVTN 1 OTPATNYIKN OV AVTOTOKPIvETOL LOVO OTIG
OALOYEC CUUTEPLPOPAG KOl OTIG TPOGOOKIEG TV KATAVOAWMTAOV, OAAL ETIONG TPOCPEPEL LIdL
o OeTiKn KOl EVOLVOUMOTIKY €IKOVO TV Yyovouk®v otn oaenuon (Michaelidou et al.,

2022).

2.7. @guwviopog ¢ owoenuons & gpyocokd mepifariov

(employer femvertising)

H mpocéyyion tov gepvicpon g dtapruong dev mepropiletal pévo ota Tpoidvta
KOl TIG LANPEGIEG, OAAL EMEKTEIVETAL KOl GTOV TOUEN TNG OMAGYOANGNG, LE TOV OPO
"gpy0doTIKOG PEMVIGUOC TNG OPNLLIOTG" VO AVOPEPETOL GTN XPTOT) TOL QEUVIGUOD TNG
SN IIoNG amtd TIG ETOUPEIES Y1 TV TPOGEAKVOT TOAEVTOV Ko TN dNUovpyio oG EKOVoG

emBountod £pyoddtn, Wiaitepa yua T1g yovaikeg (Ronda & Azanza, 2021).

opeova pe to apbpo "Employer Femvertising", n ypfion 1ov @epvicpod g
dwpnuiong and TG etapeiec oto mAaiclo ™G epyaciog, Ogv OmOCKOTEl OmAMS oTNV
TPOGEAKVON  YOVOIKEIOL TOAEVTOU, OAAA KOU oV €vOAPPLVON TOV YUVOIKOV VO
vroBdAlovv aitnon yw epyocio 6e opyavicoprovg mov Ba acsBavBolv evOLVOU®UEVES MG
emayyelpatieg (Ronda & Azanza, 2021). O @epuviopog g S@nons 6tov Topéa g
oo OANONG, EVOOUOTOVETOL GTI GTPUTNYIKT] TOV EPYOSOTIKOV QPEUVIGHOV HE OKOTO Vo
KOTOGTNOEL TIG ETOPEIEG EAKVOTIKEG MG LEPOG EPYOTING Kot VA TPOPAALEL 0PYOVIGUOVS (G

LLOVOOIKEG EUTELPIES EPYOTTING TTOV TPOAYOLV TNV EVOLVALMGT TV YOVULK®DV.

H perém tov Ronda ko Azanza (2021) avagépet 611 o1 dwoapnuicels pe Bépota
evBApPPLVONG TOV YOVOIKAOV ETKPOTOVVTOL OTO LEGH EVILEPMONG YL TNV TPOGKANOT TOV
QOA®V Kal TV avénon g evastntomoinong oyeTikd pe To. NTHLOTO TOV aVTILETOTILOVY
ol yuvaikeg KaBe Mlkiag, evd TaVTOYPOVO AEITOLPYOVV G KOAO TOPASELYUO Y10 TIG
yovoikeg Ko to veapd kopitola. EmumAéov, m pelétn avadewvioer v vmapén tov

€PYOOOTIKOV QELVIGUOD TNG SLOPNIIONG OTIS ONUOGLIEVGELS TOV TECTAPWOV avaPeEPHEVTMV
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ETAPELDOV KOTd TN dnuovpyia tov ayyeModv oto LinkedIn, xabobc ko v tovtomoinon

TEVTE SLPOPETIKMV KOTIYOPIDV TEPLEYOUEVOD EPYOSOTIKOD PEULVICUOD TNG SLOPTLLIOTG.

EmmAéov, mopéyetar pia yevikn Teptypapn Twv OpAGE®MY KOl TV GTPATNYIKDOV TOL
aKOAOVOOVV 01 €TAIPEIES YO VO EPOUPUOGOVY TOV EPYOOOTIKO PEUVIGUO TNG OLOPTLUOTG
oV TPOoTAOEd TOVS VO TPOGEAKDGOLY YUVOIKEIO TOAEVIO KOl VO EVOLVOUMGOLY TIG
yovoikeg péca otov  gpyactokd yopo. Ilo ocvykekpyéva, oplopéveg etopeieg
EMIKEVIPMOVOVTOL OTNV VI00ETNON oTpaTNyIK®V 7oL €vOOPPOVOLV TIG YUVOUKEG Vol
vroBdAlovv aitnon yia Tig B€celg epyaciog Tov TPpoceEpovV. AVTo propel va TeptAapPavet
NV TPOPOAN TNG SUPOPETIKOTNTOG Kol TNG IGOTNTAG OTIC ayYEAlES epyaciog, KaOmg Kot TNV
Tpo®ONoN pog ToATIKNG TEPPAAAOVTOC EPYOGTOG TOV VTOGTNPILEL TNV 1IGOTNTA TOV GUA®V

(Varghese & Kumar, 2020).

AAeg etarpeieg pmopet va ot1dlovv oty Tpominon g yovaikeiog nyeciog HEco
™G TPOPOANG EUTEIPLDOV aTO TIG TPEYOVGES YUVOAIKES (TT.Y. O1eVOVLVTIKA GTEAEYT) O OTOolEg
popdlovrot Tig emTLYIEG TOVS Y10l VO TPOGEAKDGOLV YUVAIKELD TAAEVTO GtV PBropmyavia.
EmunpdoBeta, 1 evioyvomn g enayyeALATIKNG OVATTUENG TOV YOVOUUKAOV LEG® TNG TPOPOANG
EVKOIPLAV Y10 EMOYYEAUATIKY] AVATTUEY, AVAOEIKVOOLY Kol TIG OPAGELS TOV TPOAYOLV Ol
evépyeleg avtéc. Kart mov etvan e€icov onuavtiko, sivon n tpofoin g icoppomiog petadd
gpyaciag Kol Tpoc®MKNG (oNS, HEGM TNG TOPOVGINGNS TOV TOAMTIKOV VEMEING KOl TMV
TPOYPOUUATOV VTOoTNPENG, Tov Tpoceépel M etapeio. H 1coppomia epyaciog &
wpocomikng Cmng (work and life balance) gaivetol va amotelel onuavTikd Tapdyovia, Tov
omoio Yvopilovv ot TeplocOTEPEG ETOUPELEG TOV VIOOETOVV TNV KOVATOVPO TOV PELVICUOD
™mg Jwenuong yw Vv mwpoPoAn tovg. Ot meplocdtepeg yuvaikeg €xovv otV
KaONUepvOTNTA TOLG TOAAATAOVG POAOVG, Yl TOLG omoiovg amorteiton YPOHVOG Kot
wwoppomia. To 6t o1 etapeieg apyilovv va To KATOVOOUV 0VTO, £IvVOL OTLLOVTIKO Kot BETIKO
delypo 6TL 1] KOLATOVPA TOV PEUVIGHOD £XEL OPYICEL VO EMOPE KOTAALTIKA KOl GE QVTOV

tov topéa (Ronda & Azanza, 2021).

‘Eto1, péom TtV oTpamnylk®dV oVTOV  avTIKATOTTPILETOL 1| TOIKIAOHOPQio TWV
TPOcEYYIGE®V TOL WUITOPOLV VO VIOOETNGOLV Ol ETOIPEIES Y VO EVOOUATOCOLV TO
QEUVIOUO TNG SPNUIOTG OTO €PYACLOKO TOVS TEPPAALOV KOt Vo SNUIOVPYNCOVY Eval

KApo Tov evdvvapmvet tig yovaikeg (Ronda & Azanza, 2021).
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2.8. O pohog TV ordoNuOV TPOSOTIKOTHTOV (celebrities) oto
PEUVIGHO TNG OLOP Lo

H vroompi&n Saonuotitov ot Slu@ion Kot EWIKOTEPO GTO PEUVIGHO TNG
e IoNS, ONAAOT G€ EKGTPATEIES TOV TPO®OOVV TN YUVOIKELD EVOLVAUW®GT), OTOTEAEL LiaL
onuavtikny otpoatnyikny. Onwe avoaeépovv ot Michaelidou, Siamagka, Hatzithomas won
Chaput (2022), ot dwonuodtrec (celebrities) ypnoyomoovvior ®G HECH Yo VO
TPOGEAKVGOVV TNV TPOGOYN, VO aENGOVY TNV a&10TIOTIO KOL VO EVIGYVGOVY TO VOO, TNG
exotpateiog, kabmg ot Katavolwtég tetvouy va tavtilovion pali tovg, Adym Bavuacpod

TPOG TO TPOCOTO TOVG,.

210 TAQICIO TOL QEUVIGHOV TNG OWPNUIONG, Ol OCMUOTNTEG UTOPOLV Vi
dwdpapoticovy Evav Kpiolo pOAO GTNV OVOTAPAGTACT] Kol TNV Tpomdnon Oetikdv kot
SUVOLIKOV EIKOVOV TOV YOVOIKOV. AVTO pumopel va yivel HEG® TG EMA0YNS S10GTLOTHTOV
TOV €V YVOGTEG Y10 TNV OKTIPLIOTIKY TOVG OPAGT), TNV EMAYYEALATIKN TOVG EMtTLYIO 1) TV
TPOCMOTIKN TOVS avtioTolyr 1otopio. H mapovsio Toug g S10pnUIoTIKEG EKOTPOTEIEG LTOpEl
VO EVIGYVOEL TO UNVLUO OTL Ol YUVOIKES UIOpovV vo eivarl aveEaptnreg, SVVOUIKES Kot
emuynuéveg oe drbpopovg topeic g Cong (Michaelidou et al., 2022). H emloyn tovg,
®01HG0, 0Peidel va YIVETOL LLE TPOGOYT TPOKELEVOD VAL VITAPYEL CUVETELL OG TPOS TO VYOG
EMKOWVOVIOG TOV EMALYEL TO EUTOPIKO ONUA, DGTE OVTH 1 Yuvaika mov Bo emieyBel va
ovpPadiler pe 11g a&ieg g ekAoTOTE HAPKOG OTNV TPOSOTIKN TG ({on, dote OAN M
npoomddela vo £xel vonua Kot va “matdel”’ 6e cmotd Bepéha, yio vo unv emtevydel to

avtifeto amoTéAEG L.

Onog avagépovv ot Michaelidou, Siamagka, Hatzithomas kot Chaput (2022), n
YPNOMN SLOUCTLOTHTOV GTO PEUVIGHO TNG SLOPT|LUONG UTOPEL VO EVIGYDGEL TNV ATNYNOT| KO
TNV OMOTEAEGULOTIKOTNTO TOV SLOENIUOTIK®OV KOTpaTEL®V. E1dikdtepa, 610 £yypogo pe
titho "Femvertising practices on social media" cvotiveton 1 eotioon TV dapnuicemv
TOAVTEADV LOPKDV GTNV OVOTAPACTACT] TOV YUVOIK®OV O AveEAPTNTOV TPOCHOTIKOTIT®YV,
OMMG EMOYYEAUATIEG KO EMYEPNUATIES, KOl TNV EVIGYLON AVTOD TOVL UNVOUOTOG LEGM TNG
YPNONG SLCNUOTHTOV OTIS dlagnpicelg toug. Me avtov tov Tpdmo Ba evioyvbel akoun

TEPLGGOTEPO 1) EMKOVOVIOL.

Emumiéov, oto apBpo "Selling Feminism" avapépetar ) onpocio Tov 1061 HOTHTOV

o SWUOPP®OON TV TOMTICTIKOV Ogpediov g  Swdkaciag EVOLVAL®ONG,
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vroypoupifovtog Mg o1 SloNUOTNTES UTOPOVV VA EVIGYOGOLY TNV aflomiotion Kot TV
EMPPON TOV OWPNUOTIKOV HUNVOUATOV TOL GTOYEVOVLV GTH YLVOIKEID €VOLVAUW®ON

(Windels et al., 2020).

Svvoyilovtog, ot SIIeUOTNTEG UITOPOVV Vo ToiEoLV évay KabBoploTikd poOLo 6To
QEPVIOUO TNG SLPNIONG, EVICYVLOVIONG TO UVLHO TNG YLVOIKEING EVOLVAU®OONG Kot
npocdidoviag alomotion Ko dnpotikdtta (virality) oTIG OPNUICTIKEG EKOTPATELES
(Michaelidou et al.,, 2022). H emioyn tov KOTAGAANA®V OlOGTUOTHT®V, TTOL
avtikatontpilovv Tig aieg kot ta unvdpaTa g ekotpateiog, elvar kpiowun yio v emrvyio
tou¢ Ko o AdBoc emhoyn, pmopel vo otowyicel apketd, GEpvovtog to avtifeta

ATOTEAEGLOTO OTNV EIKOVA TOV gpmopikoy ofjpatog (Windels et al., 2020).

29. H ypfion 7t0v @epvicpod TS Ow@Nuicns ota péca
KOWVOVIKNG OIKTVMOTG KOl OTIS EVIVTTES OLUPNICELGS.

H yprion tov gpepiviopo g dtoeruong eivat epeavig 1060 ota LEGH KOWVMVIKNG
OKTO®OMG 0G0 KOl OTIC EVIVTTEG JPNUIcELS, Le KAOE HEGO VO TPOCPEPEL SLOUPOPETIKEG

SVVATOTNTEG Y10 TNV EQOPLLOYT TOVL.

2.9.1. Méoa kowvoviKig 0IkTV®o1)G (social media)

[T ovykekpipéva, oto PEGH KOWMVIKTG OIKTVMOONG, O PEUVIGHOC TNG OLOLPN LIS
EKONAMVETOL LECH TNG ONLOVPYING TEPIEYOUEVOL TTOV EVOOPPVVEL TN YUVOIKEID EIKOVO KO
npodyel o Betikn ovtiAnym yw to yovvoukeio @OAo. Ta gumopikd onpoata cvviBwg
YPNOLOTOOVV TO LEGH KOWVMVIKNG SIKTOMOTG Y10 VO, TOPOVGLAGOLV YUVOIKEG GE POAOVG
oL «Oomhve» TO OTEPEOTLTTOL KOl TTPo®BovV unvdpate mov ovrtikatontpilovv v
TOWKIAOLOPPIOL KO TNV OTOMKOTNTO. Mo ONUOVTIKY TTopatinpnon omd T HEAETN TOL
apBpov «Femvertising practices on social media: A comparison of luxury and non-luxury
brands», etvat 6Tt o1 pn moAVTELEIG LAPKES XPTOLUOTOLOVY TO PEUVIGUO TNG OL0LPNLONG G
peyoAvtepo Pabud oe ocOykpion pe TG mOAVTEAELG pdpkeg, or omoleg otnpilovron
TEPLGGOTEPO GE GTEPEOTLTIKEG EKPPAGELS TOV PVAOV KO YPNCUOTOLOVV TEPIGCOTEPO TN

oceovaiikonoinomn otic dStuenuicels toug (Michaelidou et al., 2022).
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2.9.2. ' Evtoneg dSropnuicelg

211g éviumeg SlPNUICELS, 0 QEUVIGUOG TNG OLPNIIONG WTopel va Topovctalet
yovoikeg o dSuVOUIKoUS Kol OeTIkoVg pOAOLS, OVTIKATOTTPILOVTOG LI TTO PECAIGTIKN KoL
ToALOLAGTATN E€IKOVO TOV YuvaIkeiov QVUAOL. Méca amd TV avaivon Tov Zotos Kot
Lysonski (Lima & Casais, 2021), yivetor aviiinmtd 6Tt 1 ov&avOpeV] OUKOVOUIKT
aveEaptnoio TOV YOVOIK®OV KOl 1] GUUUETOYN TOVG GTNV 0yOPa EPYOGIag EXOVV 00N YNGEL TIG
eTOPEleg Vo EMOAVEEETAGOVY TOVG TOALOVEC TPOTOVG OVOTOPAGTOCNC TOV YUVOIKOV OTN

dwpnpion, eveopatdvovtog Oépata elevbepiag Ko aveEaptnoiog.

Zvvoyilovtog, 0 PEMVIGUOG TNG OLPN IO OTO LEGH KOWMVIKNG SIKTVMGNG Kot
oTIg €VTLmEG O0PNMIGES amoTeELel oL OTPATNYIKY OV EMOIOKEL VO OVIIUETOTIGEL TO
TAPOOOCLOKA GTEPEOTVTO TOV PVAOV, TPOMODVTAG o TTo OETIKN E1KOVO Y10, TIG YUVOUKEGS.
Ot pdpkeg mov €@aprdlovy 10 PEUVICUO TNG SOPNUIONS, EMTOIOKOVLY VO EVIGYOGOLV TN
oxéon TOVG pe TO Yyvvalkeio Kowd kor vo ovtamokpldodv otig ovyyxpoveg atleg g
Kowwviag, mpoomadmviag tavtdypove vo Kepdicovuv kot Omole duomietio pmopel vo

VIapyeL og mpog Ti¢ asieg Toug (Lima & Casais, 2021).

2.10. Xtepedotoma & TPOMOS TPOPOANS TOV YUVUIKOV OTN|

oL@ uIon

2.10.1. XtepeodTVvma

H mpoPoAn towv yovaikadv ot dwapnuion éxer e€elybel péoa ota ypovio, oArd
OPICUEVO  OTEPEOTLTO. TAPOUEVOLV  oTtafepd. AVTA TO OTEPEOTLTTOL  UTOPOVV VO
KaTNYOPlomomBovv 6 S1dpopeg OUAOES, OTMG TOPOVGLALETOL GTA £YYPAPO TTOL EXOVLE GTN

duiBeon pog.
Avoivtikdtepa:
1. Tvvaikeg og Tapadooiarxodg PéAovg:

- E€apmuévn and to avopikd eoro & aPovin (ot aveaptntn): H yvvaika
napovctaletor o eEaptnuévn and ™V TPooTacio evog dvopa Kot AapPavel amo@dcelg

pKpng onpaciog N xapnAng ayopaotikng a&iog (Plakoyiannaki xou Zotos, 2009).
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- Nowoxvpd: H 0éomn g yuvaikog eivon oto omitt, pe KOpto poAo va etvar puo
KaAn ovlvyoc mov acyoAeiton pe Tig owlakéc epyacieg (Shinoda, Veludo-de-Oliveira, &

Pereira, 2020).
2. T'vvaikeg o Atakoountikovg Porovg:

- Evaoyoinon pe v ®vcown Epgdvion: H yovaika tapovoidletol og aviikeipevo

oeEovahkng emBupuiog (Shinoda et al., 2020).
3. Ivvaikeg oe Mn-Iapadociakovg POrovg:

- Xg Mn-Ilapadociakés Apactnpomntes: H yuvaika mapovoibdletoar og pdhovg
KOPEPOC, MG OTEAEYOG | EKTPOGMOTOC Lo opddag. Kdmoteg popéc tn PAémovpe va €xet kot

e€ovotaotikovg polovg (Tsai, Shata, & Tian, 2019).
4. I'vvaikeg [apovoalopeves lodtipeg pe toug Avdpeg:

- Ovdétepn [Mopovcioon: H yuvaika tapovoidletol pe ovdétepo tpdmo, ywpic vo

emkevrpoveral ota VA (Plakoyiannaki kot Zotos, 2009).

2.11. Tpomor IIpofoing YOVOIK®OV 6T OL0Q1HLGT)

Ot tpoémot TPOPOANG TOV YUVAIK®OV GTN SLOQTLUCT] CVIOVOKAOVUV TG KOWMOVIKEG
OAAOYEG KoL TNV ALEAVOUEVT] CUUUETOYN TOV YUVOIK®OV GTNV 0yopd €PYACiag Kol GTnV
avatepn eknaidevon. H avénuévn owovoptkn aveEaptnoio TV Yovoukdv £l KOVEL TIC
etapeieg vo EMOVEEETAGOLY TOVS TOAOVG TPOTOVS AVATOPAGTACNG TMOV YUVUIKADV GTY|
dwpnuion, evoopatovovtag Bépata amedevBépwong kot evovvapmong (Michaelidou,

Siamagka, Hatzithomas, & Chaput, 2022).

H eppdvion tov yovorkdv otn S109nUicn cuyve GUVOEETOL LLE TO TEPIEXOUEVO TWV
TEPLOOIKMV GTO OO0 OMLLOGLEVOVTOL O1 OLOPTUIGELS, LE TO TEPLOOTKA TTOV amevBvvovTal oe
Yovaukelo Kowod va mapovctdlovv yuvaikeg TOG0 € TOPAOOGIOKOVG OGO KOl G UN-

napadoctokovs porovg (Shinoda et al., 2020).

Yvvoyilovtag, N TpoPoir] TV Yuvouk®v ot daenon eEakolovdel va ivor va
nedio Omov dadpapatilovral Kot avomapdyoviol 6TepedTLT, ALY TOVTOYPOVE LITAPYEL

{0 6Tad10Kn HETAROOT TPOG O EVOLVAUMOTIKEG KOl IGOTLLES OVOTAUPOCTAGELC.
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2.12. Etoypwkn Kowovikiy Evfovn kor @guiviopos ot
Awenuion: H Xyéon pe 7tov Ilpdowvo Wevoemypogiopnod

(Greenwashing)

H etapkn kowvovikn evfbvn (EKE) amotelel évav onpavtikd topéa 6Tov 0moio ot
EMYEPNOELG EMODKOVY VO, GUUPAAAOVY BETIKA GTNV KOWVOVIO, EVEOUATMOVOVTOS TPOUKTIKES
TOL TPOAYOLV TNV 1GOTNTA TOV VAWV, TNV TEPPAAAOVTIKY TPOGTOGIO Kot GAAOLS
KOWwmviKoOg 6toxovs. Onmg £xovpe ava@EépPel Kol TPONYOLUEVMG, O QPEMVIGUOG TNG
dwpnuiong stvan évag 6pog mov mpokvmtel omd T ovvleon tev AéEewv "female" won
"advertising" Kol avoQEPETOL GTN ¥PNOT SLUENUOTIKOV UNVOUATOV TOL TPOo®Oovv TNV
EVOLVALMOT TOV YOVOIK®V KOl TNV 160tNta TV eOA®V. QoT1000, N elMKpiveln Kot 1
TPAYUOTIKY) OEGUEVCT TMOV ETAUPELDY oW OO AVTEG TIG KAUTAVIES £XOLV apueloPnnOet,
LLE KATOLOVG VO, VITOSTNPILOVV OTL TPOKELTOL Y10 [0 LOPPT| "TPAGIVOG WEVLOETLYPaPIoUOS"
(greenwashing) otov Topéa g 166TNTAG TOV PVA®VY, | OT®G £xel Tpotabel, "fempower-

washing" (Sterbenk, Champlin, Windels, & Shelton, 2022).

Y perén pe titho "Is Femvertising the New greenwashing? Examining Corporate
Commitment to Gender Equality" amd tovg Sterbenk, Champlin, Windels kot Shelton
(2021), eEetdileTon 1 SUVATOTNTO TOL PEUVIGLOV TNG SOPNUICTG VO AEITOVPYEl G Lol vEa
popon "CSR-washing", 6mov ot gtaipeieg ¥pnoyonotovy daenpicelg mov Tpowhovy v
160TNTO TOV PUAWV, YOPIG VAL EXOVV LK TPOYUATIKT KOl OVGLOGTIKN OEGUEVCT TPOS VTV
mv kotevBovvon. H pelétm avoaeéper Oti, mapdAo mov opiocpéveg etaipeiec €xovv
aVayVOPLOTEL Y10 TIG SN UIGELS TOVG TOL TPOM®BOVV TNV 16HTNTA TV PVA®Y, GLYVA AVTEG
01 TPOoTAfELES dEV GLVOIEHOVTOL OO TPAYUOTIKEG OPAGELS 1] AALAYEG EVTOG TMV ETAUPEUDY

(Sterbenk et al., 2021).

H évvown tov "mpdowvov yevdemypapicpov (greenwashing)" avagépetor oty
TPOKTIKY] TOV ETOPEIDOV VO, TPOPAAAoLY pia TePBoAiovTiKd vevbuvn ekdva, xwpig va
€YOVV  TPOYUOTOTOMOEL ONUAVTIKEG TeplParrovTiké Peituvoels.  Avrtiotolyo, TO
"fempower-washing" avadeikvigLl TNV TPOKTIKN TOV ETAPEIDOV Vo TPOPEAALOVY Lo E1KOVAL
VROGTHPLENG TNG 1GOTNTAG TOV VAWMV KOt TNG EVOLVALWOGNS TOV YUVUIKADV, YOPIG v £(0VV
EPAPUOCEL GUYKEKPLUEVES KOl OVGLOGTIKEG TOMTIKES 1) TPOKTIKEG TTOL Vo, Voot pilovv

aVTOVG TOLG 0TOYOLG eVTOG TG eTonpeiag (Sterbenk et al., 2021).
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H perét tov Sterbenk et al. (2021) xotaAnyel 610 cvumépacua 0T, TAPA TNV
ALEAVOLEVT] OVAYVAOPLOT] TOV ETOUPELDV Y10 TIG PN UIGELS TOV TPO®OOVV TNV 16OTNTA TOV
QOA®V, N TAELOVOTNTO TOV ETAPELDY TOL £Y0VV Kepioel Ppafeia yia Tig S1opNGELS TOVS
OV £XOVV EQPAPUOCEL CNUAVTIKEG TPOKTIKEG 1) TOALTIKES TOV VO LITOGTNPILOVV TNV 1GOTNTA
TOV QUA®OV EVTOG TOV OPYOUVIGUAOV TOVG. AVTO DTOINAMVEL OTL 01 ETOPIKEG TPOCTADELES GTO
Qepviopd NG dtenong cvyvd oev ovuPadifovv pe T gvpitepeg dpdoelg Etaupikng
Kowaovikrig EvBbvng tovg, mpokoimvtag apeiforiec yio v avbevtikdmro Kot tnv

eKpivela Tov etalpeldv o€ Bépata 1ot Tag TV POAWV (Sterbenk et al., 2021).

Yvvoyilovtog, evd 0 GEHVIGUOC TNG daP oG Umopel va amoteléoel va BeTikd
fua mpog v mpodOnon Mg 100TNTOG TOV PUA®V, givor Kpioyo ot gToupeieg va
€PapUOlovy TPAYUOTIKEG KOl OVGLOCTIKEG TOMTIKEG OV LWOSTNPILoVY AVTOVG TOVG
oTOYOVG, AmOPEVYOVTAG TIS TPOKTIKEG Tov "fempower-washing" mov vmovopgvovv v
aglomotio kot TV avbevikdTnTo TOV dpnucTikav toug Kopurtaviov (Elhajjar (2022) &

Michaelidou et al. (2022)).
3. M€0oooroyia epyaciog

3.1. Avadivon mepreyopnévov

H mopovca simdopatikn epyacio vioBetel m néBodo avdAvong meplexoévon yio
dlepedivnon Tov TPOTOV HE TOV OTO10 TOPOLGLALOVTOL Ol YUVOUKES OTIG SLOPNUCELS TOL
oyxetilovtat He TOV QEHVICUO TNG OOPNUIONG KOl E0IKOTEPO GTOV YMPO NG nodag. H
avdAvon TEPLEYOUEVOL OMOTEAEL Hi0l GUOTNUOTIKY], OVTUKEWEVIKY] KOl TOCOTIKA 1)/Kot
TOLOTIKG TPOGAVOTOMGUEVT TEXVIKN HeEAETNG unvopdtov (Krippendorft, 2018; Neuendorf,
2017), n omoia emTpémel TV KOOIKOTOINGN GTOUYEIWV TOV TEPIEYOUEVOL GE KATNYOPIES LE
oKOmO TNV €€AY®YN CLUTEPUGUATOV Y10 TO VTOKEIUEVO VOT|LOTO KO TIG OVOTAPUCTACELS.
H cvykexpipévn pébodog kpidnie kotaAAnAdtepn yio o OEpa, Kabmg eotialel dpesa oTov
TPOTO OMEIKOVIONG TOV YUVOUKAV KOl GTY] OEPEVVION GTEPEOTVLMMV 1] EVOLVOUMOTIKOV

VOTOPOCTAGEDV GTO SN UIETIKO VAKO (Parry, 2020).

To apywco delypa tov dapnuicemv mov peietninkoyv nTav 255 douenuicelg mov
avtannkov ond v 1otocerida “Ads of the World”, n omoia Aettovpyel wg “tpamela”
SLLPNUIOTIKOV KOUTOVIOV o OlpOpeTIKES ympes kot papkeg (brands). Emidéybnkoav

OLLPNUICEL TTOL EVIAGGOVTOL GTOV EVPVTEPO YMPO NG MOdAG (evovpacio, vETOON O,
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a&ecovdp K.AT.) KOl OTIG 0moieg 0 pOAOG TNG Yuvaikag €lvol KEVTIPIKOS, €1TE MG OMTIKN
mopovcio €ite ®g PAcIKOC OmOEKTNG TOL HNVOHOTOS. XPOVOAOYIKE Ol OlapnUicElg
Kopaivovtatl amd 1o 2016 €mg kot o 2026. Amo Tig 255 dapnuicelg mov e&eTdoTnKay, 01
166 &lyav yovaikeio Tapovsio, GUVERMS To TEAMKA LOG OTOTEAEGHOTO BOCICTNKAY GE QVTOV
tov opluo, mote va pmopécovv vo  afloroynbodv cwotd. Mo kdbe Swapnuon
TPOYLOTOTOONKE CLOTNUOTIKY K®OKOToinon pe PAcn 10 oyNUo KOTNYOPLDOV OV
napovotaletar oto  gpguvnTikd AGpbpo "Femvertising practices on social media"
(Michaelidou, Siamagka, Hatzithomas, & Chaput, 2022) kot avoALTIKOTEPO GTOV TOPAKATM
nivako PETOPANTOV. ZOpQOVO e avtd TO OYNUO Kodkomoinong, kdébe dwapnuion

a&loAoyNOnkKe 6 GYECT LE TIG TOPAKAT® OUCTACELS:

- 'Exgpacn @OAov: Kataypaer| tov fabpod otov onoio 1 Kevipikn yovoikeio pryovpo
exppaler M amokAivel and oteEPeOTLTIKEG eKPpdcels eOAov (0 = otepeotvmiKd
yovaikeia Exkppoon: 1 = pn dvadwn/un otepeotvmikn ékepaocn) (Michaelidou et al.,
2017).

- Porog ®OAov: Katnyopromoinom tov pdhov mov amodideTon 6T yovorkeio gryovpa,
dwakpivovtog Heta&d poOA®mV Tov TV Tapovcldlovy G eEAPTOUEVN M| GYETIKY UE
dAlo dropa kot pOAV mov TV anekoviCouv @ avtdvoun 1 aveaptnt (0 =
eCaptopevn/oxetikn: 1 = avtdvoun/aveEdptnn) (Eisend, 2019; Michaelidou et al.,
2017).

- Tlepiparrov: [eprypagn tov mepPdArloviog oto omoio ameikoviletanr 1 KEVIPIKY
eryovpa. pe otdYo TN OdKplon UETAED TEPPOAAOVIOV YUVUIKEIOL YOPOKTNPC,
TEPPOALOVIOV avOpIKoD YapakTpo Kot ovdETEp®V TEPParAdVTOV (0 = Kupimg
yovorkeio- 1 = kupiog avopikd: 2 = ovoétepo) (Michaelidou et al., 2017).

- TYmocg IIpoidvtog: Ta&wvounon tov tpoidvtog mov daenuiletor oe dVO Katnyopieg
pe Paon ™ @bon tov (0 = mpoidv moAvtereiag 1 = mpoidv pn moivtedeiog)
(Michaelidou et al., 2017).

- Xe&ovalkomoinon: A&loAdynon tov PBabuod otov omoio 10 6e£ovaAkd cTotyEio
oyetiCetar M dwywpiletanr and to mwpoidv. H katnyopromoinon dwakpiver peta&d
TEPMTOGE®V  OMOL 1 oefovolkomoinon  &lval  OYeTIK] HE TO  TPOIOV
(eAapiotomoinom Tov 6e£oVaAKoD GTOLYEIOV) KOl TEPIMTMOCEWMV OOV Elval aoyETN
pe 1o mpoidv (avtikepwevonoinon) (0 = oyetikn pe 1o wpoidv: 1 = aocyé€m pe 10

npoi6év) (Michaelidou et al., 2017).
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- Towwopopeia: EEEtaom g epedviong TG KEVIPIKNG YOVOIKELNS pryovpag OGOV
aeopd TN couaTIK) JmAlacon Kou to u€yebog, KOOMC Kol KOTOypOoQeY TNG
QLAETIKNG/eBVIKNG Kataywyng TG (0 = poviého-tapopote/opotoyevig epeavion: 1
= MOIKIAT COUATIKY SUTAACT" Yo TN QUAETIKN TotKiAopoppia: 0 = Agvokn: 1 =

Mavpn- 2 = Actatikn- 3 = Mkt kotayoyn- 4 = AAAn) (Michaelidou et al., 2017).

H emdoyn ¢ avaivong Tepleyoévov attloAoyeitol o oyéon pe GAAeg otaféotpeg
pneBOOOVE TMOCOTIKNG KOl TOWOTIKNG £pevvoc. e oaviifeon pe TeXVIKES, OMMC Ta
EPOTNUATOAOYLO 1] OL GLVEVTEVEELS, TOV EGTIALOVV GTIG OVTIANYELS, GTAGELS 1] EUTEPIES TOV
KOTOVOADTAV, 1] GVOAVOT TEPLEXOUEVOD E0TIALEL AUECH GTO 1010 TO JPNUICTIKO UVLLLOL
¢ keipevo kot og ekdva (Neuendorf, 2017). Avtd emtpénet T HEAETN TG «OOUNGH TNG
aVamopAcTAcNS TOV VAV YOpiG Tn HEGOAGPNOTN NG 0VTOAVAPOPAS TOL KOLWVOU.
Yuykpriikd pe ) péBodo g épevvag epTNUATOA0Yiov, N omoilo pUmopel vo TPOGPEPEL
HeYOAO OyKo O£OOUEVOV Y10 TIG GTAGELS TOV KATOVOAOTMOV 0ALL cuyva emnpedletor amd
TNV KOWOVIKA emBuunT amdvTnon Kot TiG VTOKEWEVIKES EPUNVEIEG TOV EPOTOUEVOV, T
avdAvon meplexorévou divel HEYOADTEPO EAEYYO GTOV EPELVNTI MG TPOG TN GLGTNUOTIKY
TAPOTAPNON Kol KOJKomoinon towv dwv Tev SENUCTIKOV  OVOTUPUCTACE®DY
(Krippendorff, 2018). Avrtictoro, o oyéon pe molotkég peboddovs Ommg ot €1 Pabog
oLVEVTELEELG 1 01 OUAOEG EGTIOGNC, TOV TPOGPEPOVY TAOVGLO, AETTTOUEPEG DALKO Y10l TO TAOG
EPUNVEVOLV Ol YUVOUKEG 1| Ol KOTOVOAMTEG TIG OLUPNUICELS, 1 AVAAVLON TEPLEXOUEVOL
emutpénel T peAETn peyoAvtepov  apluold dwenuicewv pe mO  GLYKPICO Kot

avamopoy®yyo tpémo (Stemler, 2001).

H pébodog avirvong meplexopévon mapouctilel GUYKEKPILEVO TAEOVEKTLLOTOL Y10
10 Tapov gpeuvnTikd oavtikeipevo. [lpmtov, emTpénel T GLOTNUATIKY KOl GUYKPLTIKY|
e&étaon peydiov apBpod dwenuicewv, yeyovdg mov eVicyVEL TN YEVIKELOIUOTNTO TOV
eupnuatov péco oto cvykekpluévo detypa (Krippendorft, 2018). Asdtepov, mpoocepépetl T
SVVOTOTNTO LETATPOTNG TOLOTIKAV GTOLXEIV (EKOVES, AP YNCELS, CLUPOAN) GE KT YOpiEg
TOV UTOPOVV VO TOGOTIKOTO 00UV, dievKolvvovTtag TV e€oymyn GOPOV TUCEMV GYETIKA
HE TN OLYVOTNTO EUPAVIONG OTEPEOTVTIKMOV 1 EVOLVOUOTIKAOV OVOTOPUCTACEDV
(Neuendorf, 2017). Tpitov, 6tov T0 oYU K®OKOTOINONG €ivol cap®g Optopévo, OTmg
oTNV TEPIMTOON TOV OYNUOTOG 7oL OaviAnOnKe amd TO gpevvnTikd dapbpo mov
¥pnoortomdnke, Ko epapudletarl pe ovvémela, n HEB0d0g Umopel va TPOcsPEPEL LYNAD
Babud aflomotiog ®g mpog TV Tavounon Tov SpNUcE®V OTIG TPOKUOOPIGUEVES

katnyopieg (Krippendorff, 2018). Téhog, m oavdivon mepieyouévov eivor dlaitepa
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KATAAANAT Y10 TN LEAETN 1OE0AOYIKADV UNVOUATOV KOl KOIVOVIK®OV OVOTOPUCTAGEDV, OTMC
glval ol avomapaoTACELS TOL VA0V, KOOMG ETITPEMEL TNV AVIXVELOT EXAVAAAUPAVOUEVOV

potifov, copuformv kat apnyncewv (Parry, 2020).

Qo1600, 1 HEBOSOC VTN £YEL Ko adLVANIEG TOL TTPETEL Vo avayvoplotovy. [Tapd
TOV GTOYO TNG OVTIKELLEVIKOTNTOGS, 1 KOSIKOTOINGT TOV TEPLEYOUEVOV EVEYEL TTAVTOTE VAV
Babpd vrokepevikdTTOC, KOOMG 0 EPELVNTIG EPUNVEVEL EIKOVEG KOl UNVOLLATO, 1LE BACT TO
OeopnTiKkd TO0L TAOIGIO Kot TIG TPoooMmkEG Tov evaioOnoieg (Krippendorff, 2018;
Neuendorf, 2017). To mpopAnua ovtd givar wiaitepa Evrovo Otav avaibHovol apnpnUEVES
EVVOLEG OTIG 1) «EVOLVAUW®GCN», 1) KOVTIKEWEVOTOINGN» 1 TO KOTEPEOTLTTAY, Ol OTOIEC dEV
etvar mavio capng owakptéc (Stemler, 2001). EmumAéov, m avdivon mepieyopévov
EMKEVIPOVETAL GTO TL TPOPAAAEL 1M OPNUIOT] Kot Ol GTO MG EPUNVEVETAL Omd TO
dpopetikd Kovovikd vrokeipeva (Neuendorf, 2017). Agv anotundVvel, ETOUEVOS, AUECH.
TNV AMOTELECUATIKOTNTO TOV O10PNHGEMV, TO GLVOLGOMLLATIKO TOVG OVTIKTLTO 1) TOV TPOTO
HE TOV 0moi0 01 KATAVOA®TEG avayvopilovy 1| AVTIGTEKOVTOL GTO GTEPEOTVTA. XE AVTO TO
onueio, pebodoroyieg Omwg or ocuvevteDEelg, ot opddeg eotioong M Ol €PEvveg
epOTNUOTOAOYIOL B UTOPOLGAV VO TPOCPEPOLY GLUTANPOUATIKE OEOOUEVA Yo TNV

TPOGANYN TV dapnpicewv and to kowd (Parry, 2020).

To medio epappoyng g avaivong mepleyopévon, dnme viobeteitar oTNV TAPOLGA
epyaoia, kabopiletar amd T Gpla TOL JelYHOTOG Kot TIG EMA0YES Kmdtkonoinong. To delypa
nepropiletan oe 255 SopMuicelg oyeTkéG Pe T HOOM, OVTANUEVES OTOKAEICTIKG OO TNV
mhateopua Ads of the World kot 6yt amd 10 ohvoro tov dbéocipumv péocwv (tnAedpaon,
LEGO KOWVOVIKTG OIKTOMONG, EVIVTA, EAANVIKA HEGO EVUEP®ONG K.AT.). AVTO onuaivel 0Tt
TOL EVPNLOTOL AVTOVOKAOVV TIG OVOTTALPOGTAGELS TOL PVAOL GE VO GUYKEKPLUEVO VTTOGVUVOLO
debvav dapnpicemv Hodag Kot OV LTOPOVV VAL YEVIKEVTOUV GKPLTO GE OO TO QAGLO TNG
SLPNUIOTIKNG TOPAYOYNS N OE U0 CLYKEKPEVN €Bvik ayopd, Ommg M eAAvVIKN
(Krippendorft, 2018). EmmAéov, n emthoyn va eotioctel 1 épguva e SN UicES OTTOV M
yovaiko €xel KeVIPIKO poLo amokAelel dPNUICELS OTOL Ol AVOTOPACTAGELS TOV PUAWMV
umopel vo givol Mo EUUECES 1| COUTANPOUOTIKEG, Teplopiloviag £TolL TO €VPOG TV

ovunepacudtov (Parry, 2020).
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3.2. ZratieTikn avaivon chi-square

IMo ™ otatoTiKn avdALeN TOV SESOUEVMV TOL TPOEKLYAV OO TNV KM®OIKOTOINoT)
TV dlapnuicenv, ypnoipwonombnke Chi-Square Test of Independence (%), xobmg to
dedopéval TN TaPOVCaG £PEVVOC £Y0LV Katnyopikn/ovouatoroyikn evor. To Chi-Square
Test eivol mo KATAAANAO €pyarelo Yo TN SIEPEVVNON TOV CYECEMV UETOED KOTIYOPIKAOV
petafintov (Field, 2013; Pallant, 2020) mpoxewévov vo eEetdoovpe €dv VIAPYEL
OTOTIOTIKG ONUOVTIKN GYECT HETOED TMV KOATNYOPLOV TOV QEUVIGUOD TNG Oophuong
(ékppaomn VAoV, POLOG, GEEOVLOAMKOTOINOT] K.AT.) KO AAA®V KOTNYOPIKAOV UETAPANTAOV Kot
TAPEXEL 0L ATOTEAEGLOTIKY] KOl EPUNVEVTIKY] OTAVTINGT GTO EPATNLLO TOL KATH TOGOV 0V0

KOTNYOPIKES LETOPANTES elvan aveEdptnteg i) Oyt (Agresti, 2018).
[T cvykekpyéva, 1 GTOTIGTIKY OVOAVOT] EGTIAGTNKE OTIC £ENG CLYKPIGELS KATNYOPLADV:

- Komyopieg ¢epuviopod oapnuong pe to wpoidvia TOALTEAElOG KOl Un:
Avt] M avaAvon omockonel 6TOV TPOGOIOPICUO TOL KOTA TOCOV T EUTOPIKE
ONUOTO TOALTEAEING  YPNOUOTOOVV  SLOPOPETIKEG  OLLPNUIOTIKEG  TOKTIKEG
QEUVICUOV GE CUYKPLON LE TO EUTOPIKE CTLLOTO U] TOAVTEAEING, KO TAOG OVTES O
SPopEG EKONADVOVTOL GTIG OLAPOPES OLUOTAGELS TNG OTEIKOVIONG TMV YUVOULKDV.

- Komyopleg oepiviopod  dweruong pe 1o péco  emkowoviog (media):
H pébodog Chi-Square Test epappoctnke yia vo depeuvnBoiv ot oxEcels HETAED
TOV KOTIYOPLOV TOL PEUVIGHOD TNG SPNoNG Kol TOL TOTOV HEGOL GTO OO0
napovotdletar n Swenuon (wy. TNAEOpacT, EVILTA HEGH, HECOH KOWVOVIKNG
OKTO®MONG K.AT.). AVTN M CLUYKPION EMITPEMEL TNV OVOYVOPLOT GTOYXELUEVMV
SPOPOV GTN YPNON QEUVICTIKOV OSLPNUOTIKOV EVEPYELOV OvVOL HECO Kot
SUUPBAALEL GTNV KOTAVOTOT) TOL TMOG 1) S0P UG TIKT S10pOPOTOiNGn TpocaproleTot
OTO YOPAKTNPIOTIKA Kol TO KOO KAOe HEGOV.

- Komyopieg QEUVIGHLOD SN UIoNG ue ™ xpovoroyio:
Me avtdév tov TpoOmo oviyvedyOnkav ot oxécels petah TV KOTNYOPudY TOL
QEUVIGHOD TNG PN UIOTG KOl OVO YPOVOAOYIKAOV TEPLOdmV: Tpwv 1o 2021 ko petd
to 2021. H emioyn tov 2021 wg onueiov kapuyne eivor onuovtikn, Kobdg
avTiotolyel o€ o mepiodo avENUEVIG KOWVMVIKNG GLVELONTOTOiNoNG Yo Bépata
1GOTNTOS PUAMV KOl KOWVMVIKNG SIKOOGUVNG. AVTN 1] 0VOAVOT| EMTPETEL TN LETPNOM

TUYOV HETABOADY GTN YPNON PEUVIGTIKMV OO UICTIKOV TOKTIKOV HETAED aT®V
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TOV V0 TEPLOOMV KOl OMOKOAVTTEL €V LEapyel €EEMEN 1 oAAayn OTIC
SLOUPN IO TIKEC TPOKTIKEG KOTA TN S1APKELD ALTOD TOV Y¥POVIKOV TTapafHPov.

- Komyopieg QEUVIGHLOD SN ong avé gala nneipovg:
To Chi-Square Test ypnoiponombnke yio vo €E€TA0EL TIG OYECELS UETAED TOV
KOTNYOPLOV TOL PELVICUOD TNG OPNULONG KOl TOV YE®YPOUPLKOD TPOGOIOPIGLOV
™G Y®pog TPoérevong g oapnuionc. Ilpokepévou va dievkolvvOel n chykpion,
01 YDPES OLOOTOON KAV GE NIEPIKEG TEPLOYES, ONULOVPYADVTOG Hid VEQ LETAPANTY
7oV Kot yopromotel Tig dtpnuicelg avd nreipov (Evpodnn, Acia, Apepikn, AQpikn
K.AT.). AT 1 avAALGT TTOPEYEL TANPOPOPIEG GYETIKA LLE TOV TPOTO LE TOV OTO10 01
QEUVIOTIKEG SLOPN IO TIKEG TOKTIKEG LETAPAALOVTOL VAL YEWYPAPIKES TEPLOYES KO
TOMTIGIKA TEPIPAAAOVTA, GUUBAAALOVTOC GTNV KOTAVONOT TNG OOTOATIGIIKNG

TOKIAOTNTOG GTN (PTOT| TETOI®V GTPATNYUDV.

3.2.1. Hopaperpomoinon Chi-Square Test

O Chi-Square Test epapudGTNKE GTOVG TIVOKEG GLYVOTHTOV (contingency tables)
dV0-JCTAGEWMV e GKOTO TN GVYKPIGT TNG TOPOUTNPOVUEVNG GLYVOTNTOS KAOE Kot yopiog
LE TNV OVOUEVOLEVT GLYVOTNTO VIO TV UNOEVIKT LTOBEST OTL dev VIAPYEL GYEom HeTaED
v 0vo petafintov (Field, 2013). O otatiotikdg EAey)0g VTOAOYICTNKE YPTCLOTOUDVTOG
™ oYEon:

v=2Z[(0-E)3/E]

omov O avtmpoocwnedel TNV TapaTnpovEVN cvyvotnta Kou E v avapevdpevn coyvomta

v k6B petafant (Field, 2013).
3.2.2. Kpunpuo EToT10TIKNG ZNUAVTIKOTNTOG
Ta eninedo GTOTIGTIKNG GNUOVTIKOTNTOS OPIGTNKAV OG EENG:

- p<0.05: Zratiotikd onpoavtikd oto eninedo 5%
- p<0.01: Zrotiotikd onpavtikd oto eninedo 1%

- p<0.001: Idraitepa onpovtikd

Ia kaBe Chi-Square Test, vmoloyiotnke M T ¥* Kot M avtictoyrn p-value
TPOKEWEVOD VO TPOGOOPIoTElL €6V 1 oYéom HETOED TV KOATNYOPLDOV NTAV GTOTICTIKG
onpavtikn (Pallant, 2020). EmutAéov, vmoloyiotnke to péyebog tov pawvopévoo (effect size)

pe tn ypnomn tov cvvieheotn Cramér's V dote vo amotiun0el 1 Tpoktiky onuovTikoTnto
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TOV oYEce®V oV ovokaAveOnkav. O cvvteleotg Cramér's V kopaivetar and 0 €og 1,

omov:

- V<0.1: Apeintéo péyebog pavouévov

- V=0.1-0.3: Mkp6 péyebog parvopévoo

- V=0.3-0.5: Méco péyebog pavopévou

- V>0.5: Meydro péyebog oarvopévov (Cohen, 1988; Field, 2013)

[Tapd Tovg TEPLOPIGUOVE WTOVG, 1| AVAAVOT TEPIEYOUEVOD GE GLUVOLAGUO UE TNV
avdAivon Chi-Square Test Osmpeitor KATAAANAN KO ETOPKDG TEKUNPIOUEVT] ETAOYNY Y10l
TOVG GKOTOVG TNG Tapovoos epyaciag. H pébodoc emttpémel TNy KPITIKN KOl GUGTNHUOTIKY
OTOTOTMOOT) TOV TPOTOL LE TOV 0010 Ot YuVOiKES TaPOVGIALOVTOL OTIC SOPNUICELS LOdOC
0T0 TAOIGLO TOL QEUWVIGHOV TNG SLENUONG, OVOOEIKVOOVTOSG TOGO TIS EVOLVOUMTIKEG
avOmopOoTAcES 060 Kol TS EMPIOCIUES HOPPEG OTEPEOTLMIKOV POA®Y  GUAOL
(Michaelidou et al., 2017; Parry, 2020). H cuveldnt avayvdpion ToV TAEOVEKTNUATOV Kot
TOV adVVapLOV TG LeBddov, KaBMG Kol TOV TEGIOV EPUPLOYNG KOl TV TEPLOPIGUAV TG,
evioyvetl T HeBodOAOYIKN SLaPAVELD TNG EPELVOG Kol SIEVKOADVEL TNV 0pOn epunveia Tov

evpnuatov (Krippendorff, 2018).
4. Avaivon Agoopnévov kot Epunveta Evpnuatov

4.1. Avarvon Agdopévev

Mo mv mopovca gpyacia avarvdnkov cvvolikd 255 dwenuicels podag, €k TV
omoiwv ot 166 giyov yvvaikeioo mopovsio Kot amoTéAecHy TO dElyHa LG, G€ ENTO J10GTACELS
TOV QeVICHOD TG Jenuong (€kepacrn @VUAOL, Yyuvoukeion Tapovsia, pOAOS @OAOL,
voPabpo, oceovalikomoinomn, diversity model ko @uAETIKN ToKIAOpOpQin) G GYEéomn e
TEGGEPLG TOPAYOVTIES GLYKPLONG (TOTTOG ToAVTEAELOG, HECH EVIILEPWONG, YPOVIKT| TEPTI0O0G Kol

vewypapikn Béom), o pia mepiodo 10 etv.
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Amo v chi-square oviivon mov £yive, TPOEKLYOV TO TOPAUKAT® EVPNLOTOL

Chi-Square Analysis Summary

Femvertising Dimension Comparison Chi-Square (x?) df p-value Cramér's V Significant? Effect Size
Gender Expression Luxury Type 24.1543 1 0.0000 0.3818 166 YES ¥  Medium
Gender Expression Media 13.1375 10 0.2161 0.2822 165 NO ¥  Small
Gender Expression Year Period 0.6125 1 0.4338 0.0607 166 NO ¥ Negligible
Gender Expression Continent 4.4646 6 0.6141 0.1660 162 NO ¥  Small
Gender Role Luxury Type 1.3718 1 0.2415 0.0909 166 NO ¥  Negligible
Gender Role Media 6.5290 10 0.7690 0.1989 165 NO ¥  Small
Gender Role Year Period 0.7208 1 0.3959 0.0659 166 NO ¥  Negligible
Gender Role Continent 9.1768 6 0.1639 0.2380 162 NO ¥  Small
Background Luxury Type 12.4188 2 0.0020 0.2735 166 YES *  Small
Background Media 6.4566 20 0.9981 0.1399 165 NO ¥  Small
Background Year Period 12.5737 2 0.0019 0.2752 166 YES *  Small
Background Continent 9.7706 12 0.6361 0.1737 162 NO ¥  Small
Sexualisation Luxury Type 30.3022 1 0.0000 0.4273 166 YES ¥  Medium
Sexualisation Media 9.2597 10 0.5076 0.2369 165 NO ¥  Small
Sexualisation Year Period 2.2358 1 0.1348 0.1161 166 NO ¥  Small
Sexualisation Continent 9.6379 6 0.1408 0.2439 162 NO ¥ Small
Diversity-Model Luxury Type 40.0172 1 0.0000 0.4910 166 YES ¥  Medium
Diversity-Model Media 13.9533 10 0.1751 0.2908 165 NO ¥  Small
Diversity-Model Year Period 0.4488 1 0.5029 0.0520 166 NO ¥  Negligible
Diversity-Model Continent 6.0374 6 0.4190 0.1930 162 NO ¥  Small
Diversity-Race Luxury Type 1.8384 4 0.7655 0.1052 166 NO *  Small
Diversity-Race Media 77.6598 40 0.0003 0.3430 165 YES ¥  Medium
Diversity-Race Year Period 1.8078 1 0.7711 0.1044 166 NO ¥  Small
Diversity-Race Continent 55.4239 24 0.0003 0.2925 162 YES *  Small

[Tivaxoag 1: Arotdnwon svpnudtov aviivong chi-square

Amo T0 TOPOTAVE® OEOOUEVO KATTOWL TOPOVGIALOVY UEYOAADTEPO EVOLUPEPOV YioTi
OOOEIKVVETOL OTL €V GTATIGTIKA OMUAVTIKA. AVOALTIKOTEPQ KO EEKIVOVTOS Otd QVTE TOV

TAPoLGLALOVY TNV 1GYVPATEPT| EMLOPACT:

EYPHMA @ #1: Diversity-Model  x IIpoiovra  molvtelreiog

[TapatnpnBévta dedopéva:

MovTéAo (0) Diversity (1) ZYNOAO
MoAuTeAR (0) 48 (72%) 19 (28%) 67
Mn TroAuTteAn (1) 22 (22%) 77 (78%) 99
Mértpnon Tiun
X2 40,02
p-TIMA < 0,0001 ***
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Cramér's V 0,491 (METPIO uéyebog @aivouévou)

N 16

[Tivaxag 2: Evprjpota Diversity-Model x I1poidvta molvteleiog

Amd 10 TOPATAVE® VPN, TOV TOPOVSLALEL IoYVPN EMdpacT, avTihapfavopacte ta EENG:
- Ot moivterels pdpkeg (luxury brands) ypnowomolovv povtéla mov mapovcsidlovv
nowthopopoeia (diversity model) oto 28% twv nepintdce®V.
- Ot un molvtereic pdpKeg YPNOYOTOOVV HOVIELD TOV TAPOLGLALOVY TOIKIAOLOPPO.

HOVTEAQL (diversity model) oTO0 78% TV TEPMTMOCEMV.

Orapamdve TopatnpNoELS oS 00N yoDV GE Lo GOPT) GTPOTNYIKY| AVTIQAGT GTOV YMOPO
0V pdpkeTvyk. Ot emwvopiec molvtereiog, o€ 10600Td 72%, TAPAUEVOLY TPOGKOAANUEVE GE
oTEPEOTVTIKG povTéda (YnAd, advvata, "high fashion"), ctoyxevovtag otn Satnpnon og
EIKOVAG KVPOLG, TOPASOCNC Kol OTOKAEIGTIKOTNTOS. AVTIOET®G, Too mass-market brands (un
TOAVTEAT]) KvoOvTal Tpog TV okpBa¢ avtiBetn katevBuvon oe mocootd 78%. Emiiéyovv
GLVEWNTA TNV TOIKIAOHOPPia 6 GOUATO, NAKIES Kot €BVIKOTNTES, EMOIDKOVTAG VA deiEouv
wpocttotnTa («relatabilityy) kot vo cuvoeBovv pe Tov HEGO KATAVOAWMTH HECH PECAIGTIKOV
TPOTOHT®V.

To kpiowo dpnua g avaivong evtomiletal oty VIOKPGio | TV €lpwveio TOL
yopokmnpilel tov ydpo g moAvtérelng. Evd ta onpata moAvteAdeiog dtoknpdocovv Oti
ayKoAldlovv TN dpopeTikdtnTo, otnv mWPAEn M oAloyn ovt Elvol  ETIPOVELNKT.
Metafailovv Kupiog T QUAETIKY ekmtpooc®nnon (eOvikdtnta), aAld apvoLVTOL TEIGUATIKA
vo. 0ALGEOLV TOV GOUATOTVTIO TV LOVTEA®V TOVG, SLOTNPAOVTAS TO AVGTNPA TpoOTLTTO TOL "tall
& thin". Avto copfaivel emeldn Aettovpyodv cuvtnpnTiKd, eofoduevotl 6Tt 11 cuumepiinym
SLLPOPETIKOV COUATOTVTTOV Oar aAAodoel TV "premium" £woOvo Tovg, €V avTifEcEL e Ta
“mass brands” wov £yovv avtiAneBel 6T TO0 KOO TPOTIUE TO PEAMGUO.

Kotodnktud, n épevva 0dnyel o€ €va evOl0QEPOV KOWVOVIKO GUUTEPAGLLO GYETIKA LE
tov «Degpviopd g Atapnuiongy. Ot gmwvopieg moAvtedelog amodekvOOVIOL AyOTEPO
QEPVIOTIKEG, KOOMG cvveyilovv vo dtonvilovy TEPLOPIGTIKA Kol GTEPEOTVTIKG TPOTLTTOL
opop@1ds. Ot Tpaypatikol opeig TG EVOLVAUMOGONS Kol TNG CLUTEPIANYNG QaiveTal Vo eival
TO U1 TOAVTEAN] GYLLOTO, TO OTOI0 «KOVOVIKOTOLOUV» TO YUVOUKEID CAOUO GE OAEG TOV TIG
expavoelc. 'Etot, 1 aAndwn mpdodog oy amodoyr] TG YUVUIKELNS QOGNS OV TPOEPYETOL OO

™V €Mt TG HOdag, aAAG amd TV ayopd TS HolIKNG KATavAA®ONG.
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EYPHMA #2: XegEovaikomoinon x Tomog molvteheiog

[MopatmpnBévta dedopéva

2efouaAikotroinon Mn- 2YNOAO
(0) ZegSouaAikotroinon
(1)

MoAuteAn (0) 40 (60%) 27 (40%) 67
Mn troAuTteAng(1) 18 (18%) 81 (82%) 99
Mértpnon Tiun
X2 30
p-TiIuA < 0,0001 ***
Cramér's V 0,427 (METPIO uéyebog @aivouévou)
N 16

[Tivaxag 3: Evprpota ZeEovarlkonoinon x THmog moAvtereiog

To mapamdve gvpnua petappaletar og e€ng:
- Ot moAvteheig pdpKeg YPNOLOTOLOVY Y10, TN SLUPUICT] TOVS GEEOVAMKES EIKOVEG GTO
60%

- Ot un moAvteleic papKeg xpPNOYLOTOI0VV 6eE0VAMKEG E1KOVES Ldvo oto 18%

To mopomdve amotélecpo onuaivel mog ot papkeg moAvtedeiag mapovoidlovv
TPUWAGGIO0 TOGOOTO GEEOLOAIKOTTOINONG TOV YUVOUK®MV GLYKPITIKA HE TIG UN TOAVTEAEIG
pdpxes. Edm vmdpyetl ko 1 avtipoaon pe ) Oewpia Tov QEUVIGHOV THG SLOPTLIONG 1) OTToln
0éler va mpoPdier TG yuvaikeg o€ POAOVG OLVOUIKOVG Kot Oyl TOPAOOCGLOKOVG 1)
avTpeTonilovtdg T1ec ¢ ceEovalikd otoryeio. H Bempia, OnAadr, cuvdéel TV TOAVTEAELD LE
TNV EVOLVALMOGT] TOV YOVOIK®OV Kot Ol LE TN 6€E0VOATKOTTOIN 0T Tovs. Edd, Tapovoidletar To
avtifero. Oco mo moAvtehég elval T0 TPOiIOV, TOGO TEPIGGOTEPT KO 1] GEEOVOAIKOTOINGCT TNG
yovoikog.

Mo mBovn e€nynon vyt prmopet va copfaivet To mapomdve Bo propovce va amotelel

OTLM ayopd TOAVTEA®Y TPOTOVT®V GTOYELEL 6T PAoT TG OTIC PLAodosiec/emButieg TOL KOVOL
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™. H “dvvaun” g moAvtehovg pdpkog pmopel vor “onkdocel” Mo TPOKANTIKEG EKOVEG
OLYKPITIKA U Eva, Tpo1oV un moAvterés. EmmAdov, dev mpémel va Egxvape TS 6TV Tapovsa
gpyacio avaADOVTOL Ol SIUPNUICELS GTOV TOUEN TG LOSOC, Le amoTELESHA AT VO diveL aKOun
TEPLOCOTEPO £30POG GTO GLYKEKPIUEVO VPN, TN 1 Kotnyopia to emtpénet. Towg ta
OmOTEAECUOTO VO NTOV OlpOpPeTIKd av eEetdlape Kkamolo GAAN Koatnyopio, OTMC Yo
TOPAOELYLLOL TOV TOUEN TNG VYELOG.

Ot pdpkeg molvteleiag ypNOOTOOVY omd TN UioL GTPOATNYIKA 7OV OPOPd, GF
EMUPAVELNKO EMIMEDO TPOPAAAOVTAG, GEEOVOAIKES EIKOVES KOl EYEIPOVTAG LLE OVTOV TOV TPOTO
v emBopio Kot T e1Ao00&ia TOL KOO TOVG, Kot amd TNV GAAT L GTPOTIYIKT TOV GTOYEVEL
o€ BabiTEPO EMIMEDO, YPNOLOTOUDVTAG LOVTELD TTOV TTPEGPEHOVV T SLAPOPETIKOTNTA KL £TGL
QOivovTal o EKAETTUGHEVO. AVTA N SUTAN TPOGEYYIon dnuovpyel éviaon, aAld otn Pdon

NG €lval Pid TOKTIKT Y10 Vo GTOXEVOLV Ol LAPKES TOAVTEAELNG GE EVTTOPO KOWVO.

EYPHMA #3: "Ex@paocn ®viov X Tvmog IMoAvtereiog

[MopatmpnBévta dedopéva

ZrepeoTuTriK Atreikovion (0) Oudérepn Atreikévion (1) ZYNOAO

MoAuTeAég (0) 47 (70%) 20 (30%) 67
m)\urs)\ﬁs(n 31 (31%) 68 (69%) 99
Mérpnon TiuA

X2 24,19

p-TIpMA < 0,0001 ***

Cramér's V 0,382 (MIKPH-MEZH eTridpaon)
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N 16

[Tivaxoag 4: Evprpata Exppaon @viov x THmog [ToAvteheiog

e autd TO gVPNUO SOMIGTAOVETAL OTL Ol TOAVTEAELS HAPKES ¥pnoyorotovy oto 70%
TOVG GTEPEOTLTIKY] EKPPAUGT TOL VA0V, VD Ol un moivterels papkeg Ppiokoviar oto 31%.
SVVENMG - OMMC KOl 0TO €ONUOL 2 TOL OPOPOVCE oTN 0eEOVOMKOTOINGN - €Tl KL €0
TapovolaleTal  VIEPOWTAGGIO TOGOGTO YPNONG OTEPEOTLNMIKAOV  OTOWEIOV Yoo TNV
aVOTOPAGTACT) TOL PVAOL (AYOTEPO KPEUVIGTIKI TPOGEYYION).

Avtd pmopel vo egpunvevtel g OTL 01 TOALTEAELS HAPKES YPNGULOTOLOVV  TTLO
TAPOOOCIOKEG/GTEPEOTVTIKES TPOCEYYIGEIS KOl GTOYEVOLV GTN CTEPEOTLTIKY OnAvKOTNTA.
AvTi0éTmg o1 un moAvTELELG HAPKES VIOBETOVV TEPICTOTEPO TOV PEUVIOUO GTI SLOPNULCT UE
OTOXO0 TNV EVOLVAU®GT TOV YUVOIKAOV KOl TV 0VOETEPOTNTO KPP MG TPOS TO POA0. Ot
TOAVTEAELG LAPKES OYVOOUV TIG PEUVIGTIKEG KPLTIKEG Kot Tapovstalovy premium positioning,
YPNOYLOTOUDVTAG TNV EKPPOGCT] TOV GVAOL LE GTPATNYIKO TPOTO, MG KOIKA TOAVTEAEIOG KO
OYL OG KMOTKO EVOLVALMONG,.

SOUPOVA LLE TO TOPATAVE®, Ol TOAVTEAELG LAPKES TOPOVGLALOVV OVTIPOTIKA UNVOLLATO.
Amd ™ pia xpnoHoTolovV HOVTEAN TOV VAL TPOAYoLV T dtapopeTikotnTa (diversity models)
amd ™V GAAN, OL®G, TEtVOUV VO KAVOLV GTEPEOTLTIKY (QUAETIKY OVOTAPACTOCT KOl VO
tovifouv ™ ce€ovalkOTnTa TOV Yuvorkav. H mAgiovotnta ovtdv TV Hopkdv Tapovstdlovy
EIKOVEC TTOV OVTIKELLEVOTOL0VV TIG YuVOiKeg Ko eivon avtifeteg pe Tig pepuviotikés apyés. H
TowKIAopopeio ypnoomoteitol yio to “emPaArer” n Kowvwvia Mg TOMTIGTIKO KePAALO, Ot

YTl TO TPEGPEVOVY TPy LLOTUKA.

EYPHMA #4: YropaOpo x Xpovikn Ilepiodog

MapatnpnBévta dedopéva:

Muvaikeio (0) Avdpik6 (1) Oubdérepo (2) ZYNOAO
NpivamoTo 45 379, 11 (9%) 67 (54%) 123
2021
Metd 102021 4 (9%) 3 (7%) 36 (84%) 43
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Métpnon Tiun

X 12,5
p-TIuA 0,0019 **

Cramér's V 0,275 (MIKPH etridpaon)
N 166

[Tivaxag 5: YroBabpo x Xpovikn [epiodog

Q¢ vroPabpo, avaeépetar to background mov YPNOLOTOOLY Ol UAPKES Yo VO
TAOIGIOGOLV TN SENGT TOVG 6T dldpKela TV ety 2016-2026.

H obykpion twv dVo ypovikdv meptdodwv (mptv kot petd to 2021) amokaAvmtel po
dpactikn petafoin ot ypnomn tov vroPabpov (background) otig Stoenuotikég eikdvec. Evo
npwv amd 1o 2021 to «[vvoukeio» voPabpo gixe onuavtikn tapovsio, kaAvmTovtag to 37%
(45 mepimtooelg), petd to 2021 n cuyvdmTd ToL KOTEPPELGE G6TO 9% (LOMG 4 TEPIMTOGEL).
Avtibétag, mapatnpeitar pa EexdBapn kvplapyio Tov «Ovdétepov» voPfadpov, to omoio
exto&evOnke and to 54% oto evivnwotako 84% katd tn devtepm mepiodo (petd o 2021). To
«AVOpd» vofabpo mapépeve oe younAd enimedo Kot 611G dVO TEPLOdOVS (9% Kot 7%
avtioTora), LTOONAGVOVTOS OTL M UEYEAN OAAXYT] a@Oopd KLPIOG TNV LIOYMPNOTN TOV
YOVOIKEIOV TAOGI®MV TPOG APV TV OVOETEPMV.

H mapatmpovpevn dapopd dev eivarl toyaio, oAld oTaTioTikd onuoavtiky. H addayn
™g xpovoroyiog ennpéace KaBopioTIKA TN GTPOUTNYIKY ETAOYN ToL edvTov. [TapdAinia, o
delktng Cramér’s V oto 0,275 vmodnidvel OTL, av KOl 1| CLGYETION €lval VTOPKTY Kot
ONUOVTIKNY, N £VTACT] NG EMIOPAONG YOPAKTNPILETOL OC «HKPN», YEYOVOS TOL GNUoiveL OTL
nailovv pOLo Kol GALOL TAPAYOVTEG TEPA OO TOV YPOVO.

Yvvolikd, to Ebpnua #4 katadeikviel pio cagn téon «omo-OnAvkomoinongy kot
agaipeons Tov EREVAOL TAaIGiov amd Tig ewoOveg petd 1o 2021, Zuykpitikd Aowmdv, PAETOLLLE
TOG TO. TOCOOTA OVTICTPAPNKAV HE TNV TAP0do TV ¥poOveV kot £yve 10 vrdfabpo Tov

SlpNUicE®V T 0VOETEPO. XT0 amoTEAEoUATO ovTiKaToTTpileTon 1 amoceovaiikomoinon
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TOV GKNVIKOV (0md yovoukeio oe KOOOAKA/OVIETEPA) KOl QAIVETOL TMOG EVOLVOUMVETAL M

“oTpoen” TG OPNUIONG TPOS YDPOVS oL amevfHvovtal Kot oto 600 eOAa. Edd, Aoudv,

AGpe yuo Tparypotikny aAdayn peta&d tov etdv 2016-2021 & 2022-2026.

EYPHMA #5: ®vietikn Howropopeia x " Hrerpog

[TapatnpnBévta dedopéva:

Africa
White 4 (8%)
Black 0 (0%)
Asian 0 (0%)
Mixed 1 (1%)

Other 0 (0%)

Mérpnon

p-TIUA

Cramér's V

Asia

6 (12%)
0 (0%)
10 (68%)
7 (8%)

1(25%)

North
Europe America

23 (48%) 12 (24%)
4(50%) 4 (50%)
427%)  1(7%)
35 (41%) 41 (48%)

2 (50%) 1(25%)

TipA

0,0003 ***

South
America

1(2%)
0 (0%)
0 (0%)
2 (2%)

0 (0%)

0,293 (MIKPH emridpaon)

162

Oceania
1(2%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

[Tivaxog 6: dvietikn [Howilopopeio x Hrepog

Other
2 (4%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

0 (0%)

To mo evrvrtoookd ctoryeio Tov wivaka sivon | katnyopia "Mixed" (pukty

KaToymyn),  omoia amoteAel Tnv moAvnAnféotepn opdda Tov delypatoc (86 dapnuicels),

Eemepvavtog akopa kot ™ "White" katnyopio. H katavoun g, wotdco, givar e&opeticd

ZUvolo

49

8

15

86

4

GVIoT: GLYKEVIPOVETOL GYESOV OMOKAEIOTIKG GTOV SLTIKO KOGHO, e To 48% va evtomiletan

ot Bopewa Apepicn kot 1o 41% otv Evponn. Avtd vmodnAdverl 0Tt 01 SUTIKES oyopEg

TPomBOVV £VOl GLYKEKPIUEVO TPOTLTTO KTAYKOCUIOTOMUEVIC» OLOPPLAG, EMAEYOVTAG
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TPOCMOTOL LLE YOPOKTNPLOTIKA TOL YEPLPDOVOLV JUPOPETIKEG EBVOTNTES, TOAVAS Yo VO
LEYIGTOTOMGOVY TV YN0 G€ VO, TOAVTOATIGUIKO KOWO.

Y avtiBeon pe v gupela ypNoN TOV LIKTOV TPOTVT®V 6T AVGT, 1 EKTPOCOTN O
TOV ACLOTOV HOVTEL®V POIVETOL VO DTAKOVEL GE OVGTIPN AOYIKN EVTOTLOTNTOG
(localization). To 68% TV Actatdv povtéAwv epeaviletar oty Acia, Ve 1 Tapovsio TOVG
ot Bopewa Apepicn (7%) ko v Evponn (27%) elvar mepropiopév. Avto deiyvet Ot ta
brands ypno1pomo10vV 10 ac1TIKd 6ToLYEI0 KLUPIWS EPYOAELNKE, Y10 VO GTOYXEDGOLV TNV
TOTIKN ayopd g Aciag, Kot AyOTeEPO MG HEPOG UING AVOEVTIKNG GTPOUTNYIKNG CUUTEPIANYNG
OTIG TAYKOGULES KOUTAVIEG TOVC.

Ta dedopéva ya ta Eyypopa povtéda ("Black") amokoivmtovv pia minpn eEdptnon
Ao TIC SLTIKEG AYOPEG. XTO GLYKEKPIUEVO dgtypa, To 100% TV epeavicedv Toug popdletot
oonoca petah Evponng (50%) ko Bopeiag Apepikng (50%), pe amdAvtn anovcio oTig
volowmeg nreipovs. Avtd to gvpNpa VITOYPAUilEL OTL N cvuTEPIANYN TG EYXPOUNG
Kowotntog tvor pia atlévia mov mpombeital amokAEIGTIKG amd Kol Yo TO dVTIKO KOO,
Yopic va &yl evoopatmbel ot dSloenUeTIKN oTpatnyIkKn TV brands yio GALEG TEPLOYES TOV

TAQVITY.

4.2. Xovoyn gvpnuatmv

H avédivon 166 dwoenpicewv poOd0G OmOKGALYE MO CNUOVTIKY] OVTIQOOT OTIC
OTPOUTNYIKES TOV TOAVTEADV popKdV. Evd ta onpota moAlvteleiog ypnoULOTO00V HOVTELD
SPOPETIK®OV €BVIKOTNTOV G TOG00TO HOALG 28%, Ta mass-market brands @tévovv to 78%.
Qo61660, 01 enOVLieg moALTELEIOG droTnPovV €va otepeoTLmiKd copatdtuno (tall & thin) oe
72% 1tov mepuTtOcE®V, VO To mass-market brands delyvouv mowcilopoppio copdtov Kot
NAKIOV. AvTti 1 aGVUUETPio. LTOONAMVEL OTL 1] TOKIAOLOPPIO OTIG TOAVTEAELG HbpKeG Elvat
Kuplmg EMPAVELOKT], aPopd TNV €BVIKOTNTA OAAQ OYL TNV TPAYUOTIKY OTEIKOVION TOV
oONOTOC, [E amoTéAeopa To. mass-market brands va gpeoavifovtotl Arydtepo oTeEPEOTLMIKA Ko
TEPLOCCOTEPO EVOLVOUWOTIKA.

Ta gvpfjpoto aroKaAOTTOLV OTL Ol TOAVTEAEIS HAPKES XPNOIULOTOIOVV GEEOVOMKES
€IKOveC 6€ T0G00TO TpuTAdcio (60%) oe cOykpion pe ta mass-market brands (18%), kaBdg
KOl GTEPEOTVTIKT £KPPacT VA0V 6To 70% évavtt 31%. Avtd Ta dedopéva Epyoviat og evbeio
avtiBeon e ) Bewpia TOV EEUVIGHOD TG O10PNLLONG, 1) OTTOT0L GUVOEEL TV TOAVTEAELN LLE TV
eVOLVAU®ON TOV YUVaIK®OV. Ot TOAVTEAEIG LAPKES XPNOYLOTOLOVY TNV EKPPACT] TOL VA0V ®G

KOO TOAVTEAEING KOl OYl ¢ KOIKO EVOLVAUMONG, OTOYXEVOVTOG o€ emBupieg HECH
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TPOKANTIKAOV EIKOVOV, EVO TAVTOHYPOVAE TPOAYOLV SLOPOPETIKOTITO Y10, VO LLEYIGTOTO|GOLY TO
TOATIOTIKO TOVG KEPAANLO.

[MopatpnOnke Jdpactiky oAhayn oty ypnon vroPdBpov kot otov  TPOTO
AVOTOPAGTACNG TOV YOVOIKAOV HeTd To 2021, pio mepiodog Tov GUUTIMTEL e TIG OMOAOYNOEL
Kol TN oLVEYLON ToL Kvruatog #MeToo 6To ymdpo TG HOJOS Kot SLOPTLIUOTG. ZVYKEKPIUEVO,
10 «yvvoukeion vedPabdpo (background) otig daenuicelg peidbnke dpapatikd and 37% oe
9%, ev® T0 «0VOETEPO» VTTOPAOPO aLENONKE amd 54% oe 84%, VITOINADVOVTAG L GOPT| TAOT
amo-OnAvkonoinong Kot aroceE0VAAIKOTOINGONG TOV CKNVIKAOV. AVTH 1] LETOCTPOPT] GaivETL
Vo avTiKoTtonTpilel T1g Kowmvikég mEGELS ToL onovpynoe to #MeToo, 10 omoilo katyyelhe
™ 6€E0VOMKY OVTIKELLEVOTOINGT] TOV YUVOIKOV KOl T GCLGTNUATIKY Kotdypnon e&ovciog
oToV KAGO0. Q0T000, 1) S10pOopd 0VTH G XPOVIKO EMITESO OV AMOTELET ATOOEIEN TPOYLATIKNG
amodoyns, KoOmG GAAa evprjuata deiyvouv 0Tl ot moAvtelels papkeg e€axolovbovy va
xpNoonoovV ceEovalikég ewoveg (60%) Kot otepeotumikés ameikovioelg eOAov (70%),
OTAMDG LE OLLPOPETIKE GKNVIKA KOt TAAIGLOL.

[MapdAinia, m @LAETIK TOWIAOHOPPIOL TOAPOVCIALEL OMNUAVTIKY  YEOYPAUPIKN
avicOTNTO 7OV OMOKOAVTTEL €vo. GAAO OTPOUO TPOPANUOTIKAG OUVOUIKNAG: TO LUKTAG
kataywyng (mixed race) povtéda cvykevipovovtor otn Avon (48% B. Apepwry, 41%
Evponn), 1o Acwotwkd povtéda gpeaviovior kvpiog oty Acia (67%), eved ta Eyypopo
povtéla meplopilovior amoKAEIGTIKA TN OVLTIKN ayopd. Avt 1 kotavoun Jdeiyvelr 0Tt
TOUKIAOLLOPPIOL YPTCIUOTOIEITOL EMAEKTIKA OVOL YEWYPAPIKT] TEPLOYT], OLVTOVOKADVTOG TOTIKES
OTPATNYIKES EVTOMIOTNTOS KOl OYL 0wBeVTIKY TTaykOGH dEGELON ot cvurepiAnym. Evoyel
TOV KOWOVIKOV 0AAOyOV mov mpokdiece to #MeToo, ot alhayéc ot SleNUIGTIKN
aVOTOPACTACT] QAivOVTOL VO OmOTEAODV KLpimg empavelokés mpocsOnkec, mapd pilucéc
aAAayég otn eriocogio kol T déouevon Tev brands 6TV TPAYHOTIKY EVOLVAU®ON T®V

YOVOIKQDV.
5. Xvunepaocpoto Ko Illpotacers

5.1. Xovoyn arotereopndtov kol XvcyETion pe tn Bifloypaoia

H mopovoa dSumlopatikn epyocio, péoo oamd TNV TOOTIKY avaivern 166
dwpnuicewv podag oe Pabog dekaetiag (2016-2026), avédeite o oHvOetn Kot cuyva

OVTIPOTIKN EKOVO Y100 TNV EPAPLOYT TOV GEUVIGHOD TG dtapnpons. To kevipikd Kot To
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16YVPO GLUTEPAGLOL TOV TPOKVTTEL Etvar 1 VTTOPEN VG BabhTATOL GTPATNYIKOV XAGUATOC
HETOED TV moAvTeEAdV popkdv (luxury brands) kot pn moAvTEA®V popKoOV (non-
luxury/mass-market brands). Ta gvpipata g épevvag emPBefatdvovy kot epufadivovy Tig
Oewpntikég mpooeyyicel, mov  mopovoidotnkav ot PAoypagiky]  avacKOTNon,

OVOOEIKVOOVTAG TIG SLOUPOPETIKEG TPOKANGELS TOV AVTILETMTILEL ) KAOE KaTNyopia.

5.1.1. To Xdopo Iloivtérewog - Malikng Ayopds: IMpotomopia vs.
2oV PNTIGHOG

H ototiotikn avdivon kotédelée 0Tl To. PN TOAVTEA EUMOPIKE  OHUOTOA,
TPMOTOGTOTOLY otV avbeviik)  vioBétnon  Tov  eepviopod ot SleNUon,
YPNOULOTOUDVTAG LOVTEAL LE YOPOKTNPIOTIKE Otapopetikdtrag (diversity) o€ mT0G00TO
78%, £vavtt poig 28% twv poapkmv mtoivtereioc. To evpnua avtd evbuypappileton TApwg
pue ™ Piproypagio kot cvykekpipuévo pe T perétn tov Michaelidou, Siamagka,
Hatzithomas xai Chaput (2022), ot omoiot yopaknpilovv ta. pn TOAVTEA GNUATO ®C
«IPOTOTOPOVG» GTNV EQUPUOYT TOV QPEUVIGUOV OTN OWENUION, €WIKO OTO HECO
KOW®VIKNG OkTHmons. Otmg avapépovy ot suyypageic, ta brands avtd emdidrovy va ivort
T TOAVPOVIKA KOl TEPLEKTIKA, EVOOUATOVOVTAG HEYOADTEPN OSLOPOPETIKOTNTO KO
TEPLGGOTEPES “0V0€TEC” (NOn-binary) ekppdoelg OAOV, pe 6TOYO TNV TPOSPAGIULATNTO Kot
v mpom®dnom g WEag OTL 1 EVOLVAUMOT aPOpd OAEG TIC YLVOIKES, OVEEAPTNTMG

OLKOVOUIKT|G KOTAGTACTG.

AvtiBétmc, o1 emwvopieg moAvteleiog eaivetal va Bpickoviot eyKA®PBIGUEVES GE L €YYEVT
avtipaon. Evo 1 Bploypagia avayvepilel 6Tt £xovv n SVvoun va ETnpedcovy GNUavVTIKE
TIG KOWOVIKEG OVTIANYELS AOY® NG UEYOANG amynong Tovg, otnv mpdén eaivetal va
«UEVOLV To®» otV TANPT 0E0TOINGT TOL QEUVIGHOD TNG SLOPNLUOTG, OO OKPP®S
emonpaiveral omd Toug Michaelidou et al. (2022). H épguvd pog emPBeParcdver tn Bempntikn
0éon 0Tt M TOPAOOGLOKY) GUVOEST TNG MOALTEAELNG HE TNV OMOKAEIGTIKOTNTA KOL TIC
OTEPEOTLTIKEG EKPPAGELS OUOPPLAG, GLYKPOVOVTOL WHE TIG apxEG TOL @epvicpov. Ta
aroteléopoto €0el&av mpookOAANon oto mpdétvmo "tall & thin" oe mocootd 72%,
OTOKOAVTTTOVTOG OTL 1) 0AAAYY| Elvar cuyvd empavelakn (apopd pLovo Ty eBvikdTnTa). AVTN|
N taxtikn ayyilel ta Opla TG vIokpisiog N Tov "fempower-washing", dpog mov e1GdysTon
Kot ovoAvetor amd tovg Sterbenk, Champlin, Windels kot Shelton (2021), ot omoiot
TEPLYPAPOVY TTAG 01 ETAPELEG TPOPAAAOVY Ll EIKOVA VITOGTHPIENG TNG 1COTNTAS YMOPIS VA

€QapUOLOVY OVCIUCTIKEG TPAKTIKES, ONUIOVPYDVTOS £va €100G "greenwashing” Tov @UAOVL.
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5.1.2. To Mapddoo tng XeEovaikomoinong kat n rpatnykn Evraon

‘Eva amd to o avnovyntikd gvpfjpoto ivar n 010Tnpnon LYnA®V TOGOGTMV
oeovaikonoinong otic enmvopieg tolvtereiog (60%), T0600TO TPIMAAGIO GE GYEOT LLE TA.
un molvtedn onuata (18%). Avtd emPePordver Tic PPAoypaeikés ovapopic TV
Michaelidou et al. (2022), ot omoiot dwmictwoav emiong OTL TO EUTOPIKA GHUATO
moAvtereiog tetvouy va Pacifoviol TEPIGGATEPO GE GTEPEOTVTIKES PLAETIKEG EKQPAGELS KO
oceEovolkomoinon otig dpnuicelg Tovg. Eved ta un moAvtedn onpoto €XevoLOVY OTN
peOMOTIKN €KOVA Yo va. cuvoedodV e Tov PEGO KOTOVOAMTY, TO CNUOTO TOALTEAELOG

YPNOLOTOLOHV TN 6€E0VAAIKOTOINGT ¢ Epyoreio «tdBoLY Kot rAodo&iag.

Avt 1 durAn mpocEyyiomn dUovpyel pia «cVyyvoT: ard T pio tpocmadodv va
EVOOUOTOGOVY pnvopata evldppovong, aAld amd tv GAAN N ewova mopopéver Badid
CLVINPNTIKY. AVTN 1 TPOKTIKY EPYETOL GE avTIOEOT LE TOV OPIGUO TOL PEUIVIGHOV TNG
Staprone, 6mwg Siveton amd tovg Akestam et al. (2017), mov tovilovv TV owvéykn
ApEIGPNTNONG TV TAPUdOcIaK®V otepeotin®V. EmmAéov, 6mmg mposidonotovy ot Lima
kot Casais (2021) kabod¢ kou o Elhajjar (2022) om PBiproypaeio, ot KOTAVOA®TEG
avtilopuBdvovtor ovty v EAAEWYN aBEVTIKOTNTOG KOl WITOPEL VO KOTIYOPT|OOLV TIG
etapeieg Yo vVTOKPLGio Kot EKUETAAAEVGT), KATL TOV Ol EM®VVLIEG TOAVTELEING PaivETOL VO

pLoKAPOLY 6TOV BOUO TNG ATPNONG TOV «UVOOLY TNG TOAVTEAELNG.

5.1.3. I'eoypogikn Avicotnta ko Epyaieiomoinon g ®uing

Enekteivovtag tv avdAvon otn ye®YPOEIKN SlICTAGT, TOPATPOLUE OTL 1|
«MOYKOCUI  Kapmavio.  ovumepiinyng  elvar oty mpoypotikotnTo  eEoupeTikd
ovtwcokevtpikn. Ta povrého pikmg kotayoyng (mixed race), mov omotelovV TNV
TAgloymeio Tov OelylaTOg, GLYKEVIPOVOVTOL GYEOOV AMOKAEIOTIKA ot Bopeio Apepikn
(48%) ko v Evpomn (41%). AvtiBétmg, Ta Actotikd povtéda epgaviCoviol 6€ T0G0GTO
67% otV Acia, akoAovbdvTog po avotnpr| Aoykn evromdtntag (localization). Akdun o
amoKOAVTTIKO €ivorl To yeyovog Ot To Eyyxpopo (Black) poviéla oto odelypa pog
EUQOVIOTNKOY OTOKAEISTIKO o€ Olapnuicelg Avtikov ayopov (50% Evponn, 50% B.
Apepikn). Avtd emiPefoidvel TNV KPITIKN TEPT EUTOPEVUATOTOINONG: 1| OLOPOPETIKOTNTA,
npoPdileton g tdon (tend), kvpiwg ekel mov 10 KOWO elvarl ekmodeLUEVO va TNV

KATOVOADGEL (AVOT)), VO 68 GAAEG ayopEC 0KoAOVOOVVTOL TTO TOPASOCIOKAE TPOTLTA.

49



5.1.4. H Eniopaon tov Xpovov kon to Kivnua #MeToo

H ypovikn avdivon ovédelle o evivmoolokn pHetactpoen petd to 2021. To
«yvvaikeio» voPabpo (background) tov dwpnuicemv katéppevce and to 37% oto 9%,
EVD TO «0VOETEPON (non binary) ekto&evOnke oto 84%. Avti 1 Tdon «omo-Onivkonoinong»
TOV TTEPIPAAAOVTOC TV SUPNUICTIKAOV UNVOUATOV UTOPEL VoL EpUNVELDET MG Hial QpVVTIKY
avtidopaon tov brands anévavtt oto kivinua #MeToo. Ot etaupeieg, poPovpeveg TNV KPLTIKN
Y10 6EEIGTIKA OTEPEATLTO, EXEAEEAY TNV ACPAAELN TNG OVOETEPOTNTAS, OLPOLPDVTOS EUPLAM
otoyeio Tov Oa pmopovoav va BempnBovv tpokAintikd. Qotdc0, 1 oVdETEPOHTNTA VTN Eivor
oLYVE ETPOVELNKT], KOOGS TO SOMOTO Kol 01 TOLES EVTOG OVTOV TOL OLOETEPOV TAALGIOV
TAPOUEVOVV  GTEPEOTLTIKG, Wlaitepa ota onuote moAvtereiog, OmmMG avaAvONKe

TPONYOVUEVAC.

5.2. Ilepropropoi tng Merétng kot Merhovtikég IIpoonTikég

[MTapd ™ onuoviiky ovveloceopd t™C, M Topodoa £PEVVO LIOKELTAL GE
OLYKEKPIUEVOLG TEPLOPIGHOVS. APYIKA, 1 E0TIOCT] OMOKAEICTIKA GTOV KAGOO TNG LOSOGC
EVOEYETOL VO EMLTEIVEL TOL EVPNLATA TEPT GEEOVAAKOTTOINGNG, KAOMDS 1) VO™ TOV TPOIGVTOG
elval ovvdedepnévn pe Ty ekova tov copotos. Onwg avagépovy ot Michaelidou et al.
(2022), 0 pepviopdg g dtopnuong eapuoleTon S1opopeTIKd avaloya e TOV KAAOO Kot
TIG KT yopieg mpoidvimv, ETOUEVEOS TO ATOTEAECULATO UTOPEL VO SLOPEPOVY GE KAAOOLG
vINPESIOV N TEXVoroYiag. EmmAéov, evd 1 avdAvon aveédeiEe yewypapikés avicdTres, M
épevva Paciotnke otV OMTIKY avaivon kot Oyt otnv TPoOcAnyn omd to Kowod. Agv
yvopilovpe av o1 Katavolotég oty Acia 1 ™ Aatvikn Apepikn Oewpodv Ty eviomoTnTa
¢ gvovvapwon. Xt Piproypapio, peréteg 6mmg avt g Yarimoglu (2021) yw v
Tovpkia kot Tov Elhajjar (2022) yia tov Aipavo, toviovv 6Tt Ta TOMTIGUIKA TAAIGL0 £X0VV

010UTEPATNTEG GTNV TPOCANYN TOV QEUVIGLOV, KATL TOL YPNEEL TEPAUTEP® OEPEVVIOTG.

Me Bdorn 1o mopamdve, HEALOVTIKEG €pevVvNTIKEG mpoomdBeleg Oa mpémel va
KivynBovv Tpog d1dpopeg katevBHvoels. Apyikd, Oo tav avaykaio pio StokAadiky cOyKpion
TOV EVPNUATOV TNG LOJOG LE AAAOVG KAAOOVE Yia VoL S1omoT®OEL av 1) «OTOKPIGIoY HLopKOV
moAvtereiog amotelel por kaBolkn otpatnyikny marketing, dnwg vTovoeitol 6T PEAETN

tov Sterbenk et al. (2021).

[TapdAinia, N SOTOAMTIGUIKY £pevva TPOSANYNGS B pmopovoe va piEel pmg 6To

OTnupo, LEGM TOL0TIKNG EPEVLVAG OE KATUVOAMTESG OO U1 OVTIKEC YDPES, DOTE VO EEETAOTEL
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oG avTAouPdvovtol To AVTIKO HOVTEAO TOL QPEUVICHOL TNG OGN UIoNG Kol oV avtd
evBvypoppileron pe T1g Tomikég aieg, dmwg vodekvvovy ta amoteléopota tov Elhajjar

(2022) ywo. T BeTikn avtidnym tov yovaukdv otov Aifavo.

[owitepo evdlapépov mapovotalel kot n perétn tov "Employer Femvertising",
kaBd¢ ot Ronda kar Azanza (2021) avaeépovv otn PBiproypoeio TV €MEKTACT] TOV
QEUVICUOD OTO €PYACLOKO TTEPIPAAAOV e aLTOV TOV 0po. Ba Ntav, emopuévmc, Waitepa
EVOLOPEPOV VOl EETAGTEL 0V EUTOPIKA CUATO TTOAVTEAELNG, EQAPUOLOVY TOAMTIKES 1GOTNTOG
0TO E6MTEPIKO TOVG 1 AV TO Yhopa HeTa&y Bempiag kot Tpdéng mov EVIOTIGALLE, TOPAUEVEL

Kol o€ 0wTo TO EMIMEDO.

5.3. [Ipotaceic Ltpatnyikig Yo T epmopika onpepa (brands)

Me Bdon v avaivon tov TpofANUATOV TOV EVIOMIGTNKOV, TPOTEIVOVTOL TPELS
OepeMmoels Katevhouvoelg Yoo To EUTOPIKA ONUOTO, Wlodtepa Yoo TO TOAVTEAY, TOV
AVTILETOTILOVY ONUOVTIKEG TPOKANGEIS OTNV EQOPUOYN CLOEVIIKOV GTPATNYIKOV TOL
QEUVIOUOD TNG SLOPNUIONG. APYIKA, Ol TOAVTEAEIC LAPKES OPEIAOVY VO, aKoAoLOGOVY TO
TAPASELYIO TOV LN TOAVTEA®V HOPKOV KOl VO EVOOUOTOCOVV TNV TOIKIAOUOpPio GTal
EMIMEd TNG PUAETIKNG KOl COUATIKNG avamapdctacns. [lpénet va Eemepdcovv Tov pofo dTL
N amopaKpLVeN and To KAaokd otepedTLma Oa PAAYEL TNV OTOKAEIGTIKOTNTE TOVC—UL0
dmoym mov amodeikvoetonr AavBoaouévn, pe 10 mEpacuo v ypoéveov. H amoeuyn tov
"fempower-washing", 6nmg tovietan amd tovg Sterbenk et al. (2021), etvar kpicun yuo ™
drnpnon g aSlomoTiog TG LAPKOS Kot TNV avATTLEN LakpoTTpOBesUNG GYEONG LE TIG
KATOVOADTPLEG, TOL ovalntodv avbevikotnra kot cuvénewn otig afieg Twv brands mwov

vrootnpilovv.

‘Eva. de0tepo  kpioywo immuo etvor m e€dAetyn g  avtipaong HETAED
EVOLVAUOTIKOV UNVOUATOV Kol 6eE0VAAKOTOMUEVOV EKOVOV, TOV GLYVE TopaTnpEiToL
OTIG Koumavieg popkav moivtedeiag. Ta brands mpémel va mpofdAlovv Tic yuvaikeg o€
ALTOVOLOVG KO EMOYYEALOATIKOVG POAOVLS, OTOPELYOVTIOS TNV OVTIKEYLEVOTOINGN TOL
VTOVOUEVEL TO {010 TO UNVLHO TNG 0OTNTOG KOl TNG EVOLVAU®MONG. AVLTN 1 TOKTIKY,
ovpemva, pe Toug Lima kot Casais (2021), eivon omapaitn yo TV amo@uyn apvnTikov
AVTOPAGE®MY OO EVNUEPMUEVEG KATOVOADTPIEG OV avayvopilovv Tov Kivouvo Tng
e€ayoplc PELVIOTIKOV WOEMV, YOPIG OLCIOCTIKY OAAOYT OTN AOYIKY TNG TPOPOANG NG

yovaikog. H guBuypdppuon petald swovog kot a&idv dev elvar omAmg £va. ETKOVOVINKO
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Omuo, aAld amotehetl v dta TNV ovcia TG awbeviikdTTog TOL {NTOVV 01 GVYYPOVES

KOTOVOADTPLES.

Téhog, ta brands mpémer vo amo@HYoLV TNV «YKETOMOINON» TOV QLAMV Kot
eBvotntwv, ONAaON TNV MEPLOPIGUEVN EVOOUATOCN TNG OLPOPETIKOTNTOC MHOVO GCE
OLYKEKPIUEVES YEOYPOUPIKEG ayopEC. Mo aAnBiva TayKOGULO GTPATNYIKT TOV PEULVIGHOV
™G OWPNUIONG, OQEIAEL VO OVOOEIKVOEL TNV TOAVTOMTICUIKOTNTO KOl TN
CUUTEPIANTTIKOTNTO GE OAEG TIG OYOPES, EKTOOEVOVTOG TO KOWVO OVTL VO AVATTOPAYEL OTTAMG
TG TOTIKES VOPUES KO TPOKATOANYELS. Me avTdV TOV TPOTO, OmOSEIKVIETOL TOAD G LLOVTIKT
N EVOOUAT®OT TNG SPOPETIKOTNTAG GE OAEG TIG TTVYEG TV papk®dv. Ot mpoavapepOeiceg
TPElG KATELOHVOEIS, GVVOETOLV éva OLOKANP®UEVO TAGICI0 OpAcNG oL Wmopel va
EVOLVOLLMGEL TO GTILOTO TOAVTEAEING, DGTE VOL YIVOLV TTPAYLLOTIKOT VITEPLLALYOL TG 16OTNTAG,
EVD TOVTOYPOVO VO, SLOTNPTCOVY KOl TNV OMOKAEICTIKOTNTO KOl TN OPOPOTOINCT| TOVG

GTNV ayopd.
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