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Περίληψη 

Η Ελλάδα την τελευταία δεκαετία αντιμετώπισε μια από τις μεγαλύτερες μεταναστευτικές 

κρίσεις στην ιστορία της. Ο αριθμός των προσφύγων που πέρασαν τις δυτικές ακτές της 

Μικράς Ασίας με προορισμό τη χώρα μας αγγίζει αυτόν της δεκαετίας του 1920, με τη 

διαφορά ότι τότε επρόκειτο για ομογενείς. Αυτή τη φορά πρόσφυγες με διαφορετική 

κουλτούρα και πολιτισμό αναζήτησαν στην πατρίδα μας και στην Ευρώπη τη γαλήνη, την 

ελευθερία και την ασφάλεια, στοιχεία που έλειπαν στις χώρες από όπου κατάγονταν ή 

στις χώρες που ζούσαν.  

Η αντιμετώπιση του προσφυγικού κύματος στην Ελλάδα δεν ήταν εύκολη. Ο κρατικός 

μηχανισμός βρέθηκε ανέτοιμος. Εκατοντάδες χιλιάδες πέρασαν μόνο στα νησιά του 

Βορείου Αιγαίου και στη συνέχεια στην ενδοχώρα. Η έλλειψη Δομών φιλοξενίας είχε ως 

αποτέλεσμα να συγκεντρωθούν στα βόρεια σύνορα της χώρας χιλιάδες πρόσφυγες σε 

σκηνές και αυτοσχέδιες παράγκες, αναμένοντας για μήνες την ευκαιρία να φύγουν 

βορειότερα.  

Για την αντιμετώπιση της κατάστασης πάρθηκαν γρήγορες, αλλά και πρόχειρες 

αποφάσεις, για να στεγάσουν τις χιλιάδες ψυχές που διέμεναν  σε αυτοσχέδια καταλύματα 

ανά την Ελλάδα. Κινητοποιήθηκε όλος ο κρατικός μηχανισμός και μέσα σε σύντομο 

χρονικό διάστημα δημιουργήθηκαν δεκάδες Δομές φιλοξενίας προσφύγων.  

Μια από τις πρώτες Δομές που στήθηκαν και συνεχίζει να υφίσταται ακόμη είναι και η 

Ανοιχτή Δομή Προσωρινής Υποδοχής Διαβατών Θεσσαλονίκης. Είναι μία από τις πρώτες 

τέσσερεις νεοϊδρυθείσες κρατικές Δομές που φιλοξένησε, από το 2016 που ιδρύθηκε 

χιλιάδες αιτούντες άσυλο που ανέμεναν την έκδοση απόφασης επί του αιτήματος ασύλου 

που υπέβαλαν. Η Δομή είναι πλέον σημείο αναφοράς για όσους εισέρχονται παράτυπα, 

κυρίως από τα ανατολικά σύνορα της χώρας, αναζητώντας άλλοτε ελευθερία και 

ασφάλεια και άλλοτε απλώς καλύτερες συνθήκες για τους ίδιους και την οικογένειά τους. 

Άνθρωποι διαφορετικών φυλών, θρησκειών και πολιτισμού συμβιώνουν για ημέρες, 

μήνες ή και  χρόνια. Το μόνο που τους ενώνει είναι η ελπίδα για ένα καλύτερο αύριο. Κι 

αυτή η ελπίδα είναι που δένει τους περισσότερους μεταξύ τους και αναπτύσσονται φιλίες 

μεταξύ ατόμων που στη χώρα καταγωγής θα μπορούσαν να είναι εχθροί. 

Η παρούσα εργασία αποτελεί μία επιτόπια έρευνα πεδίου συμμετοχικής παρατήρησης  

στη Δομή προσφύγων των Διαβατών Θεσσαλονίκης, η οποία ξεκίνησε τον Ιανουάριο του 

2022 και ολοκληρώθηκε τον Απρίλιο του 2023. Μέσω της έρευνας προσεγγίζονται, 



 

 

μελετώνται και αναδεικνύονται: ο πολιτισμός, η καθημερινότητα, οι συμπεριφορές και οι 

απόψεις των αλληλοεπιδρώντων προσώπων που διαβιούν στη Δομή, μέσα από μία 

εθνογραφική ματιά της ερευνήτριας, όπως τα παρατηρούσε και τα ζούσε από την επαφή 

της μαζί τους.  
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Abstract 

During the last decade, Greece faced one of the biggest migration crises in its history. The 

number of refugees that crossed the western coast of Anatolia (Asia Minor) with our 

country as a destination reaches the number of 1920s refugees crisis, except that back then 

the refugees were expatriates. People of different culture and civilization were seeking 

peace and freedom in our country so that they could heal their wounds and then proceed 

into finding their destiny. 

Dealing with this problem wasn't easy. The state mechanism wasn’t prepared. Hundreds 

of thousands crossed the islands of the North Aegean and then moved into the mainland. 

The lack of accommodation facilities led to thousands of refugees piling up on the 

country's northern borders residing in tents and makeshift shacks, waiting for months for 

the opportunity to flee further north. 

To deal with the situation, quick but also hasty decisions were made to house thousands 

of souls who were staying in improvised accommodations throughout Greece. The entire 

state mechanism was mobilized and within a short period of time, dozens of refugee 

accommodation structures were created.  

One of the first refugees’ sites that was erected and still exists today is the Open facility 

for the Temporary Reception of Diavata. Diavata site is one of the first four established 

state sites that hosted thousands of asylum seekers who were awaiting a decision on their 

asylum application since it was established in 2016. The camp is now a point of reference 

for those who enter the country irregularly, mainly from the eastern borders, sometimes 

seeking freedom and peace or simply better conditions for themselves and their families. 

People of different races, religions and cultures coexist for days, months or even years. 

The only thing that unites them is the hope for a better tomorrow. And this hope is what 

binds most people together and friendships develop between people who in their country 

of origin could have been enemies.  

The present work is an on-site experiential, ethno-anthropological research in Diavata 

refugee site of Thessaloniki, through which the social groups, the culture, and the 

everyday life of the co-reacting persons accommodated in the facility are studied and 

highlighted through the eyes of the researcher, observed, and experienced throughout a 

daily contact with them. Keywords: Immigration, Refugees, Social groups, Hospitality 

structure, K.Y.T., Refugee living, Refugee education, Integration. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1.1 Διατύπωση του προβλήματος 

Στην Ελλάδα  τα τελευταία χρόνια, πέρασαν και συνεχίζουν να περνούν τα σύνορα, χωρίς 

τις νόμιμες διατυπώσεις, εκατοντάδες χιλιάδες πρόσφυγες  που προέρχονται κυρίως από 

τις χώρες της Ασίας αλλά και από την Αφρική σε μικρότερο, αλλά όχι αμελητέο αριθμό. 

Μια χώρα των δέκα μόλις εκατομμυρίων κατοίκων που βρίσκεται στο σταυροδρόμι τριών 

Ηπείρων δέχτηκε ξαφνικά χωρίς καμιά οργάνωση πληθυσμό διαφορετικών εθνοτήτων,  

φυλής,  θρησκείας και χρώματος οι οποίοι προσπαθούσαν να ξεφύγουν από τον πόλεμο 

και την ανέχεια που επικρατούσε στις περιοχές τους και έτσι από τη μια στιγμή στην 

άλλη, όπως χαρακτηριστικά σημειώνει ο Παπαταξιάρχης (2006)  «μία χώρα που ιστορικά 

είναι εθισμένη στην παραγωγή της ομοιότητας να βρεθεί ξαφνικά με ένα πλεόνασμα 

ετερότητας» (Παπαταξιάρχης, 2006, σ. ix).  

Στη χώρα μας το καλοκαίρι του 2015 καταγράφηκε μια από τις μεγαλύτερες προσφυγικές 

κρίσεις. Την περίοδο εκείνη σύμφωνα με στοιχεία της Ύπατης Αρμοστείας, πέρασαν από 

την Τουρκία στην Ελλάδα,  μέσω των νησιών του Ανατολικού Αιγαίου, περίπου 

1.250.000 πρόσφυγες. Όλος αυτός ο πληθυσμός προέρχεται κυρίως από τη Συρία το 

Πακιστάν, το Ιράκ, το Αφγανιστάν αλλά και από την Αφρική, όπως το Μαρόκο, το 

Καμερούν, το Κογκό κ.λπ.  

Οι παραπάνω εκτοπισμένοι πληθυσμοί εγκατέλειψαν τις εστίες τους αναζητώντας μια 

καλύτερη ζωή χωρίς αβεβαιότητα, για τους ίδιους και τα παιδιά τους σε χώρες ασφαλείς, 

στην Ευρώπη κατά κύριο λόγο και στην Αμερική δευτερευόντως,  Οι κύριες αιτίες  που 

άφησαν πίσω τις πατρίδες τους ήταν οι διώξεις που υπέστησαν για λόγους φυλής, 

θρησκείας, εθνικότητας ή πολιτικών πεποιθήσεων. Οι πολεμικές επίσης, συγκρούσεις 

ήταν ένας από τους παράγοντες που τους ανάγκασαν να διαφύγουν στη χώρα μας και 

στην Ευρώπη.1 

Η Ελλάδα πρέπει να διαχειρίζεται τους εκτοπισμένους αυτούς πληθυσμούς με κοινωνική 

δικαιοσύνη και να εξετάζει αμερόληπτα, τηρώντας τις διεθνείς της υποχρεώσεις, τα 

αιτήματα ασύλου που υποβάλλονται σύμφωνα με τις υπογραφείσες συμφωνίες και  

 
1Εξερευνώντας τα αίτια της μετανάστευσης: Γιατί μεταναστεύουν οι άνθρωποι; (2020). 

 Επικαιρότητα. Ευρωπαϊκό κοινοβούλιο. Ανακτήθηκε 20 Μαΐου 2022 από 

https://www.europarl.europa.eu/news/el/headlines/world/20200624STO81906/exereunontas-ta-aitia-tis-

metanasteusis-giati-metanasteuoun-oi-anthropoi. 

 

https://www.europarl.europa.eu/news/el/headlines/world/20200624STO81906/exereunontas-ta-aitia-tis-metanasteusis-giati-metanasteuoun-oi-anthropoi
https://www.europarl.europa.eu/news/el/headlines/world/20200624STO81906/exereunontas-ta-aitia-tis-metanasteusis-giati-metanasteuoun-oi-anthropoi
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συμβάσεις και κυρίως  της «Σύμβασης της Γενεύης του 1951», όπως τροποποιήθηκε από 

το «Πρωτόκολλο της Νέας Υόρκης της 31-1-1967». 

Παράλληλα πρέπει να μεριμνά για την ενσωμάτωση και την κοινωνική επανένταξη των 

ατόμων αυτών, διαφορετικά υπάρχει ο κίνδυνος της περιθωριοποίησής τους (Eurostat, 

2010). Η πολιτική  ενσωμάτωσης  έχει να κάνει με  «τη θεσμική  ή  νομική  εξομοίωση  με  

τους  ημεδαπούς  και  την  τυπικά  ίση  μεταχείριση,  χωρίς  την οποιαδήποτε  διάκριση,  

χωρίς  όμως  αυτό  να  σημαίνει  ότι  αναγνωρίζεται  η  ιδιαίτερη πολιτισμική,  εθνολογική,  

θρησκευτική  ή  κοινωνική  ιδιαιτερότητα  των  αλλοδαπών»  (Simon, 2003).  Η  κοινωνική 

επανένταξη  ενισχύει τον πολιτισμικό πλουραλισμό και η προσπάθεια της πολιτείας προς 

αυτή την κατεύθυνση είναι η ισότιμη μεταχείριση και οι ίσες ευκαιρίες σε όλους τους 

τομείς, όπως στην οικονομία, στην εκπαίδευση, στο νομικό και πολιτικό τομέα κ.λπ..  

Επιπρόσθετα, ο τοπικός πληθυσμός που αποτελεί την πλειοψηφία, οφείλει όχι μόνο να 

αποδέχεται τη διαφορετικότητα των προσφύγων, αλλά και να επιδιώκει τη διατήρηση των 

πολιτισμικών τους στοιχείων και ιδίως αυτών που αφορούν τις θρησκευτικές πεποιθήσεις, 

τη γλώσσα καταγωγής, τις παραδόσεις τους. Η ενταξιακή πολιτική έχει ως στόχο τη 

ανάπτυξη μιας πολιτισμικά αρμονικής και ισόνομης κοινωνίας (Γεωργούλας, Κασιμάτη, 

Παπαϊωάννου & Πράνταλος, χ.η).  

Για να γίνει αυτό πραγματικότητα, θα πρέπει να συμμετέχουν ισότιμα και ενεργά στην 

οικονομική, κοινωνική και πολιτική ζωή του τόπου που τους φιλοξενεί και με στοχευμένα 

προγράμματα και δράσεις να δημιουργούνται οι κατάλληλες συνθήκες, ώστε να μην 

υπάρχει κοινωνική περιθωριοποίηση και εκδήλωση φαινομένων ρατσισμού και 

ξενοφοβίας, που οδηγούν σε εντάσεις και δημιουργούν μεγάλα ρήγματα στον κοινωνικό 

ιστό (Pinson  &  Arnot,  2007).  

1.2. Αναγκαιότητα- Πρωτοτυπία 

Μετά από αναζήτηση στο διαδίκτυο σχετικών ερευνών και άρθρων σχετικά με το θέμα 

που πραγματεύεται η παρούσα εργασία, διαπιστώθηκε ότι οι έρευνες που προσεγγίζουν 

το ζήτημα των προσφύγων σε Δομές φιλοξενίας στην ελληνική επικράτεια, εστιάζουν 

περισσότερο στην εκπαίδευσή τους (Μπουχάγιερ, 2021. Σιμόπουλου, 2014. 

Αποστολίδου, 2019. Ζάγκος, Κυρίδης & Φωτόπουλος, 2019), στα ανθρώπινα δικαιώματα 

(Άμπι Ταγιέ, 2018, Κουτσοπούλου, 2022) και σε θέματα που αφορούν τους ασυνόδευτους 

ανηλίκους (Οικονόμου, 2020). Πολλές δε από τις έρευνες αφορούσαν σκέψεις και 
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απόψεις εργαζομένων μέσα στις Δομές (Αλεξανδρή, Ρέππας, Χαμχαλέ & Χαντζαρούλα, 

2022) κ.ά. 

Θα πρέπει επίσης, να επισημανθεί ότι στις περισσότερες έρευνες τα αποτελέσματα  

προκύπτουν μέσα από ποσοτική αποτίμηση του φαινομένου. Διαφαίνεται,  λοιπόν, ότι 

σχετικές έρευνες πάνω στο θέμα που πραγματεύεται η παρούσα εργασία και 

συγκεκριμένα ποιοτικές έρευνες που διεξάγονται μέσα στο ίδιο το πεδίο έρευνας που 

μελετάται, είναι ελάχιστες ή πραγματοποιήθηκαν σε προγενέστερο χρόνο, κάτω από 

διαφορετικές επικρατούσες κοινωνικοπολιτικές συνθήκες και επιπλέον σε διαφορετικές 

Δομές φιλοξενίας προσφύγων ή καταυλισμούς, όπως παλαιότερα αναφέρονται αυτές οι 

Δομές, από αυτή που διερευνά η εργασία (Ροζάκου, 2006. Ξυπολυτάς, 2019)2. Οι 

συγκεκριμένες έρευνες στο πεδίο πραγματοποιήθηκαν στα μέσα της δεκαετίας του 2000 

μέχρι το 2017 περίπου. Στην έρευνα, της Ροζάκου διέκρινα την προσπάθεια εθελοντών 

που μετείχαν σε ανθρωπιστικές Οργανώσεις και αλληλέγγυων που είτε ως μέλη Μη 

Κυβερνητικών Οργανώσεων είτε μεμονωμένα, αφιέρωναν μέρος από τον προσωπικό 

τους χρόνο, για να βοηθήσουν εθελοντικά με «αγάπη» και «αλληλεγγύη», πρόσφυγες οι 

οποίοι είτε δεν υπήρχαν για την επίσημη πολιτεία ή απλώς η επίσημη πολιτεία δεν ήθελε 

να τους δει. Η έρευνα του Ξυπολυτά δίνει «φωνή» στους ίδιους τους πρόσφυγες του ΚΥΤ 

της Μόριας να εκφράσουν τις εμπειρίες τους και τις αγωνίες τους και μέσα από αυτή τη 

φωνή αναδεικνύονται οι επιπτώσεις των στοχεύσεων της μεταναστευτικής πολιτικής και 

των συνεπειών τους πάνω στους ίδιους τους πρόσφυγες αλλά και στις κοινωνίες των 

χωρών υποδοχής. 

Η παρούσα έρευνα αποτελεί μία επιτόπια ποιοτική έρευνα μέσα στο πεδίο μιας κρατικής 

Δομής και στοχεύει στη συμπλήρωση του κενού που υπάρχει για το συγκεκριμένο θέμα 

που πραγματεύεται.  Επιπλέον, αποτελεί νέα πληροφόρηση, νέα γνώση,  ο σκοπός της 

οποίας είναι να αποτυπωθούν και να καταδειχθούν οι κοινωνικές και πολιτισμικές 

αλληλεπιδράσεις των κοινωνικών ομάδων (άντρες, γυναίκες, παιδιά/εθνοτικές 

ομάδες/θρησκευτικές ομάδες)  που διαβιούν στη Δομή και επιπλέον, να παρουσιαστούν 

οι συνθήκες διαβίωσής τους, η καθημερινότητά τους, οι συμπεριφορές τους και οι 

απόψεις τους μέσα στη Δομή Διαβατών Θεσσαλονίκης. Μέσω της έρευνας αναδεικνύεται 

 
2 Αναφέρομαι στην έρευνα της Ροζάκου Κατερίνας (2006). «Οι πολιτικές του δώρου: Κοινωνικές και 

πολιτισμικές διαστάσεις της εθελοντικής εργασίας με πρόσφυγες» και στην έρευνα του Νίκου Ξυπολυτά 

(2015). «Πρόσφυγες στη Μόρια: Οι Συνέπειες μιας Αποτρεπτικής Μεταναστευτικής Πολιτικής». 
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ότι η συγκεκριμένη Δομή από «χώρος υποδοχής» μετατρέπεται σε «χώρο κατοικίας», σε 

«σπίτι» όπως το αποκαλούν ορισμένοι από τους διαμένοντες. 

Συγκεκριμένα, μέσω της συμμετοχικής παρατήρησης και των 

συνεντεύξεων/συζητήσεων, θα δοθούν απαντήσεις σε ερωτήματα όπως: Ποιες είναι οι 

κοινωνικές ομάδες (άντρες, γυναίκες, παιδιά/εθνοτικές ομάδες/θρησκευτικές ομάδες) που 

είναι παρούσες στη Δομή φιλοξενίας των Διαβατών Θεσσαλονίκης; Ποιες είναι οι 

προσδοκίες τους, οι απόψεις τους, οι συνθήκες διαβίωσής τους, η καθημερινότητά τους 

και η συμμετοχική δράση τους μέσα στη Δομή και πώς επηρεάζονται από τις μεταξύ τους 

σχέσεις; 

Επιπλέον, είναι αναγκαία η πραγματοποίηση μίας επιτόπιας έρευνας διότι θα μπορούσε 

να προσφέρει στην εθνογραφία των Δομών και να συμβάλει σημαντικά  στην εξαγωγή 

ολοκληρωμένων συμπερασμάτων, ώστε να αξιοποιηθούν από αρμόδιους φορείς για τον 

τρόπο προσέγγισης αυτών των ομάδων και τη λήψη αποφάσεων σε θέματα που αφορούν 

τα άτομα με προσφυγικό υπόβαθρο.  

Επιπρόσθετα, αξίζει να σημειωθεί ότι στη συγκεκριμένη Δομή των Διαβατών 

Θεσσαλονίκης δεν έχει πραγματοποιηθεί αντίστοιχη επιτόπια έρευνα μέχρι σήμερα.  

Προσωπικά, αποφάσισα να μελετήσω διεξοδικά τον τρόπο διαβίωσης και την 

καθημερινότητα  των αιτούντων άσυλο σε αυτή τη Δομή φιλοξενίας, λόγω της θέσης μου 

ως εργαζομένης μέσα στο πεδίο τον τελευταίο χρόνο.  Μέσα από την ενασχόλησή μου 

αυτή αντιλήφθηκα τη διαφορετική κουλτούρα,  το διαφορετικό ιστορικό παρελθόν, τις 

παραδόσεις, τα ήθη και τα έθιμά τους και τον σεβασμό που θα πρέπει να επιδεικνύει 

κάποιος στους ίδιους και  σ’ αυτό που «κουβαλάνε» μαζί τους από τις πατρίδες τους. 

Είναι σπουδαίο και μοναδικό κάθε φορά που επικοινωνείς με τα άτομα αυτά να μαθαίνεις 

μέσα από τις αφηγήσεις τους για την κοινωνία τους, τις συνήθειές τους,  τα μέρη που 

άφησαν, τις περιουσίες τους, τον πολιτισμό τους και τους δικούς τους ανθρώπους που 

άφησαν πίσω και κάθε φορά να μένεις έκπληκτος, όταν διαπιστώνεις ότι τελικά δεν 

είμαστε και τόσο διαφορετικοί, είμαστε όλοι άνθρωποι με κοινούς προβληματισμούς, με 

συναισθήματα, αξίες και παραδοχές, όπως χαρακτηριστικά αναφέρει η κυρία Τσιμπιρίδου 

στο βιβλίο «Οριενταλισμός στα όρια- Από τα Οθωμανικά Βαλκάνια στη σύγχρονη Μέση 

Ανατολή» «Αυτές οι διαπολιτισμικές συναντήσεις, στο πλαίσιο της ανθρωπολογίας του 

Άλλου και του αλλού, όχι μόνο μας απεγκλωβίζουν από τον μονομερή επιστημονικό 

ηγεμονισμό και τον εθνοκεντρισμό μας, αλλά ταυτόχρονα μας θέτουν σε μία διαδικασία 
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επανεξέτασης των αυτονόητων, των ομογενοποιήσεων και των παραδοχών που έχουμε για 

τα δικά μας κοινωνικά, πολιτισμικά και επιστημολογικά πρότυπα». (Τσιμπιρίδου, 2008, σ. 

300). 

1.3 Δομή της εργασίας 

Η διπλωματική εργασία αποτελείται από έξι κεφάλαια.  

Στο πρώτο κεφάλαιο που αποτελεί την εισαγωγή της παρούσας εργασίας, αποτυπώνεται 

η αναγκαιότητα και η πρωτοτυπία της, ο σκοπός και τα ερευνητικά ερωτήματα αυτής  

καθώς επίσης και η δομή της.  

Το δεύτερο κεφάλαιο, αφορά την βιβλιογραφική ανασκόπηση-θεωρητική προσέγγιση και 

εννοιολογική αποσαφήνιση των βασικών εννοιών που πραγματεύεται η εργασία. 

Επιπλέον στο κεφάλαιο αυτό παρουσιάζεται και μία συγκριτική μελέτη εθνογραφικών 

ερευνών που πραγματοποιήθηκαν μέσα σε Δομές προσφύγων. 

Το τρίτο κεφάλαιο αποτελεί την μεθοδολογία της εργασίας. Στο κεφάλαιο αυτό 

περιγράφεται ο τρόπος με τον οποίο συλλέχθηκαν τα δεδομένα της εργασίας, τα εργαλεία 

που χρησιμοποιήθηκαν, η ερευνητική διαδικασία που ακολουθήθηκε, το πεδίο και το 

δείγμα της έρευνας. Επιπλέον, διατυπώνονται οι περιορισμοί που προέκυψαν πριν και 

κατά την διεξαγωγή της έρευνας.   

Το τέταρτο κεφάλαιο είναι αυτό, όπου γίνεται η παρουσίαση και η ανάλυση των 

ευρημάτων της έρευνας. Δηλαδή, παρουσιάζονται και αναλύονται, μέσω της ερευνητικής 

διαδικασίας που ακολουθήθηκε και των εργαλείων που χρησιμοποιήθηκαν, οι συνθήκες 

διαβίωσης, η καθημερινότητα, οι συμπεριφορές, οι απόψεις και οι αλληλεπιδραστικές 

σχέσεις που αναπτύσσονται μεταξύ των κοινωνικών ομάδων που είναι παρούσες στη 

Δομή (άντρες, γυναίκες, παιδιά/εθνοτικές ομάδες/θρησκευτικές ομάδες) και έχουν 

προσφυγικό υπόβαθρο.  

Το πέμπτο  κεφάλαιο, αφορά στα συμπεράσματα που προκύψαν από την επιτόπια έρευνα. 

Το έκτο κεφάλαιο, παρατίθενται όλες οι βιβλιογραφικές αναφορές που 

χρησιμοποιήθηκαν για τη συγγραφή της παρούσας εργασίας. 

Τέλος, στα παραρτήματα παρουσιάζονται οι προσωπικές αφηγήσεις των προσφύγων 

επίσης τα ερωτήματα της ημιδομημένης συνέντευξης και το φύλλο παρατήρησης με τα 

θέματα προς παρατήρηση. Επιπρόσθετα, υπάρχουν και οι ονομαστικοί πίνακες των 
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ατόμων που συμμετείχαν στην παρούσα ποιοτική έρευνα. Τέλος, παρουσιάζεται το 

πλούσιο φωτογραφικό υλικό της εργασίας. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2: ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΚΗ ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ, ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ 

ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ ΚΑΙ ΕΝΝΟΙΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΟΣΑΦΗΝΙΣΗ 

Είναι σημαντικό, πριν αναπτυχθεί το ερευνητικό μέρος της παρούσας έρευνας και για 

καλύτερη κατανόηση της εργασίας, να διασαφηνιστούν και να προσεγγιστούν  θεωρητικά 

οι βασικές έννοιες  που πραγματεύεται η συγκεκριμένη έρευνα, όπως αυτές της 

μετανάστευσης και του πρόσφυγα και επιπλέον να γίνει μία συγκριτική μελέτη ερευνών 

που πραγματοποιήθηκαν σε Δομές (Camps) προσφύγων. 

2.1 Εννοιολογική προσέγγιση της έννοιας της μετανάστευσης και του πρόσφυγα 

Ανατρέχοντας στο ιστορικό παρελθόν διαπιστώνει κανείς ότι οι μετακινήσεις πληθυσμών 

αποτελούν διαχρονικό φαινόμενο. Η μετανάστευση είναι ένα κοινωνικό φαινόμενο με 

πολλές διαστάσεις και αποτελεί μία αρκετά περίπλοκη διαδικασία όχι μόνο σε τοπικό 

αλλά και σε παγκόσμιο επίπεδο (Μπάγκαβος & Παπαδοπούλου, 2006).  

Οικονομικοκοινωνικές και πολιτικές συνθήκες, πολεμικές συρράξεις, φυλετικές, 

θρησκευτικές, εθνοτικές αιτίες, εισβολές, περιβαλλοντικές συνθήκες είναι μερικοί από 

τους παράγοντες που αναγκάζουν μεμονωμένα άτομα ή ομάδες πληθυσμού να 

μετακινούνται σε μέρη που θεωρούνται περισσότερο ασφαλή και με καλύτερες συνθήκες 

διαβίωσης και οικονομικής ευημερίας τόσο για τους ίδιους, όσο και για τις οικογένειές 

τους. Ωστόσο, τις τελευταίες δύο δεκαετίες  ο κόσμος βιώνει τη μεγαλύτερη 

μεταναστευτική κίνηση που έχει καταγραφεί ποτέ στη σύγχρονη ιστορία. 

Η ελληνική ετοιμολογία της λέξης «μετανάστευση» προέρχεται από το «μετά+ναίω» 

(κατοικώ) και η αγγλική λέξη «migration» προέρχεται από την λατινική λέξη «migrare» 

(περιπλάνηση) ή migratio (πεζοπορία).  Στον χώρο των κοινωνικών επιστημών, ο όρος 

«μετανάστευση» αναφέρεται σε χωρικές μετακινήσεις ομάδων ατόμων αλλά και 

μεμονωμένων προσώπων οι οποίες προκαλούν μόνιμη αλλαγή κατοικίας (Δημάρη & 

Τζαγκαράκης, 2020). 

Το Ινστιτούτο Μεταναστευτικής Πολιτικής (Migration Policy Institute) αναφέρει ότι   

«…μετανάστευση είναι η μετακίνηση πληθυσμών από έναν τόπο προς έναν άλλο με σκοπό 

τη μόνιμη ή ημιμόνιμη εγκατάσταση σε αυτόν»3.  

Ο Τσαούσης (1966)  και η Εθνική Στρατηγική για την ένταξη των πολιτών τρίτων χωρών 

του Υπουργείου Εσωτερικών, σχετίζει τη μετανάστευση με την ανανέωση του 

 
3 Immigration, (n.d.) Ανακτήθηκε Οκτώβριο 15, 2022 από: http://www.migrationpolicy.org 

http://www.migrationpolicy.org/
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πληθυσμού σε μία περιοχή και θεωρεί ότι η μετανάστευση αποτελεί την τεχνητή 

ανανέωση της πληθυσμιακής φθοράς μιας περιοχής, συγκεκριμένα  την ορίζει ως μία 

διαδικασία «μόνιμης ή προσωρινής μεταβολής του τόπου εγκατάστασης ενός ατόμου ή ενός 

κοινωνικού συνόλου. Ως συνεχής ροή προσώπων από και προς μία περιοχή η μετανάστευση 

είναι μία από τις τρεις βασικές δημογραφικές διαδικασίες. Είναι η διαδικασία εκείνη που 

συνεπάγεται τη μηχανική (ή τεχνητή) ανανέωση και φθορά ενός πληθυσμού, σε αντίθεση με 

τις άλλες δύο διαδικασίες (γεννητικότητα θνησιμότητα), που έχουν σχέση με τη φυσική 

ανανέωση και τη φθορά ενός πληθυσμού» (Τσαούση, 1996 . Ντούνης, 2014). 

Η Εκμε-Πουλοπούλου (2007) στο βιβλίο της «Η Μεταναστευτική πρόκληση» αναφέρει ότι 

μετανάστευση είναι «η άφιξη μεμονωμένων ατόμων ή ομάδων από την αλλοδαπή, για 

εγκατάσταση στη χώρα υποδοχής» και συνεχίζει δίνοντας δύο νέες έννοιες της 

μετανάστευσης όπως αυτή της «παλινόστησης», όταν οι υπήκοοι ενός κράτους ή οι 

ομογενείς επιστρέφουν στη χώρα από όπου κατάγονται είτε οι  ίδιοι είτε οι πρόγονοί τους 

και του «επαναπατρισμού», όταν οι κρατικές αρχές είναι αυτές που οργανώνουν την 

επιστροφή. 

Επιπρόσθετα, ο ευρωπαϊκός φορέας  Eurostat κάνει χρήση τριών διαφορετικών λέξεων-

όρων για να ορίσει τη μετανάστευση: «migration, immigration, emigration». Ο λέξη 

Migration υποδηλώνει «τον αριθμό των ατόμων που μετακινούνται από μια περιοχή σε μια 

άλλη αλλάζοντας τη μόνιμη διαμονή τους για ένα συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, συνήθως 

μεγαλύτερο του ενός έτους» (Eurostat). H λέξη immigration αναφέρεται «στη 

μετανάστευση που συμβαίνει εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης από Ευρωπαίους πολίτες και 

πολίτες τρίτων χωρών», και τέλος ο όρος emigration υπονοεί «την μετακίνηση Ευρωπαίων 

πολιτών μακριά από τη χώρα-μέλος στην οποία διέμεναν  για περισσότερο από ένα χρόνο» 

(Κανονισμός ΕΕ 862/2007)4.  

Ο  Ρόμπερτ Έζρα  Park (1928) στο άρθρο του «Human migration and the marginal man»  

διαφοροποιείται από τους παραπάνω νομικούς ορισμούς της έννοιας της μετανάστευσης 

και προσεγγίζει την μετανάστευση από κοινωνιολογική σκοπιά λέγοντας ότι  «η 

μετανάστευση αποτελεί πηγή προόδου για τις κοινωνίες του ανθρώπου και κάθε πρόοδος 

στον πολιτισμό ξεκινάει με μια νέα περίοδο μετανάστευσης και μετακίνησης πληθυσμών». 

 

4 ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ) αριθ. 862/2007 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑÏΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, (2007). Ανακτήθηκε 17 Οκτωβρίου 2022, από https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EL/LSU/?uri=CELEX:32007R0862 
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Αναφέρει, επίσης,  ότι «η μετανάστευση μπορεί να δημιουργήσει μια κατάσταση, στην 

οποία το άτομο παλεύει ανάμεσα σε δύο διαφορετικές πολιτιστικές ομάδες. Έτσι, παράγεται 

ένας ασταθής χαρακτήρας, ο «οριακός άνθρωπος» (marginal man). Στο μυαλό αυτού του 

τύπου ανθρώπου, η διαμάχη των πολιτισμών συναντάται και αναμιγνύεται». Επιπλέον 

θεωρεί ότι «για το άτομο, η μετανάστευση δεν είναι μια απλή μετακίνηση, αλλά μια αλλαγή 

κατοικίας και μια ρήξη δεσμών με τον τόπο καταγωγής» (Park, 1928, p. 881-893).  

Η Colson (2007) επιχειρεί να δώσει μία άλλη διάσταση στη μετανάστευση λέγοντας ότι 

«η ακούσια μετανάστευση και η βίαιη μετακίνηση ανθρώπινων πληθυσμών δεν αποτελεί 

απλά μία ιστορική συγκυρία, σε ένα πεπερασμένο χρονικό διάστημα της πρόσφατης, ή και 

παλαιότερης, ανθρώπινης ιστορίας. Αλλά είναι μία άμεση συνέπεια μεγαλόπνοων 

ιστορικών διαδικασιών, οι οποίες οδηγούν ανθρώπινες ομάδες σε διάφορες μορφές 

θυματοποίησης». Η θυματοποίηση αυτή αναγκάζει τα άτομα να μετακινηθούν ακούσια  

σε άλλες κοινωνίες, με αποτέλεσμα οι χώρες υποδοχής να καλούνται να διαχειριστούν τις 

επιπτώσεις της μετακίνησης αυτής.  Η διεθνής και η ευρωπαϊκή κοινότητα λόγω της 

αδυναμίας αντιμετώπισης των αιτιών που συντελούν στην ακούσια μετανάστευση 

προσπαθούν να διαχειριστούν την προσφυγική κρίση μέσω χρηματοδότησης και 

πολιτικών ανακούφισης των χωρών υποδοχής.  

Όσον αφορά την ακούσια ή εκούσια μετανάστευση, ο Speare (1974) αναφέρει ότι η 

«έννοια της μετανάστευσης μπορεί να θεωρηθεί ως ακούσια μόνο όταν ένα άτομο 

απειλείται η ζωή του και μεταφέρεται από μια χώρα χωρίς να έχει τη δυνατότητα να 

διαφύγει από εκείνους που τον μεταφέρουν» (Speare, 1974, σ. 89). Ωστόσο, πολλοί 

θεωρητικοί ερευνώντας το φαινόμενο της μετανάστευσης θεωρούν ότι ένα μεγάλο 

ποσοστό των μετακινούμενων ατόμων που εκούσια εγκαταλείπουν τον τόπο τους 

προκύπτει επειδή  οι καταστάσεις που επικρατούσαν δεν τους άφηναν το περιθώριο 

επιλογών (Hugo, 2008). 

Το φαινόμενο της μετανάστευσης, ανάλογα με το κριτήριο που κάθε φορά επιλέγεται, 

διακρίνεται σε διάφορους τύπους. Έτσι, όταν πρόκειται για τη χρονική περίοδο που 

πραγματοποιείται, διακρίνεται σε  «παραδοσιακή» και «σύγχρονη». Στην πρώτη 

περίπτωση μετανάστευσης ο πληθυσμός μετακινούνταν σε άλλες ηπείρους (υπερπόντια) 

λόγω των δύο παγκοσμίων πολέμων. Ενώ στην δεύτερη περίπτωση η μετανάστευση 

συνδέεται με την κοινωνικοοικονομική ανάπτυξη και οι λόγοι είναι καθαρά οικονομικοί. 

Επίσης, διακρίνεται σε «μόνιμη» ή «προσωρινή» ανάλογα με τη διάρκεια της 
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μετακίνησης. Μπορεί να είναι «εκούσια» ή «ακούσια», όταν η μετανάστευση είναι 

αποτέλεσμα ελεύθερης επιλογής ή επιβεβλημένη εξαιτίας ακραίων και ποικίλων 

γεγονότων, αναταραχών. Στην περίπτωση της ακούσιας μετανάστευσης είναι σημαντικό 

να τονιστεί ότι τα άτομα απομακρύνονται από τον οικείο χώρο τους, διότι δεν έχουν άλλη 

επιλογή, ενώ σε αντίθετη περίπτωση δεν θα τον εγκατέλειπαν. Επομένως, δεν πρόκειται 

για εξαναγκαστική απομάκρυνση υπό την έννοια της άσκησης βίας, αλλά περισσότερο 

για ψυχολογικούς λόγους.   

«Εσωτερική» ή «εξωτερική», όταν πραγματοποιείται εντός ή εκτός των ορίων ενός 

κράτους. «Ανεξάρτητη» (ατομική) ή «μαζική» ανάλογα με τον αριθμό των 

μετακινούμενων ατόμων. Επίσης, όταν η μετακίνηση των ατόμων γίνεται με ταξιδιωτικά 

έγγραφα, τότε διακρίνεται σε «νόμιμη» ή «παράνομη». 

Σύμφωνα με τους Μπαγκαβό & Παπαδοπούλου (2003),  η διάκριση σε νόμιμη ή 

παράνομη μετανάστευση αφορά το «αν η μετανάστευση καταγράφεται από τις επίσημες 

αρχές ή όχι». Μετά την μεγάλη αύξηση των μεταναστευτικών ροών το τελευταίο χρονικό 

διάστημα και  σε μια προσπάθεια εξοβελισμού της έννοιας της παράνομης μετανάστευσης 

χρησιμοποιούνται συνήθως στον έντυπο ή ηλεκτρονικό τύπο, αλλά και στον δημόσιο 

λόγο, οι έννοιες παράτυπη ή μη νόμιμη μετανάστευση. Επίσης, τείνει να εξαλειφθεί η 

λέξη «λαθρομετανάστευση» από το δημόσιο λόγο, καθώς υποδηλώνει αρνητικές 

συνδηλώσεις και απαξιωτικό χαρακτηρισμό με συμπαραδηλούμενα νοήματα για τα 

πρόσωπα που παράτυπα εισέρχονται σε μία χώρα.  

Επιπρόσθετα, υπάρχει και η μετανάστευση λόγω περιβαλλοντικών καταστροφών ή 

περιβαλλοντικής υποβάθμισης, που όμως δεν αναιρεί την κοινωνική διάσταση μιας 

τέτοιας μετανάστευσης (Πεταυράκη & Χριστοδουλάκης, 2020). 

Τα άτομα ή οι ομάδες ατόμων που μετακινούνται ανεξαιρέτως του τύπου της 

μετανάστευσης είναι οι πρόσφυγες και οι μετανάστες. Οι δύο αυτοί όροι, αν και 

χρησιμοποιούνται χωρίς διαφοροποίηση από πολλούς σε δημόσιες συζητήσεις, εντούτοις 

δεν αντιπροσωπεύουν την ίδια έννοια, πράγμα που σημαίνει ότι συγχέοντάς τους 

δημιουργούνται προβλήματα και για τους δύο πληθυσμούς (Edwards, 2016). 

Στη συνέχεια θα αναφερθούμε στις δύο έννοιες και μέσα από αυτές θα αναδειχθούν οι 

μεταξύ τους διαφορές, προσβλέποντας έτσι στην αποσαφήνισή τους. 

Το «Γραφείο του Ύπατου Αρμοστή των Ηνωμένων Εθνών για τους Πρόσφυγες» (2000) 

θεωρεί ότι «πρόσφυγας» είναι «το άτομο, το οποίο βρίσκεται εκτός της χώρας καταγωγής 
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του και έχει δικαιολογημένο φόβο δίωξης εξαιτίας της φυλής, της θρησκείας, της 

εθνικότητας, της συμμετοχής του σε συγκεκριμένη κοινωνική ομάδα ή των πολιτικών του 

πεποιθήσεων και γι’ αυτό το λόγο δεν μπορεί ή δεν επιθυμεί να επιστρέψει στη χώρα του».  

Παρόμοια προσέγγιση υπάρχει και στο άρθρο 1Α της Σύμβασης της Γενεύης του 1951 για 

τους πρόσφυγες. Στο άρθρο αυτό ως πρόσφυγας ορίζεται  κάθε πρόσωπο το οποίο 

«συνεπεία γεγονότων επελθόντων προ της 1 Ιανουαρίου 1951 και δικαιολογημένου φόβου 

διώξεως λόγω φυλής, θρησκείας, εθνικότητας, κοινωνικής τάξης ή πολιτικών πεποιθήσεων 

ευρίσκεται εκτός της χώρας της οποίας έχει την υπηκοότητα και δεν δύναται ή λόγω του 

φόβου τούτου, δεν επιθυμεί να απολαύει την προστασία της χώρας ταύτης, ή εάν μη έχον 

υπηκοότητα τινά και ευρισκόμενο συνεπεία τοιούτων γεγονότων εκτός της χώρας της 

προηγούμενης συνήθους αυτού διαμονής, δεν δύναται ή λόγω του φόβου τούτου, δεν 

επιθυμεί να επιστρέψει εις ταύτην». («Έκδοση του τμήματος διεθνούς προστασίας του 

γραφείου της Ύπατης Αρμοστείας των Ηνωμένων Εθνών για τους πρόσφυγες», 1996, σ. 32, 

41, 151, 20).   

Ο  χρονικός περιορισμός που τέθηκε για να υπάγονται στη Σύμβαση της Γενεύης όσοι 

έγιναν πρόσφυγες συνεπεία γεγονότων και καταστάσεων πριν από το 1951, στην ουσία 

θεωρώ ότι δεν εφαρμόστηκε, διότι μετά την ψήφιση της Σύμβασης το προσφυγικό 

πρόβλημα δεν περιορίστηκε.  

Έτσι  την 31η  Ιανουαρίου 1967 στην Νέα Υόρκη, στη Γενική Συνέλευση των Ηνωμένων 

Εθνών ψηφίστηκε ένα Πρωτόκολλο, με το οποίο τα υπόχρεα Κράτη δεσμεύτηκαν να 

εφαρμόζουν τις διατάξεις για τους πρόσφυγες χωρίς τον χρονικό περιορισμό του 1951.Το 

«Πρωτόκολλο της Νέας Υόρκης» τέθηκε σε ισχύ στις 4-10-1967 («Έκδοση του τμήματος 

διεθνούς προστασίας του γραφείου της ύπατης αρμοστείας των Ηνωμένων Εθνών για τους 

πρόσφυγες», 1996, σ. 45). 

Η Ελλάδα με το ΝΔ 3989/59  ενέκρινε τη Σύμβαση της Γενεύης του 1951 και με  τον ΑΝ 

389/68 κύρωσε το Πρωτόκολλο της Νέας Υόρκης. Και τα δύο κείμενα αναγνωρίζονται 

ως μέρος του εθνικού δικαίου, έχοντας προτεραιότητα έναντι των εθνικών 

νομοθετημάτων. 

Στη  «Σύμβαση της Γενεύης του 1951», όπως τροποποιήθηκε με το «Πρωτόκολλο της Ν. 

Υόρκης του 1967» θέτονται τα κριτήρια για τον καθορισμό του νομικού  καθεστώτος των  

προσφύγων, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων χωρών αλλά και των 

προσφύγων στη χώρα που τους φιλοξενεί και εξετάζει την αίτησή τους. Η διαδικασία με 
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την οποία θα εξεταστούν τα αιτήματα και θα δοθεί ή όχι διεθνής προστασία εξαρτάται 

από το εσωτερικό δίκαιο της κάθε Χώρας  

Η κάθε χώρα έχει υποχρέωση  να παρέχει  ασφαλείς και ανθρώπινες συνθήκες διαβίωσης, 

να σέβεται τα ανθρώπινα δικαιώματα και οι πληθυσμοί αυτοί είτε είναι αιτούντες άσυλο 

είτε δικαιούχοι διεθνούς προστασίας να ζουν με αξιοπρέπεια και ασφάλεια.  

Πέρα όμως από την «επίσημη» και «νομική» έννοια του όρου υπάρχει και η 

ανθρωπολογική διάσταση. Ετσι η Βουτυρά (1994), στο βιβλιογραφικό άρθρο 

«Προσφυγική Ελλάδα», προσεγγίζει τον ορισμό του πρόσφυγα με διαφορετική ματιά, 

λέγοντας ότι «ο όρος «πρόσφυγας» αφορά ανθρώπους που έχουν υποστεί μια βίαιη 

διαδικασία «αποχωρισμού» και που, εκτός αν ή έως ότου ενταχθούν ως μέλη στην κοινωνία 

υποδοχής, βρίσκονται σε ένα μεταβατικό στάδιο, σε μια κατάσταση «εκκρεμότητας». Αυτή 

η κατάσταση του «ανάμεσα και μεταξύ» ενδέχεται να είναι όχι μόνο νομική και ψυχολογική, 

αλλά και κοινωνική και οικονομική. Επιπλέον, μέρος των συνδηλώσεων του όρου 

«πρόσφυγας» είναι η εικόνες της εξάρτησης της ανημποριάς και της αθλιότητας» (Βουτυρά, 

1994, σ. 177).   

Μετά τη Μικρασιατική καταστροφή και τη  συμφωνία μεταξύ Ελλάδας και Τουρκίας, με 

βάση τις διατάξεις της Συνθήκης της Λωζάνης (1923),  η έννοια του όρου «πρόσφυγας» 

στην ελληνική κοινωνία, όπως αναφέρει η Βουτυρά (2003), είχε διαφορετική ερμηνεία 

και χρησιμοποιούνταν για τον πληθυσμό με ελληνική καταγωγή που έφτασαν στην 

Ελλάδα από την Τουρκία. Σ’ αυτή την περίπτωση ο όρος «πρόσφυγας» έχει θετική 

σημασία για τους Έλληνες και χρησιμοποιείται ως όρος τιμής, σε αντίθεση με τις 

σύγχρονες ερμηνείες του όρου που βασίζονται σε αρνητικά στερεότυπα, θέτοντας τους 

αλλοεθνείς πρόσφυγες ως βάρος για τη χώρα υποδοχής, με συνέπεια το ελληνικό κράτος 

και η κοινωνία να τους αντιμετωπίζει με τρόπο διαφορετικό.  

Επιπρόσθετα, η Ροζάκου (2006) αναφέρει ότι «στα πλαίσια του «ανθρωπιστικού 

εθελοντισμού», ο «πρόσφυγας» συγκροτείται ως υποκείμενο πέρα από πολιτικούς, 

θρησκευτικούς και άλλους προσδιορισμούς». Δεν έχει σημασία εάν το υποκείμενο είναι 

διαφορετικής εθνοτικής καταγωγής για να δεχτεί την προσφορά αγάπης και αλληλεγγύης. 

Για την Ροζάκου (2006) ο  «πρόσφυγας» «αποτελεί ένα αδιαφοροποίητο υποκείμενο, υπερ-

πολιτισμικό και υπερ- εθνικό το οποίο συγκροτείται στα πλαίσια μιας πρακτικής βασισμένης 

στο αίσθημα του «ανθρωπισμού». 
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Στην γλώσσα των διεθνών οργανισμών, ο «πρόσφυγας» αποτελεί μία γενικευτική 

κατηγορία και μία «ετικέτα» που επιτρέπει την λειτουργία χρηματοδοτικών κινήσεων και 

προγραμμάτων επέμβασης (Pandolfi, 2003, σελ. 28- 29). 

Ένας ακόμη μελετητής, ο Siddikogl (2016),  στην εργασία του «Pakistan’s Inconsistent 

Refugee Policies: Identity and Cultural Crisi for Afghan Refugees in Pakistan»  προσθέτει 

και επιπλέον καταστάσεις επώδυνες που οδηγούν στην εγκατάλειψη της χώρας του, όπως 

αυτές της λεηλασίας της περιουσίας και της σεξουαλικής κακοποίησης και ορίζει ως  

«πρόσφυγα» «το άτομο που αναγκάζεται να εγκαταλείψει το σπίτι του/της για λόγους όπως 

η δίωξη (λόγω φυλής, θρησκείας, εθνικότητας) ή ο φόβος θανάτου, λεηλασίας της 

περιουσίας και  σεξουαλικής κακοποίησης»,  

Επιπρόσθετα, η Rizvi (1984), στο άρθρο της «Afghan Refugees in Pakistan: Influx, 

Humanitarian Assistance and Implications» αναφέρει ότι «όταν ένα άτομο, ένας 

άνθρωπος, γίνεται πρόσφυγας, είναι σαν να έχει γίνει μέλος μιας διαφορετικής φυλής, μιας 

άλλης ομάδας υπανθρώπων». Και συνεχίζει λέγοντας  ότι «οι εκπρόσωποι του διεθνούς 

συστήματος έχουν ξεχάσει ότι ο βασικός αποδέκτης οποιασδήποτε προόδου για τα 

δικαιώματα των προσφύγων πρέπει να είναι το άτομο, το ανθρώπινο ον, υπογραμμίζοντας 

ότι η προστασία του ενός είναι εξίσου σημαντική με τη δημιουργία καταυλισμών για δέκα 

χιλιάδες ανθρώπους» (Rizvi, 1984). 

Μέσα από τον γενικό ορισμό της έννοιας του «πρόσφυγα», όπως αναπτύχθηκε παραπάνω, 

προκύπτουν και ορισμένες ειδικές κατηγορίες προσφύγων, όπως ο «πρόσφυγας εντολής» 

που «εμπίπτει στην εντολή του Ύπατου Αρμοστή για τους Πρόσφυγες του Ο.Η.Ε. και 

προστατεύεται από αυτόν», όπως προκύπτει από τα κριτήρια που θέτει το  εγχειρίδιο της 

Ύπατης Αρμοστείας (Παραδεισάνου, χ.η). Επίσης, υπάρχουν οι «καταστατικοί 

πρόσφυγες», οι οποίοι προσδιορίζονται έτσι από το νομικό καθεστώς πριν την υπογραφή 

της Σύμβασης της Γενεύης του 1951, και οι «πρόσφυγες της Σύμβασης» μετά την 

υπογραφή της Σύμβαση της Γενεύης (Τζανίκου, 2020). Μία νέα κατηγορία προσφύγων 

αποτελούν οι ονομαζόμενοι «de facto» πρόσφυγες, οι οποίοι δεν αναγνωρίζονται ως 

πρόσφυγες, επειδή δεν υπάγονται στα κριτήρια του άρθρου 1Α της Σύμβασης της 

Γενεύης5. Σε αυτή την κατηγορία προσφύγων, η αίτηση για χορήγηση ασύλου  

απορρίφθηκε  είτε για τυπικούς λόγους είτε γιατί  δεν απέδειξαν  ότι διώκονται ατομικά, 

είτε επειδή για κάποιο λόγο δεν υπέβαλαν τέτοιο αίτημα. Συνήθως δεν υποβάλλουν 

 
5  Ι.Ο.Μ. (2009).  Γλωσσάριο για την Μετανάστευση, σ. 22. 
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αίτημα ασύλου φοβούμενοι αντίποινα στους συγγενείς που παραμένουν ακόμη στη χώρα 

καταγωγής. De facto πρόσφυγες θεωρούνται και όσοι αναγκάσθηκαν να εγκαταλείψουν 

τη χώρα τους λόγω πολέμου, σοβαρών φυσικών καταστροφών, εμφύλιας σύρραξης, ή 

πολιτικών και κοινωνικών αναταραχών. Σε αυτήν την κατηγορία προσφύγων, παρέχονται 

κυρίως προσωρινές άδειες παραμονής ή άδειες για ανθρωπιστικούς λόγους, παρότι δεν 

τους παρέχεται επίσημα άσυλο (Παραδεισάνου, χ.η).  

Σύμφωνα με το «Γλωσσάρι για τη μετανάστευση» που εκδόθηκε από τον Διεθνή 

Οργανισμό Μετανάστευσης (ΔΟΜ) υπάρχουν και οι «πρόσφυγες σε τροχιά» δηλαδή «τα 

άτομα-πρόσφυγες στα οποία είτε ένα Κράτος αρνείται να τους παράσχει άσυλο είτε 

αδυνατούν να βρουν κάποιο Κράτος να εξετάσει το αίτημα ασύλου και μετακινούνται από 

μια χώρα σε μια άλλη, αναζητώντας άσυλο»  και επίσης οι «Refugees sur place» «τα άτομα 

που δεν ήταν πρόσφυγες, όταν άφησαν τη χώρα προέλευσής τους, αλλά μετατράπηκαν εκ 

των υστέρων σε πρόσφυγες (εξαιτίας δικαιολογημένου φόβου δίωξης). Οι πρόσφυγες αυτοί 

οφείλουν το φόβο δίωξής τους σε μια ξαφνική ανατροπή της κυβέρνησης της χώρας 

προέλευσής τους (πραξικόπημα) ή σε πολιτικές δίωξης, μετά την αναχώρησή τους».  

Εν κατακλείδι και σύμφωνα με την Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ, οι πρόσφυγες δεν 

επιστρέφονται από τις χώρες υποδοχής, ούτε  επαναπροωθούνται σε χώρες όπου η ζωή ή 

η ελευθερία τους τίθεται σε κίνδυνο, παρά μόνο σε χώρες που από  το ευρωπαϊκό δίκαιο 

χαρακτηρίζονται ασφαλείς  («Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες», 2007). 

Στην προσπάθεια διαχωρισμού της έννοιας του «μετανάστη» από αυτή του «πρόσφυγα» 

ο Διεθνής Οργανισμός Μετανάστευσης (ΔΟΜ) δίνει το δικό του ορισμό και επισημαίνει 

ότι ο όρος «μετανάστης αφορά άτομα που λαμβάνουν ελεύθερα την απόφαση για 

μετανάστευση δίχως την μεσολάβηση εξωγενών παραγόντων» (Διεθνής Οργανισμός 

Μετανάστευσης, 2009). Διευκρινίζει ότι πρόκειται για «οικειοθελώς μετακινούμενα», που 

εννοιολογικά παραπέμπει σε άτομα που εγκαταλείπουν με τη βούλησή τους και χωρίς 

κανέναν εξαναγκασμό τον τόπο κατοικίας τους για αναζήτηση καλύτερων συνθηκών 

διαβίωσης. 

Για τις χώρες που δέχονται συνεχώς πρόσφυγες και μετανάστες είναι σημαντικός ο 

διαχωρισμός των δύο αυτών εννοιών. Κάθε χώρα υποδοχής αντιμετωπίζει τους 

μετανάστες  σύμφωνα με το εσωτερικό της εθνικό δίκαιο και χορηγεί άδειες διαμονής 

σύμφωνα με τις ανάγκες της σε εργατικό δυναμικό. Για τους πρόσφυγες υπάρχουν μεν  

διαδικασίες που υπαγορεύονται από το εσωτερικό δίκαιο μιας χώρας, όμως είναι 
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υποχρεωμένη να εφαρμόζει και τους διεθνείς κανόνες. Έτσι, το άτομο που είναι 

δικαιούχος διεθνούς προστασίας  έχει δικαίωμα αδείας παραμονής και απολαμβάνει τα 

ίδια δικαιώματα με τους πολίτες του Κράτους υποδοχής, σε αντίθεση με τον μετανάστη 

ο οποίος, αν εισέλθει χωρίς τις νόμιμες διατυπώσεις στη χώρα υποδοχής,  είναι 

αναγκασμένος να αποχωρήσει και αν δεν το κάνει στο τέλος θα απελαθεί. 

2.2 Συγκριτική μελέτη εθνογραφικών ερευνών  

Πολυάριθμες και πολυθεματικές είναι οι έρευνες στην ελληνική και διεθνή βιβλιογραφία 

που πραγματεύονται το μεταναστευτικό-προσφυγικό ζήτημα. Συνήθως, προέρχονται από 

διάφορους κλάδους των κοινωνικών επιστημών και αποτελούν στατιστικές έρευνες αλλά 

και εθνογραφίες. 

Για τις ανάγκες της παρούσας εργασίας θα πάρουμε ως βάση μελέτες συγγενείς με την 

οπτική της,  οι οποίες αποτελούν επιτόπιες έρευνες μέσα σε Δομές φιλοξενίας προσφύγων 

και επιπλέον αποτελούν εθνογραφικές μελέτες που προσεγγίζουν ανθρωπολογικά τα 

άτομα με προσφυγικό προφίλ που διαμένουν σε Δομές φιλοξενίας, όπως αυτή της 

Κατερίνας Ροζάκου με τίτλο «Οι πολιτικές του δώρου: Κοινωνικές και πολιτισμικές 

διαστάσεις της εθελοντικής εργασίας με πρόσφυγες» (2006) και η οποία περιλαμβάνεται 

στο βιβλίο της «Από «αγάπη» και «αλληλεγγύη». Εθελοντική εργασία με πρόσφυγες στην 

Αθήνα του πρώιμου 21ου αιώνα» (2019). 

Η έρευνά της αποτελεί μία εθνογραφική μελέτη του «εθελοντισμού» και των λόγων για 

τον «εθελοντισμό», δηλαδή της επίσημης εθελοντικής δραστηριότητας που 

πραγματοποιείται στα πλαίσια οργανωμένων μορφών κοινωνικότητας. Μελετώντας την 

εργασία διαπιστώνεις ότι αντιπαραβάλλονται οι περιπτώσεις εθελοντικής εργασίας με 

πρόσφυγες  στον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό (ΕΕΣ) και της Εθελοντικής Εργασίας Αθήνας 

(ΕΕΑ). Στην έρευνά της αναδεικνύονται οι τρόποι με τους οποίους οργανώνονται οι 

σχέσεις με τους πρόσφυγες στον καταυλισμό προσφύγων της Νέας Μάκρης και σε μέρη, 

όπου αυτοί συχνάζουν.  

Η έρευνά της, αν και διεξήχθη από το 2002 έως το 2006, δηλαδή σε μία χρονική περίοδο, 

που δεν υπήρχε η προσφυγική κρίση με την μορφή που τη γνωρίζουμε σήμερα, εντούτοις 

σε επιμέρους στοιχεία η διαχείριση ενός καταυλισμού από τους εθελοντές και 

αλληλέγγυους παρουσιάζει πολλά κοινά σημεία με τη διαχείριση των αμειβόμενων 

κρατικών λειτουργών και συμβασιούχων που βοηθούν το έργο των κρατικών λειτουργών. 

Ο υπεύθυνος τότε κοινωνικός λειτουργός που διηύθυνε την εγκατάσταση-καταυλισμό 
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αντικαταστάθηκε από τον διοικητή της Δομής και οι εθελοντές και αλληλέγγυοι από 

αμειβόμενους πλέον μόνιμους και συμβασιούχους.  

Η εποπτεία, επίβλεψη αλλά και οι πρακτικές εργασίες όλων των δραστηριοτήτων και των 

χώρων της Δομής ή του καταυλισμού (με την παλαιότερη ονομασία), δηλαδή το 

«νοικοκύρεμα» του χώρου,  πέρασε από το εθελοντικό προσωπικό σε έμμισθο προσωπικό 

με συγκεκριμένες αρμοδιότητες. Πλέον δεν είναι ένα πρόσωπο που εθελοντικά 

αναλαμβάνει να «νοικοκυρέψει» τον χώρο αλλά πολυάριθμο ειδικευμένο προσωπικό 

ανάλογα με τη θέση για την οποία έχει προσληφθεί. Μ’ αυτόν τον τρόπο εκλείπουν οι 

εντάσεις μεταξύ των εργαζομένων για τις «εργασίες αγγαρείες» και «εργασίες ουσίας», 

όπως αναφέρονται στο βιβλίο της Ροζάκου (2019), και ο καθένας έχει επιφορτιστεί να 

φέρει σε πέρας αυτό για το οποίο είναι αρμόδιος. Επίσης αξίζει να σημειωθεί ότι πλέον η 

διαμονή εντός της Δομής Διαβατών παρέχεται σε οικίσκους, οι οποίοι είναι εξοπλισμένοι 

κατάλληλα, ώστε να ικανοποιήσουν τις ανάγκες θέρμανσης και ψύξης κατά τους 

χειμερινούς και τους θερινούς μήνες αντίστοιχα, υπάρχει επιπλέον τουαλέτα και κουζίνα 

με τις βασικές συσκευές κάτι που δε συμβαίνει την περίοδο της πραγματοποιηθείσας 

έρευνας της Ροζάκου,  όπου, όπως αναφέρεται, η διαμονή αφορούσε σκηνές πολλών 

ατόμων με κοινόχρηστους χώρους (κουζίνα, τουαλέτες).  

Λεπτομέρειες που αφορούσαν τη συμπεριφορά, την καθημερινή παρουσία του πρόσφυγα 

στον καταυλισμό, τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του γενικότερα,  σήμερα αποτελούν 

τον Κανονισμό λειτουργίας μιας Κρατικής Δομής με μικρές διαφοροποιήσεις. Για 

παράδειγμα, μετά από τρεις ή τέσσερεις  ημέρες απουσίας από τον καταυλισμό που 

τελούσε τότε υπό τη διαχείριση Διεθνών Οργανισμών και ΜΚΟ ο διαμένων πρόσφυγας 

διαγραφόταν (Ροζάκου, 2019),  πράγμα που γίνεται και σήμερα, αλλά μετά από απουσία 

πέντε ημερών. Επιπλέον, ειδικές κατηγορίες πληθυσμού  και οι ορολογία με τις οποίες 

αναφέρονταν αυτές οι κατηγορίες στους καταυλισμούς τότε, όπως «ασυνόδευτα 

ανήλικα», «ασυνόδευτες γυναίκες», «μονογονεϊκή οικογένεια», «ηλικιωμένα άτομα»,  

είναι οι  ίδιες και σήμερα  στις Κρατικές  Δομές και εξακολουθούν να συνιστούν κριτήρια 

ευαλωτότητας για την επιλογή τους σε μια Δομή ή για τον τρόπο που θα διαμείνει και το 

χώρο που θα καταλύσουν. 

Η μετάβαση βέβαια δεν έγινε «εν μια νυκτί». Στις σύγχρονες Δομές φιλοξενίας 

διαπίστωσα ότι εργάζονται ακόμη πρώην αλληλέγγυοι, μέλη ΜΚΟ και Διεθνών 

Οργανισμών που  αποτελούν πλέον μια δεξαμενή έμπειρου ανθρώπινου δυναμικού στο 
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μεταναστευτικό, που προσφέρει έμμισθα τις υπηρεσίες του και βοηθά καταλυτικά στην 

όλη διαχείριση από διάφορες θέσεις, όπως παροχή νομικών υπηρεσιών,  προστασία 

ανηλίκων, συνοδεία προσφύγων στα νοσοκομεία,  διευθέτηση εκκρεμοτήτων με δημόσιες 

υπηρεσίες, μη τυπική εκπαίδευση, απασχόληση γυναικών και άλλες δραστηριότητες, για 

τις οποίες απαιτείται μεράκι, ενδιαφέρον, αγάπη προς τον συνάνθρωπο και 

ενσυναίσθηση, στοιχεία που δε θα βρεις εύκολα σε μία μεγάλη μερίδα κρατικών 

διοικητικών υπαλλήλων.  

Όμως και στην εσωτερική διάρθρωση των Οργανώσεων αυτών φαίνεται να υπάρχουν 

προβλήματα, όπως προκύπτει από το άρθρο των Αλεξανδρή Ε., Ρέππα Γ., Χαμχαλέ Δ. 

και Χαντζαρούλα Π.  με τίτλο «Εργασιακές ταυτότητες και έμφυλες νοηματοδοτήσεις της 

εργασίας σε δομές φιλοξενίας προσφύγων» που δημοσιεύτηκε στο Ανθρωπολογικό 

Περιοδικό για τη Μελέτη του Φύλου, της Πολιτισμικής Ετερογένειας και των 

Κοινωνικών Διακρίσεων «EIRINI» του Πανεπιστημίου Μακεδονίας και επικεντρώνεται 

σε εργαζόμενους/ες ΜΚΟ σε νησιά του Αιγαίου6. Σύμφωνα με το άρθρο οι εργαζόμενοι 

μιας ΜΚΟ κατηγορούν την εργοδοσία για πατερναλιστική συμπεριφορά που εκφράζεται 

με υποδείξεις για πλήρη  συμμόρφωση στις εντολές που δίνονται. Στη Δομή Διαβατών το 

προσωπικό των ΜΚΟ δεν μου μετέφερε ή μπορεί να μην ήθελε να αναφερθεί σε 

παράπονα αυτού του είδους. Ενδεχομένως η άψογη και επαγγελματική συμπεριφορά τους 

να οφείλεται στον αυστηρό έλεγχο της εργοδοσίας. Επίσης, στο άρθρο αναφέρεται ότι,   

αντιδρώντες στην εργοδοσία θεωρούνταν ακόμη και αυτοί που μετείχαν σε 

συνδικαλιστικά Σωματεία. Για την αποφυγή αντιδράσεων και διαφωνιών από τους 

εργαζόμενους, σύμφωνα πάντα με το άρθρο, οι συμβάσεις εργασίας είναι μικρής χρονικής 

διάρκειας,  ενώ οι αντιδρώντες απειλούνται με μετακίνηση σε άλλη απομακρυσμένη 

Δομή ή διακοπή της σύμβασης, με το πρόσχημα της λήξης του προγράμματος ή λόγω της 

έλλειψης πόρων.  

Προσωπικά πριν ξεκινήσω να εργάζομαι στη Δομή ενδιαφέρθηκα να ενταχθώ σε πολλές 

ΜΚΟ, καταθέτοντας δικαιολογητικά μετά από προκηρύξεις θέσεων που έβλεπα στο 

 
6 Αλεξανδρή Ε., Ρέππα Γ., Χαμχαλέ Δ. & Χαντζαρούλα Π. (2021).  Εργασιακές ταυτότητες και έμφυλες 

νοηματοδοτήσεις της εργασίας σε δομές φιλοξενίας προσφύγων. Ανακτήθηκε 3 Απριλίου 2023, από 

https://ireneanthropologic.wordpress.com/2021/12/08/%ce%b5%cf%81%ce%b3%ce%b1%cf%83%ce%

b9%ce%b1%ce%ba%ce%ad%cf%82-

%cf%84%ce%b1%cf%85%cf%84%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-

%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%ad%ce%bc%cf%86%cf%85%ce%bb%ce%b5%cf%82-

%ce%bd%ce%bf-2/  
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διαδίκτυο. Σήμερα κατέληξα στο συμπέρασμα ότι όλες αυτές οι προκηρύξεις αφορούσαν 

ήδη κατειλημμένες θέσεις προσωπικού που μετά από ένα ή δύο μήνες έληγε η σύμβασή 

τους και στη συνέχεια ανανεώνονταν στα ίδια πρόσωπα χωρίς να καλούν άλλους 

ενδιαφερόμενους για συνέντευξη.  

Ενδιαφέρον στο ίδιο άρθρο παρουσιάζει η τοποθέτηση για τον έμφυλο καταμερισμό 

εργασίας των εργαζομένων σε αυτές τις Δομές: Αν και το «φύλο δεν αποτελεί κριτήριο για 

την πρόσληψη», εντούτοις στην πράξη σύμφωνα με το άρθρο, επιτελούνται οι έμφυλοι 

ρόλοι στην καθημερινότητα της εργασίας. Οι γυναίκες εργαζόμενες  σε ξενώνα ανηλίκων, 

περιγράφοντας το ρόλο τους αναφέρουν ότι καθαρίζουν το χώρο,  πλένουν τα ρούχα των 

ανηλίκων και τα φροντίζουν όταν είναι άρρωστα. Έτσι πολλές φορές τα παιδιά 

προσφωνούν ως «μαμά» αυτή που τους προσέχει περισσότερο. Από την πλευρά τους οι 

άνδρες εργαζόμενοι όταν περιγράφουν τα καθήκοντα και τον ρόλο τους φαίνεται να  

επιβάλλουν ένα είδος πατρικής πειθαρχίας, διότι συμπεριφέρονται με περισσότερη 

αυστηρότητα, όπως στερεοτυπικά συμβαίνει σε πολλές οικογένειες. Παρόμοια 

συμπεριφορά διαπιστώνεται και στη Δομή Διαβατών. Για παράδειγμα από το προσωπικό 

της καθαριότητας οι γυναίκες είναι αυτές που θα μπουν να σκουπίσουν και να καθαρίσουν 

τον οικίσκο και να στρώσουν τα κρεββάτια, όταν αποχωρήσει ο διαμένοντας, ενώ οι 

άνδρες της καθαριότητας συλλέγουν και απομακρύνουν βαριά αντικείμενα από τους 

οικίσκους, όπως κρεββάτια που δεν χρησιμοποιούνται, χαλασμένες συσκευές, βαριά 

ξυλεία από παραπήγματα και, αν χρειάζεται, μαστορεύουν όταν «πιάνει το χέρι τους», 

όπως πόρτες και  παράθυρα βοηθώντας και στη συντήρηση των εγκαταστάσεων.  

Επίσης, στο άρθρο διατυπώνεται η άποψη ότι η  ανθρωπιστική φροντίδα που παρέχεται 

στα κλειστά «στρατόπεδα» ακινητοποιεί τους μετακινούμενους ανθρώπους και συμβάλει 

στη διαδικασία ακύρωσης του προσώπου. Με την άποψη αυτή θα συμφωνήσω διότι ο 

κάθε άνθρωπος πρέπει να είναι και να αισθάνεται ελεύθερος, να έχει τη δυνατότητα να 

εκφράζεται ελεύθερα, να εργάζεται, για να συντηρεί την οικογένειά του χωρίς να νιώθει 

μειονεκτικά και αδύναμος, όπως θα αισθάνεται αναμφισβήτητα σε έναν καταυλισμό ή 

μια οργανωμένη Δομή φιλοξενίας.  Θεωρώ όμως ότι οι Δομές δεν στήθηκαν για να 

ακυρώσουν τον άνθρωπο αλλά για να προσφέρουν με ευχερέστερο τρόπο την βοήθεια 

που έχουν ανάγκη να λάβουν οι εκτοπισμένοι πληθυσμοί. Όταν υπάρχουν ανεξέλεγκτες 

αυθόρμητες αφίξεις θα ήταν δύσκολο για κάθε Κράτος να οργανωθεί κατάλληλα για να 

αντιμετωπίσει αρχικά αυτή την δύσκολη κατάσταση, χωρίς τη δημιουργία τέτοιων 

Δομών. Άλλωστε και οι Διεθνείς Οργανισμοί, όπως η Ύπατη Αρμοστεία του ΟΗΕ για 
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τους Πρόσφυγες, στην προσπάθεια αντιμετώπισης, έστω και προσωρινά, μεγάλων 

μεταναστευτικών-προσφυγικών κρίσεων, αναγείρει όπου χρειάζεται πρόχειρους 

καταυλισμούς.  

Μία ακόμη εθνογραφική έρευνα η οποία διεξήχθη μέσα σε Δομή προσφύγων είναι του  

Ξυπολυτά (2019) και περιλαμβάνεται στο βιβλίο του «Πρόσφυγες στη Μόρια. Οι 

Συνέπειες μιας Αποτρεπτικής Μεταναστευτικής Πολιτικής».  Ο μελετητής 

πραγματοποίησε την έρευνά του στο ΚΥΤ της Μόριας, από τον Απρίλη μέχρι τον 

Σεπτέμβρη του 2017, δηλαδή κατά το κρίσιμο διάστημα του προσφυγικού ζητήματος, 

όπου τα νησιά του βορείου Αιγαίου είχαν κατακλυστεί από χιλιάδες πρόσφυγες και 

επιπλέον στο πλαίσιο της οικονομικής κρίσης που βίωνε η Ελλάδα, καθώς και των 

συνεπακόλουθων αντικτύπων της σε οικονομικό, κοινωνικό και πολιτικό επίπεδο. Η 

έρευνά του προέκυψε μέσα από 22 ημι-δομημένες συνεντεύξεις που πραγματοποίησε σε 

πρόσφυγες από τη Συρία, το Ιράκ και το Αφγανιστάν που διέμεναν στο συγκεκριμένο 

ΚΥΤ.  

Η μελέτη του αποτελεί μια προσπάθεια ανάλυσης των συνεπειών της προσφυγικής κρίσης 

στους ίδιους τους πρόσφυγες και έχει ως βασικό στόχο την κατανόηση του ζητήματος, 

«προσφυγική κρίση», ως μια μακρά διαδικασία περιθωριοποίησης, η οποία αφορά τρεις 

ξεχωριστούς χώρους: τη χώρα προέλευσης, την Τουρκία και τα ΚΥΤ, όπου βρίσκονται 

εγκλωβισμένοι εκατοντάδες ανθρώπων. Η παρούσα ανασκόπηση θα εστιάσει στο μέρος 

που αφορά την διαμονή των προσφύγων μέσα στο ΚΥΤ και στις τραγικές συνθήκες 

διαβίωσης χιλιάδων εγκλωβισμένων ατόμων,  ως μία προσπάθεια παραλληλισμού με τα 

αποτελέσματα της παρούσας έρευνας.  

Σύμφωνα με τον Ξυπολυτά, το σύστημα της Μόριας, όπως το αποκαλεί, «αποσκοπεί στον 

περιορισμό και στην αποτροπή των μεταναστευτικών ροών». Σκοπός του συστήματος 

αυτού,  όπως αναφέρει, είναι να προκαλέσει αφενός μεν σύγχυση στους ήδη διαμένοντες 

και να ζητήσουν να επαναπατρισθούν και αφετέρου να ενημερωθούν όσοι έχουν σκοπό 

να περάσουν στην Ελλάδα και να μην το επιχειρήσουν. Αναφέρεται με λεπτομέρειες στις 

άθλιες συνθήκες διαβίωσης την περίοδο του 2017 που πραγματοποιείται η έρευνά του 

στο ΚΥΤ της Μόριας. Ειδικότερα, ως προς τον αριθμό των ατόμων και τη στέγαση κάνει 

λόγο για υπερπληθυσμό με άτομα τα οποία αναγκάζονταν να διαμένουν σε σκηνές και 

παράγκες συνωστισμένοι. Η καλύτερη περίπτωση στέγασης ήταν η διαμονή σε κοντέινερ 

των είκοσι τετραγωνικών, όπου διέμεναν από είκοσι πέντε έως τριάντα άτομα. Στις 
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σκηνές ήταν εκτεθειμένοι σε ακραία καιρικά φαινόμενα τόσο κατά την περίοδο του  

ψύχους όσο και κατά την περίοδο που επικρατούσε καύσωνας. Για να ζεσταθούν στις 

σκηνές κατασκεύαζαν αυτοσχέδιες σόμπες, ενώ στην καλύτερη περίπτωση τους παρείχαν 

οι ΜΚΟ και το ΚΥΤ σόμπες αλογόνου και αερόθερμα. Η προστασία που υπήρχε από τα 

καιρικά φαινόμενα σε όσους διέμεναν σε κοντέινερ εξανεμιζόταν λόγω των άθλιων 

συνθηκών που επικρατούσαν εντός αυτών εξαιτίας του συνωστισμού. Και φυσικά ο 

συνωστισμός και η έκθεση σε ακραία φαινόμενα ζέστης ή ψύχους προκαλούσαν 

προβλήματα υγείας που επιβάρυναν την κατάσταση. Οι κλοπές ήταν καθημερινό 

φαινόμενο και δημιουργούσαν εντάσεις, κλίμα καχυποψίας και ανασφάλειας. 

Προσωπικός χώρος και ηρεμία ήταν άγνωστες λέξεις, ενώ κατά την ώρα διανομής του 

συσσιτίου δημιουργούνταν ουρές εκατοντάδων μέτρων και εντάσεις κατά την αναμονή, 

ειδικά όταν φοβούνταν ότι δε θα φτάσει για όλους το φαγητό. Η καθημερινότητά τους 

χαρακτηριζόταν από έλλειψη οποιασδήποτε δραστηριότητας και έτσι το μόνο που είχαν 

να κάνουν ήταν να οριοθετήσουν τον καθημερινό τους χρόνο γύρω από τις ώρες διανομής 

του συσσιτίου και της αναμονής τους για την ημερομηνία της συνέντευξης του αιτήματος 

ασύλου. Η λειτουργία προγραμμάτων εκμάθησης υπολογιστών και ξένων γλωσσών  τόσο 

εντός του ΚΥΤ όσο και στην πόλη της Μυτιλήνης σε καμία περίπτωση δε θα μπορούσε 

να καλύψει τις ανάγκες όλων των διαμενόντων, αλλά και πάλι η συμμετοχή τους ήταν 

ελάχιστη και, όπως αναφέρει ο ερευνητής,  «η συμμετοχή σε προγράμματα εκμάθησης ή 

κατάρτισης ερμηνεύεται σαν αποδοχή μιας μονιμότητας η οποία σε καμιά περίπτωση δεν 

είναι αποδεκτή από τους ίδιους». Η αλήθεια είναι ότι όλοι αδημονούσαν, όπως ακριβώς 

συμβαίνει και σήμερα, να πάρουν τα χαρτιά τους και να αποχωρήσουν από τη Δομή. 

Οι συνθήκες διαβίωσης της εποχής εκείνης, η οποία δε φαντάζει και πολύ μακρινή, δε 

συγκρίνονται με τις συνθήκες διαβίωσης της Δομής  Διαβατών, στην οποία 

πραγματοποιώ την έρευνα ως εργαζόμενη στο πεδίο κατά το έτος 2022-2023. Στο χώρο 

της Δομής  αυτήν την περίοδο δεν υπάρχουν σκηνές. Όλοι διαμένουν σε  κοντέινερ είκοσι 

τεσσάρων τετραγωνικών με συνολική χωρητικότητα και στα δύο δωμάτια έξι ατόμων. 

Στα περισσότερα δεν διαμένουν πάνω από τέσσερα άτομα συνολικά, ενώ δεν είναι λίγοι 

αυτοί οι οποίοι για μεγάλο χρονικό διάστημα διαμένουν και μόνοι τους σε ένα δωμάτιο. 

Η αραιοκατοίκηση δεν προκαλεί τις εντάσεις που αναφέρονται στη Μόρια. Και εδώ η 

συμμετοχή στα προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και κατάρτισης δεν είναι η 

αναμενόμενη, διότι, όπως αναφέρει και ο Ξυπολυτάς, η συμμετοχή σε τέτοια 

προγράμματα  «ερμηνεύεται ως αποδοχή μιας  μονιμότητας η οποία …δεν είναι αποδεκτή», 
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καθόσον οι περισσότεροι αισθάνονται ότι διαμένουν στη Δομή προσωρινά. Τη 

διαπίστωση αυτή την παρουσιάζω και στην παρούσα έρευνα με κάποιες επιμέρους 

διαπιστώσεις που αναλύονται παρακάτω, όπως η αδυναμία επικοινωνίας στη μητρική 

τους γλώσσα,  η απουσία συνομήλικων ή φίλων στον ίδιο χώρο εκμάθησης, καθώς και 

φαινόμενα ξενοφοβίας στις σχολικές μονάδες που φοιτούν. Και βέβαια υπάρχουν 

προβλήματα όπως αναλύονται παρακάτω, όμως σε καμιά περίπτωση δε διαπιστώνονται 

οι συνθήκες της Μόριας την περίοδο του 2017. 

Σημαντική, επίσης, προσφορά στην μελέτη των προσφυγικών Δομών (Camps) είναι και 

το  άρθρο των Voutira  και Harrell-Bond με τίτλο  «In Search of the locus of trust: The 

social world of the refugee camp» (1995).  Η μελέτη ξεκινά με την αμφισβήτηση της 

πρότασης που περιέχεται στο κείμενο των Daniel και Knudsen (1991)7 ότι «η 

εμπιστοσύνη» είναι η λιγότερο αμφιλεγόμενη έννοια μέσω της οποίας μπορούμε να 

αναλογιστούμε τις δικές μας εμπειρίες και τη γνώση του προσφυγικού προβλήματος και 

πως αυτή η έλλειψη εμπιστοσύνης επηρεάζει τις κοινωνικές μας σχέσεις. 

Μέσα στο άρθρο γίνεται αναφορά στην παντελή έλλειψη εμπιστοσύνης που διέπει όλη τη 

δομή του ανθρωπιστικού καθεστώτος σε όλο τον κόσμο και ξεκινά  από τους δωρητές-

χορηγούς-ανθρωπιστές, τους διαχειριστές της βοήθειας που μπορεί να είναι μια ΜΚΟ 

ένας Διεθνής οργανισμός ή και το Κράτος Υποδοχής και φθάνει μέχρι τους πρόσφυγες.  

Η ανάλυση επικεντρώνεται στην αποδόμηση της κατάστασης του προσφυγικού 

καταυλισμού ως ιδανικής περίπτωσης ανθρωπιστικής παρέμβασης. Σε έναν τέτοιο 

καταυλισμό κυριαρχεί η πατρωνία εκ μέρους των διαχειριστών της βοήθειας, η 

πατερναλιστική διάθεση του Κράτους Υποδοχής, αλλά και η προσπάθεια των προσφύγων 

να κερδίσουν όσο το δυνατό μεγαλύτερο μερίδιο από αυτό που τους αντιστοιχεί. Τονίζει, 

επιπλέον, ότι εκείνο που ενώνει τους πρόσφυγες που διαβιούν σε ένα πολυπολιτισμικό 

περιβάλλον είναι η ανάγκη για βοήθεια. Ακόμη και εκεί, όπως και σε όλη την κλίμακα 

της ανθρωπιστικής βοήθειας, κυριαρχεί η καχυποψία και η δυσπιστία. Οι διαχειριστές 

εθελοντές που διανέμουν τη βοήθεια θεωρούν από την πλευρά τους ότι οι πρόσφυγες 

προσπαθούν με διάφορα τεχνάσματα να κερδίσουν όσο το δυνατό μεγαλύτερα οφέλη σε 

όλο το φάσμα των παροχών. Από την πλευρά τους οι πρόσφυγες θεωρούν ότι δε φτάνει 

σε αυτούς όλη η βοήθεια.  

 
7 Valentine, D. & Knudsen, J. (1991). `Trust and the refugee experience': a proposal for a workshop at the 

United Nations University, World Institute for Development Economic Research, Helsinki. 
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Η άποψη των Voutira  και Harrell-Bond  δίνει μια άλλη αντίληψη στο τρόπο που εγώ 

αντιλαμβανόμουν το προσφυγικό ζήτημα και ιδιαίτερα στον τρόπο διάθεσης της βοήθειας 

προς τους πρόσφυγες. Ως νέος ερευνητής στο πεδίο κατακλύστηκα από καχυποψία και 

δυσπιστία ως προς τις πραγματικές προθέσεις αυτών που βοηθούν τους πρόσφυγες και 

δεν αναφέρομαι στους απλούς πολίτες που από αγάπη και αλληλεγγύη προς τον 

συνάνθρωπο  προσφέρουν από το υστέρημά τους. Θυμήθηκα το παράπονο των εθελοντών 

στην εργασία της Ροζάκου (2006), που βοηθούσαν χωρίς αμοιβή σε έναν προσφυγικό 

καταυλισμό και κάθε φορά που γινόταν σύσκεψη μεταξύ των μελών της ΜΚΟ για να 

συζητηθούν θέματα και προβλήματα του καταυλισμού οι εθελοντές δε μετείχαν καν στη 

συζήτηση, πόσο μάλλον στη λήψη των αποφάσεων. Είναι γεγονός ότι κάποιοι μέσα από 

το προσφυγικό ζήτημα αποκτούν ιδιότητες και ρόλους που σε άλλη περίπτωση δε θα 

είχαν. Και αναφέρομαι όχι μόνο σε επίπεδο πεδίου, αλλά και στις σχέσεις και ισορροπίες 

που αναπτύσσονται σε άλλα επίπεδα όπως μεταξύ των χορηγών ή δωρητών και του 

Κράτους που δέχεται τη βοήθεια. Και όπως αναφέρεται στο άρθρο «Μόλις μια κυβέρνηση 

υποδοχής αποδεχθεί εξωτερική βοήθεια, αναγκάζεται να βρεθεί σε οικονομική θέση 

εξάρτησης που αποδυναμώνει  την άσκηση της κυριαρχίας στην ανάπτυξη της κρατικής 

πολιτικής…» (Voutira  & Harrell-Bond, 1995).  

Στη Δομή που μελετά η παρούσα εργασία δεν παρατηρούνται φαινόμενα καχυποψίας και 

δυσπιστίας και η αλληλεπίδραση μεταξύ των εργαζομένων (διανομέων της 

ανθρωπιστικής βοήθειας) και των προσφύγων αναπτύσσεται μέσα σε κλίμα 

εμπιστοσύνης. Η διαμονή των προσφύγων σε μία Δομή καθιστά ευχερέστερη τη διανομή 

και τον έλεγχο της διαδικασίας, ώστε οι δικαιούμενες παροχές να καταλήγουν σ’ αυτούς 

που πράγματι τις δικαιούνται. Από την άλλη, η πατρωνία, που μπορεί να υπάρχει, τις 

περισσότερες φορές δεν είναι ορατή. Η διανομή των παροχών για τους ανθρώπους του 

πεδίου και τους εθελοντές εκλαμβάνεται ως προσφορά και για κάποιους που αμείβονται 

ως ρόλος απλού διανομέα, διότι το είδος της βοήθειας ανήκει σε άλλον. Θεωρώντας ότι 

σε έναν προσφυγικό καταυλισμό αναπτύσσεται μεταξύ των διανομέων της βοήθειας και 

του πρόσφυγα, ένα είδος πατρωνίας μπορούμε να πούμε ότι αυτό το είδος πατρωνίας 

κυριαρχεί σε όλες τις εκφάνσεις της κοινωνίας και όχι μόνο στο προσφυγικό. Αυτός που 

έχει τη δύναμη να βοηθά κάποιον, συνήθως (ίσως) περιμένει κάποιο αντάλλαγμα. Ακόμη 

και το «ευχαριστώ», ως ένδειξη ευχαρίστησης, είναι ένα ελάχιστο δείγμα ανταλλάγματος 

για την εξυπηρέτηση ή την προσφορά που έγινε. Η διάθεση επίσης του εθελοντή να 

προσφέρει ανιδιοτελώς δίνει σ’ αυτόν μια ηθική ικανοποίηση. Είναι ένα πολύπλοκο και 
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περίπλοκο ζήτημα με πολλές εκδοχές και απόψεις που εκφράζονται ανάλογα της θέσης 

που βρισκόμαστε και φυσικά είναι μια πραγματικότητα την οποία ζούμε όλοι καθημερινά. 

Εξίσου ενδιαφέρουσα και διδακτική είναι η μελέτη με τίτλο «Are refugee camps good for 

children?» της διακεκριμένης ανθρωπολόγου, καθηγήτριας Barbara Harrel-Bond για το 

αν τα στρατόπεδα προσφύγων είναι ιδανικά για τα παιδιά.  Η μελέτη αφορά τα 

στρατόπεδα προσφύγων στην Αφρική όπου αν και οι συνθήκες διαβίωσης, με βάση την 

περιγραφή της ερευνήτριας στη συγκεκριμένη Ήπειρο, είναι διαφορετικές από τις 

συνθήκες που αντιμετωπίζουν οι πρόσφυγες στην Ελλάδα, εντούτοις διακρίνω πέρα από 

τις διαφορές και πολλά κοινά στοιχεία που συναντώνται και στις Δομές στη χώρα μας. 

Πολύ ενδιαφέρουσα είναι η τοποθέτησή της κατά της δημιουργίας καταυλισμών 

υποδοχής προσφύγων, θεωρώντας ότι τα χρήματα που δαπανώνται για τη δημιουργία και 

τη συντήρηση των καταυλισμών είναι περισσότερα από τα χρήματα που θα απαιτούνταν 

αν το Κράτος διαχειριζόταν μέσω των υπαρχόντων υπηρεσιών του τη βοήθεια αυτή προς 

όφελος όχι μόνο των προσφύγων, αλλά και για την ανάπτυξη της οικονομίας του. Κάνει 

μια ενδιαφέρουσα αναδρομή για τον τρόπο που επινοήθηκαν και επιβλήθηκαν τελικά 

αυτοί οι προσφυγικοί καταυλισμοί στην Αφρική και συντηρήθηκαν επειδή ωφελούσε την 

ύπαρξη των Διεθνών Οργανισμών. Παραθέτει παραδείγματα κρατών, όπως της Γουινέας, 

της Σιέρρα Λεόνε, του Μαλάουι, της Κύπρου και της Ελλάδος παλαιότερα, που 

διαχειρίστηκαν τη φιλοξενία από μερικών χιλιάδων έως εκατοντάδων χιλιάδων 

προσφύγων μέσω των προυπαρχόντων Δομών που είχαν ως Κράτη χωρίς να επιτρέψουν 

στους Διεθνείς Οργανισμούς να διαχειριστούν την οικονομική βοήθεια που έλαβαν. Στη 

Δομή προσφύγων, όπου εργάζομαι παρατηρώ ότι οι ΜΚΟ και οι Διεθνείς Οργανισμοί 

αποχωρούν σταδιακά και τη θέση τους αναλαμβάνουν μόνιμοι και συμβασιούχοι  

υπάλληλοι του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. Επίσης, προσλαμβάνονται από 

το ελληνικό δημόσιο συμβασιούχοι προγραμμάτων κοινωφελούς εργασίας για να 

καλύψουν τα κενά που παρατηρούνται μετά την απομάκρυνση των ΜΚΟ και των 

Διεθνών Οργανισμών, μέχρι να καλυφθούν οι θέσεις που έχουν προκηρυχθεί με μόνιμους 

υπαλλήλους.  

Αρχικά σημειώνει ότι το πιο ουσιαστικό χαρακτηριστικό ενός στρατοπέδου είναι ο 

αυταρχικός χαρακτήρας της διοίκησής του, διότι πρόκειται για ιδρύματα, όπως οι 

φυλακές και τα ψυχιατρεία, όπου όλα είναι άκρως οργανωμένα, ώστε οι άνθρωποι να 

αποπροσωποποιούνται και να γίνονται αριθμοί χωρίς ονόματα. Η τοποθέτησή της αφορά 

καταυλισμούς της Αφρικής, δηλαδή κρατών «υποανάπτυκτων», όπως τα αποκαλεί και η 
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Δύση, που ανεξαρτοποιήθηκαν μόλις μετά τον δεύτερο παγκόσμιο πόλεμο, όπως 

αναφέρεται και στην έρευνά της, πράγμα που δεν ισχύει για την Ελλάδα η οποία ανήκει 

στην Ευρωπαϊκή Ένωση και οι ελευθερίες και τα δικαιώματα του προσφυγικού 

πληθυσμού προστατεύονται από το Σύνταγμα, τους νόμους τους ελληνικούς, αλλά και 

κρίνεται και ελέγχεται ως κράτος για την τήρηση των νόμων από τους ευρωπαϊκούς 

θεσμούς.  

Στην έρευνά της η Harell-Bond κατέγραψε τις αρνητικές κοινωνικές, ψυχολογικές και 

οικονομικές συνέπειες τέτοιων προγραμμάτων ακούσιας επανεγκατάστασης, όπως είναι 

ο προσφυγικός ξεριζωμός. Διαπιστώθηκε ότι οι άνθρωποι αυτοί είχαν υψηλότερα 

ποσοστά θνησιμότητας και νοσηρότητας και γίνονταν όλο και πιο φτωχοί. Οι εμπειρίες 

ήταν ιδιαίτερα δύσκολες για τους ηλικιωμένους. Επιπλέον, κατέγραψε ότι, αντί αυτοί οι 

ξεριζωμένοι άνθρωποι να είναι πιο επιδεκτικοί στην αλλαγή, ήταν προσκολλημένοι στο 

παρελθόν. Η έρευνα έδειξε επιπλέον, ότι οι βίαια ξεριζωμένοι άνθρωποι γίνονται πιο 

συντηρητικοί, φοβούνται περισσότερο να πάρουν ρίσκα ή να δοκιμάσουν νέες ιδέες. 

Παρόμοια προβλήματα διαπιστώνονται φυσικά και στις Δομές φιλοξενίας στην Ελλάδα 

αλλά και στη Δομή Διαβατών. Τόσο από τις ΜΚΟ όσο και από τις κρατικές υπηρεσίες 

δίδεται ιδιαίτερη βαρύτητα στην ψυχοκοινωνική υποστήριξη των ωφελούμενων. 

Υπάρχουν κοινωνικοί λειτουργοί και ψυχολόγοι που παρακολουθούν ευάλωτα άτομα και 

επιρρεπή σε ψυχικές ασθένειες που επιδεινώνονται όταν ανακοινώνονται απορριπτικές 

αποφάσεις για χορήγηση διεθνούς προστασίας. 

Οι επιδημίες όπως η ιλαρά, η δυσεντερία, η μηνιγγίτιδα και η χολέρα είναι μάστιγα σε 

καταυλισμούς της Αφρικής που παρατηρείται το αδιαχώρητο, όπως αναφέρει η 

ερευνήτρια. Όσο μεγαλύτερα είναι τα στρατόπεδα, τόσο πιο έντονα είναι αυτά τα 

αποτελέσματα. Οι επιδημίες που σχετίζονται με τη διατροφή είναι συχνές στους 

καταυλισμούς. Προκαλούνται από την έλλειψη θρεπτικών συστατικών - βιταμινών - στα 

σιτηρέσια που παρέχονται από τη διεθνή βοήθεια. Τέτοιου είδους προβλήματα ευτυχώς 

δεν παρατηρούνται στην Ελλάδα και στη Δομή όπου εργάζομαι. Στα Διαβατά και σε 

άλλες Δομές υπάρχουν ιδιωτικές εταιρίες που παρασκευάζουν και διανέμουν το συσσίτιο, 

χωρίς να παρατηρείται παραβίαση των υγειονομικών πρωτοκόλλων, δεδομένου ότι οι 

έλεγχοι είναι αυστηροί από δημόσιες υπηρεσίες ενώ κατά την καθημερινή παραλαβή του 

ελέγχεται ο αριθμός των μερίδων και η ποιότητά του, από τους υπαλλήλους. 
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Η ερευνήτρια στην ιδιαίτερα διδακτική έρευνά της διερωτάται τι γίνεται με το δικαίωμα 

στην οικογενειακή ζωή των προσφύγων. Πολλές οικογένειες έχουν διαλυθεί, τα παιδιά 

φροντίζονται μόνο από έναν γονέα ή χωρίς κανέναν από τους δύο γονείς. Μερικές φορές 

ένα παιδί πρέπει να ενεργεί ως αρχηγός της οικογένειας, προσπαθώντας να φροντίσει τα 

μικρότερα αδέρφια του. Πράγματι, τέτοιες καταστάσεις αντιμετωπίζουμε καθημερινά στη 

Δομή Διαβατών. Μητέρα με παιδιά χωρίς τον πατέρα, αδέλφια μόνα τους που πρέπει να 

επιβιώσουν χωρίς την προστασία της οικογένειας.  Όση φροντίδα και να δώσει κανείς, 

ό,τι προγράμματα και να εφαρμόσει η έλλειψη  της μητρικής ή της πατρικής προστασίας 

δεν αναπληρώνεται. Η περηφάνεια και η θέληση για ένα καλύτερο μέλλον είναι στοιχεία  

που διακρίνονται σε πολλούς από τους διαμένοντες και ιδίως στους νέους και κάνουν και 

τον πιο δύσπιστο φροντιστή του πεδίου να δείχνει κρυφά τον θαυμασμό του για τη θέληση 

που επιδεικνύουν κάποιοι πρόσφυγες να ξεπεράσουν τις δυσκολίες.  

Σε καταστάσεις κατασκήνωσης, συνεχίζει η Barbara Harrel-Bond, τα παιδιά χάνουν 

επίσης πρότυπα που καθοδηγούν την ανάπτυξή τους. Ακόμη και όταν είναι παρόντες και 

οι δύο γονείς, αυτά τα παιδιά μεγαλώνουν κάτω από μη φυσιολογικές συνθήκες. Για να 

ταΐσουν τα παιδιά τους, οι γονείς εξαρτώνται από δωρεές ξένων. Οι γονείς στερούνται 

την εξουσία τους. Οι ρόλοι τους ως φροντιστές και ως τροφοδότες υπονομεύονται από 

την εξάρτησή τους από ένα σύστημα στο οποίο δεν έχουν κανέναν έλεγχο. Οι γονείς 

υποβαθμίζονται στα μάτια των παιδιών τους και υφίστανται την περαιτέρω ταπείνωση 

του να στέκονται σε ουρές για να πάρουν φαγητό ή αναγκάζονται να χειραγωγήσουν το 

σύστημα για να πάρουν επιπλέον κάρτες για περισσότερο φαγητό διότι αυτό που παίρνουν 

δεν φτάνει. Επιπρόσθετα, οι άνδρες εντός των καταυλισμών  υποφέρουν από αναγκαστική 

αδράνεια η οποία συμβάλλει στην απώλεια της αυτοεκτίμησής τους. Η ενδοοικογενειακή 

βία επίσης αυξάνεται πάντα σε προσφυγικές κρίσεις και η κατάρρευση της οικογένειας 

είναι συχνή. Τόσο οι άνδρες όσο και οι γυναίκες μπορεί να υποφέρουν από άγχος και 

κατάθλιψη ως συνέπεια της απελπιστικής κατάστασης στην οποία ζουν. Η κατάχρηση 

ουσιών είναι ένα κοινό πρόβλημα μεταξύ των ανδρών, αλλά και οι γυναίκες πρόσφυγες 

κάνουν κατάχρηση αλκοόλ ως μέσο λήθης. Για το αν οι γονείς στερούνται την εξουσία 

τους και αν υπονομεύονται οι ρόλοι τους στις Δομές προσφύγων θεωρώ ότι είναι 

συμπέρασμα που μπορεί να εξαχθεί κατά τη διάρκεια συνεδρίας από κάποιον ψυχολόγο 

της Δομής. Εκείνο που μου είπαν δύο ψυχολόγοι της Δομής Διαβατών είναι ότι οι κεφαλές 

της οικογένειας  αισθάνονται μεγαλύτερο βάρος πίεσης διότι νοιώθουν ότι πρέπει να 

διασφαλίσουν το μέλλον των παιδιών τους. Η κατάθλιψη είναι ένα χαρακτηριστικό των 
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γονιών που είναι εκτοπισμένοι και διαμένουν σε Δομές φιλοξενίας. Το ιδανικό θα ήταν 

να διαμένουν στο αστικό περιβάλλον, ακόμη και ως αιτούντες άσυλο. Η διαπίστωση της 

Barbara Harrel-Bond ότι οι γονείς νοιώθουν ταπεινωμένοι στα μάτια των παιδιών και δεν 

στέκονται στις ουρές των συσσιτίων να πάρουν φαγητό, μου έκανε ιδιαίτερη εντύπωση 

διότι, όπως αναφέρω και στην εργασία παρακάτω, έχω παρατηρήσει στη Δομή Διαβατών 

να παραλαμβάνουν το συσσίτιο τα παιδιά της οικογένειας. Σχεδόν ποτέ δεν βλέπω τον 

πατέρα της οικογένειας να παραλαμβάνει το συσσίτιο. Σκέφτηκα ότι ενδεχομένως οι 

γονείς πράγματι αισθάνονται ότι χάνουν την περηφάνεια και το κύρος τους όταν 

κουβαλούν το φαγητό. Επειδή δεν ήθελα να ρωτήσω κάποιον διαμένοντα, ρώτησα έναν 

Αφγανό και έναν Σύρο διερμηνέα να μου το εξηγήσει. Και οι δύο μου είπαν ότι είναι 

συνήθεια και στους δύο αυτούς λαούς ίσως και σε άλλους λαούς της Ανατολής να 

αναθέτουν εργασίες στα παιδιά από την ηλικία των οχτώ ή και επτά χρονών αρκεί να είναι 

σε θέση να τις κάνουν χωρίς να κουραστούν. Όταν από τις πρώτες μου μέρες στη Δομή 

παρατήρησα τη μεταφορά του φαγητού από τα μικρά παιδιά πράγματι μου έκανε 

εντύπωση και συζητώντας το με μεγαλύτερους Έλληνες εργαζομένους στη Δομή μου 

είπαν «έλα μωρέ και εμείς έτσι μεγαλώναμε τη δεκαετία του ‘70».  

Για το θέμα της ενδοοικογενειακής βίας είναι φαινόμενο που συναντάμε στη Δομή και 

κάνω εκτενή αναφορά παρακάτω. Η προσφυγική κατάσταση, το άγχος, η ανασφάλεια για 

το μέλλον και οι οικονομικές δυσκολίες  αυξάνουν τα περιστατικά αυτά, όπως μου είπαν 

οι ψυχολόγοι της Δομής. 

Στο άρθρο της, η διακεκριμένη ανθρωπολόγος αναφέρει ότι η διαθεσιμότητα επαρκών 

αποθεμάτων νερού είναι ένα πρόβλημα ίσως στους περισσότερους καταυλισμούς 

προσφύγων στην Αφρική και  υπάρχουν περιπτώσεις όπου το νερό υπολογίζεται σε δύο 

έως τρία λίτρα ανά άτομο την ημέρα  πολύ κάτω από ένα ξέπλυμα μιας δυτικής τουαλέτας 

ή δύο μπουκάλια. Για την επάρκεια νερού στη Δομή Διαβατών θα ήταν περιττό να 

αναφερθώ, διότι υποστηρίζεται από δύο δίκτυα ύδρευσης, υπάρχουν δεξαμενές νερού και  

αντλιοστάσιο τα οποία προμηθεύουν με νερό τους ηλιακούς, τις κουζίνες και τα μπάνια 

των οικίσκων, ενώ και κατά τη διανομή συσσιτίου μοιράζονται και εμφιαλωμένα νερά, 

παρόλο που το νερό του δικτύου είναι πόσιμο. 

Επίσης, η διανομή ρούχων στους καταυλισμούς της Αφρικής αναφέρει η ερευνήτρια είναι 

συχνά μια μεμονωμένη εκδήλωση, που πραγματοποιείται στα πρώτα στάδια μιας 
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προσφυγικής κατάστασης. Το να μην μπορεί κάποιος να κρατήσει τα ρούχα του καθαρά 

αυξάνει τη συχνότητα εμφάνισης ψειρών και ψώρας.  

Στη Δομή που πραγματοποιώ την εργασία υπάρχει οικίσκος, η «Μπουτίκ» όπως 

αποκαλείται από τους εργαζόμενους, όπου βρίσκει κανείς ρούχα “second hand” και 

εσώρουχα καινούργια όλων των κατηγοριών για όλες τις ηλικιακές ομάδες και των δύο 

φύλων. Καθημερινά πολίτες και αλληλέγγυες Οργανώσεις φέρνουν ρούχα σε πολύ καλή 

κατάσταση, τα οποία τοποθετούνται και διανέμονται με πρόγραμμα και ραντεβού που 

κλείνεται από το help desk, όπου  απευθύνονται οι διαμένοντες. 

Για την εκπαίδευση αναφέρει επίσης ότι δεν αποτελεί ποτέ προτεραιότητα στην Αφρική. 

Τα σχολεία συχνά δημιουργούνται πολύ καιρό μετά την εγκατάσταση ενός πληθυσμού 

σε ένα στρατόπεδο. Η σχολική φοίτηση των κοριτσιών, αλλά και των αγοριών, 

επηρεάζεται από την κατασκηνωτική ζωή. Η μόνη πιο κοινή αιτία απουσίας από το 

σχολείο είναι η ανάγκη παρουσίας στις διανομές τροφίμων για την εξασφάλιση και τη 

μεταφορά του μεριδίου της οικογένειας. Και εδώ υπάρχουν ομοιότητες και διαφορές οι 

οποίες αναλύονται διεξοδικά στα παρακάτω κεφάλαια. Πάντως η θέληση των παιδιών για 

να πάνε ή όχι σχολείο, εξαρτάται από την οικογένεια, τις παρέες και το ίδιο το σχολικό 

περιβάλλον που τους φιλοξενεί.  

Ο τρόπος ζωής στους προσφυγικούς καταυλισμούς, συνεχίζει η ερευνήτρια, προάγει την 

νωθρότητα μεταξύ των εφήβων και την παραβατικότητα. Η Ύπατη Αρμοστεία των 

Ηνωμένων Εθνών για τους Πρόσφυγες έχει αναγνωρίσει ότι τα νεαρά άτομα είναι πιο 

πιθανό να είναι δράστες της σεξουαλικής βίας. Επίσης, οι πόρνες και οι χρήστες 

ναρκωτικών είναι σύνηθες φαινόμενο σε καταυλισμούς προσφύγων. Πράγματι, 

παραβατικές συμπεριφορές που σχετίζονται με χρήση ναρκωτικών ουσιών 

παρατηρούνται όχι μόνο εντός αλλά και εκτός προσφυγικών καταυλισμών. Η ανέχεια, η 

απελπισία, η έλλειψη πόρων μπορεί να οδηγήσει τους εκτοπισμένους πληθυσμούς στο 

εμπόριο ναρκωτικών, στην πορνεία, αλλά και σε άλλες παραβατικές συμπεριφορές. Η 

αστυνομία επεμβαίνει με ελέγχους όταν διαπιστώνονται τέτοιες συμπεριφορές και 

επιβάλλονται ποινές από τη δικαιοσύνη, ενώ ταυτόχρονα εξετάζεται και η διακοπή 

παροχής υλικών από τη διοίκηση.  

Μία ακόμη ενδιαφέρουσα έρευνα είναι αυτή των Συμεών Μαυρίδη και Σαββούλας 

Μουρατίδου (2019) η οποία αναφέρεται στη ζωή των προσφύγων μέσα στα στρατόπεδα 

της Βόρειας Ελλάδας. Ο ακριβής τίτλος του άρθρου είναι «Living in Refugee Camps In 
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Northern Greece» η οποία δημοσιεύτηκε το 2019 και αφορά στοιχεία και διαπιστώσεις 

για την κατάσταση που επικρατούσε στις Δομές φιλοξενίας της Βόρειας Ελλάδας από το 

2015 έως το 2018. 

Οι ερευνητές διαπιστώνουν ότι ο κρατικός μηχανισμός στη μεταναστευτική κρίση του 

2015 βρέθηκε απροετοίμαστος και ιδιαίτερα, όταν οι Ευρωπαϊκές χώρες στις αρχές του 

2016 έκλεισαν τα σύνορά τους,  δεκάδες χιλιάδες πρόσφυγες εγκλωβίστηκαν στα νησιά 

και στις Δομές της ηπειρωτικής χώρας, με αποτέλεσμα οι συνθήκες διαμονής να είναι 

άθλιες. Στις Δομές υπήρχε υπερπληθυσμός, οι πρόσφυγες ζούσαν σε σκηνές και 

στέγαστρα και οι εργαζόμενοι προσπαθούσαν να κάνουν τα μέγιστα δυνατά. Οι ίδιες 

συνθήκες επικρατούσαν την περίοδο εκείνη και στη Δομή Διαβατών, διότι οι πρώτοι 

πρόσφυγες το 2016 στεγάστηκαν σε σκηνές και εξυπηρετούνταν από εξωτερικές 

κοινόχρηστες εγκαταστάσεις (τουαλέτες, μπάνια και πλυσταριά)  που βρίσκονταν  σε τρία 

διαφορετικά σημεία εντός της Δομής. Επειδή μάλιστα οι σκηνές δεν αρκούσαν, οι 

νεοαφιχθέντες κατασκεύαζαν πρόχειρα παραπήγματα ή έφερναν μαζί τους δικές τους 

σκηνές. Στις Δομές όπου υπήρχαν κοντέινερ οι συνθήκες, όπως αναφέρουν οι δύο 

ερευνητές, ήταν αξιοπρεπείς με παροχές ζεστού νερού, μπάνιου και κουζίνας. Και στη 

Δομή Διαβατών οι συνθήκες άρχισαν να αλλάζουν σιγά σιγά από το 2017 όταν οι σκηνές 

άρχισαν να αντικαθίστανται με κοντέινερ. Παρόλα αυτά όμως στη Δομή Διαβατών 

υπήρχε υπερπληθυσμός και οι σκηνές και τα παραπήγματα παρέμειναν μέχρι και το 

καλοκαίρι του 2021. 

Ένα επιπλέον πρόβλημα που εντόπισαν είναι το γεγονός της αδυναμίας εξέτασης των 

προσφύγων από τα νοσοκομεία λόγω έλλειψης διερμηνέων. Το ίδιο πρόβλημα 

εξακολουθεί ακόμη και σήμερα να υπάρχει και στη Θεσσαλονίκη και δεν συναντάται 

μόνο στα νοσοκομεία, αλλά και σε άλλες υπηρεσίες του Δημοσίου, όταν οι πρόσφυγες 

απαιτείται να εξυπηρετηθούν, όπως στα Κέντρα Υγείας, στα ΚΕΠ, στον ΕΦΚΑ, στις 

εφορίες κ.λπ. Κάποιες φορές, ειδικά σε ευάλωτες περιπτώσεις, η Δομή στέλνει διερμηνέα, 

όταν υπάρχει δυνατότητα, κάτι που όμως δεν γίνεται σε σταθερή βάση. Βοήθεια σε αυτό 

το πρόβλημα παρείχαν μέχρι πρόσφατα και οι ΜΚΟ που δραστηριοποιούνταν στη Δομή 

Διαβατών. Πολλές φορές η διερμηνεία παρέχεται και εξ αποστάσεως. Πάντως για την 

επίλυση αυτού του προβλήματος θεωρώ ότι και οι διαμένοντες πρόσφυγες, κυρίως νεαρής 

ηλικίας, θα πρέπει να καταβάλουν προσπάθεια στο θέμα της επικοινωνίας, δείχνοντας 

ενδιαφέρον στην εκμάθηση ελληνικών ή μιας ξένης διεθνούς γλώσσας. Η ύπαρξη 

διερμηνέων είναι μια σημαντική παράμετρος που πρέπει να λαμβάνεται υπόψη από τους 
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διοικούντες και να φροντίζουν να ανανεώνονται εγκαίρως οι συμβάσεις, διαφορετικά δεν 

είναι δυνατό να παρέχονται σωστές υπηρεσίες και οι παροχές που προβλέπονται. 

Όσον αφορά την καθημερινότητά τους όπως αναφέρουν οι ερευνητές, οι πρόσφυγες 

αγωνιούν περισσότερο για την έγκαιρη εξέταση της υπόθεσής τους, ώστε να μπορέσουν 

να φύγουν στο εξωτερικό. Στο διάστημα της παραμονής βιώνουν τα δυσάρεστα 

επακόλουθα της ζωής σε ένα στρατόπεδο που διαβιούν με πολλούς άλλους. Άγχος, 

ψυχολογικά προβλήματα, εντάσεις μεταξύ διαφορετικών φυλών και από την προσπάθεια 

που κάνουν κάποιες αριθμητικά ισχυρότερες φυλές να διώξουν νεοεισερχόμενους που 

ανήκουν σε διαφορετική φυλή. Η ύπαρξη πολλών ακατάγραφων στην ελληνική 

επικράτεια και μη εγγεγραμμένων στη Δομή, είναι λόγος που δημιουργούνταν εντάσεις 

μεταξύ των διοικούντων και των προσφύγων. Η ίδια ακριβώς κατάσταση υπήρχε και στη 

Δομή Διαβατών με εκατοντάδες ακατάγραφους να διαβιούν σε πρόχειρα καταλύματα. Οι 

παράγοντες που συνέτειναν σε αυτή την κατάσταση περιγράφονται λεπτομερώς στη 

συνέχεια της παρούσας εργασίας καθώς και οι προσπάθειες που έγιναν μέχρι το 

φαινόμενο αυτό να εξαλειφθεί. 

Προτάσεις που γίνονται από τους ερευνητές, όπως εντατικοποίηση της προσπάθειας ώστε 

οι ωφελούμενοι να ενθαρρυνθούν να συμμετέχουν στη ζωή της κοινότητας, ακόμη και 

σήμερα είναι ζητούμενο. Οι περισσότεροι, όπως και πριν μερικά χρόνια, επιθυμούν να 

μεταβούν διακαώς στο εξωτερικό. Επίσης, η πρόταση των ερευνητών για τη διαμονή 

όλων σε διαμερίσματα και όχι σε Δομές αποτελεί επίσης ένα ζητούμενο. Τα προγράμματα 

ΕΣΤΙΑ βοήθησαν στην αποσυμφόρηση της Δομής Διαβατών από τους υπεράριθμους 

αιτούντες άσυλο, όμως η πλειοψηφία παραμένει ακόμη σε Δομές όπου οι συνθήκες έχουν 

βελτιωθεί αισθητά σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια. Προσπάθειες που έχουν γίνει 

από κοινού μεταξύ της Πολιτείας και του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης για 

ένταξη των δικαιούχων διεθνούς προστασίας στο πρόγραμμα HELIOS και τη διαμονή 

αυτών σε διαμερίσματα με πληρωμή ενοικίου τους πρώτους μήνες διαμονής δεν είχε τα 

επιθυμητά αποτελέσματα, διότι οι περισσότεροι δεν επιθυμούν να διαμείνουν στην 

Ελλάδα, ως δικαιολογία δε προέβαλαν τον ισχυρισμό ότι τα χρήματα που διέθετε η 

ελληνική πολιτεία μέσω του ΔΟΜ δεν ήταν αρκετά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3. ΜEΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

3.1 Μέθοδος συλλογής των εμπειρικών δεδομένων. 

Η εργασία είναι βιωματική, επειδή υλοποιήθηκε μέσα από την εμπειρία στο πεδίο δράσης 

(επιτόπια έρευνα) και μέσα από τα μάτια της ερευνήτριας, όπως τα παρατηρούσε και τα 

ζούσε από την επαφή της με τους «Άλλους»8. Ανθρωπολογική, λόγω της έμφασης που 

δίνει στην εθνογραφική έρευνα και στη μελέτη των κοινωνικών και πολιτισμικών 

αλληλεπιδράσεων σε έναν συγκεκριμένο χώρο και χρόνο. Για τους λόγους αυτούς 

ακολουθήθηκε η ποιοτική έρευνα.  

Σύμφωνα με την Glesne (2018) «Στην ποιοτική έρευνα μεταφράζεις τη ζωή. Την κάνεις 

κείμενο….. πρόκειται για ένα προϊόν εμπνευσμένο από τις ζωές που παρατηρείς και από 

αυτό που εμείς, ως ερευνητές, φέρνουμε στο σκηνικό» (Glesne, 2018, σ, 13). 

Η ποιοτική έρευνα είναι κατάλληλη για τη διερεύνηση κοινωνικών φαινομένων ή 

κοινωνικών ομάδων. Μέσω αυτής επιτυγχάνεται η σε βάθος κατανόηση και η ερμηνεία 

των συμπεριφορών, των εμπειριών, των προσδοκιών, των στάσεων και των απόψεων 

τους. Αποτελεί την «φωνή» του υποκειμένου και τις εκφράσεις του. Είναι η μέθοδος που 

όπως αναφέρει η Καλλινικάκη (2010) «δίνει έμφαση στη σημασία που αποκτούν τα 

κοινωνικά φαινόμενα για τα άτομα που τα βιώνουν». Επιπλέον, τα εργαλεία της ποιοτικής 

έρευνας είναι κατάλληλα για περιβάλλοντα πολυφυλετικά με γλωσσικές δυσκολίες 

(Παρασκευόπουλος, 1993). Μέσω αυτών τον εργαλείων διερευνώνται σε βάθος οι 

κοινωνικές ομάδες που διαβιούν στη Δομή Διαβατών.  

Συγκεκριμένα στην έρευνα αυτή μελετάται, καταδεικνύεται και ερμηνεύεται, αυτό το 

οποίο παρατηρείται από τον ερευνητή, όπως οι αντιλήψεις, οι στάσεις και οι 

συμπεριφορές των διαφόρων κοινωνικών ομάδων κατά τη διαμονή τους στη Δομή 

φιλοξενίας των Διαβατών Θεσσαλονίκης.  

Κατά τη σύνταξη της εργασίας, όπου υπάρχουν συνεντεύξεις, αφηγήσεις, διάλογοι 

χρησιμοποιήθηκε η παράθεση κατά γράμμα των πιο χαρακτηριστικών αποσπασμάτων 

του λόγου των υποκειμένων (Laburthe-Tolra & Warnier 2003). Επίσης, μέσα στο κείμενο 

της εργασίας οι διαμένοντες στη Δομή αναφέρονται άλλοτε ως «πρόσφυγες» και άλλοτε 

 
8 Από το εισαγωγικό σημείωμα της Κας Τσιμπιρίδου Φ. στο βιβλίου: Laburthe-Tolra, P. & Warnier, J.P. 

(2003). Εθνολογία – Ανθρωπολογία. (Β. Χατζάκη, μετ). Αθήνα: Κριτική. 
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ως «ωφελούμενοι». Ο όρος «ωφελούμενοι» χρησιμοποιείτε ευρέως από τους 

διοικητικούς υπάλληλους της Δομής και από τα στελέχη των ΜΚΟ.  

Οι ενδοκειμενικές βιβλιογραφικές παραπομπές και οι βιβλιογραφικές αναφορές έχουν 

γίνει σύμφωνα με τις αρχές της 6ης έκδοσης του συστήματος της Αμερικανικής 

Ψυχολογικής Εταιρείας (American Psychological Association).  

3.2 Εργαλεία έρευνας 

Στην παρούσα έρευνα, τα στοιχεία που ενδιαφέρουν τον ερευνητή αντλούνται μέσω της  

συμμετοχικής παρατήρησης. Θεωρείται ως το πλέον κατάλληλο κοινωνιολογικό εργαλείο 

για έρευνα πεδίου σε πολυπολιτισμικά περιβάλλοντα. Ο ερευνητής–παρατηρητής, 

λαμβάνει ο ίδιος μέρος στη συζήτηση και συμμετέχει στη συλλογική ζωή των 

υποκειμένων που παρατηρεί, ακούει, παρατηρεί τα βιώματά τους, τις αντιδράσεις τους 

και συλλέγει πληροφορίες τις οποίες και χρησιμοποιεί στην έρευνά του. Επιχειρεί να 

κατανοήσει και να ερμηνεύσει όλα τα παρατηρούμενα ευρήματα μέσα από την δική τους 

οπτική χωρίς να επιβάλλει τη δική του άποψη. Ταυτόχρονα, προσπαθεί να  εξερευνήσει, 

να κατανοήσει, να συγκρίνει και να συγκριθεί με τα μέλη των διαφόρων και  

διαφορετικών πολιτισμικών ταυτοτήτων και τελικά να εξοικειωθεί μ’ αυτή την 

διαφορετικότητα (Μπασιούκα, 2022). Η έρευνα γίνεται μέσω της διαπροσωπικής 

επικοινωνίας, μία επικοινωνία που βασίζεται στην ειλικρίνεια, στη διακριτικότητα και 

στην αντικειμενικότητα χωρίς κανέναν δόλο. Χαρακτηριστικά η Κεδράκα (2008, σ. 8) 

αναφέρει «παρατήρηση είναι η τέχνη να εμβαθύνεις µε ενσυναίσθηση και διακριτικότητα 

στην πραγματικότητα του άλλο, και να ερμηνεύεις όσα συμβαίνουν µε αντικειμενικότητα». 

Όλες οι συστηματικές σημειώσεις/παρατηρήσεις που κρατήθηκαν, καταγράφονται σε ένα 

φύλλο παρατήρησης οι οποίες και αποτυπώνονται στην έρευνα με όσο το δυνατόν πιο 

αμερόληπτο και αντικειμενικό τρόπο. Το φύλλο παρατήρησης προέκυψε μέσα από 

αλλαγές που έγιναν σε άλλα σταθμισμένα φύλλα παρατήρησης ποιοτικών ερευνών και 

βελτιώνονταν μέσα από της ανάγκες της καθημερινής παρατήρησης. (Το ενδεικτικό 

φύλλο παρατήρησης με όλα τα προς μελέτη θέματα υπάρχει στα παραρτήματα). 

Επίσης, παρατηρήθηκαν από την ερευνήτρια οι χώροι της εγκατάστασης όπου 

πραγματοποιήθηκε η έρευνα και συλλέχθηκαν πληροφορίες για την οργάνωση της 

κρατικής Δομής, φιλοξενίας. Υπήρξαν επαφές και αντλήθηκαν πληροφορίες  από  τους 

εργαζομένους στον χώρο, καταγράφηκε η συμπεριφορά τους, οι απόψεις τους καθώς και 

γεγονότα και καταστάσεις που βίωσαν εκεί.   
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Επιπρόσθετα, για τη συλλογή των ερευνητικών δεδομένων χρησιμοποιήθηκε η 

βιογραφική μη τυποποιημένη συνέντευξη και συγκεκριμένα η ημιδομημένη συνέντευξη, 

διότι θεωρείται από τα βασικότερα εργαλεία ποιοτικής μεθόδου και η πιο ευέλικτη μορφή 

συνέντευξης, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι δεν υπάρχει μία αρχική δομή. Οι ανοικτού τύπου 

ερωτήσεις μπορεί να αλλάξουν σειρά ή να τροποποιηθούν ή και να εμπλουτιστούν κατά 

τη διάρκεια της συνέντευξης. Η αλληλεπίδραση που υπάρχει μεταξύ του ερευνητή και 

του πληροφορητή ευνοεί τη δημιουργία ενός οικείου περιβάλλοντος και την ανάπτυξη 

κλίματος εμπιστοσύνης απέναντι στον ερευνητή  και επιπλέον δίνει την αίσθηση ότι 

απλώς γίνεται μία συζήτηση μέσα από την οποία μπορεί να διερευνηθούν και να 

προσεγγισθούν και ευαίσθητα θέματα. Οι προσωπικές αφηγήσεις τους αποτελούν 

«σημαντική πηγή ανθρωπολογικής γνώσης, ένα είδος κατόπτρου μέσω του οποίου ο 

ερευνητής προσεγγίζει νοήματα για την κοινωνική εμπειρία, προσπαθώντας να κατανοήσει 

την αίσθηση που οι άνθρωποι έχουν για τον κόσμο τους και δίνοντας φωνή σ’αυτή» 

(Ζαιμάκης & Καπράνη, 2005). 

Μέσω των ανοιχτού τύπου ερωτημάτων συλλέχθηκαν στοιχεία σχετικά με το 

οικογενειακό περιβάλλον τους, το εκπαιδευτικό υπόβαθρό τους, τους λόγους που 

εγκατέλειψαν τον τόπο τους, τις απόψεις τους σχετικά με τις συνθήκες διαβίωσής τους, 

την καθημερινότητά τους, τις μεταξύ τους σχέσεις, τις σχέσεις με τους εργαζόμενους στη 

Δομή και με την τοπική κοινωνία. Επίσης, υπήρχαν ερωτήσεις που αφορούσαν τον τρόπο 

με τον οποίο εισήλθαν στην ελληνική επικράτεια, τις δυσκολίες που αντιμετώπισαν και 

αντιμετωπίζουν, τις προσδοκίες τους για το μέλλον τους κ.ά.  

Επιπλέον, μία ακόμη τεχνική συλλογής αφηγήσεων/συνεντεύξεων που χρησιμοποιήθηκε 

ήταν η καταγραφή σε βίντεο (οπτικοακουστικό υλικό) από το οποίο ορισμένα 

χαρακτηριστικά αποσπάσματα παρατέθηκαν στα αποτελέσματα της έρευνας. 

Επιπρόσθετα, το πλούσιο προσωπικό φωτογραφικό υλικό συνέτεινε στην επίτευξη των 

στόχων της έρευνας. 

Κατά την έρευνα κρατήθηκε και ημερολόγιο, στο οποίο καταγράφηκαν συζητήσεις, 

παρατηρήσεις,  συναισθήματα, εντυπώσεις και απόψεις  τόσο  του ερευνητή, όσο και των 

διαμενόντων τα οποία χρησιμοποιήθηκαν κατά την ερμηνεία των δεδομένων.  

3.3 Δείγμα της έρευνας 

Το δείγμα της έρευνας  είναι οι διαμένοντες αιτούντες άσυλο και δικαιούχοι διεθνούς 

προστασίας, ενήλικοι και ανήλικοι. Συγκεκριμένα, επιλέχθηκαν ως δείγμα  ωφελούμενοι 
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ενήλικοι και ανήλικοι. διαφόρων κοινωνικών ομάδων (άντρες, γυναίκες, παιδιά 

/εθνοτικές ομάδες/θρησκευτικές ομάδες) που διαβιούν στη Δομή. Επιπλέον, στην έρευνα 

συμμετείχαν (ως δείγμα) και εργαζόμενοι στην Δομή (ο Διοικητής της Δομής, διοικητικοί 

υπάλληλοι, εργαζόμενοι σε διάφορους φορείς, όπως ΔΟΜ, ΜΚΟ, προσωπικό ασφαλείας,  

συντονιστές εκπαίδευσης, εκπαιδευτές,  κ.ά.). 

3.4 Τοποθεσία 

Η Δομή φιλοξενίας προσφύγων στα Διαβατά, εντός της οποίας πραγματοποιώ την έρευνά 

μου είναι από τις πρώτες κρατικές  Δομές φιλοξενίας. Ξεκίνησε να λειτουργεί ως Δομή 

με το ΦΕΚ 3720/16. Στον χώρο αυτό λειτουργούσε παλαιότερα το στρατόπεδο  

«ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ». Όταν άρχισαν τα έργα για να διαμορφωθεί το στρατόπεδο 

σε Δομή φιλοξενίας υπήρξαν αντιδράσεις από τον ντόπιο πληθυσμό, οι οποίοι 

προσπάθησαν να παρεμποδίσουν την ολοκλήρωση των εργασιών.  Όμως τα έργα 

περατώθηκαν και τον Φεβρουάριο του 2016 μέσα σε ένα κλίμα ανησυχίας 

εγκαταστάθηκαν οι πρώτοι πρόσφυγες. Παρά τους αρχικούς φόβους δεν υπήρξαν στη 

συνέχεια εντάσεις μεταξύ ντόπιων και προσφύγων. Την 1η Σεπτεμβρίου 2022  ιδρύθηκε 

εντός της Δομής Κινητή Μονάδα Καταγραφής για να καταγράψει όσους διέμεναν στην 

Ελλάδα χωρίς ταυτοποιητικά έγγραφα και την 17-11-2022 μετονομάστηκε σε Κέντρο 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης (Κ.Υ.Τ.)  

Η Δομή φιλοξενίας απέχει από την πόλη των Διαβατών δύο χιλιόμετρα και από το 

επόμενο αστικό κέντρο του Ευόσμου που ανήκει στο πολεοδομικό συγκρότημα 

Θεσσαλονίκης έξι περίπου χιλιόμετρα. Είναι εκτεθειμένη στο ύπαιθρο και αυτό έχει ως 

συνέπεια οι συνθήκες διαβίωσης κατά τους καλοκαιρινούς και τους χειμερινούς μήνες να 

είναι δύσκολες.  

Οι υπηρεσίες της Δομής στεγάζονται σε ένα χώρο πενήντα στρεμμάτων. Στην είσοδο 

λειτουργεί φυλάκιο ιδιωτικής  ασφάλειας ενώ δεξιά της εισόδου βρίσκεται το κλιμάκιο 

του ΕΟΔΥ. Αριστερά της εισόδου υπάρχουν γήπεδα ποδοσφαίρου, μπάσκετ και βόλεϊ. 

Προχωρώντας προς το εσωτερικό εμφανίζονται δύο μεγάλα διώροφα κτήρια. Στο ένα 

στεγάζονταν μέχρι το Σεπτέμβριο του 2021 η «ασφαλής ζώνη» για τα ανήλικα ενώ κατά 

το χρονικό διάστημα που γράφεται η εργασία, λειτουργεί ως βοηθητικός χώρος της 

διοίκησης, όπου πραγματοποιείται η ψηφιακή απογραφή,  η επίδοση εγγράφων των 

ωφελούμενων και οι συναντήσεις του διοικητικού προσωπικού με τους ωφελούμενους. 

Το άλλο διώροφο χρησιμοποιείται για αποθήκη. Δίπλα από αυτά τα κτήρια είναι ο χώρος 
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διανομής συσσιτίου ενώ απέναντι κοντά στο γήπεδο, το εκκλησάκι του Αγίου Αρσενίου, 

ολόλευκο και καλοδιατηρημένο. Εντύπωση προκαλεί το γεγονός ότι το εκκλησάκι είναι 

καθημερινά χώρος συγκέντρωσης συζήτησης και ανάπαυσης των προσφύγων.  

Στο κέντρο της Δομής στεγάζονται οι διοικητικές υπηρεσίες και ο χώρος όπου γίνονται 

οι ταυτοποιήσεις, οι εξακριβώσεις ιθαγένειας των νεοεισερχόμενων και οι καταγραφές 

όσων αιτούνται άσυλο.  Απέναντι από αυτό το κτήριο υποδοχής και ταυτοποίησης, 

στεγάζεται το Νηπιαγωγείο,  το οποίο αποτελεί παράρτημα του 9ου Νηπιαγωγείου 

Διαβατών. Πίσω από το κτήριο υποδοχής και ταυτοποίησης λειτουργούν τα πλυντήρια, 

οι αποθήκες ιματισμού και διανομής διαφόρων ειδών πρώτης ανάγκης και το Help Desk 

όπου οι πρόσφυγες προσέρχονται καθημερινά και ζητούν τη χορήγηση εγγράφων, τη 

συντήρηση του οικίσκου που διαμένουν ή την επίλυση μεταξύ των διαφορών. Γύρω από 

όλα αυτά τα κτήρια βρίσκονται γεωμετρικά κατανεμημένα στο χώρο και αριθμημένα με 

τη σειρά 156 κοντέινερ-οικίσκοι όπου διαμένουν οι πρόσφυγες. Προς τη βόρεια πλευρά 

της Δομής κοντά στην περίφραξη, υπάρχουν δύο κτήρια όπου λειτουργεί η μη τυπική 

εκπαίδευση, χώρος απασχόλησης γυναικών, εκμάθησης υπολογιστών και γυμναστήριο. 

Επίσης, κολλητά στην περίφραξη υπάρχουν τέσσερα κοντέινερ που χρησιμοποιούνται 

υπό τις οδηγίες του ΕΟΔΥ για καραντίνα.  

Στην 5η εικόνα του παραρτήματος φαίνεται η κατανομή των κοντέινερ  και των κτηρίων 

που αναφέρθηκα. 

3.5 Διαδικασία έρευνας  

3.5.1 Πεδίο της έρευνας 

Πεδίο της έρευνας είναι η Ανοιχτή Δομή Προσωρινής Υποδοχής Διαβατών όπως 

ονομαζόταν μέχρι την 17-11-22, ημερομηνία κατά την οποία  μετατράπηκε σε Κέντρο 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης. Φιλοξενούνται αιτούντες άσυλο κυρίως από το 

Αφγανιστάν, Κούρδοι από το Ιράκ, τη Συρία, το Ιράν και την Τουρκία,  καθώς και Άραβες 

από τη Συρία, το Ιράκ και από Κράτη της Βόρειας Αφρικής όπως την Αλγερία και το 

Μαρόκο.  Τελευταία ανέβηκαν τα ποσοστά των Πακιστανών αλλά και των Αφρικανών 

κυρίως από τη Σιέρρα Λεόνε και το  Καμερούν.   Στον πίνακα 3.1 και 3.2. απεικονίζεται 

ο αριθμός των διαμενόντων κατά εθνικότητα, φύλο κ.λ.π. Ο αριθμός είναι ενδεικτικός και 

αλλάζει καθημερινά.  

Η Δομή μπορεί να φιλοξενήσει μέχρι εννιακόσια τριάντα έξι άτομα στους εκατόν πενήντα 

έξι οικίσκους-κοντέινερ που διαθέτει. Κάθε οικίσκος έχει χωρητικότητα έξι ατόμων, όμως 
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με βάση τα κριτήρια κατανομής των ατόμων και για να υπάρχουν ιδανικές συνθήκες ο 

μέγιστος αριθμός χωρητικότητας δεν ξεπερνά τους εφτακόσιους πενήντα. Ακόμη κι έτσι  

Πίνακας 3.1 

Αριθμός προσφύγων ανά εθνότητα, φύλο, ηλικία 
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όμως  η διαβίωση  ατόμων διαφορετικών εθνοτήτων σε ένα χώρο πενήντα στρεμμάτων 

είναι δύσκολη. Ακόμη και εντός των οικίσκων όπου μπορεί να διαμένουν άτομα της ίδιας 

εθνικότητας η συμβίωσή τους προκαλεί διαφωνίες και εντάσεις.  

 

 

 

 

 

 

Πίνακας 3.2 

Αριθμός προσφύγων ανά εθνότητα, Μάιος 2022 

Πηγή: (Μπασιούκα, 2022). 

Η Δομή Διαβατών από την ίδρυσή της ήταν σημείο αναφοράς για τους πρόσφυγες και 

μετανάστες που εισέρχονταν  παράτυπα9 στην ελληνική επικράτεια  από τα 

βορειοανατολικά κυρίως σύνορα της χώρας. Βρίσκεται κοντά στο πολεοδομικό 

συγκρότημα της Θεσσαλονίκης όπου υπάρχουν Νοσοκομεία και πολλοί άλλοι φορείς 

κυρίως ΜΚΟ που δρουν υποστηρικτικά.  Η ύπαρξη επίσης κοινόχρηστων 

εγκαταστάσεων, η ελλιπής περίφραξη, η παρουσία υπερστελεχωμένου κλιμακίου του 

ΕΟΔΥ,  αλλά και οι νομικές υπηρεσίες που παρέχονται  από ΜΚΟ λειτουργούσαν θετικά 

στην προσωρινή ή και μακροχρόνια εγκατάσταση εντός του πεδίου. Επιπλέον, πολλοί  

που δεν επιθυμούσαν να ζητήσουν άσυλο παρέμεναν προσωρινά σε κάποια σκηνή ή 

 

9 Στο FIDUCIA European Project (όπως συναντάται στο King & Lulle, 2016) υποστηρίζεται «πως οι 

άνθρωποι που περνούν τα σύνορα χωρίς την αντίστοιχη έγκριση και τα απαραίτητα έγγραφα από τη χώρα 

υποδοχής, δε θα πρέπει να αποκαλούνται «παράνομοι», αλλά «παράτυποι», γιατί καμιά ανθρώπινη ζωή δε 

θα πρέπει αναζητώντας την επιβίωση της να θεωρείται παράνομη και να στερείται βασικών της 

δικαιωμάτων». 
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παράπηγμα για μικρό χρονικό διάστημα και στη συνέχεια συνέχιζαν το ταξίδι τους για τις 

βόρειες χώρες. 

Όταν το καλοκαίρι του 2021 τελείωσε η περιτοίχιση της Δομής, οι αφίξεις των 

ακατάγραφων περιορίστηκαν σημαντικά ενώ οι ήδη διαμένοντες παράτυπα εντός της 

Δομής είτε απορροφήθηκαν  από τη Δομή, είτε μετακινήθηκαν με το πρόγραμμα ΕΣΤΙΑ 

2 σε άλλες Δομές φιλοξενίας. Ταυτόχρονα και με τη  μείωση των εισερχομένων παράτυπα 

στη χώρα μας ο αριθμός μειώθηκε σημαντικά. Ενδεικτικά αναφέρεται ότι το 2020 

διαβιούσαν εντός της δομής μαζί με τους ακατάγραφους περίπου χίλια τριακόσια άτομα, 

ενώ σήμερα ο αριθμός των διαμενόντων, όπως φαίνεται στον πίνακα 3.1 και 3.2, δεν 

ξεπερνά τους τετρακόσιους εβδομήντα.   

3.5.2 Κινητή Μονάδα Καταγραφής – Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης 

Την 1η Σεπτεμβρίου 2022 συστήθηκε στη Δομή Διαβατών, Κινητή Μονάδα Καταγραφής 

(ΚΜΚΣΜ) για να ανταπεξέλθει στις ανάγκες καταγραφής των διαβιούντων υπηκόων 

τρίτων χωρών στην ελληνική επικράτεια άνευ ταυτοποιητικών εγγράφων. Παρόμοια 

κινητή μονάδα δημιουργήθηκε στη Δομή Μαλακάσας για τους επιθυμούντες να 

καταγραφούν στη νότια Ελλάδα. Η προσέλευση στις κινητές μονάδες καταγραφής 

οργανώθηκε από μια ψηφιακή πλατφόρμα του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, 

όπου ο ενδιαφερόμενος μπορούσε να υποβάλει αίτημα και να λάβει ημερομηνία 

προσέλευσης για καταγραφή. Έτσι ξεκίνησε σιγά σιγά η καταγραφή και η υποβολή 

αιτημάτων ασύλου ταυτόχρονα. Οι ημερομηνίες καλύφθηκαν σε σύντομο χρονικό 

διάστημα, όμως η προσέλευση δεν ήταν η αναμενόμενη. Μόλις το 5% προσερχόταν στη 

βόρεια Ελλάδα, ενώ στη νότια το ποσοστό προσέλευσης δεν ξεπερνούσε το 10%.  

Οι καταγεγραμμένοι με την άφιξή τους ενημερώνονταν για τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις τους και, μετά την καταγραφή και τον προβλεπόμενο ιατρικό έλεγχο για 

διαπίστωση τυχόν ευαλωτότητας, περνούσαν από συνέντευξη σε σύντομο χρονικό 

διάστημα είτε εντός της Δομής είτε στην υπηρεσία Ασύλου.   

Οι εθνοτικές ομάδες που ανταποκρίθηκαν στο κάλεσμα για καταγραφή ήταν κυρίως από 

το Πακιστάν, την Αίγυπτο, την Αλβανία, τη Γεωργία αλλά και από τη Συρία και το 

Αφγανιστάν. Το εγχείρημα αυτό, όσον αφορά τον αριθμό προσέλευσης, δεν στέφθηκε 

από επιτυχία, πλην όμως εκδόθηκαν για πρώτη φορά αποφάσεις σε σύντομο χρονικό 

διάστημα. Έτσι υπήρξαν περιπτώσεις κατά τις οποίες κάποιοι, κυρίως ευάλωτοι από 

Συρία, Ιράκ και Αφγανιστάν, έλαβαν διεθνή προστασία σε χρονικό διάστημα πέντε 
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ημερών και δρομολόγησαν στη συνέχεια τις διαδικασίες για έκδοση άδειας διαμονής και 

ταξιδιωτικών εγγράφων.  

Δεν ήταν λίγες, όμως, και οι περιπτώσεις στις οποίες το αίτημα απορρίφθηκε με 

συνοπτικές διαδικασίες, διότι είτε τα άτομα δεν είχαν προσφυγικό προφίλ, είτε 

προέρχονταν από ασφαλείς χώρες. Στις περιπτώσεις αυτές οι ενδιαφερόμενοι ασκούσαν 

προσφυγή στην υπηρεσία ασύλου και αποχωρούσαν από τη Δομή, ενώ δεν ήταν λίγοι 

αυτοί οι οποίοι ζητούσαν στέγαση, οπότε είτε διέμεναν στη Δομή ή παραπέμπονταν σε 

άλλες Δομές με μέριμνα της Δομής, εν αναμονή κρίσης της υπόθεσης σε δεύτερο βαθμό. 

Λόγω της ελάχιστης προσέλευσης που υπήρξε από τα ραντεβού της ψηφιακής 

πλατφόρμας, επαναξιολογήθηκε από την Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου η όλη 

κατάσταση και αποφασίστηκε να καταγράφονται από τα δύο νέα Κέντρα καταγραφής 

όσοι υπήκοοι τρίτων χωρών ζητούσαν  άσυλο και διέμεναν σε άλλες Δομές, αναμένοντας 

να καταγραφούν από τα Περιφερειακά Γραφεία Ασύλου ή από το ΚΥΤ Φυλακίου Έβρου. 

Επίσης, αποφασίστηκε να καταγράφονται και όσοι ήταν θύματα ναυαγίων που είχαν 

περισυλλεγεί  από τις ελληνικές υπηρεσίες διάσωσης στη Μεσόγειο Θάλασσα.  

Στις 17 Νοεμβρίου 2022 με το Π.Δ. 77/22 καταργήθηκε η Ανοιχτή Δομή Προσωρινής 

Υποδοχής Διαβατών και ιδρύθηκε το Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης Διαβατών 

(ΚΥΤ Διαβατών). Ο σχεδιασμός ως προς τις αφίξεις και τον τρόπο καταγραφής επί της 

ουσίας δε διαφοροποιήθηκε. Πλέον, όμως, παύει να υφίσταται ο χαρακτήρας της Δομής 

ως χώρου προσωρινής φιλοξενίας, όπου μπορούσαν να αναζητήσουν στέγαση οι 

αιτούντες άσυλο. Επίσης, πριν δεν υπήρχε το θεσμικό πλαίσιο να καταγράφει άτομα που 

διέμεναν παράνομα στη χώρα. Με το νέο θεσμικό πλαίσιο η Δομή καταγράφει και άτομα 

τα οποία προσέρχονται χωρίς ταυτοποιητικά έγγραφα, ενώ ο περιορισμός ως προς τη 

διαμονή γίνεται πιο αυστηρός καθόσον προστίθεται στο ΚΥΤ και το κλιμάκιο εξωτερικής 

φύλαξης το οποίο θέτει περιορισμούς αυστηρότερους ως προς την παραμονή των 

καταγραφόμενων.  

3.5.3 Διαδικασίες καταγραφής  

Με την είσοδο του υπηκόου τρίτης χώρας  στο ΚΥΤ, γίνεται υποδοχή από υπάλληλο της 

Υπηρεσίας Πρώτης Υποδοχής και συνοδεύεται για τεστ covid. Σε περίπτωση που είναι 

θετικός τίθεται σε καραντίνα για πέντε ημέρες και στη συνέχεια, εφόσον το δείγμα 

αρνητικοποιηθεί, συνεχίζει τη διαδικασία καταγραφής. Μετά το τεστ covid οδηγείται σε 

γραφείο όπου -παρουσία διερμηνέα- του γίνεται ενημέρωση για τις διαδικασίες που θα 
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ακολουθηθούν, καθώς και για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του κατά τη διαμονή 

του στο ΚΥΤ και κατά τις διαδικασίες εξέτασης του αιτήματος ασύλου. Μεταξύ άλλων 

ενημερώνεται ότι  είναι δυνατό να διαμείνει εντός του ΚΥΤ υπό περιορισμό ελευθερίας 

μέχρι είκοσι πέντε ημέρες. Εντός αυτής της προθεσμίας ολοκληρώνεται η καταγραφή και 

συνήθως εκδίδεται και απόφαση σε πρώτο βαθμό. Επίσης, ενημερώνεται ότι έχει 

δικαίωμα να παραστεί κατά την καταγραφή στο ΚΥΤ και τη συνέντευξή του στην 

υπηρεσία ασύλου με δικηγόρο, ότι πρέπει να επιδείξει ιδιαίτερη προσοχή κατά τη δήλωση 

των στοιχείων του, διότι στη συνέχεια είναι δύσκολο να αλλαχτούν, όταν μάλιστα δεν 

υπάρχουν ταυτοποιητικά έγγραφα. Επιπλέον, ενημερώνεται για τις διαδικασίες που 

ακολουθούνται, αν το αίτημα γίνει δεκτό ή αν απορριφθεί, καθώς και τη δυνατότητα να 

επαναπατρισθεί, αν το επιθυμεί. 

Μετά την ενημέρωση οδηγείται στο χώρο του ΚΥΤ για δακτυλοσκόπηση ώστε να 

διαπιστωθεί αν έχει υποβάλει ξανά αίτημα ασύλου στην Ελλάδα ή σε άλλη ευρωπαϊκή  

χώρα. Στη συνέχεια, από κλιμάκιο της αστυνομίας γίνεται ταυτοποίηση των στοιχείων, 

καθώς και έρευνα για να διαπιστωθεί αν πράγματι κατάγεται από τη χώρα την οποία 

δήλωσε. Η διαδικασία αυτή ονομάζεται και screening και απαιτεί εμπειρία και 

εκπαίδευση. Στην Ελλάδα ο ρόλος αυτός ανατίθεται σε στελέχη της ελληνικής 

αστυνομίας ή της FRONTEX.  Μετά την καταγραφή των στοιχείων του από την 

αστυνομία,  περνά από το κλιμάκιο ιατρικού ελέγχου για να διαπιστωθεί, αν υπάρχει 

κάποια ευαλωτότητα. Στη συνέχεια, καταγράφεται από προσωπικό της υπηρεσίας 

Υποδοχής και Ταυτοποίησης, όπου αναφέρει τους λόγους για τους οποίους αιτείται 

διεθνή προστασία στην Ελλάδα. Για την αίτηση Ασύλου ενημερώνεται αυθημερόν η 

Υπηρεσία Ασύλου, κλιμάκιο της οποίας βρίσκεται εντός του ΚΥΤ. Η Υπηρεσία Ασύλου 

ορίζει ημερομηνία συνέντευξης και ο αιτών ενημερώνεται  ενυπογράφως για την ακριβή 

ημέρα και ώρα με έγγραφο που είναι γραμμένο σε γλώσσα που κατανοεί. Αν η 

συνέντευξη ορισθεί να πραγματοποιηθεί από την Υπηρεσία Ασύλου εντός του ΚΥΤ, 

συνήθως την επόμενη ή μεθεπόμενη ημέρα, οδηγείται στο χώρο διαμονής του και του 

χορηγούνται τα απαραίτητα υλικά για τη διαμονή του. Αν η συνέντευξη ορισθεί σε 

ημερομηνία που υπερβαίνει το χρόνο περιορισμού ελευθερίας, του χορηγείται Δελτίο 

Αιτούντος Διεθνούς Προστασίας και μπορεί να αποχωρήσει από το ΚΥΤ, οπότε 

μεταβαίνει μόνος του στην Υπηρεσία Ασύλου για συνέντευξη. Και σε αυτή την 

περίπτωση ο αιτών άσυλο δύναται να ζητήσει στέγαση σε κρατική Δομή φιλοξενίας και 

να παραπεμφθεί σε άλλη Δομή μέχρι να εξετασθεί η υπόθεσή  του.  
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Πονοκέφαλος για τη διοίκηση, όπως μου ανέφερε ο διοικητής, είναι οι συνεχείς αφίξεις 

και αναχωρήσεις. Όσοι μπαίνουν για καταγραφή πρέπει να διεκπεραιώνονται οι 

διαδικασίες τους και να αποχωρούν, ώστε να υπάρχει χώρος για τους επόμενους. Συνεχείς 

εναλλαγές κλινοσκεπασμάτων τα οποία πρέπει να είναι καθαρά για τους επόμενους, 

συντήρηση των οικίσκων, μέριμνα για μετάβαση των παιδιών στα σχολεία και 

καθημερινή προσπάθεια για επίλυση των μικροδιαφορών, ώστε να εξασφαλίζεται η 

ειρηνική συνύπαρξη των κοινοτήτων εντός του ΚΥΤ, είναι καθημερινή ενασχόληση και 

φροντίδα των εργαζομένων.  

Η μετάβαση από Δομή προσωρινής φιλοξενίας,  σε Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης  

δεν είναι εύκολη. Ο παλιός πληθυσμός της Δομής δεν έχει αποχωρήσει. Πολλοί είναι 

ακόμη αιτούντες άσυλο που αναμένουν τις αποφάσεις ασύλου. Άλλοι είναι 

αναγνωρισμένοι πρόσφυγες και ετοιμάζονται να αποχωρήσουν μόλις λάβουν τα 

ταξιδιωτικά τους έγγραφα, ενώ άλλοι  παραμένουν στη Δομή, διότι αδυνατούν να βρουν 

στέγη.  Τόσο η Κεντρική Υπηρεσία όσο και η τοπική διοίκηση δεν επιθυμούν να 

ταράξουν τον τρόπο ζωής των παλαιοτέρων μεταφέροντάς τους σε άλλες Δομές. Όσοι 

διέμεναν στη Δομή, πριν δημιουργηθεί το ΚΥΤ, είχαν εναρμονισθεί ήδη σε συγκεκριμένο 

τρόπο ζωής. Είχαν βρει το ρυθμό τους, με τους γονείς να εργάζονται κυρίως στα κοντινά 

εργοστάσια, τα παιδιά να φοιτούν σε συγκεκριμένο σχολείο και να μεταβαίνουν τα 

απογεύματα στη Θεσσαλονίκη, η οποία απέχει μόλις είκοσι λεπτά με τη συγκοινωνία. 

Άλλοι, κυρίως άτομα μεγαλύτερης ηλικίας, προτιμούν τη Δομή αυτή διότι σε αντίθεση με 

άλλες Δομές έχει νοσοκομεία σε κοντινή σχετικά απόσταση και, αν απαιτηθεί, το 

ασθενοφόρο διευκολύνει την μετάβασή τους. Η Κεντρική Υπηρεσία, λαμβάνοντας υπόψη 

το  πλεονέκτημα της γειτνίασης της Δομής με τη Θεσσαλονίκη και τα νοσοκομεία,  

παραπέμπει σ’ αυτήν  ακόμη  και σήμερα πολλούς ευάλωτους αιτούντες άσυλο αλλά και 

αναγνωρισμένους πρόσφυγες για διαμονή. Γι’ αυτό άλλωστε δεν κάνει κινήσεις για 

μεταφορά του πληθυσμού σε άλλες Δομές φιλοξενίας, μετά τη μετατροπή της Δομής σε 

ΚΥΤ.  

Τα Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης συνήθως είναι κλειστές Δομές καταγραφής με 

περιορισμό ελευθερίας είκοσι πέντε ημερών και αδυναμία εξόδου των καταγεγραμμένων, 

με εξωτερική φρουρά και ύπαρξη Προαναχωρησιακού Κέντρου Κράτησης Αλλοδαπών 

(ΠΡΟΚΕΚΑ). Στα Διαβατά, όσοι ανήκουν στον παλαιό πληθυσμό έχουν κάρτα αιτούντος 

άσυλο και δύνανται να μπαινοβγαίνουν ελεύθερα. Ελεύθερα επίσης δύνανται να 

μπαινοβγαίνουν, μέχρι να μετακινηθούν σε άλλη Δομή φιλοξενίας που θα παραπεμφθούν, 
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όσων οι διαδικασίες καταγραφής στο ΚΥΤ περαιώθηκαν κι έλαβαν κάρτα αιτούντος 

άσυλο. Σχεδόν καθημερινά, λεωφορεία μπαίνουν στο ΚΥΤ, μεταφέροντας  πρόσφυγες 

από άλλες Δομές για καταγραφή ή για να τους παραλάβουν και να τους μεταφέρουν σε 

άλλες ανοιχτές Δομές φιλοξενίας. 

Από τα μέσα καλοκαιριού του 2022 υπήρξε μικρή αύξηση των προσφυγικών και 

μεταναστευτικών ροών. Η άφιξη επηρέασε πολλές Δομές της ενδοχώρας και ιδιαίτερα τη 

Δομή των Σερρών, όπου διέμεναν κυρίως οι Γεζίντι. Οι Γεζίντι, είναι μια ιδιαίτερη 

θρησκευτική ομάδα που υπέστη διώξεις από τον ISIS το καλοκαίρι του 2014 στο βόρειο 

Ιράκ, αλλά και το 2018 στη Συρία. Τα μέλη της αισθάνονται ιδιαίτερα ανασφαλή, όπου 

και να βρίσκονται. Νιώθουν ότι πάντα κινδυνεύουν και διώκονται. Τα θρησκευτικά τους 

πιστεύω χάνονται στα βάθη των αιώνων. Στο τελετουργικό τους διακρίνονται στοιχεία 

από τον Μιθραϊσμό και τον Ζωροαστρισμό. Επιρροές, επίσης, υπάρχουν και από τις τρεις 

μονοθεϊστικές θρησκείες. Οι χριστιανοί και, κυρίως, οι φανατικοί μουσουλμάνοι του ISIS 

θεωρούν ότι οι Γεζίντι πιστεύουν στον Σατανά. Οι Γεζίντι, από φόβο,  δε δέχονται 

συνύπαρξη με άλλες φυλές στα κέντρα φιλοξενίας. Η ελληνική Πολιτεία χρησιμοποιεί τη 

Δομή των Σερρών ως χώρο φιλοξενίας τους και αποφεύγει την συνύπαρξη αυτών με 

άλλες θρησκευτικές και εθνοτικές ομάδες της Ανατολής. Βέβαια μετά τον πόλεμο στην 

Ουκρανία η Δομή των Σερρών χρησιμοποιήθηκε και για τη στέγαση ορισμένων 

Ουκρανών, χωρίς όμως η συνύπαρξη αυτή να δημιουργεί κάποιο  θέμα ασφάλειας.  

Πριν τη δημιουργία των Κέντρων Καταγραφής στη Μαλακάσα και στα Διαβατά, οι μη 

καταγεγραμμένοι υπήκοοι τρίτων χωρών παραπέμπονταν για καταγραφή στα 

Περιφερειακά Γραφεία Ασύλου ή στο ΚΥΤ Φυλακίου Έβρου.  Μετά τη δημιουργία του 

Κέντρου Καταγραφής στα Διαβατά άρχισε και η καταγραφή κυρίως των Γεζίντι από τις 

Σέρρες, αλλά και άλλων εθνοτικών ομάδων, κυρίως Αφγανών και Ιρακινών, που έφθαναν 

αυθόρμητα στο ΚΥΤ. Πλέον το ΚΥΤ έγινε πιο πολυπολιτισμικό. Κάθε μέρα έρχονται 

διαφορετικά άτομα από κάθε γωνιά του πλανήτη. Από το Νεπάλ, την Ινδία, το Πακιστάν, 

τη Σιέρρα Λεόνε, μέχρι τη Βενεζουέλα και την Κούβα. Ο παλιός πληθυσμός της Δομής, 

κυρίως Αφγανοί και Κούρδοι, παραμένει ακόμη εντός, χωρίς ιδιαίτερα προβλήματα 

μεταξύ τους. Η διοίκηση απέφυγε να τους διακρίνει κατά εθνότητες ή θρησκευτικές 

ομάδες και να τους τοποθετήσει σε ξεχωριστούς γεωγραφικούς τομείς εντός της Δομής. 

«Ο χωρισμός σε τομείς εντός της Δομής δημιουργεί γκέτο και εντάσεις….αναδεικνύονται 

leaders και προστάτες», μου είπε ο διοικητής του ΚΥΤ. Αυτά  τελείωσαν. Ακόμη και οι 
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μονήρεις πρόσφυγες πλέον δεν βρίσκονται σε ξεχωριστό τομέα όπως τα παλαιότερα 

χρόνια.  

Σε προηγούμενες περιόδους, όταν οι εθνοτικές ομάδες και οι μονήρεις διαβιούσαν 

χωριστά, υπήρχαν εντάσεις μεταξύ τους. Για ασήμαντη διαφορά και εξαιτίας της 

έλλειψης επικοινωνίας ήταν δυνατό να μετατρέψουν τη Δομή σε εστία ταραχών. Πολλές 

φορές κάποιος που δεν ήταν αρεστός στους διαβιούντες μιας άλλης κοινότητας,  για να 

περάσει ανάμεσα στα κοντέινερ της άλλης κοινότητας, έπρεπε να υποβάλει τα σέβη του 

στον «αρχηγό» του τομέα. Η έλλειψη σεβασμού στο πρόσωπο του ηγέτη της φυλής ήταν 

αφορμή για καβγάδες. Και αλίμονο αν κάποιος οικογενειάρχης, κατά λάθος, κατέβαζε τα 

στόρια από τα παράθυρα την ώρα που περνούσαν οι «βοηθοί» του επικεφαλής της φυλής  

έξω από το κοντέινερ.   

Σήμερα τα πράγματα είναι διαφορετικά. Η Δομή είναι καθαρή, υπάρχει σεβασμός και 

γενικά ησυχία μεταξύ των διαμενόντων. Όλοι διαβιούν ανάμεσα στους άλλους χωρίς 

διακρίσεις. Οι Αφγανοί έχουν αντιληφθεί ότι δεν έχουν διαφορές με τους Άραβες. Οι 

Τούρκοι γκιουλενιστές δεν αντιμάχονται τους Κούρδους της Τουρκίας. Οι Σύριοι 

καθεστωτικοί θυμούνται τις διαφορές τους με τους αντικαθεστωτικούς ή με τους 

Κούρδους της Συρίας μόνο όταν τους καλείς να συγκατοικήσουν στο ίδιο κοντέινερ. Και 

η διαφορά αυτή υπενθυμίζεται στους υπαλλήλους της Δομής περισσότερο για 

χειριστικούς λόγους επειδή θέλουν να μείνουν μόνοι τους στα δωμάτια και όχι επειδή 

έχουν κάποια ουσιαστική διαφορά μεταξύ τους.  Οι φυλές του Αφγανιστάν δεν έχουν τις 

διαφορές που τους χωρίζουν στην πατρίδα τους. Οι μουσουλμάνοι δεν δείχνουν 

επιθετικότητα προς τους Γεζίντι, ούτε καν αυτοί οι οποίοι έχουν εκδηλωθεί και 

καταδικαστεί στο παρελθόν για συμμετοχή στον ISIS.  

3.6  Ηθικά ζητήματα (δεοντολογία) 

Σύμφωνα με τον Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας της επιστημονικής έρευνας του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας (2019), «Η έρευνα, βασική και εφαρμοσμένη, ατομική και 

συλλογική, προάγει την επιστημονική γνώση, υποστηρίζει την εκπαιδευτική διαδικασία και 

συνδέεται με την αξιοποίηση των επιστημονικών  ευρημάτων προς όφελος του κοινωνικού 

συνόλου». Και συνεχίζει «Η έρευνα πρέπει να διεξάγεται με προσήλωση στην επιστημονική 

αλήθεια, σεβασμό στην αξιοπρέπεια του ανθρώπου, στην προσωπική αυτονομία, στη 

βιολογική και πνευματική ακεραιότητα των προσώπων, την πνευματική ιδιοκτησία και στα 

προσωπικά δεδομένα,  καθώς και να μεριμνά για τη ζωή, τη φύση και το περιβάλλον». 
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Σήμερα σε μία ανθρωπολογική επιτόπια έρευνα είναι σημαντικό να τηρούνται οι διεθνώς  

αναγνωρισμένες  αρχές  των δικαιωμάτων του ανθρώπου. Ο ερευνητής οφείλει να σέβεται 

την ανθρώπινη αξιοπρέπεια, την ιδιωτική και οικογενειακή τους ζωή, τις απόψεις, τις 

αξίες και όλα όσα πρεσβεύουν. Οφείλει να είναι προσεκτικός, ώστε να αποφεύγεται κάθε 

αρνητική διάκριση με βάση την εθνότητά τους, τη φυλή τους, τη θρησκεία τους, την 

καταγωγή τους, τη γλώσσα, το φύλο, την κοινωνική κατάστασή τους. Επιπλέον, είναι 

σημαντικό να προστατεύει την ιδιωτικότητα και τα προσωπικά δεδομένα των 

συμμετεχόντων της έρευνας, τηρώντας το νομοθετικό πλαίσιο περί προσωπικών 

δεδομένων.  Ο ερευνητής θα πρέπει να αντιληφθεί ότι η έρευνά του θα έχει αντίκτυπο στο 

κοινωνικό σύνολο, γι’ αυτό οφείλει να είναι αντικειμενικός χωρίς να επηρεάζεται από 

συναισθηματισμούς.  

Επιπρόσθετα, ο ερευνητής  αντιμετωπίζει τους συμμετέχοντες ως ολοκληρωμένες 

οντότητες και τα άτομα δεν γίνονται αντιληπτά σαν «αντικείμενα» ή «υποκείμενα» «από 

τα οποία με τις κατάλληλες τεχνικές συλλέγουμε χρήσιμα δεδομένα» (Howitt, όπως 

αναφέρεται στο Ισαρη & Πούρκου, 2015), αλλά ως πρόσωπα με ελεύθερη βούληση που 

σημαίνει ότι μπορούν συνειδητά και εθελοντικά να συμμετάσχουν στην έρευνα. 

Στην παρούσα εργασία ακολουθήθηκαν όλοι οι κανόνες του κώδικα ηθικής και 

δεοντολογίας και επιπλέον, επειδή η έρευνα διενεργήθηκε σε ανθρώπους, διεξήχθη 

σύμφωνα με τις βασικές αρχές της «αυτονομίας των προσώπων, της ωφέλειας, της μη 

βλάβης, της δικαιοσύνης» (Κώδικα Ηθικής και Δεοντολογίας της επιστημονικής έρευνας 

του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, 2019). Οι συμμετέχοντες στην έρευνα  ενημερώθηκαν 

αναλυτικά και με ειλικρίνεια για τον σκοπό και τα αποτελέσματα της έρευνας, 

πληροφορήθηκαν για το δικαίωμά τους να αναφέρουν μόνο αυτά που θέλουν, να 

αρνηθούν να απαντήσουν ερωτήσεις που τους δημιουργούν ψυχολογική πίεση και 

επιπλέον μπορούν όποτε το θελήσουν να αποχωρήσουν από τη συζήτηση. Η συναίνεση 

μετά από μία αναλυτική ενημέρωση είναι μια σημαντική αρχή. Είναι αυτή η αρχή που θα 

αποτελέσει τη βάση μιας σιωπηρής συμβατικής σχέσης μεταξύ του ερευνητή και του 

ερευνώμενου. Ζητήματα ευαίσθητα ή και τραυματικά αντιμετωπίστηκαν με μεγάλη 

προσοχή και μετά από συζήτηση που είχε η ερευνήτρια με ψυχολόγο και κοινωνικό 

λειτουργό της Δομής για τον τρόπο προσέγγισης. Συνήθως οι συζητήσεις γύρω από 

ευαίσθητα θέματα γίνονταν αφού πρώτα αναπτυσσόταν αμοιβαία εμπιστοσύνη. Κατά την 

συγγραφή της εργασίας χρησιμοποιήθηκε στις περισσότερες των περιπτώσεων το αρχικό 

γράμμα των ονομάτων τους και σε άλλες αναφέρονται ονόματα που είναι διαφορετικά 
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από τα πραγματικά τους.  Υπήρχαν και πολλά άτομα που επιθυμούσαν να εμφανίζονται 

τα πραγματικά τους ονόματα. Η συνεργασία της ερευνήτριας με τους συμμετέχοντες έγινε 

σε πολύ φιλικό κλίμα, λόγω της ιδιότητάς της ως εργαζομένης στο πεδίο έρευνας και με 

γνώμονα ότι η ερευνητική διεργασία δε θα βλάψει κανέναν τους. 

3.7 Περιορισμοί έρευνας  

Όταν ξεκίνησα την εργασία πίστευα ότι θα μπορούσα εύκολα να προσεγγίσω την κάθε 

κοινωνική ομάδα και να πάρω συνεντεύξεις από όσους διέμεναν εκεί. Είμαι αγαπητή σε 

όλο τον πληθυσμό, γιατί έδειχνα και δείχνω πάντα ενδιαφέρον και διάθεση να τους 

βοηθήσω όπου μπορούσα/μπορώ. Η αλήθεια, όμως, είναι ότι στην αρχή αντιμετώπισα 

σκεπτικισμό και καχυποψία. Πολλοί από τους διαμένοντες ήταν απογοητευμένοι, διότι 

υπήρχαν μεγάλες καθυστερήσεις στην εξέταση του αιτήματος ασύλου. Η πανδημία ήταν 

ο κύριος λόγος αυτής της καθυστέρησης. Σε κάποιους δημιουργούσε προβληματισμό και 

εκνευρισμό. Η καθημερινή μου όμως παρουσία στο πεδίο και ο ζήλος που έδειχνα να 

εξυπηρετώ τις ανάγκες που είχαν και να μοιράζομαι τους προβληματισμούς τους με έφερε 

πιο κοντά σ’ αυτούς και σιγά σιγά γνωρίστηκα καλύτερα μαζί τους κυρίως με τα νεαρά 

άτομα της Δομής και περισσότερο με τα κορίτσια της ηλικίας μου, με τα οποία ήταν 

αναμενόμενο να αναπτυχθεί μία οικειότητα και να υπάρξει μία ταύτιση που κατέληξε 

πολύ γρήγορα να με θεωρούν  ως «μία από αυτούς»10 (Ροζάκου, 2006). 

Μια ακόμη δυσκολία  όταν ξεκίνησα τις συνεντεύξεις ήταν η έλλειψη διερμηνέων. Στη 

Δομή υπήρχαν αρκετοί διερμηνείς, όμως δεν μπορούσα να τους απασχολώ κατά τη 

διάρκεια της εργασίας τους. Έτσι στην αρχή ξεκίνησα με τους πρόσφυγες που μιλούσαν 

Αγγλικά ή Ελληνικά και μπορούσα να συνεννοηθώ. Οι καθημερινές συζητήσεις μου, 

ιδιαίτερα τα απογεύματα μετά  τη λήξη της βάρδιας μου, λειτούργησαν θετικά ως προς 

την προσέγγιση. Κάποιοι πλησίαζαν από περιέργεια για να ακούσουν τι ακριβώς 

συζητάμε και όταν καταλάβαιναν ότι δεν είχαν λόγο να ανησυχούν συμμετείχαν στις 

συζητήσεις. Η συμμετοχή ήταν πιο εύκολη όταν συζητούσαμε τα προβλήματα της 

καθημερινότητας στη Δομή και γενικά τις συνθήκες διαβίωσης στην Ελλάδα ή σε άλλα 

κράτη από όπου πέρασαν. Επίσης, επιδείκνυαν προθυμία να μου πουν για τις καθημερινές 

 
10Η Ροζάκου (2006) στην μελέτη της αναφέρει ότι «Η ταύτιση με τα υποκείμενα μελέτης δεν γίνεται μόνο ως 

προς έναν γενικό «πολιτισμό» του οποίου φορείς είναι τόσο ο ανθρωπολόγος όσο και οι άνθρωποι τους 

οποίους μελετά, αλλά ειδικότερα ως προς ζητήματα μορφωτικής, ταξικής, πολιτικής ή και έμφυλης 

ομοιότητας». Στην μελέτη της, τέτοιες ομοιότητες αναδεικνύονταν διαρκώς με αποτέλεσμα πολλοί από 

τους  πληροφορητές της να την ταυτίσουν με τους εαυτούς τους και αυτή με εκείνους, όταν οι διαφορές 

μεταξύ τους έμοιαζαν δυσδιάκριτες. Και τελικά να νιώθει ότι ήταν «μία από αυτούς» 
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τους συνήθειες στις πατρίδες τους και για τα έθιμα, κυρίως στις θρησκευτικές τους 

γιορτές. Απέφευγα να ρωτάω παρουσία άλλων ευαίσθητα προσωπικά και οικογενειακά 

θέματα, καθώς επίσης και για τους λόγους που τους ώθησαν να εγκαταλείψουν τη χώρα 

τους. Ακόμη και με την παρουσία διερμηνέα, αυτού του είδους η προσέγγιση δεν ήταν 

εύκολη. Σε κάποιες περιπτώσεις η παρουσία και ο ρόλος του διερμηνέα ήταν 

καταλυτικός. Διαπίστωσα ότι σε πολλές περιπτώσεις προσπαθούσαν να κερδίσουν την 

εύνοια του διερμηνέα. Αυτή η διαπίστωση συναντάται και στην έρευνα της Ροζάκου 

(2019) στην οποία η ερευνήτρια καταλήγει ότι αυτή η εύνοια που προσπαθούσαν να 

κερδίσουν οι πρόσφυγες για να μπορέσουν, ίσως, να διεκπεραιώσουν ευκολότερα και 

ταχύτερα διάφορα ζητήματά και επιθυμίες τους, συχνά ήταν αποτρεπτικός παράγοντας 

για τη συμμετοχή του διερμηνέα στις συζητήσεις μεταξύ των εθελοντριών και των 

προσφύγων. Κάποιους διερμηνείς τους εμπιστεύονται περισσότερο και άλλους λιγότερο. 

Για ζητήματα ήσσονος σημασίας εμπιστεύονται να μιλήσουν σε διερμηνείς που 

κατάγονται από την ίδια χώρα, γιατί θεωρούν ότι θα τους καταλάβουν και θα τους 

βοηθήσουν καλύτερα. Για πιο σοβαρά όμως ζητήματα, ιδίως όταν θέλουν να αναφερθούν 

στους λόγους για τους οποίους αναγκάστηκαν να εγκαταλείψουν τη χώρα τους, προτιμούν 

διερμηνέα άλλης χώρας. Είναι γεγονός ότι η διενέργεια συνεντεύξεων μέσω διερμηνέων 

αποτελεί ένα προβληματικό ζήτημα για την κοινωνική έρευνα (Murray and Wynne,  όπως 

αναφέρεται στο Ξυπολυτάς, 2019). Ο μεταφραστής μπορεί πολύ συχνά να αποδώσει τα 

λεγόμενα των συνεντευξιαζόμενων ανάλογα με τις δικές του αντιλήψεις επάνω στο 

ζήτημα, ιδιαίτερα όταν η συνέντευξη αφορά αξιακά ζητήματα για τα οποία ο ίδιος μπορεί 

να έχει διαφορετική άποψη (Edwards, 1998. Kosny et al, όπως αναφέρεται στο 

Ξυπολυτάς, 2019).  

Επίσης, δυσκολία υπήρξε στην προσπάθεια που έπρεπε να καταβληθεί, ώστε μέσα από 

τη συνέντευξη και τη δημοσιοποίηση στοιχείων να μην εκτεθεί κάποιος δημόσια για τις 

θέσεις και απόψεις του και στοχοποιηθεί από τις αρχές της χώρας του, ενώ  ήλθε στην 

χώρα μας για να ζητήσει προστασία. Για το λόγο αυτό, όπως αναφέρθηκε και πιο πάνω, 

σε τέτοιου είδους επίμαχες συνεντεύξεις χρησιμοποιώ ψευδώνυμα ή τα αρχικά των 

ονομάτων τους. Σε περιπτώσεις δε που φωτογράφησα τον συνεντευξιαζόμενο φρόντισα 

να μην φωτογραφίσω από το πηγούνι και πάνω. Παίρνοντας αυτές τις προφυλάξεις 

κέρδισα την εμπιστοσύνη των περισσοτέρων και την αποδοχή στο κάλεσμα για 

συνέντευξη.  
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Ο μεγάλος φόρτος εργασίας από τον Σεπτέμβριο του 2022, όταν η Δομή έγινε κινητή 

μονάδα καταγραφής, ήταν ένας ανασταλτικός παράγοντας στην ομαλή διεξαγωγή της 

έρευνας.  

Ένας άλλος σημαντικός λόγος που καθιστούσε την συμμετοχική μου παρατήρηση αρκετά 

δύσκολη ήταν η αθρόα αναχώρηση από τη Δομή (τον τελευταίο χρόνο) για χώρες της 

βόρειας Ευρώπης πολλών προσφύγων λόγω της θετικής έκβασης της υπόθεσής τους. 

Αυτό είχε ως αποτέλεσμα να φεύγουν άτομα με τα οποία είχα αναπτύξει σταθερές 

σχέσεις. Επίσης, όταν η Δομή έγινε ΚΥΤ η κινητικότητα μέσα στη Δομή ήταν μεγάλη και 

δεν ήταν εύκολο να αναπτυχθούν σχέσεις εμπιστοσύνης (Ροζάκου, 2006)11.    

Τέλος, λόγω της απειρίας μου ως ερευνήτριας, του νεαρού της ηλικίας μου, αλλά και των 

σχέσεων που αναπτύχθηκαν μεταξύ εμού και πολλών διαμενόντων στη Δομή ίσως να 

έβλεπα τις καταστάσεις υποκειμενικά και με μεροληψία. Υπήρχαν περιπτώσεις 

αφηγήσεων, ειδικά από νεαρές κοπέλες της Δομής, για την πρότερη ζωή τους ή το ταξίδι 

τους που με φόρτιζαν ψυχολογικά, συναισθηματικά και αδυνατούσα να συνεχίσω τη 

συζήτηση. Επίσης, η περίπτωση του Σ. που ενώ γνώριζα ότι είχε φυλακιστεί και 

αποφυλακιστεί στην Ελλάδα, διότι ήταν Τζιχαννιστής, εντούτοις επειδή έβλεπα την 

άψογη συμπεριφορά του μέσα στη Δομή μ’έκανε να μην είμαι απόλυτα επιφυλακτική 

απέναντί του. 

 

  

 
11 Η δυσκολία αυτή, είναι κάτι που παρατηρείται σε πολλές επιτόπιες έρευνες που μελετούν τη ζωή των 

προσφύγων σε Δομές όπως π.χ. της Ροζάκου (2006) που πραγματοποιήθηκε στον καταυλισμό των 

προσφύγων στη Νέα Μάκρη. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4: ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ  

4.1 Εφαρμογή της έρευνας  

Όταν ξεκίνησα την έρευνά μου στην συγκεκριμένη Δομή προσφύγων γνώριζα τις  

προκλήσεις που επρόκειτο να συναντήσω. Εργάζομαι ήδη στο πεδίο και 

συναναστρέφομαι με πολίτες διαφορετικών κρατών, διαφορετικών συνηθειών και 

αντιλήψεων, λάτρεις άλλων θρησκευτικών δογμάτων, που μιλάνε γλώσσες τελείως 

διαφορετικές και είναι δύσκολο εξ αιτίας όλων αυτών των διαφορών να επικοινωνούν όχι 

μόνο μεταξύ τους, αλλά και με μας. Αυτό που ενώνει όλους αυτούς μεταξύ τους και τους 

διαχωρίζει από εμάς είναι η κατάσταση την οποία ζουν, η προσφυγιά. Πρόκειται για 

εκτοπισμένα από τη χώρα τους άτομα που έρχονται εδώ στη δική μας χώρα να βρουν  μια 

στοιχειώδη ηρεμία, γαλήνη, μα πάνω απ’ όλα ελευθερία.  

Κατά  τη διάρκεια της  έρευνας στο πεδίο ήρθα σε επαφή με οικογένειες αλλά και με 

μεμονωμένους πρόσφυγες, που γνώριζαν την ελληνική ή την αγγλική γλώσσα είτε 

χρειάστηκε η συνδρομή διερμηνέων για τις συνομιλίες μας. Κάποιες φορές  μπήκα  στους 

οικίσκους που διέμεναν και κάθισα  όση ώρα κράτησε η συνέντευξη πίνοντας τσάι. 

Συνήθως και μέχρι να προχωρήσει η συζήτηση υπήρχε αμηχανία στην αρχή, σιγά σιγά 

όμως ο φόβος και η δυσπιστία από μέρους τους υποχωρούσε. Καταλάβαιναν ότι δεν είχαν 

λόγο να φοβηθούν, ήμουν άλλωστε μικρή, με βλέμμα αθώο και ευγενική συμπεριφορά. 

Πολλές γυναίκες ήταν νεαρής ηλικίας και φίλες μου, μιλούσαμε σχεδόν κάθε μέρα και 

κάποιες με βοήθησαν και στις φωτογραφίες όπως η Μαχνούρ που έχει φωτογραφική 

μηχανή και θέλει να γίνει φωτογράφος. Η συζήτηση πολλές φορές συνεχιζόταν και τις 

υπόλοιπες ημέρες. Δεν είχα πάντα το χρόνο που ήθελα γιατί εργαζόμουν εκεί. Κάποιες 

φορές ένιωσα ότι ενοχλούσα με την παρουσία και ότι τους απασχολούσα  από το 

πρόγραμμά τους.  

Οι εργαζόμενοι της Δομής μου παρείχαν πληροφορίες για την κουλτούρα τους και τη 

γενικότερη συμπεριφορά τους, για  να μπορέσω να ανταποκριθώ σωστά και να αποφύγω 

κατά τη διάρκεια της συζήτησης και της συναναστροφής μαζί τους λάθη πολιτισμικής 

συμπεριφοράς.  

Και φυσικά τηρήθηκαν οι κανόνες του κώδικα ηθικής και δεοντολογίας που αναφέρθηκαν 

πιο πάνω και πάρθηκαν όλα τα κατάλληλα υγειονομικά μέτρα τόσο από την πλευρά των 
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εργαζομένων όσο και από την πλευρά  των προσφύγων, καθώς και από τη δική μου, για 

την προστασία όλων μας.   

4.2 Καθημερινότητα  

4.2.1. Η ζωή εντός των οικίσκων 

Το ξεκίνημα 

Ήταν 17 Ιανουαρίου του 2022, η πρώτη μέρα που ξεκίνησε το ταξίδι μου ως μέλους της 

τότε ονομαζόμενης Δομής Διαβατών. Ημέρα Τετάρτη 06:00 έδειχνε το ρολόι, όταν μπήκα 

σε αυτόν τον νέο χώρο  εργασίας. Ήταν ακόμη πρωί και σκοτεινά, αλλά αυτό δε με 

φόβισε, καθώς είχα εξοικειωθεί με το χώρο της Δομής από παλαιότερες επισκέψεις μου, 

όταν χρειάστηκε να την επισκεφτώ ως μεταπτυχιακή φοιτήτρια για έρευνα με θέμα την 

εκπαίδευση των προσφύγων.  

Τρομοκρατήθηκα από έναν μεγάλο και άγριο σκύλο, τον «Μούργο», που με ακολούθησε 

γαυγίζοντας. Μπήκα γρήγορα σε ένα κτήριο. Ένας φύλακας τον φώναξε να πάει κοντά 

του. «Δε δαγκώνει, μου είπε, μη φοβάσαι». Στο κτήριο ήταν και όλοι οι υπόλοιποι 

νεοφερμένοι στη Δομή, νέοι εργαζόμενοι, όπως και εγώ. Γνωριστήκαμε, ευγενικοί και 

χαμογελαστοί. λίγο αμήχανοι στην αρχή.  Με όλους αυτούς, γύρω στα δεκαπέντε άτομα, 

θα είμαστε συνοδοιπόροι σε αυτό το ταξίδι, σκέφτηκα. Μας ενημέρωσαν ότι θα κάνουμε 

διάφορες εργασίες, όπως επίβλεψη στα πλυντήρια, συνοδεία των νεοσεισερχομένων 

στους οικίσκους, καταμέτρηση διαμενόντων, διαμοιρασμός εξοπλισμού και Nfi’s (Non 

food items) καθώς και διοικητικές εργασίες, όπως ενημέρωση αρχείων υλικού και 

οτιδήποτε άλλο μπορεί να προκύψει. Το πεδίο έχει μια δυναμική, όπως διαπίστωσα, και 

οι ανάγκες κάθε φορά είναι διαφορετικές. 

Από την πρώτη μέρα ήθελα να μάθω όσα πιο πολλά αφορούσαν στα αντικείμενα εργασίας 

στην Δομή. Όταν ξημέρωσε, τότε συνειδητοποίησα ότι δουλεύω σε μια Δομή για 

πρόσφυγες. Με το πρώτο χάραμα και εκεί κάπου στις επτά και μισή τρία λεωφορεία 

μπήκαν στη Δομή. Από τα κοντέινερ άρχισαν να βγαίνουν μικρά παιδιά με τσάντες και 

να επιβιβάζονται με φωνές. Πήγαιναν σχολείο. Κάποια στα Διαβατά και στον Εύοσμο, 

άλλα στη Νεάπολη και άλλα στους Αμπελόκηπους. Τα περισσότερα ήταν του Δημοτικού. 

Κατά τις 08:00 περίπου άρχισαν σιγά σιγά οι διαμένοντες της Δομής να βγαίνουν από τα 

κοντέινερ τους. Έκαναν βόλτες και συζητούσαν. Ορισμένοι άρχισαν να μαζεύονται ήσυχα 

μπροστά από το διοικητήριο. Αν και είχα ξαναμπεί πριν από καιρό στη Δομή και γνώριζα 

τι θα αντικρίσω, ένιωσα κάπως περίεργα.  Γύρω μου υπήρχαν άτομα διαφορετικών 
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εθνικοτήτων και φυλών, άλλης κουλτούρας και νοοτροπίας. Από τα πρώτα πράγματα που 

έκανα ξεκινώντας την εργασιακή μου πορεία ήταν να μάθω καλύτερα τον χώρο.  Με 

συναδέλφους μου εξερευνήσαμε το πεδίο, περπατήσαμε ανάμεσα στα κοντέινερ και 

είδαμε τους «κατοίκους» και τους εργαζομένους της Δομής. Ήταν ακόμη ήσυχα. Το 

«Καμπ»», όπως συνηθίζεται να λέγεται, σφύζει από ζωή μετά τις 11.00. Τότε είναι όλοι 

στο πόδι. Κάποιοι μας χαιρετούσαν, ενώ άλλοι μας κοιτούσαν περίεργα. Δε μας γνώριζαν. 

Θεώρησα σκόπιμο να εξασκήσω τα λίγα αραβικά μου και ένοιωσα ιδιαίτερη ευχαρίστηση 

κατά την ανταλλαγή χαιρετισμών στην αραβική. Η πρώτη ημέρα πέρασε ήσυχα χωρίς 

ανάθεση καθηκόντων. Ήταν ημέρα γνωριμίας και επαφής με το χώρο. Με τη λήξη του 

ωραρίου ένοιωθα ότι ήμουν έτοιμη και ανυπόμονη να ξεκινήσω την επομένη το  πρωί. 

Από τις πρώτες ημέρες τοποθετήθηκα μεταξύ άλλων και στον τομέα διαχείρισης της 

αποθήκης. Σε αυτό το κομμάτι της εργασίας μου, είχα την δυνατότητα να μάθω για το 

πώς είναι η διαβίωση των ανθρώπων εντός των κοντέινερ. Δύο φορές το μήνα κάναμε το 

λεγόμενο «mapping», δηλαδή καταμέτρηση πληθυσμού. Από τα πρώτα μας καθήκοντα 

ήταν να καταμετρήσουμε και τον εξοπλισμό των κοντέινερ.  Περνούσαμε από κάθε 

οικίσκο και τους ζητούσαμε να μας πουν πόσα έπιπλα και ηλεκτρικές συσκευές υπάρχουν 

(ψυγεία, ηλεκτρικά φουρνάκια, κρεβάτια, στρώματα κ.λπ.). Επειδή πολλές φορές 

«χανόμασταν» στη μετάφραση, μας επέτρεπαν και μπαίναμε μέσα στο κοντέινερ, για να 

τα δούμε.  

Οι οικίσκοι, στους οποίους διαμένουν ο αιτούντες άσυλο, αποτελούνται από δύο δωμάτια, 

ένα μπάνιο, έναν ενιαίο χώρο καθιστικό-κουζίνα και χολ. Είναι αρκετά μεγάλοι για να 

συμβιώνουν μέχρι έξι άτομα της ίδιας οικογένειας ή μέχρι έξι μονήρεις (singles) σε κάθε 

οικίσκο. Όταν πρόκειται για δύο τριμελείς  οικογένειες, η μία μένει στο ένα δωμάτιο και 

η άλλη στο άλλο. Το κάθε κοντέινερ είναι διαφορετικά διακοσμημένο ανάλογα με την 

κουλτούρα των διαμενόντων.  Κοινό τους στοιχείο τα πολλά στρωμένα χαλιά σε όλα τα 

δωμάτια. Όταν ρωτήθηκαν για ποιο λόγο τοποθετούν τόσα χαλιά, μου απάντησαν ότι έτσι 

έχουν μάθει από τη χώρα τους, αυτή είναι η νοοτροπία τους, ενώ άλλοι μου είπαν για να 

είναι πιο ζεστός ο χώρος στο κοντέινερ. Αυτό μου έλυσε και μία άλλη απορία που είχα. 

Οι περισσότεροι έξω φορούσαν παντόφλες, ακόμη και τον χειμώνα. Στην ερώτησή μου 

γιατί φοράνε συνεχώς παντόφλες μου απάντησαν ότι, επειδή μπαινοβγαίνουν συνέχεια 

στους οικίσκους, μπορούν και βγάζουν τις παντόφλες πιο γρήγορα και εισέρχονται, χωρίς 

να πατάνε τα χαλιά. Βέβαια υπήρχαν και οι  θρήσκοι Μουσουλμάνοι οι οποίοι μου είπαν 

ότι φοράνε παντόφλες για να μπορούν εύκολα να τις βγάζουν για να πλένουν τα πόδια 
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τους όταν πρόκειται να προσευχηθούν, διότι η θρησκεία τους επέβαλε την καθαριότητα 

των ποδιών, των χεριών και του προσώπου. Σιγά σιγά κι εγώ συνειδητοποίησα ότι για να 

μπω στον οικίσκο ακόμη και για κάποιο υπηρεσιακό λόγο θα έπρεπε από ευγένεια να 

βγάλω τα παπούτσια μου. Μέχρι να το αντιληφθώ αυτό κανείς δεν μου έφερε αντίρρηση 

να μπω στον προσωπικό του χώρο φορώντας παπούτσια. 

Οι οικίσκοι διαθέτουν κλιματιστικό και ηλιακούς θερμοσίφωνες. Στα μεγάλα κρύα 

διατίθενται και ηλεκτρικές σόμπες, με αποτέλεσμα πολλές φορές λόγω της 

υπερφόρτωσης του δικτύου να δημιουργούνται προβλήματα στην ηλεκτροδότηση και να 

γίνονται διακοπές ρεύματος. 

Στο σημείο αυτό είναι σημαντικό να αναφερθεί η μεγάλη διαφορά που παρατηρείται 

μεταξύ των σημερινών Δομών φιλοξενίας και των καταυλισμών προσφύγων τα οποία 

λειτουργούσαν τις προηγούμενες δεκαετίες , όπου η διαμονή των προσφύγων γίνονταν σε 

σκηνές πολλών τετραγωνικών μέτρων, μεγάλης χωρητικότητας, 125 ατόμων, όπως 

αναφέρει η Ροζάκου, (2019) στο βιβλίο της «Από Αγάπη και Αλληλεγγύη». Πλέον στις 

Δομές και συγκεκριμένα στη Δομή Διαβατών δεν υπάρχουν κοινόχρηστες κουζίνες και 

κοινόχρηστες τουαλέτες και ντουζιέρες διότι αυτά περιλαμβάνονται στους οικίσκους. 

Υπάρχουν κοινόχρηστες τουαλέτες στο κτήριο της διοίκησης για τα άτομα που 

μεταβαίνουν εκεί για διάφορες εκκρεμότητες, όπως έκδοση κάρτας αιτούντος άσυλο, 

υποβολή παραπόνων κ.ά. 

Αυτό που μου έκανε εντύπωση είναι ότι συνεχώς ακούς φράσεις όπως: «Δεν έχουμε 

στρώματα, θέλουμε να μας δώσετε στρώματα», «στους οικίσκους 139 και 71 θέλουν 

στρώματα». Πώς γίνεται να θέλουν στρώματα, αφού τους έχουμε δώσει; «Έτσι έχουμε 

μάθει, δεν είχαμε κρεβάτια, κοιμόμασταν κάτω»12, ήταν η απάντηση μιας Αφγανής κυρίας 

η οποία διέμενε μαζί με τα παιδιά της, ενώ άλλη κυρία  από την Συρία θα πει «για να 

παίζει το παιδί μου καλύτερα και ασφαλέστερα». Κοντέινερ με στρώματα χωρίς κρεβάτια 

παρατηρεί κανείς κυρίως στους Αφγανούς, Σύριους και Ιρανούς διαμένοντες. Στους 

υπόλοιπους θα δεις και κρεβάτια. Υπάρχουν και οι περιπτώσεις ατόμων που θα πάρουν 

κρεβάτια μόνο και μόνο για να τα χρησιμοποιήσουν ως διαχωριστικά κάγκελα έξω από 

το κοντέινερ ή απλώστρες για τα ρούχα.13 Τα προηγούμενα χρόνια που διέμεναν 

περισσότεροι από όσους χωρούσε η Δομή η κατάσταση ήταν ανεξέλεγκτη, μου είπαν οι 

 
12 Για πολύ καιρό πριν οργανωθεί η Δομή με οικίσκους, οι περισσότεροι διαμένοντες έμεναν σε σκηνές.  
13 Αυτό πλέον δεν το συναντάς τους τελευταίους μήνες, καθώς θεωρήθηκε επικίνδυνο και έπρεπε να 

διαλυθούν.  
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παλαιότεροι εργαζόμενοι. Για να νιώθουν ασφαλείς, αλλά και ήσυχοι από τα περίεργα 

βλέμματα, δημιουργούσαν αυλή περιφραγμένη με αυτοσχέδια κάγκελα, 

χρησιμοποιώντας κρεβάτια μεταλλικά, το ένα πάνω στο άλλο. Αυτό το μεταλλικό τοιχίο 

πολλές φορές το έκλειναν με κουβέρτες ή νάιλον και δημιουργούσαν αποθήκες ή 

πρόσθετα εξωτερικά δωμάτια, για να εξυπηρετούν φίλους ή και συγγενείς, οι οποίοι δεν 

είχαν κάπου να μείνουν. Από τη διοίκηση μας ανατέθηκε μεταξύ άλλων να επιβλέπουμε 

αν υπάρχουν κρεββάτια ή στρώματα έξω από τους οικίσκους. Πρώτα ρωτάμε τους 

διαμένοντες αν τα χρειάζονται ή όχι. Αν μας πουν ότι δεν τα χρειάζονται τότε το 

παραλαμβάνουμε και αν είναι κατεστραμμένα τα στέλνουμε για ανακύκλωση ενώ αν 

είναι λειτουργικά τα βάζουμε στην αποθήκη. Αν όμως μας πουν ότι τα χρειάζονται τότε 

τους δίνουμε μια δυο ημέρες διορία να τα βάλουν μέσα στα δωμάτια. Αν συνεχίζουν να 

τα έχουν έξω εκτεθειμένα τότε τα παίρνουμε και τα βάζουμε στην αποθήκη. 

Πολλά από τα κοντέινερ είναι καθαρά τόσο εξωτερικά, όσο και εσωτερικά. Όπου 

διαμένουν οικογένειες υπάρχει περισσότερη τάξη και καθαριότητα. Όπου διαμένουν 

νεαροί οι οικίσκοι είναι παραμελημένοι, με πολλές φθορές και όταν αυτοί κάποια στιγμή 

φύγουν, δύσκολα δέχονται να μπουν άλλα άτομα. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα επιπλέον 

κόστος και χρόνο, που απαιτείται για τη συντήρηση και την καθαριότητα. Βέβαια, ως 

δικαιολογία θα μπορούσε να θεωρηθεί το γεγονός ότι έχουν περάσει πολλά στην 

προηγούμενη ζωή τους, έχουν βιώσει απώλεια, πόνο, ξενιτιά, και το τελευταίο πράγμα 

που θα σκέφτονταν θα ήταν η καθαριότητα των κοντέινερ.  

Περνώντας έξω από ορισμένα κοντέινερ, αισθάνεται κανείς τη μυρωδιά της ανατολίτικης 

κουζίνας, που προέρχεται από τα μυρωδικά και τα μπαχάρια που χρησιμοποιούν όταν 

μαγειρεύουν. «Παλαιότερα μαγείρευαν όλοι καθημερινά», μου είπαν οι εργαζόμενοι που 

είχαν χρόνια στο πεδίο «και όλη η Δομή μύριζε έντονα». Πριν ενάμισι χρόνο μειώθηκε το 

χρηματικό βοήθημα και αντί αυτού ιδιωτική εταιρεία κέτερινγκ μοιράζει φαγητό. Όταν 

περνάω από έξω, με καλούν να καθίσω μαζί τους. Υπάρχουν οικογένειες με κορίτσια της 

ηλικίας μου, με τις οποίες κάνουμε παρέα και συζητάμε, όταν έχω χρόνο, όπως π.χ. με τις 

τρεις κόρες του Abuadnan από τη Συρία.  Ιδιαίτεροι δεσμοί μεταξύ εργαζομένων και 

ωφελούμενων της Δομής δεν επιτρέπεται, όμως δεν μπορείς να αρνείσαι συνεχώς 

πρόσκληση για φαγητό ή τσάι, είναι προσβολή. Έτσι έχει τύχει να καθίσω μαζί τους την 

ώρα του φαγητού. Δεν αντιστέκεται κάποιος εύκολα σ’ αυτές τις υπέροχες μυρωδιές!  
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Οι περισσότεροι Άραβες στρώνουν το φαγητό τους στο πάτωμα του δωματίου, όπου όλα 

είναι καθαρά. Πολλά πιατάκια γύρω μας με πολλές λιχουδιές, διαφορετικές το καθένα. 

Σε κάθε γωνιά του «τραπεζιού» κυριαρχεί η αραβική πίτα. Κόβουν ένα κομμάτι πίτα και 

μ’ αυτό αποσπούν το φαγητό από το πιάτο που επιλέγουν. Και στο τέλος, φυσικά, τσάι. 

Η Nasrin χαμογελώντας μου λέει «αυτό δεν είναι τσάι,  είναι ζάχαρη με τσάι». Η 

οικογένεια του Abuadnan έχει λάβει προσφυγικό καθεστώς. Τους ρώτησα αν θα φύγουν 

στο εξωτερικό. Η Nasrin μου είπε ότι περιμένουν ακόμη τον αδερφό τους τον Adnan να 

πάρει χαρτιά. Απόρησα γιατί δεν ζούσε κάποιο αγόρι μαζί τους. «Ο αδερφός μας ήρθε 

στην Ελλάδα μετά από εμάς. Στην Τουρκία χαθήκαμε, αλλά κρατούσαμε επαφή. Ήρθαμε 

στην Ελλάδα το καλοκαίρι του 2021. Κάποιοι φίλοι μας έστειλαν να ζητήσουμε βοήθεια 

από μια οργάνωση στο κέντρο της Θεσσαλονίκης. Αυτοί μας είπαν να έρθουμε εδώ. Μας 

βοήθησαν και με τα χαρτιά μας. Μέχρι να έρθει η σειρά μας να μπούμε σε οικίσκο είχαμε 

πάρει ήδη  άσυλο και από την διοίκηση μας είπαν ότι δεν δικαιούμαστε οικίσκο. Γι’ αυτό 

και μας έβαλαν σε αυτό εδώ το κοντέινερ που έχει ένα μεγάλο δωμάτιο τουαλέτα και 

κουζίνα. Το διαμορφώσαμε σαν να είναι το σπίτι μας. Η δομή μας έκλεισε ραντεβού και 

πήγαμε στο Αλλοδαπών να καταθέσουμε τα δικαιολογητικά για διαβατήρια. Ο αδερφός μου 

ο Adnan ήρθε το Χειμώνα του 2021. Η διοίκηση τον έστειλε στην Υπηρεσία Ασύλου να 

ζητήσει Άσυλο. Τώρα μένει σε άλλο οικίσκο μαζί με άλλα παιδιά από τη Συρία». Μου έκανε 

εντύπωση που προσφωνούν τον πατέρα της Nasrin ως Abuadnan ενώ το όνομά του ήξερα 

ότι είναι διαφορετικό. Μου είπε ότι το Abuadnan σημαίνει ο μπαμπάς του Adnan και ότι 

πολλοί Άραβες αποκαλούνται σύμφωνα με το όνομα του πρώτου γιού. Ο Abuadnan είναι 

ένας σεβαστός κύριος στη Δομή. Τον σέβονται όλοι οι Άραβες αλλά και οι υπόλοιποι 

διαμένοντες. Αναλαμβάνει και λύνει διαφορές μεταξύ των μελών της κοινότητας. Είναι 

δίκαιος και ο λόγος του μετράει.  

Είχα την τύχη να περάσω για καταμέτρηση εξοπλισμού την ώρα του φαγητού στον 

οικίσκο της οικογένειας της Zahra από το Αφγανιστάν και να δω τις δικές τους συνήθειες.  

Ένα μεγάλο ταψί υπήρχε στη μέση του κύκλου της τετραμελούς οικογένειας που διέμενε 

εκεί. Το κύριο μενού ήταν ψητές μελιτζάνες με μπόλικο λάδι στο ταψί και φυσικά πολλά 

μπαχαρικά που έραιναν την ατμόσφαιρα. Δεν άντεξα και αναφώνησα «Τι ωραία που 

μυρίζει! Πού μπορεί κάποιος να βρει όλα αυτά τα μπαχαρικά που χρησιμοποιείτε στα 

φαγητά;» Χαμογέλασαν και μου απάντησαν ότι στο κέντρο της Θεσσαλονίκης υπάρχουν 

πολλά καταστήματα όπου οι πρόσφυγες, και όχι μόνο, μπορούν να βρουν και να 

αγοράσουν προϊόντα από την πατρίδα τους. Παρατήρησα ότι στο τραπέζι δεν υπήρχε η 
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περίφημη αραβική πίτα, αλλά ψωμί, όπως αυτό που προτιμούν οι Έλληνες. «Οι Αφγανοί 

προτιμούν το ψωμί, όπως αυτό που τρώνε οι Έλληνες» μου είπε η Zahra. Ρώτησα τη Zahra 

να μου πει ποιο είναι το αγαπημένο φαγητό των Αφγανών. Μου είπε ότι λέγεται 

«καμπουλί». «Είναι σαν το πιλάφι, η μαμά μου το βράζει σε κατσαρόλα, άλλοι το βράζουν 

στον ατμό,  μέσα ρίχνουμε και κρέας από αρνί, καρότα και σταφίδες» Ρώτησα πως λέγεται 

το φαγητό που είχανε σήμερα στο τραπέζι. «Αα αυτό είναι από αραβική  συνταγή των 

γειτόνων μας, δεν ξέρω πως λέγεται, εε δεν είναι κάτι το σπέσιαλ» μου απάντησε, κάνοντας 

μία απαξιωτική χειρονομία. 

Η ευγενική χειρονομία για πρόσκληση σε γεύμα ή και σε τσάι, οι συνήθειες και το 

τελετουργικό κατά τη διάρκεια του γεύματος περιγράφεται με τον ίδιο τρόπο και στην 

έρευνα της Κατερίνας Ροζάκου (2019) κάνοντας λόγο για την ανατροπή των ιεραρχιών 

και το «πλησίασμα» μεταξύ των προσφύγων και των εθελοντριών εκεί, των εργαζομένων 

εδώ, καθιστώντας της σχέσεις τους «εκτός ορίων» πέρα από τα γραφειοκρατικοποιημένα 

και κανονικοποιημένα πλαίσια, με κίνδυνο να κατηγορηθούν για προνομιακή 

μεταχείριση. 

4.2.2 Καθημερινότητα εντός της Δομής   

Με το πέρασμα των ημερών, διαπίστωσα ότι σε γενικές γραμμές η καθημερινότητα όλων 

των διαμενόντων στη Δομή δεν διαφέρει με των υπολοίπων που διαμένουν εκτός αυτής. 

Ορισμένοι  εργάζονται  σε κοντινές επιχειρήσεις, ενώ άλλοι παίρνουν το λεωφορείο και 

πηγαίνουν για εργασία στη βιομηχανική περιοχή της Σίνδου. Σύμφωνα με τον κανονισμό, 

οι αιτούντες άσυλο που έχουν εισόδημα δεν επιτρέπεται να διαμένουν σε Δομές 

φιλοξενίας. Όσοι διαμένουν,  σιτίζονται και  λαμβάνουν το δικαιούμενο χρηματικό 

επίδομα, το οποίο είναι εβδομήντα πέντε ευρώ κατ’ άτομο το μήνα. Στο θέμα της εργασίας 

επιδεικνύεται από την πολιτεία σχετική ανοχή, ώστε οι ωφελούμενοι μετά  την έξοδό τους 

από τη Δομή να μπορούν να ενταχθούν ευκολότερα στην κοινωνία. Αυτό που είναι 

σημαντικό να αναφερθεί είναι ότι, στη Δομή, έρχονται εργοδότες και ζητάνε άτομα για 

εργασία. Ωστόσο, όπως προκύπτει από την παρούσα έρευνα αλλά και από αντίστοιχες 

προηγούμενες έρευνες (Ξυπολυτάς, 2013, 2019) τα άτομα με προσφυγικό προφίλ 

τοποθετούνται σε θέσεις εργασίας χαμηλού κύρους και αυτό αποτελεί κατά κάποιον 

τρόπο μια «εξαναγκαστική επιλογή» των ατόμων οι οποίοι βρίσκονται σε δύσκολη θέση 

στην κοινωνική ιεραρχία. Σε συζήτηση που είχα με ορισμένους εργαζόμενους πρόσφυγες 

για τις συνθήκες εργασίας τους, κάποιοι μου απάντησαν ότι δεν έχουν κάποιο παράπονο, 
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πληρώνονται κανονικά και το μεροκάματο είναι ίδιο μ’ αυτό που παίρνουν και όλοι οι 

άλλοι εργάτες, ενώ κάποιοι άλλοι έφυγαν από τη δουλειά γιατί δεν πήραν την αύξηση που 

ζήτησαν. Βέβαια όπως ειπώθηκε από ορισμένους, στις πατρίδες τους δεν θα έκαναν τη 

συγκεκριμένη δουλειά και όπως χαρακτηριστικά μου είπε ο Ιντρις από το Αφγανιστάν 

«θέλει (εννοούσε θέλω) λεφτά ζήσει εγκώ παιδιά, λεφτά μαζέψει φύγει Γερμανία». 

Πράγματι οι ανάγκες επιβίωσης και η εξοικονόμηση χρημάτων για το ταξίδι προς τη 

βόρεια Ευρώπη οδηγεί πολλούς από τους εργαζόμενους πρόσφυγες της Δομής να 

δουλεύουν σε οποιαδήποτε μορφή εργασίας. Εδώ να τονίσω ότι στην έρευνά μου δεν 

αντιμετώπισα τις δυσκολίες της επικοινωνίας που αντιμετώπισαν παρόμοιοι με εμένα 

ερευνητές των προηγούμενων δεκαετιών (Ροζάκου, 2006). Πολλοί πρόσφυγες από τις 

πρώτες ημέρες στην Ελλάδα έχοντας πλέον χώρους διαμονής και καλύτερες συνθήκες 

διαβίωσης εντάσσονται ευκολότερα σε προγράμματα εκμάθησης των ελληνικών και 

ξένων γλωσσών και κυρίως Αγγλικών και έτσι η επικοινωνία ακόμη και χωρίς διερμηνέα 

είναι πιο εύκολη. 

Τα παιδιά σχολικής ηλικίας το πρωί  με τις τσάντες τους κατευθύνονται στην είσοδο, όπου 

τους περιμένουν τα λεωφορεία για να τα μεταφέρουν στο σχολείο. Οι συνοδοί παίρνουν 

παρουσίες και τα βοηθούν να επιβιβαστούν. Το Νηπιαγωγείο ανοίγει πιο αργά, όμως οι 

Νηπιαγωγοί βρίσκονται ήδη στη θέση τους διότι πολλές φορές οι γονείς τα αφήνουν εκεί 

νωρίτερα γιατί πρέπει να πάνε για δουλειά. Είναι η ώρα που πρέπει κι εμείς να πάμε να 

ανοίξουμε τα πλυντήρια. 

Με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα των οικίσκων για τα πλυντήρια  περιμένουμε τους 

διαμένοντες. Έρχονται στα πλυντήρια με τα ρούχα σε σακούλες ή σε καρότσια. Κάθε 

οικίσκος όταν έχει σειρά για πλυντήριο, συνήθως μια φορά την εβδομάδα, δικαιούται να 

βάλει δυο πλυντήρια, ένα για κάθε δωμάτιο. Μπαίνουν φορώντας τη μάσκα, κάνουν 

χρήση αντισηπτικού που υπάρχει στην είσοδο και κατευθύνονται στα πλυντήρια. 

Τοποθετούν τα ρούχα, το απορρυπαντικό,  ρίχνουν το κέρμα (μάρκα) που τους δίνουμε 

και πατάνε το κουμπί της έναρξης. Η θερμοκρασία πλύσης για όλους είναι η ίδια, ώστε 

να είναι για όλους ίδιος ο χρόνος χρήσης του πλυντηρίου. Τα δυο πλυντήρια της σειράς  

στο τέλος του δωματίου έχουν ρυθμιστεί σε μεγαλύτερη θερμοκρασία για να τοποθετούν 

τα ρούχα τους όσοι έχουν δερματικά νοσήματα.   Καθημερινά βέβαια  υπάρχουν διάφορα 

περιστατικά με κάποιους που δεν συμμορφώνονται με τις υποδείξεις. Η Amine ποντάρει 

στο γεγονός ότι δεν είμαστε εκεί πάντα οι ίδιοι. Έρχεται δηλώνοντας ότι διαμένει σε 

οικίσκο που έχει σειρά στα πλυντήρια,  γνωρίζοντας ότι οι  διαμένοντες  απουσιάζουν. 
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Το κάνει τακτικά. Πλέον την μάθαμε, οπότε της ζητάμε ταυτότητα. Προσέχουμε να μην 

βάζουν χαλιά στα πλυντήρια, μόνο ρούχα. Επίσης ιδιαίτερη προσοχή χρειάζεται να 

επιδείξουμε και στο απορρυπαντικό που θα ρίξουν (έχω δει να βάζουν σαπούνι μέσα στον 

κάδο «για να καθαρίσουν καλύτερα» όπως μου είπαν) διότι μπορεί να γίνει ζημιά στο 

πλυντήριο. Η ίδια προσοχή και κατά τη μελέτη άλλων εργασιών διαπίστωσα ότι 

επιδεικνύονταν στον τρόπο χρήσης των πλυντηρίων από τους εθελοντές που 

διαχειρίζονταν και επέβλεπαν τα πλυντήρια στους καταυλισμούς τα προηγούμενα χρόνια 

και ειδικά στον τρόπο χρήσης του απορρυπαντικού γίνεται ειδική αναφορά διότι η χρήση 

μη αποδεκτού απορρυπαντικού μπορεί να προκαλέσει ζημιά στο πλυντήριο (Ροζάκου, 

2006) 

Η Δομή, αρχίζει να παίρνει ζωή 10.00 με 11.00 το πρωί. Μέχρι τότε οι περισσότεροι 

κοιμούνται. Γι’ αυτό και το help desk που δέχεται αιτήματα ωφελούμενων ξεκινά τη 

λειτουργία του στις 10.00 η ώρα.  Η λέξη  «καλημέρα» ακούγεται σε όλες τις γλώσσες, 

«Γκουτ μόρνινγκ» κάποιοι που γνωρίζουν αγγλικά,  «Σαλάμ αλέικουμ» θα πουν οι Άραβες, 

«Σαλάμ» οι Αφγανοί, μέχρι και «μπονζούρ» μπορεί να ακούσει ο εργαζόμενος από 

γαλλόφωνους του Μαρόκου ή άλλων χωρών της Αφρικής. Δεν περίμενα ότι θα είναι τόσο 

ευγενικοί. Ακόμα και τις πρώτες μέρες της εργασίας μου, αν και ήμουν άγνωστη γι’ 

αυτούς, με χαιρετούσαν, κάτι το οποίο δεν το παρατηρεί κανείς συχνά στην ελληνική 

κοινωνία. Οι περισσότεροι από τους διαμένοντες είναι φιλόξενοι. Παρά τις κακουχίες στη 

χώρα τους και τις άσχημες συνθήκες που βίωσαν ερχόμενοι στην χώρα μας, δεν έχουν 

χάσει το χαμόγελό τους. «Ελάτε  εγώ κεράσει ναργιλέ», «έλα θέλεις ψήσει για σένα κρέας, 

μπριζολάκι; εγώ κεράσει», θα πει ο Sady , «θέλεις να σε κεράσω τσά, ή καφέ; Ό,τι θέλεις», 

θα πει μια ευγενική Κούρδισσα κυρία από το 117  κοντέινερ. Πολλές ήταν οι φορές,  κατά 

τη διάρκεια του mapping που κάναμε,  που μας ρωτούσαν αν θέλαμε να μπούμε στο 

«σπιτικό» τους, για να μας κεράσουν τσάι.  

Στη διάρκεια της ημέρας βλέπει κανείς αρκετό κόσμο να περπατάει μέσα στο «Καμπ». 

Είναι μία συνήθεια που κάνουν καθημερινά ορισμένα άτομα. «Τον ελεύθερο  χρόνο μου 

μ’ αρέσει να κάνω βόλτες στη Δομή, γύρω γύρω», θα πει ο κύριος Μ., Αφγανός, «άλλες 

φορές πάω στο γυμναστήριο». 

Άτομα κάθε ηλικίας περπατάνε συνομιλώντας μέσα στο «Καμπ».  Άλλοι, κυρίως 

μεγαλύτερης ηλικίας και ως επί των πλείστων Αφγανοί, προτιμούν να κάθονται και να 

συζητούν στα σκαλιά  γύρω από το μικρό εκκλησάκι του Αγίου Αρσενίου, το μικρό, αλλά 
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εμβληματικό κτήριο της Δομής, το οποίο σέβονται και κρατούν καθαρό. Το στέκι των 

Σύρων και των αραβόφωνων βρίσκεται, λίγο πιο πέρα, στο κιόσκι της Δομής, δίπλα από 

την παιδική χαρά. Εκεί, αν όχι καθημερινά και κυρίως όταν ο καιρός το επιτρέπει, 

μαζεύονται παρέες και κάνουν ναργιλέ. «Ναργιλέ είναι ζωή, εγώ γεννήθηκε με ναργιλέ», 

«Δίνει αξία».  Ο ναργιλές είναι για τους Άραβες ότι το τσιγάρο για τους Έλληνες. Ο Sady 

από τη Συρία μου είπε: «Ο ναργιλές είναι ζήτημα κύρους, γοήτρου, γι’ αυτό θα δεις να τον 

καπνίζουν μόνο αυτοί οι οποίοι ανάμεσα στην αραβική ομάδα έχουν κάποιο κύρος και τους 

σέβονται». Νομίζω ότι υπερβάλλει. Μάλλον του αρέσει να καυχιέται που έχει ναργιλέ.   

Ο κόσμος συνωστίζεται μόνο κατά τις μεσημεριανές και απογευματινές ώρες στο χώρο 

διανομής του φαγητού. Συσσίτιο δικαιούνται μόνο όσοι είναι αιτούντες άσυλο. Όσοι 

αναγνωρίζονται ως πρόσφυγες και όσων τα αιτήματα έχουν απορριφθεί δε δικαιούνται 

σίτιση. Το φαγητό κάθε μέρα είναι διαφορετικό. Το μενού ανακοινώνεται και ισχύει για 

δύο εβδομάδες.  Τη σίτιση  έχει αναλάβει μετά από διαγωνισμό του Υπουργείου μία 

εταιρεία κέτερινγκ, η οποία παρασκευάζει το φαγητό καθημερινά στην έδρα της και το 

μεταφέρει στη Δομή σε ειδικά διασκευασμένα κιβώτια, για να μην αλλοιώνεται από τη 

ζέστη. Στους περισσότερους αρέσει το μενού. Κάποιες φορές διαμαρτύρονται, οπότε 

γίνονται διαβουλεύσεις με την εταιρεία και συχνά γίνονται αλλαγές στα υλικά και στον 

τρόπο παρασκευής. Παλαιότερα μια οικογένεια που είχε μετατρέψει τον οικίσκο σε 

εστιατόριο και πωλούσε κρυφά φαγητό, οργάνωσε μια μικρή διαμαρτυρία απαιτώντας να 

σταματήσει η διανομή του φαγητού και να παίρνουν την αξία του φαγητού σε χρήματα. 

Όμως η ύπαρξη του εστιατορίου ανακαλύφθηκε και η λειτουργία του διακόπηκε με 

παρέμβαση της διοίκησης. Αυτό που μου έκανε εντύπωση είναι ότι τα περισσότερα άτομα 

που βλέπει κανείς στη σίτιση είναι μικρά παιδία, τα οποία μόνα τους πηγαίνουν να πάρουν 

το φαγητό για όλη την οικογένεια. Όταν αυτό το σχολίασα με μία εργαζόμενη 

μεγαλύτερης ηλικίας, μου είπε ότι είναι κάτι που συνηθίζεται και στα χωριά της ελληνικής 

υπαίθρου, όπου τα παιδιά είναι αυτά που αναλαμβάνουν όλες τις εξωτερικές εργασίες του 

σπιτιού.  

Υπάρχουν και περιπτώσεις, όπως η Fatme από το Αφγανιστάν, η οποία είναι 

αναγνωρισμένη πρόσφυγας και δε δικαιούται σίτιση. Όσοι λαμβάνουν διεθνή προστασία 

οφείλουν να αναχωρήσουν από τη Δομή εντός τριάντα ημερών από την αναγνώρισή τους. 

Η Fatme παραμένει σε οικίσκο πάνω από έξι μήνες από τότε που έλαβε την απόφαση ότι 

αναγνωρίστηκε ως πρόσφυγας. Την ρώτησα με ποιο τρόπο συντηρείται. Μου είπε ότι 

πηγαίνει σε διάφορες ανθρωπιστικές οργανώσεις στο κέντρο της Θεσσαλονίκης και 
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παίρνει φαγητό. Εκεί κάποιες ημέρες βοηθάει και στην παρασκευή και στη διανομή του 

φαγητού. «Εκεί έρχονται για φαγητό πρόσφυγες και από άλλες δομές»,  μου είπε. 

Ο Mohammed, επίσης από το Αφγανιστάν, έλαβε διεθνή προστασία πριν μερικές ημέρες. 

«Ετοιμάζω τα δικαιολογητικά, για να πάω να δώσω δακτυλικά αποτυπώματα στην 

υπηρεσία Αλλοδαπών, για να πάρω διαβατήριο», είπε. «Σε δυο μήνες φεύγω στη Γερμανία». 

Ο Necip από την Τουρκία έλαβε απορριπτική απάντηση. Πηγαίνει και αυτός σε 

ανθρωπιστικές Οργανώσεις και αλληλέγγυους προς τους μετανάστες φορείς της πόλης 

και παίρνει φαγητό. Εκεί, όπως και η Fatme, που ανέφερα παραπάνω, βοηθάει  στην 

προετοιμασία του φαγητού και σε  διάφορες άλλες ανθρωπιστικές δραστηριότητες.   

Ο Χουσείν ένας τριαντάχρονος μάγειρας από το Λίβανο έχει λάβει και αυτός απορριπτική 

απόφαση και περιμένει ξανά απόφαση διότι έκανε μεταγενέστερη αίτηση. «Πριν έρθω 

στην Ελλάδα δοκίμασα την τύχη μου στην Τουρκία» είπε. «Πριν τον κορονοϊό δούλευα σε 

εστιατόριο στην Κωνσταντινούπολη. Με την κρίση του κορονοϊού απολύθηκα γιατί το 

εστιατόριο δεν είχε πελάτες. Ήρθα στην Ελλάδα σε αυτό το Καμπ. Η αίτηση απορρίφθηκε, 

περιμένω να δω τι θα γίνει με την νέα αίτηση. Δεν μπορώ να δουλέψω  ως μάγειρας, δεν 

έχω κάρτα». Τον ρώτησα τι είδους φαγητά μαγειρεύει και ποια είναι τα αγαπημένα 

φαγητά των Αράβων.  «Μαγειρεύω τα πάντα»,  είπε, «κυρίως αραβικά, το αγαπημένο των 

Αράβων: είναι…τι να πω, «μακλούμπα» λέγεται το παραδοσιακό μας φαγητό. 

Παρασκευάζεται από τηγανητά λαχανικά κυρίως μελιτζάνες  και κουνουπίδι, κρέας αρνίσιο 

και ρύζι. Τα υλικά αυτά τοποθετούνται σε στρώσεις και από πάνω μπορεί κάποιος να ρίξει 

και ξηρούς καρπούς». Και φυσικά κάποια μέρα, όπως είπε, θα μου κάνει το τραπέζι. 

Κατά το  μεσημέρι που επιστρέφουν τα σχολικά λεωφορεία, το πεδίο γεμίζει από παιδικές 

φωνές. Μικρά παιδάκια στριφογυρίζουν γύρω σου, κάνοντας ποδήλατο ή παίζοντας 

μεταξύ τους κυνηγητό. Κάποια παίζουν με τα μικρά κουταβάκια της Δομής, 

προσπαθώντας να τα ταΐσουν. «Μ’ αρέσει να παίζω με τους φίλους μου, να κάνουμε 

ποδήλατο, να παίζουμε μπάσκετ κάτω στο γήπεδο», θα πει ο έφηβος Κ. από το Ιράκ, ενώ 

ο μικρός Μ. από το Αφγανιστάν θα πει: «μ’ αρέσει να ζωγραφίζω με τους φίλους μου». 

Πράγματι, η ζωγραφική είναι ένα από τα πολλά ταλέντα των παιδιών και τα έργα τους 

διακοσμούν πολλά γραφεία των υπαλλήλων της Δομής.  Ο Μ. είναι ιδιαίτερα αγαπητός 

στους εργαζομένους και δημοφιλής σ’ όλο τον πληθυσμό της Δομής. Τον ρώτησα τι θα 

ήθελε να κάνει κατά την διάρκεια της ημέρας και  μου είπε: «Θέλω να πηγαίνω στα Jumbo. 

Τέτοιο μαγαζί δεν είχαμε. Έχει πολλά παιχνίδια. Μου αρέσει να αγοράζω παιχνίδια». Από 



58 

 

τη διοίκηση κάποιος του έφερε από τα Jumbo και του χάρισε  ένα κράνος ποδηλάτη, 

επειδή έπεσε πολλές φορές από το ποδήλατο του. Ο γιατρός κάποια στιγμή  είπε στον M.   

χαριτολογώντας  να προσέχει να μην κολλήσει  κόβιντ, γιατί με τόσες βόλτες που κάνει 

θα μας κολλήσει όλους. Βέβαια, προβλέπεται και υπάρχουν χώροι απομόνωσης για τους 

νοσούντες με κόβιντ, όμως στις περιπτώσεις των μικρών αυτής της ηλικίας που 

σκέφτονται μόνο το παιχνίδι ο περιορισμός είναι δύσκολος.   

Πολλοί είναι εκείνοι που τους αρέσει να παίρνουν το λεωφορείο και να  πηγαίνουν στο 

κέντρο της Θεσσαλονίκης. Ο Kader είναι ένας από αυτούς «Τον ελεύθερο χρόνο παίρνω 

το λεωφορείο και πηγαίνω στο κέντρο, στην Καμάρα. Τόσο όμορφο μέρος! Μου αρέσει να 

κάθομαι στην εκκλησία. Πηγαίνω συχνά στις εκκλησίες και φωτογραφίζω». «Έχω 

αποφασίσει, θα γίνω φωτογράφος», είπε. Κατάγεται από τη Συρία, από το Αφρίν, 

«πόλεμος, καταστροφή, χαμός», μου είπε, «θα σπουδάσω. Πηγαίνω στο ΕΠΑΛ, γνωρίζω 

ελληνικά». «Ο μπαμπάς μου λέει να μάθω αγγλικά, γιατί θα πάμε στην Ευρώπη κάποια 

στιγμή. Εμένα όμως μου αρέσει εδώ».  

Μέσα στη Δομή υπάρχει και μία παιδική χαρά για τα μικρά παιδάκια. Έξω από την 

παιδική χαρά κάποιοι γονείς τα επιβλέπουν καθισμένοι στα παγκάκια που υπάρχουν εκεί, 

ενώ άλλοι βοηθούν τα μικρότερα να παίξουν. Από το καλοκαίρι του 2022 και μετά  με 

την άφιξη των Γεζίντι, ο αριθμός των παιδιών και εφήβων έχει αυξηθεί κάπως με 

αποτέλεσμα να δίνουν στο Καμπ νέα πνοή καθόσον ο πληθυσμός είχε μειωθεί σημαντικά 

σε σύγκριση με τις προηγούμενες χρονιές. Από το μεσημέρι και μετά, το γήπεδο βόλεϊ 

γεμίζει με την παρουσία τους, ενώ στο γήπεδο ποδοσφαίρου  παίζουν άλλες παρέες. Πιο 

μέσα στους οικίσκους, οι γυναίκες κυρίως, πλένουν τα χαλιά και τα απλώνουν να 

στεγνώσουν, όταν έχει ήλιο. Περνώντας ανάμεσα στα κοντέινερ οι ένοικοι αυτών σε 

καλούν να πιείς τσάι, ενώ  κάποιοι πιο μερακλήδες που έχουν λίγο δυνατότερα από όσο 

θα έπρεπε τη μουσική  απολαμβάνουν το ναργιλέ τους, σε χαιρετούν πρόσχαρα και σε 

καλούν στην παρέα τους. 

Επίσης,  κορίτσια  μεγάλης και μικρής ηλικίας  φωτογραφίζουν τον χώρο ή τον εαυτό 

τους με το κινητό τους με σκοπό να  προβάλλουν τις φωτογραφίες σε σελίδες των social 

media. Τα παιδιά δίνουν μια ευχάριστη ατμόσφαιρα μέσα στο «Καμπ».  

Η καθημερινότητα των γυναικών είναι αρκετά διαφορετική. Οι γυναίκες είναι, όπως 

αναφέρθηκε παραπάνω, αυτές που κρατούν το σπιτικό. Τις συναντάς περισσότερο μέσα 

στα κοντέινερ ή έξω από αυτά συζητώντας με τις γειτόνισσες.  Τα πρωινά τα παιδιά πάνε 
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σχολείο και οι γυναίκες μαγειρεύουν, καθαρίζουν το σπίτι ή προσέχουν τα παιδιά, όταν 

αυτά δεν πάνε σχολείο. «Εγώ δε δουλεύω, μόνο ο άντρας μου, εγώ είμαι για να φυλάω τα 

παιδιά», θα πει η Nabila από το Αφγανιστάν. «Μαγειρεύω επίσης. Μας αρέσει να τρώμε 

όλοι μαζί το μεσημέρι που γυρίζει ο άντρας μου».  Την ρώτησα τι είδους φαγητά μαγειρεύει 

και πιο είναι το αγαπημένο φαγητό των Αφγανών. «Μαγειρεύω από όλα» είπε    

«Υπάρχουν πολλών ειδών φαγητά. Στους Αφγανούς αρέσει ο πατσάς που γίνεται από 

ποδαράκια αρνιού ή μοσχαριού. Μέσα ρίχνουμε σιτάρι ή και ρεβίθια. Εδώ στο Καμπ δεν 

τηρούμε ακριβώς τις συνταγές μας. Μπορεί να κάνουμε κάποιο φαγητό με λιγότερα υλικά 

γιατί δεν είναι εύκολο να τα βρούμε. Οι Αφγανοί στα φαγητά χρησιμοποιούν πολύ το ρύζι 

επίσης. Εδώ μέσα το ρύζι  βρίσκεται παντού σε κάθε κοντέινερ».  Την ρώτησα αν κάνει 

κάτι άλλο στον ελεύθερο χρόνο της μέσα στο Καμπ.   «Πηγαίνω  σχολείο μέσα στο Κάμπ, 

προσπάθησα να μάθω ελληνικά αλλά δύσκολα. Μαθαίνω και ραπτική. Να εκεί σε εκείνο το 

κτήριο, δίπλα από το γυμναστήριο. Μαζευόμαστε πέντε έξι γυναίκες που μιλάμε την ίδια 

γλώσσα. Έχει μικρές  μηχανές στο δωμάτιο για να ράβουμε. Έχω μάθει να ράβω». 

Πράγματι, μέσα στη Δομή υπάρχουν προγράμματα άτυπης εκπαίδευσης, στα οποία 

μαθαίνουν και ραπτική, και στα οποία συμμετέχουν αποκλειστικά γυναίκες. «Τα 

μαθήματα αυτά…», όπως  μου είπε η Μαρία που είναι υπεύθυνη της Μ.Κ.Ο. για τα 

προγράμματα στο χώρο των γυναικών (womanspace), «…τους αλλάζουν την 

καθημερινότητα,  είναι ένας τρόπος να κάνουν κάτι διαφορετικό, κάτι για τον εαυτό τους. 

Εδώ σε αυτό το χώρο θα αστειευτούν και θα συζητήσουν πιο ελεύθερα μεταξύ γυναικών. 

Είναι και ένας χώρος όπου μπορεί να πουν κάτι παραπάνω. Σε αυτό το χώρο πολλές φορές 

αντλούμε και πληροφορίες για περιστατικά ενδοοικογενειακής βίας. Ερμηνεύουμε τη 

συμπεριφορά τους μέσα από προβλήματα  που μας εξιστορούν, στενοχώριες που έχουν αλλά 

και σημάδια βίας  που μπορεί να διαπιστώσουμε στο σώμα τους κατά τη συναναστροφή 

τους μαζί μας».   

Ωστόσο, υπάρχουν και οι πιο ανεξάρτητες γυναίκες, οι οποίες δουλεύουν εκτός της 

Δομής. «Εγώ κάνω δύο δουλειές, για να βγάλω χρήματα. Το πρωί είμαι μεταφράστρια, το 

βράδυ δουλεύω σε καφετέρια στο μπαρ», θα πει η Ζ. από το Πακιστάν.  

Παρατηρώ ότι οι γυναίκες που ασχολούνται περισσότερο με το σπίτι είναι αυτές με 

καταγωγή από το Αφγανιστάν, το Πακιστάν και από την Συρία. Οι γυναίκες από το Ιράκ  

και το Ιράν είναι πιο σύγχρονες και περισσότερο ανεξάρτητες από τους άνδρες τους. Αυτό 

διαπιστώνεται από την ενδυμασία τους (ρούχα μοντέρνα), την περιποίηση του προσώπου 

(μακιγιάζ) και των χεριών τους (μανικιούρ).  
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4.2.3 Συμβίωση και μεταξύ τους σχέσεις  

Η Δομή, ως μια μικρή, κλειστή κοινωνία που είναι, ποικίλλει σε πολλά στοιχεία 

κουλτούρας, νοοτροπίας, παράδοσης και εθίμων. Αυτό συμβαίνει επειδή μέσα σε αυτήν 

κατοικούν άτομα διαφορετικών χωρών, φυλών, θρησκειών, ένα ετερογενές ψηφιδωτό 

εθνοτήτων. Περπατάς ανάμεσα από τους οικίσκους και ακούς ένα μείγμα γλωσσών, που 

δεν είχες συνηθίσει στο παρελθόν να ακούς. Στη μια παρέα θα ακούσεις αραβικά, στην 

άλλη φαρσί και στην άλλη  κουρμάτζι, η οποία είναι μια από τις γλώσσες που ομιλούν οι 

Κούρδοι.  Σε αυτή τη Δομή δεν υπάρχουν «γειτονιές» που να κατοικούνται από μία 

συγκεκριμένη εθνότητα. Μια οικογένεια αραβόφωνων μπορεί να έχει απέναντι ή δίπλα 

στο άλλο κοντέινερ ως γείτονες, οικογένεια από το Αφγανιστάν, που μιλάει φαρσί ή  

κουρματζώφονους. Ρώτησα την Εμινέ από τη Συρία όταν την είδα να κουβαλάει ένα 

φουρνάκι. «Που το πηγαίνεις αυτό;…» «Το πάω στη φίλη μου τη Zahra που μένει πιο πάνω. 

Ο φούρνος της χάλασε και δεν μπορεί να μαγειρέψει. Αύριο θα μου το επιστρέψει. Έτσι 

κάνουμε. Βοηθάμε ο ένας τον άλλο». Πήγα μαζί της για να φωτογραφίσω το σειριακό 

αριθμό από το φουρνάκι για να βεβαιωθώ ότι πράγματι θα το επιστρέψει, διότι ο 

εξοπλισμός είναι χρεωμένος σε συγκεκριμένους οικίσκους. Η Zahra, που είναι Κούρδισα, 

τελικά χρειαζόταν το μεγάλο «μάτι» από το φουρνάκι για να τηγανίσει «σαμπαράκ». 

Ρώτησα τι είδους φαγητό είναι αυτό. Μου είπε ότι είναι φαγητό που μαγειρεύουν οι 

Κούρδοι, καθώς  και τη συνταγή. «Πρώτα  ανοίγουμε φύλλο ζύμης  με το χέρι, να τόσο 

στρογγυλό  όσο είναι αυτό το πιάτο ενώ ταυτόχρονα τηγανίζουμε κρέας, κρεμμύδια  μαιδανό 

και κουκουνάρι. Το μείγμα αυτό το βάζουμε στη μέση του φύλλου της ζύμης που έχουμε 

φτιάξει και τη διπλώνουμε. Μετά το τηγανίζουμε, αλλά αν θέλουμε το κάνουμε και στο 

φούρνο».   

Αντιπαλότητες δεν υπάρχουν πλέον, όπως συνέβαινε παλιότερα14. Όλοι διαβιούν 

ειρηνικά. Βέβαια, όπως και σε όλες τις κοινωνίες, υπάρχουν και παρεξηγήσεις και 

διαπληκτισμοί για ασήμαντες κυρίως διαφορές. Κάποιες γυναίκες κάνουν «παρεάκια», 

σχολιάζοντας κάποια άλλη που δεν ανήκει στην παρέα τους και αυτό μπορεί να είναι η 

αιτία για διαπληκτισμούς. Η Σάχλα είναι Σύρια και διαμένει με τον άντρα της και τα δύο 

τους παιδιά σε έναν οικίσκο κοντά στο Νηπιαγωγείο. Δείχνουν ευκατάστατοι, έχουν 

αυτοκίνητο έξω από τη Δομή και ντύνονται με πιο ακριβά  ρούχα. Αυτός ο τρόπος ζωής  

φαίνεται να μην  αρέσει στους άλλους  Άραβες, που είναι πιο συντηρητικοί. Ένα 

 
14 Σύμφωνα με μαρτυρία μιας εργαζόμενης, παλιότερα, πριν το 2019, υπήρχαν γκέτο στη Δομή και 

απαγορευόταν να διαμένουν άτομα δίπλα διαφορετικής εθνότητας.  
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απόγευμα έξω από τον οικίσκο τους, πέρασε μια παρέα τεσσάρων Αράβων γυναικών από 

τη Συρία και το Μαρόκο.  Φαίνεται ότι άκουσε κάτι που της ψιθύρισαν και ξεκίνησε 

μεγάλος καυγάς. Αντάλλαξαν ύβρεις και επιπλέον πιάστηκαν και στα χέρια. 

Παρακολούθησα τη σκηνή όταν τρέξαμε εκεί με την ιδιωτική  ασφάλεια της Δομής. 

Άργησαν να ηρεμήσουν και αυτό έγινε μόνο όταν κάποιοι άνδρες των άλλων γυναικών 

ήρθαν και τις απομάκρυναν από εκεί. Δύο από αυτούς είναι Σύριοι και έχουν καλή σχέση 

με τον Μαχμούτ, τον σύζυγο της Σάχλα που ήταν και αυτός παρών στο επεισόδιο 

προστατεύοντας και με το παραπάνω τη γυναίκα του από την επιθετικότητα των άλλων 

γυναικών. Ήρθε ο διοικητής και συγκέντρωσε όσους ήταν παρόντες. Μετά από μια ώρα 

συζήτησης έδωσαν όλοι τα χέρια και υποσχέθηκαν ότι δεν θα ξανασυμβεί. Το ίδιο και η 

Μαροκινή της παρέας, ο άντρας της οποίας όμως έλειπε και δεν συμμετείχε στον 

συμβιβασμό. Όταν αυτός ήρθε την άλλη ημέρα τα πράγματα άλλαξαν. Πληροφορήθηκε 

από τη γυναίκα του ότι τη χτύπησε ο Μαχμούτ.  «Θα τον σκοτώσω», είπε «δεν θα φύγει 

ζωντανός από εδώ» Μάταια ο διοικητής προσπαθούσε να τον ηρεμήσει. «Να καταθέσεις 

μήνυση στην αστυνομία αν νοιώθεις ότι αδικείσαι εσύ και η γυναίκα σου, όμως η γυναίκα 

σου δεν θέλει να κάνει μήνυση. γι’ αυτό να ηρεμήσεις σε παρακαλώ» του είπε. Ο Μαροκινός 

έξαλλος είπε «ξέρω ότι ο Μαχμούτ θα φύγει οικογενειακώς αυτές τις ημέρες,  θα τους 

περιμένω όλους έξω από το Καμπ. Ο Μαχμούτ δεν θα φτάσει στο αεροδρόμιο». Ο Μαχμούτ 

όμως γνωρίζοντας ότι ο Μαροκινός δεν αστειεύεται, διέρρευσε σκόπιμα ότι έβγαλε 

αεροπορικά εισιτήρια για να φύγει από την Ελλάδα μετά από δέκα ημέρες. Την επόμενη 

του επεισοδίου, τη νύχτα είχε εγκαταλείψει το Κάμπ χωρίς κανείς να τον αντιληφθεί. 

Μετά από ημέρες ο Μαροκινός διαπίστωσε ότι ο Μαχμούτ τον ξεγέλασε. Δεν μάθαμε αν 

θα εκπλήρωνε την απειλή του. Έφυγε όμως και ο ίδιος σε λίγες ημέρες με τη γυναίκα του 

και ένα μωρό ενός έτους που είχαν. «Ηρεμήσαμε από αυτόν» είπε ο διοικητής. «Μεθούσε 

συνεχώς και χτυπούσε τη γυναίκα του. Τον είχα διώξει από τη Δομή αλλά η ίδια η γυναίκα 

του παρακαλούσε να του επιτρέψουμε να επιστρέψει. Τρεις φορές τον έστειλα στο 

δικαστήριο κατηγορούμενο για ενδοοικογενειακή βία αλλά η ίδια η γυναίκα του υποβάθμιζε 

ή παραποιούσε τα γεγονότα και αυτός αθωωνόταν. Ένα βράδυ πάλι  κάλεσα την αστυνομία 

για να τον συλλάβει αλλά αυτός διέφυγε. Έβαλα τη γυναίκα του τότε σε ένα άλλο κοντέινερ 

για να την προφυλάξω, όμως το βράδυ η ίδια του τηλεφώνησε και του είπε  σε ποιο κοντέινερ 

βρισκόταν. Πήγε τη βρήκε και ζήτησε  συγχώρεση. Πάντα μετά από κάθε βίαιη συμπεριφορά 

ζητούσε συγχώρεση». 
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Τα παιδιά, επίσης, μερικές φορές δημιουργούν μεταξύ των οικογενειών εντάσεις, όταν 

αυτά τσακώνονται μεταξύ τους. Η Sherzad από το Ιράν διαμαρτυρήθηκε στο Help desk 

για τον γιό της Bushra τον Ali. «Ο Ali χτυπάει την Leyla  στο σχολείο αλλά και μέσα στο 

Κάμπ. Χθες στην παιδική χαρά την έβρισε και τη χτύπησε στο πρόσωπο… η Leyla έρχεται 

σπίτι τις τελευταίες ημέρες και κλαίει» Η Sherzad και η Bushra, μητέρες των παιδιών,  ήταν 

φίλες και έκαναν παρέα, όμως οι σχέσεις τους πάγωσαν μετά την αντιπαλότητα των 

παιδιών τους. Ο Αντώνης υπάλληλος της Δομής που ασχολείται με την επίλυση των 

διαφορών μεταξύ τους μου είπε. «Οι μητέρες των παιδιών ήταν φίλες, όμως η Leyla  

χτύπησε τη μικρότερη αδελφή του Ali στο σχολείο. Ο Ali ζήτησε το λόγο από τη Leyla και 

της είπε να μην το ξανακάνει, Η Leyla λέει ότι στο σχολείο ο Ali  την έσπρωξε με  δύναμη   

και την έριξε κάτω…. Παιδιά είναι μαλώνουν. Τι να πεις…το κακό στην υπόθεση είναι ότι 

η κάθε μάνα προσπαθεί να συνετίσει το παιδί της άλλης μάνας και αυτό είναι το χειρότερο. 

Τους είπα ότι ο κάθε γονέας  πρέπει να συνετίσει το δικό του παιδί και να μην προσπαθεί 

να τιμωρεί το παιδί της άλλης οικογένειας». 

 Σε άλλες περιπτώσεις ένταση μπορεί να προκληθεί  επειδή κάποιος κάνει θόρυβο κατά 

τη διάρκεια της ξεκούρασης κάποιου άλλου ή όταν ο οικίσκος βρίσκεται σε 

πολυσύχναστο σημείο όπως της Nashrin. Η Nashrin ενοχλείται συνεχώς «έρχονται και 

παίζουν όλα τα παιδιά της γειτονιάς έξω από το δικό μου κοντέινερ, να με πάτε σας 

παρακαλώ σε άλλο κοντέινερ. Εκεί που είμαι έχει πολύ φασαρία». «Κάνε υπομονή»  την 

είπε ο διαχειριστής των παραπόνων. «Η φασαρία έξω από τον οικίσκο σου είναι μόνο το 

απόγευμα, από μικρά παιδιά που παίζουν μπάλα, μετά τα παιδιά πάνε για ύπνο. Εδώ που 

είσαι έχει τη λιγότερη φασαρία, αν πας αλλού μπορεί και να μην κοιμάσαι τα βράδια. Σε 

άλλες γειτονιές βάζουν μουσική κάποιοι και είναι χειρότερα» Πράγματι σε μια άλλη 

γειτονιά ο S…. ένας Κούρδος από την Τουρκία που διατείνεται ότι ανήκει στο PKK έχει 

κάνει ένα χώρο σαν μπαράκι δίπλα από την περίφραξη. «Εδώ συγκεντρώνονται όλοι οι 

φίλοι μου»  είπε «παίζουμε τάβλι όλη μέρα. Έχω φίλους όχι μόνο Κούρδους αλλά και 

Ιρανούς και Άραβες από τη Συρία». Σε ένα ράφι είχε μπουκάλια από ποτά. Αυτά τι είναι; 

τον ρώτησα «Αυτά είναι άδεια. Ετσι για ντεκόρ τα έχω, εμείς δεν πίνουμε ποτά. Κοίτα εκεί 

δίπλα βλέπεις; Φυτεύω ντομάτες, αγγούρια, μαρούλια, σέλινο, περνάω την ώρα μου». Ο 

S… μένει χρόνια στο Κάμπ, θέλει να ηγείται των Κούρδων. Μεσολαβεί σε διαφορές που 

έχουν. Επικοινωνεί και κάνει παρέα εκεί με άλλους που χαίρουν της εκτίμησης της 

κοινότητας. «Στον κήπο  του S…. κάνουν πολύ φασαρία, πρέπει να πίνουν τα βράδια» μου 

είπε ο Αντώνης που διαχειρίζεται τα παράπονα. Μια ημέρα σε εκείνο τον κήπο βρέθηκαν 
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τρία δενδρύλλια κάνναβης. Ο διοικητής κάλεσε την αστυνομία. Ήρθαν και τα ξερίζωσαν. 

Τον ίδιο δεν τον βρήκαν. Ο S… εμφανίστηκε μετά από τρεις τέσσερεις ημέρες. «S… θέλω 

να φύγεις από τη Δομή» του είπε ο διοικητής «έχεις πολλά που σε βαραίνουν». «Δεν ήταν 

δικά μου, δεν ξέρω ποιος τα καλλιεργούσε. Πολλοί έρχονται εκεί, ποτίζουν και σκαλίζουν  

τον κήπο» είπε ήρεμα και με αθώο ύφος ο S… «Αυτά να τα πεις στην αστυνομία» του είπε 

ο διοικητής. Μετά από λίγες ημέρες ο S… έφυγε χωρίς να το καταλάβουμε. Άφησε την 

πόρτα ανοιχτή με το έμβλημα του PKK  που είχε κρεμάσει στην πρόσοψη του οικίσκου.  

Μια εργαζόμενη στην ιδιωτική εταιρία ασφάλειας μου είπε:  «Παλαιότερα, όταν είχε 

περισσότερο πληθυσμό στη Δομή, υπήρχαν συμμορίες που εκβίαζαν, για να αποσπάσουν 

χρήματα από εργαζομένους ή μερίδιο από τα μαγαζάκια που υπήρχαν στη Δομή. Κάποιοι 

το έπαιζαν προστάτες και με τα τσιράκια τους απομάκρυναν από τη Δομή πρόσφυγες άλλης 

εθνότητας. Οι επικεφαλής των εθνοτικών  ομάδων,  αναλάμβαναν να μεταφέρουν τα 

αιτήματα των ομοεθνών τους στη διοίκηση. Οι Αφγανοί, με επικεφαλής τον leader, που τους 

εκπροσωπούσε, κυριαρχούσε ως πολυπληθέστερη ομάδα,. Όλοι τον άκουγαν και τον 

σεβόταν. Παρόμοιους ηγέτες είχαν και οι άλλες μικρότερες φυλετικές ομάδες. Σήμερα δεν 

υπάρχει τέτοια κατάσταση. Οι εκβιαστές φυλακίστηκαν και οι leaders απομακρύνθηκαν 

σιγά σιγά. Κανείς δεν εκπροσωπείται από κανέναν».  

Τον Μάιο του 2022, θυμάμαι,  ενώ ήμουν στο χώρο εργασίας, ξαφνικά άκουσα φωνές σε 

ένα άλλο κτήριο, όπου βρισκόταν ένας Αφγανός με ψυχολογικά προβλήματα. Χτυπούσε  

το κεφάλι του στις τζαμαρίες. Ευτυχώς, μετά από παρέμβαση του διοικητή, 

ακινητοποιήθηκε, διαφορετικά θα είχε υποστεί μεγάλη ζημιά από τα χτυπήματα. Η 

μητέρα του, που ήταν εκεί, έκλαιγε και τον παρακαλούσε να ηρεμήσει. Ο διοικητής τον 

ηρέμησε και τον πήγε στο ιατρείο. Ο γιατρός του έβαλε γάζες στο κεφάλι και κάλεσε 

ασθενοφόρο. Κλήθηκε και η αστυνομία. Όμως, όταν πήγε στο νοσοκομείο, έφυγε, γιατί 

φοβήθηκε μήπως συλληφθεί και οδηγηθεί στη φυλακή. Απουσίαζε από τη Δομή, δεν 

ερχόταν, φοβόταν την αστυνομία. Η διοίκηση δεν τον διέγραψε, παρά τη δεκαήμερη 

περίπου απουσία του. Τον ενημέρωσε μέσω της μητέρας του να γυρίσει. Όταν γύρισε, 

ήταν ήρεμος και χαμογελαστός. Τον παρακολουθούσε ψυχολόγος χωρίς άλλα 

προβλήματα. Κάποια στιγμή τον χάσαμε. Η αστυνομία τον αναζητούσε, διότι, όπως μας 

είπαν, κλέφτηκε με μια ανήλικη Ρομά από τις οικογένειες των Ρομά  που ζουν εκεί κοντά. 

Η οικογένειά της τον κατήγγειλε, όμως αυτός έφυγε από τη Δομή. Δεν τον ξαναείδαμε. 

Είμαι σίγουρη ότι βρήκε το δρόμο του.   



64 

 

Όπως ανέφερα παραπάνω, μέσα στη Δομή δεν υπάρχουν γειτονιές που να διαμένουν 

συγκεκριμένες ομάδες, όλοι είναι ανάμεικτοι. Ωστόσο, εντός των οικίσκων πρέπει να 

διαμένουν άτομα της ίδιας θρησκείας, εθνότητας και φυλής κάποιες φορές. Για 

παράδειγμα, ποτέ δεν τοποθετείται σε ίδιο κοντέινερ ένας χριστιανός με έναν 

μουσουλμάνο. «Εγώ φοβάμαι να αποκαλύψω ότι είμαι χριστιανός, δεν θέλω να το μάθουν 

τριγύρω, προσπαθώ να μην το αναφέρω», μου είχε εκμυστηρευτεί ένας κούρδος από την 

Τουρκία. Άλλη μία περίπτωση  είναι αυτή των Γεζίντι, οι οποίοι δε θέλουν να διαμένουν 

μαζί με μουσουλμάνους. «Αυτοί μας κυνηγάγανε, μας εξοντώνουν»15. Συγκεκριμένα, από 

τα  σαράντα άτομα Γεζίντι που ζήτησα να μου πουν το λόγο της φυγής τους από τη χώρα 

καταγωγής, όλοι μου είπαν ότι  έφυγαν  εξαιτίας της ισλαμιστής εξτρεμιστικής ομάδας 

του ISIS,. Οπότε είναι προφανές αυτοί οι άνθρωποι να μην θέλουν να συμβιώνουν με 

κανέναν μουσουλμάνο, όσο μετριοπαθής και να είναι αυτός. Τελευταία διαμένουν άτομα 

τα οποία προέρχονται από τις αφρικανικές χώρες. Αυτοί μένουν σε κοντέινερ μόνοι τους 

με άτομα που προέρχονται από αυτές τις χώρες. Αισθάνονται μεγαλύτερη ασφάλεια να 

συμβιώνουν με άτομα του ίδιου χρώματος όπως μου εκμυστηρεύτηκαν.  

Ξεχωριστή κατηγορία είναι οι διαμένοντες που έχουν κάποιο ψυχικό πρόβλημα, που 

νοσούν από κάποια σοβαρή μεταδοτική ασθένεια ή ακόμα αυτοί που είναι θύματα 

trafficking και βασανιστηρίων. Όλοι οι παραπάνω θέλουν και επιβάλλεται να μένουν 

μόνοι τους σε κάποιο κοντέινερ, χωρίς κανέναν άλλον. Θύματα trafficking και βιασμού 

είναι μία ευαίσθητη ομάδα που χρήζει ιδιαίτερης προσοχής. Παρακολουθούνται από 

ψυχολόγο και κοινωνικό λειτουργό. Ένας κύριος από την Τουρκία ήταν θύμα 

βασανιστηρίων στη χώρα του εξαιτίας  των πολιτικών πεποιθήσεών του. Αναγκάστηκε 

να καταφύγει στη χώρα μας. Ζητούσε επιτακτικά να μείνει μόνος του, γιατί είχε 

ανασφάλειες και φόβο.  

Εν κατακλείδι, στη συγκεκριμένη Δομή διακρίνω ότι δεν υπάρχει κάποιο σοβαρό  

πρόβλημα διαβίωσης μεταξύ των διαμενόντων, όπως υπήρχε παλιότερα. Πλέον οι 

περισσότεροι κάνουν παρέα με όλους χωρίς να λαμβάνουν υπόψη τη θρησκεία, την 

εθνότητα ή και την φυλή. Ο Αφγανός θα κάνει παρέα με τους Κούρδους, ο Χριστιανός 

(χωρίς να αποκαλύψει τις περισσότερες φορές τη θρησκεία του) με τους Μουσουλμάνους, 

ο Πακιστανός και ο Αφρικανός με όλους τους υπόλοιπους. Όλοι έχουν ένα κοινό στοιχείο 

που τους ενώνει. Έχουν χάσει την πατρίδα τους και αυτό είναι η αιτία πολλών άλλων 

 
15 Μαρτυρίες ανθρώπων Γιεζίντι.  
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προβλημάτων όπως ψυχολογικών, κατάθλιψης και έλλειψης αυτοεκτίμησης όπως 

αναφέρει και η Barbara Harrel-Bond στην έρευνά της16. 

4.3  Οι σχέσεις με την ελληνική κοινότητα 

Οι πρόσφυγες είναι άτομα τα οποία έχουν έρθει από διαφορετικές χώρες με διαφορετικές 

θρησκείες, διαφορετικά ήθη και έθιμα και κουλτούρα τελείως διαφορετική από τη δική 

μας. Είναι λογικό σε ένα κράτος, όπως η Ελλάδα, όπου το μεγαλύτερο ποσοστό 

πληθυσμού ανήκει στην ίδια θρησκεία, ομιλεί την ίδια γλώσσα και αισθάνεται ότι ανήκει 

στο ίδιο γένος, με τα ίδια ήθη και έθιμα, να αντιμετωπίζει τη φυλετική, θρησκευτική και 

οποιαδήποτε άλλη διαφορετικότητα με σκεπτικισμό και προβληματισμό, ακόμη και όταν 

ο νεοεισερχόμενος δεν έχει δείξει στοιχεία που να συνηγορούν και να δικαιολογούν τη 

φοβία και τον προβληματισμό. Άλλωστε και εδώ στα Διαβατά από τον ντόπιο πληθυσμό 

και όχι μόνο, όπως μου είπαν εργαζόμενοι της Δομής, υπήρχε αντίδραση, όταν τέλη του 

2015 μπήκαν στο στρατόπεδο τα σκαπτικά μηχανήματα για να το διαμορφώσουν σε Δομή  

προσφύγων.  

 «Ναι, έχω δει ανθρώπους να με κοιτάνε περίεργα στο λεωφορείο, γιατί φαινόμουν 

διαφορετικός από αυτούς. Φαινόταν ότι ήμουν πρόσφυγας». Θα πει για τη σχέση του με 

τους Έλληνες ο Kader.   «Πολλές φορές οι Έλληνες επιβάτες του λεωφορείου  βλέπουν ότι 

ανεβαίνουμε από τη στάση έξω από τη Δομή και δεν τους αρέσει αυτό», ανέφερε η Φ., μία 

πρόσφυγας από το Ιράν. «Δεν έχει συμβεί κάποιος να μας πει κάτι. Από το πρόσωπο 

μπορείς να το καταλάβεις» ανέφερε η ίδια. «Σε εμένα έχει τύχει να δουν ότι παίρνω το 

λεωφορείο από έξω και δε με αφήνουν να κάτσω στη θέση», είπε ο Μ., ένας ωφελούμενος 

της Δομής με καταγωγή από το Ιράν. «Παλαιότερα διαμαρτυρηθήκαμε, όταν ο οδηγός δε 

σταμάτησε να μας παραλάβει από τη στάση», είπε ο  S…. από την Τουρκία. Ύστερα από 

συνομιλία με άτομα που ζουν στη Δομή Διαβατών, καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι 

υπάρχουν κάποιοι οι οποίοι, κατά την διάρκεια της παραμονής τους στη χώρα μας, στην 

πόλη μας, έχουν δεχθεί υποτιμητικές συμπεριφορές προς το πρόσωπό τους. Οι 

περισσότεροι από αυτούς εξαιτίας του τόπου της προσωρινής τους κατοικίας, δηλαδή τη 

Δομή. 

Παρά την αντιμετώπιση που έχουν από ορισμένους ντόπιους της ελληνικής κοινότητας, 

οι πρόσφυγες δεν πτοούνται, καθώς, όπως ανέφεραν οι περισσότεροι, είναι κάτι το οποίο 

 
16 Harell-Bond, B. (2000). Are refugee camps good for children? UNHCR. Ανακτήθηκε 27 Μαρτίου 

2023, από https://www.refworld.org/docid/4ff581d42.html 

https://www.refworld.org/docid/4ff581d42.html


66 

 

το έχουν συνηθίσει, κατανοούν ότι είναι διαφορετικοί, γνωρίζουν ότι η χώρα που ήρθαν 

να ζητήσουν άσυλο είναι πολύ διαφορετική στην κουλτούρα και νοοτροπία από τη δική 

τους. Οι άνθρωποι αυτοί το μόνο που θέλουν είναι να ζουν ειρηνικά, χωρίς εντάσεις μέχρι 

να πάρουν την πολυπόθητη θετική απόφαση ασύλου. 

Από την άλλη πλευρά, υπάρχει ένας μεγάλος αριθμός διαμενόντων ο οποίος πλέον δεν 

αντιμετωπίζει κάποια αρνητική συμπεριφορά από το γηγενή πληθυσμό. Αυτές οι 

περιπτώσεις συναντιούνται στα άτομα τα οποία ζουν για ένα μεγάλο χρονικό διάστημα 

στη χώρα μας και συγκεκριμένα στη Θεσσαλονίκη. «Πιστεύω, επειδή ζω πολλά χρόνια 

εδώ, είναι σημαντικό ότι δεν έχω δει κάποια αρνητική συμπεριφορά εναντίον μου, νιώθω 

και εγώ σαν εσάς σιγά σιγά», είπε ο Α… από το Ιράκ. «Ρατσιστική συμπεριφορά; Ααα, όχι, 

δεν έχω συναντήσει, δεν τους ενοχλεί καθόλου, ακόμα και όταν με βλέπουν με μαντίλα. 

Τους χαιρετάω και με χαιρετάνε. Τους μιλάω και στα ελληνικά και χαίρονται που έχω μάθει 

τη γλώσσα σας», ανέφερε χαρακτηριστικά η  Η. από τη Συρία.  

Είναι αλήθεια ότι όταν ένας ξένος που ομιλεί έστω και λίγο την ελληνική γλώσσα 

τυγχάνει περισσότερης αποδοχής. «Εμείς πάμε χρόνια σχολείο εδώ, έχουμε κάνει παρέες 

με Έλληνες, εγώ έχω κολλητές φίλες Ελληνίδες από το σχολείο, μιλάω μαζί τους στα 

Ελληνικά και προσπαθούν να με διορθώνουν όταν κάνω λάθος» ανέφερε η Μ.. μία έφηβη 

από το Πακιστάν. «Εγώ εργάζομαι εδώ, οπότε έχω μάθει τη γλώσσα, προσπαθώ σε ότι 

κάνω να μιλάω στα Ελληνικά, ακόμα και οι συνάδελφοι με βοηθούν. Δεν έχω αντιμετωπίσει 

κάποια περίεργη στάση από αυτούς, με έχουν δεχθεί όπως είμαι, ξέρουν ότι είμαι 

πρόσφυγας» είπε ο Σ. από το Ιράν.  

Το γεγονός ότι οι περισσότεροι γνωρίζουν τη γλώσσα μας είναι θετικό στο να μην 

δεχθούν επικριτικά σχόλια ή απορριφθούν από το γηγενή πληθυσμό. Ξέρουν ότι, αν 

ενσωματωθούν, η διαβίωσή τους θα είναι πολύ εύκολη και οι σχέσεις τους με τον 

ελληνικό πληθυσμό θα είναι πιο στενή και καλή.  Διαπιστώνω, δυστυχώς, ότι ορισμένοι 

από τους διερμηνείς της Δομής ή άλλοι μετανάστες αλλάζουν τα ονόματα τους, είτε 

ζητούν να τους προσφωνούν με ελληνικά ονόματα σε μια προσπάθεια αποδοχής από τις 

τοπικές κοινότητες.   

Η ελληνική κοινωνία θεωρώ ότι νιώθει φοβία  και  ανασφάλεια, όταν συναναστρέφεται 

με άτομα διαφορετικά από αυτήν και ειδικότερα με άτομα που έρχονται από τις 

υποανάπτυκτες και αναπτυσσόμενες χώρες.  Δεν ανοίγεται εύκολα στους ξένους, εκτός 

αν αυτοί  προέρχονται από ανεπτυγμένα ή ευρωπαϊκά κράτη.  Και δυστυχώς τα άτομα της 
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πρώτης περίπτωσης θα πρέπει να προσπαθήσουν πολύ για να γίνουν αποδεκτοί και να 

ενταχθούν στην ελληνική κοινωνία.  

4.4 Υπηρεσίες εντός της Δομής 

Το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου σε συνεργασία με το Υπουργείο Υγείας, το 

Υπουργείο Παιδείας και  με άλλους διεθνείς Οργανισμούς, Μ.Κ.Ο. και με ιδιωτικές 

εταιρίες, προσπαθούν μέσω των εργαζομένων τους να προσφέρουν τις καλύτερες 

υπηρεσίες τους για τη φροντίδα και μέριμνα των αιτούντων άσυλο. Κάθε φορέας  

προσφέρει και διαφορετικές υπηρεσίες στους διαμένοντες. Πρώτα απ’ όλα, το Υπουργείο 

Μετανάστευσης είναι υπεύθυνο μέσω των δικών του υπαλλήλων για την ομαλή διαβίωση 

και συμβίωση των αιτούντων άσυλο, την ενημέρωση και την καταγραφή τους, αφού 

πλέον έχει επωμιστεί την καταγραφή των αιτούντων. Το Υπουργείο Υγείας μέσω του 

ΕΟΔΥ είναι υπεύθυνο για την ιατροφαρμακευτική τους περίθαλψη, ενώ το Υπουργείο 

Παιδείας με τους συντονιστές εκπαίδευσης και τις Νηπιαγωγούς που έχει διορίσει,  

μεριμνά για την εκπαίδευση όλων των ατόμων, κυρίως των παιδιών.  

Τα άτομα τα οποία διαμένουν στη Δομή πολλές φορές πηγαίνουν στο κτήριο στο οποίο 

στεγάζεται η διοίκηση της Δομής ή στο help desk, για να ζητήσουν κάποιες φορές κάτι ή 

για να ενημερωθούν για τυχόν απορίες που έχουν σχετικά με την αίτηση ασύλου ή την 

έκδοση της απόφασής τους. «Θέλω να μάθω για την απόφασή μου (decision)», «Θέλω να 

πάω για δακτυλικά», «Θέλω αλλαγή κοντέινερ», είναι κάποιες από τις καθημερινές 

φράσεις που ακούγονται συχνά. Η διοίκηση, από αυτά που έχω βιώσει κάνει πάντα το 

καλύτερο δυνατό για να τους βοηθήσει, διότι καταλαβαίνει ότι αυτοί οι άνθρωπο έχουν 

ζήσει δύσκολες καταστάσεις στη ζωή τους και προσπαθεί να κάνει τη διαβίωσή τους όσο 

γίνεται καλύτερη. «Ναι, μας βοηθάνε οι άνθρωποι εδώ, κάνουν ό,τι μπορούν για εμάς», θα 

πει η Χ. από το Ιράν. Γενικά, το μεγαλύτερο ποσοστό από τους ερωτηθέντες είναι 

ευχαριστημένοι με τις υπηρεσίες που τους παρέχονται, καθώς γνωρίζουν ότι αυτές δε θα 

μπορούσαν να τις είχαν αν έμεναν εκτός της Δομής. «Δε θέλουμε να φύγουμε, θέλουμε να 

μείνουμε εδώ, δε θα σας δώσουμε το κλειδί», θα πει μια οικογένεια Αφγανών την ημέρα 

που έπρεπε να μετακινηθούν σε άλλη Δομή μετά την καταγραφή τους. «Δεν μπορώ να 

φύγω γιατί δεν έχω λεφτά, εδώ θα βρω φαγητό», μας είχε πει ένας διαμένοντας, ο οποίος 

είχε λάβει διεθνή προστασία και έπρεπε να φύγει από τη Δομή. Η Νάσια που είναι νομικός 

του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης κάνει εξαιρετική δουλειά. «Από εμάς ζητούν 

νομικές συμβουλές για τις υποθέσεις τους, τους φέρνουμε σε επαφή και με άλλες 
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Οργανώσεις στη Θεσσαλονίκη που τους βοηθούν να κάνουν προσφυγές όταν απορρίπτεται 

ένα αίτημα για χορήγηση Ασύλου. Τους βοηθούμε επίσης στις εκκρεμότητες που έχουν με 

την εφορεία όπως στην έκδοση κλειδάριθμου, με τον ΕΦΚΑ στην έκδοση Αριθμού Μητρώου 

Ασφαλισμένου κ.λ.π. Παλαιότερα οι ΜΚΟ και ο ΔΟΜ που δραστηριοποιούνταν στη Δομή 

είχαν περισσότερες αρμοδιότητες. Σιγά σιγά σε όλες τις Δομές φιλοξενίας οι αρμοδιότητες 

αυτές μεταφέρονται στη διοίκηση». 

Υπάρχουν και φορές που παραπονιούνται, όταν δεν μπορούν να πραγματοποιηθούν οι 

επιθυμίες τους. Κάποιοι ενοχλούνται, όταν πηγαίνουμε το πρωί για καταμέτρηση. «Άντε 

φύγετε, θέλω να κοιμηθώ, με ξυπνήσατε»,  θα μας πουν στην καλύτερη περίπτωση. Άλλοι 

πάλι αρχίζουν να φωνάζουν και να βρίζουν. Ειδικά όσοι είναι απογοητευμένοι επειδή 

έλαβαν απορριπτική απάντηση από την υπηρεσία Ασύλου ξεσπούν εύκολα στους 

υπαλλήλους. Πολλές φορές έχει τύχει οικογένειες, αλλά και μεμονωμένα άτομα, να 

ζητούν ηλεκτρικά φουρνάκια, τα οποία οι ίδιοι είχαν χαλάσει σε χρονικό διάστημα που 

δε δικαιολογείται η φθορά. Άλλες φορές πάλι γίνονται απειλητικοί  με τη διοίκηση και 

υψώνουν τον τόνο της φωνής τους, όταν ζητούν αλλαγή κοντέινερ, επειδή δεν μπορούν 

να συμβιώσουν με το άτομο που διαμένουν μαζί ή επειδή το κοντέινερ χρειάζεται 

συντήρηση και καθυστερεί το ανταλλακτικό που απαιτείται. Η διοίκηση σε τέτοιες 

περιπτώσεις συνήθως τους αλλάζει κοντέινερ, για να μην προκαλείται ένταση μεταξύ 

τους. Σε άλλη περίπτωση δύο Παλαιστίνιοι απειλούσαν υπαλλήλους και στελέχη ΜΚΟ, 

επειδή περίμεναν για μεγάλο χρονικό διάστημα χωρίς να λάβουν το διαβατήριό τους. Η 

Νάσια για τους συγκεκριμένους μου είπε: «αν και τους βοήθησα στη συγκέντρωση των 

δικαιολογητικών για να εκδώσουν άδεια διαμονής και διαβατήριο με απείλησαν και 

έσπασαν το τζάμι από το γραφείο μου, επειδή η αστυνομία δεν τους έδινε τα διαβατήρια για 

κάποιο λόγο που θα έπρεπε οι ίδιοι οι πρόσφυγες να το γνωρίζουν. Κάποιοι είναι 

χειριστικοί. Πιέζουν εμάς και τη διοίκηση θεωρώντας ότι εμείς θα πιέσουμε την αστυνομία 

για να πάρουν τα διαβατήρια ή να πετύχουν κάτι που θέλουν».  

Ο Διεθνής Οργανισμός Μετανάστευσης εκτός από νομικές συμβουλές υλοποιεί και  

εκπαιδευτικά προγράμματα για τους ενήλικες, όπως π.χ. εκμάθηση υπολογιστών και 

άλλες δραστηριότητες, όπως χειροτεχνία, ζωγραφική κ.λπ. Το καλοκαίρι του 2022 

οργάνωσε έκθεση ζωγραφικής για τον Ε., έναν πρόσφυγα που διαμένει ενάμισι περίπου 

χρόνο στη Δομή. Τα δημιουργήματά του εκτέθηκαν στο Μουσείο προσφύγων στις Συκιές 

Θεσσαλονίκης και είχε μεγάλη επιτυχία, καθώς την έκθεση επισκέφτηκαν αρκετοί 

πολίτες και δόθηκε δημοσιότητα από τα μέσα ενημέρωσης. Ο ΔΟΜ επίσης βοηθά σε 
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θέματα παιδικής προστασίας και συνεργάζεται για το σκοπό αυτό με τη διοίκηση και τον 

ΕΟΔΥ. Όταν αποφασίζεται η μεταφορά ενός ασυνόδευτου ανηλίκου σε Δομή φιλοξενίας, 

ο ΔΟΜ συνήθως αναλαμβάνει και οργανώνει τη μεταφορά. Τελευταία σε συνεννόηση με 

τη διοίκηση δημιούργησαν μια μπουτίκ, όπου οργανώνεται από κοινού η διανομή ειδών 

ρουχισμού στους διαμένοντες. Επίσης, παρέχουν, όταν απαιτείται τη συνδρομή 

διερμηνέα, εξωτερικές διευκολύνσεις των προσφύγων και ειδικά στα νοσοκομεία, όταν 

δεν υπάρχει διερμηνέας από τον ΕΟΔΥ.  

Όσον αφορά την παροχή ιατρικών υπηρεσιών, ένας διαμένοντας μου είπε: «Είναι 

οργανωμένα εδώ. Είναι καλά, γιατί έχουμε και το γιατρό για ό,τι συμβεί». Μέσω του ΕΟΔΥ  

τα άτομα μπορούν να πηγαίνουν εκεί για οποιοδήποτε ιατρικό πρόβλημα που μπορεί να  

προκύψει, όπως π.χ. για ιατρικό έλεγχο, συνταγογράφηση φαρμάκων και ψυχολογική 

υποστήριξη. «Εδώ έκανα το εμβόλιο για τον Κορονοϊό», ανέφερε ένας έφηβος από το 

Αφγανιστάν, ενώ ένας ενήλικας από το Ιράν είπε ότι «το ιατρικό προσωπικό είναι πολύ 

καλό. Ο,τι χρειάζομαι για φάρμακα ή όταν είμαι άρρωστος, με βοηθούν». Η Νανά μια 

νοσηλεύτρια που εργάζεται στο ιατρείο είπε: «Κάνουμε το καλύτερο δυνατό. Αν εμείς δεν 

μπορούμε να παρέμβουμε και αν  επείγει κάποιο περιστατικό, καλούμε ασθενοφόρο και για 

κάποιες περιπτώσεις κλείνουμε ραντεβού εμείς στο νοσοκομείο». Ρώτησα αν δείχνουν 

προθυμία να εμβολιαστούν και μου είπε: Στην αρχή κάναμε εμβολιασμούς εμείς. Όμως 

στη συνέχεια έκλειναν οι ίδιοι ραντεβού στο Κέντρο Υγείας Διαβατών ή σε νοσοκομεία για 

να κάνουν το εμβόλιο της εταιρείας που επιθυμούν. Πρόβλημα υπάρχει με τα ραντεβού στα 

τακτικά εξωτερικά  ιατρεία των νοσοκομείων. Δεν βρίσκει κανείς εύκολα ημερομηνία για 

εξέταση στα νοσοκομεία. Πολλές φορές όταν νιώθουν ότι δεν τους εξυπηρετούμε 

απευθύνονται στη διοίκηση».  

Η σίτιση παρέχεται από ένα  κοντέινερ που βρίσκεται κοντά στα ιατρεία. Μια ιδιωτική 

εταιρία είναι υπεύθυνη για την παρασκευή και διανομή του φαγητού. Από τους 

περισσότερους που ρώτησα μου είπαν ότι το γεύμα τους αρέσει, είναι νόστιμο. «Ναι, 

τρώγεται, μου αρέσει το μεσημεριανό, αλλά κάποιες φορές το κοτόπουλο δεν είναι νόστιμο». 

«Το φαγητό είναι χάλια θα πει ένας άλλος. Προτιμώ να μου δίνουν τα χρήματα και να 

μαγειρεύω ο ίδιος». Ο κύριος Νίκος που είναι υπεύθυνος για τη σίτιση μου είπε:» Στην 

αρχή το πετούσαν, μετά τους καλέσαμε να μας πουν τι ακριβώς θέλουν. Έγιναν διορθώσεις 

στην ομελέτα, στο κοτόπουλο, στη σαλάτα και στο ψωμί. Πάντα υπάρχουν κάποιοι που λένε 

ότι δεν τους αρέσει. Τώρα τελευταία δε βλέπω να πετάνε φαγητά. Θυμάμαι κάποτε 

διαμαρτυρήθηκαν για τις ψαροκροκέτες. Δεν ξαναμπήκαν στο μενού». 
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Οι σχέσεις μεταξύ των ωφελούμενων διαμενόντων και των εργαζομένων της Δομής είναι 

σε γενικές γραμμές ειρηνικές έως και φιλικές. «Με τους εργαζομένους έχω πολύ καλή 

σχέση, δεν έχω κάποιο παράπονο». «Εγώ εδώ είμαι υπεύθυνος για την ιρανική κοινότητα, 

οτιδήποτε συμβαίνει το λέω στο διοικητή, για να γνωρίζει. Προσπαθώ να τον βοηθήσω», 

μου είπε ο κύριος Α, ένας μορφωμένος Ιρανός πρόσφυγας. Όπως έχω ήδη αναφερθεί 

παραπάνω, το να κτιστεί μια σχέση εμπιστοσύνης μεταξύ εργαζομένου και του 

διαμένοντα είναι μεγάλης σημασίας για την ομαλή λειτουργία μιας δομής. Πολλοί 

εργαζόμενοι αποκτούν πολύ καλές σχέσεις με ορισμένους διαμένοντες. «Παλιότερα μας 

καλούσαν συνέχεια στα κοντέινερ, για να μας κεράσουν φαγητό, χυμό, μας έφτιαχναν πίτες», 

μου εκμυστηρεύτηκε μια εργαζόμενη της Δομής, η οποία εργάζεται σε αυτό το χώρο για 

πάνω από τέσσερα χρόνια. Προσωπικά μου έτυχε περίπτωση όπου οικογένεια που έφυγε 

από τη Δομή για να μείνει σε διαμέρισμα, μου πρότεινε να επισκεφτώ το σπίτι της. 

Πολλοί, όταν αποχωρούν, περνούν και αφήνουν γλυκά στους εργαζομένους. Για εμάς 

τους εργαζομένους θεωρώ ότι είναι πολύ ωραίο, όταν τα άτομα αυτά έρχονται κοντά σου 

και δείχνουν ότι σε εμπιστεύονται. Είναι το «ευχαριστώ» για την προσπάθεια που 

καταβάλλεται από όλους για τη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσής τους μέσα στη Δομή.   

4.5 Η εκπαίδευση των προσφύγων στη Δομή Διαβατών 

4.5.1  Η τυπική εκπαίδευση  

Νηπιαγωγείο 

Όπως αναφέρθηκε και πιο πάνω, στη Δομή Διαβατών λειτουργεί παράρτημα του 9ου 

Νηπιαγωγείου Διαβατών. Πρόκειται για ισόγειο κτήριο με τρεις αίθουσες διδασκαλίας. 

Πέρυσι φοιτούσαν σαράντα περίπου  παιδάκια με τρεις Νηπιαγωγούς. Τη φετινή χρονιά 

που ο αριθμός μειώθηκε φοιτούν μόλις δεκαπέντε παιδιά με μια Νηπιαγωγό. Ο παρακάτω 

πίνακας (πίνακας 4.1) αποτυπώνει τον αριθμό των παιδιών που διέμεναν πέρυσι  στη 

Δομή, κατά ηλικία και φύλο.   
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Πίνακας 4.1 

Αριθμός ανηλίκων  

Πηγή: (Μπασιούκα, 2022) 

 

 

Διάγραμμα 4.1 

Διαγραμματική απεικόνιση των ηλικιών των ανηλίκων στη Δομή  

Πηγή: (Μπασιούκα, 2022). 

Στο νηπιαγωγείο φοιτούν παιδιά προσφύγων ηλικίας από τριών έως πέντε ετών. Σε 

συζήτηση που είχα με τη συντονίστρια εκπαίδευσης μου είπε: «Στο ξεκίνημα της σχολικής 
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χρονιάς ο αριθμός των παιδιών που παρακολουθούν και συμμετέχουν είναι μειωμένος σε 

σχέση με τον αριθμό των παιδιών που φοιτούσαν την προηγούμενη χρονιά.  Το τελευταίο 

διάστημα έχουν πάρει άσυλο και διαβατήρια πολλές οικογένειες με παιδιά, οπότε και έφυγαν 

από τη χώρα και κατά συνέπεια και από το σχολείο. Επίσης,  βλέποντας ότι έρχεται η σειρά 

τους να πάρουν άσυλο, η επιθυμία των γονέων για το ελληνικό σχολείο έχει ελαττωθεί και 

δεν ενδιαφέρονται πλέον να μάθουν ελληνικά τα παιδιά τους».  

«Το πρόγραμμα ξεκινάει στις 8:15 καθημερινά και τελειώνει στις 13:00» Μου είπε η 

Νηπιαγωγός.  «Κατά την διάρκεια του μαθήματος γίνονται και διαλείμματα. Το πρόγραμμα 

είναι πολύ ενδιαφέρον και τα παιδιά έρχονται  χαρούμενα κάθε μέρα στο σχολείο. Μέσα 

από πανό που έχουμε φτιάξει μαθαίνουν να λένε την ημέρα, τον χρόνο, τους μήνες, τον 

καιρό, τις εποχές κ.ά. Επίσης μέσα από τις εικόνες  τα παιδιά μαθαίνουν τα φρούτα, τα 

γράμματα και βασικές λέξεις κλειδιά που θα μπορούν να χρησιμοποιήσουν στην 

καθημερινότητά τους».  

Το αποτέλεσμα της δουλειάς  που γίνεται στο νηπιαγωγείο είναι εξαιρετικό. Τα 

περισσότερα παιδιά γνωρίζουν να μιλούν ελληνικά σε πολύ καλό επίπεδο και είναι 

κατάλληλα προετοιμασμένα για την επόμενη εκπαιδευτική βαθμίδα, που είναι το 

Δημοτικό.  

Δημοτικό - Γυμνάσιο-Λύκειο  

Εντός της Δομής υπάρχει κλιμάκιο συντονιστών εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας 

που μεριμνά για την εγγραφή των παιδιών στο Δημοτικό, στο Γυμνάσιο ή στο Λύκειο. 

Αυτές οι σχολικές μονάδες λειτουργούν σε γειτονικούς Δήμους και οι συντονιστές 

Εκπαίδευσης   συντονίζουν τη μεταφορά των παιδιών με λεωφορεία 

Η συντονίστρια εκπαίδευσης η κα Β. μου είπε: «Σε αντίθεση με το νηπιαγωγείο, το οποίο 

λειτουργεί εντός της Δομής, το δημοτικό σχολείο βρίσκεται εκτός αυτής και συγκεκριμένα 

σε σχολεία του νομού Θεσσαλονίκης. Τα παιδιά που πηγαίνουν στα δημοτικά σχολεία είναι 

ηλικίας μεταξύ 8 και 12 ετών. Πολλές φορές  παρατηρείται το φαινόμενο να φοιτούν ηλικίες 

μεγαλύτερες από την ηλικία των παιδιών που φοιτούν σε ένα δημοτικό με Έλληνες. Για 

παράδειγμα, ένα δωδεκάχρονο μπορεί να φοιτά στην Τρίτη Δημοτικού αντί για την Έκτη 

Τάξη. Αυτό  συμβαίνει διότι το επίπεδο γνώσεων των παιδιών δεν είναι επαρκές για να 

συμβαδίσει με τα παιδιά της ηλικίας τους, δεδομένου ότι τα προσφυγόπουλα μένουν κάποια 

χρόνια εκτός  εκπαίδευσης».  
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Και συνεχίζοντας: «Κάτι αντίστοιχο συμβαίνει στο Γυμνάσιο και στο Λύκειο, όπου, λόγω 

της έλλειψης βασικών γνώσεων της ελληνικής γλώσσας, δεν είναι σε θέση να συμμετέχουν 

σε όλα τα μαθήματα του προγράμματος και παρατηρείται μεγαλύτερης ηλικίας παιδιά να 

φοιτούν σε μικρές τάξεις.  Βέβαια,  υπάρχει μέριμνα, ώστε να καλύπτεται γρήγορα αυτό το 

κενό με τα μαθήματα μη τυπικής εκπαίδευσης, που διενεργούνται μέσα στη Δομή και 

αφορούν στην ενισχυτική μάθηση. Επιπλέον στα σχολεία (Δημοτικό, Γυμνάσιο και Λύκειο) 

που φοιτούν τα παιδιά των προσφύγων λειτουργούν τμήματα Δομών Υποδοχής για την 

Εκπαίδευση των Προσφύγων  (ΔΥΕΠ), στα οποία υπάρχουν ξεχωριστές τάξεις εκμάθησης 

ελληνικών για τα παιδιά από άλλες χώρες».  

«Με ποιο τρόπο μετακινούνται τα παιδιά στο σχολείο;» ρώτησα. «Υπάρχει μέριμνα, ώστε 

όλοι οι μαθητές να μεταφέρονται καθημερινά στις σχολικές μονάδες με λεωφορεία που 

μισθώνονται από την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας. Όλα τα παιδιά παραλαμβάνονται 

παρουσία κρατικών συνοδών κάθε πρωί στις 07:45 από την κεντρική είσοδο της Δομής, 

μεταφέρονται στα σχολεία και επιστρέφουν περίπου στις 13:45.  Το σύνολο των παιδιών 

είναι πρόθυμα και θέλουν να πηγαίνουν στο σχολείο».  

Σε συζήτηση που είχα με τα παιδιά που φοιτούν στις διάφορες σχολικές μονάδες της 

Θεσσαλονίκης, κατάλαβα ότι για τους περισσότερους το αγαπημένο μάθημα είναι τα 

Ελληνικά. «Μου αρέσει να μαθαίνω Ελληνικά, γιατί καταλαβαίνω τα μαθήματα», μου είπε 

ο Μουσταφά, που κατάγεται  από τη Συρία.  «είναι πολύ σημαντικό να μπορούν τα παιδιά 

να κατανοούν και να συμμετέχουν σε όλα τα μαθήματα του ωρολογίου προγράμματος», μου 

είπαν οι συντονίστριες εκπαίδευσης.  

Η εκμάθηση των Ελληνικών βοηθά τα προσφυγόπουλα στην επικοινωνία με τα 

ελληνόπουλα. Αν έχουν παρέες με Έλληνες και φιλίες έξω από το σχολείο, ξεφεύγουν 

από τα πλαίσια της Δομής, διευρύνουν τους ορίζοντές τους και εντάσσονται γρηγορότερα 

στο νέο αυτό κοινωνικό περιβάλλον, στο οποίο καλούνται να ζουν καθημερινά.  

Υπάρχουν και προσφυγόπουλα  που δεν πηγαίνουν σχολείο  επειδή οι γονείς τους 

θεωρούν ότι «δεν υπάρχει λόγος να μάθουν ελληνικά, αφού κάποια στιγμή θα 

εγκαταλείψουν την Ελλάδα». Πάντως εκείνο που διαπίστωσα είναι ότι εντός της Δομής 

πολλοί γονείς χρησιμοποιούν τα παιδιά τους ως διερμηνείς όταν θέλουν να μιλήσουν 

στους εργαζόμενους και δεν υπάρχει διερμηνέας. 

Η ικανότητα χρήσης της γλώσσας που ομιλείται στο Κράτος  υποδοχής  βοηθάει  στη 

μελλοντική κοινωνική ένταξη των προσφύγων ενώ παράλληλα μπορεί να λειτουργήσει 
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και ως εργαλείο επικοινωνίας στην καθημερινή ζωή τους για την κάλυψη βασικών 

αναγκών (Δασκαλάκη, Τσιώλη & Ανδρουλάκης, 2017). 

 Η Ταμανίνα από το Αφγανιστάν μου είπε : «Έχω πολύ καλές σχέσεις με όλους στο σχολείο, 

με έχουν δεχτεί οι συμμαθητές μου και οι καθηγητές με βοηθάνε». Ο Αλή ένας νεαρός 18 

χρονών, από την Συρία, που πηγαίνει στο λύκειο μου είπε : «Μαθαίνω Ελληνικά, γιατί θα 

μπορώ να δουλέψω και να βοηθήσω εδώ τους γονείς μου».  

Κάποιοι άλλοι επίσης  θεωρούν ότι η παραμονή τους στην Ελλάδα είναι προσωρινή. «Δεν 

πηγαίνω τακτικά σχολείο, γιατί θα φύγω σε λίγο και θα μάθω τη γλώσσα της χώρας που θα 

πάω», είπε ο Εφράν από το Αφγανιστάν. Πράγματι από την έρευνα προκύπτει ότι πολλά 

άτομα δεν επιθυμούν να φοιτήσουν σε κανένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα είτε εντός της 

Δομής είτε εκτός αυτής λόγω της προσωρινότητας που νιώθουν και τους φαίνεται πολύ 

μάταιο να συμμετέχουν σ’αυτά. Η ίδια ακριβώς διαπίστωση περιέχεται και στην έρευνα 

της Κατερίνας Ροζάκου (2006) όπου οι πρόσφυγες βιώνουν την παραμονή τους ως 

προσωρινή και γι’ αυτό δεν επιθυμούν να μάθουν Ελληνικά. Το μόνο που 

«στριφογυρίζει» μέσα στο μυαλό τους είναι η συνέχιση του ταξιδιού τους (Ροζάκου, 

2006, σ. 255). 

Τρείς νεαροί από το Ιράκ μου είπαν ότι δεν τους δέχτηκαν στο Λύκειο γιατί ήταν μεγάλοι 

στην ηλικία. Όταν τους είπα ότι μπορούν να γραφτούν στο Εσπερινό Λύκειο, το οποίο 

είναι για ενήλικες, αυτοί μου απάντησαν: «Δεν πηγαίνουμε, γιατί είναι βράδυ και δεν έχει 

λεωφορείο να γυρίσουμε πίσω στη Δομή», κάτι που δεν ισχύει διότι απ’ ότι έμαθα 

μετέπειτα, υπάρχει λεωφορείο μέχρι αργά.  Ένας άλλος από την Συρία μου είπε ότι  δεν 

μπορεί να πάει στο Γυμνάσιο λόγω προβλημάτων υγείας και για συμπαράσταση ο 

αδελφός του, δεν πηγαίνει επίσης στο σχολείο. 

Ο δεκαοχτάχρονος Μ., κουρδικής καταγωγής, διέκοψε το σχολείο, αν και ο ίδιος δεν 

ήθελε να το κάνει, όταν κατηγορήθηκε ότι παρενόχλησε μία μαθήτρια άλλης τάξης. Ο 

ίδιος δήλωσε ότι απουσίαζε εκείνη την ημέρα. Οι καθηγητές του τον στήριξαν.  Μετά  απ’ 

αυτή την καταγγελία όμως υπήρχαν καθημερινά επεισόδια από εξωσχολικούς των γύρω 

περιοχών με συνέπεια να φυγαδευτεί αρκετές φορές από το σχολείο και τελικά να το 

σταματήσει.  Από το δικαστήριο ανηλίκων του επιβλήθηκε η ποινή της προσφοράς 

κοινωφελούς εργασίας 150 ωρών, την οποία εξέτισε  προσφέροντας  κοινωφελή εργασία 

εντός της Δομής Διαβατών. Μετά την έκτιση της ποινής  αναχώρησε με την οικογένειά 

του για το εξωτερικό.  
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Γυναίκες που είτε ενηλικιώθηκαν είτε έκαναν  νωρίς οικογένεια εγκατέλειψαν το σχολείο 

για να φροντίσουν τα παιδιά τους «Αν δεν είχα το παιδί, θα πήγαινα να παρακολουθήσω 

μαθήματα», μου είπε η νεαρή Αφ.. από  τη Συρία. Η Ζερίνα επίσης, που κατάγεται από το 

Αφγανιστάν διέκοψε την μη τυπική εκπαίδευση λόγω της δύσκολης εγκυμοσύνης που 

είχε. 

Ο Σαμίρ στο Αφγανιστάν ήταν αστυνομικός. Δεν ενδιαφέρεται να παρακολουθεί 

μαθήματα, καθώς, όπως είπε, θα πάει στο εξωτερικό και εκεί θα μάθει τη γλώσσα της 

χώρας που θα διαμείνει. Πιστεύω  ότι  κάποιοι προφασίζονται και βρίσκουν δικαιολογίες 

επειδή δεν θέλουν ή τους κουράζει η προσπάθεια που απαιτείται για να μορφωθούν. Η 

περίπτωση ενός ζευγαριού από τη Συρία μου έκανε εντύπωση, διότι ο σύζυγος μέσα από 

τη δουλειά του έμαθε Ελληνικά, ενώ η σύζυγος μαθαίνει Ελληνικά, Αγγλικά και χρήση 

υπολογιστών μέσα στη Δομή. Οι ίδιοι δηλώνουν ότι όταν θα αναγνωριστούν ως 

πρόσφυγες θα πάνε στην Αθήνα και ίσως στη Γερμανία.  

Παλαιοί εργαζόμενοι στη Δομή μου είπαν  ότι στις πρώτες εισροές έρχονταν άτομα 

υψηλού μορφωτικού επιπέδου, όπως γιατροί, δημοσιογράφοι και εκπαιδευτικοί. Αν και 

ήθελαν να μείνουν στην χώρα μας, δεν μπόρεσαν να ενσωματωθούν και έφυγαν για την 

Ευρώπη.  

4.5.2 Μη τυπική εκπαίδευση στη Δομή φιλοξενίας των Διαβατών Θεσσαλονίκης. 

Η μη τυπική εκπαίδευση υλοποιείται από τον Διεθνή Οργανισμό Μετανάστευσης (ΔΟΜ) 

και τις δύο  ΜΚΟ,  Solidarity Now και ASB (Arbeiter-Samariter-Bund). Διαθέτουν πολύ 

καλά στελέχη, νεαρά κυρίως άτομα με όρεξη για δουλειά.  Με εντυπωσιάζει ο ζήλος και 

η επαγγελματικότητα που επιδεικνύουν.  

Οι  ενήλικοι ωφελούμενοι (διαμένοντες στη Δομή) που  παρακολουθούν την αγγλική 

γλώσσα αλλά και προγράμματα εκμάθησης ηλεκτρονικών υπολογιστών έχουν την 

δυνατότητα να δώσουν εξετάσεις και να πάρουν τις αντίστοιχες πιστοποιήσεις. Υπάρχουν 

και τμήματα εκμάθησης της Ελληνικής όπου συμμετέχουν λιγότεροι από τα αντίστοιχα 

τμήματα της αγγλικής γλώσσας. 

Η γλώσσα διεξαγωγής των μαθημάτων είναι η Αγγλική, ενώ για όσους γνωρίζουν 

Ελληνικά χρησιμοποιείται η ελληνική γλώσσα για την καλύτερη εμπέδωσή της. 

Συμμετέχουν άτομα διαφορετικών εθνικοτήτων και τα μαθήματα γίνονται σε φιλικό 

κλίμα με μεταξύ τους συνεργασία χωρίς εντάσεις και με σεβασμό ο ένας για τον άλλον. 
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Πιστεύω ότι το κλίμα αυτό το πέρασαν στους ωφελούμενους οι εκπαιδευτές τους. Μου 

έκανε εντύπωση η πραότητα, η ευγένεια και η υπομονή των εκπαιδευτών.  

Εντός των ίδιων αιθουσών λειτουργούν κάποιες ώρες της ημέρας και εργαστήρια τέχνης  

όπου οι εκπαιδευόμενοι ενήλικες πρόσφυγες κάνουν μαθήματα  χειροτεχνίας και 

ζωγραφικής και λαμβάνουν  στο τέλος των μαθημάτων πιστοποιητικό παρακολούθησης. 

Δίπλα από τις αίθουσες της μη τυπικής εκπαίδευσης λειτουργεί γυμναστήριο. Αν και για 

τις γυναίκες υπάρχει διαφορετικό ωράριο, η προσέλευση γυναικών είναι πολύ μικρή.  

Στους χώρους της μη τυπικής εκπαίδευσης προβάλλονται και ταινίες στην Αγγλική.  Στο 

τέλος των ταινιών  οι κοινωνικοί λειτουργοί και οι ψυχολόγοι της Δομής συζητούν με το 

ακροατήριο για τα κοινωνικά θέματα που πραγματεύεται η ταινία17. Υπάρχουν και μέρες 

που προβάλλονται ταινίες για μικρά παιδιά με ελληνική μετάφραση. 

Επίσης από τους ίδιους φορείς πραγματοποιούνται και εκπαιδευτικές εκδρομές, σε 

μουσεία, βιβλιοθήκες και αρχαιολογικούς χώρους, αλλά και εκδρομές αναψυχής σε 

διάφορα μέρη κοντά στη Θεσσαλονίκη. 

Επιπρόσθετα, στη Δομή λειτουργούν τμήματα αθλοπαιδιών. Τα στελέχη των ΜΚΟ σε 

συνεργασία με τη διοίκηση οργανώνουν και ποδοσφαιρικούς αγώνες εκτός της Δομής. 

Υπάρχει επίσης και  ομάδα σκάκι η οποία επίσης μετέχει σε αγώνες.  

Δίπλα από τις αίθουσες της μη τυπικής εκπαίδευσης είναι ένας χώρος που λειτουργεί 

αποκλειστικά για γυναίκες. Υπάρχουν μηχανές ραπτικής, βελόνες πλεξίματος και χώρος 

ζωγραφικής. Η Μαλάκ και η Αφρά, που μετέχουν στις δραστηριότητες μου είπαν: «Μας 

αρέσει πολύ που μαθαίνουμε να σχεδιάζουμε και να δημιουργούμε ρούχα. Στην πατρίδα μας 

ράβαμε ρούχα και πληρωνόμασταν, εδώ τώρα μαθαίνουμε και πώς να τα σχεδιάζουμε και 

να τα κόβουμε».   

Ρωτώντας διαμένοντες, μέσω  διερμηνέα, που μετέχουν στα προγράμματα της μη τυπικής 

εκπαίδευσης μου είπαν: «γεμίζει η μέρα μας, εκτονωνόμαστε, νιώθουμε ότι βελτιωνόμαστε 

ως άνθρωποι και αισθανόμαστε ότι μπορούμε να μένουμε στη Δομή κάτω από αυτές τις 

συνθήκες».  

Τα προγράμματα αυτά  αμβλύνουν τις σχέσεις μεταξύ των διαφορετικών εθνικοτήτων και 

θρησκειών που αναγκαστικά συμβιώνουν όλοι μαζί και επιπλέον αποτελούν και μια 

 
17 Συζήτηση με την κοινωνικό λειτουργό και την ψυχολόγο του ΔΟΜ. Η επιλογή των ταινιών γίνεται από 

τις ίδιες. 
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σταθερά, μια ρουτίνα σε ένα συνεχές μεταβαλλόμενο περιβάλλον (Rezaian, Apostolidou 

&  Daskalaki, 2017· Στεργίου & Σιμόπουλος, 2019). 

Μέσα από όλες αυτές τις δραστηριότητες θεωρώ ότι μαθαίνουν τον ευρωπαϊκό τρόπο 

ζωής, τις αρχές του δημοκρατικού πολιτεύματος, τον σεβασμό, την ισότητα των δύο 

φύλων, την μη αποδοχή της ενδοοικογενειακής βίας. Επίσης,  επιμορφώνονται για θέματα 

της καθημερινότητάς τους, όπως υγιεινής, κοινωνικής συμπεριφοράς κ.ά. (Μπασιούκα, 

2022) 

4.6 Κοινωνικές ομάδες που διαβιούν στη Δομή Διαβατών 

Όλοι όσοι εισέρχονται στη χώρα, προερχόμενοι από άλλες χώρες, ανήκουν σε 

διαφορετικές εθνοτικές, φυλετικές, θρησκευτικές ομάδες με διαφορετικά ήθη και έθιμα, 

τα οποία φέρνουν στη χώρα υποδοχής. Η χώρα υποδοχής πρέπει και έχει υποχρέωση να 

αναγνωρίζει τη διαφορετικότητα τους,  να την τηρεί και να τη σέβεται (Λεοντσίνη, 2007, 

σ. 157).  Θεωρώντας το πεδίο της έρευνας που μελετά η συγκεκριμένη εργασία, ως έναν 

μικρόκοσμο μιας κοινωνίας, διαπιστώνεται αυτή η ετερότητα που υπάρχει μεταξύ των 

διαμενόντων, διότι μέσα σε αυτό συνυπάρχουν και αλληλοεπιδρούν άτομα διαφορετικού 

κοινωνικού, εθνοτικού, φυλετικού, θρησκευτικού υπόβαθρου.  

4.6.1 Εθνοτικές ομάδες   

Το τελευταίο διάστημα η Δομή Διαβατών αποτελεί χώρο διαμονής ποικίλων εθνοτικών 

ομάδων, οι οποίες διαβιούν ειρηνικά τις περισσότερες φορές. Οι πολυπληθέστερες 

εθνοτικές18 ομάδες είναι αυτές  του Ιράκ, του Αφγανιστάν και  του Ιράν. Ακολουθεί  το 

Πακιστάν καθώς και άλλες ομάδες με μικρότερο ποσοστό πληθυσμού, όπως φαίνεται 

στον παρακάτω πίνακα 4.2. 

 

 

 

 

 
18 Σύμφωνα με τον Tylor, «εθνότητα είναι κάθε κοινωνία η οποία αναγνωρίζει στον εαυτό της μια ταυτότητα 

πολιτισμού».  (Laburthe-Tolra & Warnier, 2003, p.73). Ενώ σύμφωνα με τους  People  J.G. & Bailey  

Garrick A. (2017).  «Εθνοτική ομάδα ή εθνότητα είναι μία συγκεκριμένη κοινωνική κατηγορία ανθρώπων 

οι οποίοι έχουν μία κοινή καταγωγή και κοινές εμπειρίες. Νιώθουν ότι μοιράζονται μια κοινή ιστορία και 

πολιτισμικές παραδόσεις που τους κάνουν να ξεχωρίζουν από άλλες τέτοιες ομάδες» (Peoples & Bailey,  

2017, p. 81).  
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NATIONALITY NUMBER PERCENT 

AFGHANISTAN 117 32.77 % 

ALBANIA 3 0.84 % 

ALGERIA 1 0.28 % 

BANGLADES 1 0.28 % 

CAMEROON 1 0.28 % 

EGYPT 4 1.12 % 

GEORGIA 2 0.56 % 

INDIA 10 2.8 % 

IRAN 27 7.56 % 

IRAQ 121 33.89 % 

LEBANON 1 0.28 % 

LIBYA 1 0.28 % 

MOROCCO 1 0.28 % 

NEPAL 2 0.56 % 

PAKISTAN 18 5.04 % 

PALESTINE 2 0.56 % 

SIERA LEONE 7 1.96 % 

SOMALIA 2 0.56 % 

SOUTH SUDAN 10 2.8 % 

SYRIA 13 3.64 % 

TURKISH 13 3.64 % 

     TOTAL: 357   

Πίνακας 4.2 

Πηγή: Στατιστικά στοιχεία της Δομής Διαβατών, 13 Δεκεμβρίου 2022 

 

Είναι χαρακτηριστικό ότι τους τελευταίους μήνες, κυρίως από τον Σεπτέμβριο και μετά, 

ο αριθμός των Ιρακινών στη Δομή έχει αυξηθεί σημαντικά, όταν η κυρίαρχη εθνοτική 

ομάδα  παλαιότερα ήταν οι Αφγανοί πολίτες.  Αυτό οφείλεται στη μετατροπή της Δομής 

Διαβατών σε Κέντρο Υποδοχής και Ταυτοποίησης (Κ.Υ.Τ.) και στην εβδομαδιαία άφιξη 

για καταγραφή της θρησκευτικής ομάδας Γεζίντι, καθώς οι περισσότεροι είναι ιρακινής 

καταγωγής.  
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4.6.2 Θρησκευτικές ομάδες  

Σουνίτες- Σιίτες 

Μέσα στις διαφορετικές εθνοτικές ομάδες που υπάρχουν στη Δομή και λαμβάνοντας 

υπόψη άλλοτε την υπηκοότητα και άλλοτε την εθνότητα, υπάρχουν και οι θρησκευτικές 

ομάδες. Οι περισσότεροι από τους διαμένοντες πιστεύουν στο Ισλάμ. Ο Χ. μου είπε ότι « 

Εγκώ μουσλίμ», «Δηλαδή, τι εννοείς;» τον ρώτησα. Άρχισε να μου εξηγεί με κινήσεις τι 

εννοούσε (στην συζήτηση δεν υπήρχε διερμηνέας). Γονάτισε, έσκυψε το κεφάλι του και 

έλεγε «Αλλάχ, Αλλάχ». Όπως χαρακτηριστικά μου εξήγησε ένας διερμηνέας η λέξη Ισλάμ 

είναι αραβικής προέλευσης και σημαίνει υποταγή (στο Θεό).  Αυτός μου εξήγησε ότι όσοι 

ασπάζονται το Ισλάμ και υποτάσσονται ή αφοσιώνονται στο Θεό ονομάζονται 

«μουσλίμ».  

Μέσα από τη συζήτηση που είχα με διαμένοντες που ανήκαν σε διαφορετική εθνοτική 

ομάδα αλλά με κοινή την μουσουλμανική πίστη κατέληξα στο συμπέρασμα ότι κάθε 

εθνοτική ομάδα πιστεύει σε διαφορετική διάκριση του Μουσουλμανισμού.  

Τα κύρια δόγματα που επικρατούν στο ΚΥΤ την στιγμή που διεξάγεται η έρευνα, είναι οι 

Σουνίτες και οι Σιίτες. Οι διερμηνείς με τους οποίους συζήτησα για τα συγκεκριμένα 

δόγματα μου έδωσαν απαντήσεις σε διάφορα ερωτήματα που είχα. Ο Ismail αραβικής 

καταγωγής διερμηνέας μου είπε « τόσο οι Σιίτες όσο και οι Σουνίτες  πιστεύουν στον ίδιο 

Θεό, στον Αλλάχ, αλλά σε διαφορετικό προφήτη». Οι Σουνίτες Μουσουλμάνοι τους 

οποίους εντοπίζουμε σε διαμένοντες που κατάγονται από τις χώρες του Πακιστάν, της 

Τουρκίας και της Συρίας είναι αυτοί που ακολουθούν τις πράξεις του Μωάμεθ, τη 

λεγόμενη «Σούνα». Οι Σουνίτες υποστηρίζουν ότι νόμιμος διάδοχος μετά τον θάνατο του 

Προφήτη είναι ο χαλίφης ο οποίος είναι ο προστάτης της πίστης και των πιστών (amir al-

mu’minin) (Ζιάκα, 2008, σ. 332). Από την καθημερινή επαφή και συναναστροφή μαζί 

τους γίνεται αντιληπτό πόσο βαθιά είναι η πίστη τους στην θρησκεία. 

Ένας σουνίτης μουσουλμάνος, τηρεί όλες τις παραδόσεις, τα ήθη και έθιμα, είπε ο Ismail. 

«Είμαστε υπόχρεοι να τηρούμε το Κοράνι,  αυτό είναι η πίστη μας». Αυτό που έχω 

παρατηρήσει από την καθημερινή μου επαφή με το πεδίο είναι ότι οι Σουνίτες 

μουσουλμάνοι στην καθημερινότητά τους ντύνονται με Τόμπε,  σεργάλ και Σαλβάρ 

Καμέεζ. Αυτά είναι και τα  παραδοσιακά ρούχα τους. Υπάρχουν περιπτώσεις που φορούν 

και ένα τουρμπάνι στο κεφάλι, ωστόσο αυτό συναντάται πολύ σπάνια. Οι Σουνίτες όπως 

μου ανέφερε επίσης η Μαχνούρ από το Πακιστάν: «προσευχόμαστε πέντε φορές κατά την 
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διάρκεια της ημέρας». Συγκεκριμένα μου εξήγησε «Οι προσευχές μας είναι: Φατζρ (αυγή), 

Ντουχρ (μεσημέρι), Ασρ (απόγευμα), Μαγρίμπ (βράδυ), και Ισαά (νύχτα). Για εμάς είναι 

σημαντικό να προσευχόμαστε γιατί νιώθουμε πιο κοντά στον Θεό. Κάθε μέρα 

προσευχόμαστε. Ξυπνάμε στις 5 το πρωί για να προσευχηθούμε».  

Στα πρώτα χρόνια της Δομής Διαβατών, σύμφωνα με μαρτυρία εργαζομένης, «ήταν πολύ 

συχνό φαινόμενο να συναντάς ανθρώπους, οι οποίοι στην ώρα της προσευχής τους έβγαιναν 

από το κοντέινερ με το προσωπικό τους χαλάκι ή συγκεντρώνονταν όλοι  στο γήπεδο για να 

προσευχηθούν». Αυτό δεν παρατηρείται στο πεδίο τα τελευταία χρόνια.  Η προσευχή 

πραγματοποιούνταν τόσο από Σουνίτες όσο και από Σιίτες.  

Στην ιστορία του Ισλάμ, όπως μου εξήγησε ο Μωχάμετ, Σιίτης από το Ιράν : «εκτός από 

τον Προφήτη Μωάμεθ, υπήρχαν και τρία χαλιφάτα. Το πρώτο ήταν του Αμπού Μπακρ, ο 

οποίος ήταν κοντινό άτομο του Μωάμεθ, το δεύτερο του Ουμάρ και το τρίτο του Οθμάν, ο 

οποίος είχε στραφεί εναντίον του Μωάμεθ. Και οι τρεις υπήρξαν συνεχιστές του έργου του 

Μωάμεθ, ο ένας μετά τον άλλον. Μετά τον θάνατο του Οθμάν υπήρξε διαμάχη για τον ποιος 

θα είναι ο διάδοχος. Εκεί εμφανίστηκαν κάποιοι οι οποίοι υποστήριζαν την άποψη ότι ο 

συνεχιστής του έργου του Μωάμεθ έπρεπε να είναι κάποιος «με το ίδιο αίμα του Μωάμεθ»,   

Κατά τον Σιίτη, διαμένοντα στη Δομή «Αυτός θα ήταν ο Αλί, γαμπρός και ξάδερφος του 

Προφήτη. Ο Αλί ήταν  πιο γνώστης της Ισλαμικής θρησκείας. Ο Μωάμεθ είπε γι’ αυτόν ότι 

ήταν “το καντήλι του παραδείσου”.  Η γνώση του Αλί πάνω στην Ισλαμική θρησκεία ήταν 

τεράστια». 

Από τη διαμάχη αυτή αναδύθηκε ένας νέος κλάδος του Μουσουλμανισμού, ο Σιισμός19. 

Οι Σιίτες δέχθηκαν τον Αλί ως διάδοχο του Μωάμεθ, διότι «ανακηρύχθηκε τέτοιος από 

τον ίδιο τον Προφήτη και θεωρούν ότι προικίστηκε με εξαιρετικά προσόντα, την 

χαρισματική ιδιότητα της ουλάγια ή βιλάγια, η οποία πέρασε στους γιους και στα εγγόνια 

του Αλί» (Ζιάκα, 2008, σ. 332).  

Οι Σουνίτες, σε αντίθεση με τους Σιίτες θα πει ο Ismail  «πιστεύουν ότι ο κύριος αρχηγός 

του Ισλάμ είναι ο ιμάμης, ο οποίος έχει θεϊκή προέλευση. Οι Σιίτες σε αντίθεση με τους 

Σουνίτες προσεύχονται 3 φορές την ημέρα. Μέσα στο ΚΥΤ υπάρχουν Σιίτες διαμένοντες οι 

 

19 Ο Σιισμός προέρχεται από την αραβική λέξη «σία», δηλαδή διάδοχος και η φράση Σι'ατ Αλί σημαίνει 

αυτοί που είναι ακόλουθοι του Αλί.  
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οποίοι ορισμένες φορές δεν τηρούν τις ώρες προσευχής» και συνεχίζοντας θα πει «οι Σιίτες 

δεν είναι τόσο «ορθόδοξοι» πιστοί όσο οι Σουνίτες». 

Ρώτησα τον S. έναν θεοσεβούμενο Σουνίτη μουσουλμάνο από τη Συρία να μου πει ποια  

είναι η σημαντικότερη γιορτή των μουσουλμάνων. Με κοίταξε απορημένα και είπε 

αποφασιστικά «Ραμαζάνι». Το Ραμαζάνι, όπως έμαθα είναι η ονομασία του ένατου μήνα 

των μουσουλμάνων. Κάθε χρόνο πέφτει περίπου δέκα με έντεκα ημέρες νωρίτερα από 

ό,τι τον προηγούμενο χρόνο. Τον μήνα αυτό δόθηκε στους ανθρώπους το Κοράνι για να 

τους καθοδηγήσει στη ζωή. «Τον μήνα αυτό νηστεύουμε για να εξαγνιστούμε από τις 

αμαρτίες» είπε ο S.. «Δεν πρέπει να τρώμε ούτε να πίνουμε όλη την ημέρα. Μπορούμε να 

φάμε και να πιούμε μόλις δύσει ο ήλιος».  

Πράγματι πέρυσι τον Απρίλιο  κατά το Ραμαζάνι έβλεπα από νωρίς το απόγευμα κάποιους 

να πλένουν έξω στις βρύσες τα κρέατα και μόλις σουρούπωνε μαζεύονταν παρέες, άναβαν 

φωτιά και τα έψηναν. Εκείνο που παρατήρησα εκείνη την περίοδο ήταν ότι κάποιοι 

κοιμόντουσαν κατά τη διάρκεια της ημέρας για να αντέξουν την εξάντληση, μέχρι να 

έρθει η ώρα να φάνε το βράδυ. Και επειδή ήθελαν να κοιμηθούν διαμαρτύρονταν όταν 

ενοχλούνταν από θορύβους. Θυμάμαι κάποιον να βγαίνει από το κοντέινερ και να 

διαμαρτύρεται για το θόρυβο που έκανε ένας εργάτης που έκοβε τα χόρτα με χλοοκοπτικό 

μηχάνημα. Ο Γάζι, μουσουλμάνος από την Παλαιστίνη, μου είπε ότι τις τρεις τελευταίες 

μέρες του ραμαζανιού οι μουσουλμάνοι μοιράζουν στους γείτονές τους δώρα, κυρίως 

γλυκά ή και φαγητό. Επισκέπτονται τα σπίτια των συγγενών, όπως κάνουν τα 

Χριστούγεννα οι χριστιανοί και ανταλλάσσουν δώρα. Οι άνδρες που είναι κεφαλή στην 

οικογένεια και έχουν κάποιο κύρος, σύμφωνα με το Παλαιστινιακό έθιμο, πρέπει να 

δώσουν κάτι ως δώρο στις γυναίκες που ανήκουν στο «ίδιο  σόι», όπως μου ανέφερε 

(μιλάει και ελληνικά). «Έχω πέντε αδερφές, κάποιες από αυτές έχουν και κόρες», είπε, 

«στο ραμαζάνι κάνω πολλά δώρα». Ακόμη σύμφωνα με το έθιμο «εμείς οι μουσουλμάνοι 

πρέπει να κάνουμε εκείνες τις ημέρες κάτι καλό για τους φτωχούς ανθρώπους αλλά να μην 

μάθει κανείς ότι το κάναμε εμείς…για παράδειγμα να αφήσουμε ένα φάκελο με χρήματα 

στην πόρτα μιας φτωχής οικογένειας». Ρώτησα και τον Javid αναγνωρισμένο πρόσφυγα 

από το Αφγανιστάν που διαμένει τέσσερα χρόνια στη Δομή να μου πει αν έχουν τα ίδια 

έθιμα. «Ναι λίγο πολύ τα έθιμα είναι ίδια, την ημέρα νηστεύουμε δεν τρώμε τίποτα. Κάποιοι 

δεν πίνουν ούτε νερό. Το βράδυ με τη δύση του ηλίου ξεκινάμε να τρώμε, αλλά τρώμε τα 

πάντα, ακόμη και κρέας εκτός φυσικά από χοιρινό, το χοιρινό μας το απαγορεύει η 

θρησκεία. Τρώμε και το πρωί πριν την ανατολή του ηλίου για να αντέξουμε την ημέρα, γιατί 
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κάποιοι την ημέρα δουλεύουν,… όσοι δεν δουλεύουν κοιμούνται ή ξεκουράζονται να μην 

εξαντληθούν…τις τρεις τελευταίες ημέρες στο Αφγανιστάν κάνουμε επισκέψεις σε σπίτια 

συγγενών και αλλάζουμε μεταξύ μας δώρα…εδώ στο camp την ημέρα κοιμούνται οι 

περισσότεροι…καλά είναι να μην ενοχλούνται γιατί είναι δύσκολα…τις τρεις τελευταίες 

μέρες μοιράζουμε φαγητό μεταξύ μας. Ετσι! Γιατί πρέπει να κάνεις καλές πράξεις, να 

βοηθάς τον κόσμο…. τα προηγούμενα χρόνια που είμασταν πολλοί, μαζευόμασταν στο 

γήπεδο το πρωί  και  προσευχόμασταν....εδώ μέσα δεν υπάρχει χώρος να προσευχόμαστε 

…από το camp μας παραχωρούν ένα χώρο όταν ο καιρός είναι βροχερός και κάνουμε 

προσευχή όταν έχουμε ραμαζάνι».  

Κατά την έρευνά μου στο πεδίο και μέσα από τις συνομιλίες με διαμένοντες διαπίστωσα 

ότι δεν εκδηλώνεται μέσα στη δομή κάποια αντιπαλότητα μεταξύ Σουνιτών και Σιιτών ή 

οπαδών άλλων δογμάτων. Εντός της Δομής έμαθα για την περίπτωση ζευγαριού που 

αναγκάστηκε να εγκαταλείψει το Πακιστάν λόγω της χλεύης και του μίσους που 

αντιμετώπισαν, επειδή ο σύζυγος ήταν Σουνίτης και η σύζυγός του Σιίτισα. Οι γονείς του 

αγοριού δεν αποδέχτηκαν για νύφη μία Σιίτισα. Σήμερα ζουν στη Δομή μαζί με τα τρία 

παιδιά τους, ένα αγόρι και δύο κορίτσια. Οπότε, γίνεται αντιληπτό ότι οι διαφορές μεταξύ 

των δύο δογμάτων πέρα από θρησκευτικές και πολιτικές διαμάχες, προκαλούν  

προβλήματα και μεταξύ των ανθρώπων ακόμα και αν βρίσκονται στην ίδια χώρα, στο ίδιο 

τόπο, στο ίδιο χωριό. Την ιστορία αυτή μου διηγήθηκαν τα νεαρά κορίτσια, 16 και 14 

ετών, της οικογένειας:  Η οικογένεια αναγκάστηκε να εγκαταλείψει την πατρίδα της, 

επειδή για χρόνια διώκονταν και απειλούνταν από τους ίδιους τους συγγενείς τους και την 

πολιτεία για τον γάμο μεταξύ του πατέρα και της μητέρας τους.  

Γεζίντι  

Στη Δομή/ΚΥΤ Διαβατών είναι γεγονός ότι τους τελευταίους τρεις μήνες, από τον 

Σεπτέμβριο του 2022 μέχρι και τον Δεκέμβριο του ίδιου έτους, έχουν αυξηθεί σημαντικά 

οι εβδομαδιαίες καταγραφές των Γεζίντι. Τα προηγούμενα χρόνια δεν υπήρχε στη Δομή 

αυτή η θρησκευτική ομάδα.  Οι Γεζίντι είναι στην ουσία Κούρδοι και οι περισσότεροι 

προέρχονται από την επαρχία της Νινευή του βορείου Ιράκ. Υπάρχουν όμως κάποιοι οι 

οποίοι προέρχονται και από άλλες χώρες σε μικρότερο ποσοστό, όπως τη Συρία, την 
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Τουρκία, την Αρμενία, τη Ρωσία και τη Γεωργία20. Στο ΚΥΤ καταγράφονται κατά κύριο 

λόγο οι Γεζίντι του Ιράκ κουρδικής καταγωγής.  

Δεν πιστεύουν στις αρχές των Μουσουλμάνων, αν και η θρησκεία  περιλαμβάνει στοιχεία 

του ισλαμικού δόγματος, τα οποία εισήγαγε ο σεΐχης Αντί Ιμπν Μουσαφίρ τον 12ο αιώνα 

μ.Χ. Ένας κουρματζόφωνος διερμηνέας μου είπε ότι «η θρησκεία τους πιστεύει σε κάτι το 

πνευματώδες, σε κάτι το οποίο δεν έχει υπόσταση, σε μια άυλη οντότητα που επιβλέπει και 

προστατεύει τη φύση» και συνέχισε «Γεζίντι δεν γίνεσαι, γεννιέσαι». Προσπαθούν να 

διατηρούν την καθαρότητα της φυλής τους με την πραγματοποίηση γάμων μόνο μεταξύ 

Γεζίντι. Οι Γεζίντι μιλούν την κουρδική διάλεκτο «κουρμαντζί», όμως επειδή θέλουν να 

διαφοροποιηθούν από τους άλλους Κούρδους, ονομάζουν τη διάλεκτό τους «γεζντικί». 

Ακούγοντας τις μεταξύ τους συνομιλίες, διαπίστωσα ότι εκτός από «κουρμαντζί» 

υπάρχουν πολλοί που ομιλούν και την αραβική γλώσσα.  

Μαγνητοσκόπησα συνεντεύξεις  με τους Γεζίντι, παρουσία διερμηνέα. Μου έλεγαν και 

τόνιζαν έντονα ότι «δεν έχουμε πατρίδα». Αρχικά μη γνωρίζοντας το ποιοι είναι οι 

Γιεζίντι, καθώς δεν είχα ξανακούσει για αυτή την θρησκεία στο παρελθόν, μου 

προκλήθηκε το  ενδιαφέρον να μάθω  τι είδους θρησκεία είναι αυτή και τι εννοούσαν   

λέγοντας ότι δεν έχουν κάποιο τόπο. Μου εξήγησαν ότι εναντίον της φυλής τους τον 

Ιούλιο του 2014, ξεκίνησε μια μαζική εξόντωση αυτής της θρησκευτικής ομάδας στις 

περιοχές του βόρειου Ιράκ από τον ISIS με την ανοχή του κυβερνητικού Κουρδικού 

Δημοκρατικού Κόμματος του Μπαρζανί. «Μας διώξανε. Ο ISIS μας κυνήγαγε, μας 

σκότωνε, Αναγκαστήκαμε σε φυγή από κάθε περιοχή που καταλάμβανε ο στρατός της 

οργάνωσης του Ισλαμικού Κράτους. Μας λένε άπιστους επειδή δεν πιστεύουμε στην ίδια 

θρησκεία μ’ αυτούς. Ξέρεις τι κακό μας έχουν κάνει; Υποστήκαμε  βασανιστήρια, σφαγές, 

βιασμούς και βίαιη στρατολόγηση των νέων. Αφανίζουν την φυλή μας, δεν μας θέλουν, μας 

θεωρούν άπιστους, επειδή δεν πιστεύουμε στον Θεό τους». Προσπαθούσε η αντίπαλη μεριά 

να τους αλλαξοπιστήσει, αλλά, επειδή αρνήθηκαν, τους εξόντωναν. «Αυτοί έκαναν πάρα 

πολύ κακό στη φυλή μας. Έπαιρναν τις γυναίκες και τα κορίτσια και τα βίαζαν. Όλα αυτά 

επειδή πιστεύουμε κάτι άλλο». Αυτοί οι άνθρωποι σε καμία χώρα όπου δραστηριοποιείται 

ο ISIS δεν είναι ασφαλείς. Ακόμα και στην Τουρκία δεν θέλουν να πάνε γιατί όπως λένε 

 
20 (2017) . «Οι Κούρδοι Γεζιντί της Αρμενίας και το ιερό στο χωριό Σαμιράμ». Περιοδικό Εθνολογία, τόμος 

16ος,  σ. 147. 
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«οι Τούρκοι μας βομβαρδίζουν με αεροπλάνα». Στα μάτια αυτών των ανθρώπων βλέπεις 

την αγωνία  τους για το πώς θα είναι η ζωή τους από εδώ και πέρα. 

 Όπως μου είπε ο Ταισίρ ή Λευτέρης Γεζίντι από τη Συρία:  «Έγινε μία οργανωμένη 

γενοκτονία απέναντι στους Γιεζίντι. Η θρησκεία μας  είναι μία από τις πιο παλιές θρησκείες 

του κόσμου. Το αποτέλεσμα της γενοκτονίας αυτής ήταν να εγκαταλείψουν τα σπίτια τους 

και να μετακινηθούν πολλοί Γεζίντι σε χώρες της Ευρώπης, αλλά και στην Ελλάδα και να 

ζητήσουν άσυλο, ώστε να ζήσουν σε καθεστώς ασφάλειας». Και συνεχίζοντας είπε: «Εγώ 

έφυγα πριν χρόνια από το Αφριν της Συρίας. Και εκεί ο ISIS έκανε πολλές σφαγές σε βάρος 

μας. Πολλοί Γεζίντι που είχαν φύγει για να γλυτώσουν από το Βόρειο Ιράκ ήρθαν  στο Αφρίν 

για καλύτερα, όμως και εκεί ήρθε ο ISIS και ξεσπιτώθηκαν ξανά. Εγώ εδώ τώρα δουλεύω 

και στέλνω χρήματα για να βοηθήσω και άλλους συγγενείς να φύγουν από εκεί». 

4.6.3 Ευάλωτες ομάδες  

Είναι γεγονός ότι οι πρόσφυγες, ανήκουν στις ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού. Ωστόσο, 

μέσα σε αυτήν την ομάδα ανθρώπων υπάρχουν και κάποιοι με μεγαλύτερη ευαλωτότητα, 

όπως για παράδειγμα τα ασυνόδευτα ανήλικα, τα συνοδευόμενα ανήλικα (τα συνοδεύει 

κάποιος συγγενής εκτός του γονέα), οι μονογονεϊκές οικογένειες, οι μονήρεις γυναίκες, 

οι γυναίκες θύματα trafficking, άτομα με ειδικές ανάγκες και ψυχικά προβλήματα.   

Όλες οι παραπάνω ομάδες ανήκουν στις ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού  και οφείλει  το 

κράτος να τις προστατεύει και να τις ενισχύει με κάθε τρόπο,  ώστε να μην πέφτουν 

θύματα εκμετάλλευσης, κοινωνικού αποκλεισμού και φτώχειας (Υπουργείο 

Μετανάστευσης & Ασύλου, χ.η).21.  

Ασυνόδευτο ανήλικο22- Μη ασυνόδευτο ανήλικο, «χωρισμένο» ανήλικο  

Η Ελλάδα σύμφωνα με το Σύνταγμα έχει υποχρέωση να προστατεύει τα δικαιώματα και 

να παραχωρεί ασφάλεια σε όλα τα παιδιά που ζουν στην ενδοχώρα ανεξαρτήτως 

εθνικότητας. Τι συμβαίνει όταν ένα ασυνόδευτο ανήλικο παρουσιάζεται σε κάποια Δομή 

φιλοξενίας προσφύγων όπως και την δική μας;  

 
21Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου. Ανακτήθηκε 30 Σεπτεμβρίου 2022, από 

http://www.opengov.gr/immigration/?p=749  

22 Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες Δικαιώματα-Υποχρεώσεις (2010).  Ένας  «Ασυνόδευτος ανήλικος είναι 

ένα άτομο που δεν έχει κλείσει τα 18 έτη της ζωής του, είναι υπήκοος άλλης χώρας και έχει έρθει στην 

Ελλάδα μόνος του, χωρίς την συνοδεία κάποιου ενήλικου συγγενή, ή κάποιον που να είναι υπεύθυνος για 

την φροντίδα του. Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες». 30 Σεπτεμβρίου 2022, από  

https://dasta.auth.gr/uploaded_files/635188178697137429.pdf  

http://www.opengov.gr/immigration/?p=749
https://dasta.auth.gr/uploaded_files/635188178697137429.pdf
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Ασυνόδευτα θεωρούνται τα ανήλικα παιδιά που εισέρχονται στη χώρα χωρίς να έχουν 

κάποιον που να είναι υπεύθυνος για τη φροντίδα τους. Για τη φιλοξενία τους υπάρχουν 

Δομές φιλοξενίας οι οποίες αποκαλούνται και «safe zones». Τέτοιες ασφαλείς ζώνες 

βρίσκονται πολλές φορές εντός των δομών φιλοξενίας, αλλά και σε άλλα οικήματα, 

ξενώνες, ξενοδοχεία κ.λπ.  Όταν ένα ασυνόδευτο ανήλικο φτάνει σε μια Δομή, ο αρμόδιος 

υπάλληλος ενημερώνει τον εισαγγελέα ανηλίκων για την παρουσία του στη Δομή, την 

Ειδική Γραμματεία Προστασίας ασυνόδευτων ανηλίκων, για να συντονίσει με 

κατάλληλες ενέργειες την τοποθέτησή του σε ξενώνα ανηλίκων. Μέχρι να βρεθεί στέγη, 

τα ανήλικα διαμένουν μέσα στην Δομή σε ξεχωριστό οικίσκο από τον υπόλοιπο 

πληθυσμό για την καλύτερη προστασία τους. Μέσα σε μια Δομή τα παιδιά έρχονται σε 

επαφή με κοινωνικούς λειτουργούς και ψυχολόγους, οι οποίοι εκτιμούν τυχόν περαιτέρω 

ευαλωτότητα ή άλλη ιδιαιτερότητα, όπως για παράδειγμα αν είναι κακοποιημένα ή 

θύματα trafficking. Την προσέγγισή του αναλαμβάνει κλιμάκιο του ΕΟΔΥ που 

δραστηριοποιείται στη Δομή, αλλά και το τμήμα προστασίας (child protection) του 

Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης (ΔΟΜ). Και οι δύο αυτοί φορείς συνεργάζονται 

με το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, στελέχη των οποίων βρίσκονται στη Δομή 

για το λόγο αυτό.  

Κατά την παραμονή τους στη Δομή έχουν όλα τα δικαιώματα των υπολοίπων 

διαμενόντων-ωφελούμενων όπως σίτιση: ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, 

ψυχοκοινωνική περίθαλψη και άλλες υπηρεσίες. Η διαμονή τους βέβαια είναι προσωρινή 

μέχρι να βρεθεί άλλο κατάλυμα. Με την εύρεση καταλύματος το ανήλικο μεταφέρεται 

από έμπειρα στελέχη της ΜΚΟ ΑΡΣΙΣ ή από τον ΔΟΜ (μετά από εντολή του 

Υπουργείου)  σε  ξενώνα ή σε κάποιο διαμέρισμα  υπό την εποπτεία έμπειρων κοινωνικών 

λειτουργών, ψυχολόγων ή νομικών που εργάζονται για λογαριασμό  ΜΚΟ ή του Διεθνούς 

Οργανισμού Μετανάστευσης. Επίσης, είναι δυνατό να μεταφερθούν και σε κρατικές 

δομές φιλοξενίας σε χώρο safe zone. Με μέριμνα αυτών των δομών θα καταγραφούν και 

θα λάβουν δελτίο αλλοδαπού που αιτείται άσυλο.  Με την ολοκλήρωση του δέκατου 

όγδοου έτους θα μεταφερθούν σε άλλη Δομή φιλοξενίας  και  θα τραβήξουν τη δική τους 

πορεία στη ζωή. Κατά την διαμονή τους σε ξενώνα στα παιδιά παρέχονται όλες οι 

υπηρεσίες από εξειδικευμένα άτομα της συγκεκριμένης οργάνωσης (ΜΚΟ). Πριν από μία 

διετία περίπου, στη Δομή Διαβατών υπήρχε  safe zone. Ήταν ένας προστατευμένος χώρος 

τριάντα θέσεων με εικοσιτετράωρη παρουσία έμπειρου προσωπικού από πιστοποιημένη 
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Μη Κυβερνητική Οργάνωση (ΜΚΟ) που διαχειριζόταν τις ανάγκες των ασυνόδευτων 

μέχρι να ενηλικιωθούν.  

Σε περίπτωση που ο ανήλικος επιθυμεί να επανενωθεί με συγγενείς του στο εξωτερικό 

τότε ενεργοποιείται η διαδικασία της σύμβασης του  Δουβλίνου για τη μετακίνησή του 

και επανένωση με συγγενικά του πρόσωπα ή την οικογένειά του.  

Υπάρχουν φορές που στην καταγραφή ατόμων για άσυλο διαπιστώνουμε ότι ένα ανήλικο  

παιδί έρχεται με συνοδό ο οποίος δεν είναι ο γονέας του αλλά κάποιος συγγενής του. Τα 

παιδιά αυτά ανήκουν στην κατηγορία των μη ασυνόδευτων ανηλίκων ή  «χωρισμένων» 

ανηλίκων ή συνοδευόμενων ανηλίκων. Χωρισμένο δηλαδή από τους γονείς του αλλά μη 

ασυνόδευτο, επειδή συνοδεύεται από κάποιον συγγενή του. Στην περίπτωση αυτή, όπως 

μου εξήγησε ένας κοινωνικός λειτουργός της Δομής/ΚΥΤ, ο ενήλικας συγγενής που 

συνοδεύει το ανήλικο πρέπει να έχει μαζί του απαραίτητα μια εισαγγελική απόφαση που 

να πιστοποιεί  ότι το παιδί είναι υπό την προστασία του συγγενούς του. Αν ο συνοδός δεν 

κατέχει εισαγγελική διάταξη με την οποία του αναθέτει την επιμέλεια, πραγματοποιείται  

κοινωνική  έρευνα για να διαπιστωθεί αν υπάρχει κάποιος συγγενικός δεσμός μεταξύ του 

συνοδού και του συνοδευόμενου, για να αποκλειστεί η πιθανότητα το ανήλικο να είναι 

θύμα trafficking ή άλλης εκμετάλλευσης. Το τελευταίο διάστημα υπήρξε περίπτωση κατά 

την οποία το συνοδευόμενο από τον θείο του ανήλικο δεν επιθυμούσε να συγκατοικήσει 

μαζί του, ούτε να αναλάβει ο θείος του την επιμέλεια.  Αν κατά την εξέταση θεωρηθεί  

ότι δεν είναι κατάλληλος για την προστασία του ανηλίκου, τότε το ανήλικο εξετάζεται ως 

ασυνόδευτο και ακολουθείται η διαδικασία που αναφέρθηκε παραπάνω.  

Γυναίκες- Γυναίκες θύματα trafficking 

Αυτή η κατηγορία είναι πολύ ευαίσθητη, διότι οι γυναίκες από τις ανατολικές χώρες 

θεωρούνται ασθενές φύλο και αντιμετωπίζονται ως «κατώτερες» από τους άνδρες. «Με 

πίεζαν να παντρευτώ έναν πολλά χρόνια μεγαλύτερο μου… εγώ δεν ήθελα και γι’ αυτό με 

φυλακίσανε» μαρτυρία Φατιμά, Ιράν.  Στο βιβλίο «Μουσουλμάνες της Ανατολής» η 

Τσιμπιρίδου (2006) αναφέρει χαρακτηριστικά ««το Ισλάμ είναι υπεύθυνο για την υπαγωγή 

των γυναικών στους άνδρες…». Το γεγονός ότι στις χώρες της Ανατολής οι γυναίκες 

θεωρούνται κατώτερες οφείλεται στο πώς βλέπει το Ισλάμ τη θέση της γυναίκας. Στις προ 

ισλαμικές κοινωνίες, η γυναίκα θεωρούνταν δυνατή και έτσι ήταν επικίνδυνη για τους 

άνδρες. Γι’ αυτόν τον λόγο θεσπίσθηκαν κάποιες πρακτικές για τον περιορισμό της  

(Τσιμπιρίδου, 2006, σ. 38). Για παράδειγμα τις ανάγκασαν να φορούν φερετζέ, να 
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καλύπτουν το πρόσωπό τους με νικάμπ, μπούρκα ή χιτζάμπ, δηλαδή να καλύπτουν ένα 

μεγάλο μέρος του σώματος τους για να μην προκαλούν. Το σημαντικότερο είναι να 

καλύπτουν το βλέμμα, γιατί θεωρούν ότι το βλέμμα μπορεί να σαγηνέψει το αντίθετο 

φύλο, οπότε είναι και επικίνδυνο (Τσιμπιρίδου, 2006, σ. 59).  

Κάτι αντίστοιχο παρατηρείται και στη Δομή/ ΚΥΤ, κυρίως από γυναίκες της Συρίας, του 

Αφγανιστάν, του Πακιστάν και ελάχιστα από γυναίκες με καταγωγή από το Ιράν. Με το 

ντύσιμό τους καλύπτουν ένα μεγάλο μέρος του σώματός τους, αλλά όχι του προσώπου 

τους, ενώ στο κεφάλι φοράνε μια μαντήλα.  

Ο υποβαθμισμένος ρόλος της γυναίκας γίνεται αισθητός μέσα στη Δομή, καθώς βλέπουμε 

ότι ο άντρας είναι αυτός που θα πάει να εργαστεί, ενώ η γυναίκα θα παραμείνει στον 

οικίσκο για να φροντίζει την οικογένεια. Στο χώρο των πλυντηρίων ρούχων θα 

παρατηρήσει κανείς μόνο γυναίκες. Οι γυναίκες δεν μπορούν να φύγουν από την Δομή 

για μια βόλτα εκτός Δομής παρά μόνο για να επισκεφτούν καταστήματα τροφίμων. 

Επίσης, δε θα δεις γυναίκα να παρακολουθεί εκπαιδευτικά προγράμματα εκτός της 

Δομής,  παρά μόνο εάν συνοδεύεται από εργαζομένους του φορέα που διοργανώνει 

εκπαιδευτικά προγράμματα ή εκπαιδευτικές επισκέψεις.  Όσο είμαι μέρος του πεδίου,  

έχω αντιληφθεί περιστατικά ενδοοικογενειακής βίας απέναντι στις γυναίκες. Σε συζήτηση 

που είχα με γυναίκες της Δομής για την βία που ενδεχομένως έχουν δεχτεί ή δέχονται από 

τους συζύγους τους η απάντηση που έλαβα από τις περισσότερες ήταν ότι «δεν είναι 

τίποτε σημαντικό» και ένιωσα ότι οι ίδιες υποβαθμίζουν τη σημαντικότητα αυτού του 

φαινομένου. 

Μέσα στην Δομή δραστηριοποιούνται οργανώσεις για την ενίσχυση του ρόλου της 

γυναίκας. Μέσω του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης και της ΜΚΟ Solidarity now  

έχουν τη δυνατότητα οι γυναίκες να συμμετέχουν σε εκπαιδευτικά προγράμματα της 

άτυπης εκπαίδευσης, να δραστηριοποιούνται, να αναπτύσσουν δεξιότητες, έτσι ώστε να 

ενισχυθεί η αυτοπεποίθησή τους και να νιώσουν ότι είναι χρήσιμες στην κοινωνία.  

Υπάρχουν περιπτώσεις κατά τις οποίες προσέρχεται για καταγραφή μία πολύ ευαίσθητη 

κατηγορία γυναικών, που είναι θύματα trafficking. Η εμπορία  ανθρώπων είναι ένα 

φαινόμενο κατά το οποίο κάποιος ή κάποιοι εκμεταλλεύονται το θύμα με σκοπό να 

εισπράξουν κάποιο κέρδος. Μορφές εμπορίας ανθρώπων μπορεί να είναι σεξουαλική 

εκμετάλλευση, παροχή εργασίας, δουλείας (οικιακή δουλεία),εμπόριο οργάνων κ.λ.π . Σε 

συζήτηση που είχα με κοινωνικό λειτουργό της Δομής, συνήθως θύματα σεξουαλικής 
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εκμετάλλευσης παρατηρούνται στις χώρες της Ανατολικής Ευρώπης, ενώ θύματα 

καταναγκαστικής εργασίας κυρίως στις χώρες της Αφρικής.   

Στην κατηγορία εμπορίας ανθρώπων περιλαμβάνεται και η τέλεση καταναγκαστικού 

γάμου, όπως στην περίπτωση της Φατίμα από το Αφγανιστάν «Εγώ δεν ήθελα αυτόν τον 

γάμο, διέφυγα στην Τουρκία και ήρθαν να με βρουν από το Αφγανιστάν για να πάω πίσω 

να παντρευτώ. Με φυλάκισαν δύο φορές, γιατί  ήθελαν να παντρευτώ κάποιον που εγώ δεν 

ήθελα». Αυτός ο  καταναγκαστικός γάμος ήταν η αιτία για να διαφύγει από την χώρα της.  

Άτομα τα οποία βρίσκονται σε ευάλωτες ομάδες είναι πολύ πιθανόν να πέσουν θύματα 

εκμετάλλευσης. Είναι άτομα με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο, διότι είναι ευκολότερο να 

χειραγωγηθούν. Κατά κανόνα τα άτομα αυτά δεν ανήκουν σε μια συγκεκριμένη ηλικιακή 

ομάδα, κοινωνικό φύλο ή θρησκεία.23  

Στη Δομή/ΚΥΤ το θύμα εμπορίας ανθρώπων, αντιμετωπίζεται  με μεγάλη προσοχή. 

Τοποθετείται  μόνο του σε οικίσκο και γενικά σε ασφαλή χώρο. Αν είναι γυναίκα, 

τοποθετείται  με άλλες γυναίκες. Το Κλιμάκιο Ιατρικού Ελέγχου και Ψυχοκοινωνικής 

Υποστήριξης της Δομής παρέχει στο άτομο ψυχοκοινωνική υποστήριξη μέσω των 

κοινωνικών λειτουργών και των ψυχολόγων του. 

Εξαιτίας του γεγονότος ότι τα θύματα εμπορίας ανθρώπων, αντιμετωπίζονται με 

ευαισθησία  συχνά παρατηρείται το φαινόμενο πολλοί να δηλώνουν «θύματα εμπορίας» 

κατά τη διάρκεια της καταγραφής τους. Το Κλιμάκιο Ιατρικού Ελέγχου και 

Ψυχοκοινωνικής Υποστήριξης εξετάζει με διακριτικότητα αν πρόκειται πράγματι  για 

θύμα εμπορίας, όπως αν έχει καταγγελθεί το περιστατικό, τις συνθήκες κάτω από τις 

οποίες διαπράχθηκε το αδίκημα αυτό, όπως τον τόπο τη χρονική περίοδο που έλαβε χώρα 

ποιός ήταν ο δράστης κ.λ.π.  

Μονογονεϊκές οικογένειες 

Υπάρχουν οικογένειες που, κατά τη διαδρομή τους στην Ελλάδα για μια καλύτερη ζωή, 

έχασαν κάποιο δικό τους πρόσωπο. Η περίπτωση μιας μικρής κοπέλας από το Πακιστάν 

με συγκίνησε ιδιαίτερα, όταν μου εξιστορούσε όλη την πορεία της μέχρι να φτάσει στην 

Ελλάδα. «…Όταν ήρθαμε εδώ, όταν μας έφερε ο μπαμπάς μου, ήθελε μια πιο καλή ζωή για 

εμένα, την αδερφή μου, τον αδερφό  και τη μαμά μου. Όταν φτάσαμε στην Ελλάδα, μετά 

 
23 Εντοπισμός και προστασία των θυμάτων εμπορίας ανθρώπων. Πρακτικός Οδηγός για τον Εντοπισμό 

και την Προστασία των Θυμάτων Εμπορίας, (σ. 16). 



89 

 

από λίγο ο μπαμπάς μου πέθανε».  Η απώλεια του πατέρα τους και του συζύγου επέφερε 

στη μητέρα μεγάλη ψυχολογική πίεση. Από τη μια το βάρος της φροντίδας των τριών  

παιδιών της, από την άλλη η ανασφάλεια για την έκβαση του αιτήματος ασύλου την 

κλόνισαν ιδιαίτερα. Κάποιες φορές κλειδώνονταν στο δωμάτιό της, ενώ άλλες φορές 

περιφερόταν χτυπώντας διάφορες πόρτες από τις εξόδους και τα τοιχία της Δομής  

βγάζοντας κραυγές απόγνωσης. Παρακολουθούνταν στενά από το προσωπικό του ΕΟΔΥ  

και χρειάστηκε να νοσηλευτεί στο Ψυχιατρείο. Σήμερα είναι καλύτερα και ελπίζει σε ένα 

καλύτερο μέλλον.  

Το καλοκαίρι του 2022 παρουσιάστηκε μια γυναίκα με ένα μωρό ενός έτους σε καρότσι. 

Ήταν αναγνωρισμένη πρόσφυγας και δεν είχε πού να μείνει. Παρόλο που δεν υπάρχει 

υποχρέωση φιλοξενίας η διοίκηση της παραχώρησε χώρο για διαμονή. Χρειάζεται 

ιδιαίτερη προσοχή διότι κατά καιρούς έρχονται μόνες γυναίκες και πετυχαίνουν να 

εισέλθουν εξαιτίας ευαισθησίας των υπαλλήλων και στη συνέχεια παρουσιάζεται και 

κάποιος σύζυγος ή σύντροφος που επιθυμεί και αυτός διαμονή μαζί της. Παρατήρησα ότι 

μια γυναίκα που διαμένει μόνη χωρίς σύζυγο είναι ευάλωτη στην κριτική και θα πρέπει 

να προσέχει τη συμπεριφορά της απέναντι στη συντηρητική ανατολίτικη νοοτροπία. Οι 

άνδρες επηρεασμένοι από την πατριαρχική αντίληψη της ανδροκρατούμενης κοινωνίας 

τους πολλές φορές θεωρούν  ότι έχουν δικαιώματα πάνω τους και, όταν τις προσεγγίζουν, 

πιστεύουν ότι  αυτές πρέπει να ενδώσουν στις επιθυμίες (ορέξεις) τους 

Άτομα με αναπηρία 

Εδώ και ένα χρόνο που εργάζομαι στη Δομή διαπίστωσα  την περίπτωση ενός παιδιού με 

αυτισμό.  Το παρατηρούσα και έβλεπα ότι είχε πολύ ενέργεια, ήταν συνεχώς σε κίνηση. 

Με πλησίασε η μητέρα του η S… και μου έκανε νοήματα  (δε μιλούσε ελληνικά ή 

αγγλικά). «Έτσι είναι από μωρό», κατάλαβα από τις κινήσεις που έκανε ότι ήθελε να  μου 

πει, όταν μία μέρα με είδε κοντά του να του μιλώ. Ήρθαν στην Ελλάδα οι δυο τους, για 

να ζητήσουν άσυλο. «Τα άτομα με νοητική αναπηρία δυσκολεύονται ή δεν μπορούν να 

συνειδητοποιήσουν τι τους συμβαίνει, έχουν λίγες κοινωνικές και επικοινωνιακές 

δεξιότητες και δεν είναι ικανά να προστατευθούν από ενδεχόμενη απειλή και, έτσι, συχνά 

αποτελούν τα εύκολα θύματα». (Parley, 2010, σελ. 266-277). Κάθε πρωί έρχονταν ένα 

μικρό λεωφορείο και το μετέφερε σε ειδικό σχολείο στον Άγιο Αθανάσιο Θεσσαλονίκης 

και το μεσημέρι το έφερνε πίσω στη Δομή. Η μητέρα του δυστυχώς είχε κινητικά 

προβλήματα και αδυνατούσε να τον προσέχει επαρκώς διότι ο Α.. ήταν υπερκινητικός.  
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Όπως χαρακτηριστικά αναφέρουν οι  Monahan & Lurie (2003),  «τα  άτομα  με σωματική 

και νοητική αναπηρία είναι περισσότερο ευάλωτα στη σεξουαλική παρενόχληση και στα 

σεξουαλικά εγκλήματα». Πράγματι τόσο τα στελέχη της ΜΚΟ όσο και η διοίκηση 

παρενέβαινε και αντιμετώπιζε καχύποπτα περιπτώσεις προσέγγισης της μητέρας ή του 

παιδιού από  άλλους πρόσφυγες, οι οποίοι ενδεχομένως και να επιθυμούσαν να 

βοηθήσουν. 

Τα άτομα με κάποια κινητικά προβλήματα δε νιώθουν αποκομμένα από την κοινότητα. 

Απεναντίας είναι πολλοί ενεργοί και δραστήριοι, βγαίνουν έξω, κάνουν βόλτες στη Δομή, 

κάνουν παρέα με άλλους ή πηγαίνουν στο κέντρο της πόλης με το λεωφορείο. Φυσικά 

υπάρχουν και οι βαριές περιπτώσεις ατόμων με κινητικά προβλήματα, τα οποία δεν 

μπορούν να μετακινηθούν ούτε για να πάρουν το φαγητό τους από το σημείο διανομής 

του συσσιτίου. Στην περίπτωση αυτή το φαγητό μεταφέρεται στον οικίσκο από τους 

εργαζομένους του ΚΥΤ. Είναι γεγονός ότι υπάρχει συνεχής μέριμνα για τα ευάλωτα 

άτομα αυτής της κατηγορίας από την πλευρά των εργαζομένων και ιατροφαρμακευτική 

περίθαλψη από τον ΕΟΔΥ.  

Όταν τα άτομα με αναπηρία χρειάζονται μετακίνηση σε υπηρεσίες, ο Διεθνής Οργανισμός 

Μετανάστευσης καλεί ταξί για τη μεταφορά τους, ενώ, αν απαιτηθεί να παραπεμφθούν 

από τον ΕΟΔΥ σε νοσοκομείο, συνδράμει ασθενοφόρο. Όπως μου είπε κοινωνικός 

λειτουργός του ΚΥΤ «Κάποτε υπήρχε το πρόγραμμα ΕΣΤΙΑ, και τους μετέφεραν  σε σπίτια 

κοντά στο κέντρο της πόλης για καλύτερη πρόσβαση στις υπηρεσίες». Επίσης, ορισμένοι, 

και σύμφωνα πάντα με τα κριτήρια και τις προϋποθέσεις που απαιτούνται, αιτούνται την 

παροχή των ειδικών επιδομάτων του κράτους για ανθρώπους με αναπηρία24 

Τέλος του 2022 μετά το κλείσιμο του προγράμματος ΕΣΤΙΑ μεταφέρθηκαν στο ΚΥΤ για 

διαμονή ευάλωτοι με προβλήματα υγείας για να είναι κοντά στα Νοσοκομεία. Υπάρχουν 

και περιπτώσεις ατόμων με σοβαρά κινητικά προβλήματα που απαιτούν πάντα την 

παρουσία κάποιου δίπλα τους διότι δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν από μόνοι τους. 

 
24 Σύμφωνα με την UNHCR, οι αιτούντες άσυλο μπορούν να κάνουν αίτηση για επίδομα αναπηρίας, αφού 

προσκομίσουν τα κατάλληλα έγγραφα για την αιτιολόγηση του προβλήματος τους. Ανακτήθηκε 30 

Σεπτεμβρίου 2022, από https://help.unhcr.org/greece/el/h-%CE%B6%CF%89%CE%AE-

%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-

%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%B1/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83

%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-

%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-

%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1/  

https://help.unhcr.org/greece/el/h-%CE%B6%CF%89%CE%AE-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%B1/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1/
https://help.unhcr.org/greece/el/h-%CE%B6%CF%89%CE%AE-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%B1/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1/
https://help.unhcr.org/greece/el/h-%CE%B6%CF%89%CE%AE-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%B1/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1/
https://help.unhcr.org/greece/el/h-%CE%B6%CF%89%CE%AE-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%B1/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1/
https://help.unhcr.org/greece/el/h-%CE%B6%CF%89%CE%AE-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%B1/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1/
https://help.unhcr.org/greece/el/h-%CE%B6%CF%89%CE%AE-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%AC%CE%B4%CE%B1/%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7-%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%80%CF%81%CF%8C%CE%BD%CE%BF%CE%B9%CE%B1/


91 

 

Το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου καθώς και οι Οργανισμοί με τους οποίους 

συνεργάζεται προσπαθούν, με στόχο την αντιμετώπιση προβλημάτων προσαρμογής και 

ένταξης των αιτούντων άσυλο στην ελληνική κοινωνία, να πραγματοποιούν δράσεις για 

την κάλυψη κοινωνικοοικονομικών απαιτήσεων για την προστασία των ευπαθών 

ομάδων.25  

 

  

 
25 Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου. Ανακτήθηκε 4 Οκτωβρίου 2022, από 

http://www.opengov.gr/immigration/?p=749  

http://www.opengov.gr/immigration/?p=749
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Η αντιμετώπιση της προσφυγικής κρίσης που βίωσε η χώρα μας τα τελευταία χρόνια δεν 

ήταν εύκολη. Εκατοντάδες χιλιάδες εισήλθαν στην Ελλάδα από τα νησιά του Βορείου 

Αιγαίου κατά κύριο λόγο αλλά και από το βορειοανατολικό σύνορο του ποταμού Έβρου. 

Για τους πρόσφυγες η Ελλάδα δεν είναι ο προορισμός αλλά αποτελεί την χώρα μετάβασης 

προς τις βόρειες περιοχές της Ευρώπης. Ο κρατικός μηχανισμός βρέθηκε ανέτοιμος. Η 

έλλειψη Δομών φιλοξενίας ανάγκασε πολλούς να διαμένουν σε πρόχειρα καταλύματα 

πλησίον των βόρειων συνόρων αναζητώντας δίοδο για την Ευρώπη.  Όμως από την 

ελληνική  πολιτεία πάρθηκαν γρήγορα αποφάσεις και για πρώτη φορά επιτέλους στην 

Ελλάδα ιδρύονται κρατικές Δομές φιλοξενίας προσφύγων για να στεγάσουν το δράμα 

αυτών των ανθρώπων. Μια από τις πρώτες κρατικές δομές που ιδρύθηκαν  ήταν αυτή των 

Διαβατών Θεσσαλονίκης, σε ένα πρώην στρατόπεδο όπου προϋπήρχαν στοιχειώδεις 

εγκαταστάσεις διαμονής ανθρώπων.  

Η Δομή πλέον είναι ένα σημείο αναφοράς κυρίως για πρόσφυγες που εισέρχονται 

παράτυπα στο ελληνικό έδαφος από την πλευρά του ποταμού Έβρου. Άνθρωποι, κυρίως 

οικογένειες και παιδιά, διαφορετικής εθνότητας και θρησκείας, με διαφορετικά ήθη και 

έθιμα συμβιώνουν μεταξύ τους περιμένοντας με αγωνία να τους γνωστοποιηθεί αν είναι 

δικαιούχοι διεθνούς προστασίας και να κάνουν ένα πρώτο βήμα, ή μάλλον καλύτερα μια 

καινούργια αρχή σε έναν κόσμο τελείως διαφορετικό από τον κόσμο και τις καταστάσεις 

που βίωναν στη χώρα καταγωγής τους. 

Η αναμονή δεν είναι εύκολη. Υπάρχει ανασφάλεια για το μέλλον των ιδίων, για το μέλλον 

των παιδιών τους που παίζουν αμέριμνα και ανέμελα στις εγκαταστάσεις της Δομής, αλλά 

και για το μέλλον των ανθρώπων που βρίσκονται ακόμη πίσω στη χώρα τους, 

αναμένοντας τη σειρά τους ή τις ιδανικές συνθήκες να ξεκινήσουν το δύσκολο ταξίδι για 

την ασφαλή Ευρώπη. 

Και ενώ αναμένουν να λάβουν την πολυπόθητη απόφαση από την Υπηρεσία Ασύλου, η 

δομή που τους φιλοξενεί μέσω των δικών της ανθρώπων, των εργαζομένων στο πεδίο 

προσπαθεί να κάνει τη ζωή τους ευκολότερη.  Το Διοικητικό προσωπικό  φροντίζει για 

την υποδοχή και συντονίζει την οργάνωση και τον τρόπο παροχής υπηρεσιών όλων των 

άλλων φορέων που δραστηριοποιούνται στο πεδίο.  Ιατροί, μαίες, νοσηλευτές, κοινωνικοί 

λειτουργοί, νομικοί, συντηρητές, προσωπικό ασφαλείας, καθαριότητας, εκπαιδευτικοί  
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προσπαθούν καθημερινά σε ένα απαιτητικό χώρο να φανούν αντάξιοι των προσδοκιών 

των ωφελούμενων.  

Από την πλευρά τους οι ωφελούμενοι-διαμένοντες, αναμένοντας την απόφαση επί του 

αιτήματος ασύλου, θα πρέπει  να μάθουν αρχικά να συνυπάρχουν με ξένους σε ένα μικρό 

χώρο και πολλές φορές να συγκατοικήσουν στον ίδιο οικίσκο και να μοιραστούν τον ίδιο 

εξοπλισμό. Και αν αυτό φαντάζει το λιγότερο, για κάποιον που έχασε ό,τι είχε και δεν 

είχε στη χώρα του και δεν γνωρίζει τι του επιφυλάσσει το μέλλον είναι πολύ δύσκολο. 

Οι καθημερινές συναναστροφές και οι ατέρμονες συζητήσεις με τους γείτονες δίνουν 

διέξοδο στη μονότονη καθημερινότητα. Η καθημερινές επισκέψεις στο διοικητήριο και 

στο ιατρείο, τα παράπονα και τα  αιτήματα που θέτουν ακόμη και για πολύ απλά θέματα 

είναι και αυτό μέρος της καθημερινότητάς τους.  Κι εδώ ο ρόλος και η συμπεριφορά των 

εργαζομένων παίζει σημαντικό ρόλο στη διεκπεραίωση ακόμη και των πιο απλών 

υποθέσεων για την επίλυση των οποίων το μόνο που απαιτείται είναι απλά  να ακούσουν, 

να συζητήσουν για λίγο και να πουν ένα καλό λόγο.  

Η αποïδρυματοποίηση και η επανένταξη και ενσωμάτωση των ωφελούμενων  είναι ένα 

στοίχημα που δεν κερδίζεται εύκολα. Γίνονται μεγάλες προσπάθειες για τη μόρφωσή 

τους, την εκπαίδευση σε νέες τεχνολογίες και την ενασχόλησή τους σε διάφορες 

δραστηριότητες. H εκμάθηση της γλώσσας της χώρας υποδοχής αποτελεί ένα πολύ 

σημαντικό εφόδιο για την οικονομική και κοινωνική επιτυχία και ένα μέσο, ώστε να 

ξεπερνά τις δυσκολίες που υπάρχουν στις κοινωνίες της Ευρώπης. Μία ποιοτική, 

ασφαλής και συμπεριληπτική εκπαίδευση ενθαρρύνει την ομαλή κοινωνική ένταξη και 

την ενσωμάτωση του πρόσφυγα στην χώρα υποδοχής, αποβλέποντας μακροπρόθεσμα 

στην ενδυνάμωση της κοινωνικής συνοχής. Τα παιδιά που κατευθύνονται από τους 

συντονιστές εκπαίδευσης να εγγραφούν στο σχολείο, είναι περισσότερα δεκτικά στη 

μόρφωση. Γνωρίζουν Ελληνικά και πολλά σκέπτονται να μείνουν στη χώρα μας. Οι 

μεγαλύτεροι και συνήθως οι άνδρες, σπάνια δείχνουν διάθεση για μόρφωση και 

εκπαίδευση. Κύριο μέλημά τους είναι η εξεύρεση εργασίας, για να αντιμετωπίσουν τις 

ανάγκες της οικογένειας, πολλές φορές δε, ωθούν τα παιδιά τους να μάθουν μια 

ευρωπαϊκή γλώσσα και κυρίως την αγγλική διότι ο τελικός τους προορισμός είναι κάποια 

ευρωπαϊκή χώρα.  Οι γυναίκες που μεγαλώνουν ως παιδιά και συμβιώνουν ως σύζυγοι  

σε  πατριαρχικού τύπου οικογένεια, όπως είναι σχεδόν όλες οι οικογένειες των αραβικών 

χωρών, βρίσκουν διέξοδο σε χώρους απασχόλησης γυναικών στη Δομή αλλά και έξω από 
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αυτή. Οργανώνονται δραστηριότητες και εκδρομές από έμπειρα  στελέχη Μη 

Κυβερνητικών Οργανώσεων που εργάζονται στη Δομή, τα οποία πολλές φορές με 

κατάλληλες προσεγγίσεις κατά τη διάρκεια συζητήσεων αντιλαμβάνονται καταστάσεις 

που είναι δυσάρεστες στους κόλπους της οικογένειας και δύνανται στη συνέχεια με 

κατάλληλους χειρισμούς να δίνουν λύσεις.  

Εν κατακλείδι, οι συνθήκες είναι καλές για κάποιον που πρέπει να διαμείνει εκεί για μικρό 

χρονικό διάστημα και μέχρι να εξεταστεί η αίτηση ασύλου. Παρόλα αυτά, κάποιοι 

διαμένουν και πέρα του δικαιούμενου και επιτρεπόμενου από τη Δομή χρόνου. Συνήθως 

δεν αποχωρούν για να διαμείνουν σε κάποια κατοικία του αστικού περιβάλλοντος. 

Αποχωρούν από εκεί όταν θέλουν να ταξιδέψουν για την Ευρώπη. Ενδεχομένως οι λόγοι 

για τους οποίους παρατείνουν την παραμονή τους στη Δομή, να είναι και οικονομικοί, 

όμως αν οι συνθήκες δεν ήταν καλές θεωρώ ότι θα αποχωρούσαν για να διαμείνουν σε 

άλλους χώρους. Προφανώς υπάρχει ασφάλεια, ζουν σε περιβάλλον όπου συνυπάρχουν με 

άλλους που έχουν τα ίδια προβλήματα και μέσω των βοηθητικών υπηρεσιών της Δομής, 

αλλά και την πληροφορία που λαμβάνουν και από άλλους διαμένοντες για τον τρόπο 

διεκπεραίωσης των εκκρεμοτήτων τους και επίλυσης των προβλημάτων τους, διαμένουν 

προσδοκώντας την ιδανική στιγμή για να κάνουν το επόμενο βήμα. Ένα βήμα που τις 

περισσότερες φορές οδηγεί στην Ευρώπη.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

Παράρτημα Α: Προσωπικές Ιστορίες  

Ως μέρος του πεδίου και με την ιδιότητα του ερευνητή κατά την διάρκεια της έρευνας 

προσπάθησα να είμαι προσεκτική στην προσέγγιση και ειδικότερα στη συμπεριφορά μου,  

για να μην προκαλέσω συναισθηματική φόρτιση στον αφηγητή που θα δεχτεί να 

μοιραστεί μαζί μου τις αναμνήσεις του από τη χώρα καταγωγής. Το γεγονός ότι δουλεύω 

εκεί και συναναστρέφομαι καθημερινά μαζί τους, εξυπηρετώντας τις ανάγκες τους, ήταν 

αρκετό για να κερδίσω την εμπιστοσύνη τους.  Οι ίδιοι, όπως ανέφερα και παραπάνω,  με 

φιλοξένησαν στα «σπίτια» τους (κοντέινερ), μ’ έβαλαν να καθίσω στο τραπέζι τους και 

μου πρόσφεραν φαγητό και τσάι. Από τον ρόλο της εργαζόμενης και του ερευνητή 

μετέπειτα, άκουσα και είδα καταστάσεις που δεν είχα ξαναζήσει. Θεωρώ ότι, όποιος 

εργάζεται σε μια Δομή προσφύγων, είναι ευλογημένος. Ζει καταστάσεις και προβλήματα, 

αποκτά εμπειρίες και μαθαίνει πάντα κάτι διαφορετικό από άτομα διαφορετικής 

κουλτούρας, γλώσσας και νοοτροπίας.  Ένας εργαζόμενος μου είχε πει κάποια στιγμή σε 

μια συζήτηση που είχαμε ότι  «τόσα χρόνια που δουλεύω εδώ, μου έχουν μάθει αυτοί οι 

άνθρωποι πώς να είσαι δυνατός και να μην τα παρατάς». Πράγματι, βλέποντας τα 

ταλαιπωρημένα πρόσωπά τους, τη θλίψη στα μάτια τους, διότι δε γνωρίζουν πώς και πού 

θα είναι την επόμενη μέρα και παρ’ όλα αυτά τους βλέπεις να είναι όρθιοι, να σου 

χαμογελάνε. Αυτό δείχνει τη δύναμη ψυχής που έχουν τα άτομα με προσφυγικό προφίλ.  

Συζήτησα με πολλούς και κατέγραψα πολλές προσωπικές ιστορίες. Ενδεικτικά αναφέρω 

παρακάτω ορισμένες απ’ αυτές. 

Τζαβίντ, 22 ετών, Αφγανιστάν.  

«Έφυγα από το χωριό μου το καλοκαίρι του 2020.  Ήταν ένα χωριό κοντά στην Καμπούλ. 

Πήγα με λεωφορείο στην πόλη Νιμρούζ κοντά στα σύνορα με το Ιράν. Εκεί μέσω φίλων 

ήρθα σε επαφή με έναν διακινητή ονόματι Αλί στον οποίο έδωσα μια προκαταβολή για να 

με μεταφέρει στην Τουρκία, στην πόλη Βαν. Τα υπόλοιπα χρήματα τα έδωσε ο αδερφός μου 

από τη Γερμανία, όταν φτάσαμε στην Τουρκία. Στην πόλη Βαν της Τουρκίας μείναμε για 

μια εβδομάδα περίπου και στη συνέχεια με λεωφορείο ξεκινήσαμε για την 

Κωνσταντινούπολη. Όμως στη διαδρομή μας κατέβασαν και χρειάστηκε να περπατήσουμε 

αρκετά μέχρι να μπούμε σε  φορτηγό. Οι μετακινήσεις γίνονταν κυρίως νύχτα. Ήταν πολύ 

δύσκολα. Στην Κωνσταντινούπολη κρυφτήκαμε για λίγο σε ένα διαμέρισμα. Μας έφεραν 

ρούχα και μας έβαλαν πάλι σε ένα φορτηγό. Μας πήγαν νύχτα σε ένα ποτάμι στα σύνορα με 
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την Ελλάδα. Με βάρκα περάσαμε τα σύνορα. Περπατήσαμε και πάλι. Όταν ξημέρωσε 

μείναμε κρυμμένοι κάτω από μια μικρή γέφυρα Ήταν καμιά δεκαριά άτομα κάτω από τη 

γέφυρα. Εκεί αργά το βράδυ ήρθαν δύο αυτοκίνητα. Εγώ και δύο ακόμη μπήκαμε στο πορτ 

μπαγκάζ. Το πρωί φτάσαμε στη Θεσσαλονίκη. Κρυφτήκαμε για λίγο σε ένα διαμέρισμα, μας 

έδωσαν ρούχα και όταν μετά από λίγες ημέρες  εισέπραξαν  όλα τα χρήματα που είχαμε 

συμφωνήσει, μας άφησαν να φύγουμε. Πήγα σε κάποια γραφεία έξω από τη Θεσσαλονίκη 

να ζητήσω να καταγραφώ. Μου είπαν  να μπω στο skype να ζητήσω άσυλο. Δεν γινόταν, η 

πλατφόρμα δεν λειτουργούσε. Είχα κάποια χρήματα και πλήρωσα για να μείνω για λίγες 

ημέρες σε ένα διαμέρισμα. Το εκμεταλλεύονταν κάποιοι Αφγανοί που είχαν πάρει άδεια 

παραμονής. Εκεί έμεναν και άλλοι που δεν είχαν χαρτιά. Κρυβόμασταν. Τα λεφτά 

τελείωναν. Έφυγα από το διαμέρισμα και πήγα σε μια περιοχή όπου είχε πολλά βαγόνια 

τρένων. Εκεί υπήρχαν κι άλλοι όπως εγώ. Κάποιοι περίμεναν την κατάλληλη ευκαιρία να 

κρυφτούν σε κάποιο βαγόνι και να φύγουν. Κοιμήθηκα εκεί δυο ή τρία βράδια. Ένα πρωί  

εμένα και κάποιους άλλους μας συνέλαβε η αστυνομία. Έμεινα δύο εβδομάδες στο 

κρατητήριο.  Μου πήραν αποτυπώματα και στο τέλος μου έδωσαν ένα χαρτί για να φύγω 

από την Ελλάδα. Ήμουν απελπισμένος. Τους είπα ότι δεν μπορώ να γυρίσω πίσω και ότι 

δεν έχω που να μείνω. Μου είπαν να έρθω σε αυτή εδώ τη Δομή, στα Διαβατά. Όταν ήρθα 

εδώ υπήρχαν πολλές σκηνές. Δεν υπήρχε ο τοίχος που είναι σήμερα και έμπαιναν πολλοί 

την νύχτα για να βρουν φαγητό και να κάνουν μπάνιο στις τουαλέτες που ήταν στο γηπεδάκι.  

Μια ΜΚΟ με βοήθησε και μου έδωσε σκηνή. Έμεινα στη σκηνή με έναν ακόμη από το 

Αφγανιστάν. Το πρωί πήγα στο διοικητήριο. Οι παλαιότεροι μου είπαν τι έπρεπε να πω. 

Περίμενα τη σειρά μου. Είχε πολύ κόσμο. Κάποιοι μπροστά μου φώναζαν σε μια υπάλληλο 

γιατί ήθελαν να μπουν σε κοντέινερ. Όταν ήρθε η σειρά μου τους είπα ότι θέλω να ζητήσω 

άσυλο και δεν έχω πού να μείνω. Μου έδωσαν έναν αριθμό. Τον έγραψαν πάνω στο χαρτί 

που μου είχε δώσει η αστυνομία.  Μια υπάλληλος της Δομής μου είπε στα γρήγορα ότι με 

αυτό το νούμερο μπορώ να παίρνω φαγητό από την επόμενη ημέρα και όταν έρθει η σειρά 

μου θα μπω σε οικίσκο. Έμεινα στη σκηνή έξι μήνες. Μας έπιασε ο χειμώνας. Το βράδυ 

ανάβαμε φωτιές για να ζεσταθούμε.  Ήταν πολύ δύσκολα. Εγώ ήμουν μόνος. δεν είχα 

οικογένεια. Υπήρχαν παιδιά μέσα στο κρύο. Προτιμούσαν να βάλουν στα κοντέινερ τις 

οικογένειες που είχαν μωρά. Όταν με οδήγησαν σε ένα κοντέινερ οι άλλοι που έμεναν εκεί 

δεν με ήθελαν. Ήταν της φυλής Παστούν, εγώ είμαι της φυλής Χαζάρα. Αυτοί είναι 

φανατικοί Σουνίτες. Εμείς είμαστε Σιίτες. Ο υπάλληλος τσακώθηκε μαζί τους. Εμένα δεν με 

ενδιαφέρει σε ποια φυλή ή θρησκεία  ανήκει ο καθένας Είμαστε όλοι άνθρωποι. Στο τέλος 
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με έβαλαν σε ένα άλλο οικίσκο. Έξι άτομα. Ψυγείο, φουρνάκι, τουαλέτα μπάνιο και κουζίνα 

με ζεστό νερό. Η συμβίωση δεν είναι εύκολη με τόσα άτομα σε ένα μικρό χώρο. Κάποιες 

φορές διαφωνούσαμε. Κάποιοι δεν καθάριζαν τον χώρο τους.  Δύο μήνες μετά,  με 

ειδοποίησαν να πάω στην Υπηρεσία Ασύλου.  Εκεί με κατέγραψαν και μου έδωσαν μια 

κάρτα. Μου είπαν ότι θα με ειδοποιήσουν μέσω της Δομής που έμενα, για να πάω για 

συνέντευξη. Συνεχώς ρωτούσα στη Δομή να μου πουν πότε θα πάω για συνέντευξη. Ήθελα 

να βγει η Απόφαση. Όσοι έπαιρναν χαρτιά έφευγαν για την Ευρώπη. Πέρασα από 

συνέντευξη το Καλοκαίρι του 2021. Περίμενα για την απόφαση πάνω από ένα χρόνο. Τέλος 

του καλοκαιριού του 2022 μου έδωσαν την Απόφαση. Ήταν θετική. Ήμουν τυχερός, επειδή  

πριν λίγο καιρό οι Αφγανοί έπαιρναν απορριπτικές διότι όπως είπαν σε κάποιους φίλους 

μου, έπρεπε να ζητήσουμε άσυλο στην Τουρκία. Η επικράτηση των Ταλιμπάν στο 

Αφγανιστάν  μάλλον άλλαξε την κατάσταση. Με έβαλαν σε μια λίστα και με έστειλαν στην 

αστυνομία να κάνω τα χαρτιά για διαβατήριο και για άδεια παραμονής. Πριν λίγες ημέρες 

τα παρέλαβα. Θα πάω στη Γερμανία. Ξέρω θα είναι δύσκολα. Είναι και ο μεγάλος μου 

αδερφός εκεί με την οικογένειά του. Εδώ δεν θέλω να μείνω. Δεν έχει δουλειές και τα λεφτά 

είναι λίγα. Όσο ήμουν εδώ μου βρήκαν δουλειά. Φτιάχναμε θερμοκήπια. Δούλεψα και σε 

ένα τυροκομείο εδώ κοντά. Τσακώθηκα όμως με έναν από την Αλβανία και έφυγα. Εδώ 

μέσα δεν έχει κάτι που θα μου άρεσε να κάνω. Έχει ένα γυμναστήριο και άλλες 

δραστηριότητες που δεν με ενδιαφέρουν. Τελευταία δίπλα από το γυμναστήριο της Δομής 

διδάσκουν Αγγλικά. Εγώ πηγαίνω έξω στην πόλη και κάνω μαθήματα σε μια ΜΚΟ μαζί με 

φίλους. Γερμανικά ήθελα αλλά δεν βρήκα κάπου για να μάθω. Το φαγητό πότε είναι καλό, 

πότε όχι. Ανάλογα. Στην αρχή μας έφερναν και μας μοίραζαν πολλές αραβικές πίττες, αντί 

για ψωμί. Εμείς δεν είμαστε Άραβες. Τώρα φέρνουν και ψωμί. Με τους υπόλοιπους εδώ 

μέσα τα πάω καλά. Υπάρχουν και τσακωμοί. Κυρίως οι νεαροί τσακώνονται χωρίς σοβαρό 

λόγο. Ο καθένας έχει τους φίλους του για υποστήριξη. Έχω δει και μαχαιρώματα. Μετά 

παρεμβαίνουν οι γεροντότεροι για να τους συμφιλιώσουν. Η διοίκηση διαγράφει όποιον 

κάνει φασαρία και τον διώχνει από τη Δομή. Αλλά τις περισσότερες φορές τα βρίσκουμε 

μεταξύ μας».  

Φατίμα, 35 ετών, Βόρειο Ιράκ. 

Η Φατίμα μεγάλωσε σε μια πόλη του βορείου Ιράκ με τον θείο της. Είναι Κούρδισα.  

Πάντα χαμογελαστή και ευγενική. Δείχνει μεγαλύτερη από την ηλικία της. Ντύνεται 

συνήθως ευρωπαϊκά, πάντα όμως φοράει μια μαύρη μαντήλα. Βγαίνοντας από τη Δομή, 

συνήθως  περνάει και χαιρετάει κάποιες εργαζόμενες. Η Φατίμα μου έδωσε πληροφορίες 
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για τη ζωή της σε διαφορετικούς χρόνους και κατά τη διάρκεια πολλών συνομιλιών πότε 

στη διαδρομή για την έξοδο από τη Δομή και πότε στο σαλονάκι του κτηρίου της 

διοίκησης.  Οι γονείς της σκοτώθηκαν όταν ήταν μικρή. «Ένοιωθα καταπιεσμένη. Ήθελα 

να πάω σχολείο να μορφωθώ. Ο θείος μου δεν με άφηνε. Ήταν αυστηρός και  δεν μου 

φερόταν καλά. Έχω στο σώμα μου πολλά σημάδια από τσιγάρο. Το καλοκαίρι του 2020 

αποφάσισα να φύγω μόνη μου. Ένας διακινητής με λυπήθηκε, δεν πλήρωσα τίποτα. Με 

έβαλε σε ένα γκρουπ με άλλα άτομα. Μεγάλη ταλαιπωρία. Άλλες φορές  περπάτημα με ένα 

μικρό σακίδιο στην πλάτη και άλλες φορές στριμωγμένη με άλλους στην καρότσα ενός 

φορτηγού. Δεν ήξερα που βρισκόμασταν. Μετά από πολλές ημέρες φτάσαμε στην 

Κωνσταντινούπολη. Από εκεί ένα βράδυ με φορτηγό μας πήγαν στα σύνορα. Ήταν ένα 

ποτάμι. Μας είπαν ότι απέναντι είναι η Ελλάδα. Εκεί φοβήθηκα μην μας πιάσουν και μας 

γυρίσουν πίσω. Μας πέρασαν με μια φουσκωτή βάρκα. Κάναμε είκοσι λεπτά μέσα στο 

ποτάμι. Μετά πάλι περπάτημα και στο τέλος με φορτηγό με άφησαν εδώ κοντά και μου είπαν 

να έρθω στο Κάμπ. Παντού σκηνές, με κοίταζαν όλοι περίεργα. Ο διακινητής είχε 

ειδοποιήσει κάποιον μέσα στο Κάμπ, έναν Τούρκο για να με προσέχει. Με πήγαν στη 

διοίκηση, κλάφτηκα, ήμουν μόνη χωρίς χαρτιά. Ειδοποίησαν την αστυνομία και με πήγαν 

στο κρατητήριο. Δεν με κράτησαν πολύ. Μου έδωσαν ένα χαρτί για να φύγω από την Ελλάδα 

και ήρθα πάλι στο Κάμπ. Ο διοικητής δεν με ήθελε. Φοβόταν για την ασφάλειά μου. 

Προσφέρθηκαν αρκετοί να με πάρουν σε οικίσκο, δήθεν να με βοηθήσουν. Τελικά με 

τοποθέτησε  σε έναν οικίσκο με μια Τουρκάλα Κούρδισα η οποία είχε δυο μικρά παιδιά.  

Μετά από λίγο καιρό πήρα αουσβάις (κάρτα αιτούντος άσυλο)  από την Υπηρεσία Ασύλου. 

Δεν έχω παράπονο. Είμαι πολύ δυνατή. Είμαι από τους πιο παλιούς εδώ μέσα. Εδώ και ένα 

χρόνο έχω πάρει διαβατήριο και άδεια διαμονής στη χώρα. Είμαι χαρούμενη. Θα τα 

καταφέρω, δεν το βάζω κάτω».  

Την ρώτησα για ποιο λόγο δεν φεύγει, αφού πήρε διαβατήριο, για την Ευρώπη, όπως 

κάνουν όλοι. Από την ημέρα που αναγνωρίστηκε  ως πρόσφυγας της έκοψαν τη σίτιση 

και το επίδομα και προβληματίστηκα πώς καταφέρνει και επιβιώνει.  

«Δεν θέλω» μου είπε «να κάνω ξανά μια καινούργια αρχή στην Ευρώπη.  Εδώ έχω 

γνωστούς, με στηρίζουν, με βοηθά και μία φίλη μου που δικαιούται φαγητό. Δεν θέλω 

πολλά, μου αρκούν αυτά που έχω. Θα μπορούσα να δουλέψω. Μου πρότειναν να πάω για 

δουλειά, όμως δεν προλαβαίνω. Πηγαίνω σε ΕΠΑΛ, θέλω να γίνω νοσηλεύτρια. Διαβάζω 

νύχτα-μέρα. Επίσης,  κάθε μέρα για τρεις ώρες μαθαίνω Ελληνικά σε μια ΜΚΟ, στη 
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Θεσσαλονίκη. Δεν έχω χρόνο για να δουλέψω. Αφού γίνω νοσηλεύτρια, θα προσπαθήσω 

μετά να γίνω γιατρός. Αυτό είναι το όνειρό μου, αυτό θέλω να κάνω».  

Σιμάκ, 50 ετών, Ιράν. 

Ο Σιμάκ κατάγεται από το Ιράν. Τέλη του 2021 έφυγε από το Ιράν με τη γυναίκα του και 

τα δύο παιδιά. Δέχτηκε με προθυμία να μου μιλήσει. Είναι ψηλός, ξανθός με πολλά 

σημάδια και ουλές στο πρόσωπο. Όταν τον ρώτησα για τις ουλές, σκέφτηκε κάτι 

κοιτώντας αλλού με ένα απλανές βλέμμα. «Άστο μμμ είμαι άρρωστος». Νόμισα ότι είναι 

σημάδια από βασανιστήρια ή από τον πόλεμο. Είναι σοβαρός και μετρημένος. Κινείται 

αργά. Δείχνει ταλαιπωρημένος. Το ντύσιμο απλό, ευρωπαϊκό, παντελόνι  «μπλου τζην», 

πουκάμισο και ελαφρύ μπουφάν. Λίγο ατημέλητος. Αν και φαινόταν κλειστός 

χαρακτήρας, με διερεύνησε κάπως με το βλέμμα του και άρχισε να μου μιλάει με ύφος 

σοβαρό και ανέκφραστο. 

 «Στο Ιράν είχα ένα μεγάλο μαγαζί με ποδήλατα», μου έδειξε με το χέρι του και το βλέμμα 

του ένα χώρο μεγάλο για να δείξει πόσο μεγάλο ήταν το μαγαζί. «Ήθελα ένα καλύτερο 

μέλλον για την οικογένειά μου.  Η κόρη μου είναι δέκα χρονών και ο γιός τεσσάρων. Τα 

πούλησα όλα και ήρθα στην Ελλάδα. Το ταξίδι κόστισε τρεις χιλιάδες πεντακόσια ευρώ το 

άτομο. Μπήκα στην Τουρκία με άλλους και στη συνέχεια στην Κωνσταντινούπολη. Πότε με 

λεωφορείο, πότε με φορτηγό και πολλές φορές με τα πόδια. Στην Ελλάδα έχω εννέα μήνες. 

Ήρθα κατευθείαν εδώ, όταν πέρασα τα σύνορα σε αυτό το Καμπ. Ήρθα εδώ επειδή μου το 

είπαν άλλα άτομα  που ήρθαμε μαζί. Μου έδωσαν έναν οικίσκο για να μείνω.  Σαν χτες μου 

φαίνεται που ήρθα εδώ. Με ειδοποίησαν πριν δύο εβδομάδες ότι βγήκε η απόφαση και ότι 

είναι θετική. Μου έκοψαν το επίδομα και τη σίτιση. Τώρα δεν έχω λεφτά ούτε για το 

διαβατήριο. Χρειάζονται τετρακόσια ευρώ για όλη την οικογένεια. Ψάχνω να βρω δουλειά. 

Δεν έχω σκοπό να φύγω. Προς το παρόν λέω να μείνω εδώ στην Ελλάδα. Η κόρη μου 

πηγαίνει στο Δημοτικό. Παίρνει το πρωινό λεωφορείο που μπαίνει στη Δομή και παίρνει τα 

παιδάκια. Ο γιος στο σπίτι. Καμιά φορά τον στέλνω στο σχολείο που έχει εδώ μέσα. Δεν 

έχω και πολλά να κάνω εδώ. Είμαι και άρρωστος. Έχω δύο όγκους και κάνω θεραπείες. 

Ήρθα εδώ για τα παιδιά μου. Εγώ δεν περιμένω και πολλά πράγματα. Είδα πολλά. Έζησα 

τον πόλεμο με το Ιράκ. Είχα πάει και στον πόλεμο. Ήμουν πολύ μικρός. Τώρα θέλω να 

ξεκουραστώ. Τα απογεύματα πάω στη Θεσσαλονίκη πότε μόνος μου και πότε όλοι μαζί. 

Έχω φίλους Ιρανούς και κάνουμε παρέα. Το βράδυ κάθομαι εδώ με την οικογένειά μου. Η 

κόρη μου μιλάει Ελληνικά. Τα έμαθε γρήγορα. Την αρέσει, γιατί έχει και φίλες από την 
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Ελλάδα. Η γυναίκα μου  τα μεσημέρια πηγαίνει σε ένα χώρο μέσα στη Δομή και μαθαίνει 

ραπτική. Πιο πολύ για παρέα. Οι γυναίκες κάποιες φορές κάνουν εκδρομές». Αναφέρεται 

στη Solidaritynow τη Μ.Κ.Ο. που είναι υπεύθυνη για το πρόγραμμα, απασχόλησης 

γυναικών. «Δεν έχω πρόβλημα όταν η γυναίκα μου πηγαίνει εκδρομές, ίσα ίσα που εγώ της 

λέω να πηγαίνει». 

Ahmed, 50 ετών, Βόρειο Ιράκ. 

Rondek, 18 ετών, κόρη της οικογένειας του Ahmed. 

Ο Ahmed κατάγεται από μια πόλη του βορείου Ιράκ και διαμένει πέντε χρόνια στη Δομή 

μαζί με τη γυναίκα του και τα τέσσερα παιδιά του. Είναι πενήντα χρονών. Εξ αιτίας ενός 

προβλήματος υγείας χάνει την όρασή του σιγά σιγά, σε σημείο που δεν μπορεί να 

αναγνωρίσει ποιος του μιλάει. Το αίτημα για χορήγηση ασύλου της οικογένειας έχει 

απορριφθεί σε β’ βαθμό και εκκρεμεί η απόφαση του Διοικητικού Πρωτοδικείου στο 

οποίο έχει προσφύγει κατά της απορριπτικής απόφασης. Το καλοκαίρι του αλλάξαμε 

οικίσκο διότι εκεί που έμενε χάλασε το κλιματιστικό. Η διαμονή το καλοκαίρι με 35 

βαθμούς Κελσίου χωρίς κλιματιστικό είναι δύσκολη. Γνωρίζω τη μεγαλύτερη κόρη της 

οικογένειας τη Rondek η οποία είναι δεκαοχτώ χρονών και προσφέρθηκε να μου μιλήσει 

για τις συνθήκες διαμονής τους στη χώρα μας και τι περιμένουν στο μέλλον. Η μητέρα 

και τα τρία μικρότερα αδέρφια έλειπαν. Η Rondek μιλάει Ελληνικά. Ήταν νωρίς το 

μεσημέρι και τη ρώτησα αν τα αδέρφια της είναι σχολείο. Μου είπε ότι κανείς δεν 

πηγαίνει φέτος στο σχολείο από την οικογένεια, ούτε η ίδια. Από τα αδέρφια της ο 

μικρότερος ο Mohamed είναι δέκα ετών, η Ronak δεκατέσσερα και ο Kader δεκαπέντε. 

Ο Ahmed άφηνε την κόρη που μιλούσε Ελληνικά να απαντάει και έδειχνε να μην έχει 

ενδιαφέρον να εκφράσει άποψη και να μετέχει πιο πολύ επειδή δεν έβλεπε καλά, ούτε  

καταλάβαινε τι λέγαμε.   

«Σχολείο πήγαινα μέχρι το Μάιο» μου είπε απαντώντας η Rondek.  «Από πέρυσι το 

Φεβρουάριο όλες οι φίλες μου έφυγαν στην Ευρώπη. Έμεινα μόνη μου, δεν είχα παρέες. 

Δεν θέλω να πάω. Πηγαίνω μόνο στα μαθήματα της Δομής που είναι μετά το μεσημέρι. 

Καλά μου φέρονταν  αλλά ο καθένας εκεί  είχε την παρέα του. Ούτε τα άλλα αδέρφια μου 

πηγαίνουν φέτος στο σχολείο». Την ρώτησα σε ποιο σχολείο πήγαινε αλλά μου είπε ότι 

δεν ήξερε.   

«Έμπαινα στο λεωφορείο και μας άφηνε κάπου έξω από ένα σχολείο με τη συνοδό. Στην 

αίθουσα δεν καταλάβαινα τα μαθήματα. Έμαθα να μιλάω αλλά δεν καταλαβαίνω πολύ 
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καλά. Τώρα βοηθάω εδώ στο σπίτι. Ο μπαμπάς μου χρειάζεται βοήθεια. Μας έκοψαν το 

φαγητό γιατί πήραμε απορριπτική. Η μαμά μου εργάζεται και φέρνει κάποια χρήματα για να 

συντηρηθούμε». Προσπάθησα και κατάφερα να βάλω στη συζήτηση τον πατέρα που 

φαινόταν να μη θέλει να παρακολουθεί. Είπα στη Rondek να τον ρωτήσει τι δουλειά 

έκανε στο Ιράκ και αν μετάνιωσε που έφυγε από εκεί. Μετά από τη μεταξύ τους συνομιλία 

μου είπε 

«Ο μπαμπάς μου ήταν μαραγκός, ξέρει καλά την τέχνη, όμως εκεί δεν είχε ασφάλεια. Ένα 

βράδυ μπήκαν στο σπίτι μας κάποιοι ένοπλοι και πήραν τον μεγάλο μου αδερφό τον 

Mustafa.  Πήραν και τον Kader αλλά αυτόν τον άφησαν και γύρισε πίσω. Ο Mustafa δεν 

ξέρουμε που είναι σήμερα. Μας ρωτάς τι σχεδιάζουμε να κάνουμε, δεν ξέρω ότι πουν οι 

γονείς μου, θα δούμε. Εδώ στην Ελλάδα ήρθαμε μέσω Τουρκίας. Εκεί πήγαμε με 

αεροπλάνο. Δεν ξέρω από ποια πόλη πήραμε το αεροπλάνο. Ήμουν μικρή τότε, δεν 

καταλάβαινα». 

Για την οικογένεια μίλησα στη συντονίστρια εκπαίδευσης. «Το γνωρίζω το πρόβλημα» 

μου είπε, «ο μπαμπάς δεν ασχολείται, μόνο η μαμά».  Μετά από ημέρες η συντονίστρια 

μου είπε ότι μίλησε παρουσία διερμηνέα με τη μητέρα της οικογένειας και τον πατέρα 

και τους έπεισε να στείλουν τουλάχιστον τον μικρό τους γιο τον Mohamad σχολείο. «Ο 

μικρός ξεκίνησε να μαθαίνει Ελληνικά από το Νηπιαγωγείο της Δομής» μου είπε η 

συντονίστρια. «Τα Ελληνικά είναι σχεδόν η μητρική του γλώσσα. Είναι κρίμα να μην 

συνεχίσει». Ρώτησα τη συντονίστρια να μου πει για ποιο λόγο δεν θέλουν να πάνε σχολείο. 

Μου είπε ότι από τον Ιανουάριο του 2022 και μετά η Δομή άρχισε να αδειάζει από κόσμο. 

Όλοι έπαιρναν θετικές αποφάσεις και έφευγαν για Ευρώπη. Όλοι αναθάρρησαν και 

έκαναν όνειρα. Στράφηκαν στην εκμάθηση των Αγγλικών από τη ΜΚΟ που λειτουργεί 

εντός της Δομής. Κάποιοι πηγαίνουν και έξω.  Επίσης και οι παρέες είναι ένας λόγος. 

Πριν δύο χρόνια πήγαιναν σε όλες τις σχολικές μονάδες τριακόσια πενήντα παιδιά. Μόνο 

στο Νηπιαγωγείο της Δομής πήγαιναν σαρανταπέντε παιδιά. Τη φετινή χρονιά  έχουν 

γραφτεί στα εξωτερικά σχολεία εξήντα παιδιά και πηγαίνουν τα μισά. Στο Νηπιαγωγείο 

γράφτηκαν δεκαπέντε και από αυτά παρακολουθούν πολύ λιγότερα. Το πρόβλημα δεν θα 

λυθεί διότι οι σχολικές τάξεις υποδοχής όπου διδάσκουν τα Ελληνικά, ξεκινούν κάθε 

χρόνο τα μαθήματα τέλη  Οκτωβρίου με αρχές Νοεμβρίου πολλές φορές.  Τα παιδιά που 

ξεκινούν να πάνε στα μαθήματα το Σεπτέμβριο δεν καταλαβαίνουν τη γλώσσα.   



110 

 

Για το ίδιο θέμα μίλησα και με τον συντονιστή της ΜΚΟ που κάνει μαθήματα Αγγλικών 

και Ελληνικών αλλά και ενισχυτική  διδασκαλία  στη Δομή στα πλαίσια υλοποίησης του 

προγράμματος All Children in Education. 

«Εμείς κατευθύνουμε τα παιδιά να πηγαίνουν στο Σχολείο. Άλλωστε τα δικά μας μαθήματα 

ξεκινούν το μεσημέρι, μετά τις ώρες διδασκαλίας των κρατικών Σχολείων. Γνωρίζω ότι τη 

φετινή περίοδο δεν πηγαίνουν πολλά παιδιά έξω και προτιμούν να έρχονται σε εμάς. Αυτό 

οφείλεται στο γεγονός ότι μοιράζουν τα παιδιά σε πολλές σχολικές μονάδες με αποτέλεσμα 

στις τάξεις να είναι ένα ή δύο ξένα παιδιά τα οποία φυσικό είναι να μην  αισθάνονται  καλά 

με το σχολικό περιβάλλον. Ο άλλος λόγος είναι ότι όλοι σκέφτονται να φύγουν στην 

Ευρώπη. Ακόμη σε κάποιες περιοχές από όπου κατάγονται πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι δεν 

είχαν σχολεία, είχαν βιοποριστικά προβλήματα, προβλήματα επιβίωσης  και η μόρφωση  

ερχόταν σε δεύτερη μοίρα, διότι οι γονείς ήθελαν βοήθεια στο σπίτι.  Το πρόβλημα είναι 

πολυσύνθετο». 

Naser, 40 ετών, Ιράν. 

Η Naser, μια Ιρανή κυρία, ευγενική και χαμογελαστή. Ψηλή λεπτή και με αρχοντική 

κορμοστασιά. Την έβλεπα να φοράει συνήθως φαρδύ μαύρο παντελόνι και μονόχρωμα 

σκούρα πουκάμισα και στο κεφάλι πάντα μαντήλα. Άβαφη, αλλά με περιποιημένο 

πρόσωπο. Τα  νύχια της μόνο, ήταν βαμμένα μαύρα. Με υποδέχθηκε στο «σπίτι» της, μου 

επέτρεψε να καθίσω και μου προσέφερε τσάι. Ξεκίνησα να τις κάνω ερωτήσεις, στην 

αγγλική γλώσσα, για τη ζωή της στο Ιράν και τον τρόπο με τον οποίο φτάσανε στην 

Ελλάδα και κατάλαβα ότι οι ερωτήσεις μου την έκαναν να νιώθει άβολα. Κάποια στιγμή 

ο γιος της, ένας νεαρός έφηβος, μου είπε στα Ελληνικά ότι ήρθαν με μία φουσκωτή βάρκα 

σε ένα νησί από την Τουρκία κι από εκεί έφυγαν κρυφά και ήρθαν στη Θεσσαλονίκη. 

Αρχίσαμε να συζητάμε για την καθημερινότητά τους στη Δομή και τότε η Naser έγινε 

ομιλητική. Το πρωί συναντιούνται με τους γείτονες που ζουν στα διπλανά κοντέινερ, 

πίνουν μαζί τσάι και συζητούν για την καθημερινότητά τους.  Όλη την ημέρα πίνουν τσάι. 

Η Naser μου έδειξε πολλές ποικιλίες από τσάι.  Έβαλε σε ένα μπρίκι νερό να βράσει και 

πάνω από αυτό έβαλε άλλο ένα μικρότερο μπρίκι σαν καπάκι. Εκεί στο δεύτερο μπρίκι 

έβαλε μέσα τσάι με νερό. Πρώτη φορά έβλεπα κάτι τέτοιο. Στην κούπα ρίχνουν αρκετή 

ζάχαρη. Της έκανα νόημα να σταματήσει να ρίχνει ζάχαρη. Συνεχίζοντας για την 

καθημερινότητά τους μου είπε ότι μετά το πρωινό τσάι βγαίνουν  να περπατήσουν μέσα  

ή και έξω από τη Δομή. Παρακολουθεί μαθήματα στα εκπαιδευτικά προγράμματα της μη 
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τυπικής εκπαίδευσης που λειτουργούν στη Δομή. Ο γιος της Νaser μου είπε ότι «Το βράδυ 

εγώ κάθομαι με τους φίλους και ακούω μουσική». Η οικογένεια πριν ένα χρόνο έχασε την 

κεφαλή του σπιτιού. Ο σύζυγος της Naser έφυγε από τη ζωή εντελώς ξαφνικά από 

ανακοπή. Ο Γολγοθάς άρχισε από τη στιγμή που έψαχνε να βρει  τρόπο να ταφεί ο 

σύζυγός της. Η ταφή έγινε με συνοπτικές διαδικασίες στα κοιμητήρια του Ευόσμου. «Δεν 

μας επέτρεψαν να θάψουμε τον άνδρα μου με τις τιμές και σύμφωνα με το μουσουλμανικό 

τελετουργικό» μου είπε στεναχωρημένη. Πράγματι, από εργαζόμενη της Δομής που της 

στάθηκε στο χαμό του συζύγου της, έμαθα ότι, όταν γύρισε από την κηδεία στη Δομή, 

έκλαιγε για μέρες για τον τρόπο που έγινε η ταφή.  

Σε μια άλλη παρόμοια περίπτωση, κατά την οποία μια μάνα από τη Συρία έχασε το 

νεογέννητο στη γέννα, υπήρχε το ίδιο πρόβλημα με την ταφή. Οι υπεύθυνοι του τοπικού 

Δήμου δεν ήθελαν καν να ακούσουν για ταφή μουσουλμάνου σε κοιμητήρια του Δήμου. 

Παρέπεμψαν τους υπαλλήλους της Δομής, που ενδιαφέρθηκαν για την περίπτωση, να 

ρωτήσουν σε άλλα κοιμητήρια. «Στα αζήτητα μπορούμε», είπαν οι  υπεύθυνοι του Δήμου 

Ευόσμου που προσφέρθηκαν να βοηθήσουν. Εκεί θάβονται οι αγνώστων στοιχείων 

σοροί. «Μπορούμε να κάνουμε κάποιες σπονδές, κάτι τέλος πάντων, μια μικρή ιεροτελεστία 

σύμφωνα με τα έθιμά μας;», ρώτησε η οικογένεια και κάποια μέλη της αραβικής 

κοινότητας της Δομής που συμπαραστέκονταν στην οικογένεια. Προβληματισμός και 

σκεπτικισμός από την πλευρά της διοίκησης, η οποία δεν ήθελε η υπόθεση της ταφής του 

νεογέννητου να έχει την ίδια δυσάρεστη κατάληξη και έκπληξη για την οικογένεια,  όπως 

είχε η περίπτωση της Naser παλαιότερα. Στο τέλος και μετά από πολλές συζητήσεις, 

προτάθηκε να κάνουν την ταφή σε μουσουλμανικό κοιμητήριο στη Θράκη, πράγμα το 

οποίο και έγινε τελικά με κάποιο κόστος μεταφοράς για την οικογένεια, ένα μέρος του 

οποίου κάλυψε η τοπική αραβική κοινότητα. 

Μαχνούρ, 17 ετών, Πακιστάν. 

Ζώγια, Πακιστάν. 

Αλί, 18 ετών, Πακιστάν. 

Η Μαχνούρ η Ζώγια και ο Αλί είναι αδέλφια και κατάγονται από το Πακιστάν. Κάθε 

φορά που τους συναντάω και συζητάω μαζί τους μου δίνουν να καταλάβω ότι όσο 

δύσκολη και εάν είναι η ζωή, κάποιες φορές, συνεχίζεις χαμογελώντας και με αισιοδοξία 

την πορεία σου, γιατί έτσι ανταμείβεσαι. Η πενταμελής οικογένεια, είχε φύγει από το 

Πακιστάν, επειδή οι γονείς τους είχαν κάνει «παράνομο» γάμο. «Η μαμά μου που ήταν 

σιίτισα, παντρεύτηκε τον μπαμπά μου που ήταν σουνίτης. Σουνίτες και σιίτες απαγορεύεται 
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στο τόπο που μέναμε να παντρεύονται μεταξύ τους. Τους κυνηγούσαν για πολλά χρόνια και 

τους απειλούσαν. Φύγαμε από το Πακιστάν. Πήγαμε στην Τουρκία. Εκεί ο μπαμπάς μας 

αρρώστησε και πέθανε. Μετά από λίγο καιρό με ένα φορτηγό μπήκαμε στην Ελλάδα».  Η 

μητέρα τους, μετά την απώλεια του συζύγου της, αντιμετώπισε  ψυχολογικά προβλήματα 

και δυσκολεύτηκε να σταθεί και να αναθρέψει πλέον μόνη της τα παιδιά. Τα κορίτσια 

ξεκίνησαν το σχολείο,  μιλούν πολύ καλά την ελληνική γλώσσα και απέκτησαν φιλίες με 

άλλα παιδιά.  Πλέον, μετά από τις πολλές ατυχίες που τους έτυχαν, η μητέρα με τις δύο 

ανήλικες κόρες αναγνωρίσθηκαν πρόσφυγες και περιμένουν με ανυπομονησία το 

διαβατήριό τους. Το παράδοξο είναι ότι ο ενήλικας αδερφός τους ο δεκαοκτάχρονος Αλί 

έλαβε απορριπτική απόφαση, αλλά θα κάνει προσφυγή.  

Φατιμά, 25 ετών, Αφγανιστάν. 

Άλλη μία ιστορία δύναμης είναι αυτή της Φατιμά. Είναι Αφγανικής καταγωγής και  από 

τις πιο δυνατές σε προσωπικότητα γυναίκες της Δομής. Ψηλή, όμορφη και σοβαρή. 

Ντύνεται απλά με ξεβαμμένα «μπλου τζην», αθλητικά παπούτσια και μπλούζες 

χρωματιστές. Καθώς συζητούσα μαζί της παρατήρησα ότι είναι πολύ ανοικτός 

χαρακτήρας, πράγμα σπάνιο σε γυναίκες που συναντώ στο Κ.Υ.Τ. Ήθελε να μου πει την 

ιστορία της χωρίς να ντρέπεται. Αυτό ίσως οφείλεται στην  οικειότητα που είχαμε 

αποκτήσει μετά από τόσους μήνες. Η Φατιμά ήρθε στην Ελλάδα μέσω της Τουρκίας.  Η 

ζωή της κινδύνευε στη χώρα της από κοντινούς της ανθρώπους. «Εκεί δεν έχεις επιλογή, 

σου δίνουν έναν άντρα και σου λένε αυτόν θα παντρευτείς». Η θέση της γυναίκας στην 

Μέση Ανατολή όπως μου είπε είναι υποβαθμισμένη. Μία γυναίκα στο Αφγανιστάν πρέπει 

να παντρευτεί  τον άντρα που θα της επιλέξει  ο πατέρας της,  ο παππούς της, ο θείος, 

ακόμη και ο αδερφός του παππού της. Όλες οι διαδικασίες είναι καθαρά κάτω από τον 

έλεγχο των ανδρών. Οπότε το να αντιδράσει μια γυναίκα είναι φαινομενικά δύσκολο, όχι 

όμως για την Φατιμά. «Πατέρα δεν είχα, ο θείος μου ήθελε να παντρευτώ έναν άντρα πολλά 

χρόνια μεγαλύτερό μου χωρίς να τον θέλω. Φυλακίστηκα γι’ αυτό το λόγο. Δύο φορές. Στο 

δικαστήριο με ρωτούσαν να το σκεφτώ καλά, αλλά εγώ, δεν είχα κάτι να σκεφτώ. Δεν ήθελα 

να παντρευτώ αυτόν τον άντρα. Όταν βγήκα από την φυλακή, το έσκασα, πήγα στην 

Τουρκία, αλλά και εκεί δεν ήμουν ασφαλής. Οι συγγενείς μου, είχαν βάλει άτομα να με 

βρουν. Με βρήκαν και με πήγαν πίσω στη χώρα. Ξαναδικάστηκα, βγήκα έξω και το 

ξαναέσκασα. Τότε ήρθα στην Ελλάδα, στη Θεσσαλονίκη και  σε αυτό το «Καμπ». Όταν την 

άκουγα να μου τα λέει όλα αυτά, την κοιτούσα με θαυμασμό, διότι αυτό που έβλεπα ήταν 

ένα ζωντανό παράδειγμα και όχι ένα άρθρο σε μία εφημερίδα ή ένα περιοδικό.  Πήρε την 
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απόφαση να φύγει μόνη της για το άγνωστο, χωρίς βοήθεια από κανέναν, ένα κορίτσι 25 

ετών.  Μέσα από τη συζήτηση, διέκρινα ότι νιώθει φόβο και δεν εμπιστεύεται εύκολα τα 

άτομα γύρω της. Η Φατιμά είναι δυνατή και χαμογελαστή, πάντα προσπαθεί να 

εξελίσσεται, γι’ αυτό και παρακολουθεί μαθήματα της μη τυπικής εκπαίδευσης που 

πραγματοποιούνται μέσα στη Δομή, ελπίζοντας ότι κάποια στιγμή θα πραγματοποιήσει 

το όνειρο της, να σπουδάσει και  να γίνει οικονομικά ανεξάρτητη. 

Μuchtar, 35 ετών, Αφγανιστάν. 

Ο Muchtar είναι 35 ετών αναγνωρισμένος πρόσφυγας από το Αφγανιστάν  και διαμένει  

στη Δομή με τη σύζυγό του και τα δύο τους παιδιά από το 2020. Ανήκει στη φυλή των 

Παστούν μία από τις τέσσερις μεγάλες φυλές του Αφγανιστάν. Έφυγε από τη χώρα του 

το 2018. Δεν είχε πολλά χρήματα. Ανήκε σε φτωχή οικογένεια που ζούσε με την 

κτηνοτροφία και τη γεωργία. Πέρασαν με τη βοήθεια διακινητή στο Ιράν και από εκεί 

στην Τουρκία. Φιλοξενήθηκε σε καταυλισμό της Τουρκίας κοντά στην πόλη της Σμύρνης. 

Σκοπός του όπως είπε  ήταν να περάσει στην Ελλάδα και μετά σε κάποια άλλη χώρα της 

Ευρώπης.  

«Στη Τουρκία δουλεύαμε για να βγάλουμε χρήματα, πότε εγώ και πότε η γυναίκα μου. 

Είχαμε και κάποιες οικονομίες. Γνώρισα έναν διακινητή ο οποίος ζητούσε έξι χιλιάδες 

ευρώ να μας περάσει στην Ελλάδα. Τον Μάιο του 2020 του έδωσα τρεις χιλιάδες, αυτά έχω 

του είπα. Μας έβαλε σε μια πρόχειρη φουσκωτή βάρκα  μαζί με άλλους. Αυτός έμεινε στην 

ακτή. Μας είπε απέναντι είναι η Ελλάδα. Ένας νεαρός, και αυτός πρόσφυγας, πήρε το τιμόνι 

της μηχανής. Περάσαμε απέναντι. Κάπου μια ώρα διαδρομή, ίσως παραπάνω, δεν θυμάμαι. 

Το νησί έμαθα ότι λέγεται Χίος. Μείναμε σε μια ακτή μέχρι το πρωί. Μας βρήκε ένα τζιπ με 

αστυνομικούς. Ήρθε λεωφορείο και μας πήγαν σε ένα κτήριο στο λιμάνι, όπου μας 

κατέγραψαν και μετά μας έστειλαν έξω από τη Χίο σε ένα καταυλισμό. Μας έδωσαν 

προσωρινές κάρτες και  μείναμε εκεί  τρεις τέσσερεις μήνες. Ένα βράδυ μαζί με άλλους μας 

έβαλαν στο καράβι και πήγαμε στην Αθήνα. Μας έβαλαν σε έναν καταυλισμό, έξω από την 

Αθήνα, αλλά είχε πολύ κόσμο. Ένας φίλος μου από το Αφγανιστάν  ήταν εδώ στα Διαβατά. 

Μας είπε ότι εδώ στη Θεσσαλονίκη  θα βγάλουμε πιο γρήγορα χαρτιά. Ήρθαμε εδώ ένα 

βράδυ μαζί με άλλες δυο οικογένειες. Κι εδώ τότε είχε πολύ κόσμο. Υπήρχαν παντού σκηνές. 

Δεν μπορούσαμε να μπούμε σε κοντέινερ. Θα περιμένετε τη σειρά σας μας είπαν. Μείναμε 

σε σκηνή και μας βοηθούσε ο φίλος μου. Κάποιος νύχτες που έκανε κρύο, μας έβαζε στον 

οικίσκο του. Οι περισσότεροι τότε είχαν κάνει και αποθήκες έξω από τους οικίσκους και 
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φιλοξενούσαν κόσμο. Κάποιοι πρόσφυγες πλήρωναν αυτούς που έμεναν στους οικίσκους ή  

στις αποθήκες που είχαν κάνει, δίπλα από τους οικίσκους. Μια Μ.Κ.Ο. που ήταν κοντά στο 

γήπεδο μας βοηθούσε με τα χαρτιά μας στην υπηρεσία Ασύλου.  Σήμερα μένουμε σε οικίσκο, 

έχουμε πάρει νόμιμα χαρτιά αλλά δεν έχουμε χρήματα να φύγουμε. Εγώ δουλεύω εδώ κοντά 

σε ένα εργοστάσιο δυο χιλιόμετρα από εδώ. Πηγαινοέρχομαι  πότε με το λεωφορείο που 

περνάει έξω από τη Δομή και πότε με τα πόδια. Δεν ξέρω τι θα κάνω. Τα παιδιά μου πάνε 

εδώ σχολείο».  

Ο Muchtar έρχεται στην αποθήκη και ζητάει συνέχεια κουβέρτες. «Τι τις κάνεις βρε 

Mukhtar τις κουβέρτες»,  του λέω, «όλο κουβέρτες ζητάς». «Δεν έχουμε χαλιά και τις 

στρώνουμε κάτω …τα παιδιά τις λερώνουν» μου είπε.  

Μια ημέρα που  ήρθε ο Muchtar  στην αποθήκη πάλι για κουβέρτες,  διερμηνέας ήταν 

δίπλα μου ο Sabi, επίσης από το Αφγανιστάν. Δεν φαινόταν να συμπαθεί ο ένας τον άλλο. 

Οι διαμένοντες προσπαθούν πάντα να προσεγγίσουν τους διερμηνείς κυρίως τους 

ομοεθνείς τους για να μάθουν για την υπόθεσή τους ή για να τους κάνει η διοίκηση κάποια 

χάρη. Οι διερμηνείς προσπαθούν να τηρούν ουδέτερη στάση διότι η δουλειά για την οποία 

πληρώνονται είναι να διερμηνεύουν ακριβώς αυτά που λένε οι συνομιλητές. Ο τρόπος 

διερμηνείας έχει κάποιους κανόνες. Πρέπει πρώτα να μεταφράσουν αυτό που λέει ό ένας 

και μετά να ξεκινήσει να μιλάει ο άλλος. Αυτό ισχύει και για τους δύο συνομιλητές. Η 

θέση τους ειδικά σε Δομές φιλοξενίας είναι δύσκολη, διότι οι πρόσφυγες πολλές φορές 

απευθύνονται στους διερμηνείς,  όταν θέλουν κάτι από τη διοίκηση, αντί να πάνε στο help 

desk. Όταν ο διερμηνέας τηρεί τους τύπους δεν είναι αρεστός σε κάποιους πρόσφυγες. 

Φεύγοντας ο Muchtar μουρμούρησε κάτι στον Sabi και επειδή ήθελα να το ξεδιαλύνω 

τον σταμάτησα και ρώτησα τι είπε. Ο Sabi μου είπε «τίποτε κάτι δικό μας» Επέμενα και 

τότε  ο διερμηνέας μου είπε ότι «κάποιοι πρόσφυγες ζητάνε  εξυπηρετήσεις απ’ ευθείας 

από τους διερμηνείς και όταν τους λέω ότι δεν γίνεται και ότι πρέπει να αποτανθούν στη 

διοίκηση, τότε μπλέκουν και τις φυλετικές διαφορές που έχουμε  μεταξύ μας». «Τι διαφορές 

έχετε ρώτησα». «Εγώ είμαι της φυλής Χαζάρα» είπε ο Sabi,  «ο Muchtar είναι Παστούν.  

Οι δύο φυλές στο Αφγανιστάν έχουν μεταξύ τους διαφορές που κρατάνε περίπου τριακόσια 

χρόνια, εδώ όμως δεν μας χωρίζει κάτι. Για παράδειγμα αυτοί που κυβερνούν τώρα οι 

Ταλιμπάν στο Αφγανιστάν είναι Παστού». «Πως ξεχωρίζει ο ένας τον άλλο»; ρώτησα με 

αφέλεια. Άρχισε να γίνεται ενδιαφέρον για μένα που έκανα και την εργασία μου εκεί. Ο 

Sabi μετάφρασε  στον Mukhtar την ερώτησή μου αλλά απάντησε ο ίδιος ο Sabi.  «Εμείς 

οι Χαζάρα είμαστε σχιστομάτηδες και μικρόσωμοι, κοίτα τον Mukhtar διπλός από εμένα». 
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Ρώτησα τον Mukhtar  να μου πει την άποψή του για τους Ταλιμπάν. Πήρε σοβαρό ύφος 

και είπε  «αυτή τη φορά είναι καλύτερα δεν είναι όπως παλιά. Με τους Ταλιμπάν υπάρχει 

πιο πολύ ασφάλεια, τώρα δεν κλέβει κάποιος εύκολα όπως έκλεβε παλιά» και συνέχισε από 

μόνος του «το πρόβλημα είναι ότι εκεί τώρα πηγαίνουν πολλοί τζιχαντιστές , αυτοί δεν είναι 

μουσουλμάνοι, είναι άρρωστοι ψυχικά, είναι όλοι με χάπια» Ο Mukhtar έδειξε 

ευχαριστημένος που ξεκαθάρισε τη θέση του, χαιρέτησε και φεύγοντας σήκωσε την 

κουβέρτα για να μας τη δείξει ενώ ταυτόχρονα έφερε  την παλάμη του άλλου χεριού  του 

στην καρδιά  δείγμα σεβασμού και ευχαρίστησης.   

Κιμάν, 40 ετών, Ιράκ. 

Ένα ακόμη παράδειγμα ανθρώπων με θέληση για μια καλύτερη ζωή, είναι της οικογένειας 

της Κιμάν από το βόρειο Ιράκ, που διέμενε στη Δομή για τρία ολόκληρα χρόνια.26 Από 

αυτά που παρατηρούσα μέσα στο πεδίο, μπορώ να πω ότι ήταν από τις πιο δεμένες και 

αγαπημένες οικογένειες. Η Κιμάν πάντα χαμογελαστή, ήταν ανοιχτή μαζί μας και μας 

εμπιστευόταν. Φορούσε πάντα μακριές φούστες μέχρι τον αστράγαλο, φαρδιές μπλούζες 

και στο κεφάλι πάντα μαντήλα. Μας έδειχνε φωτογραφίες της οικογένειάς της, όταν  

ερχόταν   στο γραφείο μας. Ο σύζυγός της εργαζόταν και δεν τον βλέπαμε καθόλου. Είχε 

μια μεγάλη κόρη, παντρεμένη με έναν Κούρδο ο οποίος επιδίωκε,  όπως μου είπαν, να 

έχει αρχηγικό ρόλο μεταξύ των Κούρδων της Δομής. Όμως απέκτησε εχθρούς και μετά 

από κάποιες διαμάχες που είχε, με Αφγανούς κυρίως, αναγκάστηκε να φύγει από τη Δομή, 

μαζί με την κόρη της. Τα δύο μικρότερα αγόρια της οικογένειας πήγαιναν σχολείο και 

μιλούσαν άπταιστα Ελληνικά. Μετά το σχολείο  παρακολουθούσαν και τα μαθήματα 

εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας μέσα στη Δομή. Πολλές  φορές προσφέρονταν να μας 

βοηθήσουν με τη διερμηνεία, ιδίως όταν κάποιος ήθελε να ζητήσει κάτι από την αποθήκη.  

Η οικογένεια αναγκάστηκε να φύγει από τη χώρα της, επειδή υπήρχε πόλεμος. «Η ζωή 

ήταν πολύ δύσκολη», μου είπε η Κιμάν. Όταν έφτασαν στην Ελλάδα, προσπάθησαν όλοι 

μαζί να κάνουν ό,τι καλύτερο για να βελτιώσουν την ζωή τους. «Θέλω τα παιδιά μου να 

είναι ασφαλή, τίποτε άλλο Η Κιμάν έδειχνε να είναι η στυλοβάτης της οικογένειας. «Πάνω 

από όλα τα παιδιά». έλεγε συνεχώς. Απλή και  πρακτική, πρόσεχε τα παιδιά της και 

φρόντιζε τον οικίσκο που διέμεναν. Έδειχνε να τα έχει όλα υπό έλεγχο.  Ο μεγάλος γιος 

της οικογένειας κάποιες φορές δούλευε σε ένα γηροκομείο και με τα χρήματα βοηθούσε 

την οικογένεια του. «Εγώ θα δουλεύω και η μαμά μου θα με βοηθάει μέσα στο 

 
26Όταν συζήτησα μαζί της και με την οικογένεια της κατοικούσαν μέσα στην Δομή.  Πλέον έχουν 

αναγνωρισθεί ως πρόσφυγες και δεν διαβιούν εντός του «Καμπ».  
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σπίτι,…βοηθάω και  τον μικρό αδερφό μου», είπε χαρακτηριστικά ο γιος της. «Θέλω να 

γίνω καρδιολόγος για να βοηθάω κόσμο, πρώτα την οικογένεια …έδωσα πανελλήνιες», θα 

πει στην συνέχεια. Όταν έφυγαν, άφησαν τον οικίσκο καθαρό και συντηρημένο. Όλη η 

οικογένεια έμεινε τελικά στη Θεσσαλονίκη. Ο μεγάλος ο γιος δουλεύει στο γηροκομείο 

ακόμη. Έρχονται τακτικά στη Δομή ως επισκέπτες, γιατί έχουν φίλους, συνομιλούν με 

όλους και φεύγουν πάντα με χαμόγελο σαν να μην έλειπαν ποτέ. 

Αυτές ήταν κάποιες από τις πολλές ιστορίες ζωής των κατατρεγμένων αυτών ανθρώπων, 

που αναγκάστηκαν να εγκαταλείψουν την πατρίδα τους και να έρθουν στην Ελλάδα, για 

να βρουν τον «παράδεισο». Μέσα από τις δικές τους μαρτυρίες διαπιστώνουμε ότι 

υπήρχαν διαφορετικοί λόγοι που τους ανάγκασαν να φύγουν  από τη χώρα τους. Άλλοι 

εξαιτίας των διαφορών στη θρησκεία, άλλοι για πολιτικούς λόγους, άλλοι λόγω του 

πολέμου και άλλοι για να βελτιώσουν την οικονομική και επαγγελματική τους 

κατάσταση. Παρ’ όλα αυτά, ο καθένας από αυτούς τους ανθρώπους προσπαθεί, 

πηγαίνοντας σε μία νέα χώρα, να αντιμετωπίσει τις δυσκολίες με αισιοδοξία και να κάνει 

μια καινούργια αρχή.  
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Παράρτημα Β. Φύλλο ημιδομημένης συνέντευξης – Φύλλο 

παρατήρησης 

 

 

 
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΒΑΛΚΑΝΙΚΩΝ, ΣΛΑΒΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΤΟΛΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  

«ΙΣΤΟΡΙΑ, ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΣΤΗΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΚΑΙ 

ΝΟΤΙΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΕΥΡΩΠΗ» 

Ε Ν Δ Ε Ι Κ Τ Ι Κ Ο  Φ Υ Λ Λ Ο  Η Μ Ι Δ Ο Μ Η Μ Ε Ν Η Σ  

Σ Υ Ν Ε Ν Τ Ε Υ Ξ Η Σ   

 

Τοποθεσία: Δομή Διαβατών 

 

Θέση: 

Ημερομηνία: 

 

Ώρα:  

 

Ονοματεπώνυμο: 

 

Ηλικία: 

 

Εθνότητα: 

 

Φύλο: 

 

Οικογενειακή κατάσταση: 

 

 

 

1. Από  ποια χώρα κατάγεστε;  

2. Πού μεγαλώσατε;  

3. Πόσα είναι τα μέλη της οικογένειάς σας; 

4. Επίπεδο μόρφωσης.  Ερωτήσεις σχετικές με το εκπαιδευτικό σύστημα της χώρας 

τους, Εάν πήγαιναν σχολείο στην χώρα τους. Εάν έχουν τελειώσει πανεπιστήμιο.  

5. Ποια ήταν η επαγγελματική σας κατάσταση στη χώρα καταγωγής; Ερωτήσεις 

και συζήτηση για το επάγγελμα που ασκούσαν στην χώρα τους. Εάν οι 
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συνεντευξιαζόμενοι ήταν γυναίκες οι ερωτήσεις περιστρέφονταν γύρω από τις 

ασχολίες τους. 

     Οι παρακάτω ερωτήσεις γίνονταν αφού πρώτα γνωριζόμασταν και υπήρχε 

εμπιστοσύνη προς το πρόσωπό μου.  Οι ερωτήσεις υποβάλλονταν σε μορφή 

συζήτησης για τον τρόπο φυγής τους και εισόδου στη χώρα μας. 

6. Για ποιο λόγο εγκαταλείψατε τη χώρα σας; (Οικονομικοί λόγοι, αναζήτηση 

καλύτερων συνθηκών διαβίωσης, πόλεμος, πολιτική κατάσταση, θρησκευτικοί 

λόγοι, φυλετική διάκριση, κίνδυνος ζωής από το Οργανωμένο Έγκλημα ή διαφορές 

με γείτονες, αποφυγή στράτευσης, συμμετοχή σε εγκληματική ομάδα, αποφυγή 

δικαστικής δίωξης, φυγόποινος, κ.λπ.) 

7. Πως οργανώσατε το ταξίδι από τη χώρα σας.  

8. Ποια μέσα χρησιμοποιήσατε; 

9. Ποια διαδρομή ακολουθήσατε και από ποιες χώρες περάσατε;  

10. Πότε και από ποιο σημείο εισήλθατε στην Ελλάδα και με ποιο μέσο μεταφοράς; 

11.  Πόσα χρήματα καταβάλατε και σε ποιους, αν μπήκατε παράτυπα; 

12. Για ποιο λόγο επιλέξατε την Ελλάδα;. 

13. Πού βρίσκεται η οικογένεια σας; (Συζήτηση για την οικογένειά τους). 

14. Έχετε συγγενείς άλλους στη Ελλάδα ή στην Ευρώπη;  

15. Ήταν η Δομή Διαβατών ο πρώτος προορισμός; Εάν όχι πού διαμείνατε κατά την 

είσοδο στη Ελλάδα;  

16. Πότε ήρθατε στη Δομή Διαβατών. Ήταν επιλογή σας και εάν ναι γιατί;  

17. Πως είναι η ζωή σας στη Δομή Διαβατών, τι θα θέλατε να αλλάξετε; 

18. Πώς περνάει μία μέρα στη Δομή;  

19. Πείτε μου για τις μεταξύ σας σχέσεις. 
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20. Στη Δομή συμμετέχει σε κάποιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα; (Εάν είναι ανήλικος 

οι ερωτήσεις είχαν σχέση με το περιβάλλον του σχολείου) 

21. Εάν ναι, πιο πρόγραμμα παρακολουθεί και γιατί. Συζήτηση σχετικά με τα 

εκπαιδευτικά προγράμματα της Δομής.  

22. Εάν όχι, γιατί δεν συμμετέχει.  

23. Ομιλείτε άλλες γλώσσες εκτός από τη μητρική σας; 

24. Ποιες είναι οι προσδοκίες τους για το μέλλον του/της.  Τι σκέφτονται να κάνουν 

μετά την χορήγηση ή μη Ασύλου. 

25. Γνωρίζετε το χειρισμό ηλεκτρονικού υπολογιστή; 

26. Σας επιτρέπουν να μεταβείτε για εργασία εκτός Δομής και αν ναι εργάζεστε 

κάπου συγκεκριμένα; 

27. Κατά τη διάρκεια του ταξιδιού σας ή κατά την παραμονή σας στην Ελλάδα έχετε 

υποστεί κάποιου είδους κακομεταχείρισης ή ρατσιστικής συμπεριφοράς;  

28. Έχετε χρησιμοποιήσει τις δομές υγείας της Θεσσαλονίκης;  

29. Αν ναι ποιες δομές, είστε ευχαριστημένος/η από την παροχή υπηρεσιών; 

30. Στην Ελλάδα, σας χορηγείται κάποιο επίδομα βοήθειας ή επίδομα αναπηρίας; 

31. Πόσο ασφαλή χώρα θεωρείτε την Ελλάδα; 

32. Έχετε αναπτύξει κοινωνικές σχέσεις με Έλληνες πολίτες;  

33. Τι σκέφτεστε για το μέλλον σας; 
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ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΒΑΛΚΑΝΙΚΩΝ, ΣΛΑΒΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΤΟΛΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  

«ΙΣΤΟΡΙΑ, ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΣΤΗΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΚΑΙ 

ΝΟΤΙΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΕΥΡΩΠΗ» 

Φ Υ Λ Λ Ο   Π Α Ρ Α Τ Η Ρ Η Σ Η Σ  

 

Τοποθεσία: Δομή Διαβατών 

 

Θέση: 

Ημερομηνία: 

 

Ώρα:  

 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΜΕΣΑ ΣΤΟ 

ΠΕΔΙΟ 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΤΙΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΥΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΩΝ 

 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ, ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΩΝ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΠΕΝΤΑΝΤΙ ΣΤΟΥΣ 

ΔΙΑΜΕΝΟΝΤΕΣ 
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Παράρτημα Γ. Συμμετέχοντες στην έρευνα 

 

 

 

 
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΒΑΛΚΑΝΙΚΩΝ, ΣΛΑΒΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΤΟΛΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  

«ΙΣΤΟΡΙΑ, ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΣΤΗΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΚΑΙ 

ΝΟΤΙΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΕΥΡΩΠΗ» 

 

Δείγμα διαμενόντων της ποιοτικής έρευνας. 

ΟΝΟΜΑ ΦΥΛΟ ΗΛΙΚΙΑ ΕΘΝΟΤΗΤΑ 
ΟΙΚ/ΚΗ 

ΚΑΤ/ΣΗ 
ΓΛΩΣΣΑ ΟΜΙΛΙΑΣ 

Νασέρ Γυναίκα  35 Ιράν Έγγαμη Φαρσί /Αγγλικά 

Αχμέτ Άνδρας 19 Ιράν Άγαμος Φαρσί /Ελληνικά 

Μεισαμ Άνδρας 13 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί/ Ελληνικά 

Μοχάμετ. Άνδρας 18 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί/ Αγγλικά 

Kader Άνδρας 40 Κουρδιστάν Άγαμος Κούρδικα/Αγγλικά 

Αχμάντ Άνδρας 20 Ιράν Άγαμος Φαρσί /Αγγλικά 

Μουσταφά Άνδρας 22 Συρία Άγαμος Αραβικά/ Αγγλικά 

Ιντρις Άνδρας 23 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί/ Ελληνικά 

Ταμανίνα Γυναίκα 23 Αφγανιστάν Άγαμη Φαρσί/ Αγγλικά 

Εφράν Άνδρας 20 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί 

Ισμαήλ Άνδρας 22 Συρία Άγαμος Αραβικά/  

Αφρα Γυναίκα  34 Συρία Έγγαμη Αραβικά/ Αγγλικά 

Γαζί Άνδρας 37 Παλαιστίνη - Αραβικά/Ελληνικά 

Ζερίνα Γυναίκα  28 Αφγανιστάν Έγγαμη Φαρσί/ Αγγλικά 

Σαμίρ Άνδρας 45 Αφγανιστάν Έγγαμος Φαρσί/ Ελληνικά 

Μαλάκ Γυναίκα 35 Συρία Έγγαμη Αραβικά/Αγγλικά 

Μουσταφά Άνδρας 22 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί/Αγγλικά 

Μεχμέτ Άνδρας 22 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί/ Αγγλικά 

Φ. Γυναίκα 30 Ιράν Άγαμη Φαρσί/Αγγλικά 

Ζογια Γυναίκα 28 Πακιστάν Άγαμη Ορντού/Αγγλικά 

Μαχνούρ Γυναίκα 17 Πακιστάν Άγαμη Ορντού/Αγγλικά 

Ταισιρ ή 

Λευτέρης 

Άνδρας 24 Βόρειο 

Ιράκ 

Άγαμος Κουρμαντζι 

/Ελληνικά/Αγγλικά 

Τζαβίντ Άνδρας 22 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί/ λίγα Αγγλικά 

Σιμάκ Άνδρας 50 Ιράν Έγγαμος Φαρσί 
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ΟΝΟΜΑ ΦΥΛΟ ΗΛΙΚΙΑ ΕΘΝΟΤΗΤΑ 
ΟΙΚ/ΚΗ 

ΚΑΤ/ΣΗ 
ΓΛΩΣΣΑ ΟΜΙΛΙΑΣ 

Νατζιν 

Ουλαχ 

Άνδρας 21 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί /Αγγλικά/ λίγα 

Ελληνικά 

Ahmed 

Wali 

Άνδρας 21 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί /Ελληνικά 

Ahmad Άνδρας 18 Συρία Άγαμος Αραβικά / 

Ελληνικά/Αγγλικά 

Wares Άνδρας 23 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί 

Samir Άνδρας 24 Αφγανιστάν Έγγαμος Φαρσί/ Αγγλικά 

Hekim Άνδρας 21 Αφγανιστάν Άγαμος Φαρσί / 

Sahel Άνδρας 31 Αφγανιστάν Έγγαμος Φαρσί /Αγγλικά 

Ayub Άνδρας 20 Ιράκ Άγαμος Αραβικά/ Αγγλικά 

Zaikam Άνδρας 19 Πακιστάν Άγαμος Ουρντού/Ελληνικά/λίγα 

Αγγλικά 

Omar Άνδρας 25 Τυνησία Άγαμος Αραβικά / 

Reza Άνδρας 34 Ιράν Έγγαμος Φαρσί 

Souhaila Γυναίκα 35 Συρία Έγγαμη Αραβικά/ Αγγλικά 

Hura Γυναίκα 37 Αφγανιστάν Έγγαμη Φαρσί /  

Laylima Γυναίκα  29 Αφγανιστάν Έγγαμη Φαρσί /  

Neda Γυναίκα  17 Αφγανιστάν Άγαμη Φαρσί/ 

Αγγλικά/Ελληνικά 

Leila Γυναίκα 27 Αλγερία Άγαμη Αραβικά/ Ελληνικά 

Garibian Άνδρας 24 Αφγανιστάν Έγγαμος Φαρσί /Αγγλικά/λίγα 

Ελληνικά 

Dawoud Άνδρας 40 Αφγανιστάν Έγγαμος Φαρσί/Αγγλικά 

Hussein Άνδρας 29 Λίβανος Άγαμος Αραβικά / Αγγλικά 

Fatima Γυναίκα 25 Αφγανιστάν Άγαμη Φαρσί/Ελληνικά 

Rondek Γυναίκα 18 Βόρειο Ιρακ Άγαμη Αραβικά/Ελληνικά 

Αhmed Άνδρας 50 Βόρειο Ιρακ Έγγαμος Αραβικά 
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Δείγμα εργαζομένων  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ΟΝΟΜΑ ΘΕΣΗ ΣΤΗ ΔΟΜΗ 

Αθανάσιος Μ. Διοικητής Δομής 

Αικατερίνη  Υπάλληλος ΥΠΥΤ 

Κατερίνα  Υπάλληλος ΥΠΥΤ 

Ν.  Υπάλληλος ΥΠΥΤ 

Ζωή  Υπάλληλος ΥΠΥΤ 

Μόρφω  
Εργαζόμενη στην 

EASO 

Έλενα  
Εργαζόμενη στην 

EASO 

Μαρία  
Υπεύθυνη 

προγραμμάτων ΔΟΜ 

Βικτώρια   (Υ.ΠΑΙ.Θ.) ΣΕΠ 

Λέττα ΔΟΜ 

Ελισάβετ  ΔΟΜ 

Χρύσα ASB 

Μαρία  Solidarity Now 

Μαρία  
Υπάλληλος Δομής 

(εταιρία NEXUS) 

Αναστάσιος Π. 
Υπάλληλος Δομής 

(εταιρία NEXUS) 

Μαρία ΕΟΔΥ 

Ζωή ΕΟΔΥ 

Γρ.  Υπάλληλος Ασφαλείας 

Γ. Υπάλληλος Ασφαλείας 

Λίνα 
Υπάλληλος Δομής 

(εταιρία NEXUS) 
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Παράρτημα Δ. Φωτογραφικό υλικό 

 

                                 2η Εικόνα                                                                                                                      3η Εικόνα  

                         «Άγιος Αρσένιος»                                «Υπηρεσίες ΕΟΔΥ» 

                (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                                     (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 

 

4η Εικόνα  

«Εσωτερικό Δομής» 

                                  (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 



125 

 

 

 

5η Εικόνα  

«Σχεδιάγραμμα Δομής» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       
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6η Εικόνα  

«Μπροστινή Είσοδο» 

   (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

7η Εικόνα  

«Τουρνικέ Εισόδου» 

                      (πηγή: Μπασιούκα, 2022)   
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8η Εικόνα  

«Είσοδος» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 

 

9η Εικόνα  

«Εσωτερικό της Δομής» 

     (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 

 



128 

 

 

10η Εικόνα 

«Εσωτερικό της Δομής» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

11η Εικόνα  

«Εσωτερικό της Δομής» 

   (πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

12η Εικόνα  

«Παιδική χαρά» 

(πηγή: Μπασιούκα,2022) 

 

13η Εικόνα  

«Εγώ στο πεδίο» 

 (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       
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14η Εικόνα  

«Επιστροφή από το Κέντρο» 

                        (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 

15η Εικόνα  

«Γραφεία του ΔΟΜ» 

                        (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 

15η Εικόνα  

«Αυτοσχέδια ψησταριά» 

(πηγή Μπασιούκα, 2022) 

 

16η Εικόνα  

«Ναργιλές» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 



130 

 

 

 

 

 

 

17η Εικόνα  

«Κιόσκι. Χώρος συνάντησης» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022 

 

18η Εικόνα  

«Άγιος Αρσένιος-Χώρος συνάντησης» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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19η Εικόνα  

«Χώρος αναμονής» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

20η Εικόνα  

«Χώρος αναμονής» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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21η Εικόνα  

«Αποθηκευτικός χώρος» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

22η Εικόνα  

«Είδη πρώτης ανάγκης» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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23η Εικόνα  

«Είδη προσωπικής υγιεινής» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

24η Εικόνα  

«Χώρος πλυντηρίων» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

25η Εικόνα  

«Οικίσκοι στη σειρά» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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26η Εικόνα  

«Καλλιτεχνίες στη δομή» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

27η Εικόνα  

«Καλλιτεχνίες στη δομή» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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        28η Εικόνα                                                                                     29η Εικόνα                                                                                            

      «Τάξη δημοτικού-μη τυπική εκπαίδευση»                            «Τάξη νηπιαγωγείου-τυπική εκπαίδευση»                                             

(πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                                        (πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

     30η Εικόνα                                                                                     31η Εικόνα                                                                                              

                   «Τάξη δημοτικού-μη τυπική εκπαίδευση»                            «Τάξη νηπιαγωγείου-τυπική εκπαίδευση»  

                           (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                                        (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       
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            32η Εικόνα  

 «Προσωρινή κατοικία» 

 (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33η Εικόνα  

«Τάξη μη τυπικής εκπαίδευσης» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       
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34η Εικόνα  

«Κτήριο μη τυπικής εκπαίδευσης» 

   (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 

35η Εικόνα  

«Αίθουσα πληροφορικής» 

 (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       
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36η Εικόνα  

«Μάθημα μη τυπικής» 

                                                                                   (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 

37η Εικόνα  

«Μάθημα μη τυπικής -συγκέντρωση γονέων» 

 (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       
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38η Εικόνα 

«Καλλιτεχνικό εργαστήρι» 

 (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       
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39η Εικόνα  

«Δημιουργίες από πηλό» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       
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40η Εικόνα  

«Γυμναστήριο» 

 (πηγή: Μπασιούκα, 2022)                                       

 

 41η Εικόνα 

«Γήπεδο ποδοσφαίρου και Μπάσκετ» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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42η Εικόνα  

«Προβολή ταινιών» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

 

 

 

 

 

43η Εικόνα  

«Βιωματικό εργαστήρι» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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44η , 45η Εικόνα  

«Εκπαιδευτικές επισκέψεις» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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46η Εικόνα  

«Εκπαιδευτικές επισκέψεις» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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47η Εικόνα  

«Νυχτερινός μαραθώνιος» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

48η Εικόνα  

«Παρακολούθηση ποδοσφαιρικού αγώνα-Μουντιάλ» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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49η Εικόνα  

«Εσωτερικό οικίσκου» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

50η Εικόνα  

«Καταστροφές» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

51η Εικόνα  

«Εσωτερικό οικίσκου» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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52η Εικόνα  

«Παιδική χαρά» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 

 

53η Εικόνα  

«Αποκριές 2022» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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54η Εικόνα  

«Στο πεδίο» 

(πηγή: Μπασιούκα, 2022) 
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« No matter how difficult your life is, there is always 

hope. » 

(Mαχνούρ, 17 ετών από το Πακιστάν) 


