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Περίληψη 

 Η παρούσα έρευνα μελέτησε τα επίπεδα του Νοήματος στη Ζωή (ΝΖ), των θετικών 

συναισθημάτων και της αυτοαποτελεσματικότητας που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί της 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Επιπλέον, διερευνήθηκε η σχέση του ΝΖ 

και των θετικών συναισθημάτων με την αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών 

καθώς και η επίδραση που ασκούν οι δύο πρώτες μεταβλητές στην τρίτη. Στο πρώτο μέρος 

της εργασίας γίνεται η θεωρητική τεκμηρίωση του ρόλου και της συμβολής του ΝΖ, των 

θετικών συναισθημάτων και του αισθήματος αυτοαποτελεσματικότητας στις ζωές των 

εκπαιδευτικών. Τόσο το ΝΖ όσο και τα θετικά συναισθήματα έχουν τη δυνατότητα να 

ενισχύσουν τη θετική ψυχική κατάσταση και το αίσθημα επάρκειας του ατόμου. Ακόμη, 

ενδυναμώνουν την πεποίθηση ότι κάποιος μπορεί να αντιμετωπίσει τις καθημερινές 

προκλήσεις ενός εργασιακού περιβάλλοντος όπως αυτό της εκπαίδευσης. Το ΝΖ 

μετρήθηκε ως προς τις δύο διαστάσεις του (παρουσία και αναζήτηση) με την κλίμακα The 

Meaning in Life Questionnaire (MLQ) των Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006). Για τα 

θετικά συναισθήματα έγινε χρήση του εργαλείου Positive and Negative Affect Scales 

(PANAS) των Watson, Clark & Tellegen (1988) και για τη μέτρηση της 

αυτοαποτελεσματικότητας τέθηκε σε εφαρμογή η κλίμακα Norwegian Teacher Self 

Efficacy Scale (NTSES) των Skaalvik & Skaalvik (2007). Στην έρευνα έλαβαν συμμετοχή 

199 Έλληνες εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Σύμφωνα 

με τα αποτελέσματα, φάνηκε πως οι εκπαιδευτικοί διαθέτουν μέτρια προς υψηλά επίπεδα 

τόσο ΝΖ και θετικών συναισθημάτων όσο και αυτοαποτελεσματικότητας. Ακόμη, 

εντοπίστηκε πως το ΝΖ αλλά και τα θετικά συναισθήματα έχουν σημαντική θετική 

συσχέτιση με τα επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας. Πιο συγκεκριμένα, τα ευρήματα 

έδειξαν πως η παρουσία ΝΖ διαθέτει και την υψηλότερη συσχέτιση με την 

αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών. Τέλος, βρέθηκε πως τόσο το ΝΖ  όσο και τα 

θετικά συναισθήματα μπορούν να προβλέψουν αλλά σε μικρό ποσοστό την 

αυτοαποτελεσματικότητα. Ιδιαίτερα, η παρουσία του ΝΖ φάνηκε να επιδρά προβλεπτικά 

σε περισσότερες υποκλίμακες της αυτοαποτελεσματικότητας, σε σύγκριση με τις άλλες 

μεταβλητές (αναζήτηση ΝΖ, θετικά συναισθήματα). Από τα πορίσματα της έρευνας γίνεται 

αντιληπτός ο ρόλος που διαδραματίζει κυρίως η παρουσία ΝΖ αλλά και τα θετικά 

συναισθήματα στην ενίσχυση των επιπέδων της αυτοαποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών. Πρόκειται για ευρήματα που συμβάλλουν στη διερεύνηση της 
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αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, παρέχοντας επιπλέον δεδομένα για τις 

συσχετίσεις της με παράγοντες που επηρεάζουν την καλή ψυχική τους κατάσταση.   

 

Λέξεις Κλειδιά: Νόημα ζωής, Θετικά Συναισθήματα, Αυτοαποτελεσματικότητα, 

Εκπαιδευτικοί.  
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Abstract 

 The present study investigated the levels of meaning in life (ML), positive emotions 

and self- efficacy of teachers in primary and secondary education. We also examined the 

correlations and the impact that meaning in life and positive emotions may have on 

teachers’ self- efficacy beliefs. The theoretical framework is presented on the first part of 

the essay and it points out the significant role and the contribution  that meaning in life, 

positive emotions and self- efficacy have on educators’ lives. Both meaning in life and 

positive emotions strengthen people’s psychological well-being and feeling of adequacy. 

Moreover, they make individuals believe that they can face the daily challenges of a 

teaching environment. Meaning in life was measured according its two dimensions 

(presence of and search for meaning in life) with The Meaning in Life Questionnaire (MLQ) 

by Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006). In order to measure positive emotions we used 

the Positive and Negative Affect Scales (PANAS) by Watson, Clark & Tellegen (1988) and 

for self-efficacy we used the Norwegian Teacher Self Efficacy Scale (NTSES) by Skaalvik 

& Skaalvik (2007). Data were collected from 199 greek teachers in primary and secondary 

education. According to the results, educators have moderate to high levels of both ML, 

positive emotions and self- efficacy. It was also found that ML and positive emotions are 

significantly correlated to teachers’ levels of self-efficacy. More specifically, findings 

showed that presence of ML has higher correlation to educators’ self-efficacy. Furthermore, 

it was found that both ML and positive emotions can predict self- efficacy at a low rate. 

Especially, presence of ML appeared to predict more self-efficacy subscales than other 

variables do (search for ML, positive emotions). All the above lead to the conclusion that 

mainly presence of ML but also positive emotions play a significant role in supporting 

teachers’ self-efficacy beliefs. These findings contribute to the investigation of educators’ 

self –efficacy by providing more data about its correlations with factors that affect their 

psychological well- being.     

Key Words: Meaning in Life, Positive Emotions, Self-efficacy, Teachers 
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Εισαγωγή  
 

Το έργο των εκπαιδευτικών αποτελεί αδιαμφισβήτητα ένα δύσκολο έργο με πολλές 

διαστάσεις και προκλήσεις. Καθώς η κοινωνία και η επιστήμη εξελίσσονται, οι 

εκπαιδευτικοί καλούνται να ανταποκριθούν σε ένα πλήθος απαιτήσεων, οι οποίες συχνά 

τους προκαλούν άγχος και κόπωση. Σύμφωνα με αποτελέσματα ερευνών, τα θετικά 

συναισθήματα (Μιλής, 2017) και το νόημα στη ζωή (Platsidou & Daniilidou, 2021) ασκούν 

επιρροή στην ψυχική ανθεκτικότητα των εκπαιδευτικών. Ειδικότερα, το να βιώνει κάποιος 

εκπαιδευτικός θετικά συναισθήματα και το να αποδίδει νοήματα σε διάφορα γεγονότα της 

ζωής του, συμβάλλει στην παραγωγικότητά του, τον καθιστά πιο ανθεκτικό στις αγχογόνες 

εργασιακές συνθήκες και επηρεάζει εν γένει θετικά την ποιότητα της ζωής του.   

Πολλοί ερευνητές των επιστημών της εκπαίδευσης έχουν επιχειρήσει να εξετάσουν 

τους προβλεπτικούς παράγοντες που μπορούν να επηρεάσουν την 

αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών.  Έχουν διερευνηθεί έννοιες όπως η 

επαγγελματική εξουθένωση (Χρόνη, 2020· Χρυσαφίδου & Αλεξανδρόπουλος 2019), η 

ενσυναίσθηση και η ενεργητική ακρόαση (Σαλαγιάννη, 2017) ή η συναισθηματική 

νοημοσύνη (Fabio & Palazzechi, 2008· Sahin, 2017) των εκπαιδευτικών και πώς αυτές 

επηρεάζουν την αυτοαποτελεσματικότητά τους. Ωστόσο, από την ανασκόπηση της 

σχετικής βιβλιογραφίας προέκυψε πως σπανίζουν οι έρευνες που εξετάζουν το αν η ύπαρξη 

νοήματος στη ζωή επηρεάζει την αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών. Λίγες μόνο 

έρευνες εξέτασαν τα συναισθήματα που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί και τον τρόπο που αυτά 

επιδρούν στην αυτοαποτελεσματικότητά τους (Buonomo, Fiorilli & Benevene, 2019· Burić 

& Macuka, 2018).  

Από την ανασκόπηση της σχετικής βιβλιογραφίας αναδείχθηκε η ύπαρξη ερευνών 

που εξετάζουν τη βίωση θετικών συναισθημάτων και νοήματος στη ζωή από τους 

εκπαιδευτικούς, καθώς και πώς αυτή επιδρά στην ψυχική ανθεκτικότητα ή την 

επαγγελματική τους εξουθένωση. Μια παράμετρος που δεν έχει μέχρι σήμερα μελετηθεί 

είναι η σχέση μεταξύ των παραπάνω και η επίδρασή τους στην αυτοαποτελεσματικότητα 

των εκπιαδευτικών. Έτσι, σκοπό της συγκεκριμένης έρευνας αποτελεί η διερεύνηση της 

παρουσίας και της αναζήτησης νοήματος στη ζωή και βίωσης θετικών συναισθημάτων σε 

εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και η σχέση τους με 

την αυτοαποτελεσματικότητά τους.  
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Στο πρώτο μέρος της εργασίας παρουσιάζεται η θεωρητική τεκμηρίωση που 

πλασιώνει τις υπό μελέτη έννοιες. Ειδικότερα, εξετάζεται η κάθε μεταβλητή ως έννοια 

αλλά και ως προς το ρόλο που διαδραματίζει στις ζωές των εκπαιδευτικών. Το θεωρητικό 

πλαίσιο ολοκληρώνεται με τη συνεξέταση των τριών εννοιών, της συσχέτισης που πιθανώς 

υπάρχει ανάμεσα τους και τη συμβολή που θα είχε μια τέτοια μελέτη στην καθημερινή 

εκπαιδευτική πρακτική. Κατά το δεύτερο μέρος της εργασίας αναλύεται η ερευνητική 

διαδικασία της παρούσας μελέτης. Συγκεκριμένα, γίνεται περιγραφή της μεθοδολογίας που 

ακολουθήθηκε και στη συνέχεια παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της στατιστικής 

ανάλυσης. Έπειτα, ακολουθούν τα συμπεράσματα και η σύγκριση των δεδομένων με άλλες 

μελέτες. Τέλος, γίνεται αναφορά στις εκπαιδευτικές εφαρμογές και τους περιορισμούς της 

παρούσας μελέτης αλλά και στις προτάσεις για μελλοντική έρευνα.   
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1. Θετικά Συναισθήματα 

 

Η Θετική Ψυχολογία αποτελεί έναν διακριτό κλάδο της επιστήμης της Ψυχολογίας, ο 

οποίος αναπτύχθηκε ιδιαίτερα κατά τα τέλη του 20ου αιώνα. Ο Martin Seligman, καθηγητής 

και πρώην πρόεδρος της Αμερικανικής Ψυχολογικής Εταιρίας, (American Psychological 

Association), έθεσε ουσιαστικά τις βάσεις για την ανάπτυξη του νέου κλάδου. Μαζί με 

άλλους ερευνητές, σημαντικούς υποστηρικτές του κλάδου, τον Chris Peterson και τη 

Barbara Fredrickson επιχείρησαν να δημιουργήσουν ένα πεδίο, στο οποίο να απαντάται 

ουσιαστικά το ερώτημα «Τι είναι αυτό που δίνει αξία στη ζωή, και πώς μπορούμε εμείς να 

το δομήσουμε;» (Seligman, 2011). Η ανάδειξη του πεδίου ήταν αποτέλεσμα της ανάγκης 

για μετάβαση από την ίαση μιας ψυχικής νόσου στην ενίσχυση των προϋποθέσεων για 

ψυχική υγεία. Δίνοντας έτσι μορφή στο βασικότερο σκοπό του πεδίου που είναι ο 

επαναπροσανατολισμός του στόχου της Ψυχολογίας και η μετάβαση από την «απλή» 

αποκατάσταση των αντίξοων γεγονότων της ζωής στη δόμηση των δυνατοτήτων για 

καλύτερη ζωή. Αυτή η νέα κατεύθυνση των ειδικών προς τη μελέτη των μεταβλητών που 

συμβάλλουν στην ευημερία και την ευτυχία, ονομάστηκε από τον Seligman «Θετική 

Ψυχολογία».   

Τόσο ο Seligman (2011) όσο και οι συνεργάτες του συνολικά έχουν φανεί 

προβληματισμένοι με το εάν η μη ύπαρξη μιας ψυχικής νόσου ταυτίζεται άμεσα με την 

ύπαρξη ψυχικής υγείας. Ειδικότερα, υποστηρίζουν πως αν και έχει καταβληθεί τόση 

προσπάθεια ώστε μέσω της φαρμακολογίας και της ψυχοθεραπείας να αναπτυχθούν 

παρεμβάσεις που αντιμετωπίζουν τη θλίψη (misery), ωστόσο οι ίδιες παρεμβάσεις δεν είναι 

εκείνες που θα προωθήσουν την ευημερία (well-being) στη ζωή του ατόμου.  Καθώς, η 

απουσία της δυστυχίας, για τους ειδικούς, δεν σήμαινε απαραίτητα και την ύπαρξη της 

ευτυχίας, δημιουργήθηκε η ανάγκη για την ανάδειξη εκείνων των συνθηκών που δίνουν τη 

δυνατότητα για μια καλύτερη ζωή. Έτσι, τοποθετήθηκαν και οι πρώτες βάσεις για τη 

δόμηση αυτού του νέου κλάδου. Η Θετική Ψυχολογία σχετίζεται ειδικότερα με την 

ενίσχυση της αισιοδοξίας, της ευημερίας, της ποιότητας ζωής, των διαπροσωπικών 

σχέσεων, των θετικών συναισθημάτων και της ψυχικής ανθεκτικότητας, την ανάπτυξη των 

κλίσεων, των στόχων και των δυνατοτήτων, τη διερεύνηση των επιπέδων ύπαρξης και 

αναζήτησης νοήματος σε γεγονότα της ζωής αλλά και η εξάσκηση στην αντιμετώπιση 

καταστάσεων με ευγένεια, σθένος ή συγχώρεση (Carr, Cullen, Keeney, Canning, Mooney, 

Chinseallaigh & O’ Dowd, 2020).   
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Ο κλάδος της Θετικής Ψυχολογίας σχετίζεται με τις θετικές προσωπικές εμπειρίες, που 

επιφέρουν δηλαδή: ευημερία (well-being), ικανοποίηση (satisfaction), χαρά (joy), 

απολαύσεις (sensual pleasures), ευτυχία (happiness) και τις αντιλήψεις που αφορούν το 

μέλλον : αισιοδοξία (optimism), ελπίδα (hope) και πίστη (faith). Σε ατομικό επίπεδο, 

επίσης, αφορά  χαρακτηριστικά όπως η ικανότητα για αγάπη και προσφορά, το θάρρος, οι 

διαπροσωπικές δεξιότητες, η δημιουργικότητα, η επιμονή, η συγχώρεση, η αυθεντικότητα, 

το ταλέντο και η σοφία.  Σε συλλογικό επίπεδο, η Θετική Ψυχολογία ασχολείται με τις 

ηθικές αρχές και τους θεσμούς που ωθούν τα άτομα στο να ακολουθήσουν καλύτερη αγωγή 

ως πολίτες, υιοθετώντας συμπεριφορές που χαρακτηρίζονται από υπευθυνότητα, 

υποστήριξη, αλτρουισμό, ευγένεια, αυτοσυγκράτηση, αποδοχή και εργασιακό ήθος 

(Gillham & Seligman, 1999· Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). 

 Τα θετικά συναισθήματα είναι αυτά που σηματοδοτούν τις στιγμές χαράς και 

ευημερίας στις ζωές των ανθρώπων (Fredrickson, 2001).  Αξιοσημείωτο κρίνεται ότι, τα 

θετικά συναισθήματα δεν σηματοδοτούν απλώς την ευημερία, αλλά μπορούν επίσης να την 

παράγουν.  Αυτό συμβαίνει γιατί η «αξία» τους δεν αφορά μόνο τη στιγμή εξέλιξης του 

ευχάριστου γεγονότος αλλά και τις συνέπειες που αυτές επιφέρουν μακροπρόθεσμα στην 

επίτευξη ψυχικής ανάπτυξης και στη βελτίωση της ευημερίας (well- being) διαχρονικά 

(Fredrickson, 2001).  

Τι σημαίνει όμως ευημερία (well-being); Πολλοί ερευνητές συμφωνούν πως η 

ευημερία είναι ένα πολυπαραγοντικό κατασκεύασμα (Diener, 2009· Kern & Seligman, 

2011· Michaelson et al., 2009· Stiglitz et al., 2009 όπ. αναφ. στο Forgeard, Jayawickreme). 

Για τον Seligman (2011), η ευημερία αποτελείται από πέντε διαφορετικά στοιχεία: το 

θετικό συναίσθημα (positive emotion), τη δέσμευση (engagement), τις θετικές 

διαπροσωπικές σχέσεις (positive relationships), το νόημα (meaning) υπό την έννοια ότι 

κάποιος ανήκει και υπηρετεί κάτι «μεγαλύτερο» από τον ίδιο και την επίτευξη 

(accomplishment). Τα πέντε αυτά στοιχεία, τα οποία συναντώνται και με το ακρωνύμιο 

PERMA (Positive Emotion, Engagement, Relationships, Meaning & Accomplishment), 

έχουν θεωρηθεί ως η καλύτερη προσέγγιση του τι είναι αυτό που οι άνθρωποι κυνηγούν 

για την επίτευξη του δικού τους οφέλους (Forgeard et al., 2011). Αξίζει να σημειωθεί πως 

η θεωρία αυτή του Seligman για τα πέντε δομικά στοιχεία της ευημερίας, αποτέλεσε 

αντικείμενο μελέτης για πολλούς ερευνητές (Forgeard, Jayawickreme, Kern & Seligman, 

2011· Goodman, Disabato, Kashdan & Kauffman, 2017 όπ. αναφ. στο Seligman, 2018). 

Πιο συγκεκριμένα, οι Forgeard et al. (2011), ερευνώντας τα εργαλεία που μετρούν τις 
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αντικειμενικές και τις υποκειμενικές πτυχές της ευημερίας προχώρησαν στη διερεύνηση 

του κατά πόσο αυτές οι μετρήσεις συμφωνούν με τις υπάρχουσες ψυχολογικές θεωρίες, 

συμπεριλαμβανομένης και αυτής του Seligman. Αργότερα, οι Goodman et al. (2017, όπ. 

αναφ. στο Seligman, 2018) διερεύνησαν τη σχέση ανάμεσα στα πέντε στοιχεία που δομούν 

την ευημερία και την υποκειμενική ευημερία (subjective well-being/ SWB) 

επιβεβαιώνοντας, μέσω των ευρημάτων τους, την ισχύ της θεωρίας του Seligman για την 

ευημερία. 

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει η θεωρία των θετικών συναισθημάτων (“The 

Broaden-and-Build Theory of Positive Emotions”) που έχει αναπτύξει η Barbara 

Fredrickson και οι συνεργάτες της (Fredrickson, 1998· Fredrickson, 2001· Fredrickson & 

Losada, 2005). Σύμφωνα με αυτήν, οι εμπειρίες που συνδέονται με θετικά συναισθήματα 

καθιστούν τα άτομα πιο «ανοιχτά» σε διαφορετικούς τρόπους σκέψης και αντίδρασης στα 

ερεθίσματα του περιβάλλοντος. Κάτι το οποίο με τη σειρά του συμβάλλει στη σταδιακή 

δόμηση δεξιοτήτων και ικανοτήτων, σε σωματικό, πνευματικό, κοινωνικό αλλά και 

ψυχολογικό επίπεδο (Fredrickson, 2001). Μέσα από σειρά ερευνών και δοκιμασιών, για 

περίπου δύο δεκαετίες, η Fredrickson και οι συνεργάτες της έχουν διατυπώσει ορισμένες 

προτάσεις που αφορούν την επίδραση των θετικών συναισθημάτων στη ζωή του ατόμου. 

Σύμφωνα, λοιπόν, με τα ευρήματά τους:   

I. Τα θετικά συναισθήματα διευρύνουν τον τρόπο που αντιλαμβάνεται κανείς και 

αντιδρά στο περιβάλλον. Άτομα που βιώνουν θετικά συναισθήματα παρουσιάζουν 

πιο ευέλικτους και δημιουργικούς τρόπους σκέψης, καθώς έχει επίσης φανεί πως 

είναι δεκτικοί σε μεγαλύτερο φάσμα συμπεριφορών (Isen, 2000). Ακόμη, η βίωση 

θετικών συναισθημάτων μπορεί να διευρύνει τόσο την προσοχή όσο και τις 

γνωστικές λειτουργίες του ανθρώπου (Fredrickson, 2001). Ενώ, λοιπόν, τα θετικά 

συναισθήματα επεκτείνουν το εύρος των σκέψεων και των ενεργειών μας, τα 

αρνητικά συναισθήματα, όπως προτείνεται από συγκεκριμένα μοντέλα 

συμπεριφορών, μπορούν να συρρικνώσουν αυτό το εύρος περιορίζοντας τις 

αντιδράσεις που έρχονται στο μυαλό τη στιγμή της πράξης.  

II. Τα θετικά συναισθήματα συχνά έχουν τη δυνατότητα να απομακρύνουν τις 

συνέπειες των αρνητικών συναισθημάτων.  

III. Τα θετικά συναισθήματα ενισχύουν την ψυχική ανθεκτικότητα. Ειδικότερα, έχει 

παρατηρηθεί πως οι άνθρωποι βελτιώνουν την ψυχική τους ευημερία, ίσως ακόμη 

και την ψυχική τους υγεία, δημιουργώντας εμπειρίες που σχετίζονται με θετικά 
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συναισθήματα τις κατάλληλες χρονικές στιγμές, ώστε να αντιμετωπίσουν τα 

αρνητικά συναισθήματα (Fredrickson, 2000). Όπως έχει αναδειχθεί, τα άτομα που 

εφαρμόζουν με ευχέρεια –είτε συνειδητά είτε ασυνείδητα- αυτήν την τάση 

χαρακτηρίζονται ως ψυχικώς ανθεκτικά.  

IV. Τα θετικά συναισθήματα μέσω των παραπάνω λειτουργιών συμβάλλουν στη 

βελτίωση της ψυχικής ευημερίας. Συγκεκριμένα, η βίωση θετικών συναισθημάτων 

και ο διευρυμένος τρόπος σκέψης και αντιμετώπισης καταστάσεων αλληλεπιδρούν 

«χτίζοντας» το ένα επάνω στο άλλο. Έτσι, δημιουργείται μια σχέση 

αλληλεπίδρασης, όπου τα δύο στοιχεία προκαλούν αλλά και επηρεάζονται με 

αμοιβαίο τρόπο. Τελικά, καθώς ο τρόπος σκέψης σταδιακά μεταβάλλεται και 

διευρύνεται, η σχέση αυτή τροφοδοτείται διαρκώς οδηγώντας στη βελτίωση της 

συναισθηματικής ευεξίας (Fredrickson, 2001).  

 

1.1. Τα Θετικά Συναισθήματα και οι εκπαίδευτικοί   

 

Όπως χαρακτηριστικά αναφέρουν οι Maslach και Leiter (1999), το πιο πολύτιμο αλλά 

και δαπανηρό μέρος ενός εκπαιδευτικού συστήματος είναι οι άνθρωποι που διδάσκουν σε 

αυτό. Η υποστήριξη της καλής τους ψυχοσωματικής κατάστασης και η ουσιαστική 

συμβολή τους στην εκπαίδευση των νέων θα έπρεπε να αποτελεί πρωταρχικό στόχο κάθε 

ηγέτη εκπαίδευσης. Δεδομένης της μεταδοτικότητας αλλά και του γενικότερου κεντρικού 

ρόλου που κατέχει ο εκπαιδευτικός στη δυναμική της τάξης, έχει τη δυνατότητα να 

επηρεάζει έντονα την ψυχολογία των μαθητών και την απόδοσή τους, τόσο ατομικά όσο 

και συλλογικά. Ακολούθως, οι θετικές διαδικασίες αλληλεπίδρασης στην ομάδα και οι 

αφοσίωση από πλευράς μαθητών ενισχύουν με τη σειρά τους την καλή ψυχική κατάσταση, 

τα θετικά συναισθήματα του εκπαιδευτικού αλλά και την ποιότητα της διδασκαλίας 

(Mercer, Oberdorfer & Saleem, 2016). Έξω από το πλαίσιο της τάξης, σε προσωπικό 

επίπεδο, τα όσα σκέφτονται, πιστεύουν και αισθάνονται οι εκπαιδευτικοί για τον ίδιο τους 

το εαυτό αλλά και για το επάγγελμά τους ασκούν άμεση επιρροή στην ψυχική τους υγεία 

και την ικανότητά τους να αντιμετωπίσουν καταστάσεις άγχους και να αποφύγουν την 

εξουθένωση (Brackett, Palomera, Mojsa- Kaja, Reyes & Salovey, 2010 όπ. αναφ. στο 

Mercer et. al., 2016). 
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Eρευνητές, όπως οι Akin-Little, Little & Delligatti (2004), έχουν προτείνει ένα μοντέλο 

πρόληψης βασισμένο στις αρχές της Θετικής Ψυχολογίας που προτείνει την (προληπτική) 

παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών από σχολικούς ψυχολόγους προς τους 

εκπαιδευτικούς. Πρόκειται για ένα μοντέλο που πραγματοποιείται σε δύο βήματα. Πρώτο 

βήμα αποτελεί η συμμετοχή του εκπαιδευτικού στη συμβουλευτική διαδιακασία, ώστε 

μέσω βοήθειας να αναπτύξει και να χρησιμοποιήσει τα δικά του θετικά χαρακτηριστικά 

(π.χ. αισιοδοξία, ευτυχία κ.α.). Στο δεύτερο και τελευταίο βήμα, ο εκπαιδευτικός 

ενθαρρύνεται να αξιοποίησει τα στοιχεία της Θετικής Ψυχολογίας μέσα στην αίθουσα 

διδασκαλίας. Για τους συγγραφείς, εκπαιδευτικοί που έχουν μάθει να αναπτύσσουν την 

προσωπική τους θετική ψυχολογία και εφαρμόζουν στην πράξη τη Θετική Ψυχολογία στην 

τάξη, (α) μπορούν να προωθήσουν ένα πιο ενθαρρυντικό μαθησιακό κλίμα που αποτρέπει 

την ανάπτυξη προβλημάτων συμπεριφοράς, (β) είναι πιο αποδεκτοί όταν θα επισημάνουν 

τους κανόνες συμπεριφοράς (γ) και εφαρμόζουν παρεμβάσεις, όταν είναι απαραίτητο, με 

μεγαλύτερη ακεραιότητα (Akin- Little et. al., 2004).  

Πιο προόσφατες έρευνες, όπως αυτές των Kun & Gadanecz (2019), Dreer (2020) και 

Wang, Darekhshan & Jun Zhang (2021) έχουν επισημάνει την αξία της ψυχικής υγείας και 

ευημερίας των εκπαιδευτικών και έχουν αναδείξει τη συμβολή των θετικών παρεμβάσεων 

τόσο σε προσωπικό όσο και σε εργασιακό επίπεδο. Πρόκειται για παρεμβάσεις που έδειξαν 

ότι αυξάνουν την εργασιακή ικανοποίηση και παράλληλα μειώνουν την εξουθένωση από 

την εργασία (Dreer, 2020). Ακόμη, ανέδειξαν ότι η ψυχική υγεία των εκπαιδευτικών 

επηρεάζει την ψυχική υγεία των μαθητών (Wang et. al., 2021). Επίσης, η επιτυχία που 

βιώνουν οι άλλοι είναι τόσο σημαντική για τους εκπαιδευτικούς όσο είναι και η προσωπική 

τους επιτυχία στην ενίσχυση της εργασιακής τους ευημερίας (Kun & Gadanecz 2019). Στο 

σημείο αυτό αξίζει να αναφερθεί πως συχνά γίνεται αναφορά στη θετική συσχέτιση της 

εργασιακής ευτυχίας με ψυχολογικούς παράγοντες όπως η αυτοαποτελεσματικότητα και 

με διαδικασίες όπως η εύρεση και απόδοση νοήματος. Ειδικότερα, τα θετικά συναισθήματα 

είναι έντονα συνδεδεμένα με την αισιοδοξία και η επιτυχία είναι συνδεδεμένη με την 

αυτοαποτελεσματικότητα (Kun & Gadanecz 2019). Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της 

έρευνας των Kun & Gadanecz (2019), το να αντιλαμβάνονται οι εκπαιδευτικοί ότι υπάρχει 

νόημα στην εργασία τους παίζει σημαντικό ρόλο στο πόσο ευτυχισμένοι νιώθουν. Το 

νόημα στο επάγγελμα των εκπαιδευτικών μπορεί να προκύπτει από το γεγονός ότι 

μοιράζονται γνώσεις, κινητοποιούν τα παιδιά και αισθάνονται πλήρως απορροφημένοι από 

αυτό. 
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2. Νόημα στη ζωή 

 

2.1. Εννοιολογική αποσαφήνιση του όρου   

 

Τις τελευταίες δύο δεκαετίες έχει παρατηρηθεί ότι όλο και αυξάνεται το ενδιαφέρον 

για την έρευνα γύρω από το νόημα στη ζωή (Meaning in Life), το πώς δομείται αλλά και 

ποια είναι τα ψυχολογικά του οφέλη (Ostafin & Proulx, 2020). Οι ειδικοί ορίζουν το νόημα 

στη ζωή ως μια υποκειμενική συναισθηματική κατάσταση, η οποία δομείται από τρία 

βασικά στοιχεία: τη σπουδαιότητα (significance) – το κατά πόσο αισθάνεται κάποιος ότι 

είναι σημαντικός και συνδέεται με τους γύρω του- το σκοπό (purpose) – η δέσμευση 

απέναντι στην εκπλήρωση επιδιωκόμενων στόχων- και τη συνεκτικότητα (coherence) – ο 

βαθμός στον οποίο η ζωή και οι εμπειρίες κάποιου έχουν νόημα (Heintzelman, Mohideen, 

Oishi & King, 2020). Ουσιαστικά, το νόημα στη ζωή αφορά το κατά πόσο τα άτομα 

κατανοούν ή «βλέπουν» ότι η ζωή τους είναι σημαντική, το βαθμό στον οποίο βιώνουν 

κάποιο σκοπό, καθήκον ή κυρίαρχο στόχο στη ζωή τους και το επίπεδο στο οποίο 

αισθάνονται ότι η ζωή και οι εμπειρίες τους διαθέτουν νόημα (Heintzelman et al., 2020· 

Schnell, 2021 όπ. αναφ. στο Platsidou & Daniilidou, 2021).  

Το νόημα στη ζωή θεωρείται ως μια από τις βασικότερες προϋποθέσεις για την ύπαρξη 

ευημερίας και ευδαιμονίας στη ζωή του ατόμου καθώς συνδέεται με την εκπλήρωση των 

δυνατοτήτων του, τη συνεισφορά του προς το σύνολο και τη νοηματοδότηση θετικών και 

μη γεγονότων. Για παράδειγμα, όταν κάποιος βιώνει τραυματικά ή στρεσογόνα γεγονότα 

(π.χ. ασθένεια ή απώλεια) είναι πιθανό να καταβάλλει προσπάθεια ώστε να αποδώσει 

κάποιο νόημα στο συμβάν (Park & Baumeister, 2016). Η επιθυμία και προσπάθεια των 

ανθρώπων να αποκτήσουν την αίσθηση νοήματος τους δίνει τη δυνατότητα να 

διαχειριστούν τον σωματικό ή ψυχικό πόνο, να αντλήσουν κάποιο νόημα από αυτές τις 

εμπειρίες και να ανακτήσουν το αίσθημα της ευημερίας τους (Lin & Chan, 2020). Οι 

Heintzelman et al. (2020), εξέτασαν τις απόψεις ανθρώπων από 8 διαφορετικές χώρες 

σχετικά με το νόημα στη ζωή και τα στοιχεία που μετρούν την ευημερία. Διαπιστώθηκε 

καθολική συμφωνία από τους συμμετέχοντες της έρευνας πως το νόημα στη ζωή αποτελεί 

σημαντική επιδίωξη και ότι απαιτείται προσπάθεια για να το επιτύχει κανείς.  

Από πού μπορεί όμως κάποιος να αντλήσει νόημα στη ζωή; Έρευνα που έχει 

πραγματοποιηθεί βάσει αυτο-αναφορών έχει αναδείξει ορισμένα από τα βασικότερα 
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στοιχεία που φαίνεται να τροφοδοτούν με νοήμα τις ζωές των ανθρώπων. Ένας πολύ 

σημαντικός παράγοντας είναι οι κοινωνικές σχέσεις που αναπτύσσει κάποιος με τους γύρω 

του. Το νόημα στη ζωή σχετίζεται θετικά με το βαθμό που κάποιος αισθάνεται ότι είναι 

«συνδεμένος» με άλλους, βιώνει το αίσθημα του «ανήκειν» και νιώθει ότι βρίσκεται κοντά 

και λαμβάνει την υποστήριξη της οικογένειάς του (King, Heintzelman & Ward, 2016). 

Ακόμη, η θρησκευτική πίστη βρίσκεται ανάμεσα στις πιο βασικές πηγές άντλησης 

νοήματος στη ζωή (Steger & Frazier, 2005). Η θρησκεία συμβάλλει στη δημιουργία ενός 

πλαισίου που βοηθά στην καλύτερη κατανόηση και ερμηνεία όσων συμβαίνουν στον 

κόσμο γύρω μας. Έτσι, βιώνοντας τη συνοχή, κάποιος έχει τη δυνατότητα να θέτει επιπλέον 

στόχους που θα κάνουν ακόμη πιο ουσιαστική την ύπαρξή του. 

Η πιο ισχυρή πηγή, όμως, που μπορεί να αντλήσει κάποιος νόημα είναι το να βρίσκεται 

σε ευχάριστη διάθεση και να βιώνει θετικά συναισθήματα (King et. al., 2016). Είναι 

γεγονός πως, όσο πιο καλή διάθεση δημιουργηθεί κατά τη διάρκεια μιας ημέρας, τόσο 

αυξάνονται οι πιθανότητες να θεωρηθεί η ημέρα αυτή ως πιο ουσιώδης. Στο σημείο αυτό 

αξίζει να σημειωθεί πως η θετική διάθεση και τα θετικά συναισθήματα μπορούν να 

οδηγήσουν στη νοηματοδότηση καταστάσεων και εμπειριών, ακόμη και σε περιπτώσεις 

ανθρώπων που είναι μόνοι, δεν ασπάζονται την πίστη στα Θεία και βιώνουν φτώχεια (Ward 

& King, 2016). Βέβαια, η εξέταση των συσχετίσεων ανάμεσα στο νόημα ζωής και τους 

διαφορετικούς τρόπους σκέψης αποτελεί ένα σημαντικό πεδίο μελλοντικής έρευνας που θα 

συνεχίσει να αναπτύσσεται.  

 

2.2. Η σχέση ανάμεσα στην παρουσία και την αναζήτηση Νοήματος στη Ζωή  

 

Ο Steger και οι συνεργάτες του (Steger, Frazier, Oishi & Kaler, 2006· Steger, Kashdan, 

Sullivan & Lorentz, 2008) έχουν αναδείξει δύο εννοιολογικές κατευθύνσεις βάσει των 

οποίων έχουν μελετήσει το νόημα στη ζωή. Αφενός είναι η παρουσία  νοήματος στη ζωή 

(Presence of Meaning) που αφορά την αντίληψη κάποιου ότι η ζωή του είναι ουσιώδης, ότι 

έχει κατανοήσει τη σχέση του με τον περιβάλλοντα κόσμο, τη θέση του μέσα σε αυτόν και 

έχει επίγνωση του τι επιθυμεί να επιτύχει (Steger et al., 2008). Άτομα που βιώνουν ύπαρξη 

νοήματος στη ζωή νιώθουν αυτοεκτίμηση, αισιοδοξία (Steger et al., 2006), λιγότερο άγχος 

(Park & Baumeister, 2016) και διαθέτουν ισχυρές κοινωνικές σχέσεις, αίσθηση 

αυτονομίας, αυτο-αποφασιστικότητα, αυτο-αποδοχή, έλεγχο του περιβάλλοντός τους και 
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ξεκάθαρο προσανατολισμό προς τους προσωπικούς στόχους και σκοπούς (García- 

Alandete, 2015 όπ. αναφ. στο Platsidou & Daniilidou, 2021· Yu & Chang, 2018).  

Αφετέρου, η αναζήτηση νοήματος στη ζωή (Search for Meaning) αφορά την πορεία 

και τις ενέργειες που ακολουθεί κάποιος στην προσπάθειά του να ανακαλύψει το νόημα, 

τη σημασία ή και κάποιο σκοπό στη ζωή του (Steger et al., 2006). Σε ορισμένες θεωρίες η 

αναζήτηση νοήματος στη ζωή θεωρείται ως ένα θετικό σημάδι ψυχικής υγείας (Frankl, 

1985). Την ίδια στιγμή, άλλες θεωρίες υιοθετούν την ακριβώς αντίθετη οπτική, ότι δηλαδή 

το να αναζητά κανείς νόημα σηματοδοτεί τη μη ικανοποίηση των αναγκών του 

(Baumeister, 1991· Klinger, 1998 όπ. αναφ. στο Steger et al. 2008), ενώ άλλες αποδέχονται 

την ύπαρξη και των δύο πιθανοτήτων (Reker, 2000). Ωστόσο, ο Steger και οι συνεργάτες 

του (2008) αυτό που προτείνουν είναι ότι η επιθυμία για αναζήτηση νοήματος στη ζωή 

μπορεί να προκύπτει από διαφορετικά υποκειμενικά κίνητρα στο κάθε άτομο, τα οποία να 

συνεπάγονται και διαφορετικές συσχετίσεις κάθε φορά. Όπως αναφέρουν χαρακτηριστικά 

οι Platsidou & Daniilidou (2021), θα ήταν υπεραπλουστευμένο αν θεωρούσε κάποιος ότι η 

αναζήτηση νοήματος σημαίνει απλά την απουσία νοήματος ή ότι η αναζήτηση νοήματος 

σε κάποιο γεγονός αποκλείει την ύπαρξη νοήματος.  

Έρευνες, όπως και αυτή των Steger et al. (2008), έχουν εξετάσει τη σχέση ανάμεσα 

στην ύπαρξη και την αναζήτηση νοήματος στη ζωή και το εάν υπάρχει αιτιότητα μεταξύ 

τους. Τα δύο επικρατέστερα μοντέλα που έχουν προταθεί και μελετηθεί είναι τα εξής:  

 Από την παρουσία στην αναζήτηση (Presence-to-Search Model): Βασικό 

χαρακτηριστικό του μοντέλου αποτελεί η παραδοχή ότι το νόημα στη ζωή είναι ένα 

πολυπόθητο στοιχείο της ανθρώπινης ψυχολογίας. Όταν τα άτομα νιώσουν ότι 

βιώνουν χαμηλά επίπεδα ή έλλειψη νοήματος τότε θα θελήσουν να μπουν στη 

διαδικασία αναζήτησής του. Ωστόσο, στο μοντέλο αυτό δίνεται έμφαση στην 

επιρροή που ασκούν ορισμένα «δυνατά» (strengths) ή πιο ευαίσθητα 

(vulnerabilities) στοιχεία του ανθρώπινου χαρακτήρα στην ύπαρξη ή αναζήτηση 

νοήματος στη ζωή. Έτσι, οι ειδικοί υποστηρίζουν πως άτομα που είναι π.χ. πιο 

αυτόνομα ή ανεξάρτητα έχουν περισσότερες πιθανότητες να βιώνουν υψηλά 

επίπεδα νοήματος στη ζωή. Επίσης, αν τα ίδια άτομα νιώσουν έλλειψη νοήματος, 

δεν θα στραφούν εύκολα στην αναζήτηση αυτού, μιας και λαμβάνουν ήδη 

ικανοποίηση και από άλλα στοιχεία της ζωής τους. Αντιθέτως, σε άτομα που είναι 
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ψυχικά πιο ευάλωτα τα χαμηλά επίπεδα ή η έλλειψη νοήματος στη ζωή μπορεί να 

οδηγήσει στην επιθυμία για την αναζήτησή του.  

 

 Από την αναζήτηση στην παρουσία (Search-to-Presence Model): Το δεύτερο 

μοντέλο βασίζεται στην παραδοχή ότι η αναζήτηση νοήματος στη ζωή μπορεί να 

οδηγήσει στη βιώση ακόμη υψηλότερων επιπέδων νοήματος στη ζωή. Ωστόσο, ο 

Steger και οι συνεργάτες του (2008), τονίζουν πως οι συνθήκες κάτω από τις οποίες 

πραγματοποιείται η αναζήτηση μπορούν να επηρεάσουν και τα αποτελέσματά της. 

Ειδικότερα, η αναζήτηση νοήματος σε θετικές εμπειρίες και προκλήσεις της ζωής 

φαίνεται πως σχετίζεται θετικά με την ύπαρξη νοήματος. Ενώ, η αναζήτηση που 

χαρακτηρίζεται από αδυναμία διαχείρισης αρνητικών ή δύσκολων καταστάσεων 

και εμπειριών μπορεί να συσχετισθεί αρνητικά με την ύπαρξη νοήματος στη ζωή.  

   Παρομοίως, ο Wong (2012) προτείνει την ύπαρξη δύο διαφορετικών επιπέδων στην 

αναζήτηση νοήματος στη ζωή, τα οποία ίσως έχουν τη δυνατότητα να επηρεάζουν με 

διαφορετικό τρόπο την ευημερία του ατόμου: Η αναζήτηση ως μια διερευνητική 

διαδικασία, όπου το άτομο δυσκολεύεται και δεν έχει εντοπίσει ακόμη νόημα στη ζωή κι 

έτσι η ευημερία του επηρεάζεται αρνητικά. Στο άλλο επίπεδο, η αναζήτηση αποτελεί μια 

διαδικασία εντοπισμού νοήματος, π.χ. από κάποια θετική εμπειρία, η οποία επηρεάζει 

θετικά την καλή ψυχοσωματική κατάσταση.  

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω, θα μπορούσε να υποστηρίξει κανείς πως στα 

ίδια άτομα θα ήταν πιθανό να εμφανιστούν ποικίλοι συνδυασμοί στα επίπεδα παρουσίας 

και αναζήτησης νοήματος στη ζωή (Steger et al., 2006). Κάποιος που βιώνει κάποιο 

ιδιαίτερα δυσάρεστο γεγονός και χαμηλά επίπεδα παρουσίας νοήματος στη ζωή, νιώθει την 

ανάγκη για αναζήτηση του νοήματος. Άλλος που αισθάνεται ήδη ότι αντλεί νόημα από 

γεγονότα, ίσως δεν επιθυμεί να το ερευνήσει περισσότερο. Ενώ, άλλος που βιώνει υψηλά 

επίπεδα παρουσίας νοήματος στη ζωή, μπορεί να επιθυμεί την ακόμη βαθύτερη αναζήτηση 

του νοήματος (Platsidou & Daniilidou, 2021). Η παρουσία και η αναζήτηση νοήματος στη 

ζωή μπορεί να συνδέεται και με την ικανοποίηση που λαμβάνει κάποιος από την εργασία 

του (Bonebright et al. όπ. αναφ. στο Platsidou & Daniilidou, 2021). 
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2.3.  Το Νόημα στη ζωή και οι εκπαιδευτικοί  

 

Η εργασία ενός ατόμου, σε γενικές γραμμές, διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στη 

διαμόρφωση της ταυτότητάς του και μπορεί να αποτελέσει μια από τις πιο βασικές πηγές 

άντλησης νοήματος και να το κατευθύνει ως οντότητα μέσα από το αίσθημα της 

υπαρξιακής του ολοκλήρωσης (Frankl, 2003 όπ. αναφ. στο Damásiο et al., 2013). Άτομα, 

τα οποία αισθάνονται ότι η εργασία τους είναι σημαντική σημειώνουν υψηλότερα επίπεδα 

ευζωίας, αποδίδουν μεγαλύτερη αξία σε αυτήν και βιώνουν περισσότερη εργασιακή 

ικανοποίηση (Steger, Dik & Duffy, 2012). Συνεπώς, η εργασία που διαθέτει νόημα και 

συμβάλλει στην εκπλήρωση κάποιων σκοπών και στόχων μπορεί να οδηγήσει στην 

περαιτέρω δόμηση νοήματος στις ζωές των ανθρώπων. Αλλά και αντίστροφα, η ύπαρξη 

νοήματος στη ζωή μπορεί, όπως και σε άλλους τομείς έτσι και στον εργασιακό, να 

λειτουργήσει προστατευτικά βοηθώντας το άτομο να διαχειριστεί αγχογόνες καταστάσεις, 

αρνητικά γεγονότα και συναισθήματα που ίσως προκληθούν εντός του εργασιακού 

περιβάλλοντος (Damásiο et al., 2013). Η σχέση ανάμεσα στο νόημα στη ζωή και την 

εργασία έχει αποτελέσει τα τελευταία χρόνια αντικείμενο πολλών ερευνών. Ωστόσο, όπως 

αναφέρεται συχνά στη σύγχρονη βιβλιογραφία (Li, 2018· Platsidou & Daniilidou, 2021· 

Taş & İskender, 2017), o αριθμός των ερευνών που εξετάζουν το νόημα στη ζωή σε 

εκπαιδευτικούς είναι αρκετά περιορισμένος τόσο σε διεθνές όσο και σε εθνικό επίπεδο. 

Στον Ελλαδικό χώρο, οι Platsidou & Daniilidou (2021), ερευνώντας τα επίπεδα 

νοήματος ζωής σε 299 εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 

διαπίστωσαν πως οι εκπαιδευτικοί σημείωσαν υψηλά επίπεδα τόσο στην ύπαρξη όσο και 

στην αναζήτηση νοήματος στη ζωή, με τα επίπεδα ύπαρξης νοήματος στη ζωή να είναι 

υψηλότερα. Ακόμη, ένα από τα σημαντικότερα ευρήματα της έρευνας ήταν η θετική 

συσχέτιση που σημειώθηκε ανάμεσα στην ύπαρξη νοήματος στη ζωή και την ψυχική 

ανθεκτικότητα των εκπαιδευτικών. Κάτι τέτοιο σημαίνει πως οι εκπαιδευτικοί που βιώνουν 

υψηλά επίπεδα νοήματος στη ζωή έχουν περισσότερες πιθανότητες να φανούν πιο 

ανθεκτικοί ψυχικά σε σύγκριση με εκείνους που αναζητούν το νόημα στη ζωή. Άλλο 

βασικό συμπέρασμα της μελέτης των Platsidou & Daniilidou (2021) υπήρξε το ότι άτομα 

που ήδη βίωναν υψηλά επίπεδα ύπαρξης νοήματος στη ζωή εξακολουθούσαν να έχουν την 

επιθυμία και το ζήλο για την περεταίρω αναζήτησή του. Γίνεται λοιπόν αντιληπτό, πως το 

νόημα στη ζωή διαδραματίζει ιδιαίτερο ρόλο στις ζωές όλων των ανθρώπων γενικώς αλλά 
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και των εκπαιδευτικών εν προκειμένω και μπορεί να τους προστατέψει από ποικίλες 

αγχογόνες εργασιακές συνθήκες που μπορεί να θέσουν σε κίνδυνο την ψυχική τους υγεία.  

Ο Damásiο και οι συνεργάτες του (2013), σε σχετική έρευνα, διαπίστωσαν πως οι 

εκπαιδευτικοί της Βραζιλίας σημείωσαν υψηλά επίπεδα βίωσης νοήματος στη ζωή και 

μέτρια προς υψηλά επίπεδα ψυχικής ευημερίας και ποιότητας ζωής. Ακόμη, κατέληξαν στο 

συμπέρασμα ότι τα επίπεδα νοήματος στη ζωή μπορούν να προβλέψουν τα επίπεδα 

ψυχικής ευημερίας και ποιότητας ζωής και πως, όσο μειώνεται το αίσθημα ότι υπάρχει 

νόημα στη ζωή ενός εκπαιδευτικού, αντιστοίχως μεινώνονται και οι άλλες δύο μεταβλητές. 

Σε γενικές γραμμές, τα αποτελέσματα της έρευνας των Damásiο et al. (2013) συμφωνούν 

με τη διεθνή βιβλιογραφία, στην οποία επισημαίνεται η επίδραση του νοήματος στη ζωή 

ως δείκτης που συνδέεται με τη θετική ψυχική λειτουργία του ατόμου και την ικανοποίηση 

από τη ζωή (Taş & İskender, 2017). Εν κατακλείδι, αν και το νόημα στη ζωή δεν αποτελεί 

το μοναδικό παράγοντα που μπορεί να συμβάλλει στη διαμόρφωση της συμπεριφοράς των 

εκπαιδευτικών, αλλά και των ανθρώπων εν γένει, έχει ωστόσο τη δυνατότητα να 

καθοδηγήσει τα άτομα ώστε να ξεπεράσουν αγχογόνα ζητήματα που σχετίζονται με την 

εργασία τους, κάνοντας «χρήση» των προστατευτικών παραγόντων που αφορούν την 

ψυχική τους ανθεκτικότητα (Damásiο et al. 2013).  

 

3. Αυτοαποτελεσματικότητα  

 

3.1. Η Αυτοαποτελεσματικότητα και οι εκπαιδευτικοί 

 

Η έννοια της αυτοαποτελεσματικότητας (self- efficacy) βασίζεται στην κοινωνικό-

γνωστική θεωρία (social- cognitive theory) του Albert Bandura (1977), κατά την οποία η 

συμπεριφορά του ατόμου, το περιβάλλον και η γνωστική του λειτουργία αλληλεπιδρούν 

κατά τρόπο δυναμικό.  Η αυτοαποτελεσματικότητα αφορά την πεποίθηση του ατόμου ότι 

μπορεί να πετύχει μια συμπεριφορά που απαιτείται, ώστε να παραχθεί το επιθυμητό 

αποτέλεσμα (Bandura, 1977). Ειδικότερα, ο τρόπος που κάποιος σκέφτεται, αισθάνεται ή 

αντιδρά στις δυσκολίες  καθορίζεται αρκετά από το αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητάς 

του, το οποίο με τη σειρά του τροποποιεί τη γνώμη του σχετικά με την πιθανότητα 

επιτυχίας σε κάποιο έργο (Sahin, 2017). Ουσιαστικά, πρόκειται για την αντίληψη που 
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διαθέτει κάποιος σχετικά με τις προσωπικές ικανότητές του και όχι τις ικανότητες αυτές 

καθαυτές όπως αξιολογούνται εξωτερικά (Tschannen- Moran & Woolfolk- Hoy, 2007). 

Σύμφωνα με τον Bandura, η ανθρώπινη συμπεριφορά καθοδηγείται από την 

αλληλεπίδραση ανάμεσα στο αίσθημα της αυτοαποτελεσματικότητας και την προσδοκία 

που αφορά το αποτέλεσμα (Mojavezi & Tamiz, 2012).  Άτομα που αισθάνονται βέβαια για 

τις δυνατότητές τους αντιμετωπίζουν τα δύσκολα εγχειρήματα ως προκλήσεις, τις οποίες 

μπορούν να θέσουν υπό έλεγχο και όχι ως απειλές, τις οποίες επιθυμούν να αποφύγουν. 

Θέτουν στόχους που προσπαθούν να επιτύχουν με αφοσίωση, ενώ στην περίπτωση της 

αποτυχίας εντείνουν ακόμη περισσότερο την προσπάθειά τους και μπορούν να 

ανακάμψουν σε σύντομο χρονικό διάστημα. Μια τέτοια στάση αποφέρει προσωπικά 

επιτεύγματα, περιορίζει το άγχος και μειώνει την ευαλωτότητα στην κατάθλιψη (Bandura, 

1994). Η πεποίθηση κάποιου σχετικά με την αυτοαποτελεσματικότητά του δεν επηρεάζει 

μόνο τη συμπεριφορά του σε συνθήκες αυξημένου άγχους αλλά ενισχύει και τα κίνητρά 

του στην καταδίωξη σημαντικών στόχων της ζωής (Schwarzer & Warner, 2012).  

Η αυτοαποτελεσματικότητα μπορεί να διερευνυθεί στο γενικότερο πλαίσιο ή ως 

αυτοαποτελεσματικότητα σε σχέση με κάποια συγκεκριμένη συνθήκη. Σύμφωνα με τη 

θεωρία που έχουν αναπτύξει οι Tschannen- Moran, Woolfolk Hoy & Hoy (1998), η 

αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών σχετίζεται με τις απόψεις των ίδιων 

αναφορικά με την προσπάθεια που καταβάλλουν κατά τη διδασκαλία, τους στόχους που 

θέτουν, την επιμονή τους όταν τα πράγματα δεν εξελίσσονται και τόσο ομαλά και την 

ανθεκτικότητά τους στην αντιμετώπιση της αποτυχίας. Επιπλέον, ερμηνεύεται μέσα από 

την αντίληψη των ίδιων ότι μπορούν να ασκήσουν θετική επίδραση στη διαδικασία της 

αγωγής και της μάθησης και έχει αποδειχθεί ότι επηρεάζει τόσο την καθημερινή ζωή των 

ίδιων και των μαθητών τους όσο και το καθήκον των ίδιων απέναντι στο επάγγελμά τους. 

(Tschannen- Moran & Woolfolk- Hoy, 2001). 

Είναι σημαντικό για τους εκπαιδευτικούς να αισθάνονται επαρκείς απέναντι στο 

επάγγελμά τους, τόσο για την ικανοποίηση που λαμβάνουν οι ίδιοι από αυτό όσο και για 

την επιτυχημένη πορεία των μαθητών τους (Sahin, 2017). Εκπαιδευτικοί που βιώνουν 

υψηλά επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας είναι υπεύθυνοι για τη δημιουργία ενός 

ποιοτικού κλίματος στην τάξη, το οποίο προκύπτει από το σχεδιασμό διδασκαλιών που 

προάγουν τις ικανότητες των μαθητών, προσπαθώντας να τους ενσωματώσουν όλους με 

ουσιαστικό τρόπο, αλλά και από την αποτελεσματική διαχείριση των παραβατικών 
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συμπεριφορών που πιθανώς εκδηλώσουν (Chacon, 2005· Woolfolk, Rosoff & Hoy, 1990 

όπ. αναφ. στο Zee & Koomen, 2016). Επιπλέον, το ισχυρό αίσθημα 

αυτοαποτελεσματικότητας επιτρέπει στους εκπαιδευτικούς να είναι λιγότερο επικριτικοί 

απέναντι στους μαθητές τους όταν εκείνοι αποτυγχάνουν, να έχουν περισσότερη υπομονή 

στη συνεργασία τους με μαθητές που δυσκολεύονται και έχουν σπανιότερα την τάση να 

παραπέμπουν έναν «δύσκολο» μαθητή στην ειδική εκπαίδευση (Tschannen- Moran & 

Woolfolk Hoy, 2001).  

Η πεποίθηση που διαθέτει ένας εκπαιδευτικός σχετικά με την αυτοαποτελεσματικότητά 

του μπορεί να καθορίσει το πώς δέχεται τις ευκαιρίες και τις δυσκολίες του περιβάλλοντος 

και να επηρεάσει την επιλογή των δραστηριοτήτων, το πόση προσπάθεια θα καταβληθεί 

σε κάποιο έργο καθώς και το πόση επιμονή θα δείξει στην εμφάνιση κάποιου εμποδίου 

(Pajares, 1997 όπ. αναφ. στο Skaalvik & Skaalvik, 2010). Πλήθος ερευνητικών δεδομένων 

αποδεικνύουν τη θετική συσχέτιση ανάμεσα στην  αυτοαποτελεσματικότητα των 

εκπαιδευτικών, τα κίνητρα αλλά και τα επίπεδα ευημερίας τους, καθώς σε αυτούς τους 

εκπαιδευτικούς έχουν σημειωθεί υψηλότερα επίπεδα ικανοποίησης από την εργασία, 

εμπλοκής και δέσμευσης σε αυτήν και χαμηλότερα επίπεδα εξουθένωσης και επιθυμίας για 

εγκατάλειψη του επαγγέλματος (Caprara, Barbaranelli, Borgogni & Steca, 2003· Skaalvik 

& Skaalvik, 2007· 2010· Zee & Koomen, 2016). Πρόσφατα, οι Skaalvik & Skaalvik (2019) 

εξέτασαν και ανέδειξαν πως τόσο η συλλογική αποτελεσματικότητα του διδακτικού 

προσωπικού όσο και η αυτοαποτελεσματικότητα του κάθε εκπαιδευτικού δέχονται επιρροή 

από τους ψυχολογικούς, κοινωνικούς, οργανωσιακούς αλλά και υλικούς πόρους που 

αφορούν την εργασία τους.  

 

3.2.  Παράγοντες αυτοαποτελεσματικότητας εκπαιδευτικών  

 

Σύμφωνα με τον Bandura (1986· 1997 όπ. αναφ. στις Tschannen- Moran & Woolfolk 

Hoy, 2007), έχουν προταθεί τέσσερις πηγές-στοιχεία που συμβάλλουν στη διαμόρφωση 

της αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών: κάποιες κυρίαρχες εμπειρίες, κάποιες 

έμμεσες εμπειρίες, οι πεποιθήσεις του κοινωνικού περίγυρου και η ψυχολογική και 

συναισθηματική τους κατάσταση. Οι κυρίαρχες εμπειρίες διαδραματίζουν τον πιο 

καθοριστικό ρόλο και για τους/τις εκπαιδευτικούς προκύπτουν από τα πραγματικά 

διδακτικά  επιτεύγματα που αφορούν τους μαθητές. Πιο συγκεκριμένα, η ακαδημαϊκή 
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επιτυχία των μαθητών τείνει να ενισχύει το αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών, ενώ αυτό αποδυναμώνεται όταν οι μαθητές αποτυγχάνουν ακαδημαϊκά 

(Fathi & Saeedian, 2020). Οι έμμεσες εμπειρίες που αποκομίζουν οι εκπαιδευτικοί μέσω 

της παρατήρησης των όσων βιώνουν οι άνθρωποι του περιβάλλοντός τους ή οι συνάδελφοί 

τους, λόγω του κοινού επαγγέλματος, μπορεί επίσης να ασκήσουν επιρροή στην 

αυτοαποτελεσματικότητά των πρώτων (Kasalak & Dağyar, 2020). Έτσι, μπορεί να 

επηρεασθούν είτε αρνητικά είτε θετικά, ανάλογα με το εάν το άτομο που παρατηρείται 

βιώνει επιτυχία ή αποτυχία σε κάποια συγκεκριμένη κατάσταση. Ακόμη, σε σχέση με το 

κοινωνικό περιβάλλον, η υποστήριξη μέσω θετικών λεκτικών εκφράσεων αλλά και η 

εκτίμηση προς τους εκπαιδευτικούς από τα άτομα που τους περιβάλλουν μπορούν να 

ασκήσουν θετική επιρροή στο αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητάς τους (Kasalak & 

Dağyar, 2020).  

Πέρα από τις εμπειρίες, άμεσες ή έμμεσες, υπάρχουν και ορισμένοι ψυχολογικοί 

παράγοντες που μπορούν να συμβάλουν στην εκπλήρωση καθηκόντων. Το αίσθημα 

ικανοποίησης, η ύπαρξη θετικής διάθεσης και η αγάπη για την εργασία θεωρούνται ότι 

επηρεάζουν σημαντικά τη διαμόρφωση πεποιθήσεων σχετικά με την 

αυτοαποτελεσματικότητα (Kasalak & Dağyar, 2020). Ειδικότερα, όταν ένας/μια 

εκπαιδευτικός αισθάνεται ικανοποίηση, θετική διάθεση και αγάπη γι’ αυτό που κάνει είναι 

τέτοιες οι γνωστικές και συναισθηματικές διαδικασίες που πραγματοποιούνται, ώστε 

βοηθούν στο να αισθάνεται αποτελεσματικός/ή ακόμη κι όταν θα καταβάλει μια 

προσπάθεια ή όταν θα αντιμετωπίσει αγχογόνα ζητήματα. 

Τα άτομα συχνά εκτιμούν τις συνέπειες που επιφέρουν οι πράξεις τους και η ιδέα που 

σχηματίζουν σχετικά με τις συνέπειες αυτές δημιουργεί ουσιαστικά την αντίληψη που 

έχουν οι ίδιοι για την αυτοαποτελεσματικότητά τους (Pajares, 1997). Στην περίπτωση των 

εκπαιδευτικών, όπως αναφέρθηκε ήδη, οι εμπειρίες από τις οποίες επηρεάζονται αφορούν 

την ποιότητα της διδασκαλίας, το κλίμα της σχολικής τάξης, την καθοδήγηση των μαθητών 

αλλά και τη συνεργασία με τους συναδέλφους και τους γονείς. Παράλληλα, σύμφωνα με 

το μοντέλο που εξετάζουν οι Skaalvik & Skaalvik (2019), όλες οι παραπάνω εμπειρίες 

δέχονται προγενέστερη επιρροή από τις εργασιακές απαιτήσεις (job demands) αλλά και 

τους εργασιακούς πόρους (job resources) που συνοδεύουν ένα περιβάλλον εργασίας. 

Αφενός, οι απαιτήσεις που έχει το επάγγελμα σε υλικό, κοινωνικό αλλά και οργανωσιακό 

επίπεδο χρήζουν προσπάθειας ώστε να εκπληρωθούν, κάτι το οποίο συνεπάγεται πως η 

ψυχική και σωματική προσπάθεια που καταβάλλεται μπορεί να οδηγήσει σε 
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συναισθηματική εξουθένωση (Demerouti, Bakker, Nachreiner & Schaufeli, 2001). Από την 

άλλη πλευρά, σε ένα εργασιακό περιβάλλον εντοπίζονται και οι πόροι που βοηθούν στην 

εκπλήρωση των στόχων, στη διαχείριση και αντιμετώπιση των εργασιακών απαιτήσεων 

αλλά και στην προώθηση της προσωπικής ανάπτυξης και εξέλιξης (Demerouti et al., 2001). 

Όπως αναφέρεται στη μελέτη των Skaalvik & Skaalvik (2019), οι εργασιακοί πόροι 

επηρεάζουν θετικά το αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, ενώ οι 

εργασιακές απαιτήσεις που μελετήθηκαν (πίεση χρόνου και προβλήματα πειθαρχίας) 

φάνηκε πως ασκούν ήπια αρνητική επιρροή τόσο στην αυτοαποτελεσματικότητα όσο και 

στα κίνητρά τους.  

 Οι Barni, Danioni & Benevere (2019) μελέτησαν σε 225 ιταλούς εκπαιδευτικούς το 

ρόλο που διαδραματίζουν οι ατομικές αξίες και στάσεις ζωής και τα κίνητρα στην 

αυτοαποτελεσματικότητα τους. Οι αξίες που μελετήθηκαν ήταν ο συντηρητισμός 

(διατήρηση της παράδοσης, συμμόρφωση, ασφάλεια), η δεκτικότητα στην αλλαγή 

(αυτοδιάθεση, κίνητρα, αναζήτηση ευχαρίστησης), η υπέρβαση του εαυτού (καλοσύνη, 

καθολικότητα) και η αυτο-βελτίωση (ικανότητες, επιτεύγματα). Σύμφωνα με τα 

αποτελέσματα της μελέτης, στάσεις που αφορούν το συντηριτισμό, τη δεκτικότητα στην 

αλλαγή και την υπέρβαση του εαυτού φάνηκε να συσχετίζονται θετικά με την 

αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών (Barni et. al., 2019). Ειδικότερα, βρέθηκε 

πως οι συντηρητικές αξίες συσχετίζονται θετικά με την αυτοαποτελεσματικότητα 

ανεξάρτητα από τα κίνητρα για διδασκαλία των εκπαιδευτικών. Από την άλλη πλευρά, οι 

αξίες που αφορούν τη δεκτικότητα στην αλλαγή και την υπέρβαση του εαυτού φάνηκε πως 

ενισχύονται όταν οι εκπαιδευτικοί βιώνουν λιγότερη πίεση και αισθάνονται ότι αυτο-

καθορίζονται μέσω της διδασκαλίας τους. Τέλος, οι αξίες που σχετίζονται με την αυτο-

βελτίωση δεν βρέθηκε να συσχετίζονται με την αυτοαποτελεσματικότητα των 

συμμετεχόντων (Barni et. al., 2019).   

 

3.3. Οι συνέπειες της αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών στην 

εργασιακή τους ζωή 

 

Η αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών έχει τη δυνατότητα να επηρεάσει 

θετικά όχι μόνο τους/τις ίδιους/ες αλλά και τους μαθητές καθώς και το ευρύτερο κλίμα που 

επικρατεί στη σχολική τάξη (Zee & Koomen, 2016). Εκπαιδευτικοί με χαμηλά επίπεδα 
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αυτοαποτελεσματικότητας βρίσκονται σε κίνδυνο για απουσία από την εργασία, εμφάνιση 

σωματικών ασθενειών και επαγγελματική εξουθένωση (Zee & Koomen, 2016). Η 

βιβλιογραφία παρέχει ένα πλήθος ερευνών που επιβεβαιώνουν τη συμβολή της 

αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών σε αυτούς τους τομείς.  

Από την πλευρά των εκπαιδευτικών, η αυτοαποτελεσματικότητα που οι ίδιοι βιώνουν 

συμβάλλει στη διατήρηση υψηλών επιπέδων ικανοποίησης από την εργασία και 

παράλληλα χαμηλών επιπέδων άγχους και επαγγελματικής εξουθένωσης, κάτι το οποίο 

συνολικά εξυπηρετεί στη βελτιωμένη ψυχολογική τους κατάσταση (Zee & Koomen, 2016). 

Παράλληλα, οι εκπαιδευτικοί που αισθάνονται αποτελεσματικοί τείνουν να είναι πιο 

οργανωμένοι, να επιδεικνύουν περισσότερες δεξιότητες στην καθοδήγηση, την υποβολή 

ερωτήσεων, την παροχή επεξηγήσεων και ανατροφοδότησης σε μαθητές που 

αντιμετωπίζουν δυσκολίες και να ενσωματώνουν όλους τους μαθητές σε κάποια 

δραστηριότητα (Mojavezi & Tamiz, 2012). Ακόμη, σύμφωνα με τον Smylie (1989) 

εκπαιδευτικοί με υψηλά επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας έχουν πολλές περισσότερες 

πιθανότητες να  παρέχουν ευκαιρίες για την ενίσχυση της επικοινωνίας μεταξύ των 

μαθητών μέσα από τη χρήση διαφορετικών μοντέλων που θα ανταποκρίνονται στις 

ανάγκες των μαθητών (εργασία ατομικά, ανά ζεύγη ή σε ομάδες).   

Από την πλευρά των μαθητών, η αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών έχει 

φανεί ότι συνδέεται με την ακαδημαϊκή επιτυχία των πρώτων, την ενίσχυση των κινήτρων 

τους αλλά και την αυτοαποτελεσματικότητα που αισθάνονται και οι ίδιοι ως προς την 

περάτωση των ακαδημαϊκών τους καθηκόντων (Zee & Koomen, 2016). Συγκεκριμένα, 

εκπαιδευτικοί με αυξημένο αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητας είναι περισσότερο πιθανό 

να εφαρμόσουν πιο άρτιες και καινοτόμες διδακτικές τεχνικές στη σχολική αίθουσα, να 

κάνουν χρήση μεθόδων διαχείρισης της τάξης, να προωθήσουν την αυτονομία των 

μαθητών, να αναλάβουν την ευθύνη για μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, να 

διαχειριστούν προβλήματα της τάξης και να διατηρήσουν το ενδιαφέρον των μαθητών 

αμείωτο (Mojavezi & Tamiz, 2012). Σύμφωνα με τη μελέτη των Shahzad & Naureen 

(2017), έχει εντοπισθεί θετική συσχέτιση ανάμεσα στη αίσθημα  

αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών και την ακαδημαϊκή επιτυχία των μαθητών. 

Μάλιστα, η αυτοαποτελεσματικότητα που βιώνει ένας εκπαιδευτικός φαίνεται πως είναι 

μια από τις βασικότερες εξωτερικές «δυνάμεις» που καθορίζουν τις απόψεις των μαθητών 

σχετικά με το κατά πόσο οι ίδιοι πιστεύουν ότι μπορούν να ανταποκριθούν στο διάβασμα 

και τους γενικότερους ακαδημαϊκούς τους στόχους. Όσο υψηλότερα τα επίπεδα 
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αυτοαποτελεσματικότητας ενός εκπαιδευτικού, τόσο υψηλότερο και το επίπεδο της 

ακαδημαϊκής μάθησης, βελτίωσης και επιτυχίας των μαθητών (Shahzad & Naureen, 2017). 

Επιπροσθέτως, αναφορικά με την παροχή κινήτρων, οι μαθητές αισθάνονται 

κινητοποιημένοι να μάθουν και να επιτύχουν όταν νιώθουν ότι οι δάσκαλοί τους 

ενδιαφέρονται γι΄αυτούς. Εκπαιδευτικοί που βιώνουν υψηλά επίπεδα 

αυτοαποτελεσματικότητας αναπτύσσουν προσδοκίες απέναντι στους μαθητές τους 

σεβόμενοι την αρχή των ατομικών διαφορών, εμφανίζοντας μια πιο «φιλόστοργη» στάση 

απέναντί τους και παρέχοντάς τους εποικοδομητική ανατροφοδότηση (Mojavezi & Tamiz, 

2012).  

Το κλίμα της τάξης, όπως είναι αναμενόμενο, δέχεται και αυτό επιρροή τόσο από το 

αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών όσο και από τη σχέση που κατά  

συνέπεια αναπτύσσεται ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς και μαθητές. Οι εκπαιδευτικοί φέρουν 

την ευθύνη για τον έλεγχο του κλίματος και της πειθαρχίας που θα επικρατεί, την εφαρμογή 

των κατάλληλων μεθόδων και το είδος των αλληλεπιδράσεων που κατά βάση θα 

λαμβάνουν χώρα μέσα στη σχολική τάξη. Σύμφωνα με την Wentzel (1994), μαθητές που 

βιώνουν συμπάθεια προς το πρόσωπο του παιδαγωγού τους δείχνουν ενδιαφέρον για την 

υιοθέτηση περισσότερο κοινωνικά αποδεκτών συμπεριφορών μέσα στη σχολική τάξη, 

όπως το να τα πηγαίνουν καλά με τους συμμαθητές τους ή να δηλώνουν περισσότερο 

κοινωνικά υπεύθυνοι αλλά και να ενδιαφέρονται γενικά εντονότερα για το σχολείο.  

 

3.4. Σύνδεση θετικών συναισθημάτων, νοήματος στη ζωή και 

αυτοαποτελεσματικότητας  

 

Το αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών και η σχέση του με άλλες 

μεταβλητές έχει αποτελέσει αντικείμενο μελέτης πολλών ερευνητών. Ενδεικτικά θα 

μπορούσε να αναφερθεί ότι η αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών έχει μελετηθεί 

σε σχέση με την ανθεκτικότητά τους (resilience) (Daniilidou, Platsidou & Gonida, 2020· 

Fathi & Saeedian, 2020), τη συναισθηματική τους νοημοσύνη (emotional intelligence) και 

την αυτοεκτίμησή τους (self-esteem) (Sahin, 2017), την ικανοποίησή τους από την εργασία 

(job satisfaction) (Kasalak & Dağyar, 2020) αλλά και την εξουθένωσή τους από αυτήν 

(burnout) (Skaalvik & Skaalvik, 2007· 2010), την ευημερία τους (well-being) (Zee & 
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Koomen, 2016) καθώς και τα κίνητρα (motivation) και την ακαδημαϊκή επιτυχία 

(achievement) των μαθητών τους (Mojavezi & Tamiz, 2012· Shahzad & Naureen, 2017).  

Σύμφωνα με τον Bandura (1977), οι εμπειρίες της ζωής ενός ατόμου και η ψυχολογική 

του κατάσταση έχουν τη δυνατότητα να επηρεάσουν την πορεία και την ανάπτυξη της 

αυτοαποτελεσματικότητάς του. Υπό το πρίσμα αυτό, τόσο τα θετικά συναισθήματα, όσο 

και το νόημα στη ζωή, ως συνθήκες που επηρεάζουν την ψυχική κατάσταση των 

ανθρώπων, μπορεί να σχετίζονται με την αυτοαποτελεσματικότητα. Στο σημείο αυτό αξίζει 

να σημειωθεί, πως μέλημα πια των ειδικών ψυχικής υγείας δεν αποτελεί μόνο η 

καταπολέμηση του άγχους και η αντιμετώπιση των προκλήσεων της καθημερινής 

διδαδκτικής πρακτικής αλλά ακόμη η δόμηση, η προώθηση και η ανάπτυξη των 

ανθρώπινων δυνατοτήτων σε ατομικό και κοινωνικό επίπεδο (Mercer et. al., 2016). 

Παρεμβάσεις που έχουν ως βάση τη θεωρία PERMA του Martin Seligman, δομούνται γύρω 

από πέντε βασικούς άξονες. Πρώτος άξονας είναι τα θετικά συναισθήματα, τα οποία 

αναπτύσσονται αντλώντας ευχαρίστηση και λαμβάνοντας υπόψη τις θετικές εμπειρίες που 

βιώνει κανείς ως εκπαιδευτικός. Ακόμη και μέσα από αρνητικές εμπειρίες μπορεί κανείς 

να αντλήσει θετικά στοιχεία αν αναλογισθεί πώς και τι θα μπορούσε να «κερδίσει» μέσα 

από τη συγκεκριμένη εμπειρία. Παράλληλα, η βίωση θετικών συναισθημάτων προκαλεί 

την περιέργεια των εκπαιδευτικών και τους οδηγεί στην διερεύνηση νέων μεθόδων 

διδασκαλίας. Δεύτερο άξονα αποτελεί η δέσμευση και αφοσίωση, η οποία βιώνεται σε 

γνωστικό, συναισθηματικό και συμπεριφορικό επίπεδο και προκύπτει από το αίσθημα 

επάρκειας, στήριξης και ετοιμότητας που νιώθει ο εκπαιδευτικός απέναντι στο ρόλο του. 

Για την ενίσχυση της αφοσίωσης και τη μείωση του άγχους, οι εκπαιδευτικοί χρειάζεται να 

αισθανθούν ότι υπάρχει σκοπός, ότι οι ίδιοι αξίζουν, ότι είναι αποτελεσματικοί και ότι 

διαθέτουν τον έλεγχο των πράξεών τους (Rogers, 2012). Τρίτος άξονας είναι οι θετικές 

διαπροσωπικές σχέσεις, καθώς όπως έχει φανεί η κοινωνική υποστήριξη και οι καλές 

σχέσεις με τους συναδέλφους και τους μαθητές μπορούν να λειτουργήσουν πολύ 

αποτελεσματικά ενάντια στο εργασιακό άγχος (Dreer, 2020). Κάτι τέτοιο μπορεί να 

επιτευχθεί όταν οι εκπαιδευτικοί σέβονται, ακούν, ενθαρρύνουν, αναγνωρίζουν τις 

προσπάθειες, δείχνουν ενσυναίσθηση και δεν γίνονται επικριτικοί απέναντι τόσο στους 

μαθητές όσο και στους συναδέλφους τους (Dörnyei & Murphey, 2003). Τέταρτος άξονας 

είναι το νόημα, σύμφωνα με το οποίο πολλοί εκπαιδευτικοί ξεκινούν αλλά και παραμένουν 

στο συγκεκριμένο επάγγελμα επειδή το βρίσκουν σημαντικό και ότι έχει νόημα. Πρόκειται 

για έναν από τους πιο σημαντικούς άξονες, καθώς οι εκπαιδευτικοί μπορούν να νιώσουν 
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ευχαρίστηση όταν υπενθυμίζουν στους εαυτούς τους τους λόγους που επέλεξαν το 

επάγγελμα, τα πόσα αποκομίζουν αλλά και τα πόσα προσφέρουν οι ίδιοι μέσω αυτού στην 

κοινωνία και τους άλλους (Mercer et. al., 2016). Τελευταίο άξονα αποτελούν τα 

επιτεύγματα, τα οποία αφορούν το να θέτει κανείς στόχους, να κάνει σχέδια για το μέλλον 

μέσα σε ένα αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητας, ότι πρόκειται δηλαδή να πετύχει όλα όσα 

οραματίζεται 

Στην έρευνα των Kun & Gadanecz (2019) επιβεβαιώνεται η χρησιμότητα και των πέντε 

παραμέτρων του μοντέλου PERMA που προαναφέρθηκε: τα θετικά συναισθήματα, οι 

θετικές διαπροσωπικές σχέσεις, η απόδοση νοήματος στην εργασία, τα επιτεύγματα και το 

αίσθημα δέσμευσης και αφοσίωσης απο πλευράς των εκπαιδευτικών φάνηκε ότι ενισχύουν 

τα επίπεδα της καλής τους ψυχικής κατάστασης. 

Η σημασία των συναισθημάτων, τόσο θετικών όσο και αρνητικών, στην 

αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών επιβεβαιώνεται και από τη μελέτη των 

Buonomo, Fiorilli & Benevene (2019) σε 272 Ιταλούς εκπαιδευτικούς. Σύμφωνα με τις 

Buonomo et al. (2019), τα αρνητικά συναισθήματα τείνουν να αποδυναμώνουν το αίσθημα 

αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, ενώ όταν αυτοί βιώνουν θετικά 

συναισθήματα τότε η αυτοαποτελεσματικότητα ενισχύεται. Παρομοίως, οι Burić & 

Macuka (2017) σε έρευνα που έκαναν σε 941 εκπαιδευτικούς στην Κροατία διαπίστωσαν, 

μεταξύ άλλων, πως οι εκπαιδευτικοί με τα υψηλότερα επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας 

ήταν περισσότερο αφοσιωμένοι στην εργασία τους και βίωναν περισσότερο θετικά 

συναισθήματα, όπως χαρά, υπερηφάνεια και αγάπη και λιγότερο θυμό, κόπωση και 

απόγνωση απέναντι στους μαθητές τους.  

Η νοηματοδότηση γεγονότων αντιπροσωπεύει την ύπαρξη εκείνων των γνωστικών 

διαδικασιών που επιτρέπει στο άτομο να αντιληφθεί και να κατανοήσει τις δύσκολες 

καταστάσεις με διαφορετικό τρόπο και να αναδιαμορφώσει τις πεποιθήσεις και τους 

στόχους του, προκειμένου να τους επιτύχει με συνέπεια (Park, 2017· Park & George, 2013 

όπ. αναφ. στο Krok & Zarzycka, 2020). Μια τέτοια διαδικασία φαίνεται πως μπορεί να 

συμβάλλει στη βελτίωση των επιπέδων ευτυχίας, αυτο-εκπλήρωσης και δυνατότητας να 

επιδιώκει κανείς σημαντικούς στόχους και αξίες, στοιχεία που όλα σχετίζονται με την 

αυτοαποτελεσματικότητα. Ειδικότερα, οι Krok & Gerymski (2019) σε έρευνά τους σε 

πληθυσμό καρδιοπαθών ασθενών διαπίστωσαν πως το νόημα στη ζώη συνδέεται 

σημαντικά με το αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητας αλλά και με ορισμένες από τις 
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διαστάσεις της ευημερίας, όπως είναι η ικανοποίηση από τη ζωή και τα θετικά 

συναισθήματα. Αλλά και σε πιο πρόσφατη μελέτη των Krok & Zarzycka (2020), σε όμοιο 

πληθυσμό, έγινε αντιληπτό πως ασθενείς που εμπλέκονταν συχνότερα σε διαδικασίες 

νοηματοδότησης βίωναν υψηλότερα επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας. Στην έρευνα των 

Sørensen, Cour, Danbolt, Stifoss- Hanssen, Lien, DeMarinis, Pedersen & Schnell (2019) 

που πραγματοποιήθηκε σε 925 Νορβηγούς πολίτες, φάνηκε πως η 

αυτοαποτελεσματικότητα συνδέεται θετικά με στοιχεία που αφορούν το νόημα στη ζωή 

των ανθρώπων. Συγκεκριμένα, μέρος των αποτελεσμάτων της έρευνας αποδεικνύει ότι η 

αυτοαποτελεσματικότητα διαθέτει ισχυρή θετική συσχέτιση με την επίτευξη των στόχων 

και την ευζωία και ήπια θετική συσχέτιση με την απόδοση νοημάτων στη ζωή (Sørensen 

et al., 2019). Η σχέση ανάμεσα στο νόημα στη ζωή και την αυτοαποτελεσματικότητα των 

εκπαιδευτικών έχει μελετηθεί ελάχιστα τόσο σε διεθνές όσο και σε ελλαδικό επίπεδο. Στην 

έρευνα της Τανίδου (2021), όπου οι έννοιες μελετήθηκαν υπό τις συνθήκες της πανδημίας 

του Covid-19, διαπιστώθηκε πως η παρουσία νοήματος στη ζωή μπορεί να προβλέψει τα 

επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί. Ειδικότερα, φάνηκε ότι 

τα υψηλά επίπεδα παρουσίας νοήματος στη ζωή μπορούν να προβλέψουν και υψηλά 

επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας στο σχολικό περιβάλλον. Επίσης, στην εν λόγω έρευνα 

εντοπίστηκε πως και η αναζήτηση νοήματος στη ζωή συμβάλει στην ενίσχυση του 

αισθήματος αυτοαποτελεσματικότητας 

Παρ’ όλα αυτά, η σχέση της αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών με τα 

θετικά συναισθήματα και το νόημα στη ζωή που βιώνουν οι ίδιοι, δεν έχει αποτελέσει 

αντικείμενο κάποιας προγενέστερης μελέτης. Καθώς λοιπόν οι εκπαιδευτικοί καλούνται να 

προσεγγίζουν το επάγγελμα τους με χαρά και θετική διάθεση, να λαμβάνουν ικανοποίηση 

από αυτό και να αισθάνονται ικανοί, επαρκείς και ότι μπορούν να το ασκούν με επιτυχία, 

κρίνεται αναγκαία η πραγματοποίηση μιας μελέτης που θα αναδεικνύει νέους τρόπους που 

θα οδηγούν ακριβώς στην υιοθέτηση τέτοιων συμπεριφορών. Μέσω της ενίσχυσης του 

νοήματος στη ζωή αλλά και των θετικών συναισθημάτων των εκπαιδευτικών μπορεί να 

επιδιωχθεί σε ένα επίπεδο πρόληψης η βελτίωση της ψυχικής τους υγείας. Όπως φάνηκε 

από την ανασκόπηση της βιβλιογραφίας, η παρουσία αλλά και η αναζήτηση του νοήματος 

στη ζωή έχουν τη δυνατότητα να βοηθούν το άτομο να εντοπίζει νοήματα σε γεγονότα κι 

έτσι να αντιδρά και να προσαρμόζεται πιο αποτελεσματικά σε αυτά. Για έναν εκπαιδευτικό, 

ένας τέτοιος τρόπος αντίδρασης θα μπορούσε να οδηγήσει σε μια επίσης πιο 

αποτελεσματική αντιμετώπιση ενός συμβάντος και συνεπώς στην ενίσχυση του 
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αισθήματος επάρκειάς του. Όσο αφορά τα θετικά συναισθήματα, διαπιστώθηκε πως όταν 

αυτά συνοδεούουν τα βιώματα των ατόμων συμβάλλουν στη διεύρυνση των τρόπων 

σκέψης και δράσης τους. Συνεπώς, εκπαιδευτικοί που βιώνουν θετικά συναισθήματα 

μπορούν να φανούν πιο ευπροσάρμοστοι στις απαιτήσεις του εργασιακού τους 

περιβάλλοντος κι έτσι να ανταποκριθούν πιο αποτελεσματικά σε αυτό. Για όλα τα 

παραπάνω κρίνεται, λοιπόν, ότι αξίζει να διερευνηθεί το πώς και εάν η παρουσία και 

αναζήτηση του νοήματος στη ζωή και η βίωση θετικών συναισθημάτων επηρεάζουν 

πράγματι την αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών.  
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4. Μεθοδολογία 
 

4.1. Σκοπός και Ερευνητικά Ερωτήματα 

    

Από την ανασκόπηση της σχετικής βιβλιογραφίας αναδείχθηκε η ύπαρξη ερευνών που 

εξετάζουν τη βίωση θετικών συναισθημάτων και του νοήματος στη ζωή από τους 

εκπαιδευτικούς, καθώς και πώς αυτή επιδρά στην ψυχική ανθεκτικότητα ή την 

επαγγελματική τους εξουθένωση. Μια παράμετρος που δεν έχει μέχρι σήμερα μελετηθεί 

είναι η σχέση και η επίδραση ως προς την αυτοαποτελεσματικότητά τους. Έτσι, σκοπό της 

συγκεκριμένης έρευνας αποτελεί η διερεύνηση της παρουσίας και της αναζήτησης 

νοήματος στη ζωή και βίωσης θετικών συναισθημάτων σε εκπαιδευτικούς της 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και ποια η  σχέση τους με τα επίπεδα 

αυτοαποτελεσματικότητάς τους.  

     Ειδικότερα, με τη διεξαγωγή της έρευνας επιδιώκεται να απαντηθούν τα εξής 

ερευνητικά ερωτήματα: 

• 1ο Ερευνητικό Ερώτημα: Ποια είναι τα επίπεδα παρουσίας και αναζήτησης 

νοήματος στη ζωή και βίωσης θετικών συναισθημάτων στους εκπαιδευτικούς;  

• 2ο Ερευνητικό Ερώτημα: Ποια είναι τα επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών;  

• 3ο Ερευνητικό Ερώτημα: Ποια είναι η συσχέτιση ανάμεσα στο νόημα στη ζωή και 

τη βίωση θετικών συναισθημάτων, αντίστοιχα, με το αίσθημα αυτοαποτελεσματικότητας 

των συμμετεχόντων; 

• 4ο Ερευνητικό Ερώτημα: Μπορεί το νόημα στη ζωή ή/και τα θετικά συναισθήματα 

να προβλέψουν την αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών; 

 

4.2. Δείγμα  

 

     Το δείγμα της έρευνας αποτέλεσαν 199 εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η δειγματοληψία που πραγματοποιήθηκε ήταν 
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δειγματοληψία ευκολίας καθώς είναι οικονομικότερη και ταχύτερη χρονικά ενώ έχει το 

μειονέκτημα της δυσκολίας γενίκευσης των αποτελεσμάτων στον πληθυσμό. 

Στον πίνακα 1 παρατηρείται ότι τα ποσοστά ανδρών και γυναικών στο δείγμα είναι 

16,1% και 83,9% αντίστοιχα. Η μέση ηλικία των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν είναι τα 

39,36 (ΤΑ = 10,73) έτη. Ο μικρότερος σε ηλικία εκπαιδευτικός είναι 21 ετών και ο 

μεγαλύτερος είναι 63 ετών. Το 59,8% του δείγματος είναι παντρεμένοι ή σε σχέση και το 

40,2% του δείγματος να είναι είτε άγαμοι είτε διαζευγμένοι ή χήροι. Επιπλέον 

παρατηρείται ότι κατά μέσο όρο η εργασιακή εμπειρία των  εκπαιδευτικών είναι 11,70 (ΤΑ 

= 9,63) έτη. Τ ο 84,9% του δείγματος των εκπαιδευτικών υπηρετεί στην γενική εκπαίδευση 

ενώ το 15,1% υπηρετεί στην ειδική εκπαίδευση. Όπως επίσης φαίνεται στον Πίνακα 1, το 

59,3% των συμμετεχόντων υπηρετεί στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση ενώ το υπόλοιπο 

40,7% υπηρετεί στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Το 70,4% του δείγματος διαθέτει κάποιο 

δεύτερο πτυχίο, Μεταπτυχιακό, Διδακτορικό ή Μετεκπαίδευση σε Διδασκαλείο, καθώς το 

29,6% δεν διαθέτει άλλο τίτλο.  

Πίνακας 1. Δημογραφικά Στοιχεία 

 Ποιοτικές Μεταβλητές  Ν=199 Ποσοστό % 

Φύλο Άνδρας 32 16,1% 

Γυναίκα 167 83,9% 

Οικογενειακή 

Κατάσταση 

Άγαμος-η/Διαζευγμένος-η/Χήρος-α 80 40,2% 

Έγγαμος-η/Σε σχέση 119 59,8% 

Γενική/Ειδική Γενική Εκπαίδευση 169 84,9% 

Ειδική Εκπαίδευση 30 15,1% 

1βάθμια/2βάθμια Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 118 59,3% 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 81 40,7% 

Δεύτερο Πτυχίο Δεν υπάρχει άλλος τίτλος 59 29,6% 

Δεύτερο πτυχίο/ Μεταπτυχιακό/ 

Διδακτορικό/ Μετεκπαίδευση σε 

Διδασκαλείο 

140 70,4% 

Βασικό Πτυχίο Παιδαγωγική Ακαδημία με ή χωρίς 

εξομοίωση 
14 7,0% 

Παιδαγωγικό Τμήμα Πανεπιστημίου ή 

άλλο Τμήμα ή Σχολή 
185 93,0% 

 Ποσοτικές Μεταβλητές  Μ.Ο. Τ.Α. 

Ηλικία 39,4 10,7 

Επαγγελματική Εμπειρία 11,7 9,6 

Σημείωση: Μ.Ο. = Μέση Όρος, Τ.Α. = Τυπική Απόκλιση 
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4.3. Εργαλεία 

 

Το ερωτηματολόγιο της έρευνας αποτελείται από τέσσερα μέρη. Το πρώτο μέρος 

αφορά τα χαρακτηριστικά του δείγματος (π.χ φύλο, ηλικία, εμπειρία κ.λ.π). Τα επόμενα 

τρία μέρη παρουσιάζουν τρία εργαλεία μέτρησης. 

Το πρώτο εργαλείο που χρησιμοποιήθηκε είναι το The Meaning in Life Questionnaire 

(MLQ) των Steger, Frazier, Oishi & Kaler (2006), σε μετάφραση των Πλατσίδου & 

Καρούσου (.χ.χ), προκειμένου να μετρηθούν τα επίπεδα ύπαρξης και αναζήτησης 

νοήματος στη ζωή των εκπαιδευτικών που θα λάβουν μέρος στην έρευνα. Το συγκεκριμένο 

ερωτηματολόγιο αποτελείται από δέκα (10) δηλώσεις, στις οποίες οι συμμετέχοντες 

καλούνται να απαντήσουν βάσει μιας επτάβαθμης κλίμακας τύπου Likert, όπου 1= 

Απόλυτα Αναληθές και 7= Απόλυτα Αληθές. Δύο είναι οι βασικοί παράγοντες που 

εξετάζονται, η ύπαρξη νοήματος και η αναζήτηση νοήματος στη ζωή. Πιο συγκεκριμένα 

οι δύο διαστάσεις που εξετάζει, μέσω των προτάσεων, η κλίμακα είναι: 

 1. Παρουσία - ύπαρξη νοήματος στη ζωή (1, 4, 5, 6, 9).  

2. Αναζήτηση νοήματος στη ζωή (2, 3, 7, 8, 10). 

    Η δεύτερη μεταβλητή ήταν η βίωση θετικών συναισθημάτων που μετρήθηκε με το 

ερωτηματόλογιο Positive and Negative Affect Scales (PANAS) των Watson, Clark & 

Tellegen (1988) και προσαρμόστηκε στα ελληνικά από τους Δασκάλου και Συγκολλίτου 

(2008). Πρόκειται για ένα ερωτηματολόγιο που αποτελείται από 20 δηλώσεις-λέξεις και οι 

συμμετέχοντες καλούνται να απαντήσουν σε μια πεντάβαθμη κλίμακα τύπου Likert, όπου 

1= Ελάχιστα ή Καθόλου και 5= Υπερβολικά. Οι λέξεις-χαρακτηρισμοί είναι τυχαία 

κατανεμημένες και δηλώνουν τόσο θετικές όσο και αρνητικές συναισθηματικές 

καταστάσεις. 

Θετικά συναισθήματα (1, 2, 4, 6, 8, 10, 12, 15, 17, 19). 

Αρνητικά συναισθήματα (3, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20). 

    Τέλος, για τη μέτρηση της αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών 

χρησιμοποιήθηκε το εργαλείο Norwegian Teacher Self Efficacy Scale (NTSES) των 

Skaalvik & Skaalvik (2007), το οποίο έχει προσαρμοστεί στην ελληνική γλώσσα από τη 

Λιάπη (2015). Το ερωτηματολόγιο αποτελείται από 24 προτάσεις που χωρίζονται σε 6 
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υποκλίμακες και οι συμμετέχοντες απάντησαν βάσει μιας επτάβαθμης κλίμακας Likert, 

όπου 1= απόλυτα αβέβαιος και 7= απόλυτα σίγουρος. Το εν λόγω εργαλείο επιλέχθηκε 

καθώς εξετάζει σφαιρικά την αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών. Ειδικότερα, 

ανιχνεύει την αυτοαποτελεσματικότητα σχετικά με τη διδασκαλία και την καθοδήγηση, 

την εξατομίκευση βάσει των αναγκών των μαθητών, την κινητοποίηση τους, τη διατήρηση 

του ελέγχου εντός της τάξης, τη συνεργασία με τους συναδέλφους και τους γονείς και τη 

διαχείριση των αλλαγών. Οι επιμέρους κλίμακες ήταν οι παρακάτω:  

Η διδασκαλία και η καθοδήγηση προς τους μαθητές (ερωτήσεις 1,8,12,16). 

Η ικανότητα εξατομίκευσης της διδασκαλίας στις ανάγκες των μαθητών (ερωτήσεις 

5,11,18,23). 

Η ικανότητα κινητοποίησης των μαθητών τους (ερωτήσεις 2,10,15,21). 

Η ικανότητα του εκπαιδευτικού να διατηρεί την πειθαρχία στην τάξη (ερωτήσεις 6, 9, 

14,19). 

 Η ικανότητα συνεργασίας του εκπαιδευτικού με τους άλλους συναδέλφους και τους γονείς 

(ερωτήσεις 3,7,13,22). 

Η διαχείριση της οποιασδήποτε αλλαγής (ερωτήσεις 4, 17,20,24). 

 

4.4. Διαδικασία της έρευνας  

   

  Στο ερευνητικό πρωτόκολλο προηγούταν το εργαλείο που αφορά την αναζήτηση 

και παρουσία Νοήματος στη Ζωή, ακολουθούσε εκείνο των Θετικών και Αρνητικών 

Συναισθημάτων και τρίτο σε σειρά ήταν το εργαλείο που αφορά την 

Αυτοαποτελεσματικότητα των συμμετεχόντων. Τα δημογραφικά χαρακτηριστικά 

βρίσκονταν στο τέλος του συνολικού ερωτηματολογίου. Η σύνταξη του ερωτηματολογίου 

έγινε στην πλατφόρμα Google Forms για την ευκολότερη και γρηγορότερη κοινοποίηση 

του. Ο χρόνος συμπλήρωσης όλων των δηλώσεων ήταν περίπου 8 με 10 λεπτά. Η 

συμμετοχή στην έρευνα ήταν προαιρετική και ανώνυμη.  

   Ο εντοπισμός του δείγματος και η χορήγηση των ερωτηματολογίων έγινε διαδικτυακά 

μέσω της χρήσης του ηλεκρονικού ταχυδρομείου (e-mail). Δεν υπήρξαν ελλείψεις κατά τη 
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συμπλήρωση των ερωτηματολογίων, καθώς η ηλεκτρονική φόρμα του Google Forms δεν 

μπορούσε να υποβληθεί εάν δεν είχαν απαντηθεί όλες οι δηλώσεις. Η χρονική περίοδος 

συλλογής των δεδομένων ήταν από τον Απρίλιο μέχρι τον Ιούνιο του 2022.    

 

4.5. Στατιστική ανάλυση των δεδομένων  

 

   Η ανάλυση των δεδομένων πραγματοποιήθηκε χρησιμοποιώντας το στατιστικό 

πρόγραμμα SPSS 24.0 και με το PSPP 1.4.1. Αρχικά, με τον δείκτη Cronbach α μετρήθηκε 

η ύπαρξη εσωτερικής αξιοπιστίας των κλιμάκων, η οποία μετρήθηκε είτε συνολικά είτε 

στις επιμέρους κλίμακες. Για την περιγραφική στατιστική των μεταβλητών 

πραγματοποιήθηκε υπολογισμός των Μέσων Όρων (Μ.Ο.) και των Τυπικών Αποκλίσεων 

(Τ.Α.). Έπειτα πραγματοποιήθηκε έλεγχος κανονικότητας των μεταβλητών, ο οποίος 

έδειξε την ανάγκη να χρησιμοποιηθούν μη παραμετρικός διμεταβλητός έλεγχος 

(Spearman’s rho). Με αυτόν εξετάστηκαν οι συσχετίσεις μεταξύ των τριών μεταβλητών 

και των υποκλιμάκων τους. Τέλος πραγματοποιήθηκε η ανάλυση πολλαπλής γραμμικής 

παλινδρόμησης (Multiple Regression Analysis) με σκοπό να εξετασθεί το ενδεχόμενο 

πρόβλεψης της αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών από τις δύο ανεξάρτητες 

μεταβλητές.  

 

5. Αποτελέσματα 

 

5.1. Έλεγχος αξιοπιστίας των ερευνητικών εργαλείων 

 

Η ύπαρξη εσωτερικής αξιοπιστίας των κλιμάκων μετρήθηκε με το δείκτη α του 

Cronbach, σύμφωνα με τον οποίο οι αποδεκτές τιμές για τη διασφάλιση της αξιοπιστίας 

θεωρούνται όσες είναι υψηλότερες του 0.70. Οι έλεγχοι εσωτερικής συνέπειας 

πραγματοποιήθηκαν για όλες τις κλίμακες καθώς και για τις υποκλίμακες των μεταβλητών. 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα των αναλύσεων, εντοπίστηκαν ικανοποιητικά επίπεδα 

εσωτερικής συνέπειας.  

 

Πίνακας 2. Μέτρηση εσωτερικής αξιοπιστίας με το α του Cronbach. 
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Κλίμακες  α του Cronbach 

Παρουσία νοήματος στη ζωή .845 

Αναζήτηση νοήματος στη ζωή .865 

Θετικά Συναισθήματα .869 

.904 Αρνητικά Συναισθήματα 

Αυτοαποτελεσματικότητα .984 

Διδασκαλία και καθοδήγηση προς τους μαθητές 

 

.938 

Ικανότητα εξατομίκευσης της διδασκαλίας στις 

ανάγκες των μαθητών 

.936 

Ικανότητα κινητοποίησης των μαθητών .920 

Ικανότητα του εκπαιδευτικού να διατηρεί την 

πειθαρχία στην τάξη 

.920 

Ικανότητα συνεργασίας του εκπαιδευτικού με τους 

άλλους συναδέλφους και τους γονείς 

.908 

Διαχείριση της οποιασδήποτε αλλαγής . 901 

 

5.2. Το νόημα στη ζωή, τα θετικά συναισθήματα και η αυτοαποτελεσματικότητα 

των εκπαιδευτικών 

Το πρώτο ερευνητικό ερώτημα αφορούσε τα επίπεδα παρουσίας και αναζήτησης 

νοήματος στη ζωή των εκπαιδευτικών. Στον πίνακα 3 παρατηρείται ότι ο μέσος όρος 

για την παρουσία νοήματος στη ζωή είναι 4,88 (ΤΑ = ,85) και για την αναζήτηση 

νοήματος στη ζωή είναι ίσος με 4,67 (ΤΑ = 1,31). Κάτι τέτοιο δείχνει πως οι 

εκπαιδευτικοί διαθέτουν μέτρια προς υψηλά επίπεδα τόσο παρουσίας όσο και 

αναζήτησης νοήματος στη ζωή. Αξίζει να σημειωθεί, πως η τιμή της τυπικής απόκλισης 

στα επίπεδα αναζήτησης του νοήματος στη ζωή είναι αρκετά υψηλότερη της μονάδας, 

γεγονός που φανερώνει πως υπάρχει ποικιλία στις απόψεις των εκπαιδευτικών ως προς 

τη διάσταση αυτή.  
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Πίνακας 3. Μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις για την κλίμακα του νοήματος στη ζωή. 

 Μ.O. Τ.Α. 

Παρουσία νοήματος στη ζωή 
4,88 ,85 

Αναζήτηση νοήματος στη ζωή 4,67 1,31 

 

Επιπλέον, το πρώτο ερευνητικό ερώτημα σχετίζεται και με την ανίχνευση των 

επιπέδων βίωσης θετικών συναισθημάτων από τους εκπαιδευτικούς. Έτσι, στον πίνακα 4 

παρατηρείται ότι ο μέσος όρος για θετικά συναισθήματα είναι ίσος με 3,45 (ΤΑ = ,67) και 

για τα αρνητικά συναισθημάτα είναι 1,72 (ΤΑ = ,74). Δείχνοντας πως οι συμμετέχοντες 

διαθέτουν μέτρια προς υψηλά επίπεδα βίωσης θετικών συναισθημάτων.  

 

Πίνακας 4. Μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις για την κλίμακα θετικής και αρνητικής 

συναισθηματικής κατάστασης (Panas scale) 

 Μ.O. Τ.Α. 

Θετικά συναισθήματα 3,45 ,67 

Αρνητικά συναισθήματα 1,72 ,74 

 

Στον πίνακα 5 παρατηρείται ότι ο μέσος όρος της συνολικής 

αυτοαποτελσματικότητας των εκπαιδευτικών είναι ίσος με 124,91 (ΤΑ = 26,79),  για την 

Διδασκαλία και καθοδήγηση είναι ίσος με 5,20 (ΤΑ = 1,12), για την Ικανότητα 

εξατομίκευσης της διδασκαλίας στις ανάγκες των μαθητών είναι ίσος με 5,2 (ΤΑ = 1,18), 

για την Ικανότητα κινητοποίησης των μαθητών είναι ίσος με 5,14 (ΤΑ = 1,17), για την 

Ικανότητα του εκπαιδευτικού να διατηρεί την πειθαρχία στην τάξη είναι ίσος με 5,12 (ΤΑ 

=1,19),  για την Ικανότητα συνεργασίας του εκπαιδευτικού με τους άλλους συναδέλφους  

και τους γονείς είναι ίσος με 5,27 (ΤΑ = 1,19) και για την Διαχείριση της οποιασδήποτε 

αλλαγής είναι ίσος με 5,04 (ΤΑ = 1,17). Οι τιμές αυτές δηλώνουν πως η 

αυτοαποτελεσματικότητα που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί- συμμετέχοντες της έρευνας 

βρίσκεται σε μέτρια προς υψηλά επίπεδα, τόσο συνολικά όσο και στις επιμέρους ενότητες. 

Ειδικότερα, οι εκπαιδευτικοί φαίνεται να αισθάνονται περισσότερο αποτελεσματικοί στους 

τομείς της διδασκαλίας και της καθοδήγησης, της εξατομίκευσης της διδασκαλίας στις 

ανάγκες των μαθητών και στη συνεργασία με τους άλλους συναδέλφους και τους γονείς. 
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Πίνακας 5. Μέσοι όροι και τυπικές αποκλίσεις για την κλίμακα και τις υποκλίμακες της 

αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών (NTSES) 

 Μ.Ο. Τ.Α. 

Διδασκαλία και καθοδήγηση 5,40 1,18 

Ικανότητα εξατομίκευσης της διδασκαλίας στις ανάγκες 

των μαθητών 
5,27 1,18 

Ικανότητα κινητοποίησης των μαθητών 5,14 1,17 

Ικανότητα του εκπαιδευτικού να διατηρεί την πειθαρχία 

στην τάξη 
5,12 1,19 

Ικανότητα συνεργασίας του εκπαιδευτικού με τους 

άλλους συναδέλφους  και τους γονείς 
5,27 1,19 

Διαχείριση της οποιασδήποτε αλλαγής 5,04 1,17 

Αυτοαποτελεσματικότητα εκπαιδευτικών 5,20 1,12 

 

Στον πίνακα 6 παρουσιάζεται ο έλεγχος κανονικότητας των δεδομένων με την 

χρήση των στατιστικών ελέγχων Shapiro Wilk & Kolmogorov Smirnov. Βάση των 

αποτελεσμάτων τους (p < 0.01) προκύπτει ότι καμιά μεταβλητή δεν ικανοποιεί την 

υπόθεση της κανονικότητας. Για να εξετάσουμε αν η απόκλιση είναι σημαντική ή όχι 

εξετάζουμε τις κανονικοποιημένες τιμές της λοξότητας και της κύρτωσης στον πίνακα 7.  

 

Πίνακας 6. Έλεγχος κανονικότητας 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df p Statistic df p 

Παρουσία νοήματος στη ζωή ,066 199 ,034 ,977 199 ,002 

Αναζήτηση νοήματος ζωής ,080 199 ,004 ,958 199 ,000 

Θετικά συναισθήματα ,113 199 ,000 ,972 199 ,000 

Αρνητικά συναισθήματα ,174 199 ,000 ,833 199 ,000 

Διδασκαλία και καθοδήγηση ,166 199 ,000 ,859 199 ,000 
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Ικανότητα εξατομίκευσης της διδασκαλίας 

στις ανάγκες των μαθητών 
,159 199 ,000 ,890 199 ,000 

Ικανότητα κινητοποίησης των μαθητών ,138 199 ,000 ,907 199 ,000 

Ικανότητα του εκπαιδευτικού να διατηρεί την 

πειθαρχία στην τάξη 
,130 199 ,000 ,924 199 ,000 

Ικανότητα συνεργασίας του εκπαιδευτικού με 

τους άλλους συναδέλφους  και τους γονείς 
,170 199 ,000 ,900 199 ,000 

Διαχείριση της οποιασδήποτε αλλαγής ,116 199 ,000 ,933 199 ,000 

Αυτοαποτελεσματικότητα εκπαιδευτικών ,116 199 ,000 ,893 199 ,000 

 

Στον πίνακα 7 παρατηρείται ότι οι κανονικοποιημένες τιμές της λοξότητας(Z score 

of Skewness) και της κύρτωσης (Z score of Kurtosis) είναι σχεδόν στο σύνολο των 

περιπτώσεων εκτός των ορίων από – 2 έως 2. Αυτό σημαίνει ότι δεν μπορούν να θεωρηθούν 

οι κατανομές των μεταβλητών κανονικές και επομένως πρέπει να χρησιμοποιηθούν μη 

παραμετρικοί διμεταβλητοί έλεγχοι (Spearman’s rho & Mann Whitney).  

 

Πίνακας 7. Λοξότητα & Κύρτωση 
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Παρουσία / ύπαρξη νοήματος ζωής -,303 ,172 -1,758 -,491 ,343 -1,431 

Αναζήτηση νοήματος ζωής -,689 ,172 -3,997 ,154 ,343 ,450 

Θετικά συναισθήματα -,649 ,172 -3,763 ,892 ,343 2,600 

Αρνητικά συναισθήματα 1,490 ,172 8,643 1,805 ,343 5,262 

Διδασκαλία και καθοδήγηση -1,528 ,172 -8,867 2,760 ,343 8,045 

Ικανότητα εξατομίκευσης της 

διδασκαλίας στις ανάγκες των μαθητών 
-1,313 ,172 -7,619 1,977 ,343 5,762 

Ικανότητα κινητοποίησης των μαθητών -1,175 ,172 -6,815 1,493 ,343 4,352 
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Ικανότητα του εκπαιδευτικού να διατηρεί 

την πειθαρχία στην τάξη 
-1,045 ,172 -6,061 1,169 ,343 3,407 

Ικανότητα συνεργασίας του 

εκπαιδευτικού με τους άλλους 

συναδέλφους  και τους γονείς 

-1,252 ,172 -7,264 1,975 ,343 5,759 

Διαχείριση της οποιασδήποτε αλλαγής -,955 ,172 -5,541 ,862 ,343 2,514 

Αυτοαποτελεσματικότητα εκπαιδευτικών -1,335 ,172 -7,748 2,111 ,343 6,152 

 

5.3. Η σχέση μεταξύ του νοήματος στη ζωή και των θετικών συναισθημάτων με 

την αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών.  

 

Τρίτο ερευνητικό στόχο της έρευνας αποτελεί η διερεύνηση των συσχετίσεων 

μεταξύ του νοήματος στη ζωή και των θετικών συναισθημάτων με την 

αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών. Στον πίνακα 8 παρατηρείται ότι υπάρχει 

στατιστικά σημαντική θετική συσχέτιση μεταξύ της αυτοαποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών με την παρουσία νοήματος στη ζωή (p< 0.01), την αναζήτηση νοήματος στη 

ζωή (p < 0.01) και τα θετικά συναισθήματα (p < 0.01). Το αποτέλεσμα αυτό δείχνει πως 

όσο αυξάνονται τα επίπεδα (παρουσίας και αναζήτησης) του νοήματος στη ζωή αλλά και 

των θετικών συναισθημάτων τόσο ενισχύονται και τα επίπεδα της 

αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών. Επιπλέον, αξίζει να σημειωθεί πως η 

παρουσία του νοήματος στη ζωή σημείωσε τον υψηλότερο βαθμό συσχέτισης με την 

αυτοαποτελεσματικότητα (r = .393), ακολουθούν τα θετικά συναισθήματα (r = .322) κι 

έπειτα η αναζήτηση του νοήματος στη ζωή (r = .201).  Ειδικότερα,  παρατηρείται ότι 

υπάρχει στατιστικά σημαντική θετική συσχέτιση μεταξύ της παρουσίας του νοήματος στη 

ζωή με τη συνολική κλίμακα της αυτοαποτελεσματικότητας (p<0.01) αλλά και με όλες τις 

υποκλίμακές της (p<0.01). Όσο αφορά την αναζήτηση του νοήματος στη ζωή εντοπίζεται 

στατιστικά σημαντική θετική συσχέτιση (p< 0.05) με τη συνολική κλίμακα της 

αυτοαποτελεσματικότητα και με τις πέντε από τις έξι υποκλίμακες της, καθώς εξαιρείται η 

υποκλίμακα που αφορά τη διδασκαλία και καθοδήγηση. Τα θετικά συναισθήματα, όμοια 

με την παρουσία του νοήματος στη ζωή, διαθέτουν στατιστικά σημαντική θετική 

συσχέτιση (p<0.01) τόσο με τη συνολική κλίμακα όσο και με όλες τις υποκλίμακες της 

αυτοαποτελεσματικότητας.  
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Πίνακας 8. Συντελεστές Συσχέτισης Spearman’s rho ανάμεσα στις κλίμακες του νοήματος στη ζωή, των θετικών συναισθημάτων και της 

αυτοαποτελεσματικότητας.  

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.Παρουσία νοήματος στη ζωή -            

2.Αναζήτηση νοήματος στη ζωή ,122 -           

3.Θετικά συναισθήματα ,586** ,179* -          

4.Αρνητικά συναισθήματα -,361** ,033 -,200** -         

5.Διδασκαλία και καθοδήγηση ,371** ,111 ,303** -,155* -        

6.Ικανότητα εξατομ. της διδασκ. στις 

ανάγκες των μαθητών 
,376** ,226** ,287** -,152* ,846** -     

  

7.Ικανότητα κινητοποίησης των μαθητών ,360** ,186** ,346** -,142* ,865** ,848** -      

8.Ικανότητα του εκπαιδ.να διατηρεί την 

πειθαρχία στην τάξη 
,377** ,177* ,282** -,186** ,809** ,809** ,841** -   

  

9.Ικανότητα συνεργ. του εκπαιδ. με 

συναδ.  & τους γονείς 
,319** ,186** ,248** -,146* ,821** ,823** ,801** ,781** -  

  

10.Διαχείριση της οποιασδήποτε αλλαγής ,351** ,215** ,292** -,170* ,810** ,820** ,841** ,806** ,806** -   

11. Αυτοαποτελεσματικότητα 

εκπαιδευτικών 
,393** ,201** ,322** -,177* ,921** ,923** ,937** ,910** ,904** ,918** 

-  

Σημείωση: * p< 0.05,    ** p<0.01
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5.4. Παράγοντες πρόβλεψης της αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών 

 

Τέταρτο ερώτημα της έρευνας αποτελεί το εάν οι ανεξάρτητες μεταβλητές 

μπορούν να προβλέψουν την εξαρτημένη μεταβλητή. Για την εξέταση αυτής της 

υπόθεσης πραγματοποιήθηκε η ανάλυση της πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης, 

όπου ως ανεξάρτητες μεταβλητές τοποθετήθηκαν οι δύο διαστάσεις του νοήματος στη 

ζωή (ΝΖ) και τα θετικά συναισθήματα. Ως εξαρτημένη μεταβλητή τέθηκε η 

αυτοαποτελεσματικότα και οι υποκλίμακες της. Συγκεκριμένα, στον πίνακα 9 

παρουσιάζεται το πολλαπλό γραμμικό μοντέλο με εξαρτημένη μεταβλητή τη συνολική 

αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών, ανεξάρτητες μεταβλητές την παρουσία 

ΝΖ, την αναζήτηση ΝΖ και τα θετικά  συναισθήματα. Από την ανάλυση προέκυψε ότι 

στατιστικά σημαντικές μεταβλητές είναι η παρουσία ΝΖ (p = .032) και η αναζήτηση 

ΝΖ (p = .024) και ότι ερμηνεύουν σε μικρό βαθμό (R2 = .125) την εξαρτημένη 

μεταβλητή. Ειδικότερα, όπως φαίνεται στον πίνακα 9, η παρουσία ΝΖ προβλέπει 

θετικά και ελαφρώς περισσότερο (β= .186) την αυτοαποτελεσματικότητα των 

εκπαιδευτικών σε σχέση με την αναζήτηση ΝΖ (β= .157). 

Πίνακας 9. Πολλαπλό γραμμικό μοντέλο για την πρόβλεψη της 

αυτοαποτελεσματικότητας 

Μεταβλητές β SE t p 

Παρουσία / ύπαρξη νοήματος στη ζωή 

Αναζήτηση νοήματος στη ζωή 

Θετικά συναισθήματα 

,186 ,434 2,159 ,032 

,157 ,283 2,270 ,024 

,115 ,335 1,368 ,173 

(*:< 0.05, R2 = .125 = 12.5%) 

Στον πίνακα 9 παρουσιάζεται το πολλαπλό γραμμικό μοντέλο με εξαρτημένη 

μεταβλητή την διαχείριση της οποιασδήποτε αλλαγής, ανεξάρτητες μεταβλητές την 

παρουσία ΝΖ, την αναζήτηση ΝΖ και τα θετικά  συναισθήματα. Από την ανάλυση 

προέκυψε ότι στατιστικά σημαντικές μεταβλητές είναι η παρουσία ΝΖ (p = .042) και 

η αναζήτηση ΝΖ (p = .019) και ότι ερμηνεύουν σε μικρό βαθμό (R2 = .119) την 

εξαρτημένη μεταβλητή. Ειδικότερα, όπως φαίνεται στον πίνακα 10, η παρουσία ΝΖ 

(β= .076) και η αναζήτηση ΝΖ (β= .049) προβλέπουν θετικά την ικανότητα για 

διαχείριση της οποιασήποτε αλλαγής. 
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Πίνακας 10. Πολλαπλό γραμμικό μοντέλο για την πρόβλεψη της διαχείρισης της 

οποιασδήποτε αλλαγής   

Μεταβλητές β SE t p 

 Παρουσία / ύπαρξη νοήματος στη ζωή 

Αναζήτηση νοήματος στη ζωή 

Θετικά συναισθήματα 

,076 ,177 2,047 ,042 

,049 ,164 2,357 ,019 

,058 ,108 1,284 ,201 

(*:< 0.05, R2 = .119  = 11.9 %) 

 

Στον πίνακα 10 παρουσιάζεται το πολλαπλό γραμμικό μοντέλο με εξαρτημένη 

μεταβλητή την ικανότητα συνεργασίας του εκπαιδευτικού με τους άλλους 

συναδέλφους  και τους γονείς, ανεξάρτητες μεταβλητές την παρουσία ΝΖ, την 

αναζήτηση ΝΖ και τα θετικά  συναισθήματα. Από την ανάλυση προέκυψε ότι 

στατιστικά σημαντική μεταβλητή είναι η αναζήτηση ΝΖ (p = .029) και ότι ερμηνεύει 

σε μικρό βαθμό ((R2 = .079 ) την εξαρτημένη μεταβλητή. Ειδικότερα, όπως φαίνεται 

στον πίνακα 11, η αναζήτηση ΝΖ προβλέπει θετικά (β = .156) την ικανότητα 

συνεργασίας του εκπαιδευτικού με τους άλλους συναδέλφους και τους γονείς.  

Πίνακας 11. Πολλαπλό γραμμικό μοντέλο για την πρόβλεψη της ικανότητας 

συνεργασίας του εκπαιδευτικού με τους άλλους συναδέλφους και τους γονείς   

Μεταβλητές β SE t p 

Παρουσία / ύπαρξη νοήματος στη ζωή 

Αναζήτηση νοήματος στη ζωή 

Θετικά συναισθήματα 

,140 ,079 1,578 ,116 

,156 ,051 2,199 ,029 

,075 ,061 ,869 ,386 

(*:< 0.05, R2 = .079  = 7.9%) 

Στον πίνακα 11 παρουσιάζεται το πολλαπλό γραμμικό μοντέλο με εξαρτημένη 

μεταβλητή την ικανότητα του εκπαιδευτικού να διατηρεί την πειθαρχία στην τάξη, 

ανεξάρτητες μεταβλητές την παρουσία ΝΖ, την αναζήτηση ΝΖ και τα θετικά  

συναισθήματα. Από την ανάλυση προέκυψε ότι στατιστικά σημαντικές μεταβλητές 

είναι η παρουσία ΝΖ (p = .012) και η αναζήτηση ΝΖ (p = .028) και ότι ερμηνεύουν σε 

μικρό βαθμό (R2 = .119) την εξαρτημένη μεταβλητή. Ειδικότερα, όπως φαίνεται στον 

πίνακα 12, η παρουσία ΝΖ προβλέπει θετικά και ελαφρώς περισσότερο (β= .220) την 

αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών σε σχέση με την αναζήτηση ΝΖ (β= .153) 

την ικανότητα του εκπαιδευτικού να διατηρεί την πειθαρχία στην τάξη. 



48 
 

Πίνακας 12. Πολλαπλό γραμμικό μοντέλο για την πρόβλεψη της ικανότητας του 

εκπαιδευτικού να διατηρεί την πειθαρχία στην τάξη 

Μεταβλητές β SE t p 

Παρουσία / ύπαρξη νοήματος ζωής ,220 ,077 2,539 ,012 

Αναζήτηση νοήματος ζωής ,153 ,050 2,210 ,028 

Θετικά συναισθήματα ,049 ,060 ,583 ,560 

(*:< 0.05, R2 = .119  = 11.9 %) 

Στον πίνακα 13 παρουσιάζεται το πολλαπλό γραμμικό μοντέλο με εξαρτημένη 

μεταβλητή την ικανότητα κινητοποίησης των μαθητών, ανεξάρτητες μεταβλητές την 

παρουσία ΝΖ, την αναζήτηση ΝΖ και τα θετικά  συναισθήματα. Από την ανάλυση 

προέκυψε ότι στατιστικά σημαντικές μεταβλητές είναι τα θετικά συναισθήματα (p = 

.036) και η παρουσία ΝΖ (p = .056 οριακά σε επίπεδο 5%) και ότι ερμηνεύουν σε μικρό 

βαθμό (R2 = .129) την εξαρτημένη μεταβλητή. Ειδικότερα, όπως φαίνεται στον πίνακα 

13, τα θετικά συναισθήματα προβλέπουν θετικά και ελαφρώς περισσότερο (β = .176) 

σε σύγκριση με την αναζήτηση ΝΖ (β = .132) την ικανότητα του εκπαιδευτικού να 

κινητοποιεί τους μαθητές.  

Πίνακας 13. Πολλαπλό γραμμικό μοντέλο για την πρόβλεψη της ικανότητας 

κινητοποίησης των μαθητών  

Μεταβλητές β SE t p 

Παρουσία / ύπαρξη νοήματος ζωής ,158 ,075 1,838 ,068 

Αναζήτηση νοήματος ζωής ,132 ,049 1,921 ,056 

Θετικά συναισθήματα ,176 ,058 2,107 ,036 

(*:< 0.05, R2 = .129 = 12.9%) 

Στον πίνακα 14 παρουσιάζεται το πολλαπλό γραμμικό μοντέλο με εξαρτημένη 

μεταβλητή την ικανότητα εξατομίκευσης της διδασκαλίας στις ανάγκες των μαθητών, 

ανεξάρτητες μεταβλητές την παρουσία ΝΖ, την αναζήτηση ΝΖ και τα θετικά  

συναισθήματα. Από την ανάλυση προέκυψε ότι στατιστικά σημαντικές μεταβλητές 

είναι η παρουσία ΝΖ (p = .016) και η αναζήτηση ΝΖ (p = .005) και ότι ερμηνεύουν σε 

μικρό βαθμό (R2 = .143) την εξαρτημένη μεταβλητή. Ειδικότερα, όπως φαίνεται στον 

πίνακα 14, η παρουσία ΝΖ (β= .207) και η αναζήτηση ΝΖ (β= .195) προβλέπουν θετικά 

την ικανότητα του εκπαιδευτικού για εξατομίκευση της διδασκαλίας στις ανάγκες των 

μαθητών.  
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Πίνακας 14. Πολλαπλό γραμμικό μοντέλο για την πρόβλεψη της ικανότητας 

εξατομίκευσης της διδασκαλίας στις ανάγκες των μαθητών 

Μεταβλητές  β SE t p 

Παρουσία / ύπαρξη νοήματος ζωής ,207 ,076 2,429 ,016 

Αναζήτηση νοήματος ζωής ,195 ,049 2,844 ,005 

Θετικά συναισθήματα ,090 ,058 1,081 ,281 

(*:< 0.05, R2 =.143 = 14.3%) 

Στον πίνακα 15 παρουσιάζεται το πολλαπλό γραμμικό μοντέλο με εξαρτημένη 

μεταβλητή την διδασκαλία και την καθοδήγηση, ανεξάρτητες μεταβλητές την 

παρουσία ΝΖ, την αναζήτηση ΝΖ και τα θετικά  συναισθήματα. Από την ανάλυση δεν 

προέκυψαν στατιστικά σημαντικές μεταβλητές.  

Πίνακας 15. Πολλαπλό γραμμικό μοντέλο για την πρόβλεψη της διδασκαλίας και της 

καθοδήγησης  

Μεταβλητές  β SE t p 

Παρουσία / ύπαρξη νοήματος ζωής ,156 ,078 1,790 ,075 

Αναζήτηση νοήματος ζωής ,092 ,050 1,315 ,190 

Θετικά συναισθήματα ,156 ,060 1,833 ,068 

(*:< 0.05, R2 = .103  = 10.3%) 

 Από την ανάλυση της πολλαπλής γραμμικής παλινδρόμησης βρέθηκε ποιες 

μεταβλητές μπορούν να επιδράσουν προβλεπτικά στην αυτοαποτελεσματικότητα των 

εκπαιδευτικών. Ειδικότερα, η παρουσία νοήματος στη ζωή φάνηκε πως μπορεί να 

επιδράσει προβλεπτικά τόσο στη συνολική αυτοαποτελεσματικότητα, όσο και σε 

επιμέρους στοιχεία της όπως είναι η διαχείριση της αλλαγής, της πειθαρχίας μέσα στην 

τάξη και την εξατομίκευση της διδασκαλίας στις ανάγκες των μαθητών. Η αναζήτηση 

νοήματος στη ζωή βρέθηκε πως επηρεάζει όλες τις μεταβλητές της 

αυτοαποτελεσματικότητας που εξετάσθηκαν. Δηλαδή όσες αναφέρθηκαν για την 

παρουσία νοήματος στη ζωή και επιπλέον τη συνεργασία του εκπαιδευτικού με 

συναδέλφους και γονείς και την κινητοποίηση των μαθητών. Τα θετικά συναισθήματα 

βρέθηκε ότι επιδρούν προβλεπτικά στην κινητοποίηση των μαθητών.  
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6. Συζήτηση   

 

Η παρούσα μελέτη εξετάζει κατά πόσο το νόημα στη ζωή και τα θετικά 

συναισθήματα των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

σχετίζονται με την αυτοαποτελεσματικότητα που αισθάνονται οι ίδιοι κατά την τέλεση 

των εκπαιδευτικών τους καθηκόντων. Η έρευνα διεξήχθη κατά την χρονική περίοδο 

2022-2023. Οι μεταβλητές του Νοήματος στη Ζωή, των Θετικών και Αρνητικών 

Συναισθημάτων και της Αυτοαποτελεσματικότητας διερευνήθηκαν με ξεχωριστά 

εργαλεία. Έπειτα, εξετάστηκαν οι διαφορές των ατόμων που έλαβαν μέρος βάσει των 

δημογραφικών και εργασιακών τους στοιχείων.  Ακόμη, διερευνήθηκε η πιθανή 

ύπαρξη συσχέτισης μεταξύ των μεταβλητών καθώς επίσης και το ενδεχόμενο οι 

ανεξάρτητες μεταβλητές να επιδρούν προβλεπτικά στην εξαρτημένη μεταβλητή 

(Αυτοαποτελεσματικότητα). Από τις αναλύσεις που πραγματοποιήθηκαν προέκυψαν 

τα παραπάνω αποτελέσματα, τα οποία ερμηνεύονται στη συνέχεια.  

 

6.1. Τα επίπεδα του Νοήματος στη ζωή των εκπαιδευτικών 

 

Το Νόημα στη ζωή (ΝΖ) των εκπαιδευτικών διερευνήθηκε ως προς τις δύο 

διαστάσεις του, την Παρουσία και την Αναζήτηση του ΝΖ. Σύμφωνα με τα ευρήματα 

της έρευνας, οι εκπαιδευτικοί βιώνουν μέτρια προς υψηλά επίπεδα παρουσίας ΝΖ, κάτι 

το οποίο συμφωνεί με τα αποτελέσματα στην έρευνα της Τανίδου (2021) αλλά και της 

Σιούρλα (2018), όπου εντοπίσθηκαν επίσης μέτρια και υψηλά επίπεδα ΝΖ στους 

εκπαιδευτικούς συμμετέχοντες. Παρομοίως, στη μελέτη των Platsidou & Daniilidou 

(2021), αναφέρεται πως άτομα όμοιου πληθυσμού σημείωσαν υψηλά επίπεδα 

παρουσίας ΝΖ. Η ίδια τάση παρατηρείται και σε διεθνές επίπεδο, καθώς σχετικές 

έρευνες έδειξαν πως οι εκπαιδευτικοί βιώνουν υψηλά επίπεδα παρουσίας ΝΖ (Damásio 

et. al., 2013· Schnell & Krampe, 2020). Έτσι, θα μπορούσε να διεξαχθεί το 

συμπέρασαμα πως οι έλληνες εκπαιδευτικοί αισθάνονται σε μεγάλο βαθμό πως 

υπάρχει νόημα στη ζωή και τις εμπειρίες τους και ότι διαθέτουν κάποιο σκοπό ή στόχο. 

Όσο αφορά τη διάσταση της αναζήτησης ΝΖ, οι συμμετέχοντες σημείωσαν και 

πάλι μέτρια προς υψηλά επίπεδα, με τη διαφορά ότι οι απαντήσεις τους είχαν 

μεγαλύτερο εύρος και επομένως υψηλότερο δείκτη τυπικής απόκλισης. Κάτι τέτοιο 
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δείχνει πως οι απόψεις των εκπαιδευτικών ποικίλουν ως προς την αναζήτηση του ΝΖ.  

Η ίδια ακριβώς τάση, όπου τα επίπεδα είναι μέτρια προς υψηλά αλλά αυξάνεται η τιμή 

της τυπικής απόκλισης παρατηρείται και στη μελέτη των Platsidou & Daniilidou 

(2021). Στη μελέτη της Σιούρλα (2018) που πραγματοποιήθηκε σε πληθυσμό 

εκπαιδευτικών εντοπίστηκαν μέτρια επίπεδα αναζήτησης ΝΖ.  

Τα επίπεδα παρουσίας ΝΖ είναι κατά λίγο υψηλότερα σε σχέση με εκείνα της 

αναζήτησης ΝΖ. Παρόμοια ευρήματα εντοπίζονται και σε άλλες έρευνες, όπου οι 

συμμετέχοντες σημειώνουν υψηλότερα σκορ στην παρουσία ΝΖ (Platsidou & 

Daniilidou, 2021·Σιούρλα, 2018· Τανίδου, 2021). Σε κάθε περίπτωση τόσο τα επίπεδα 

παρουσίας όσο και τα επίπεδα αναζήτησης ΝΖ είναι μέτρια προς υψηλά και έρχονται 

σε συμφωνία με τα ευρήματα άλλων σχετικών ερευνών (Damásio et. al., 2013· 

Platsidou & Daniilidou, 2021· Schnell & Krampe, 2020· Τανίδου, 2021). Έτσι, γίνεται 

αντιληπτό πως οι εκπαιδευτικοί που έλαβαν μέρος στη μελέτη βιώνουν ΝΖ, κάτι το 

οποίο κρίνεται ιδιαίτερα χρήσιμο για την αντιμετώπιση των δύσκολων και 

στρεσογόνων καταστάσεων της εργασιακής τους καθημερινότητας (Damásio et. al., 

2013).  

6.2. Τα επίπεδα βίωσης Θετικών Συναισθημάτων των εκπαιδευτικών 

 

Τα συναισθήματα των εκπαιδευτικών μελετήθηκαν ως προς τις δύο διαστάσεις, των 

θετικών και των αρνητικών συναισθημάτων. Για την εξυπηρέτηση των στόχων της 

παρούσας μελέτης θα πραγματοποιηθεί ερμηνεία των πορισμάτων που αφορούν τα 

θετικά συναισθήματα. Σύμφωνα με τα αποτελέσματα, οι εκπαιδευτικοί που 

συμμετείχαν βιώνουν μέτρια προς υψηλά επίπεδα θετικών συναισθημάτων. 

Παρομοίως, οι Burić & Moè (2020) σε έρευνα που πραγματοποίησαν σε 536 

εκπαιδευτικούς δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αλλά και οι Moè, Pazzaglia & Ronconi 

(2010) σε 399 εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης εντόπισαν πως οι 

συμμετέχοντες βίωναν υψηλά επίπεδα θετικών συναισθημάτων.  

 

6.3. Τα επίπεδα Αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών  

 

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας, οι εκπαιδευτικοί που έλαβαν μέρος σε 

αυτήν φάνηκε πως διαθέτουν μέτρια πως υψηλά επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας. 

Αυτό δηλώνει πως αισθάνονται βέβαιοι για τις δυνατότητες τους και ικανοί να 

ανταπεξέλθουν στις προκλήσεις της καθημερινής πρακτικής. Παρόμοια ευρήματα 
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έχουν εντοπισθεί και σε άλλα δείγματα ελλήνων εκπαιδευτικών. Στη μελέτη της 

Τανίδου (2021), όπου μελετήθηκε η συσχέτιση ανάμεσα στην 

αυτοαποτελεσματικότητα, το ΝΖ και το άγχος των εκπαιδευτικών λόγω της πανδημίας 

Covid-19, βρέθηκε πως οι συμμετέχοντες διέθεταν μέτρια προς υψηλά επίπεδα 

αυτοαποτελεσματικότητας. Η Τομπά (2019), στην έρευνα της σχετικά με τη διαχείριση 

της τάξης και την αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης εντόπισε πως οι συμμετέχοντες αισθάνονταν μέτρια προς υψηλά επίπεδα 

αυτοαποτελεσματικότητας.  

 Σε διεθνές επίπεδο, σε μελέτη των Skaalvik & Skaalvik (2019) σε 760 

Νορβηγούς εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  φάνηκε 

πως τα επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας ήταν επίσης μέτρια προς υψηλά. Η ίδια τάση 

με μέτρια προς υψηλά επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας παρατηρείται και σε άλλες 

έρευνες όπως αυτή των Burić & Moè (2020) σε 536 Κροάτες εκπαιδευτικούς, των 

Barni, Danioni & Benevene (2019) σε 225 Ιταλούς εκπαιδευτικούς και των Buonomo, 

Fiorilli & Benevene (2019) σε 272 εκπαιδευτικούς.  

 

6.4. Συσχέτιση του Νοήματος στη ζωή, των Θετικών συναισθημάτων με την 

Αυτοαποτελεσματικότητα  

  

 Στη διερεύνηση των συσχετίσεων ανάμεσα στο ΝΖ και τα Θετικά 

Συναισθήματα με την Αυτοαποτελεσματικότητα βρέθηκε πως οι δύο πρώτες 

μεταβλητές συσχετίζονται θετικά και στατιστικά σημαντικά με την 

Αυτοαποτελεσματικότητα. Κάτι τέτοιο δείχνει πως όσο αυξάνονται τα επίπεδα τόσο 

του ΝΖ (παρουσία και αναζήτηση) όσο και των θετικών συναισθημάτων τόσο 

ενισχύονται και τα επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί. 

Ειδικότερα, βρέθηκε πως η παρουσία ΝΖ έχει στατιστικά σημαντική θετική συσχέτιση 

με όλες τις υποκλίμακες της αυτοαποτελεσματικότητας (διαχείριση αλλαγής, 

συνεργασία με συναδέλφους και γονείς, διαχείριση πειθαρχίας στην τάξη, 

κινητοποίηση μαθητών, διδασκαλία και καθοδήγηση μαθητών και εξατομίκευση 

διδασκαλίας). Όσο αφορά την αναζήτηση ΝΖ, εντοπίστηκε στατιστικά σημαντική 

θετική συσχέτιση με όλες τις υποκλίμακες της αυτοαποτελεσματικότητας με εξαίρεση 

αυτήν που αφορά την ικανότητα για διδασκαλία και καθοδήγηση. Αξιοσημείωτο 

κρίνεται το γεγονός πως η παρουσία ΝΖ εμφάνισε υψηλότερη συσχέτιση με την 

αυτοαποτελεσματικότητα. Κάτι τέτοιο θα μπορούσε να οδηγήσει στο συμπέρασμα πως 

η παρουσία ΝΖ θα μπορούσε να διαδραματίσει πιο σημαντικό ρόλο στην ενίσχυση της 



53 
 

αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών. Τα ευρήματα αυτά βρίσκονται εν μέρει 

σε συμφωνία με εκείνα της Τανίδου (2021), όπου η αυτοαποτελεσματικότητα βρέθηκε 

να έχει στατιστικά σημαντική θετική συσχέτιση με την παρουσία ΝΖ αλλά όχι 

στατιστικά σημαντική με την αναζήτηση ΝΖ. Η σημαντική θετική συσχέτιση ανάμεσα 

στο ΝΖ και την αυτοαποτελεσματικότητα εντοπίζεται και σε άλλες μελέτες (Krok & 

Gerymski, 2019· Krok & Zarzycka, 2020· Sørensen, et. al., 2019). Έτσι, 

επιβεβαιώνεται η άποψη ότι η νοηματοδότηση επιτρέπει στο άτομο να αντιληφθεί 

καλύτερα καταστάσεις στις οποίες βρίσκεται και να τις αντιμετωπίσει με μεγαλύτερη 

αυτοαποτελεσματικότητα (Krok & Zarzycka, 2020).  

 Τα θετικά συναισθήματα, όπως και η παρουσία ΝΖ, εμφάνισαν στατιστικά 

σημαντική θετική συσχέτιση με όλες τις υποκλίμακες της αυτοαποτελεσματικότητας 

(διαχείριση αλλαγής, συνεργασία με συναδέλφους και γονείς, διαχείριση πειθαρχίας 

στην τάξη, κινητοποίηση μαθητών, διδασκαλία και καθοδήγηση μαθητών και 

εξατομίκευση διδασκαλίας). Με το αποτέλεσμα αυτό συμφωνούν κι άλλες έρευνες που 

έχουν μελετήσει τη συσχέτιση ανάμεσα στα θετικά συναισθήματα και την 

αυτοαποτελεσματικότητα τόσο σε πληθυσμούς ανθρώπων με καρδιολογικές παθήσεις 

(Krok & Gerymski, 2019· Krok & Zarzycka, 2020) όσο και σε εκπαιδευτικούς 

(Buonomo, Fiorilli & Benevene, 2019· Burić & Macuka, 2017· Burić & Moè, 2020). 

Φαίνεται πως τα υψηλά επίπεδα θετικών συναισθημάτων βοηθούν το άτομο να νιώσει 

ικανό και ότι ανταποκρίνεται αποτελεσματικά στα καθήκοντα του (Burić & Moè, 

2020).  Ωστόσο, όπως φάνηκε από τα αποτελέσματα της παρούσας μελέτης, τα θετικά 

συναισθήματα δεν διαθέτουν τόσο υψηλή συσχέτιση με την αυτοαποτελεσματικότητα 

όσο η παρουσία του νοήματος στη ζωή. Κάτι τέτοιο οδηγεί στο συμπέρασμα πως τα 

άτομα που βιώνουν πολύ υψηλά επίπεδα παρουσίας νοήματος θα είναι αυτά που 

διαθέτουν παράλληλα πολύ υψηλά επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας. Τέλος, 

αναδεικνύεται ο ιδιαίτερος ρόλος που μπορεί να διαδραματίσει η ύπαρξη νοήματος στη 

ζωή των εκπαιδευτικών στη διαμόρφωση των πεποιθήσεων σχετικά με την εκπλήρωση 

των εργασιακών προκλήσεων και απαιτήσεων.  

 

6.5. Το Νόημα στη Ζωή και τα Θετικά Συναισθήματα ως παράγοντες 

πρόβλεψης της αυτοαποτελεσματικότητας 

  

 Τελευταίος και πολύ σημαντικός στόχος της παρούσας μελέτης ήταν να 

εξετασθεί εάν οι δύο ανεξάρτητες μεταβλητές (ΝΖ και Θετικά Συναισθήματα) μπορούν 
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να λειτουργήσουν ως προβλεπτικοί παράγοντες της αυτοαποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών. Από την ανάλυση της πολλαπλής γραμμικής παλινρόμησης βρέθηκε 

ότι τόσο το ΝΖ όσο και τα θετικά συναισθήματα μπορούν να προβλέψουν θετικά την 

αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών. 

  Συγκεκριμένα, η παρουσία νοήματος στη ζωή φάνηκε πως μπορεί να επιδράσει 

προβλεπτικά σε μικρό βαθμό τόσο στη συνολική αυτοαποτελεσματικότητα, όσο και σε 

επιμέρους στοιχεία της όπως είναι η διαχείριση της αλλαγής, της πειθαρχίας μέσα στην 

τάξη και την εξατομίκευση της διδασκαλίας στις ανάγκες των μαθητών. Η αναζήτηση 

νοήματος στη ζωή βρέθηκε πως επηρεάζει επίσης σε μικρό βαθμό όλες τις μεταβλητές 

της αυτοαποτελεσματικότητας που εξετάσθηκαν εκτός από την ικανότητα για 

διδασκαλία και καθοδήγηση. Δηλαδή όσες αναφέρθηκαν για την παρουσία νοήματος 

στη ζωή και επιπλέον τη συνεργασία του εκπαιδευτικού με συναδέλφους και γονείς και 

την κινητοποίηση των μαθητών. Την επίδραση αυτή του ΝΖ στην 

αυτοαποτελεσματικότητα επιβεβαιώνουν κι άλλες έρευνες τόσο στην Ελλάδα 

(Τανίδου, 2021) όσο και διεθνώς (Sørensen et. al., 2019· Wong,2012). Ενδιαφέρον 

παρουσιάζει η μελέτη των Rush, Hooker, Ross, Frers, Peters & Masters (2019), οποίοι 

υποστηρίζουν πως το ΝΖ μπορεί να προβλέψει μέσω της αυτοαποτελεσματικότητας τα 

επίπεδα φυσικής δραστηριότητας των ατόμων, καθώς ένα από τα αποτελέσματά τους 

ήταν πως υψηλά επίπεδα ΝΖ προβλέπουν υψηλά επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας. 

Οι Lewis, Raque-Bogdan, Lee & Rao (2017) που μελέτησαν την 

αυτοαποτελεσματικότητα φοιτητών ως προς την ικανότητα τους να εκπληρώνουν 

εργασίες που σχετίζονται με την επαγγελματική τους σταδιοδρομία, βρήκαν πως το ΝΖ 

που βιώνουν οι συμμετέχοντες μπορεί να προβλέψει την αυτοαποτελεσματικότητα 

τους. Ακόμη, οι Krok & Gerymski (2019) στην έρευνα τους σε καρδιοπαθή άτομα 

ανέδειξαν πως το ΝΖ επιδρά στην ικανοποίηση από τη ζωή και τα θετικά συναισθήματα 

μέσω της αυτοαποτελεσματικότητας. Ειδικότερα, μέρος των ευρημάτων τους 

επιβεβαιώνει πως το ΝΖ επιδρά στα επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας των 

ανθρώπων. Γίνεται λοιπόν αντιληπτό πως το νόημα στη ζωή δύναται να επιδράσει 

προβλεπτικά στην αυτοαποτελεσματικότητα των ατόμων. 

 Σχετικά με τα θετικά συναισθήματα, βρέθηκε ότι επιδρούν προβλεπτικά, αν και 

σε μικρό βαθμό, στην υποκλίμακα της αυτοαποτελεσματικότητας που αφορά την 

κινητοποίηση των μαθητών. Παρόμοια ευρήματα συναντώνται και στην έρευνα των 

Buonomo, Fiorilli & Benevene (2019), όπου βρέθηκε ότι τα θετικά συναισθήματα των 

εκπαιδευτικών μπορούν να προβλέψουν την αυτοαποτελεσματικότητα που οι ίδιοι 

βιώνουν. Ακόμη, η ικανότητα των θετικών συναισθημάτων να προβλέψουν την 
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αυτοαποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών εντοπίζεται και στη μελέτη των Burić & 

Moè (2020), οι οποίες μάλιστα υποστηρίζουν πως τα θετικά συναισθήματα 

προηγούνται παρά έπονται της αυτοαποτελεσματικότητας. Συνεπώς, επιβεβαιώνεται η 

άποψη ότι τα θετικά συναισθήματα που ευθύνονται για συναισθήματα αισιοδοξίας και 

επιτυχίας μπορούν να επιφέρουν και υψηλότερα επίπεδα αυτοαποτελεσματικότητας  

(Kun & Gadanecz 2019). 

Συμπερασματικά, το ΝΖ (παρουσία και αναζήτηση) συμβάλει στο να αισθάνονται 

τα άτομα ότι υπάρχει κάποιο νόημα γύρω από διάφορα γεγονότα που συμβαίνουν στη 

ζωή. Στο εργασιακό περιβάλλον, και ειδικότερα των εκπαιδευτικών που μελετάμε, 

είναι πολύ συμαντικό τα άτομα να έχουν κάποιο στόχο και ότι η εργασία τους έχει 

σκοπό και αξία (Steger, Dik & Duffy, 2012). Όπως φάνηκε από τη διεξαγωγή της 

έρευνας η παρουσία και η αναζήτηση ΝΖ μπορεί να επιδράσει θετικά στο αίσθημα 

αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών. Φαίνεται πως, πράγματι, το να αποδίδει 

κανείς νόημα σε γεγονότα της εργασιακής καθημερινότητας μπορεί να τον βοηθήσει 

να αντιμετωπίσει αρνητικές καταστάσεις και συναισθήματα κι έτσι να αισθανθεί ότι 

ανταπεξέρχεται με επιτυχία στις εκάστοτε απαιτήσεις  

Όπως υποστηρίζει και η Llorens (2007), ο πιο αποτελεσματικός τρόπος για τη 

δημιουργία μιας ισχυρής αίσθησης επάρκειας και αυτοαποτελεσματικότητας είναι η 

άσκηση ελέγχου και η επιτυχημένη διαχείριση των εμπειριών μας. Όταν το άτομο 

αντιμετωπίζει με επιτυχία καταστάσεις τότε βιώνει ευχαρίστηση, χαρά και 

ικανοποίηση. Για την Fredrickson (2001), η βίωση θετικών συναισθημάτων κάνει το 

άτομο πιο δεκτικό σε νέους τρόπους σκέψης και αντίδρασης. Συνεπώς το άτομο 

αισθάνεται ότι μπορεί να διαχειριστεί πιο αποτελεσματικά τα ερεθίσματα του 

περιβάλλοντος. Όπως έδειξαν και τα αποτελέσματα της μελέτης, πράγματι, τα θετικά 

συναισθήματα μπορούν να επιδράσουν με θετικό τρόπο στο αίσθημα 

αυτοαποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών.    

 

7. Συμβολή της έρευνας- Εκπαιδευτικές Εφαρμογές  

 

Οι εκπαιδευτικοί αποτελούν μια ευρεία ομάδα ανθρώπων, οι οποίοι εργάζονται 

αντιμετωπίζοντας καθημερινά πλήθος προκλήσεων που μπορεί να σχετίζονται με το 

περιεχόμενο της διδασκαλίας, την ανταπόκριση στις ανάγκες των μαθητών, τη 

διαχείριση συνολικά της ομάδας, τη διασφάλιση της ασφάλειας, την ομαλή 

αλληλεπίδραση με τους συνεργάτες και τους γονείς κ.α. Για να ανταπεξέλθει σε μια 
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τέτοια καθημερινότητα ένας εκπαιδευτικός χρειάζεται να διαθέτει εκείνους τους 

πόρους που θα τον βοηθήσουν να διατηρεί μια θετική ψυχική κατάσταση και να 

αισθάνεται ικανός και επαρκής απέναντι στο έργο του. Το εκάστοτε παιδαγωγικό 

σύστημα χρειάζεται να καταβάλλει οργανωμένες προσπάθειες για την πρόληψη της 

ψυχικής υγείας και ευημερίας του εκπαιδευτικού προσωπικού.  

Στην παρούσα έρευνα πραγματοποιήθηκε η προσπάθεια ώστε να διερευνηθεί το 

επίπεδο που οι εκπαιδευτικοί διαθέτουν ορισμένους από αυτούς τους πόρους (Νόημα 

στη ζωή, Θετικά συναισθήματα) και ποια είναι η επίδραση αυτών στο αίσθημα της 

αυτοαποτελεσματικότητας τους. Ο σχεδιασμός και η εφαρμογή συμβουλευτικών 

προγραμμάτων που στοχεύουν στην ανάδειξη του νοήματος στη ζώη ή την 

κινητοποίηση για αναζήτηση νέων στόχων θα μπορούσε να επιφέρει σημαντικά οφέλη 

στην ψυχική υγεία των παιδαγωγών. Ιδιαίτερα, όπως φάνηκε από τα πορίσματα της 

παρούσας μελέτης, η ενίσχυση της παρουσίας του νοήματος στη ζωή μπορεί να 

συμβάλλει στην ενίσχυση των επιπέδων της αυτοαποτελεσματικότητας των 

εκπαιδευτικών. Έτσι, σε πρακτικό επίπεδο θα μπορούσαν να πρωθηθούν προγράμματα 

πρόληψης και στήριξης των εκπαιδευτικών που θα αποσκοπούν στην ενδυνάμωση της 

ύπαρξης του νοήματος στη ζωή τους. Παράλληλα, καθώς αναδείχθηκε η συμβολή των 

θετικών συναισθημάτων στην αυτοαποτελεσματικότητα, ο σχεδιασμός προγραμμάτων 

θετικών παρεμβάσεων και η υιοθέτηση θετικών πρακτικών θα μπορούσε να συμβάλλει 

στην ενίσχυση και θωράκιση της καλής ψυχολογικής κατάστασης των παιδαγωγών 

όλων των εκπαιδευτικών βαθμίδων. Οι παραπάνω τρόποι παρέμβασης έχουν τη 

δυνατότητα να δημιουργήσουν πιο ευνοϊκές συνθήκες στο περιβάλλον εργασίας των 

εκπαιδευτικών βοηθώντας τους να ανταπεξέλθουν σε ψυχικό και σωματικό επίπεδο 

πετυχαίνοντας τη μέγιστη δυνατή απόδοση.  

Ο ρόλος και η συμβολή του εκπαιδευτικού έργου είναι αδιαμφισβήτητα σημαντικός 

στην εξέλιξη και τη βελτίωση κάθε κοινωνίας. Γι’ αυτό χρειάζεται η ενίσχυση και η 

υποστήριξη των εκπαιδευτικών να αποτελεί προτεραιότητα. Όλο το πλήθος ερευνών 

που έχουν πραγματοποιηθεί και πρόκειται να πραγματοποιηθούν στο μέλλον μπορούν 

να συμβάλλουν στη σταδιακή δόμηση δεξιοτήτων, αρχών και ικανοτήτων των 

εκπαιδευτικών σε σωματικό, πνευματικό, ψυχολογικό αλλά και κοινωνικό επίπεδο. 

 

8. Περιορισμοί της έρευνας – Προτάσεις  
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 Κατά την εκπόνησης της παρούσας έρευνας υπήρξαν ορισμένες συνθήκες, οι 

οποίες αποτελούν και τους περιορισμούς της. Ένας περιορισμός είναι η χρήση 

δείγματος ευκολίας προερχόμενο από μόνιμους, αναπληρωτές του δημοσίου, καθώς 

και εκπαιδευτικούς που απασχολούνται στον ιδιωτικό τομέα κάτι που δεν 

αντιπροσωπεύει όλους τους εργαζόμενους στο χώρο της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Έτσι, το δείγμα δεν επιλέχθηκε με βάση την τυχαιότητα 

ή την αντιπροσωπευτικότητα του πληθυσμού. Όσο αφορά και πάλι το δείγμα της 

έρευνας, αξίζει να σημειωθεί, ότι υπήρξε ανομοιογένεια μεταξύ των συμμετεχόντων. 

Ειδικότερα, οι γυναίκες ήταν αριθμητικά περισσότερες από τους άντρες που έλαβαν 

μέρος. Σχετικά με τα εργαλεία που χρησιμοποιήθηκαν, περιορισμό αποτελεί το γεγονός 

ότι κοινοποιήθηκαν μέσω Google forms αποκλείοντας έτσι κάποιες ομάδες ατόμων, 

όπως εκείνα που δεν έχουν πρόσβαση στο διαδίκτυο ή τις απαραίτητες χρήσης του 

ηλεκτρονικών συσκευών ή του διαδικτύου.  

 Με την ολοκλήρωση της μελέτης προκύπτει η ανάγκη δημιουργίας ορισμένων 

προτάσεων για μελλοντική έρευνα. Καθώς οι μεταβλητές της παρούσας έρευνας δεν 

έχουν μελετηθεί ξανά σε πληθυσμό εκπαιδευτικών, θα ήταν ιδιαίτερα χρήσιμο να 

πραγματοποιηθούν περισσότερες σχετικές έρευνες για την ανάδειξη περισσότερων 

ερευνητικών δεδομένων που θα βοηθήσουν στο σχεδιασμό προγραμμάτων ενίσχυσης 

και υποστήριξης του έργου των εκπαιδευτικών. Για παράδειγμα θα μπορούσε να 

μελετηθεί το επίπεδο συσχέτισης του νοήματος στη ζωή συγκριτικά με άλλες 

μεταβλητές που πιθανώς να συσχετίζονται με την αυτοαποτελεσματικότητα. Μια άλλη 

πρόταση θα ήταν η εξέταση στη χώρα μας του πιθανιύ διαμεσολαβητικού ρόλου ενός 

εκ των δύο ανεξάρτητων μεταβλητών (νόημα στη ζώη, θετικά συναισθήματα) προς την 

αυτοαποτελεσματικότητα. Ακόμη, θα παρουσίαζε ενδιαφέρον η πιθανή μελέτη της 

σχέσης του  Νοήματος στη ζωή και με άλλες μεταβλητές που αφορούν τους 

εκπαιδευτικούς, όπως η εκπαιδευτική ηγεσία ή οι διοικητικές ικανότητες τους. 

Παρομοίως, θα μπορούσε να μελετηθεί ο τρόπος που πιθανώς να επιδρούν τα θετικά 

συναισθημάτα σε μεταβλητές όπως η εργασιακή εξουθένωση, το άγχος ή η 

αποδοτικότητα των εκπαιδευτικών. Ακόμη, θα μπορούσε να πραγματοποιηθεί 

παρόμοια μελέτη για την πρωτοβάθμια ή την τριτοβάθμια μεμονωμένα, ώστε να 

εντοπισθούν πιθανές διαφορές ή κοινά σημεία των δύο βαθμίδων εκπαίδευσης. Το ίδιο 

θα μπορούσε να γίνει για τους εκπαιδευτικούς που ανήκουν στη γενική ή ειδική 

εκπαίδευση. Θα ήταν ίσως ενδιαφέρον να μελετηθούν οι ομοιότητες και διαφορές και 

σε αυτές τις ομάδες εκπαιδευτικών.  
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10. Παράρτημα  

Δημογραφικά και Επαγγελματικά στοιχεία 

Παρακαλώ συμπληρώστε τα παρακάτω:  

1. Φύλο:             Άνδρας                  Γυναίκα  

 

2. Ηλικία (μόνο αριθμός):   …………….. 

 

3. Οικογενειακή κατάσταση: 

Έγγαμος/η  

Άγαμος/η  

Διαζευγμένος/η  

Σε σχέση 

Χήρος/α 

 

4. Εργάζεστε στην            Γενική Εκπαίδευση 

                                           Ειδική Εκπαίδευση          

 

5. Είστε εκπαιδευτικός στην             Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 

                                                      Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 

 

6. Θέση ευθύνης                Διευθυντής/ρια 

                                           Προϊστάμενος/η  

 

7. Διάρκεια Επαγγελματικής Εμπειρίας: ……………… έτη 

8. Βασικός τίτλος σπουδών: 

Παιδαγωγική Ακαδημία 

Παιδαγωγική Ακαδημία & Εξομοίωση  

Παιδαγωγικό Τμήμα Πανεπιστημίου 

Άλλο Πανεπιστημιακό τμήμα/ σχολή                                                             

 

9. Τίτλοι σπουδών εκτός του βασικού πτυχίου (εάν υπάρχουν): 

Δεύτερο πτυχίο 

      Μεταπτυχιακό  

      Διδακτορικό 

       Μετεκπαίδευση σε Διδασκαλείο 

 

 

 

 

 

     Αφιερώστε λίγο από το χρόνο σας για να σκεφτείτε τι σας κάνει να νιώθετε ότι η 

ζωή και η ύπαρξή σας είναι σπουδαία και σημαντική για εσάς. Παρακαλώ, απαντήστε 
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στις παρακάτω περιγραφές όσο μπορείτε με ακρίβεια και ειλικρίνεια και να θυμάστε 

ότι οι απαντήσεις είναι υποκειμενικές για τον καθένα και δεν υπάρχει σωστό και λάθος. 

Σημειώστε την απάντησή σας, από το 1 έως το 7, με βάση την ακόλουθη διαβάθμιση: 

1 

Απόλυτα 

αναληθές 

2 

Πολύ 

αναληθές 

3 

Λίγο 

αναληθές 

4 

Δεν μπορώ 

να πω 

αληθές ή 

αναληθές  

5 

Αρκετά 

αληθές 

6 

Πολύ 

αληθές 

7 

Απόλυτα 

αληθές 
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     Διαβάστε κάθε δήλωση με προσοχή και σημειώστε την απάντηση που σας βρίσκει 

περισσότερο σύμφωνους στο κενό δίπλα από τη λέξη. Δηλώστε σε ποιο βαθμό αισθάνεστε έτσι, 

από το 1 έως το 5, αυτή τη στιγμή που συμπληρώνετε το ερωτηματολόγιο. Χρησιμοποιήστε 

την παρακάτω κλίμακα για να καταγράψετε τις απαντήσεις σας. 

Αισθάνομαι:  

1 2 3 4 5 

Ελάχιστα ή 

καθόλου 

Λίγο Μέτρια Αρκετά Υπερβολικά 

Αισθάνομαι ότι: 
       

1. Κατανοώ το νόημα της ζωής μου.    1 2 3 4 5 6 7 

2. Αναζητώ κάτι που θα δώσει νόημα στη ζωή μου.  1 2 3 4 5 6 7 

3. Πάντα αναζητώ το σκοπό της ζωής μου.  1 2 3 4 5 6 7 

4. Γνωρίζω ακριβώς ποιος είναι ο σκοπός της ζωής μου.  1 2 3 4 5 6 7 

5. Αντιλαμβάνομαι επαρκώς τι είναι σημαντικό για τη ζωή 

μου.  

1 2 3 4 5 6 7 

6. Έχω ανακαλύψει ένα ικανοποιητικό σκοπό της ζωής μου.  1 2 3 4 5 6 7 

7. Πάντα αναζητώ αυτό που κάνει τη ζωή μου σημαντική.  1 2 3 4 5 6 7 

8. Αναζητώ έναν απώτερο σκοπό για τη ζωή μου. 1 2 3 4 5 6 7 

9. Η ζωή μου δεν έχει κάποιο ξεκάθαρο σκοπό.  1 2 3 4 5 6 7 

10. Αναζητώ το νόημα της ζωής μου.  1 2 3 4 5 6 7 
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1. Ικανός/ή να αφιερώνετε την προσοχή σας σε πρόσωπα και 

πράγματα. 

1 2 3 4 5 

2. Δραστήριος/α  1 2 3 4 5 

3. Συντετριμμένος/η  1 2 3 4 5 

4. Με ενδιαφέρον 1 2 3 4 5 

5. Νευρικός/η  1 2 3 4 5 

6. Σε εγρήγορση 1 2 3 4 5 

7. Ένοχος/η 1 2 3 4 5 

8. Συνεπαρμένος/η 1 2 3 4 5 

9. Ευερέθιστος/η 1 2 3 4 5 

10. Ενθουσιώδης  1 2 3 4 5 

11. Ταραγμένος/η  1 2 3 4 5 

12. Δυνατός/η 1 2 3 4 5 

13. Φοβισμένος/η  1 2 3 4 5 

14. Ντροπιασμένος/η  1 2 3 4 5 

15. Με έμπνευση  1 2 3 4 5 

16. Εχθρικός/η 1 2 3 4 5 

17. Αποφασισμένος/η  1 2 3 4 5 

18. Αναστατωμένος/η  1 2 3 4 5 
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19. Υπερήφανος/η  1 2 3 4 5 

20. Έντρομος/η 1 2 3 4 5 

 

     Οι παρακάτω ερωτήσεις σχετίζονται με τις αντιλήψεις σας για την αυτοαποτελεσματικότητα 

στο πλαίσιο του ρόλου σας ως διευθυντής/ρια ή προϊστάμενος/μένη. Παρακαλώ, 

χρησιμοποιείστε την ακόλουθη κλίμακα, από το 1 έως το 5, για να  βαθμολογήστε τον εαυτό 

σας στις επόμενες ερωτήσεις:  

1 2 3 4 5 

Καθόλου Ελάχιστα Σε κάποιο 

βαθμό 

Αρκετά Πάρα πολύ 

Πόσο σίγουροι είστε ότι μπορείτε: 

Εκπαιδευτική ηγεσία 

1. να αναπτύξετε την πλατφόρμα οδηγιών αυτού του 

σχολείου. 

1 2 3 4 5 

2. να αναλάβετε πρωτοβουλίες, να σχεδιάζετε και να 

διεκπεραιώνετε την ανάπτυξη οδηγιών. 

1 2 3 4 5 

  Οικονομική διαχείρηση  

3. να παρακολουθείτε τα οικονομικά του σχολείου. 1 2 3 4 5 

4. να έχετε επίγνωση ανά πάσα στιγμή της οικονομικής 

κατάστασης του σχολείου. 

1 2 3 4 5 

5. να είστε σίγουροι ότι η οικονομική διαχείριση είναι υπό 

τον έλεγχό σας. 

1 2 3 4 5 

  Διοίκηση 

6. να ακολουθείτε και να υλοποιείτε τις ληφθείσες 

αποφάσεις. 

1 2 3 4 5 

7. να έχετε συνεχή αξιολόγηση όλων των δραστηριοτήτων 

του σχολείου και να τις παρακολουθείτε. 

1 2 3 4 5 
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8. να χρησιμοποιείτε όλα τα διευθυντικά σας προνόμια σε 

σχέση με τους εργαζομένους σας με εποικοδομητικό 

τρόπο. 

1 2 3 4 5 

9. να διευκολύνετε (τροποποιήσετε) τις εργασιακές 

συνθήκες για το προσωπικό με τέτοιο τρόπο ώστε η 

εργασία να γίνεται εποικοδομητικά. 

1 2 3 4 5 

Υποστήριξη Εκπαιδευτικών 

10. να υποστηρίξετε και να βοηθήσετε τους εκπαιδευτικούς 

με προκλήσεις ή προβλήματα. 

1 2 3 4 5 

11. να φροντίσετε και να υποστηρίξετε τους εκπαιδευτικούς 

που βρίσκονται αντιμέτωποι με άγχος ή εξουθένωση. 

1 2 3 4 5 

  Σχέσεις με γονείς 

12. να συνεργαστείτε με τους αντιπροσώπους των γονέων. 1 2 3 4 5 

13. να αναπτύξετε μια καλή συνεργασία σχολείου – σπιτιού. 1 2 3 4 5 

Σχολικό περιβάλλον 

14. να αναπτύξετε ένα σχολείο όπου όλοι οι εκπαιδευτικοί 

βιώνουν καλές συνθήκες εργασίες. 

1 2 3 4 5 

15. να βοηθήσετε τους εκπαιδευτικούς σας να 

προσαρμοστούν στο επαγγελματικό τους περιβάλλον. 

1 2 3 4 5 

16. να αναπτύξετε ένα καλό ψυχοκοινωνικό περιβάλλον για 

τους μαθητές σας. 

1 2 3 4 5 

17. να προτρέψετε τους μαθητές σας να αναλάβουν 

πρωτοβουλίες ώστε το σχολείο να γίνει ένας καλύτερος 

χώρος μάθησης. 

1 2 3 4 5 

18. να αναπτύξετε ένα σχολείο ώστε να είναι «ανοικτό». 1 2 3 4 5 

Σχέση με τις τοπικές αρχές (Δημοτικές τοπικές αρχές) 

19. να προωθήσετε τις ανάγκες του σχολείου στις δημοτικές 

αρχές. 

1 2 3 4 5 
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20. να κάνετε τις αρχές να αλλάξουν γνώμη σε περίπτωση 

διαφωνίας. 

1 2 3 4 5 

21. να συνεργαστείτε με τις δημοτικές αρχές σχετικά με τις 

μελλοντικές κατευθύνσεις του σχολείου. 

1 2 3 4 5 

Σχέση με την τοπική κοινότητα 

22. να χρησιμοποιήσετε πόρους της κοινότητας, ανθρώπους 

και περιοχές. 

1 2 3 4 5 

23. να διασφαλίσετε ότι το σχολείο έχει επαφή με ομάδες 

ανθρώπων και ιδρύματα μέσα στην κοινότητα. 

1 2 3 4 5 

24. να διατηρείτε επαφή και να συνεργάζεστε με τις τοπικές 

επιχειρήσεις. 

1 2 3 4 5 

 

Σας ευχαριστώ θερμά! 

 


