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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

Η σημασία της αυτοεκτίμησης του ατόμου τόσο σε προσωπικό και κοινωνικό 

επίπεδο όσο και σε επαγγελματικό, αποτελεί αντικείμενο μελέτης τα τελευταία 40 περίπου 

χρόνια και έχει προσελκύσει το ενδιαφέρον τον ερευνητών από πολλούς επιστημονικούς 

κλάδους. Άτομα με υψηλή αυτοεκτίμηση βιώνουν καλύτερη συναισθηματική, ψυχική και 

σωματική υγεία και έχουν καλύτερη κοινωνική και επαγγελματική ζωή.  

Οι εκπαιδευτικοί που έχουν υψηλή αυτοεκτίμηση, τείνουν να αντιλαμβάνονται 

καλύτερα τις ανάγκες των μαθητών τους και να προσαρμόζουν τις εκπαιδευτικές τους 

πρακτικές στις ανάγκες του μαθητή. Δεν είναι επιρρεπής στην κριτική και τείνουν να είναι 

περισσότερο αποτελεσματικοί. Επίσης, προσελκύουν το ενδιαφέρον των μαθητών 

περισσότερο ενώ ενεργοποιούν θετικά και την αυτοεκτίμηση των μαθητών. Αντίθετα 

εκπαιδευτικοί με χαμηλή αυτοεκτίμηση επηρεάζονται από την κριτική δεν προσαρμόζουν 

τις εκπαιδευτικές τους πρακτικές στις ανάγκες των μαθητών ενώ τείνουν να αξιολογούνται 

αρνητικά από τους μαθητές. 

Ένα από τα πλέον συζητημένα θέματα στην ψυχολογία της εκπαίδευσης είναι το 

διδακτικό στυλ. Το στυλ διδασκαλίας είναι αυτό που ορίζει έναν εκπαιδευτικό/εκπαιδευτή, 

τον καθορίζει και, σε τελική ανάλυση κατευθύνει την πορεία και τον τρόπο διδασκαλίας 

του, επιδρώντας στο ακροατήριο/μαθητές του, επηρεάζοντας την ικανότητά τους να 

μαθαίνουν. Στην εργασία αυτή θα χρησιμοποιήσουμε τα στυλ διδασκαλίας που εισήγαγε ο 

Grasha. Η έρευνα του Grasha βασίστηκε σε εκτενείς παρατηρήσεις, συνεντεύξεις και 

συζητήσεις που παρήγαγαν πέντε κατηγορίες στυλ διδασκαλίας: Εμπειρογνώμονας, 

Επίσημη Εξουσία, Προσωπικό Μοντέλο, Διευκολυντής/Διαμεσολαβητής και Ενθαρρυντικός. 

Σκοπός της παρούσας μελέτης είναι η διερεύνηση της αντίληψης της αυτοεκτίμησης 

των εκπαιδευτικών Α/θμιας εκπαίδευσης και η επίδραση αυτής στο στυλ διδασκαλίας τους  

Πραγματοποιήθηκε έρευνα σε 178 άτομα εκ των οποίων το 20,2% ήταν άνδρες και 

το 79,8% ήταν γυναίκες. Για τη μέτρηση της αυτοεκτίμησης χρησιμοποιήθηκε η Κλίμακα 

Rosenberg. Από την έρευνα αναδείχθηκε ότι οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν στην έρευνα 

είχαν υψηλό ποσοστό αυτοεκτίμησης και αυτό ήταν ανεξάρτητο από δημογραφικούς 

παράγοντες (φύλο, ειδικότητα, οικογενειακή κατάσταση και σχέσεις εργασίας). Παρόμοια η 

επιλογή του διδακτικού στυλ των εκπαιδευτικών δε συσχετίζονταν με κανένα από τους 

δημογραφικούς παράγοντες. Και τέλος, μέσα από την εργασία αναδείχθηκε ότι υπάρχει 
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συσχέτιση του σκορ αυτοεκτίμησης και των διδακτικών στυλ «Διευκολυντής» και «Επίσημη 

Εξουσία». 

 

Λέξεις – Κλειδιά: Αυτοεκτίμηση, Διδακτικό Στυλ, Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, Εκπαιδευτικοί 
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ABSTRACT 

The importance of the individual's self-esteem both at a personal and social level as 

well as at a professional level has been the subject of study for the last 40 years and has 

attracted the interest of researchers from many scientific disciplines. People with high self-

esteem experience better emotional, mental and physical health and have better social and 

professional lives. 

Teachers who have high self-esteem tend to better understand the needs of their 

students and adapt their instructional practices to the students’ needs. They are not prone 

to criticism and tend to be more efficient. They also attract the students' interest more while 

positively activating the students' self-esteem. On the contrary, teachers with low self-

esteem are affected by criticism, they do not adapt their educational practices to the needs 

of students, while they tend to be evaluated negatively by students. 

One of the most discussed topics in educational psychology is teaching style. 

Teaching style is what defines a teacher/trainer, defines them and ultimately directs their 

course and manner of teaching, influencing his/her audience/students, influencing their 

ability to learn. In this paper we will use the teaching styles introduced by Grasha. Grasha's 

research was based on extensive observations, interviews, and discussions that produced 

five categories of teaching styles: Expert, Authoritative, Personal Model, 

Facilitator/Mediator, and Encourager. 

The purpose of this study is to investigate the perception of the self-esteem of 

secondary school teachers and its effect on their teaching style. A survey was carried out on 

178 people of which 20.2% were men and 79.8% were women. The Rosenberg Scale was 

used to measure self-esteem. The research showed that the teachers who participated in 

the research had a high rate of self-esteem and this was independent of demographic 

factors (gender, specialty, marital status and work relationships). Similarly, the teachers' 

choice of teaching style was not related to any of the demographic factors. And finally, 

through the work it was shown that there is a correlation between the self-esteem score and 

the "Facilitator" and "Formal Authority" teaching styles. 

 

Keywords: Self-Esteem, Teaching Style, Primary Education, Teachers 
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1ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ: ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1.1 Θεωρητική αναφορά 
 

Η αυτοεκτίμηση χρησιμοποιείται γενικά για να περιγράψει τη συνολική αίσθηση της 

αυτοεκτίμησης ενός ατόμου και μπορεί να περιλαμβάνει μια ποικιλία πεποιθήσεων για τον 

εαυτό του (Reilly et al., 2014). Η υψηλή αυτοεκτίμηση θεωρείται θεμελιώδης πτυχή της 

προσωπικής ευημερίας, της ευτυχίας και της προσαρμογής (Diener, 2000). Τα άτομα με 

υψηλότερη αυτοεκτίμηση είναι πιο ικανοποιημένα με τη ζωή τους, έχουν λιγότερα 

διαπροσωπικά προβλήματα, επιτυγχάνουν υψηλότερο και πιο σταθερό επίπεδο και είναι 

λιγότερο επιρρεπή σε ψυχολογικά προβλήματα (π.χ. άγχος και κατάθλιψη) και σωματικές 

ασθένειες με χαμηλότερη αυτοεκτίμηση (Reilly et al., 2014). Έρευνες δείχνουν ότι οι 

δάσκαλοι με υψηλότερη αυτοεκτίμηση είναι πιθανό να είναι πιο ευτυχισμένοι και πιο 

αποτελεσματικοί στην τάξη, πιο πιθανό να αξιολογήσουν τον εαυτό τους με ακρίβεια και 

λιγότερο άγχος στην εργασία τους  από τους εκπαιδευτικούς με χαμηλότερη αυτοεκτίμηση 

(Reilly et al., 2014). 

Ο μελλοντικός δάσκαλος διαμορφώνει το δικό του μοντέλο επαγγελματικής 

συμπεριφοράς, το δικό του επιθυμητό στυλ παιδαγωγικής δραστηριότητας στη μαθησιακή 

διαδικασία τόσο με βάση τις θεωρητικές γνώσεις όσο και τις δικές του παρατηρήσεις 

επιτυχών δασκάλων κατά τη διδακτική πρακτική (Semenova, 2010). Ο Grasha (1996) 

αντιλαμβάνεται το στυλ διδασκαλίας ως ένα συγκεκριμένο μοντέλο των πεποιθήσεων και 

των συμπεριφορών που προσφέρει ο δάσκαλος. Ο πρωταρχικός σκοπός του ρόλου του 

δασκάλου, εστιάζοντας στις ανάγκες των μαθητών, είναι να αναπτύξουν αυτονομία, 

πρωτοβουλία και υπευθυνότητα που τους επιτρέπουν να έχουν δημιουργική σκέψη 

(Arbabisarjou et al., 2020). 

Καθώς η διδασκαλία δεν μπορεί να είναι αποτελεσματική χωρίς παιδαγωγική 

υψηλής ποιότητας είναι σημαντικό να διερευνήσουμε την αυτοεκτίμηση των 

εκπαιδευτικών και το στυλ διδασκαλίας που εφαρμόζουν ώστε μέσα από την έρευνα και 

την παρατήρηση να διαμορφωθούν οι καταλληλότερες προτάσεις και να προωθηθούν οι 

σημαντικότερες τεχνικές με γνώμονα την υγιή ανάπτυξη των παιδιών και των νεαρών 

εφήβων. Σκοπός της παρούσας μελέτης είναι η διερεύνηση της αντίληψης της 

αυτοεκτίμησης των εκπαιδευτικών Α/θμιας εκπαίδευσης και η επίδραση αυτής στο στυλ 

διδασκαλίας τους. Στο δεύτερο κεφάλαιο της παρούσας εργασίας θα γίνει μία 
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βιβλιογραφική ανασκόπηση με σκοπό να παρουσιαστούν οι έννοιες και η σημασία της 

αυτοεκτίμησης, οι έννοιες και οι κατηγορίες των διδακτικών στυλ καθώς και των διδακτικών 

στυλ κατά Grasha (1996) καθώς και έρευνες σχετικές με την αυτοεκτίμηση και τα στυλ 

διδασκαλίας. Στο τρίτο κεφάλαιο θα παρουσιαστούν ο σκοπός και οι στόχοι της παρούσας 

εργασίας, στο τέταρτο κεφάλαιο η μεθοδολογία της ποσοτικής έρευνας που διεξήχθη, στο 

πέμπτο κεφάλαιο τα αποτελέσματα και τα συμπεράσματα και οι περιορισμοί της έρευνας 

θα παρουσιαστούν στο έκτο κεφάλαιο. 

1.2 Αναγκαιότητα διερεύνησης του θέματος 
 

Τι κάνει μια διδασκαλία αποτελεσματική;  

Ποιος εκπαιδευτικός θεωρείται πετυχημένος;  

Ποιοι παράγοντες επιδρούν στην κτήση ενός πετυχημένου στυλ διδασκαλίας;  

Κάθε εκπαιδευτικός βρίσκεται αντιμέτωπος με τις ατομικές του αναζητήσεις για να 

δημιουργήσει ένα χαρακτηριστικό στυλ διδασκαλίας που θα τον εκφράζει και που θα τον 

κάνει πιο αποδοτικό, αφού έχει πολλές προσδοκίες από τον εαυτό του όταν εισέρχεται στο 

επάγγελμα (Κάντας, 1996). 

Η διδασκαλία έχει διερευνηθεί πολύ κατά καιρούς, η αποτελεσματική διδασκαλία 

και το αποτελεσματικό στυλ διδασκαλίας είναι ένας τομέας, που χρειάζεται συχνή και 

συνεχή διερεύνηση, καθώς υπάρχουν συνεχώς νέες προτάσεις για στυλ διδασκαλίας, 

τρόπους και στρατηγικές μάθησης, που είναι -και πρέπει να είναι - προσαρμοσμένες στις 

κοινωνικές αλλαγές.  

Έρευνες έχουν δείξει ότι ο πιο σημαντικός παράγοντας που επηρεάζει τους μαθητές 

ως προς τη μάθηση, τις συμπεριφορές και το ενδιαφέρον, είναι ο εκπαιδευτικός (Brophy & 

Good, 1986). 

Αναμφισβήτητα ουσιαστικός παράγοντας μάθησης, σύμφωνα με τους ερευνητές, 

ώστε   να είναι πιο ουσιαστική, είναι να δίνεται έμφαση στην ενεργή συμμετοχή των 

μαθητών στην εκπαιδευτική διαδικασία (Luke & Hardy, 1996). Υπάρχουν όμως στυλ που 

επηρεάζουν τις συμπεριφορές, τις στάσεις και τη διάρκεια της συμμετοχής των μαθητών σε 

μαθησιακές δραστηριότητες.  

Υπάρχουν ερευνητές που δημιούργησαν διάφορα στυλ διδασκαλίας, όπως π.χ. οι 

Mosston & Ashworth (1997), οι οποίοι π.χ. παρουσιάζουν διαφορετικούς τρόπους 
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διδασκαλίας που μπορεί να επιλέξει ένας εκπαιδευτικός ανάλογα με το αντικείμενο που 

θέλει να διδάξει. 

Τα στυλ αναπαραγωγής και τα στυλ παραγωγής είναι δύο από τις βασικές 

κατηγορίες που χωρίζονται τα στυλ (Mosston & Ashworth,1997). Το στυλ που θα επιλέξει 

ένας εκπαιδευτικός εξαρτάται από διάφορους παράγοντες, εδώ αναφέρω π.χ. το γνωστικό 

επίπεδο των μαθητών, τον χρόνο, τον χώρο και τα υλικά που διαθέτει, αλλά και ουσιαστικά 

τα ίδια τα αντικείμενα της διδασκαλίας(Κάντας, 1996).  

Έρευνες που έχουν ασχοληθεί με τα στυλ διδασκαλίας, υποστηρίζουν ότι τα 

ενεργητικά, μαθητοκεντρικά στυλ έχουν θετική επίδραση τόσο στη μάθηση, όσο και στην 

ψυχολογία των μαθητών, καθώς μέσα από την ενεργή συμμετοχή τους στο μάθημα 

αυξάνεται η αυτοπεποίθησή τους, νιώθουν ικανοποίηση και αυτονομία, επομένως 

παρακινούνται περισσότερο εσωτερικά, πράγμα που μπορεί να τους οδηγήσει στη «δια 

βίου» μάθηση και άσκηση.  

Προσπαθώντας λοιπόν να συνδέσουμε επιστημονικά το στυλ διδασκαλίας με την 

προσωπικότητα του εκπαιδευτικού που το ασκεί, οριοθετούμε την προσωπικότητα στην 

αίσθηση αυτοεκτίμησης που έχει και δείχνει έμπρακτα κατά τη διδασκαλία. 

Ο όρος αυτοεκτίμηση (Παπάνης, 2011) περιγράφει -μεταξύ άλλων- την ικανότητα 

του ανθρώπου να διαχειρίζεται τις αλλαγές που του συμβαίνουν. Είναι η αποκόμιση 

εμπειριών ζωής και η αντίληψη και ο ενστερνισμός αυτών των εμπειριών, πάνω στις οποίες 

δομείται το γνωσιακό και υπαρξιακό κομμάτι του ατόμου. Αφορά στην ισορροπία ανάμεσα 

στις στάσεις, τις πεποιθήσεις, τα συναισθήματα και τις συμπεριφορές. Επιτυγχάνεται είτε 

μέσα από τη διαρκή εξάσκηση και βελτίωση των δεξιοτήτων προσαρμογής, είτε μέσω της 

μείωσης και εκλογίκευσης των προσδοκιών. 

Κρίνεται αναγκαίο διερεύνησης το θέμα αυτό, λόγω της πρωτοτυπίας του, αφού, σε 

μια πρώτη -εξ επιφάνειας- βιβλιογραφική έρευνα διαπιστώθηκε ότι δεν υπάρχει 

ικανοποιητικός αριθμός ερευνών προς αναφορά, ειδικά στην ελληνική πραγματικότητα, 

πρόσφατη ή μη, που να ασχολούνται με αυτές τις μεταβλητές  και ειδικά συνδυασμένες. 

Βασικός στόχος της παρούσης έρευνας θα είναι να διερευνηθεί η σχέση που μπορεί να έχει 

η αυτοεκτίμηση των εκπαιδευτικών με το διδακτικό στυλ/ τύπο διδασκαλίας που 

εφαρμόζουν στην δουλειά τους.  
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Είναι μια πρωτότυπη έρευνα, η οποία πέρα από τη διερεύνηση πιθανών συσχετίσεων των 

δύο αυτών μεταβλητών θα επιχειρήσει να μελετήσει την επίδραση της αυτοεκτίμησης στην 

πρόβλεψη επιτυχίας του διδακτικού στυλ που εφαρμόζει ο εκπαιδευτικός. 

 

1.3 Σκοπός ερευνητικής πρότασης 
 

Στόχος της παρούσης είναι η διερεύνηση της σχέσης της αυτοεκτίμησης των 

εκπαιδευτικών με το διδακτικό στυλ/ τύπο διδασκαλίας που εφαρμόζουν στην δουλειά 

τους.  

Τα ερευνητικά ερωτήματα είναι: 

-Ποιο είναι το επίπεδο αντιληπτής αυτοεκτίμησης των εκπαιδευτικών που εξετάζουμε; 

-Ποιο διδακτικό στυλ εφαρμόζουν οι εκπαιδευτικοί της έρευνας; 

-Υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ των δημογραφικών παραγόντων (γένος, 

ειδικότητα, έτη εμπειρίας) με την αυτοεκτίμηση που δηλώνουν; 

-Υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ των δημογραφικών παραγόντων (γένος, 

ειδικότητα, έτη εμπειρίας) και το διδακτικό στυλ που χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί της 

έρευνας; 

-Υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ της αυτοεκτίμησης των. εκπαιδευτικών και το 

διδακτικό στυλ που χρησιμοποιούν; 
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2Ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ: ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΚΗ ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ 

2.1 Η έννοια της αυτοεκτίμησης 
 

Στην ψυχολογία, οι επιστήμονες έχουν διατυπώσει έναν μεγάλο αριθμό ορισμών της 

αυτοεκτίμησης. Η αυτοεκτίμηση, κατά τον Tomas & Oliver (1999), είναι  ένας  πολύ  

μελετημένος όρος στην ψυχολογία, που ορίζεται ως «η αξιολογική κρίση ενός ατόμου για 

τον εαυτό του» (Weiten, 2004).  

Σύμφωνα με τον Leontiev (2005), η αυτοεκτίμηση είναι μια σημαντική προϋπόθεση 

με την οποία ένα άτομο διαμορφώνει την προσωπικότητα του. Ο Long (1970) ορίζει την 

αυτοεκτίμηση ως μια συγχώνευση αυτογνωσίας και στάσης απέναντι στον εαυτό του, η 

οποία έχει έναν συμπαγή χαρακτήρα. 

Ο S. Coopersmith (όπως αναφέρεται στους Johnson et al., 1983) ονομάζει 

αυτοεκτίμηση τη στάση του ατόμου απέναντι στον εαυτό του, η οποία δεν διαμορφώνεται 

αμέσως, αλλά σταδιακά και αποκτά χαρακτήρα. εκδηλώνεται ως επιδοκιμασία ή 

αποδοκιμασία, ο βαθμός της οποίας καθορίζει την πεποίθηση του ατόμου για την εγγενή 

του αξία.  

Η αυτοεκτίμηση είναι μια αξιολόγηση από ένα άτομο του εαυτού του, των 

δυνατοτήτων, των ιδιοτήτων και της θέσης του μεταξύ άλλων ανθρώπων, της αξίας που 

ορίζει στον εαυτό του ή στις ατομικές του ιδιότητες. Η προσωπική αυτοεκτίμηση είναι ένας 

σημαντικός ρυθμιστής της συμπεριφοράς. Οι σχέσεις ενός ατόμου με τους άλλους, η 

ακρίβεια στον εαυτό του, τα επιτεύγματά του, η στάση απέναντι στις επιτυχίες και τις 

αποτυχίες εξαρτώνται από αυτό. Έτσι, επηρεάζει αποτελεσματικά τη δραστηριότητα και τη 

μελλοντική ανάπτυξη (Lin, 2005). 

Ο Rubinstein (όπως αναφέρεται στους Bakholdina et al., 2014) υποστηρίζει ότι η 

αυτοεκτίμηση, ως βασικό συστατικό της ολιστικής αυτοσυνείδησης ενός ατόμου, είναι 

απαραίτητη προϋπόθεση για τις αρμονικές σχέσεις ενός ατόμου, τόσο με τον εαυτό του όσο 

και με άλλα άτομα με τα οποία έρχεται σε επικοινωνία και αλληλεπίδραση. 

Οι Masia et al. (2001) είναι της άποψης ότι η γενική αυτοεκτίμηση πρέπει να 

χαρακτηρίζεται όχι ποσοτικά δηλαδή το πόσο υψηλή είναι, αλλά ποιοτικά δηλαδή ποια 

είναι η σύνθεση της, θετική - αρνητική, πλήρης - ελλιπής κλπ. 

Η αυτοεκτίμηση, σημειώνει ο Bozhovich (όπως αναφέρεται στον Tolstykh, 2019), 

είναι ένα ανθρώπινο κίνητρο συμπεριφοράς και ανάπτυξης προσωπικότητας.  
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Σύμφωνα με τον Bozhovich, ένα άτομο αξιολογεί τον εαυτό του με δύο τρόπους:  

1) συγκρίνοντας το επίπεδο των αξιώσεων του με τα αντικειμενικά αποτελέσματα 

των δραστηριοτήτων του, και  

2) συγκρίνοντας τον εαυτό του με άλλους ανθρώπους.  

Όσο υψηλότερο είναι το επίπεδο των αξιώσεων, τόσο πιο δύσκολο είναι να 

ικανοποιηθούν. Οι επιτυχίες και οι αποτυχίες σε οποιαδήποτε δραστηριότητα επηρεάζουν 

σημαντικά την αξιολόγηση του ατόμου για τις ικανότητές του σε αυτό το είδος 

δραστηριότητας: οι αποτυχίες, τις περισσότερες φορές, μειώνουν τις αξιώσεις και η 

επιτυχία, αντίθετα, τις αυξάνει. Η πτυχή της σύγκρισης είναι πολύ σημαντική: κατά την 

αξιολόγηση του εαυτού. Ένα άτομο συγκρίνει οικειοθελώς ή ακούσια τον εαυτό του με 

άλλους, λαμβάνοντας υπόψη όχι μόνο τα επιτεύγματά του, αλλά και ολόκληρη την 

κοινωνική κατάσταση στο σύνολό της. Η συνολική αυτοεκτίμηση ενός ατόμου επηρεάζεται 

επίσης έντονα από τα ατομικά χαρακτηριστικά του και από το πόσο σημαντικές είναι για 

αυτόν οι αξιολογούμενες ιδιότητες ή δραστηριότητες. Υπάρχουν άπειρες ιδιωτικές 

επαναξιολογήσεις. Είναι αδύνατο να κρίνουμε ένα άτομο από αυτά χωρίς να γνωρίζουμε το 

σύστημα των προσωπικών του αξιών, ποιες ιδιότητες ή τομείς δραστηριότητας είναι οι 

κύριοι για αυτόν (Tolstykh, 2019). 

Οι Zimmerman & Schunk (2009) αναφέρουν ότι ο Bandura θεωρεί την αυτοεκτίμηση 

ως ενισχυτικό παράγοντα δράσης, ορίζει την αυτοεκτίμηση ως ένα από τα συστατικά που 

ρυθμίζουν τη συμπεριφορά, ένα ευρύ φάσμα της ανθρώπινης συμπεριφοράς. Η 

συμπεριφορά ρυθμίζεται με τη βοήθεια αντιδράσεων αυτοεκτίμησης που εκφράζονται με 

τη μορφή αυτοϊκανοποίησης, υπερηφάνειας για τις επιτυχίες του ατόμου, καθώς και 

δυσαρέσκειας για τον εαυτό του. Η αξιολόγηση της συμπεριφοράς γίνεται σύμφωνα με τα 

προσωπικά πρότυπα κάποιου, αυτά τα πρότυπα καθορίζονται σχετικά, δηλαδή 

συγκρίνοντας τον εαυτό του με άλλους ή με τις τιμές της ομάδας αναφοράς. Επομένως, ο 

παράγοντας σύγκρισης παίζει πολύ σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση της αυτοεκτίμησης. 

Ο A. Bandura θεωρεί την ίδια την αυτοεκτίμηση στις κατηγορίες «αυτο-

αποτελεσματικότητα», «αυτοσεβασμός» και «αυτοεκτίμηση». Ο A. Bandura βλέπει τη 

δράση της αυτοεκτίμησης μέσω μιας νοητικής αναπαράστασης. Αναφέρει ότι εκείνοι που 

θεωρούν τους εαυτούς τους ανίκανους να πετύχουν συνήθως είναι πιο διατεθειμένοι να 

φαντάζονται διανοητικά ένα αποτυχημένο αποτέλεσμα και να επικεντρώνονται στο γεγονός 

ότι όλα θα πάνε άσχημα. Η εμπιστοσύνη στην αδυναμία επιτυχίας αποδυναμώνει τα 



 18 

κίνητρα και παρεμβαίνει στη συμπεριφορά οικοδόμησης. Εκείνοι με νοοτροπία υψηλής 

αυτο-αποτελεσματικότητας οραματίζονται διανοητικά ένα επιτυχημένο αποτέλεσμα που 

παρέχει θετικές κατευθυντήριες γραμμές για την οικοδόμηση της συμπεριφοράς και 

συνειδητά παίζουν επιτυχημένες λύσεις σε πιθανά προβλήματα. Η αυτοεκτίμηση είναι 

απαραίτητο συστατικό της ανάπτυξης της αυτοσυνείδησης, δηλαδή την επίγνωση ενός 

ατόμου για τον εαυτό του, τη σωματική του δύναμη, τις ψυχικές του ικανότητες, τις 

ενέργειες, τα κίνητρα και τους στόχους της συμπεριφοράς του, τη στάση του απέναντι 

στους άλλους και τον εαυτό του (Zimmerman & Schunk, 2009). 

Επίσης, ο Γουβιάς (2003), ισχυρίζεται ότι η αυτοεκτίμηση είναι ο βαθμός στον οποίο 

κάθε άτομο πιστεύει στις ικανότητές του και στο πόσο άξιο, σημαντικό και επιτυχημένο 

είναι. Η ανάγκη για διατήρηση ή και αύξηση της αυτοεκτίμησης κάθε ανθρώπου είναι 

βασικό συστατικό στη ζωή του  (Kramer & Winter, 2008). Αναφερόμαστε στον όρο 

«αυτοεκτίμηση» όταν μιλάμε για το πώς αισθάνεται ο καθένας μας για τον εαυτό μας. Αυτή 

η αίσθηση (στην θεωρία) είναι μια μεταβλητή που είναι σταθερή και δεν αλλάζει  εύκολα  

από  εξωτερικούς  παράγοντες  ή/και  καταστάσεις (Παπάνης, 2004, σ. 25). Επηρεάζεται 

μόνο από προσωπικές φιλοδοξίες και επιδιώξεις, μα και αυτοαξιολογήσεις του καθενός για 

το αν πέτυχε αυτές τις επιδιώξεις και στόχους του (James, W., 1890).  

Ο James W.(1890), έχει αναπτύξει μια μαθηματική σχέση που ορίζει την 

αυτοεκτίμηση ως «το πηλίκο των επιτυχιών ενός ατόμου ως προς τις επιδιώξεις και 

φιλοδοξίες του».  

Δηλαδή: 	
𝜀𝜋𝜄𝜏𝜐𝜒ί𝜀𝜍
𝜀𝜋𝜄𝛿𝜄ώ𝜉𝜀𝜄𝜍 

Συν τοις άλλοις ο ίδιος υποστηρίζει ότι η αυτοεκτίμηση αυξάνεται με κάθε επίτευξη 

μεγάλων επιτυχιών και  διατηρείται με αποφυγή  αποτυχιών. Επιτυγχάνεται και διατηρείται  

αυξημένη αν υιοθετούνται λιγότερο φιλόδοξοι στόχοι.  

Υπάρχουν δύο διαστάσεις στην αυτοεκτίμηση (Gecas, 1982, Schwalbe, 1983, όπως 

αναφέρεται στον Παπάνη, 2004, σ. 28):   

- η αξία, εννοώντας το αίσθημα εκτίμησης που δίνει κάποιος στον εαυτό του και 

- η ικανότητα, που μεταφράζεται στο συναίσθημα ότι οι ενέργειες του ατόμου είναι 

πετυχημένες 
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Ο Rosenberg (1986) ορίζει την αυτοεκτίμηση σαν στάση  (αρνητική ή θετική) ενός 

ατόμου προς τον εαυτό του. Κατά τον Rosenberg (1965)  ένα άτομο που θεωρεί τον εαυτόν 

του αξιόλογο, είναι άτομο με υψηλή αυτοεκτίμηση και αυτοσεβασμό. Έτσι, στην 

αξιολόγηση που το άτομο  κάνει και συνήθως διατηρεί σε σχέση με τον εαυτό του, αυτό 

εκφράζει μια στάση αποδοχής ή αποδοκιμασίας και δείχνει το βαθμό στον οποίο το άτομο 

πιστεύει ότι είναι ικανό, σημαντικό, επιτυχημένο και άξιο. Επομένως η αυτοεκτίμηση είναι 

σημαντική για την επίγνωση και την ταυτότητα ενός ατόμου και η χαμηλή και η υψηλή 

αυτοεκτίμηση επηρεάζει τη συμπεριφορά με αρνητικό ή θετικό τρόπο αντίστοιχα.  

Για τον M. Rosenberg, η αυτοεκτίμηση είναι ένας προσδιορισμός του βαθμού 

ανάπτυξης της αίσθησης αυτοσεβασμού του ατόμου, της αίσθησης της αξίας του και μιας 

θετικής στάσης απέναντι σε οτιδήποτε εμπίπτει στο πεδίο του «εγώ» του. 

2.1.1. Η σημασία της αυτοεκτίμησης 
 

Σήμερα ακούμε πολύ συχνά τη λέξη αυτοεκτίμηση. Δάσκαλοι, γονείς, θεραπευτές 

και άλλοι έχουν επικεντρώσει τις προσπάθειες στην τόνωση της αυτοεκτίμησης, στην 

υπόθεση ότι η υψηλή αυτοεκτίμηση θα προκαλέσει πολλά θετικά αποτελέσματα και οφέλη. 

Τα άτομα με  υψηλή αυτοεκτίμηση έχουν και καλύτερο επίπεδο κοινωνικής 

προσαρμογής (Martin et al., 2014). Ένα άτομο με υψηλή αυτοεκτίμηση και ένα άτομο με 

χαμηλή αυτοεκτίμηση μπορεί να έχουν την ίδια ανταπόκριση σε θετικές καταστάσεις. Όμως 

σε αρνητικές καταστάσεις μπορεί να εκδηλώσουν διαφορετικές συμπεριφορές. 

Συγκεκριμένα, τα άτομα με χαμηλή αυτοεκτίμηση τείνουν να έχουν αρνητικές εκδηλώσεις, 

ενώ τα άτομα με υψηλή αυτοεκτίμηση τείνουν να επηρεάζονται λιγότερο, καθώς έχουν την 

τάση να αποβάλλουν ή να περιορίζουν το εύρος της αρνητικής επίδρασης (Brown & 

Mankowski, 1993). Επειδή η αυτοεκτίμηση επηρεάζει την επιτυχία ενός ατόμου στην 

κοινωνική προσαρμογή, η μειωμένη αυτοεκτίμηση μπορεί τελικά να οδηγήσει σε κοινωνική 

κακή προσαρμογή. 

Επιπλέον, η αυτοεκτίμηση είναι ένας κρίσιμος παράγοντας για την προσωπική 

ευημερία, επειδή η αυτοεκτίμηση ενός ατόμου έχει θετική σχέση με την ψυχολογική του 

υγεία, την κοινωνική προσαρμογή και την ποιότητα ζωής του (Boyd et al., 2014). 
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Η αυτοεκτίμηση έχει επίσης αναφερθεί ότι έχει σημαντική συσχέτιση με την εικόνα 

του σώματος και έχει χρησιμοποιηθεί ως κριτήριο για την επιβεβαίωση της εγκυρότητας 

άλλων μετρήσεων (Alesi και Pepi, 2016).  

Σε μία ανασκοπική μελέτη των Baumeister et al. (2003) έδειξαν ότι οι έρευνες 

δείχνουν μέτριες συσχετίσεις μεταξύ αυτοεκτίμησης και σχολικής επίδοσης. Η υψηλή 

αυτοεκτίμηση δεν οδηγεί απαραίτητα και σε καλές επιδόσεις. Αντίθετα, η υψηλή 

αυτοεκτίμηση είναι εν μέρει το αποτέλεσμα της καλής σχολικής επίδοσης. Οι προσπάθειες 

για τόνωση της αυτοεκτίμησης των μαθητών δεν έχει αποδειχθεί ότι βελτιώνουν τις 

ακαδημαϊκές επιδόσεις και μερικές φορές μπορεί να είναι αντιπαραγωγικές. Επίσης, η 

εργασιακή απόδοση στους ενήλικες σχετίζεται μερικές φορές με την αυτοεκτίμηση, αν και 

οι συσχετίσεις ποικίλλουν κατά πολύ και η κατεύθυνση της αιτιότητας δεν έχει 

τεκμηριωθεί. Η επαγγελματική επιτυχία μπορεί να τονώσει την αυτοεκτίμηση και όχι το 

αντίστροφο.  

Οι Aðalsteinsson et al. (2014) αναφέρουν ότι η υψηλή αυτοεκτίμηση σχετίζεται με 

την επιτυχή προσαρμογή στα γεγονότα της ζωής, τα θετικά συναισθήματα, τον αυτοέλεγχο, 

την ικανότητα αποδοχής κριτικής και την αντιμετώπιση του άγχους, καθώς και ότι τα άτομα 

αυτά δεν είναι υπερβολικά επικριτικοί με τον εαυτό τους ή τους άλλους. Η χαμηλή 

αυτοεκτίμηση, από την άλλη, σχετίζεται με δυσκολότερη προσαρμογή και διάφορα 

γνωστικά προβλήματα, όπως κατάθλιψη, άγχος, εθισμό, διατροφικές διαταραχές, δύσκολες 

σχέσεις, λιγότερο επιτυχημένη αντιμετώπιση του στρες και χαμηλή λειτουργία ανοσίας. Τα 

άτομα με υψηλή αυτοεκτίμηση προσπαθούν να την διατηρήσουν με επιτυχία σε αυτό που 

κάνουν, όπως αξιολογείται από τους ίδιους και τους άλλους. Ωστόσο, τα άτομα με χαμηλή 

αυτοεκτίμηση επικεντρώνονται στην άμυνα του εαυτού τους από λάθη, ταπείνωση ή 

απόρριψη. Τα άτομα με υψηλή αυτοεκτίμηση εστιάζουν στα δυνατά τους σημεία και 

προσπαθούν να τα χρησιμοποιήσουν για να διαπρέψουν, ενώ τα άτομα με χαμηλή 

αυτοεκτίμηση εστιάζουν περισσότερο στις αδυναμίες τους για να προσπαθήσουν να τα 

διορθώσουν και με αυτόν τον τρόπο να αποφύγουν τα λάθη (Aðalsteinsson et al, 2014). 

Ακόμα, οι Huang et al. (2007) αναφέρουν ότι τα άτομα με υψηλή αυτοεκτίμηση θα 

αναλάβουν οποιαδήποτε πρόκληση, ακόμη και ένα ιδιαίτερα δύσκολο έργο, και ως 

αποτέλεσμα, βιώνουν επιτυχία που αυξάνει την αυτοαποτελεσματικότητα. Η έρευνα 

δείχνει ότι η αυτοεκτίμηση συσχετίζεται θετικά με την αυτό-αποτελεσματικότητα (Huang et 

al., 2007).  
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Αντίθετα, οι Tessler και Schwartz (1972) (όπως αναφέρεται στους Huang et al., 2007) 

σημειώνουν ότι όσο χαμηλότερη είναι η αυτοεκτίμηση, τόσο πιο ευαίσθητο είναι το άτομο 

στην κριτική και τόσο λιγότερο πιθανό είναι να αναζητήσει υποστήριξη. 

Ως εκ τούτου, η αυτοεκτίμηση είναι σημαντική τόσο σε προσωπικό επίπεδο όσο και 

σε κοινωνικό και εργασιακό επίπεδο. 

2.2. Διδακτικό Στυλ 

2.2.1 Η Έννοια του Διδακτικού Στυλ 
 

Ένα από τα πλέον συζητημένα θέματα στην ψυχολογία της εκπαίδευσης είναι το 

διδακτικό στυλ. Υπάρχουν πολλές θεωρίες, περισσότερα μοντέλα και ακόμη περισσότεροι 

ορισμοί σχετικά με το διδακτικό  στυλ. Δεν υπάρχει ένας συμφωνημένος όρος για το τι είναι 

ή, τέλος πάντων, πώς ορίζεται το διδακτικό στυλ ως όρος, θα μπορούσαμε να 

υποστηρίξουμε ότι είναι ένα σύνολο δράσεων και στάσεων διδακτικής τακτικής, που 

διευκολύνουν την μάθηση (Zhukov, 2004).  

Ο Grasha (1996) λέει πως με τον όρο διδακτικό στυλ αναφερόμαστε σε ακριβώς 

εκείνα τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας και συμπεριφοράς, που φαίνονται στον 

τρόπο με τον οποίο ο εκπαιδευτικός/εκπαιδευτής διεξάγει την διδασκαλία, χωρίς να 

βλέπουμε το διδακτικό του αντικείμενο. 

Το στυλ διδασκαλίας είναι αυτό που ορίζει έναν εκπαιδευτικό/εκπαιδευτή, τον 

καθορίζει και, σε τελική ανάλυση κατευθύνει την πορεία και τον τρόπο διδασκαλίας του, 

επιδρώντας στο ακροατήριο/μαθητές του, επηρεάζοντας την ικανότητά τους να μαθαίνουν. 

Η διδασκαλία και οι διάφορες μορφές διδασκαλίας που υπάρχουν, δημιουργούνται σε μια 

σχέση που υπάρχει μεταξύ των πεποιθήσεων που έχει ο εκπαιδευτικός/εκπαιδευτής και της 

συμπεριφοράς που επιδεικνύει (Heimlich & Norland, 2002). Το διδακτικό στυλ 

διαμορφώνεται σύμφωνα με τα συναισθήματα και τις πεποιθήσεις του εκπαιδευτή/ 

εκπαιδευτικού και τις στάσεις που σχετίζονται με τα αντικείμενα μάθησης (Dileki & Tezci, 

2016). Ο τρόπος διδασκαλίας κάθε εκπαιδευτή/ εκπαιδευτικού περιλαμβάνει στοιχεία 

σχετικά με τις αξίες και τις στάσεις του απέναντι σε κάθε στοιχείο που διδάσκει (Jarvis, 

2004).  
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Έτσι, είναι ασφαλές να ειπωθεί ότι οι μορφές και τα διάφορα στυλ διδασκαλίας 

αφορούν προσεγγίσεις, δραστηριότητες και τεχνικές που χρησιμοποιεί ένας 

εκπαιδευτής/εκπαιδευτικός στην διδασκαλία του (Cooper, 2001) 

 

2.2.2 Κατηγορίες Διδακτικού Στυλ 

Οι Moore & Dressel (1984) κατηγοριοποίησαν τα στυλ διδασκαλίας σε 

πειθαρχοκεντρικά, δασκαλοκεντρικά και μαθητοκεντρικά. Στο πειθαρχικό μοντέλο, το 

μάθημα έχει μια σταθερή δομή. Στο δασκαλοκεντρικό μοντέλο, ο δάσκαλος θεωρείται ως 

ένας έγκυρος εμπειρογνώμονας, η κύρια πηγή γνώσης και το επίκεντρο κάθε 

δραστηριότητας. Σε αυτό το μοντέλο διδασκαλίας, οι μαθητές είναι παθητικοί αποδέκτες 

της πληροφορίας. H διάλεξη αντικατοπτρίζει προφανώς το δάσκαλο - κεντρικό στυλ και 

απαιτεί έναν παθητικό ρόλο για τους μαθητές. Στο μαθητοκεντρικό μοντέλο, από την άλλη 

πλευρά, η διδασκαλία εστιάζει στον μαθητή και στη γνωστική του ανάπτυξη. Στόχος του 

δασκάλου είναι να βοηθήσει τους μαθητές να κατανοήσουν την ανάπτυξη της γνώσης ως 

διαδικασία και όχι ως προϊόν. Ο Flanders (1970) χρησιμοποίησε διαφορετική ορολογία και 

ονόμασε τη δασκαλοκεντρική διδασκαλία ως άμεσο στυλ, τη μαθητοκεντρική διδασκαλία 

ως έμμεσο στυλ και την πειθαρχοκεντρική διδασκαλία ως εκλεκτικό στυλ. 

Ο Weinberg (1983) προσδιόρισε τα ακόλουθα τέσσερα στυλ διδασκαλίας: άμεση 

διδασκαλία, διδασκαλία από ομοτίμους, επίλυση προβλημάτων και ομαδική προσέγγιση. 

Πρώτον, με άμεσο τρόπο διδασκαλίας, ο δάσκαλος παίρνει όλες τις αποφάσεις. Περιγράφει 

και δείχνει τι πρέπει να μάθει, το αξιολογεί και δίνει ανατροφοδότηση. Αυτό το στυλ 

χρειάζεται πολύ λίγη γνωστική ή συναισθηματική συμμετοχή από την πλευρά του μαθητή. 

Δεύτερον, το στυλ διδασκαλίας από ομότιμους συνδυάζει δύο μαθητές διαφορετικών 

επιπέδων ικανοτήτων μεταξύ τους. Ο δάσκαλος περιγράφει και επιδεικνύει την επιθυμητή 

απάντηση. Οι μαθητές αξιολογούν ο ένας τον άλλον χρησιμοποιώντας κριτήρια που 

παρουσιάζει ο δάσκαλος. Τρίτον, στο στυλ επίλυσης προβλημάτων, ο δάσκαλος θέτει ένα 

πρόβλημα και οι μαθητές το ανταποκρίνονται με τους πιο κατάλληλους τρόπους για 

αυτούς. Τα μοντέλα προέρχονται από τη δημιουργικότητα των μαθητών και τις απαντήσεις 

άλλων μαθητών. Και τέλος, το στυλ ομαδικής προσέγγισης χρησιμοποιείται για την 

ενίσχυση των κοινωνικών δεξιοτήτων καθώς και για την προώθηση της αποδοχής μεταξύ 

διαφορετικών επιπέδων ικανοτήτων.  
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Στο μαθητοκεντρικό στυλ, χρησιμοποιούνται δραστηριότητες όπως ομαδικές 

συζητήσεις και ομαδικές ή μεμονωμένες αναφορές (Lackey, 1997). Αυτό το στυλ 

εξατομικεύεται για να παρέχει προσαρμογή στις γνωστικές, συναισθηματικές, 

συμπεριφορικές και σωματικές ανάγκες των μαθητών κατά τη διάρκεια της διαδικασίας 

διδασκαλίας και μάθησης (Ojure & Shermnan, 2001). Από αυτές τις δύο δηλώσεις φαίνεται 

ότι το μαθητοκεντρικό στυλ αναφέρεται στην εξατομικευμένη διδακτική προσέγγιση. 

Ο Berger (1974), επιπροσθέτως, προσδιόρισε τρία είδη διδακτικών συμπεριφορών 

ως προσανατολισμένη στον δάσκαλο, στον μαθητή και στη συνεργασία μαθητή-δασκάλου. 

Ο Robinson (1979) κατηγοριοποίησε τα στυλ διδασκαλίας σε πέντε τάξεις που κυμαίνονται 

από «υψηλά επικεντρωμένο στο περιεχόμενο» έως «υψηλά επικεντρωμένο στους 

ανθρώπους».  

Ο Alexlord (1970) προσδιόρισε πέντε διδακτικά στυλ : 

α) διδακτορική άσκηση  

β) με επίκεντρο το περιεχόμενο  

γ) με επίκεντρο τον δάσκαλο  

δ) με επίκεντρο τη διάνοια, και  

ε) με επίκεντρο τον άνθρωπο. 

 

2.2.3 Διδακτικό στυλ κατά τον GRASHA  

Ο Grasha (1996) λέει πως με τον όρο διδακτικό στυλ αναφερόμαστε σε ακριβώς 

εκείνα τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας και συμπεριφοράς, που φαίνονται στον 

τρόπο με τον οποίο ο εκπαιδευτικός/εκπαιδευτής διεξάγει την διδασκαλία, χωρίς να 

βλέπουμε το διδακτικό του αντικείμενο.  

Ο Grasha (1996) εισήγαγε πέντε στυλ διδασκαλίας που βασίζονται σε 

παρατηρήσιμες ιδιότητες δασκάλου που επικρατούν σε διαφορετικά πεδία, θέματα και 

περιβάλλοντα. Το πρώτο περιλαμβάνει παράγοντες όπως οι απαιτήσεις μαθημάτων και η 

ικανότητα του μαθητή να αποδίδει στην τάξη. Το δεύτερο εξετάζει το επίπεδο ελέγχου στην 

τάξη που εφαρμόζει ένας δάσκαλος καθώς και τη μεθοδολογία που χρησιμοποιείται για τον 

έλεγχο των δραστηριοτήτων στην τάξη. Η τρίτη κατηγορία αφορά τις σχέσεις και την 

επικοινωνία δασκάλου - μαθητή. Οι έρευνες του Grasha (1996) βασίστηκαν σε εκτενείς 

παρατηρήσεις, συνεντεύξεις και συζητήσεις που παρήγαγαν πέντε κατηγορίες στυλ 
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διδασκαλίας: Εμπειρογνώμονας, Επίσημη Εξουσία, Προσωπικό Μοντέλο, 

Διευκολυντής/Διαμεσολαβητής και Ενθαρρυντικός. Ενώ οι δάσκαλοι μπορούν να επιδείξουν 

ιδιότητες από καθεμία από τις πέντε κατηγορίες και να τις χρησιμοποιήσουν σε συνδυασμό 

με άλλες, ένα ή περισσότερα στυλ διδασκαλίας είναι συνήθως κυρίαρχο. Τα χαρακτηριστικά 

των πέντε αυτών στυλ διαδικασίας είναι: 

Εμπειρογνώμονας: Σύμφωνα με τον Grasha (1996), το στυλ του εμπειρογνώμονα 

χαρακτηρίζεται από υψηλό επίπεδο γνώσης περιεχομένου και εξειδίκευσης στο θέμα. Η 

ετοιμότητα της τάξης και η διανομή πληροφοριών είναι κεντρικής σημασίας για την 

προσέγγιση. Οι έμπειροι δάσκαλοι παρέχουν μεγάλο βάθος και λεπτομέρειες και παρέχουν 

άφθονες πληροφορίες. Διαθέτει γνώση και εξειδίκευση που χρειάζονται οι μαθητές. Το 

έμπειρο στυλ διδασκαλίας προσπαθεί να διατηρήσει τη θέση του ειδικού μεταξύ των 

μαθητών, επιδεικνύοντας λεπτομερείς γνώσεις. Ο καθηγητής ως ειδικός προσπαθεί να 

προκαλέσει τους μαθητές να ενισχύσουν τις ικανότητές τους. Ο ειδικός επικεντρώνεται στη 

μετάδοση πληροφοριών και απαιτεί από τους μαθητές να είναι προετοιμασμένοι να 

μάθουν και να χρησιμοποιήσουν αυτές τις πληροφορίες. Οι πληροφορίες, οι γνώσεις και οι 

δεξιότητες του ειδικού είναι το συνδυασμένο πλεονέκτημα αυτού του τρόπου διδασκαλίας. 

Το μειονέκτημα είναι ότι, σε περίπτωση υπερβολικής χρήσης, η επίδειξη γνώσεων μπορεί 

να εκφοβίσει λιγότερο έμπειρους μαθητές. Επίσης, η επίδειξη γνώσεων και δεξιοτήτων 

μπορεί να μην αποκαλύπτει πάντα τα θεμέλιά τους (Provitera & Esendal, 2008). 

Επίσημης Εξουσίας: το στυλ αυτό χαρακτηρίζεται από δομημένα μαθήματα και 

συνεπή ανατροφοδότηση, είτε αρνητική είτε θετική, και διαδικασίες που είναι σύμφωνες 

με τους σχολικούς κανόνες. Σε αυτό το στυλ οι δάσκαλοι παρέχουν θετικά και αρνητικά 

σχόλια. Ο δάσκαλος θέτει μαθησιακούς στόχους και προσδοκίες και κανόνες 

συμπεριφοράς, παρέχοντας στους μαθητές μια δομή μάθησης. Οι μαθητές επικεντρώνονται 

σε σωστές, αποδεκτές και τυπικές μεθόδους. Το πλεονέκτημα είναι ότι η εστίαση είναι σε 

σαφείς προσδοκίες και αποδεκτές μεθόδους, ενώ το μειονέκτημα είναι ότι μια ισχυρή 

επένδυση σε αυτό το στυλ μπορεί να οδηγήσει σε άκαμπτους, τυποποιημένους και 

λιγότερο ευέλικτους τρόπους διαχείρισης των μαθητών και των ανησυχιών τους (Provitera 

& Esendal, 2008).  

Το Προσωπικό μοντέλο: πρόκειται για ένα στυλ στο οποίο ο δάσκαλος 

συμπεριφέρεται ως πρότυπο, διδάσκοντας στους μαθητές πώς να αποδίδουν μέσω της 

παρατήρησης και της καθοδήγησης. Πιστεύει στη διδασκαλία με το προσωπικό 
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παράδειγμα. Αυτός ο δάσκαλος δημιουργεί ένα πρωτότυπο για τη σκέψη και τη 

συμπεριφορά, στη συνέχεια επιβλέπει, καθοδηγεί και κατευθύνει δείχνοντας πώς να 

κάνουμε πράγματα. Ένας δάσκαλος του προσωπικού στυλ ενθαρρύνει επίσης τους μαθητές 

να παρατηρήσουν και μετά να μιμηθούν την προσέγγιση του εκπαιδευτή. Το πλεονέκτημα 

είναι η έμφαση στην άμεση παρατήρηση και μίμηση ενός προτύπου. Το μειονέκτημα είναι 

ότι ορισμένοι καθηγητές μπορεί να πιστεύουν ότι η προσέγγισή τους είναι ο καλύτερος 

τρόπος, με αποτέλεσμα ορισμένοι φοιτητές να αισθάνονται ανεπαρκείς εάν δεν μπορούν 

να ανταποκριθούν στις προσδοκίες και τα πρότυπα της μεθόδου που βλέπουν (Provitera & 

Esendal, 2008).  

Διαμεσολαβητής: ο δάσκαλος που ενθαρρύνει τους μαθητές να εκτελούν εργασίες 

μόνοι τους. Περιμένουν αυτονομία από τους μαθητές με τον δάσκαλο να λειτουργεί ως 

οδηγός όταν χρειάζεται. Τονίζει την προσωπική φύση των αλληλεπιδράσεων δασκάλου-

μαθητή. Ο καθηγητής καθοδηγεί και κατευθύνει τους μαθητές κάνοντας ερωτήσεις, 

διερευνώντας επιλογές και προτείνοντας εναλλακτικές. Ο καθηγητής ενθαρρύνει τους 

μαθητές να αναπτύξουν κριτήρια για να κάνουν συνειδητές επιλογές. Ο καθηγητής 

επικεντρώνεται στον γενικό στόχο της τάξης να αναπτύξει την ικανότητα για ανεξάρτητη 

δράση, πρωτοβουλία και υπευθυνότητα, παρέχοντας στους μαθητές όσο το δυνατόν 

περισσότερη υποστήριξη και ενθάρρυνση. Το πλεονέκτημα είναι η προσωπική ευελιξία που 

παρέχεται από την εστίαση του καθηγητή στις ανάγκες και τους στόχους των μαθητών. 

Αυτό επιτρέπει στον μαθητή να εξερευνήσει επιλογές και εναλλακτικούς τρόπους δράσης. 

Το μειονέκτημα είναι ότι αυτό το στυλ μπορεί να είναι χρονοβόρο (Provitera & Esendal, 

2008). 

Ενθαρρυντικός: Αυτός ο καθηγητής αναπτύσσει την ικανότητα των μαθητών να 

λειτουργούν με αυτόνομο τρόπο. Αυτός ο εκπαιδευτής ενθαρρύνει τους μαθητές να 

εργαστούν σε έργα ανεξάρτητα ή ως μέρος αυτόνομων ομάδων. Αυτή η προσέγγιση έχει το 

πλεονέκτημα ότι βοηθά τους μαθητές να αντιληφθούν τους εαυτούς τους ως ανεξάρτητους 

μαθητές, αλλά μπορεί να αναγκάσει τους καθηγητές να διαβάσουν λάθος την ετοιμότητα 

του μαθητή για ανεξάρτητη εργασία. Μερικοί μαθητές μπορεί να αγχωθούν όταν τους 

δοθεί αυτονομία (Provitera & Esendal, 2008).  
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2.3 Έρευνες σχετικά με την αυτοεκτίμηση & το στυλ διδασκαλίας 

2.3.2 Έρευνες σχετικά με την αυτοεκτίμηση  

Σύμφωνα με τις υπάρχουσες έρευνες (Παπάνης, 2011), η αίσθηση της 

αυτοεκτίμησης μπορεί να είναι συνειδητή μόνο όταν το άτομο ενηλικιωθεί, γιατί τότε 

καλείται να βιώσει καταστάσεις και εμπειρίες, για τις οποίες μπορεί να αναλάβει 

αποκλειστικά τις ευθύνες και τις συνέπειες. Έχει τη δυνατότητα να προνοεί για τα 

αποτελέσματα των ενεργειών του και γενικά να εκπαιδεύεται στη διαχείριση των κινδύνων. 

Επίσης, μπορεί να προβλέψει ποιες ικανότητες θα πρέπει να έχει αναπτύξει, προκειμένου 

να ανταπεξέλθει σε τομείς της ζωής του, όπως ο εργασιακός. Του δίνεται η δυνατότητα, 

μέσω της συμπεριφοράς και των επιλογών του, όχι μόνο να ελέγξει την αυτοεκτίμησή του, 

αλλά και να την εξελίξει μέχρις ενός σημείου. Ο Rosenberg (1967) πολύ νωρίς ακόμη στις 

έρευνές του παρατηρεί μια στατιστικά σημαντικότερη αλληλεπίδραση ανάμεσα στο φύλο 

ενός ατόμου και την αυτοεκτίμηση σε σύγκριση με διάφορες άλλες μεταβλητές και μετά ο 

Epstein (1979) με συμπληρωματικές έρευνες διαπιστώνει ότι οι γυναίκες αναφερόμενες 

στην αυτοεκτίμηση μιλούσαν για προσωπικές εμπειρίες απόρριψης ή και αποδοχής, ενώ 

αντίστοιχα οι άντρες μιλούσαν για καταστάσεις αποτυχίας ή επιτυχίας. Και αυτό, γιατί από 

νωρίς στην εφηβική ηλικία τα αγόρια μαθαίνουν να έχουν αυτοπεποίθηση όταν κάνουν 

κάτι ξεχωριστό και στέφονται οι πράξεις τους από επιτυχία, ενώ οι νεαρές κοπέλες 

θεωρούνται ικανές μόνο όταν μπορούν και σχηματίζουν ολοκληρωμένες συναισθηματικές 

επαφές (Παπάνης, 2004, σ.64). 

Οι Huang et al. (2007) σε έρευνά τους διαπίστωσαν στατιστικά σημαντική συσχέτιση 

στην  αποτελεσματικότητα του δασκάλου και στην αυτοεκτίμηση καθώς επίσης στατιστικά 

σημαντική θετική συσχέτιση της αυτοεκτίμησης του δασκάλου και στην αναζήτηση 

βοήθειας. Η έρευνα πραγματοποιήθηκε σε 218 εκπαιδευτικούς στην Ιαπωνία. Όπως πολλές 

έρευνες έτσι και σε αυτή διαπιστώθηκε ότι η υψηλή αυτοεκτίμηση του δασκάλου 

συνδέεται με την υψηλή αποτελεσματικότητα. Επίσης η αποτελεσματικότεροι δάσκαλοι 

είναι αυτοί που αναζητούν περισσότεροι βοήθεια από τον κοινωνικό τους περίγυρο. Ακόμα 

διαπιστώθηκε ότι η αποτελεσματικότητα και η αυτοεκτίμηση των έμπειρων εκπαιδευτικών 

ήταν σε υψηλότερα επίπεδα από τους μη έμπειρους εκπαιδευτικούς. 

Οι Nordstrom et al. (2014) πραγματοποίησαν έρευνα σε 490 φοιτητές ηλικίας 18 – 

56 ετών προκειμένου να διερευνήσουν πώς το κοινωνικό άγχος επηρεάζει την ακαδημαϊκή, 
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κοινωνική, συναισθηματική και θεσμική προσαρμογή στο κολέγιο στους φοιτητές του 

πρώτου εξαμήνου και τον ρόλο της αυτοεκτίμησης σε αυτή τη διαδικασία. Όσον αφορά 

στην αυτοεκτίμηση διαπιστώθηκε ότι τα άτομα με υψηλό κοινωνικό άγχος ανέφεραν 

περισσότερα συμπτώματα ψυχικής υγείας και χαμηλότερη αυτοεκτίμηση. 

Οι Rossi et al. (2020) διαπίστωσαν ότι η αυτοεκτίμηση είναι ένας προστατευτικός 

παράγοντας της κατάθλιψης. Η έρευνα τους πραγματοποιήθηκε διαδικτυακά και 

συμμετείχαν εθελοντικά 1200 άτομα και ανέδειξε την ρυθμιστική επίδραση της 

αυτοεκτίμησης στις σχέσεις μεταξύ αρνητικών ψυχολογικών καταστάσεων, όπως ο φόβος 

για τον COVID-19, και τα σχετικά συναισθήματα μοναξιάς καθώς και οι επακόλουθες 

αρνητικές ψυχολογικές εκβάσεις τους (άγχος και κατάθλιψη) κατά τη διάρκεια της 

Πανδημία Covid19. 

 

2.3.2 Ερευνες σχετικά με το στυλ διδασκαλίας 

Οι Khandaghi και Farasat (2011) πραγματοποίησαν έρευνα σε 31 εκπαιδευτικούς και 

300 μαθητές της πέμπτης τάξης προκειμένου να μελετήσουν την επίδραση του στυλ 

διδασκαλίας στην προσαρμογή του μαθητή όσον αφορά στον συναισθηματικό, κοινωνικό 

και εκπαιδευτικό τομέα. Συνολικά, τα αποτελέσματα δεν έδειξαν σημαντική συσχέτιση 

μεταξύ του τρόπου διδασκαλίας και της κοινωνικής προσαρμογής. Ωστόσο, τα 

αποτελέσματα έδειξαν ότι το στυλ διδασκαλίας, το στυλ με επίκεντρο τον δάσκαλο και το 

στυλ που βασίζεται στον μαθητή είχαν σημαντικό αντίκτυπο στην εκπαιδευτική και 

συναισθηματική προσαρμογή των μαθητών. Σύμφωνα με τους Khandaghi και Farasat 

(2011), ένα στυλ διδασκαλίας με επίκεντρο τον μαθητή οδηγεί σε βελτιωμένη εκπαιδευτική 

και συναισθηματική προσαρμογή. 

Ο Wentzel (2002) διερεύνησε τη σχέση μεταξύ του τρόπου διδασκαλίας και της 

προσαρμογής των μαθητών. Ο Wentzel εξέτασε μοντέλα κοινωνικοποίησης γονέων για να 

κατανοήσει καλύτερα την επιρροή του δασκάλου στην προσαρμογή των μαθητών 

χρησιμοποιώντας μια διαχρονική προσέγγιση. Ωστόσο, σε αυτή τη μελέτη, η κοινωνική 

προσαρμογή δεν ορίστηκε μόνο ως συναισθηματική, εκπαιδευτική και κοινωνική, αλλά 

περιελάμβανε επίσης το ενδιαφέρον των μαθητών για τη συμπεριφορά στην τάξη και στην 

τάξη. Επιπλέον, ο Wentzel βασίστηκε στην επιρροή των γονέων για να βοηθήσει στον 

καθορισμό αποτελεσματικών στυλ διδασκαλίας. Σε αυτή τη μελέτη συμμετείχαν 452 
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μαθητές της έκτης τάξης. Επιπλέον, στη μελέτη συμμετείχαν 18 δάσκαλοι. Η μελέτη 

κατέληξε στο συμπέρασμα ότι υπήρχε σημαντική συσχέτιση μεταξύ της διδασκαλίας και της 

προσαρμογής των μαθητών. Συγκεκριμένα, η μελέτη βρήκε σαφείς διαφορές μεταξύ του 

τρόπου διδασκαλίας, συμπεριλαμβανομένων των αντιλήψεων των μαθητών για τους 

κανόνες της τάξης, της δικαιοσύνης, των προσδοκιών, της ανατροφοδότησης των δασκάλων 

και της προσοχής του δασκάλου στο περιεχόμενο. 

Οι Aldhafri και Alrajhi (2014) διεξήγαγαν έρευνα για να προσδιορίσουν τις 

επιπτώσεις των εξουσιαστικών και αυταρχικών μορφών διδασκαλίας στην επίδοση των 

μαθητών στα μαθηματικά. Συγκεκριμένα, η μελέτη εξέτασε τις επιρροές των στυλ 

διδασκαλίας στα κίνητρα των μαθητών. Στη μελέτη συμμετείχαν εθελοντικά 425 μαθητές 

από τρία σχολία στην Ομάν. Τα αποτελέσματα έδειξαν ότι το στυλ διδασκαλίας επηρέασε 

τα κίνητρα των μαθητών στα μαθηματικά. Συνολικά, οι μαθητές ένιωθαν μεγαλύτερη 

υποστήριξη όταν οι δάσκαλοι χρησιμοποιούσαν αξιόπιστα στυλ διδασκαλίας. 

Συμπερασματικά, οι δάσκαλοι που χρησιμοποιούν εξουσιαστικά και όχι αυταρχικά στυλ 

διδασκαλίας δημιουργούν ένα περιβάλλον μάθησης πιο ευνοϊκό για τη μάθηση. 

Οι Shaari et al. (2014) μελέτησαν τη σχέση μεταξύ του τρόπου διδασκαλίας των 

καθηγητών και της δέσμευσης των φοιτητών. Για τον προσδιορισμό του στυλ διδασκαλίας 

χρησιμοποιήθηκε το ερωτηματολόγιο Grasha Riechmann Teaching Styles και για την 

ακαδημαϊκή δέσμευση χρησιμοποίησαν μία προσαρμοσμένη έκδοση του National Survey 

on Student Engagement το οποίο συμπληρώθηκε από 226 μαθητές συμπλήρωσαν ένα 

ερωτηματολόγιο για τον προσδιορισμό της ακαδημαϊκής δέσμευσης. Η μελέτη διαπίστωσε 

ότι το πιο διαδεδομένο στυλ διδασκαλίας μεταξύ των εισηγητών ήταν το προσωπικό 

μοντέλο που ακολουθήθηκε από το στυλ διδασκαλίας των ειδικών. Ωστόσο, διαπιστώθηκε 

επίσης ότι υπήρχε μια ποικιλία στυλ μεταξύ της σχολής. Επιπλέον, η μελέτη διαπίστωσε ότι 

η συμμετοχή των μαθητών ήταν υψηλή στις τάξεις που εξετάστηκαν. Η ανάλυση 

αποκάλυψε ότι υπήρχε μια μέτρια σχέση μεταξύ ενός συγκεκριμένου τρόπου διδασκαλίας 

των δασκάλων και της δέσμευσης των μαθητών. 

Οι Öznacar, Yilmaz και Güven (2017) μελέτησαν την συναισθηματική νοημοσύνη 355 

εκπαιδευτικών στην Τουρκία και για την διερεύνηση του διδακτικού στυλ χρησιμοποίησαν 

το Teaching Styles Inventory του Grasha (1996). Τα αποτελέσματα της έρευνας αυτής 

έδειξαν ότι οι γυναίκες δείχνουν να χρησιμοποιούν περισσότερο από τους άνδρες το 

προσωπικό μοντέλο του Grasha. Ένα άλλο εύρημα σε αυτή τη μελέτη ήταν ότι δεν υπήρχε 
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καμία σημαντική σχέση μεταξύ του τρόπου διδασκαλίας των εκπαιδευτικών και της 

οικογενειακής τους κατάστασης και του μορφωτικού τους επιπέδου αλλά υπήρχε διαφορά 

στο στυλ ανάλογα με την ειδικότητα του εκπαιδευτή. Το τελευταίο εύρημα της μελέτης 

ήταν ότι οι εκπαιδευτικοί με εργασιακή εμπειρία 16-20 ετών χρησιμοποιούσαν κυρίως τον 

τρόπο διδασκαλίας του ειδικού σε σχέση με τους δασκάλους με προϋπηρεσία 6-10 ετών. 

 

2.3.3 Ερευνες σχετικά με την αυτοεκτίμηση και το στυλ διδασκαλίας 

Η έρευνα του Frunză (2014) προσπάθησε να προσδιορίσει τον πιο αποτελεσματικό 

τρόπο διδασκαλίας με βάση τις αντιλήψεις των μαθητών και να καθορίσει εάν υπήρχαν 

συσχετίσεις μεταξύ του τρόπου διδασκαλίας και της αυτοεκτίμησης ενός δασκάλου. Στη 

μελέτη συμπεριλήφθηκαν 30 δάσκαλοι και 60 μαθητές ηλικίας 15 έως 19 ετών. Η 

αυτοεκτίμηση των εκπαιδευτικών αξιολογήθηκε με την κλίμακα αυτοεκτίμησης Rosenberg. 

Το στυλ διδασκαλίας των εκπαιδευτικών καθορίστηκε με βάση το ερωτηματολόγιο για τα 

Στυλ Διδασκαλίας Grasha-Riechmann (Grasha, 1996). Επιπλέον ένα ερωτηματολόγιο που 

δημιουργήθηκε από τον Frunză (2014) χορηγήθηκε στους μαθητές. Οι απαντήσεις των 

μαθητών καθόρισαν πόσο αποτελεσματικά ήταν τα προσδιορισμένα στυλ διδασκαλίας στη 

μάθηση των μαθητών. Αυτή η μελέτη βρήκε σημαντικές και άμεσες συσχετίσεις μεταξύ του 

τρόπου διδασκαλίας, της γνώμης των μαθητών για την αποτελεσματική διδασκαλία και της 

μάθησης των μαθητών. Τα στυλ διδασκαλίας των εκπαιδευτικών ταξινομήθηκαν σε δύο 

κατηγορίες: αναποτελεσματικά και αποτελεσματικά. Οι αναποτελεσματικοί δάσκαλοι ήταν 

εκείνοι που περιγράφονταν ως «απαθείς, λυπημένοι, φαίνεται να μην ενδιαφέρονται για 

τους μαθητές και τις δραστηριότητες στην τάξη, απαισιόδοξοι, πολύ σοβαροί, πολύ 

απασχολημένοι και αναίσθητοι στο χιούμορ», ενώ οι αποτελεσματικοί δάσκαλοι 

περιγράφηκαν ως ενδιαφερόμενοι για τους μαθητές, αισιόδοξοι, ζωντανοί, δραστήριοι και 

χαρούμενοι. Αυτή η μελέτη διαπίστωσε ότι οι δάσκαλοι που χαρακτηρίστηκαν ως 

αποτελεσματικοί επηρέασαν σημαντικά τη μάθηση των μαθητών. Επιπλέον, βρέθηκε 

σημαντική συσχέτιση μεταξύ των υψηλών επιπέδων αυτοεκτίμησης των εκπαιδευτικών και 

δύο συγκεκριμένων μορφών διδασκαλίας του εμπειρογνώμονα και του ενθαρρυντικού. 

Επιπρόσθετα, η μελέτη διαπίστωσε ότι οι δάσκαλοι με υψηλότερο επίπεδο αυτοεκτίμησης 

θεωρήθηκε ότι αντιπροσωπεύουν ένα πιο προσωπικό και μικτό στυλ διδασκαλίας. 
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3ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ: ΣΚΟΠΟΣ & ΣΤΟΧΟΙ 

3.1 Σκοπός 

Σκοπός της παρούσας μελέτης είναι η διερεύνηση της αντίληψης της αυτοεκτίμησης των 

εκπαιδευτικών Α/θμιας εκπαίδευσης και η επίδραση αυτής στο στυλ διδασκαλίας τους. Ως 

δευτερεύοντες στόχοι της εργασίας αυτής είναι η διερεύνηση της σχέσης επιλογής του στυλ 

διδασκαλίας με το φύλο τα χρόνια υπηρεσίας και την σχέση εργασίας που διατηρούν με το 

Υπουργείο Παιδείας και - τελικά - αν και πώς αυτό σχετίζεται με την αυτοεκτίμησή τους. 

3.2 Ερευνητικά Ερωτήματα 

Τα ερευνητικά ερωτήματα που θα με απασχολήσουν είναι: 

 

- Ποιο είναι το επίπεδο αντιληπτής αυτοεκτίμησης των εκπαιδευτικών που 

εξετάζουμε; 

- Ποιο διδακτικό στυλ εφαρμόζουν οι εκπαιδευτικοί της έρευνας; 

- Υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ των δημογραφικών παραγόντων 

(γένος, ειδικότητα, έτη εμπειρίας) με την αυτοεκτίμηση που δηλώνουν; 

- Υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ των δημογραφικών παραγόντων 

(γένος, ειδικότητα, έτη εμπειρίας) και το διδακτικό στυλ που χρησιμοποιούν οι 

εκπαιδευτικοί της έρευνας;  

- Υπάρχει στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ της αυτοεκτίμησης των. εκπαιδευτικών 

και το διδακτικό στυλ που χρησιμοποιούν; 

3.3 Αναγκαιότητα διερεύνησης του θέματος 

Κάθε εκπαιδευτικός βρίσκεται αντιμέτωπος με τις ατομικές του αναζητήσεις για να 

δημιουργήσει ένα χαρακτηριστικό στυλ διδασκαλίας που θα τον εκφράζει και που θα τον 

κάνει πιο αποδοτικό, αφού έχει πολλές προσδοκίες από τον εαυτό του όταν εισέρχεται στο 

επάγγελμα (Κάντας, 1996). Η διδασκαλία έχει διερευνηθεί πολύ κατά καιρούς, η 

αποτελεσματική διδασκαλία και το αποτελεσματικό στυλ διδασκαλίας είναι ένας τομέας, 

που χρειάζεται συχνή και συνεχή διερεύνηση, καθώς υπάρχουν συνεχώς νέες προτάσεις για 
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στυλ διδασκαλίας, τρόπους και στρατηγικές μάθησης, που είναι -και πρέπει να είναι - 

προσαρμοσμένες στις κοινωνικές αλλαγές.  

Έρευνες έχουν δείξει ότι ο πιο σημαντικός παράγοντας που επηρεάζει τους μαθητές ως 

προς τη μάθηση, τις συμπεριφορές και το ενδιαφέρον, είναι ο εκπαιδευτικός (Brophy & 

Good, 1986). Αναμφισβήτητα ουσιαστικός παράγοντας μάθησης, σύμφωνα με τους 

ερευνητές, ώστε να είναι πιο ουσιαστική, είναι να δίνεται έμφαση στην ενεργή συμμετοχή 

των μαθητών στην εκπαιδευτική διαδικασία (Luke & Hardy, 1996). Υπάρχουν όμως στυλ 

που επηρεάζουν τις συμπεριφορές, τις στάσεις και τη διάρκεια της συμμετοχής των 

μαθητών σε μαθησιακές δραστηριότητες. Υπάρχουν ερευνητές που δημιούργησαν διάφορα 

στυλ διδασκαλίας, όπως π.χ. οι Mosston & Ashworth (1997), οι οποίοι π.χ. παρουσιάζουν 

διαφορετικούς τρόπους διδασκαλίας που μπορεί να επιλέξει ένας εκπαιδευτικός ανάλογα 

με το αντικείμενο που θέλει να διδάξει. 

Τα στυλ αναπαραγωγής και τα στυλ παραγωγής είναι δύο από τις βασικές 

κατηγορίες που χωρίζονται τα στυλ. Το στυλ που θα επιλέξει ένας εκπαιδευτικός εξαρτάται 

από διάφορους παράγοντες, εδώ αναφέρω π.χ. το γνωστικό επίπεδο των μαθητών, τον 

χρόνο, τον χώρο και τα υλικά που διαθέτει, αλλά και ουσιαστικά τα ίδια τα αντικείμενα της 

διδασκαλίας. Έρευνες που έχουν ασχοληθεί με τα στυλ διδασκαλίας, υποστηρίζουν ότι τα 

ενεργητικά, μαθητοκεντρικά στυλ έχουν θετική επίδραση τόσο στη μάθηση, όσο και στην 

ψυχολογία των μαθητών, καθώς μέσα από την ενεργή συμμετοχή τους στο μάθημα 

αυξάνεται η αυτοπεποίθησή τους, νιώθουν ικανοποίηση και αυτονομία, επομένως 

παρακινούνται περισσότερο εσωτερικά, πράγμα που μπορεί να τους οδηγήσει στη «δια 

βίου» μάθηση και άσκηση.  

Προσπαθώντας λοιπόν να συνδέσουμε επιστημονικά το στυλ διδασκαλίας με την 

προσωπικότητα του εκπαιδευτικού που το ασκεί, οριοθετούμε την προσωπικότητα στην 

αίσθηση αυτοεκτίμησης που έχει και δείχνει έμπρακτα κατά τη διδασκαλία. Ο όρος 

αυτοεκτίμηση (Παπάνης, 2011) περιγράφει -μεταξύ άλλων- την ικανότητα του ανθρώπου να 

διαχειρίζεται τις αλλαγές που του συμβαίνουν. Είναι η αποκόμιση εμπειριών ζωής και η 

αντίληψη και ο ενστερνισμός αυτών των εμπειριών, πάνω στις οποίες δομείται το γνωσιακό 

και υπαρξιακό κομμάτι του ατόμου. Αφορά στην ισορροπία ανάμεσα στις στάσεις, τις 

πεποιθήσεις, τα συναισθήματα και τις συμπεριφορές. Επιτυγχάνεται είτε μέσα από τη 

διαρκή εξάσκηση και βελτίωση των δεξιοτήτων προσαρμογής, είτε μέσω της μείωσης και 

εκλογίκευσης των προσδοκιών. Κρίνεται αναγκαίο να διερευνηθεί το θέμα αυτό λόγω της 
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πρωτοτυπίας του, αφού, κατά την βιβλιογραφική έρευνα που διεξήχθη, δεν βρέθηκε καμία 

σχετική έρευνα, πρόσφατη ή μη, που να ασχολείται με αυτές τις μεταβλητές συνδυασμένες. 

Βασικός στόχος της έρευνας θα είναι να διερευνηθεί η σχέση που μπορεί να έχει η 

αυτοεκτίμηση των εκπαιδευτικών με το διδακτικό στυλ/ τύπο διδασκαλίας που εφαρμόζουν 

στην δουλειά τους. 

Η παρούσα έρευνα είναι πρωτότυπη, καθώς δεν έχουν διεξαχθεί στην Ελλάδα 

έρευνες που να αξιολογούν την επίδραση της της αυτοεκτίμησης στην πρόβλεψη επιτυχίας 

του διδακτικού στυλ που εφαρμόζει ο εκπαιδευτικός. Τα αποτελέσματα της παρούσας 

μελέτης μπορεί να οδηγήσουν σε ενδιαφέροντα συμπεράσματα και εφαρμογές σχετικά με 

την αυτοεκτίμηση των εκπαιδευτικών σήμερα και για το ποιο διδακτικού στυλ εφαρμόζουν 

πρακτικά. 
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4ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 

4.1 Δείγμα & Δειγματοληπτική Μέθοδος 

Στην έρευνα συμμετείχαν 178 εκπαιδευτικοί οι οποίοι συμπληρωσαν εθελοντικά το 

ερωτηματολόγιο. Οι εκπαιδευτικοί ήταν από διάφορες ειδικότητες ενώ  η προσέλκυσή τους 

να συμπληρώσουν το ερωτηματολόγιο έγινε με δειγματοληψία ευκολίας. Παράλληλα 

παροτρύνθηκαν να προσκαλέσουν και άλλους εκπαιδευτικούς να συμπληρώσουν το 

ερωτηματολόγιο.  

4.2 Ερευνητικό Εργαλείο  

Η παρούσα έρευνα έγινε με τη χρήση ποσοτικών μεθόδων έρευνας. Στην (ποσοτική) 

έρευνα θα εξεταστούν οι διαστάσεις της αυτοεκτίμησης και του στυλ διδασκαλίας των 

εκπαιδευτικών στην Α/θμια Εκπαίδευση, με τη χρήση δομημένων εργαλείων μέτρησης. Πιο 

συγκεκριμένα  

  

α) Για τη διερεύνηση του διδακτικού στυλ των εκπαιδευτικών χρησιμοποιήθηκε το 

ερωτηματολόγιο αυτοαναφοράς των εκπαιδευτικών Teaching Styles Inventory (3.0) που 

σχεδιάστηκε από τον Grasha (1996) και μεταφράστηκε στα ελληνικά από την Σπατιδόγλου 

(2013) και από την οποία ελέγχθηκε η παραγοντική δομή. Αποτελείται από 40 δηλώσεις, 

όπου ζητείται οι συμμετέχοντες να δώσουν τις απαντήσεις τους σε κλίμακα Likert πέντε 

σημείων, δηλώνοντας τον βαθμό στον οποίο η κάθε δήλωση είναι αντιπροσωπευτική γι’ 

αυτούς, όπου το 1 αντιστοιχεί στο «Διαφωνώ απόλυτα» και το 5 στο «Συμφωνώ απόλυτα». 

Γίνεται εκτίμηση πέντε διαστάσεων, η κάθε μια από τις οποίες αντιπροσωπεύει ένα 

διδακτικό στυλ, όπως περιγράφεται στο μοντέλο του Grasha (1996) και το κάθε στυλ 

αξιολογείται με βάση οχτώ δηλώσεις του ερωτηματολογίου, όπου διερευνάται ο βαθμός 

ισχύος του κάθε τύπου διδασκαλίας. 

Πιο συγκεκριμένα για το στυλ Ειδικός αντιστοιχούν οι ερωτήσεις: 

1 (Δεδομένα, έννοιες  και αρχές είναι τα πιο σημαντικά πράγματα που θα πρέπει να 

μαθαίνουν οι μαθητές),  

6 (Είναι πολύ σημαντικό για μένα να μοιράζομαι τις γνώσεις και την τεχνογνωσία μου με τους 

μαθητές),  
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11(Οι απόψεις μου πάνω σε ένα θέμα βοηθούν σημαντικά τους μαθητές να αποκτήσουν μια 

ευρύτερη εικόνα στον συγκεκριμένο τομέα),  

16 (Θέλω όταν οι μαθητές ολοκληρώσουν αυτό το μάθημα να είναι  καλά προετοιμασμένοι 

για περαιτέρω ενασχόληση σ΄ αυτόν τον τομέα),  

21 (Οι διαλέξεις καταλαμβάνουν μεγάλο τμήμα της διδασκαλίας μου σε κάθε μάθημα),  

26 (Όταν υπάρχουν διαφωνίες σε ζητήματα περιεχομένου συνήθως χρησιμοποιώ την 

εμπειρογνωμοσύνη μου για να τα επιλύσω),  

31 (Οι μαθητές θα μπορούσαν να με περιγράψουν ως «αποθήκη γνώσεων» που τους 

μοιράζει τα δεδομένα, τις αρχές και έννοιες που χρειάζονται),  

36 (Το περιεχόμενο των μαθημάτων είναι περισσότερο από ότι έχω χρόνο να καλύψω).  

Για το στυλ Επίσημη Εξουσία αντιστοιχούν οι ερωτήσεις:  

2 (Θέτω υψηλά κριτήρια για τους μαθητές της τάξης μου),  

7 (Παρέχω αρνητική ανατροφοδότηση στους μαθητές μου όταν η απόδοση τους δεν είναι 

ικανοποιητική),  

12 (Οι μαθητές θα περιέγραφαν τα κριτήρια και τις προσδοκίες μου ως αυστηρά και 

άκαμπτα),  

17 (Είναι δική μου ευθύνη να προσδιορίζω τι πρέπει να μάθουν οι μαθητές και πως πρέπει 

να το μάθουν),  

22 (Παρέχω ξεκάθαρες οδηγίες για το πώς θέλω να γίνεται η κάθε δραστηριότητα),  

27 (Το μάθημα που διδάσκω έχει πολύ συγκεκριμένους σκοπούς και στόχους που θέλω να 

πετύχω),  

32 (Οι προσδοκίες μου σχετικά με το τι θέλω να κάνουν οι μαθητές στην τάξη μου 

προσδιορίζονται με σαφήνεια στο αναλυτικό πρόγραμμα),  

37 (Οι προσδοκίες μου σχετικά με το τι θέλω να κάνουν οι μαθητές στην τάξη μου 

προσδιορίζονται με σαφήνεια στο αναλυτικό πρόγραμμα). 

Για το στυλ Προσωπικό Μοντέλο αντιστοιχούν οι ερωτήσεις:  

3 (Ότι  λέω και κάνω λειτουργεί ως πρότυπο του κατάλληλου τρόπου σκέψης των μαθητών 

αναφορικά με ζητήματα περιεχομένου του μαθήματος),  

8 (Οι μαθητές ενθαρρύνονται να ακολουθούν το παράδειγμα μου),  

13 (Συνήθως δείχνω στους μαθητές μου τι να κάνουν και πώς να το κάνουν ώστε να μάθουν 

τέλεια το περιεχόμενο του μαθήματος),  
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18 (Συχνά χρησιμοποιώ παραδείγματα από προσωπικές  μου εμπειρίες για να  επεξηγήσω 

συγκεκριμένα σημεία του εκπαιδευτικού υλικού),  

23 (Συχνά δείχνω στους μαθητές πως θα μπορούσαν να χρησιμοποιήσουν διάφορες αρχές 

και έννοιες),  

28 (Παρέχω συχνά στους μαθητές προφορικά ή/και γραπτά σχόλια για την επίδοση τους), 33 

(Τελικά, πολλοί μαθητές αρχίζουν να προσεγγίζουν το περιεχόμενο του μαθήματος όπως 

εγώ) και  

38 (Οι μαθητές θα μπορούσαν να με περιγράψουν ως «προπονητή» που συνεργάζεται μαζί 

τους στενά για να διορθώσει τυχόν προβλήματα στον τρόπο σκέψης και συμπεριφοράς 

τους).  

Για το στυλ Διευκολυντής αντιστοιχούν οι ερωτήσεις:  

4 (Οι διδακτικοί μου στόχοι  και μέθοδοι απευθύνονται σε μια ποικιλία μαθησιακών τύπων 

των μαθητών),           

9 [Αφιερώνω χρόνο συζητώντας με τους μαθητές για τους τρόπους βελτίωσης της δουλειάς 

τους σε ατομικές ή/και ομαδικές ερευνητικές εργασίες (project)],  

14 (Χρησιμοποιώ τις συζητήσεις σε μικρές ομάδες για να βοηθήσω τους μαθητές να 

αναπτύξουν την κριτική τους ικανότητα),  

19 [Καθοδηγώ τη δουλειά των μαθητών στις εργασίες (Project) κάνοντας ερωτήσεις, 

διερευνώντας επιλογές και προτείνοντας εναλλακτικούς τρόπους],  

24 (Οι δραστηριότητες του μαθήματος ενθαρρύνουν τους μαθητές να παίρνουν 

πρωτοβουλίες και την ευθύνη για τη μάθηση τους),  

29 (Επιζητώ τις συμβουλές των μαθητών σχετικά με το περιεχόμενο και τους τρόπους 

διδασκαλίας του μαθήματος),  

34 (Οι μαθητές μπορούν να επιλέξουν ανάμεσα σε διαφορετικές δραστηριότητες για να 

ολοκληρώσουν τις απαιτήσεις του μαθήματος) και  

39 (Παρέχω στους μαθητές άφθονη ατομική υποστήριξη και ενθάρρυνση ώστε να 

ενισχυθούν στην επίδοση τους στο μάθημα). 

Τέλος, για το στυλ Εξουσιοδότης αντιστοιχούν οι ερωτήσεις:  

5 (Οι μαθητές συνήθως δουλεύουν σε ερευνητικές εργασίες (project) μόνοι τους, με λίγη 

εποπτεία από μέρους μου),  

10 (Οι δραστηριότητες μέσα στην τάξη ενθαρρύνουν τους μαθητές να αναπτύξουν τις δικές 

τους ιδέες για ζητήματα περιεχομένου του μαθήματος),  
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15 (Αφήνω τους μαθητές να σχεδιάσουν μία ή περισσότερες αυτό-κατευθυνόμενες 

μαθησιακές εμπειρίες),  

20 (Η ανάπτυξη της ικανότητας των μαθητών για αυτόνομη σκέψη και εργασία είναι 

σημαντικός στόχος),  

25 (Αναθέτω στους μαθητές την ευθύνη να διδάξουν συγκεκριμένα κομμάτια των 

μαθημάτων),  

30 (Οι μαθητές ορίζουν το δικό τους ρυθμό για την ολοκλήρωση ατομικών ή/και ομαδικών 

εργασιών),  

35 (Η διδακτική μου προσέγγιση μοιάζει με εκείνη του διευθυντή μιας ομάδας εργασίας που 

αναθέτει έργα και ευθύνες στους υφισταμένους του) και  

40 (Αναλαμβάνω τον ρόλο του ειδήμονα που είναι διαθέσιμος όποτε οι μαθητές χρειάζονται 

βοήθεια).  

Όπως έχει ήδη αναφερθεί κάθε δάσκαλος συνδυάζει διαφορετικά στυλ διδασκαλίας 

σε διαφορετικό εύρος τιμών. Στην έρευνα αυτή χρησιμοποιήθηκαν τα εύρη τιμών όπως 

αυτά προσδιορίστηκαν από την Σπατιδόγλου (2013) και παρουσιάζονται αναλυτικά στον 

πίνακα 1. 
Πίνακας 1: Επίπεδα Ισχύος Διδακτικών Στυλ κατά Grasha 

 Επίπεδο 

Στυλ Διδασκαλίας Χαμηλό Μέτριο Υψηλό 

Ειδικός 1.00 – 2.28 2.29 – 3.42 3.43 – 5.00 

Επ. Εξουσία 1.00 – 2.85 2.86 – 3.85 3.86 – 5.00 

Προς. Μοντ 1.00 – 3.07 3.08 – 4.07 4.08 – 5.00 

Διευκολυντής 1.00 – 2.64 2.65 – 3.78 3.79 – 5.00 

Εξουσιοδότης 1.00 – 1.85 1.86 – 3.00 3.01 – 5.00 

Σπατιδόγλου, 2013 

 

Η μετάφραση του ερωτηματολογίου έγινε από την Σπατιδόγλου (2013). 

  

β) Για την μεταβλητή της αυτοεκτίμησης θα χρησιμοποιήσουμε την κλίμακα αυτοεκτίμησης 

του Rosenberg (γνωστή και σαν μέθοδος Demo-Rubinstein), ένα εργαλείο για την 

αξιολόγηση της αυτοεκτίμησης. Είναι μια κλίμακα αυτο-αναφορών και δημιουργήθηκε για 

τη μέτρηση του επιπέδου της αντιληπτής αυτοεκτίμησης. Αρχικά, η κλίμακα είχε σχεδιαστεί 
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για τη μέτρηση της αυτοεκτίμησης μαθητών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Swenson, 

2003). Αποτελείται από δέκα προτάσεις, από τις οποίες οι πέντε είναι αντίστροφης 

βαθμολόγησης. Οι προτάσεις αναφέρονται στις ιδιότητες του ατόμου και στα 

συναισθήματά του. Η απαντητική κλίμακα είναι η κλίμακα Likert 4 βαθμών όπου 4 = 

Συμφωνώ απόλυτα και 1 = Διαφωνώ απόλυτα για τις ερωτήσεις 1, 3, 4, 7, 10. Οι ερωτήσεις 

2, 5, 6, 8, 9 είναι αντίστροφης βαθμολόγησης. Το συνολικό σκορ υπολογίζεται από το  

άθροισμα των απαντήσεων των συμμετεχόντων στις δέκα ερωτήσεις. Όσο υψηλότερος 

είναι ο μέσος  όρος, τόσο υψηλότερο είναι το επίπεδο αυτοεκτίμησης. To ερευνητικό αυτό 

εργαλείο έχει ελεγχθεί στον ελληνικό πληθυσμό από τους Galanou et al. (2014). 

 

γ) Επίσης ένα μέρος του ερωτηματολογίου που συμπλήρωσε το σύνολο των ερωτήσεων, 

δημιουργήθηκε για τη συλλογή των δημογραφικών στοιχείων. Οι ερωτήσεις αφορούν το 

φύλο, την ηλικία, τα χρόνια προϋπηρεσίας, ειδικότητα και η σχέση εργασίας. 

4.3 Διαδικασία  

Μια διαδικτυακή έρευνα αναπτύχθηκε και διαδόθηκε χρησιμοποιώντας το 

λογισμικό Google Forms. Αρχικά η έρευνα διενεργήθηκε σε 20 συμμετέχοντες οι οποίοι δεν 

συμπεριλήφθηκαν στην ανάλυση. Ο λόγος της προκαταρκτικής έρευνας ήταν α) για να 

διασφαλιστεί εάν τα στοιχεία ήταν κατανοητά από τον γενικό πληθυσμό και β) για να 

εκτιμηθεί ένας αποδεκτός χρόνος για την συμπλήρωση του ερωτηματολογίου, ώστε να 

αντιμετωπιστούν επαρκώς οι δυνητικά μεροληπτικές απαντήσεις, δηλαδή πολύ γρήγορες, 

τυχαίες απαντήσεις, ή πολύ αργές. Ο αποδεκτός χρόνος συμπλήρωσης του 

ερωτηματολογίου κρίθηκε στα 12 – 24 λεπτά. 

Στη συνέχεια, η μέθοδος δειγματοληψίας χιονόμπαλας χρησιμοποιήθηκε για τη 

στρατολόγηση συμμετεχόντων από τον γενικό πληθυσμό μέσω προσωπικών προσκλήσεων 

ή υλικού που προωθήθηκε μέσω των πλατφορμών κοινωνικής δικτύωσης (δηλαδή, 

Facebook, Twitter, Instagram) καθώς και μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

Το υλικό πρόσληψης παρείχε λεπτομέρειες σχετικά με το τι απαιτούνταν για τη 

συμμετοχή στη μελέτη και έναν διαδικτυακό σύνδεσμο για πρόσβαση στο διαδικτυακό 

ερωτηματολόγιο. Ο δικτυακός σύνδεσμος κατεύθυνε τους πιθανούς συμμετέχοντες πρώτα 

σε περαιτέρω πληροφορίες σχετικά με το ερευνητικό έργο, προκειμένου να λάβουν μια 

τεκμηριωμένη απόφαση σχετικά με τη συμμετοχή στη μελέτη. Οι συμμετέχοντες 
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ενημερώθηκαν ότι οι απαντήσεις τους ήταν ανώνυμες καθώς και ότι δεν προσφέρθηκε 

οικονομική πληρωμή για την εθελοντική συμμετοχή τους. Όσοι έδωσαν τη συγκατάθεσή 

τους διαδικτυακά προχώρησαν στο διαδικτυακό ερωτηματολόγιο.  

Τα κριτήρια συμπερίληψης για τους συμμετέχοντες στη μελέτη ήταν:  

1) να εκπαιδευτικοί (νηπιαγωγοί, δάσκαλοι, γυμναστές) στην πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση, είτε μόνιμοι είτε αναπληρωτές, και  

2) να συναινέσουν στην εθελοντική συμμετοχή στην έρευνα μετά από ενημέρωση.  

Από τη μελέτη αποκλείστηκαν συμμετέχοντες που:  

α) δεν απάντησαν σε όλες τις ερωτήσεις της έρευνας, και  

β) αφιέρωσαν λιγότερο από 12 λεπτά ή περισσότερα από 24 λεπτά για να 

ολοκληρώσουν την έρευνα. 

Τα δεδομένα συλλέχθηκαν στο σύνολό τους σε διάστημα ενός μήνα, τον μήνα Μάιο 

του 2022. Έγινε συμπληρωματική συλλογή ερωτηματολογίων το πρώτο δεκαήμερο του 

Οκτωβρίου του 2022, προς συμπλήρωση μεγαλύτερου αριθμού ερωτηματολογίων.  

  

4.4 Αξιοπιστία 

Η αξιοπιστία της έρευνας ελέγχθηκε με το Cronbach Alpha κριτήριο. Για την κλίματα 

του Rosenberg βρέθηκε 0.75 και για το Teaching Style Inventory 0.82. Τιμές μεγαλύτερες 

του 0.7 κρίνονται ικανοποιητικές οπότε μπορούμε να πούμε ότι η αξιοπιστία των 

ερευνητικών εργαλείων που χρησιμοποιήθηκαν ήταν ικανοποιητική. 
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5ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ: ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

5.1 Περιγραφική Ανάλυση 

5.1.1 Δημογραφικά Στοιχεία 

 

Στην έρευνα συμμετείχαν 178 άτομα εκ των οποίων οι 36 (20,2%) ήταν άνδρες και οι 

142 (79,8%) ήταν γυναίκες (Πίνακας 2, Διάγραμμα 1). 

 
Πίνακας 2: Φύλο 

 Ν % 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα 

Άνδρας 36 20.2 20.2 

Γυναίκα 142 79.8 100.0 

Σύνολο 178 100.0  

 

 

 
Διάγραμμα 1: Φύλο 

 

Η μέση ηλικία των συμμετεχόντων ήταν περίπου 45,47 έτη με τυπική απόκλιση 8,69 

έτη. Ο συμμετέχων με τη μικρότερη ηλικία ήταν 25 χρονών και με τη μεγαλύτερη 64 ετών. 
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Σχετικά με την προϋπηρεσία τους οι συμμετέχοντες είχαν προϋπηρεσία κατά μέσο όρο 

16,42 έτη με τυπική απόκλιση 8,46 έτη. Το εύρος των ετών προϋπηρεσίας ήταν από 1 έως 

36 έτη (Πίνακας 3, Διαγράμματα 2 & 3). 

 

Πίνακας 3: Ηλικία 

 N Min Ma Μ.Ο. Τ.Α. 

Ηλικία 178 25.00 64.00 45.4719 8.68675 

Προϋπηρεσία 178 1.00 36.00 16.4157 8.46169 

 

Σχετικά με την ειδικότητα των συμμετεχόντων το 27% (Ν = 48) ήταν Νηπιαγωγοί, το 

34,8% (Ν = 62) ήταν δάσκαλοι, το 9,6% (Ν = 17) ήταν εκπαιδευτικοί ξένης γλώσσας, το 3,9% 

(Ν = 7) ήταν εκπαιδευτικοί θεατρικής αγωγής, το 2,8% (Ν = 5) ήταν εκπαιδευτικοί 

εικαστικών, το 12,9% (Ν = 23) ήταν γυμναστές και το 9% Ν = 16) δήλωσε άλλο (Πίνακας 4, 

Διάγραμμ 4). 

 
Πίνακας 4: Κατανομή Ειδικότητας 

 Ν % 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα 

Νηπιαγωγός 48 27.0 27.0 

Δάσκαλος 62 34.8 61.8 

Ξένη Γλώσσα 17 9.6 71.3 

Θεατρική 

Αγωγή 
7 3.9 75.3 

Εικαστικά 5 2.8 78.1 

Γυμναστής 23 12.9 91.0 

Άλλο 16 9.0 100.0 

Total 178 100.0  
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 Διάγραμμα 2: Ειδικότητα 

 

Σχετικά με την οικογενειακή τους κατάσταση οι περισσότεροι συμμετέχοντες ήταν 

έγγαμοι σε ποσοστό 44,4% (Ν = 79) και ακολουθούν οι άγαμοι σε ποσοστό 37,1% (Ν = 66). 

Επίσης, το 11,2% (Ν = 20) δήλωσαν διαζευγμένοι και το 7,3% (Ν = 13) δήλωσαν χήροι 

(Πίνακας 5, Διάγραμμα 5). 
Πίνακας 5: Οικογενειακή Κατάσταση 

 Ν % 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα 

Έγγαμος/η 79 44.4 44.4 

Άγαμος/η 66 37.1 81.5 

Διαζευγμένος

/η 
20 11.2 92.7 

Χήρος/α 13 7.3 100.0 

Total 178 100.0  
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Διάγραμμα 3: Οικογενειακή Κατάσταση 

 

Από τους συμμετέχοντες το 61,8% (Ν = 110) ήταν μόνιμοι υπάλληλοι ενώ 

αναπληρωτές δήλωσαν το 38,2% (Ν = 68) (Πίνακας 6, Διάγραμμα). 

 
Πίνακας 6: Σχέση Εργασίας 

 Ν % 

Αθροιστική 

Σχετική 

Συχνότητα 

Μόνιμος/η 110 61.8 61.8 

Αναπληρωτής/τρ

ια 
68 38.2 100.0 

Total 178 100.0  

 



 43 

 
Διάγραμμα 4: Σχέση Εργασίας 

 

 

5.1.2 Κλίμακα Αυτοεκτίμηση Rosenberg 

 

Στον πίνακα 7 (Διάγραμμα 7) παρουσιάζονται οι απόλυτες και οι σχετικές συχνότητες των 

ερωτήσεων 1, 3, 4, 7 και 10. Το μεγαλύτερο ποσοστό των ερωτηθέντων απάντησε ότι 

συμφωνεί με αυτές της δηλώσεις. Το μεγαλύτερο ποσοστό συμφωνίας σημείωσε η 

ερώτηση 4 με τους μισούς ερωτηθέντες να συμφωνούν με αυτή τη δήλωση. Πιο 

συγκεκριμένα: 

- Στην ερώτηση 1 απόλυτη συμφωνία δήλωσε το 46,6% (Ν = 83) ενώ επίσης το 46,6% 

(Ν = 83) συμφώνησαν με τη δήλωση αυτή. Ότι διαφωνούν δήλωσε το 2,8% (Ν = 5) 

και ότι διαφωνούν απόλυτα το 3,9% (Ν = 7). 

- Στην ερώτηση 3 απόλυτη συμφωνία δήλωσε το 18% (Ν = 32) και το 42,1% (Ν = 75) 

συμφώνησαν με τη δήλωση αυτή. Ότι διαφωνούν δήλωσε το 31,5% (Ν = 56) και ότι 

διαφωνούν απόλυτα το 8,4% (Ν = 15). 
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- Στην ερώτηση 4 απόλυτη συμφωνία δήλωσε το 15,2% (Ν = 27) και το 50% (Ν = 89) 

συμφώνησαν με τη δήλωση αυτή. Ότι διαφωνούν δήλωσε το 33,7% (Ν = 60) και ότι 

διαφωνούν απόλυτα το 1,1% (Ν = 2). 

- Στην ερώτηση 7 απόλυτη συμφωνία δήλωσε το 11,2% (Ν = 20) και το 44,4% (Ν = 79) 

συμφώνησαν με τη δήλωση αυτή. Ότι διαφωνούν δήλωσε το 34,3% (Ν = 61) και ότι 

διαφωνούν απόλυτα το 10,1% (Ν = 18). 

- Στην ερώτηση 10 απόλυτη συμφωνία δήλωσε το 49,4% (Ν = 88) και το 44,4% (Ν = 79) 

συμφώνησαν με τη δήλωση αυτή. Ότι διαφωνούν δήλωσε το 2,8% (Ν = 5) και ότι 

διαφωνούν απόλυτα το 3,4% (Ν = 6). 

 

Πίνακας 7: Απόλυτες & Σχετικές Συχνότητας Απαντήσεων στην Κλίμακα Αυτοεκτίμηση Rosenberg, 
ερωτήσεων 1, 3, 4, 7 & 10 

Α/

Α 
Ερώτηση 

Διαφωνώ 

Απολύτως 
Διαφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

Απολύτως 

N % N % N % N % 

R1 

Σε γενικές γραμμές, 

ειμαι ικανοποιημένος με 

τον εαυτό μου 

7 3.9% 5 2.8% 83 46.6% 83 46.6% 

R3 

Νιώθω ότι έχω πολλές 

καλές ιδιότητες 
15 8.4% 56 31.5% 75 42.1% 32 18.0% 

R4 

Είμαι σε θέση να κάνω 

πράγματα, όπως και οι 

περισσότεροι άλλοι 

άνθρωποι 

2 1.1% 60 33.7% 89 50.0% 27 15.2% 

R7 

Αισθάνομαι ότι είμαι 

άνθρωπος αξίας, 

τουλάχιστον σε ισότιμο 

επίπεδο με  άλλους 

18 10.1% 61 34.3% 79 44.4% 20 11.2% 

R1

0 

Παίρνω μία θετική 

στάση απέναντι στον 

ευατό μου 

6 3.4% 5 2.8% 79 44.4% 88 49.4% 
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Διάγραμμα 5: Ποσοστιαία Κλίμακας Αυτοεκτίμηση Rosenberg, ερωτήσεων 1, 3, 4, 7 & 10 

 

Στον Πίνακα 8 (Διάγραμμα 8) παρουσιάζονται οι απόλυτες και οι σχετικές συχνότητες 

των ερωτήσεων 2, 5, 6, 8 και 9. Μεγάλο ποσοστό απόλυτης συμφωνίας σημείωσαν οι 

ερωτήσεις 8 και 5 με ποσοστό συμφωνίας 69,7% και 69,1% αντίστοιχα. Αναλυτικά οι 

ερωτήσεις σημείωσαν: 

- Στην ερώτηση 2 απόλυτη διαφωνία δήλωσε το 7,3% (Ν = 13) και ότι συμφωνεί με τη 

διαφωνεί το 32% (Ν = 57). Ότι συμφωνούν δήλωσε το 42,1% (Ν = 75) και ότι 

συμφωνούν απόλυτα το 18,5% (Ν = 33). 

- Στην ερώτηση 5 απόλυτη διαφωνία δήλωσε το 69,1% (Ν = 123) και ότι διαφωνία με 

τη δήλωση το 18% (Ν = 32). Ότι συμφωνούν δήλωσε το 9,6% (Ν = 17) και ότι 

συμφωνούν συμφωνούν απόλυτα το 3,4% (Ν = 6). 

- Στην ερώτηση 6 απόλυτη διαφωνία δήλωσε το 38,8% (Ν = 69) και ότι συμφωνεί με 

τη δήλωση το 21,9% (Ν = 39). Ότι συμφωνούν δήλωσε το 24,2% (Ν = 43) και ότι 

συμφωνούν απόλυτα το 15,2% (Ν = 27). 
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- Στην ερώτηση 8 απόλυτη διαφωνία δήλωσε το 69,7% (Ν = 124) και ότι διαφωνία με 

τη δήλωση το 19,1% (Ν = 34). Ότι συμφωνούν δήλωσε το 9% (Ν = 16) και ότι 

συμφωνούν απόλυτα το 2,2% (Ν = 4). 

- Στην ερώτηση 9 απόλυτη διαφωνία δήλωσε το 7,9% (Ν = 14) και ότι διαφωνία με τη 

δήλωση το 19,1% (Ν = 34). Ότι συμφωνούν δήλωσε το 46,1% (Ν = 82) και ότι 

συμφωνούν απόλυτα το 27% (Ν = 48). 

 

Πίνακας 8: Απόλυτες & Σχετικές Συχνότητας Απαντήσεων στην Κλίμακα Αυτοεκτίμησης Rosenberg, 
ερωτήσεων 2, 5, 6, 8 & 9 

    

Διαφωνώ 

Απολύτως 
Διαφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

Απολύτως 

N % N % N % N % 

R2 

Κατά καιρούς, νομίζω ότι 

δεν είμαι καθόλου καλός 
13 7.3% 57 32.0% 75 42.1% 33 18.5% 

R5 

Αισθάνομαι ότι έχω κάποιο 

λόγο για να  είμαι 

υπερήφανος 

12

3 

69.1

% 
32 18.0% 17 9.6% 6 3.4% 

R6 

Πραγμαιτκά αισθάνομαι 

άχρηστος κατά καιρούς 
69 

38.8

% 
39 21.9% 43 24.2% 27 15.2% 

R8 

Μακάρι να μπορούσα να 

έχω περισσότερο σεβασμό 

για τον εαυτό μου 

12

4 

69.7

% 
34 19.1% 16 9.0% 4 2.2% 

R9 

Συνολικά έχω την τάση να 

αισθάνομαι ότι είμαι 

αποτυχία 

14 7.9% 34 19.1% 82 46.1% 48 27.0% 
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Διάγραμμα 6: : Ποσοστιαία Κλίμακας Αυτοεκτίμηση Rosenberg, ερωτήσεων 2, 5, 6, 8 & 9 

 

Η μέση τιμή του σκορ που σημείωσαν οι συμμετέχοντες ήταν 29.00 (Τ.Α. = 2.61), 

δηλαδή αρκετά υψηλή αυτοπεποίθηση. Επομένως, οι συμμετέχοντες μπορούμε να πούμε α 

αυτοπεποίθηση, γεγονός που όπως αναλύθηκε στην βιβλιογραφική ανασκόπηση αποτελεί 

πολύ σημαντικό παράγοντα για να πραγματοποιούν το έργο τους με τον καλύτερο δυνατό 

τρόπο. Η μικρότερη τιμή σκορ που σημειώθηκε ήταν 20 ενώ η μεγαλύτερη 36. Πολύ 

σημαντικό είναι εδώ να τονίσουμε ότι κανένας εκπαιδευτικός δε σημείωσε τιμή μικρότερη 

του 20. Που σημαίνει ότι όλοι οι εκπαιδευτικοί έχουν τουλάχιστον μία μέτρια αυτοεκτίμηση 

ενώ υπάρχουν και εκπαιδευτικοί με πολύ ισχυρή αυτοεκτίμηση. 

Πίνακας 9: Περιγραφικά στοχεία συνολικής βαθμολογίας στην Κλίμακα Αυτοεκτίμηση Rosenberg 

 Min Max M.Ο. Τ.Α 

Συνολο Rosenberg 20.00 36.00 29.11 2.61 
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5.1.3 Teaching Styles Inventory 

Οι απόλυτες και σχετικές συχνότητες των απαντήσεων στο ερωτηματολόγιο 

Teaching Styles Inventory βρίσκονται στον Πίνακα Β1 του Παραρτήματος Β. Όπως φαίνεται 

από τα στοιχεία του Πίνακα Β1, στις περισσότερες δηλώσεις οι ερωτώμενοι απάντησαν ότι 

συμφωνούν απόλυτα ενώ να διαφωνούν απόλυτα υπάρχουν πάρα πολύ λίγοι. Η δήλωση 

στην οποία δήλωσαν ότι συμφωνούν απόλυτα οι περισσότεροι ήταν η «Αναθέτω στους 

μαθητές την ευθύνη να διδάξουν συγκεκριμένα κομμάτια των μαθημάτων» με ποσοστό 

απόλυτης συμφωνίας 73,6% (131 άτομα). Η δήλωση αυτή είχε επίσης και το μικρότερο 

ποσοστό απόλυτης διαφωνίας με 1,12% (άτομα). 

Τα υψηλά ποσοστά απόλυτης συμφωνίας εξηγούν και τα στοιχεία του πίνακα 9 στον 

οποίο τρία από τα τέσσερα στυλ διδασκαλίας εμφανίζονται με μεγάλο ποσοστό, 

μεγαλύτερο του 50% στο υψηλό επίπεδο ισχύος και τα υπόλοιπα 2 έχουν μέτρια ισχύ. Πιο 

συγκεκριμένα: 

- Το στυλ του Ειδικού σημειώνει περισσότερο υψηλό βαθμό, δηλαδή το 78,7% των 

ατόμων (Ν = 140) σημείωσαν υψηλή βαθμολογία στις αντίστοιχες δηλώσεις, ενώ το 

21,3% των ατόμων (Ν = 38) μέτρια βαθμολογία. Χαμηλή βαθμολογία δε σημείωσε 

κανένας σε αυτό το στυλ.  

- Το στυλ της Επίσημης Εξουσίας περισσότερο υψηλό βαθμό, δηλαδή το 62,4% των 

εκπαιδευτικών (Ν = 111) σημείωσαν υψηλή βαθμολογία και το 36% (Ν = 64) μέτρια 

βαθμολογία. Χαμηλή βαθμολογία σημείωσε μόνο το 1,7% των περιπτώσεων (Ν=3).  

- Στο στυλ διδασκαλίας Προσωπικό Μοντέλο το 31,5% των εκπαιδευτικών (Ν = 56) 

σημείωσαν υψηλή βαθμολογία και το 64,00% (Ν = 114) μέτρια βαθμολογία. Χαμηλή 

βαθμολογία σημείωσε μόνο το 4,5% των περιπτώσεων (Ν = 8). 

- Στο στυλ διδασκαλίας του Διευκολυντή το 33,7% των εκπαιδευτικών (Ν = 60) 

σημείωσαν υψηλή βαθμολογία και το μεγαλύτερο μέρος ήτοι το 62,40% (Ν = 111) 

σημείωσαν μέτρια βαθμολογία. Χαμηλή βαθμολογία σημείωσε μόνο το 3,9% των 

περιπτώσεων (Ν = 7). 

- Το στυλ του Εξουσιοδότη σημειώνει περισσότερο υψηλό βαθμό, δηλαδή το 91,00% 

των ατόμων (Ν = 162) σημείωσαν υψηλή βαθμολογία στις αντίστοιχες δηλώσεις, 

ενώ το 9,00% των ατόμων (Ν = 16) σημείωσαν μέτρια βαθμολογία. Χαμηλή 

βαθμολογία δε σημείωσε κανένας σε αυτό το στυλ. 
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Πίνακας 10:  Επίπεδο ισχύος Διδακτικών Στυλ 

 

Επίπεδο 

Χαμηλό 

(1) 

Μεσαίο 

(2) 

Υψηλό 

(3) 

Ν % Ν % Ν % 

Ειδικός 0 0.0% 38 21.3% 140 78.7% 

Επ.Εξουσία 3 1.7% 64 36.0% 111 62.4% 

ΠροσωπικόΜοντέλο 8 4.5% 114 64.0% 56 31.5% 

Διευκολυντής 7 3.9% 111 62.4% 60 33.7% 

Εξουσιοδότης 0 0.0% 16 9.0% 162 91.0% 

 

Στους εκπαιδευτικούς του δείγματος λοιπόν φαίνεται ότι το στυλ που κυριαρχεί 

περισσότερο είναι του Εξουσιοδότη με 91% βαθμό ισχύος, ενώ βρίσκονται σε υψηλό βαθμό 

και άλλα δύο στυλ, του Ειδικού και της Επίσημης Εξουσίας και του Εξουσιοδότη.  

 

 
Διάγραμμα 7: Ποσοστιαία Κατανομή του επιπέδου  ισχύος Διδακτικών Στυλ 

Στον Πίνακα 10 εμφανίζονται τα αποτελέσματα του επιπέδου ισχύος των διδακτικών στυλ 

με τη διάκριση του φύλου. Παρατηρούμαι ότι και στα δύο φύλα βρίσκονται το στυλ 
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διδασκαλίας του Εξουσιοδότη υπερισχύει ενώ και για τα υπόλοιπα στυλ δεν έχουν 

σημειωθεί μεγάλες διαφορές του βαθμού ισχύος μεταξύ των δύο φύλων. 

 
Πίνακας 11: Επίπεδο ισχύος Διδακτικών Στυλ για τα δύο φύλα 

 

Φύλο 

Άνδρας Γυναίκα 

Χαμηλό 

1.00 

Μεσαίο 

2.00 

Υψηλό 

3.00 

Χαμηλό 

1.00 

Μεσαίο 

2.00 

Υψηλό 

3.00 

Ειδικός 0.0% 19.4% 80.6% 0.0% 21.8% 78.2% 

ΕπΕξουσία 0.0% 33.3% 66.7% 2.1% 36.6% 61.3% 

ΠροσωπικόΜοντέλο 5.6% 66.7% 27.8% 4.2% 63.4% 32.4% 

Διευκολυντής 0.0% 63.9% 36.1% 4.9% 62.0% 33.1% 

Εξουσιοδότης 0.0% 5.6% 94.4% 0.0% 9.9% 90.1% 

 

Στον πίνακα 11 παρουσιάζονται ο μέσος όρος και η τυπική απόκλιση των σκορ που 

σημείωσαν τα στυλ διδασκαλίας. Όπως αναμενόταν και τα 5 έχουν υψηλούς μέσους όρους, 

κοντά στο 4.  

 
  Πίνακας 12: Μέσος Όρος & Τυπική Απόκλιση των Στυλ Διδασκαλίας 

 Μ.Ο. Τ.Α. 

Ειδικός 3.8 .52 

ΕπίσημηΕξουσία 3.9 .48 

ΠροσωπικόΜοντέλο 3.8 .48 

Διευκολυντής 3.6 .49 

Εξουσιοδότης 3.9 .56 
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5.2 Επαγωγική Στατιστική 

5.2.1 Διερεύνηση Σχέσης Δημογραφικών Παραγόντων με την Αυτοεκτίμηση 

 

Στον πίνακα 13 παρουσιάζεται η μέση τιμή και η τυπική απόκλιση του σκορ της 

αυτοεκτίμησης που σημείωσαν τα δύο φύλα. Πιο συγκεκριμένα οι άνδρες σημείωσαν 29.03 

και οι γυναίκες 29.13 η διαφορά είναι πολύ μικρή. Για να διερευνήσουμε εάν αυτή η 

διαφορά είναι στατιστικά σημαντική εφαρμόστηκε το t –test, καθώς τα δεδομένα είναι 

μεγαλύτερα του 30 και στις δύο κατηγορίες του φύλου οπότε ικανοποιήται η προϋπόθεση 

της κανονικότητες. Τα αποτελέσματα του κριτηρίου ήταν t = -0.250, p = 0.8 δηλαδή δεν 

αποδείχθηκε ότι αυτή η διαφορά είναι στατιστικά σημαντική. Δηλαδή, δε υπάρχει διαφορά 

στην κατανομή του σκορ αυτοεκτίμησης μεταξύ των δύο φύλων. 

 

Πίνακας 13: Μέσος όρος και τυπική απόκλιση του σκορ της αυτοεκτίμησης για τα δύο φύλα 

Φύλο Μ.Ο. N Τ.Α. 

Άνδρας 29.03 36 2.25 

Γυναίκα 29.13 142 2.71 

Σύνολο 29.10 178 2.62 

 

Στο διάγραμμα 8 φαίνεται η κατανομή του σκορ αυτοπεποίθησης των δύο φύλλων. 

Παρατηρούμε ότι ενώ οι μέσες τιμές του σκορ είναι κοντά στο 29 και για τα δύο φύλα το 

50% του σκορ των ανδρών είναι μεταξύ του 28 και 30 αρκετά συγκεντρωμένα δηλαδή γύρω 

από τη μέση τιμή. Για τις γυναίκες το 50% των απαντήσεων είναι μεταξύ 27 και 31 λίγο πιο 

ευρύ διάστημα από αυτό των ανδρών. Επίσης, οι γυναίκες έχουν μεγαλύτερο εύρος 

απαντήσεων καθώς κυμαίνονται μεταξύ 22 και 34 ενώ οι άνδρες μεταξύ 28 και 31. Επίσης 

οι γυναίκες εμφανίζουν ακραίες τιμές μόνο προς τα κάτω ενώ οι άνδρες έχουν και προς τα 

πάνω. Γενικά μπορούμε να πούμε ότι παρόλο που η κατανομή του σκορ αυτοεκτίμησης των 

δύο φύλων είναι διαφορετική με αυτή των γυναικών να είναι πιο ευρεία κατανεμημένη 

γύρω από το μέσο όρο. Όμως και τα δύο φύλα έχουν υψηλή αυτοεκτίμηση και κανένα φύλο 

δε σημειώνει σκορ κάτω από την τιμή 20.  
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Προκειμένου να ελέγξουμε την συσχέτιση του σκορ αυτοεκτίμησης με την ηλικία και 

την προϋπηρεσία είναι απαραίτητο αυτές οι μεταβλητές να ικανοποιούν τη συνθήκη 

κανονικότητας. Όμως το σκορ αυτοεκτίμησης και η ηλικία δεν ακολουθούν την κανονική 

κατανομή καθώς το Kolmogorov-Smirnov απέρριψε την υπόθεση αυτή με p<0.00για το 

σκορ αυτοεκτίμησης p<0,01 για την ηλικία. 

Στον πίνακα 14 βλέπουμε το συντελεστή συσχέτισης Spears του σκορ αυτοεκτίμηση 

με την ηλικία και την προϋπηρεσία. Παρατηρούμε ότι και για τις δύο αυτές μεταβλητές ο 

συντελεστής συσχέτισης είναι στατιστικά σημαντικός σε επίπεδο σημαντικότητας 

μεγαλύτερο του 1%. Πιο συγκεκριμένα μπορούμε να πούμε ότι η ηλικία μπορεί να εξηγήσει 

το 50% της μεταβλητότητας του σκορ αυτοεκτίμηση και η προϋπηρεσία το 59,6% της 

μεταβλητότητας. Αυτή είναι μία συσχέτιση που θα περιμέναμε καθώς όσο μεγαλύτερη 

ηλικία έχει ο εκπαιδευτικός λογικά έχει μεγαλύτερη εμπειρία στον επαγγελματικό τομέα και 

έχει συγκεντρώσει περισσότερες γνώσεις για τον τρόπο με τον οποίο μπορεί να 

πραγματοποιήσει την εκπαιδευτική του πρακτική. Παρόμοια όσο μεγαλύτερη προϋπηρεσία 

έχει ο εκπαιδευτικός νιώθει μεγαλύτερη σιγουριά για τον τρόπο με τον οποίο διεξάγει το 

μάθημα. Γνωρίζει πια είναι τα θετικά και τα αρνητικά στοιχεία της επαγγελματικής του 

προσωπικότητας και έχει αποκτήσει μεγαλύτερη εμπειρία για τον τρόπο με τον οποίο 

μπορεί να συνεργαστεί καλύτερα και αποδοτικότερα με τις διαφορετικές προσωπικότητες 

των παιδιών και των νεαρών εφήβων. 

 
 Πίνακας 14: Συντελεστής συσχέτισης του σκορ αυτοεκτίμησης με την ηλικία και τη προϋπηρεσία 

  Ηλικία Προϋπηρεσία 

Σκορ R 
 

Correlation 

Coefficient 
.500** .596** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 

N 178 178 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Στον Πίνακα 15 παρουσιάζεται η μέση τιμή του σκορ αυτοεκτίμησης των 

εκπαιδευτικών με βάση την ειδικότητα. Παρατηρούμε ότι οι μέσες τιμές του σκορ είναι 

περίπου στο 29, με την μεγαλύτερη να σημειώνεται από τους εκπαιδευτικούς που δήλωσαν 

άλλο με 30,38 και η μικρότερη από τους νηπιαγωγούς με 28,57. Οι διαφορές αυτές που 
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παρατηρούνται στη μέση τιμή δε βρέθηκαν στατιστικά σημαντικές (Kruskal Wallis = 7,441, p 

= 0.282). 
 

Πίνακας 15: Μέση τιμή σκορ αυτοεκτίμηση ανά ειδικότητα 

 
Ειδικότητα 

  Μ.Ο. Ν 

Νηπιαγωγός 28.58 48 

Δάσκαλος 29.32 62 

Ξένη Γλώσσα 29.41 17 

Θεατρική Αγωγή 28.00 7 

Εικαστικά 29.00 5 

Γυμναστής 28.87 23 

Άλλο 30.38 16 

 

 

Θέλουμε να πραγματοποιήσουμε τον έλεγχο της μηδενικής υπόθεσης Η0: Δεν 

διαφέρουν οι μέσες τιμές του σκορ αυτοεκτίμησης στις διάφορες ειδικότητες των 

εκπαιδευτικών, έναντι της εναλλακτικής Η1: Διαφέρουν οι μέσες τιμές του σκορ 

αυτοεκτίμησης στις διάφορες ειδικότητες τον εκπαιδευτικών.  

Θα πρέπει η μεταβλητή σκορ αυτοεκτίμησης να ακολουθεί την κανονική κατανομή 

σε όλες της κατηγορίες της μεταβλητής «Ειδικότητα». Στον πίνακα 16 βλέπουμε τα 

αποτελέσματα του τεστ Kolmogorov-Smirnov για τον έλεγχο της κανονικότητας. 

Παρατηρούμε ότι απορρίπτεται η υπόθεση της κανονικότητας για την κατηγορία 

«Δάσκαλος» (p<0.00) και για την κατηγορία «Γυμναστής» (p=0.010). Για την κατηγορία 

«Δάσκαλος» μπορούμε να υποθέσουμε κανονικότητα καθώς έχουμε μεγαλύτερο του 30 

αριθμό απαντήσεων αλλά δεν μπορούμε να κάνουμε το ίδιο για την κατηγορία 

«Γυμναστής». Ως εκ τούτου εφαρμόστηκε το κριτήριο Kruskal Wallis. 
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Πίνακας 16: Έλεγχος Κανονικότητας του σκορ αυτοεκτίμησης ανά κατηγορία ειδικότητας 

 
Ειδικότητα 

Kolmogorov-Smirnova 

 Statistic df Sig. 

Σκορ 

Αυτοεκτίμησης 

Νηπιαγωγός .120 48 .083 

Δάσκαλος .163 62 .000 

Ξένη Γλώσσα .132 17 .200* 

Θεατρική 

Αγωγή 
.192 7 .200* 

Εικαστικά .300 5 .161 

Γυμναστής .210 23 .010 

Άλλο .157 16 .200* 

 

Τα αποτελέσματα του κριτηρίου έδειξαν ότι οι διαφορές αυτές που παρατηρούνται 

στη μέση τιμή δε βρέθηκαν στατιστικά σημαντικές (Kruskal Wallis = 7.441, p = 0.282, 

Πίνακας 16). 

 

Σχετικά με το σκορ αυτοεκτίμησης και τη σχέση εργασίας και πάλι η τιμή του σκορ 

κυμαίνεται στο 29. Πιο συγκεκριμένα οι μόνιμοι σημείωσαν σκορ αυτοεκτίμηση 29.10, ενώ 

οι αναπληρωτές 29.12 ελαφρώς μεγαλύτερο (Πίνακας 17). 

Για να ελέγξουμε εάν η διαφορά αυτή στη μέση τιμή του σκορ αυτοπεποίθησης μεταξύ των 

μονίμων και αναπληρωτών εκπαιδευτικών είναι στατιστικά σημαντική θα πρέπει να 

κάνουμε έλεγχο επαγωγικής στατιστικής. Οι υποθέσεις που ελέγχουμε είναι: 

Η0: Δε διαφέρουν οι μέσες τιμές του σκορ αυτοπεποίθησης μεταξύ των μονίμων και 

αναπληρωτών εκπαιδευτικών 

Η1: Διαφέρουν οι μέσες τιμές του σκορ αυτοπεποίθησης μεταξύ των μονίμων και 

αναπληρωτών εκπαιδευτικών 

Ο αριθμός των παρατηρήσεων είναι μεγαλύτερος του 30 οπότε ικανοποιείται η συνθήκη 

της κανονικότητας για τις δύο κατηγορίες της Μεταβλητής Σχέση Εργασίας. Η διαφορά του 

σκορ  αυτή δεν είναι στατιστικά σημαντική καθώς η τιμή του t κριτηρίου ήταν -0.239 (p 

=0.8). Δηλαδή δεν μπορούμε να απορρίψουμε τη μηδενική υπόθεση και αποδεχόμαστε ότι 

δε διαφέρουν οι μέσες τιμές του σκορ αυτοπεποίθησης μεταξύ των μονίμων και 

αναπληρωτών εκπαιδευτικών. 
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Πίνακας 17: Μέση τιμή σκορ αυτοεκτίμηση ανά σχέση εργασίας 

 

ΣχέσηΕργασίας 

Μόνιμος/η Αναπληρωτής/τρια 

Μ.Ο. Ν. Μ.Ο. Ν 

 

Σκορ R 

 

29.10 110 29.12 68 

 

Η τιμή του σκορ αυτοεκτίμησης δε φαίνεται να επηρεάζεται και από την 

οικογενειακή κατάσταση του εκπαιδευτικού. Πιο συγκεκριμένα οι έγγαμοι σημείωσαν μέση 

τιμή 25,70, οι άγαμοι 25,67, οι διαζευγμένοι 24,50 και οι χήροι 25,69.  

 
Πίνακας 18: Μέση τιμή σκορ αυτοεκτίμηση ανά οικογενειακή κατάσταση 

 

Οικογενειακή Κατάσταση 

Μ.Ο. Τ.Α. 

Σκορ R 

 

Έγγαμος/η 28.92 79 

Άγαμος/η 29.05 66 

Διαζευγμένος/η 30.20 20 

Χήρος/α 28.85 13 

 

Θα πρέπει να ελέγξουμε εάν αυτές οι διαφορές είναι στατιστικά σημαντικές. Δηλαδή 

θέλουμε να ελέγξουμε τις παρακάτω υποθέσεις: 

Η0: Δε διαφέρουν οι μέσες τιμές του σκορ αυτοπεποίθησης στις διάφορες 

κατηγορίες της οικογενειακής κατάστασης 

Η1: Διαφέρουν οι μέσες τιμές του σκορ αυτοπεποίθησης στις διάφορες κατηγορίες 

της οικογενειακής κατάστασης 

 

Στον πίνακα 19 φαίνονται τα αποτελέσματα του κριτηρίου Kolmogorov Smirnov για τον 

έλεγχο της κανονικότητας του σκορ αυτοεκτίμησης στις διάφορες κατηγορίες της 

οικογενειακής κατάστασης. Για τις κατηγορίες της οικογενειακής κατάστασης «Άγαμος» και 

«Διαξευγμένος» δεν μπορούμε να υποθέσουμε κανονικότητα οπότε για τον έλεγχο των 

υποθέσεων θα χρησιμοποιήσουμε το κριτήριο Kruskal Wallis. 
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Πίνακας 19: Έλεγχος Κανονικότητας του σκορ αυτοεκτίμησης για την οικογενειακή κατάσταση 

 

Οικογενειακή 

Κατάσταση 

Kolmogorov-Smirnova 

 Statisti

c df Sig. 

Σκορ Αυτοεκτίμησης Έγγαμος/η .095 79 .077 

Άγαμος/η .158 66 .000 

Διαζευγμένος/η .420 20 .000 

Χήρος/α .144 13 .200 

 

 

Τα αποτελέσματα του κριτηρίου έδειξαν ότι οι διαφορές αυτές στις μέσες τιμές δεν είναι 

στατιστικά σημαντικές (Kruskal Wallis = 3.990, p = 0.263). Δηλαδή δεν μπορούμε να 

απορρίψουμε τη μηδενική υπόθεση και αποδεχόμαστε ότι δε διαφέρουν οι μέσες τιμές του 

σκορ αυτοπεποίθησης στις διάφορες κατηγορίες της οικογενειακής κατάστασης. 

 

5.2.2 Διερεύνηση Σχέσης Δημογραφικών Παραγόντων και Διδακτικού Στυλ 

 

Στον πίνακα 21 φαίνεται ο μέσος όρος των απαντήσεων για τα διδακτικά στυλ με τη 

διάκριση του φύλου και στον πίνακα 21 παρουσιάζονται τα αποτελέσματα του κριτήρίου t-

test για ανεξάρτητα δείγματα που εφαρμόστηκε προκειμένου να γίνει ο έλεγχος των 

υποθέσεων 

Η0: Δε διαφέρουν οι μέσες τιμές του διδακτικού στυλ μεταξύ των δύο φύλων 

Η1: Διαφέρουν οι μέσες τιμές του διδακτικού στυλ μεταξύ των δύο φύλων 

 

Τα αποτελέσματα του κριτηρίου που εφαρμόστηκε έδειξαν ότι δεν μπορούμε να 

απορρίψουμε τη μηδενική υπόθεση και αποδεχόμαστε ότι δε διαφέρουν οι μέσες τιμές του 

διδακτικού στυλ μεταξύ των δύο φύλων. Πιο συγκεκριμένα στο διδακτικό στυλ «Ειδικός» οι 

άνδρες σημείωσαν σκορ 3,88 και οι γυναίκες 3,82. Η διαφορά αυτή δεν ήταν στατιστικά 

σημαντική (t = 0.635 p = 0.526. Πίνακας 19). Στο διδακτικό στυλ «Επίσημη Εξουσία» οι 

άνδρες σημείωσαν σκορ 3,90 και οι γυναίκες 3,90 επίσης. Η διαφορά αυτή δεν ήταν 

στατιστικά σημαντική (t = 0.054 p = 0.957. Πίνακας 19). Στο διδακτικό στυλ «Προσωπικό 
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Μοντέλο» οι άνδρες σημείωσαν σκορ 3,76 και οι γυναίκες 3,79. Η διαφορά αυτή δεν ήταν 

στατιστικά σημαντική (t = -0.423 p = 0.673. Πίνακας 19). Στο διδακτικό στυλ Διευκολυντής» 

οι άνδρες σημείωσαν σκορ 3,57 και οι γυναίκες 3,62. Η διαφορά αυτή δεν ήταν στατιστικά 

σημαντική (t = -0.595 p = 0.553. Πίνακας 19). Και στο διδακτικό στυλ «Εξουσιοδότης» οι 

άνδρες σημείωσαν σκορ 3,85 και οι γυναίκες 3,81. Η διαφορά αυτή δεν ήταν στατιστικά 

σημαντική (t = 0.398 p = 0.691. Πίνακας 19.) 

 
Πίνακας 20: Μέσος όρος των διδακτικών στυλ με τη διάκριση του φύλου 

 

Φύλο 

Άνδρας Γυναίκα 

Μ.Ο. Ν Μ.Ο. Ν 

Ειδικός 3.88 36 3.82 142 

ΕπίσημηΕξουσία 3.90 36 3.90 142 

Προσωπικό 

Μοντέλο 
3.76 36 3.79 142 

Διευκολυντής 3.57 36 3.62 142 

Εξουσιοδότης 3.85 36 3.81 142 

 

 

 
Πίνακας 21: Εφαρμογή κριτηρίου t – test για τη διαφορά των διδακτικών στυλ μεταξύ των δύο φύλων 

 

Levene's Test 

for Equality 

of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed

) 

Mean 

Differe

nce 

Std. Error 

Differenc

e 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Ειδικός Equal 

variances 

assumed 

.479 .490 .635 176 .526 .06240 .09822 -.13144 .25625 
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Levene's Test 

for Equality 

of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed

) 

Mean 

Differe

nce 

Std. Error 

Differenc

e 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  .671 58.256 .505 .06240 .09295 -.12364 .24844 

Επίσημη 

Εξουσία 

Equal 

variances 

assumed 

2.132 .146 .054 176 .957 .00489 .09033 -.17338 .18316 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  .059 60.936 .953 .00489 .08291 -.16089 .17067 

Προσω-

πικό 

Μοντέλο 

Equal 

variances 

assumed 

1,560 ,213 -.423 176 .673 -.03795 .08966 -.21490 .13900 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  -.461 60.955 .646 -.03795 .08228 -.20247 .12657 

Διευκο-

λυντής 

Equal 

variances 

assumed 

.314 .576 -.595 176 .553 -.05463 .09179 -.23579 .12653 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  -.600 54.659 .551 -.05463 .09109 -.23720 .12795 

Εξουσιο-

δότης 

Equal 

variances 

assumed 

.757 .386 .398 176 .691 .04176 .10483 -.16513 .24866 
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Levene's Test 

for Equality 

of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 

(2-

tailed

) 

Mean 

Differe

nce 

Std. Error 

Differenc

e 

95% 

Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Equal 

variances 

not 

assumed 

  .445 63.435 .658 .04176 .09379 -.14563 .22916 

 

Στον πίνακα 23 φαίνεται ο μέσος όρος των διδακτικών στυλ μεταξύ των διαφορετικών 

ειδικοτήτων των εκπαιδευτικών. Μας ενδιαφέρει να ελέγξουμε εάν υπάρχει διαφορά 

μεταξύ αυτών των μέσων όρων. Δηλαδή θέλουμε να ελέγξουμε τις υποθέσεις: 

 

Η0: Δε διαφέρουν οι μέσες τιμές του διδακτικού στυλ μεταξύ των ειδικοτήτων των  

εκπαιδευτικών 

Η1: Διαφέρουν οι μέσες τιμές του διδακτικού στυλ μεταξύ των ειδικοτήτων των  

εκπαιδευτικών 

 

Στον πίνακα 22 φαίνονται τα αποτελέσματα του κριτηρίου για τον έλεγχο εάν οι μέσοι όροι 

κατηγορίες των διδακτικών στυλ ακολουθούν την κανονική κατανομή σε κάθε κατηγορία 

της ειδικότητας. Τα διδακτικά στυλ ειδικός και εξουσιοδότης ικανοποιούν την υπόθεση της 

κανονικότητας αλλά τα στυλ επίσημη εξουσία, Προσωπικό Μοντέλο και Διευκολυντής δεν 

την ικανοποιούν τη συνθήκη της κανονικότητας. Για τα διδακτικά στυλ που ικανοποιείται η 

συνθήκη της κανονικότητας θα γίνει έλεγχος ANOVA ενώ για τα διδακτικά στυλ που δεν 

ικανοποιείται η συνθήκη της κανονικότητας θα εφαρμοστεί το απαραμετρικό κριτήριο 

Kruskal Wallis. 
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Πίνακας 22: Τεστ κανονικότητας των διδακτικών στυλ για τις ειδικόττες των εκπαιδευτικών 

 

Ειδικότητα 

Kolmogorov-Smirnova 

 Statistic df Sig. 

Ειδικός Νηπιαγωγός .091 48 .200* 

Δάσκαλος .096 62 .200* 

Ξένη Γλώσσα .143 17 .200* 

Θεατρική 

Αγωγή 
.223 7 .200* 

Εικαστικά .175 5 .200* 

Γυμναστής .097 23 .200* 

Άλλο .208 16 .063 

Επίσημη  

Εξουσία 

Νηπιαγωγός .092 48 .200* 

Δάσκαλος .122 62 .022 

Ξένη Γλώσσα .247 17 .007 

Θεατρική 

Αγωγή 
.197 7 .200* 

Εικαστικά .234 5 .200* 

Γυμναστής .159 23 .137 

Άλλο .131 16 .200* 

Προσωπικό 

Μοντέλο 

Νηπιαγωγός .108 48 .200 

Δάσκαλος .141 62 .004 

Ξένη Γλώσσα .172 17 .196 

Θεατρική 

Αγωγή 
.298 7 .061 

Εικαστικά .389 5 .013 

Γυμναστής .224 23 .004 

Άλλο .196 16 .101 

Διευκολυντής Νηπιαγωγός .119 48 .088 

Δάσκαλος .101 62 .183 

Ξένη Γλώσσα .145 17 .200 

Θεατρική 

Αγωγή 
.180 7 .200 
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Εικαστικά .290 5 .197 

Γυμναστής .183 23 .044 

Άλλο .277 16 .002 

Εξουσιοδότης Νηπιαγωγός .107 48 .200 

Δάσκαλος .111 62 .053 

Ξένη Γλώσσα .127 17 .200 

Θεατρική 

Αγωγή 
.221 7 .200 

Εικαστικά .207 5 .200 

Γυμναστής .150 23 .192 

Άλλο .087 16 .200 

 

Πιο συγκεκριμένα στο στυλ διδασκαλίας «Ειδικός» οι μέσες τιμές σκορ που σημείωσαν οι 

εκπαιδευτικοί ήταν μεταξύ 3,53 και 3,92.  

Οι διαφορές αυτές δεν ήταν στατιστικά σημαντικές (F=1.506, p =0.179).  

Στο στυλ διδασκαλίας «Επίσημη Εξουσία» οι μέσες τιμές σκορ που σημείωσαν οι 

εκπαιδευτικοί ήταν μεταξύ 3,77 και 4,1. Οι διαφορές αυτές δεν ήταν στατιστικά σημαντικές 

(p = 0.888). Στο στυλ διδασκαλίας «Προσωπικό Μοντέλο» οι μέσες τιμές σκορ που 

σημείωσαν οι εκπαιδευτικοί ήταν μεταξύ 3,73 και 3,90. Οι διαφορές αυτές δεν ήταν 

στατιστικά σημαντικές (p = 0.974). Στο στυλ διδασκαλίας «Διευκολυντής» οι μέσες τιμές 

σκορ που σημείωσαν οι εκπαιδευτικοί ήταν μεταξύ 3,41 και 3,68.  

Οι διαφορές αυτές δεν ήταν στατιστικά σημαντικές (p = 0.419).  

Στο στυλ διδασκαλίας «Εξουσιοδότης» οι μέσες τιμές σκορ που σημείωσαν οι εκπαιδευτικοί 

ήταν μεταξύ 3,58 και 3,94. Οι διαφορές αυτές δεν ήταν στατιστικά σημαντικές (F = 0,757 p = 

0.604). 

 

 
Πίνακας 23: Μέσος όρος των διδακτικών στυλ για τις ειδικότητες των εκπαιδευτικών 

 

Ειδικότητα 

Μ.Ο. Ν 

Ειδικός Νηπιαγωγός 3.80 48 

Δάσκαλος 3.84 62 
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Ειδικότητα 

Μ.Ο. Ν 

Ξένη Γλώσσα 3.71 17 

Θεατρική Αγωγή 3.87 7 

Εικαστικά 3.53 5 

Γυμναστής 3.96 23 

Άλλο 3.92 16 

Επίσημη Εξουσία Νηπιαγωγός 3.94 48 

Δάσκαλος 3.86 62 

Ξένη Γλώσσα 3.94 17 

Θεατρική Αγωγή 3.77 7 

Εικαστικά 4.10 5 

Γυμναστής 3.92 23 

Άλλο 3.82 16 

Προσωπικό 

Μοντέλο 

Νηπιαγωγός 3.78 48 

Δάσκαλος 3.78 62 

Ξένη Γλώσσα 3.86 17 

Θεατρική Αγωγή 3.73 7 

Εικαστικά 3.90 5 

Γυμναστής 3.79 23 

Άλλο 3.76 16 

Διευκολυντής Νηπιαγωγός 3.68 48 

Δάσκαλος 3.58 62 

Ξένη Γλώσσα 3.45 17 

Θεατρική Αγωγή 3.41 7 

Εικαστικά 3.65 5 

Γυμναστής 3.67 23 

Άλλο 3.66 16 

Εξουσιοδότης Νηπιαγωγός 3.83 48 

Δάσκαλος 3.94 62 

Ξένη Γλώσσα 3.60 17 

Θεατρική Αγωγή 3.70 7 
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Ειδικότητα 

Μ.Ο. Ν 

Εικαστικά 3.90 5 

Γυμναστής 3.78 23 

Άλλο 3.58 16 

 

Στον πίνακα 24 παρουσιάζεται ο μέσος όρος των διδακτικών στυλ με τη διάκριση της 

οικογενειακής κατάστασης. Μας ενδιαφέρει να ελέγξουμε εάν υπάρχει διαφορά μεταξύ 

αυτών των μέσων όρων. Δηλαδή θέλουμε να ελέγξουμε τις υποθέσεις: 

Η0: Δε διαφέρουν οι μέσες τιμές του διδακτικού στυλ μεταξύ των κατηγοριών 

οικογενειακής κατάστασης 

Η1: Διαφέρουν οι μέσες τιμές του διδακτικού στυλ μεταξύ των κατηγοριών 

οικογενειακής κατάστασης 

 
Πίνακας 24: Μέσος όρος των διδακτικών στυλ με τη διάκριση της οικογενειακής κατάστασης 

 

Οικογενειακή Κατάσταση 

Έγγαμος/η Άγαμος/η 

Διαζευγμένος

/η Χήρος/α 

Μ.Ο. Ν Μ.Ο. Ν Μ.Ο. Ν Μ.Ο. Ν 

Ειδικός 3.87 79 3.74 66 3.91 20 3.93 13 

Επίσημη Εξουσία 3.87 79 3.94 66 3.88 20 3.92 13 

Προσωπικό 

Μοντέλο 
3.76 79 3.83 66 3.71 20 3.87 13 

Διευκολυντής 3.65 79 3.57 66 3.63 20 3.52 13 

Εξουσιοδότης 3.81 79 3.79 66 3.94 20 3.80 13 

Στον πίνακα 25 φαίνονται τα αποτελέσματα του κριτηρίου για τον έλεγχο εάν οι μέσοι όροι 

κατηγορίες των διδακτικών στυλ ακολουθούν την κανονική κατανομή σε κάθε κατηγορία 

της οικογενειακής κατάστασης. Η προϋπόθεση της κανονικότητας ικανοποιήται σε κάθε 

κατηγορία της οικογενειακής κατάστασης καθώς οι κατηγορίες έγγαμος και διαζευγμένος 

έχουν αριθμό παρατηρήσεων μεγαλύτερο του 30 και για τις υπόλοιπες κατηγορίες το p-

value είναι μεγαλύτερο του επιπέδου α = 0,05. 
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Πίνακας 25: Έλεγχος κανονικότητας του διδακτικού στυλ για κάθε κατηγορία οικογενειακής κατάστασης 

 Οικογενειακή 

Κατάσταση 

Kolmogorov-Smirnova 

 Statistic df Sig. 

Ειδικός Έγγαμος/η .073 79 .200 

Άγαμος/η .086 66 .200 

Διαζευγμένος/η .133 20 .200 

Χήρος/α .195 13 .189 

Επίσημη Εξουσία Έγγαμος/η .125 79 .004 

Άγαμος/η .071 66 .200 

Διαζευγμένος/η .181 20 .085 

Χήρος/α .220 13 .086 

Προσωπικό 

Μοντέλο 

Έγγαμος/η .102 79 .040 

Άγαμος/η .067 66 .200 

Διαζευγμένος/η .183 20 .078 

Χήρος/α .223 13 .077 

Διευκολυντής Έγγαμος/η .105 79 .031 

Άγαμος/η .092 66 .200 

Διαζευγμένος/η .193 20 .050 

Χήρος/α .147 13   .200 

Εξουσιοδότης Έγγαμος/η .120 79 .007 

Άγαμος/η .129 66 .008 

Διαζευγμένος/η .125 20 .200 

Χήρος/α .202 13 .150 

 

Στον πίνακα 26 φαίνονται τα αποτελέσματα του τεστ ANOVA που εφαρμόστηκε για 

τον έλεγχο των υποθέσεων. Από τους πίνακες 24 και 26 έχουμε ότι στο διδακτικό στυλ 

«Ειδικός» ο μέσος όρος ήταν μεταξύ 3,74 και 3,93 μεταξύ των διαφόρων επιπέδων 

οικογενειακής κατάστασης Οι διαφορές αυτές των μέσων όρων δεν ήταν στατιστικά 

σημαντικές (F = 1,096, p = 0.352). Στο διδακτικό στυλ «Επίσημη Εξουσία» ο μέσος όρος ήταν 

μεταξύ 3,87 και 3,94 μεταξύ των διαφόρων επιπέδων οικογενειακής κατάστασης.  

Οι διαφορές αυτές των  μέσων όρων δεν ήταν στατιστικά σημαντικές (F = 0.247 p = 

0.863).  
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Στο διδακτικό στυλ «Προσωπικό μοντέλο» ο μέσος όρος ήταν μεταξύ 3,71 και 3,87 

μεταξύ των διαφόρων επιπέδων οικογενειακής κατάστασης. Οι διαφορές αυτές των μέσων 

όρων δεν ήταν στατιστικά σημαντικές (F = 0.512 p = 0.674). Στο διδακτικό στυλ 

«Διευκολυντής» ο μέσος όρος ήταν μεταξύ 3,52 και 3,65 μεταξύ των διαφόρων επιπέδων 

οικογενειακής κατάστασης.  

Οι διαφορές αυτές των μέσων όρων δεν ήταν στατιστικά σημαντικές (F = 0.522 p = 

0.667).  

Και στο διδακτικό στυλ «Εξουσιοδότης» ο μέσος όρος ήταν μεταξύ 3,79 και 3,94 

μεταξύ των διαφόρων επιπέδων οικογενειακής κατάστασης.  

Οι διαφορές αυτές των μέσων όρων δεν ήταν στατιστικά σημαντική (F = 0,371  p = 

0.774). 

 

Πίνακας 26: Πίνακας ANOVA – Έλεγχος διαφοράς σκορ διδακτικών στυλ μεταξύ των διαφορετικών 
κατηγοριών οικογενειακής κατάστασης 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Εξουσιοδότης Between Groups 22.589 3 7.530 .371 .774 

Within Groups 3535.889 174 20.321   

Total 3558.478 177    

Διευκολυντής Between Groups 24.376 3 8.125 .522 .667 

Within Groups 2706.905 174 15.557   

Total 2731.281 177    

ΠΜ Between Groups 22.799 3 7.600 .512 .674 

Within Groups 2580.421 174 14.830   

Total 2603.219 177    

ΕΕ Between Groups 11.196 3 3.732 .247 .863 

Within Groups 2628.309 174 15.105   

Total 2639.506 177    

Ειδικός Between Groups 58.021 3 19.340 1.096 .352 

Within Groups 3070.074 174 17.644   

Total 3128.096 177    
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5.2.3 Διερεύνηση Σχέσης Αυτοεκτίμησης και Διδακτικού Στυλ 
 

Στον Πίνακα 25 παρουσιάζεται ο συντελεστής συσχέτισης Spearman του σκορ 

αυτοεκτίμησης με το διδακτικό στυλ των εκπαιδευτικών. Όπως φαίνεται σημαντικά 

στατιστική συσχέτιση παρουσιάζεται με τα διδακτικό στυλ «Εξουσιοδότης». και «Επίσημη 

Εξουσία» Πιο συγκεκριμένα το 18,2% της μεταβλητότητας του σκορ αυτοεκτίμησης και του 

το διδακτικού στυλ «Εξουσιοδότης» μπορεί να εξηγηθεί από τη συσχέτισή τους.  

Η συσχέτιση αυτή είναι ασθενής και στατιστικά σημαντική σε επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας 5%. 

  Επίσης το 18,9% της μεταβλητότητας του σκορ αυτοεκτίμησης και του το διδακτικού 

στυλ «Επίσημη Εξουσία» μπορεί να εξηγηθεί από τη συσχέτισή τους.  

Η συσχέτιση αυτή είναι ασθενής και στατιστικά σημαντική σε επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας 5%. 

 

Πίνακας 27: Συσχέτιση αυτοεκτίμησης και Διδακτικού Στύλ 

 Ειδικός ΕΕ ΠΜ Διευκολυντής Εξουσιοδότης 

Spearman 
-0.182 -0.189 -0.077 -0.113 -0.182 

Sig.  

(2-tailed) 
0.015 0.012 0.307 0.133 0.015 

N 178 178 178 178 178 
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6ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ: ΣΥΖΗΤΗΣΗ 
 

Κύριος στόχος της παρούσας έρευνας ήταν η επίδραση που τυχόν έχει η 

αυτοεκτίμηση του κάθε εκπαιδευτικού και η τυχόν σχέση επίδρασης αυτής στο στυλ 

διδασκαλίας που επιδεικνύεται στην τάξη. Αν δηλαδή επηρεάζει το στυλ διδασκαλίας των 

εκπαιδευτικών μια τυχόν θετική αλλαγή στάσης -για οποιονδήποτε λόγο- στην αντίληψη 

που έχουν για τον εαυτό τους.  

Επιπλέον, ελέγχθηκε ο ρόλος των ατομικών διαφορών, φύλου, διδακτικής 

εμπειρίας, εργασιακής κατάστασης και ηλικίας στο σύνολο των μεταβλητών που 

συμπεριλήφθηκαν στην έρευνα.  

Στο σύνολό τους, ως επί τω πλείστων, τα αποτελέσματα παρείχαν υποστήριξη για τις 

υποθέσεις της έρευνας. Διαπιστώθηκε μία ανάλογη σχέση μεταξύ της αυτοεκτίμησης των 

εκπαιδευτικών και του επαγγελματικού στυλ διδασκαλίας αυτών, δηλαδή όσο αυξάνεται η 

αυτοεκτίμηση των εκπαιδευτικών, επηρεάζεται και η επαγγελματική ικανοποίηση των 

εκπαιδευτικών, διαμορφώνοντας έτσι το στυλ διδασκαλίας τους και σε συνέπεια με 

ευρήματα προηγούμενων μελετών (π.χ. Rubinstein, όπως αναφέρεται στους Bakholdina et 

al., 2014), καθώς διαπιστώνεται ισχυρή, στατιστικά σημαντική θετική συσχέτιση ανάμεσα 

στην θετική αυτοεκτίμηση και στη συνολική επαγγελματική ικανοποίηση των 

εκπαιδευτικών με επέκταση στην επαγγελματική τους στάση και εμφάνιση.  

Συγκεκριμένα, η έρευνα των Masia et al. (2001) υποστηρίζει την άποψη ότι η γενική 

αυτοεκτίμηση πρέπει να χαρακτηρίζεται όχι ποσοτικά, δηλαδή το πόσο υψηλή είναι, αλλά 

ποιοτικά, δηλαδή ποια είναι η σύνθεση της, θετική - αρνητική, πλήρης - ελλιπής κλπ. 

Το συγκεκριμένο εύρημα επιβεβαιώνει την Υπόθεση στην οποία υπήρχε πρόβλεψη 

για θετική συσχέτιση ανάμεσα στην αντίληψη της αυτοεκτίμησης των εκπαιδευτικών και το 
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διδακτικό στυλ που χρησιμοποιούν και -κατ’ επέκταση- στην εξωγενή επαγγελματική 

ικανοποίηση των εκπαιδευτικών.  

Διερευνώντας την επίδραση των επιμέρους διαστάσεων της αυτοεκτίμησης στην 

εγγενή και εξωγενή επαγγελματική ικανοποίηση των εκπαιδευτικών στην βιβλιογραφία, 

διαπιστώθηκε ότι η θετική στάση των εκπαιδευτικών απέναντι στον εαυτό τους και την 

επαγγελματική τους αξία, επηρεάζει θετικά την εγγενή επαγγελματική τους ικανοποίηση, 

ενώ η καλλιέργεια κάποιου συγκεκριμένου διδακτικού στυλ, ενισχύει την εξωγενή 

επαγγελματική τους ικανοποίηση, υποδεικνύοντας ότι όσο περισσότερο παρέχονται θετικές 

αναφορές για την πορεία διδασκαλίας (π.χ. από τους μαθητές ή και την ηγεσία του 

σχολείου) για τον ίδιο τον εκπαιδευτικό, τόσο μεγαλύτερη είναι η επαγγελματική 

ικανοποίηση που βιώνει ο εκπαιδευτικός.  

Από το σύνολο των διαστάσεων της ενδυνάμωσης της αυτοπεποίθησης που 

υπάρχουν στην βιβλιογραφία και συμπεριελήφθησαν στην παρούσα έρευνα, οι 

εκπαιδευτικοί αναφέρουν σε μεγαλύτερο βαθμό την εκχώρηση του δικαιώματος λήψης 

αποφάσεων που αφορούν βελτιωτικές αλλαγές σε επίπεδο μεθόδων και διαδικασιών 

εργασίας, την αναγνώριση της επαγγελματικής προσφοράς του εκπαιδευτικού και το 

εξατομικευμένο ενδιαφέρον, ως πηγές ενδυνάμωσής τους, σε επίπεδο συμπεριφοράς στο 

περιβάλλον των σχολικών τους μονάδων.  

Το παραπάνω εύρημα είναι συνεπές με τα αποτελέσματα των ερευνών των Avey et 

al., (2008) και Yunus, Sukarno και Rosyadi (2021), στις οποίες η παρώθηση για υψηλή 

λογοδοσία και η αναγνώριση των προσπαθειών των εκπαιδευτικών συγκαταλέγονται 

μεταξύ των πηγών ενδυνάμωσής τους. που αναγνωρίζονται σε μεγαλύτερο βαθμό από τους 

εκπαιδευτικούς.  
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Όσον αφορά την επαγγελματική τους ικανοποίηση, οι εκπαιδευτικοί βρέθηκαν να 

αναφέρουν, σε ελάχιστα μεγαλύτερο βαθμό, ότι αντλούν μεγαλύτερη ικανοποίηση από 

εγγενείς παράγοντες σε σχέση με την επαγγελματική ικανοποίηση που προκύπτει από 

εξωγενείς παράγοντες, σε συνέπεια και με προηγούμενες μελέτες (Van den Berg, 2002).  

Η ελευθερία επιλογής μεθόδων εργασίας και η αναγνώριση της επαγγελματικής 

απόδοσης των εκπαιδευτικών αναδεικνύονται ως εργασιακές συνθήκες οι οποίες 

συνδέονται με υψηλότερα επίπεδα επαγγελματικής ικανοποίησης και της ενδυνάμωσης της 

θετικής αυτοεκτίμησης, σύμφωνα με τις αναφορές των εκπαιδευτικών σε σχετικές έρευνες, 

όπως σε προηγούμενο εύρημα των Davidescu et al.(2016), το οποίο αναδεικνύει τους ίδιους 

παράγοντες ως τους σημαντικότερους για την επαγγελματική ικανοποίηση των 

εκπαιδευτικών.  

Όσον αφορά στην επίδραση των παραγόντων ατομικών διαφορών στις αναφορές 

των συμμετεχόντων, έκπληξη προκαλεί το γεγονός ότι τα δύο φύλα δεν βρέθηκαν να 

διαφέρουν μεταξύ τους σημαντικά ως προς κάποια τη σχέση μεταξύ της αυτοεκτίμησης που 

επιδεικνύουν τα δυο γένη και το διδακτικό στυλ που χρησιμοποιούν οι εκπαιδευτικοί της 

παρούσας έρευνας.  

Το εύρημα αυτό βρίσκεται σε αντίθεση με ευρήματα προηγούμενων ερευνών και 

της προσωπικής μου εμπειρικής διαπίστωσης, όπου διαπιστώθηκε ότι άντρες εκπαιδευτικοί 

φαίνεται να δηλώνουν περισσότερο ικανοποιημένοι με το επάγγελμά τους συγκριτικά με 

τις γυναίκες εκπαιδευτικούς (Γραμματικού, 2016· Ηλιοφώτου κ.ά, 2014) και καταρρίπτει το 

αντίστοιχο τμήμα της Υπόθεσης που προέβλεπε κάποια σχέση ή επίδραση του παράγοντα 

φύλο στην αντίληψη  της αυτοεκτίμησης και του διδακτικού στυλ των εκπαιδευτικών.  

Ως προς την επίδραση της διδακτικής εμπειρίας, οι εκπαιδευτικοί με διδακτική 

εμπειρία μεγαλύτερη των 20 ετών αναφέρουν μεγαλύτερη εγγενή επαγγελματική 
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ικανοποίηση από τους λιγότερο έμπειρους συναδέλφους τους και έτσι επιδεικνύουν κατ’ 

επέκταση θετικότερη αυτοεκτίμηση που επηρεάζει το στυλ διδασκαλίας τους.  

Το συγκεκριμένο εύρημα επιβεβαίωσε το τμήμα της υπόθεσης που προέβλεπε 

επίδραση της διδακτικής εμπειρίας στην επαγγελματική ικανοποίηση των εκπαιδευτικών 

και με την αυτοεκτίμηση που δηλώνουν και συνάδει με ευρήματα προηγούμενων ερευνών 

Anastasiou & Papakonstantinou (2014) και Λιάκου (2015).  

Περισσότερο επαγγελματικά ικανοποιημένοι βρέθηκαν να δηλώνουν και οι 

μεγαλύτεροι σε ηλικία εκπαιδευτικοί από τους νεότερους συναδέλφους τους, 

επιβεβαιώνοντας το αντίστοιχο τμήμα της Υπόθεσης το οποίο προέβλεπε συσχέτιση του 

παράγοντα ηλικία με την επαγγελματική ικανοποίηση των εκπαιδευτικών. H θετική και 

στατιστικά σημαντική συσχέτιση που διαπιστώνεται υποδηλώνει, ενδεχομένως, ότι η 

αύξηση της ηλικίας και κατ’ επέκταση και της διδακτικής εμπειρίας διευκολύνει τους 

εκπαιδευτικούς ως προς τη διαχείριση των προβλημάτων που ανακύπτουν στη σχολική ζωή 

και συνακόλουθα ενισχύει και την επαγγελματική τους ικανοποίηση. 

Επισημαίνεται, επίσης, ότι η ασφάλεια της μονιμότητας ως εργασιακής κατάστασης 

βρέθηκε να επηρεάζει με θετικό τρόπο την ικανοποίηση που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί στον 

επαγγελματικό τους χώρο, συνδέεται με υψηλότερες αναφορές επαγγελματικής 

ικανοποίησης και αυτοεκτίμησης συγκριτικά με τις αναφορές εκπαιδευτικών με περιοδική 

εργασιακή σχέση. Η μονιμότητα της εργασίας, ως ένα από τα εναπομείναντα 

πλεονεκτήματα του συγκεκριμένου επαγγέλματος στη χώρα μας, απαλύνει, ως ένα βαθμό, 

την απειλή της εργασιακής και προσωπικής ευημερίας, την αίσθηση του οικονομικού στρες 

και ενισχύει, ενδεχομένως, την επαγγελματική ικανοποίηση και αυτοεκτίμηση των 

εκπαιδευτικών. Η μονιμότητα των εκπαιδευτικών ως εργασιακή συνθήκη βρέθηκε να 

επιδρά θετικά και στις αντιλήψεις ενδυνάμωσης των εκπαιδευτικών.  
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Οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί έχουν τη δυνατότητα, λόγω της σταθερής παραμονής τους 

σε μία σχολική μονάδα για μεγάλη χρονική περίοδο, να αναπτύξουν σχέσεις συνεργασίας 

με τη σχολική ηγεσία, μαθητές και συναδέλφους και να γίνουν αποδέκτες διαφόρων 

μορφών ενδυνάμωσης της αυτοεκτίμησής τους, σε αντίθεση με τους αναπληρωτές και 

ωρομίσθιους συναδέλφους τους, των οποίων η διαρκής μετακίνηση σε διαφορετικές, σε 

κάθε σχολική χρονιά, σχολικές μονάδες, περιορίζει σημαντικά τη δυνατότητα ανάπτυξης 

σχέσεων αλληλεπίδρασης με τη συναδέλφους, σχολική ηγεσία και μαθητές και κατ’ 

επέκταση καθίσταται δυσκολότερο να γίνουν αποδέκτες ενδυναμωτικής συμπεριφοράς και 

αυτοεκτίμησης. 
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7ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ : ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

7.1. Γενικά συμπεράσματα 
 

Σκοπός της παρούσας μελέτης είναι η διερεύνηση της αντίληψης της αυτοεκτίμησης 

των εκπαιδευτικών Α/θμιας εκπαίδευσης και η επίδραση αυτής στο στυλ διδασκαλίας τους. 

Πραγματοποιήθηκε έρευνα σε 178 άτομα εκ των οποίων το 20,2% ήταν άνδρες και το 79,8% 

ήταν γυναίκες. Η μέση ηλικία των συμμετεχόντων ήταν περίπου 45,47 έτη, με εύρος ηλικίας 

από 25 έως 64 ετών. Σχετικά με την ειδικότητα των συμμετεχόντων το 27% ήταν 

Νηπιαγωγοί, το 34,8% ήταν δάσκαλοι, το 9,6% ήταν εκπαιδευτικοί ξένης γλώσσας, το 3,9% 

ήταν εκπαιδευτικοί θεατρικής αγωγής, το 2,8% ήταν εκπαιδευτικοί εικαστικών, το 12,9% 

ήταν γυμναστές. Ένα 9% δήλωσε άλλο. Οι περισσότεροι συμμετέχοντες ήταν έγγαμοι σε 

ποσοστό 44,4% και ακολουθούν οι άγαμοι σε ποσοστό 37,1%. Επίσης, το 11,2% δήλωσαν 

διαζευγμένοι και το 7,3% δήλωσαν χήροι. Από τους συμμετέχοντες το 61,8% ήταν μόνιμοι 

υπάλληλοι ενώ αναπληρωτές δήλωσαν το 38,2%. 

7.2. Σχετικά με αυτοεκτίμηση 
 

Σχετικά με την Κλίμακα Αυτοεκτίμησης οι συμμετέχοντες σημείωσαν μεγάλο 

ποσοστό συμφωνίας με τις ερωτήσεις 1, 3, 4, 7 και 10. Πιο συγκεκριμένα το ποσοστό 

συμφωνίας ή απόλυτης συμφωνίας κυμάνθηκε από 55% περίπου έως και 93%. Δηλαδή, 

περισσότεροι από τους μισούς συμφωνούν με τις δηλώσεις αυτές και το ποσοστό 

συμφωνίας αγγίζει τους 9 στους 10. Αντίστοιχα στις ερωτήσεις 2, 5, 6, 8 και 9 (που ήταν οι 

ερωτήσεις αντίστροφης βαθμολόγησης) οι απαντήσεις κυμάνθηκαν αρκετά με την ερώτηση 

«Συνολικά έχω την τάση να αισθάνομαι ότι είμαι αποτυχία» να σημειώνει μεγάλο ποσοστό 

συμφωνίας, περίπου 73% όπως και η ερώτηση «Κατά καιρούς, νομίζω ότι δεν είμαι 

καθόλου καλός», με ποσοστό συμφωνίας περίπου 60%  και η ερώτηση «Αισθάνομαι ότι έχω 

κάποιο λόγο για να  είμαι υπερήφανος» σημείωσε ποσοστό διαφωνίας 87,1%.  

Γενικά όμως η μέση τιμή του σκορ αυτοεκτίμησης που σημείωσαν οι συμμετέχοντες 

ήταν 29.00 (Τ.Α. = 2.61), δηλαδή αρκετά υψηλή.  

Επομένως, οι συμμετέχοντες εκπαιδευτική μπορούμε να πούμε ότι έχουν υψηλή 

αυτοεκτίμηση, γεγονός που όπως αναλύθηκε στην βιβλιογραφική ανασκόπηση αποτελεί 
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πολύ σημαντικό παράγοντα για να πραγματοποιούν το έργο τους με τον καλύτερο δυνατό 

τρόπο. Η μικρότερη τιμή σκορ που σημειώθηκε ήταν 20 ενώ η μεγαλύτερη 36. Πολύ 

σημαντικό είναι εδώ να τονίσουμε ότι κανένας εκπαιδευτικός δε σημείωσε τιμή μικρότερη 

του 20. Που σημαίνει ότι όλοι οι εκπαιδευτικοί έχουν τουλάχιστον μία πάνω του μετρίου 

αυτοεκτίμηση ενώ υπάρχουν και εκπαιδευτικοί με πολύ ισχυρή αυτοεκτίμηση. 

Γενικά μπορούμε να πούμε ότι παρόλο που η κατανομή του σκορ αυτοεκτίμησης 

των δύο φύλων είναι διαφορετική, με αυτή των γυναικών να είναι πιο ευρεία 

κατανεμημένη γύρω από το μέσο όρο. Όμως και τα δύο φύλα έχουν υψηλή αυτοεκτίμηση 

και κανένα φύλο δε σημειώνει σκορ κάτω από την τιμή 20. 

7.3. Συσχετίσεις  
 

Όπως αναμενόταν βρέθηκε σημαντική συσχέτιση της ηλικίας και της προϋπηρεσίας 

με την αυτοεκτίμηση. Όσο μεγαλύτερη ηλικία έχει ο εκπαιδευτικός λογικά έχει μεγαλύτερη 

εμπειρία στον επαγγελματικό τομέα και έχει συγκεντρώσει περισσότερες γνώσεις για τον 

τρόπο με τον οποίο μπορεί να πραγματοποιήσει την εκπαιδευτική του πρακτική. Παρόμοια 

όσο μεγαλύτερη προϋπηρεσία έχει ο εκπαιδευτικός νιώθει μεγαλύτερη σιγουριά για τον 

τρόπο με τον οποίο διεξάγει το μάθημα. Γνωρίζει πια είναι τα θετικά και τα αρνητικά 

στοιχεία της επαγγελματικής του προσωπικότητας και έχει αποκτήσει μεγαλύτερη εμπειρία 

για τον τρόπο με τον οποίο μπορεί να συνεργαστεί καλύτερα και αποδοτικότερα με τις 

διαφορετικές προσωπικότητες των παιδιών και των νεαρών εφήβων.  

Οι Aðalsteinsson et al. (2014) αναφέρουν ότι οι μαθητές τα καταφέρνουν καλύτερα 

όταν έχουν δασκάλους με υψηλή αυτοεκτίμηση παρά με δασκάλους που αμφιβάλλουν για 

την αποτελεσματικότητά τους ως δάσκαλοι. Οι δάσκαλοι που έχουν υψηλή αυτοεκτίμηση 

τείνουν να πιστεύουν ότι μπορούν να προσεγγίσουν τους μαθητές χρησιμοποιώντας 

σωστές μεθόδους και ενθαρρύνοντας περισσότερη δουλειά. Οι δάσκαλοι που έχουν 

χαμηλή αυτοεκτίμηση τείνουν να χρησιμοποιούν τους χαμηλούς βαθμούς ως αξιολόγηση 

της χαμηλής ικανότητας των μαθητών. Η αυτοεκτίμηση σχετίζεται επίσης με την επίλυση 

προβλημάτων στην τάξη. Οι δάσκαλοι που έχουν υψηλή αυτοεκτίμηση προσπαθούν να 

λύσουν προβλήματα αμέσως. Οι δάσκαλοι που έχουν χαμηλή αυτοεκτίμηση, να 

αποφεύγουν προβλήματα και να εστιάζουν προς τα μέσα, για να αισθάνονται καλύτερα. 

Επίσης, τα άτομα με υψηλή αυτοεκτίμηση θα αναλάβουν οποιαδήποτε πρόκληση, βιώνουν 
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επιτυχία που αυξάνει την αυτοαποτελεσματικότητα. Είναι σημαντική λοιπόν για τους 

εκπαιδευτικούς η υψηλή αυτοεκτίμηση τόσο σε προσωπικό επίπεδο όσο και σε κοινωνικό 

και εργασιακό επίπεδο. Η υψηλή αυτοεκτίμηση θα κάνει τον εκπαιδευτικό να γνωρίζει τις 

ικανότητές του, να μην είναι ευαίσθητος στην κριτική και να  μπορέσει να εξελιχθεί στον 

επαγγελματικό χώρο. Κατά συνέπεια θα είναι σε θέση να αξιολογήσει πιο στυλ διδασκαλίας 

αρμόζει κατά περίπτωση στους μαθητές του. 

7.4. Δημογραφικά 
 

Σχετικά με τα δημογραφικά χαρακτηριστικά των συμμετεχόντων και ειδικότερα με 

το φύλο, την ειδικότητα, την οικογενειακή κατάσταση και τις σχέσεις εργασίας δε βρέθηκε 

κάποια σημαντικά στατιστική συσχέτιση με την αυτοεκτίμηση 

Στο Teaching Styles Inventory στις περισσότερες δηλώσεις οι ερωτώμενοι 

απάντησαν ότι συμφωνούν απόλυτα ενώ να διαφωνούν απόλυτα υπάρχουν πάρα πολύ 

λίγοι. Τα υψηλά ποσοστά απόλυτης συμφωνίας εξηγούν ότι τρία από τα τέσσερα στυλ 

διδασκαλίας εμφανίζονται με μεγάλο ποσοστό, μεγαλύτερο του 50% στο υψηλό επίπεδο 

ισχύος (Ειδικός, Επίσημη Εξουσία και Εξουσιοδότης) και τα υπόλοιπα 2 έχουν μέτρια ισχύ 

(Προσωπικό Μοντέλο και Διευκολυντής). Στην έρευνα των Shaari et al. (2014) το πιο 

διαδεδομένο στυλ διδασκαλίας ήταν το προσωπικό μοντέλο παρόλα αυτά και στην έρευνα 

αυτή ότι υπήρχε μια ποικιλία στυλ μεταξύ των εκπαιδευτικών. 

7.5. Διδακτικό στυλ 
 

Σχετικά με τα αν υπάρχει κάποια προτίμηση διδακτικού στυλ η οποία να σχετίζεται 

με το φύλο η παρούσα εργασία δεν ανέδειξε κάποια συσχέτιση. Αντίθετα η έρευνα των 

Öznacar, Yilmaz και Güven (2017) έδειξε ότι οι γυναίκες δείχνουν να χρησιμοποιούν 

περισσότερο από τους άνδρες το προσωπικό μοντέλο. Επίσης έδειξε ότι υπήρχε διαφορά 

στο στυλ ανάλογα με την ειδικότητα του εκπαιδευτή ενώ η παρούσα εργασία δε 

διαπίστωσε καμία διαφορά στα στυλ. Και τέλος η έρευνα των Öznacar, Yilmaz και Güven 

(2017) δεν έδειξε να υπήρχε καμία σημαντική σχέση μεταξύ του τρόπου διδασκαλίας των 

εκπαιδευτικών και της οικογενειακής τους κατάστασης όπως και η παρούσα έρευνα. 
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Μέσα από την εργασία αναδείχθηκε ότι υπάρχει συσχέτιση του σκορ αυτοεκτίμησης 

και των διδακτικών στυλ «Διευκολυντής» και «Επίσημη Εξουσία».  

Δηλαδή όσο μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση έχει ο εκπαιδευτικός τόσο υψηλότερο 

σκορ θα σημειώσει στο στυλ διδασκαλίας Διευκολυντής. Παρόμοια όσο μεγαλύτερη 

αυτοπεποίθηση έχει ο εκπαιδευτικός τόσο υψηλότερο σκορ θα σημειώσει στο στυλ 

διδασκαλίας Επίσημη Εξουσία. Η συσχέτιση αυτή όμως είναι ασθενής και δεν εξηγεί μεγάλο 

ποσοστό της μεταβλητότητας των μεταβλητών. 
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8Ο ΚΕΦΑΛΑΙΟ: ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ 

8.1. Περιορισμοί της παρούσης έρευνας 
 

 Η έρευνα αυτή υπόκεινται και σε κάποιους περιορισμούς που θα πρέπει να 

αναφερθούν. Ένας σημαντικός περιορισμός είναι ο τρόπος επιλογής του δείγματος. Η 

επιλογή δε βασίστηκε σε τεχνικές δειγματοληψία πιθανού θεωρητικού δείγματος.  

Κατά συνέπεια τα αποτελέσματα αυτής της έρευνας δεν μπορούν να γενικευθούν 

στον γενικότερο πληθυσμό των εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στην 

Ελλάδα.  

Είναι απαραίτητο να διεξαχθούν περισσότερες ποσοτικές έρευνες, οι οποίες θα 

έχουν πιθανοθεωρητικό δείγμα, δηλαδή δείγμα το οποίο θα έχει προκύψει με τυχαία 

διαδικασία και όλα τα μέλη του πληθυσμού θα έχουν την ίδια πιθανότητα να επιλεγούν και 

να συμμετάσχουν στο δείγμα. Συνοπτικά, τα τρέχοντα πορίσματα δεν μπορούν να 

γενικευτούν.  

Σημαντικό να τονιστεί δε, πως η δειγματοληψία πραγματοποιήθηκε με εξ 

αποστάσεως μεθόδους. Σε αυτή την περίπτωση, οι ερευνητές δεν έχουν τον έλεγχο της 

διαδικασίας και των απαντήσεων του δείγματος. Έτσι, μπορεί να υποθέσει κανείς, ότι 

ορισμένοι συμμετέχοντες, μπορεί να συμπλήρωναν τις ερωτήσεις τυχαία ή να λάμβαναν 

βοήθεια από ένα άλλο πρόσωπο, προκειμένου να δώσουν απάντηση.  

8.2. Πρόταση για μελλοντικούς ερευνητές 
 

 Η παρούσα έρευνα δύναται να αποτελέσει ερέθισμα για μελλοντικές έρευνες, στις 

οποίες πρέπει να δοθεί προσοχή σε: 

• Διεύρυνση δείγματος σε περισσότερες περιοχές της ελληνικής επικράτειας 

• Εκτενέστερη συσχέτιση της αυτοπεποίθησης εκπαιδευτικών με δημογραφικούς 

παράγοντες όπως χρόνια υπηρεσίας, ηλικία, σχέση εργασίας και θέση ευθύνης 

• Οι τάσεις υπέρβασης των κοινωνικά εγκεκριμένων στάσεων ή συμπεριφορών 

αποτελεί πιθανή απειλή για τις μετρήσεις αυτο-αναφορών (Tsigilis et al., 2007) 

• Εμπλουτισμός του δείγματος με ισότιμη αντιπροσώπευση εκπαιδευτικών και των 

δύο φύλων, ως προς το εύρος της διδακτικής τους εμπειρίας 



 77 

• Επέκταση αυτής της έρευνας στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και σε διάφορες 

ειδικότητες εκπαιδευτικών 

Εκτενέστερα προτείνω: 

Οι πρακτικές προεκτάσεις των ευρημάτων της έρευνας αφορούν την αξιοποίησή τους σε 

προσωπικό επίπεδο εξέλιξης κάθε ενδιαφερόμενου εκπαιδευτικού, συμβάλλοντας στη 

δημιουργία προϋποθέσεων, οι οποίες θα μπορούσαν να συνεισφέρουν σε μια δημιουργία 

ευχάριστου εργασιακού κλίματος σε μια τάξη (με την ανάλογη προσαρμογή του 

εκπαιδευτικού σε ένα στυλ που ενδεχομένως να τον εξυπηρετεί καλύτερα), όπου ο 

εκπαιδευτικός μοιράζεται θετικά συναισθήματα με τους συναδέλφους μα και τους μαθητές 

του, δημιουργώντας δεσμούς εμπιστοσύνης τέτοιους, ώστε να διαμορφώσουν κοινούς 

στόχους. 

       Τα χαρακτηριστικά αυτά συνιστούν ουσιαστικούς παράγοντες για τη διαμόρφωση 

αποτελεσματικών και ποιοτικών διαπροσωπικών σχέσεων, οι οποίες συνακόλουθα οδηγούν 

σε επιτυχημένα εργασιακά αποτελέσματα (Dietrich, Eskerod, Dalcher, & Sandhawalia, 

2010). 

Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός πως, μέχρι στιγμής, λίγες έρευνες έχουν εξετάσει 

την επίδραση της αυτοπεποίθησης στο στυλ διδασκαλίας και κατ’ επέκταση στο επίπεδο 

εργασιακής ικανοποίησης ή/ και εργασιακής εξουθένωσης των εκπαιδευτικών (δεδομένου 

ότι οι περισσότερες εργασίες στην βιβλιογραφία επικεντρώνονται στην επιρροή του 

εργασιακού κλίματος στην ικανοποίηση των εργαζομένων), η παρούσα μελέτη πιστεύω πως 

είχε σημαντική αξία  για τον εκπαιδευτικό κλάδο. 

Άρα, στο πλαίσιο μίας μελλοντικής έρευνας θα μπορούσε να συμπεριληφθεί και μια 

αξιολόγηση της αυτοπεποίθησης που επιδεικνύεται από τους εκπαιδευτικούς, ώστε να 

είναι δυνατή μία σύγκριση ανάμεσα στην εικόνα που έχουν οι εκπαιδευτικοί για τον εαυτό 

τους και τον τρόπο που οι συνάδερφοι ή και οι μαθητές αξιολογεί τη συμπεριφορά τους 

σχετικά με την αυτοπεποίθηση που επιδεικνύουν,  αυξάνοντας την αντικειμενικότητα της 

μέτρησης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α – ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΑ 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΕΡΓΑΛΕΙΟ 

 

 
 

	

	

ΣΧΟΛΗ	ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ,	ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ	ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ	ΚΑΙ	ΤΕΧΝΩΝ	

ΤΜΗΜΑ	ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ	ΚΑΙ	ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ	ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ	

Αγαπητή συναδέλφισσα, αγαπητέ συνάδελφε, 

η παρούσα έρευνα μελετά τη σχέση που μπορεί να έχει η αυτοεκτίμηση των εκπαιδευτικών 

με το διδακτικό στυλ/ τύπο διδασκαλίας που εφαρμόζουν στην δουλειά τους.  

Η συμμετοχή σου σε αυτή την έρευνα είναι πολύτιμη και γι’ αυτό το λόγο παρακαλούμε να 

απαντήσεις στις ερωτήσεις με ειλικρίνεια, ακολουθώντας τις σχετικές οδηγίες. Η ανωνυμία 

των απαντήσεων σου διασφαλίζεται σε όλες τις φάσεις της έρευνας και τα στοιχεία που 

συλλέγονται είναι εμπιστευτικά και θα χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά για ερευνητικούς 

λόγους. 

 

Σε ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τη συμμετοχή σου.  
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ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 
Αγαπητέ/ή	συνάδερφε	/-φισσα,	

	

Σε	ευχαριστώ	πολύ	που	διαθέτεις	το	χρόνο	σου,	για	να	συμμετέχεις	σε	αυτό	το	

ερευνητικό	έργο.		

Θα	το	εκτιμούσα	ιδιαιτέρως,	να	μου	πεις		λίγα,	γενικά	πράγματα	για	τον	εαυτό	σου.		

	
Παρακαλώ	συμπλήρωσε:	
	
Φύλο:			Άνδρας	______				Γυναίκα	_________	
	
Πόσο χρονών είσαι;  __________ 
 
Σχέση Εργασίας:   
 
Μόνιμος  _________   Αναπληρωτής  _________   Ωρομίσθιος   _________ 
	
Χρόνια Υπηρεσίας στην εκπαίδευση:	____________	
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Α’ ΜΕΡΟΣ 
Οι προτάσεις που ακολουθούν εκφράζουν διαφορετικές απόψεις / εκτιμήσεις σχετικά με 
την αντίληψη που έχετε για τον εαυτό σας. Σας παρακαλούμε να σημειώσετε, δίπλα στην 
κάθε πρόταση, τον αριθμό που αντανακλά καλύτερα την άποψή σας, δηλώνοντας κατά 
πόσο συμφωνείτε ή διαφωνείτε με την κάθε μια από τις προτάσεις που ακολουθούν. 
Απαντήστε με ειλικρίνεια, καθώς τις απαντήσεις σας δε θα τις δει κανένας άλλος εκτός 
από τον ερευνητή.  
 
Να θυμάστε ότι εδώ δεν ενδιαφερόμαστε για σωστές η λανθασμένες απαντήσεις αλλά 
για τη δική σας προσωπική άποψη. 

Χρησιμοποιώντας την παραπάνω κλίμακα από το 0-3, παρακαλούμε σημειώστε σε 
ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις παρακάτω δηλώσεις.  
 

1. Σε γενικές γραμμές είμαι ικανοποιημένος/-η από τον εαυτό μου       ________ 
 

2. Μερικές φορές νομίζω ότι δεν είμαι καθόλου καλός/-ή                        ________ 
    

3. Νιώθω ότι σαν άνθρωπος διαθέτω αρκετά προσόντα/αρετές.            ________ 
 

4. Είμαι ικανός να κάνω πράγματα εξίσου καλά με τους  
                περισσότερους ανθρώπους                                                                      ________ 
 

5. Νιώθω ότι δεν υπάρχουν πολλά πράγματα στη ζωή μου  
για τα οποία να αισθάνομαι υπερήφανος /-η                                       ________ 

 
6. Κάποιες φορές νιώθω ότι δεν είμαι χρήσιμος /-η σε τίποτα             _________ 

 
7. Αισθάνομαι ότι σαν άνθρωπος αξίζω τόσο όσο και οι άλλοι            __________ 

 
8. Μακάρι να μπορούσα να σέβομαι περισσότερο τον εαυτό μου      __________ 

 
9. Γενικά, νιώθω ότι είμαι αποτυχημένος /-η                                           _________ 

  
10. Έχω θετική στάση απέναντι στον εαυτό μου                                       _________

0         1        2               3   
 

Διαφωνώ                   
απόλυτα 

 
         

Διαφωνώ 

 
         

Συμφωνώ 

 
         
Συμφωνώ        
απόλυτα 
 
 

 
 

 
 



85 
 

Β’ ΜΕΡΟΣ 
Τα παρακάτω ερωτήματα διερευνούν το στυλ διδασκαλίας σας.  

Προσπαθήστε να απαντήσετε όσο το δυνατόν πιο ειλικρινά και αντικειμενικά.  
Αποφύγετε τον πειρασμό να απαντήσετε όπως πιστεύετε ότι θα ήταν «σωστό» ή 
αναμενόμενο.  
Σας υπενθυμίζουμε ότι δεν υπάρχουν σωστές ή λάθος απαντήσεις. 
	

 
Χρησιμοποιώντας την παραπάνω κλίμακα από το 1-5 παρακαλούμε πείτε μας σε 
ποιο βαθμό συμφωνείτε ή διαφωνείτε με τις παρακάτω δηλώσεις. 

1              2             3                   4     5  
 

Διαφωνώ  
απόλυτα 

 
    Διαφωνώ 

 
Είμαι 

αναποφάσιστος 
/-η 

 
         Συμφωνώ          

         

 
         Συμφωνώ    
         απόλυτα          

 

 
 

TS1 
E 

Δεδομένα, έννοιες  και αρχές είναι τα πιο σημαντικά 
πράγματα που θα πρέπει να μαθαίνουν οι μαθητές. 1 2 3 4 5 

TS2 
EE Θέτω υψηλά κριτήρια για τους μαθητές της τάξης μου. 1 2 3 4 5 

TS3 
ΠΜ 

Ότι  λέω και κάνω λειτουργεί ως πρότυπο του κατάλληλου 
τρόπου σκέψης των μαθητών αναφορικά με ζητήματα 
περιεχομένου του μαθήματος. 

1 2 3 4 5 

TS4 
Δ 

Οι διδακτικοί μου στόχοι  και μέθοδοι απευθύνονται σε μια 
ποικιλία μαθησιακών τύπων των μαθητών. 1 2 3 4 5 

TS5 
Εξ 

Οι μαθητές συνήθως δουλεύουν σε ερευνητικές εργασίες 
(project) μόνοι τους, με λίγη εποπτεία από μέρους μου. 1 2 3   4 5 

TS6 
E 

Είναι πολύ σημαντικό για μένα να μοιράζομαι τις γνώσεις 
και την τεχνογνωσία μου με τους μαθητές. 1 2 3 4 5 

TS7 
EE 

Παρέχω αρνητική ανατροφοδότηση στους μαθητές μου 
όταν η απόδοση τους δεν είναι ικανοποιητική. 1 2 3 4 5 

TS8 
ΠΜ 

Οι μαθητές ενθαρρύνονται να ακολουθούν το παράδειγμα 
μου. 1 2 3 4 5 

TS9 
Δ 

Αφιερώνω χρόνο συζητώντας με τους μαθητές για τους 
τρόπους βελτίωσης της δουλειάς τους σε ατομικές ή/και 
ομαδικές ερευνητικές εργασίες (project). 

1 2 3 4 5 

TS10 
Εξ 

Οι δραστηριότητες μέσα στην τάξη ενθαρρύνουν τους 
μαθητές να αναπτύξουν τις δικές τους ιδέες για ζητήματα 
περιεχομένου του μαθήματος. 

1 2 3 4 5 

TS11 
E 

Οι απόψεις μου πάνω σε ένα θέμα βοηθούν σημαντικά 
τους μαθητές να αποκτήσουν μια ευρύτερη εικόνα στον 
συγκεκριμένο τομέα. 

1 2 3 4 5 

TS12 
EE 

Οι μαθητές θα περιέγραφαν τα κριτήρια και τις προσδοκίες 
μου ως αυστηρά και άκαμπτα. 1 2 3 4 5 

TS13 
ΠΜ 

Συνήθως δείχνω στους μαθητές μου τι να κάνουν και πώς 
να το κάνουν ώστε να μάθουν τέλεια το περιεχόμενο του 
μαθήματος. 

1 2 3 4 5 
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TS20 
Εξ 

Η ανάπτυξη της ικανότητας των μαθητών για αυτόνομη σκέψη και 
εργασία είναι σημαντικός στόχος. 1 2 3 4 5 

TS21 
E 

Οι διαλέξεις καταλαμβάνουν μεγάλο τμήμα της διδασκαλίας μου σε 
κάθε μάθημα. 1 2 3 4 5 

TS22 
EE 

Παρέχω ξεκάθαρες οδηγίες για το πώς θέλω να γίνεται η κάθε 
δραστηριότητα. 1 2 3 4 5 

TS23 
ΠΜ 

Συχνά δείχνω στους μαθητές πως θα μπορούσαν να 
χρησιμοποιήσουν διάφορες αρχές και έννοιες. 1 2 3 4 5 

TS24 
Δ 

Οι δραστηριότητες του μαθήματος ενθαρρύνουν τους μαθητές να 
παίρνουν πρωτοβουλίες και την ευθύνη για τη μάθηση τους. 1 2 3 4 5 

TS25 
Εξ 

Αναθέτω στους μαθητές την ευθύνη να διδάξουν συγκεκριμένα 
κομμάτια των μαθημάτων. 1 2 3 4 5 

TS26 
E 

Όταν υπάρχουν διαφωνίες σε ζητήματα περιεχομένου συνήθως 
χρησιμοποιώ την εμπειρογνωμοσύνη μου για να τα επιλύσω. 1 2 3 4 5 

TS27 
EE 

Το μάθημα που διδάσκω έχει πολύ συγκεκριμένους σκοπούς και 
στόχους που θέλω να πετύχω. 1 2 3 4 5 

TS28 
ΠΜ 

Παρέχω συχνά στους μαθητές προφορικά ή/και γραπτά σχόλια για 
την επίδοση τους. 1 2 3 4 5 

TS29 
Δ 

Επιζητώ τις συμβουλές των μαθητών σχετικά με το περιεχόμενο 
και τους τρόπους διδασκαλίας του μαθήματος. 1 2 3 4 5 

TS30 
Εξ 

Οι μαθητές ορίζουν το δικό τους ρυθμό για την ολοκλήρωση 
ατομικών ή/και ομαδικών εργασιών. 1 2 3 4 5 

TS31 
E 

Οι μαθητές θα μπορούσαν να με περιγράψουν ως «αποθήκη 
γνώσεων» που τους μοιράζει τα δεδομένα, τις αρχές και έννοιες 
που χρειάζονται. 

1 2 3 4 5 

TS32 
EE 

Οι προσδοκίες μου σχετικά με το τι θέλω να κάνουν οι μαθητές 
στην τάξη μου προσδιορίζονται με σαφήνεια στο αναλυτικό 
πρόγραμμα. 

1 2 3 4 5 

TS33 
ΠΜ 

Τελικά, πολλοί μαθητές αρχίζουν να προσεγγίζουν το περιεχόμενο 
του μαθήματος όπως εγώ. 1 2 3 4 5 

TS14 
Δ 

Χρησιμοποιώ τις συζητήσεις σε μικρές ομάδες για να 
βοηθήσω τους μαθητές να αναπτύξουν την κριτική τους 
ικανότητα. 

1 2 3 4 5 

TS15 
Εξ 

Αφήνω τους μαθητές να σχεδιάσουν μία ή περισσότερες 
αυτό-κατευθυνόμενες μαθησιακές εμπειρίες. 1 2 3 4 5 

TS16 
E 

Θέλω όταν οι μαθητές ολοκληρώσουν αυτό το μάθημα να 
είναι  καλά προετοιμασμένοι για περαιτέρω ενασχόληση σ΄ 
αυτόν τον τομέα. 

1 2 3 4 5 

TS17 
EE 

Είναι δική μου ευθύνη να προσδιορίζω τι πρέπει να μάθουν 
οι μαθητές και πως πρέπει να το μάθουν. 1 2 3 4 5 

TS18 
ΠΜ 

Συχνά χρησιμοποιώ παραδείγματα από προσωπικές  μου 
εμπειρίες για να  επεξηγήσω συγκεκριμένα σημεία του 
εκπαιδευτικού υλικού. 

1 2 3 4 5 

TS19 
Δ 

Καθοδηγώ τη δουλειά των μαθητών στις εργασίες (Project) 
κάνοντας ερωτήσεις, διερευνώντας επιλογές και 
προτείνοντας εναλλακτικούς τρόπους. 

1 2 3 4 5 



87 
 

TS34 
Δ 

Οι μαθητές μπορούν να επιλέξουν ανάμεσα σε διαφορετικές 
δραστηριότητες για να ολοκληρώσουν τις απαιτήσεις του 
μαθήματος. 

1 2 3 4 5 

TS35 
Εξ 

Η διδακτική μου προσέγγιση μοιάζει με εκείνη του διευθυντή μιας 
ομάδας εργασίας που αναθέτει έργα και ευθύνες στους 
υφισταμένους του. 

1 2 3 4 5 

TS36 
E 

Το περιεχόμενο των μαθημάτων είναι περισσότερο από ότι έχω 
χρόνο να καλύψω. 1 2 3 4 5 

TS37 
EE 

Οι προδιαγραφές και οι προσδοκίες μου βοηθούν τους μαθητές να 
αναπτύξουν την πειθαρχία που χρειάζεται για να μάθουν. 1 2 3 4 5 

TS38 
ΠΜ 

Οι μαθητές θα μπορούσαν να με περιγράψουν ως «προπονητή» 
που συνεργάζεται μαζί τους στενά για να διορθώσει τυχόν 
προβλήματα στον τρόπο σκέψης και συμπεριφοράς τους. 

1 2 3 4 5 

TS39 
Δ 

Παρέχω στους μαθητές άφθονη ατομική υποστήριξη και 
ενθάρρυνση ώστε να ενισχυθούν στην επίδοση τους στο μάθημα. 1 2 3 4 5 

ΤS40 
Εξ 

Αναλαμβάνω τον ρόλο του ειδήμονα που είναι διαθέσιμος όποτε οι 
μαθητές χρειάζονται βοήθεια. 1 2 3 4 5 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeNI35B5QKlGenLzhWjMPyxfiDNWqfdBR

KjaRrrh6qvN80kQQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0 
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Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Δεδομένα, έννοιες και 

αρχές είναι τα  σημαντικά 

πράγματα που θα πρέπει 

να μαθαίνουν οι μαθητές 

8 4,5% 18 
10,1

% 
23 

12,9

% 
27 

15,2

% 
102 57,3% 

Θέτω υψηλά κριτήρια για 

τους μαθητές της τάξης 

μου 

8 4,5% 32 
18,0

% 
28 

15,7

% 
23 

12,9

% 
87 48,9% 

Ότι λέω και κάνω  

λειτουργεί ως πρότυπο 

του κατάλληλου τρόπου 

σκέψης των μαθητών 

αναφορικά με ζητήματα 

περιεχομένου του 

μαθήματος 

11 6,2% 28 
15,7

% 
42 

23,6

% 
26 

14,6

% 
71 39,9% 

Οι διδακτικοί μου στόχοι 

και μέθοδοι 

απευθύνονται σε μια 

ποικιλία μαθησιακών 

τύπων των μαθητών 

18 10,1% 31 
17,4

% 
25 

14,0

% 
37 

20,8

% 
67 37,6% 

Οι μαθητές συνήθως 

δουλεύουν σε 

ερευνητικές εργασίες 

(project) μόνοι τους, με 

λίγη εποπτεία από 

μέρους μου 

14 7,9% 21 
11,8

% 
32 

18,0

% 
21 

11,8

% 
90 50,6% 



92 
 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Είναι πολύ σημαντικό για 

μένα να μοιράζομαι τις 

γνώσεις και την 

τεχνογνωσία μου με τους 

μαθητές 

15 8,4% 29 
16,3

% 
31 

17,4

% 
34 

19,1

% 
69 38,8% 

Παρέχω αρνητική 

ανατροφοδότηση στους 

μαθητές μου όταν η 

απόδοσή τους δεν είναι 

ικανοποιητική 

10 5,6% 15 8,4% 21 
11,8

% 
18 

10,1

% 
114 64,0% 

Οι μαθητές 

ενθαρρύνονται να 

ακολουθούν το 

παράδειγμά μου 

4 2,2% 34 
19,1

% 
25 

14,0

% 
33 

18,5

% 
82 46,1% 

Αφιερώνω χρόνο 

συζητώντας με τους 

μαθητές για τους 

τρόπους βελτίωσης της 

δουλειάς τους σε 

ατoμικές ή/και ομαδικές 

ερευνητικжέςς εργασίες 

15 8,4% 28 
15,7

% 
28 

15,7

% 
32 

18,0

% 
75 42,1% 
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Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Οι δραστηριότητες μέσα 

στην τάξη ενθαρρύνουν 

τους μαθητές να  

αναπτύξουν τις δικές 

τους ιδέες για ζητηματα 

περιεχομένου του 

μαθήματος 

15 8,4% 21 
11,8

% 
25 

14,0

% 
31 

17,4

% 
86 48,3% 

Οι απόψεις μου πάνω σε 

ένα  θέμα βοηθούν 

σημαντικά τους μαθητές 

να αποκτήσουν μια 

ευρύτερη εικόνα στον 

συγκεκριμένο τομέα 

15 8,4% 21 
11,8

% 
34 

19,1

% 
25 

14,0

% 
83 46,6% 

Οι μαθητές θα 

περιέγραφαν τα κριτήρα 

και τις προσδοκίες μου 

ως αυστηρά και άκαμπτα 

11 6,2% 23 
12,9

% 
17 9,6% 27 

15,2

% 
100 56,2% 

Συνήθως δείχνω στους 

μαθητές μου τι να κάνουν 

και πως να το κάνουν 

ώστε να μάθουν τέλεια 

το περιεχόμενο του 

μαθήματος 

15 8,4% 28 
15,7

% 
31 

17,4

% 
38 

21,3

% 
66 37,1% 
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Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Χρησιμοποιώ τις 

συζητήσεις σε μικρές 

ομάδες για να  βοηθήσω 

τους μαθητές να 

αναπτύξουν την κριτική 

τους ικανότητα 

24 13,5% 34 
19,1

% 
31 

17,4

% 
27 

15,2

% 
62 34,8% 

Αφήνω τους μαθητές να 

σχεδιάσουν μία ή 

περισσότερες 

αυτοκατευθυνόμενες 

μαθησιακές εμπειρίες 

19 10,7% 26 
14,6

% 
33 

18,5

% 
38 

21,3

% 
62 34,8% 

Θέλω όταν οι μαθητές 

ολοκληρώσουν αυτό το 

μάθημα  να  είναι καλά 

προετοιμασμένοι για 

περαιτέρω ενασχόληση σ' 

αυτόν τον τομέα 

12 6,7% 13 7,3% 19 
10,7

% 
25 

14,0

% 
109 61,2% 

Είναι δική μου ευθύνη να 

προσδιορίζω τι πρέπει να 

μάθουν οι μαθητές και 

πρως πρέπει να το 

μάθουν 

13 7,3% 40 
22,5

% 
29 

16,3

% 
30 

16,9

% 
66 37,1% 
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Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Συχνά χρησιμοποιώ 

πραδείγματα από 

προσωπικές μου 

εμπειρίες γι ανα 

επεξηγήσω συγκεκριμένα 

σημεία του 

εκπαιδευτικού υλικού 

10 5,6% 20 
11,2

% 
24 

13,5

% 
24 

13,5

% 
100 56,2% 

Καθοδηγώ τη δουλειά 

των μαθητών στις 

εργασίες κάνοντας 

ερωτήσεις, διερευνώντας 

επιλογές και 

προτείνοντας 

εναλλακτικούς τρόπους 

14 7,9% 35 
19,7

% 
28 

15,7

% 
34 

19,1

% 
67 37,6% 

Η ανάπτυξη της 

ικανότητας τωων 

μαθητών για αυτόνομη 

σκέψη και εργασία είναι 

σημαντικός στόχος 

23 12,9% 32 
18,0

% 
26 

14,6

% 
27 

15,2

% 
70 39,3% 

Οι διαλέξεις 

καταλαμβάνουν μεγάλο 

τμήμα της διδασκαλίας 

μου σε κάθε μάθημα 

16 9,0% 28 
15,7

% 
20 

11,2

% 
24 

13,5

% 
90 50,6% 
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Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Παρέχω ξεκάθαρες 

οδηγίες για το πώς θέλω 

να γίνεται η κάθε  

δραστηριότητα 

11 6,2% 21 
11,8

% 
16 9,0% 20 

11,2

% 
110 61,8% 

Συχνά δείχνω στους 

μαθητές πως θα 

μπορούσαν να 

χρησιμοποιήσουν 

διάφορες αρχές και 

έννοιες 

12 6,7% 28 
15,7

% 
25 

14,0

% 
21 

11,8

% 
92 51,7% 

Οι δραστηριότητες του 

μαθήματος 

ενθαρρύνουντ τους 

μαθητές να παίρνουν 

πρωτοβουλίες και την 

ευθύνη για τη  μάθησή 

τους 

15 8,4% 27 
15,2

% 
26 

14,6

% 
25 

14,0

% 
85 47,8% 

Αναθέτω στους μαθητές 

την ευθύνη να διδάξουν 

συγκεκριμένα κομάτια 

των μαθημάτων 

2 1,1% 11 6,2% 21 
11,8

% 
13 7,3% 131 73,6% 



97 
 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Όταν υπάρχουν 

διαφωνίες σε ζητήματα 

περιεχομένουν συνήθως 

χρησιμοποιώ την 

εμπειρογνωμοσύνη μου 

για να τα επιλύσω 

12 6,7% 20 
11,2

% 
25 

14,0

% 
20 

11,2

% 
101 56,7% 

Το μάθημα που διδάσκω 

έχει πολύ 

συγκεκριμένους σκοπους 

και στόχους που θέλω να 

πετύχω 

5 2,8% 30 
16,9

% 
29 

16,3

% 
45 

25,3

% 
69 38,8% 

Παρέχω συχνά στους 

μαθητές προφορικά ή και 

γραπτά σχόλια για την 

επίδοσή τους 

14 7,9% 30 
16,9

% 
28 

15,7

% 
42 

23,6

% 
64 36,0% 

Επιζητώ τις συμβουλές 

των μαθητών σχετικά με  

το περιεχόμενο και τους 

τρόπους διδασκαλίας του 

μαθήματος 

15 8,4% 32 
18,0

% 
28 

15,7

% 
32 

18,0

% 
71 39,9% 

Οι μαθητές ορίζουν το 

δικό τους ρυθμό για την 

ολοκλήρωση ατομικών 

ή/και ομαδικών εργασιών 

26 14,6% 28 
15,7

% 
20 

11,2

% 
43 

24,2

% 
61 34,3% 
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Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Οι μαθητές θα 

μπορούσαν να με 

περιγράψουν ως 

"αποθήκη γνώσεων" που 

τους μοιράζει τα 

δεδομε΄να, τις αρχές και 

έννοιες που χρειάζονται 

16 9,0% 33 
18,5

% 
24 

13,5

% 
49 

27,5

% 
56 31,5% 

Οι προσδοκίες μου 

σχετικά με το τι θέλω να  

κάνουν οι μαθητές στην 

τάξη μου 

προσδιορίζονται με 

σαφήνεια στο αναλυτικό 

πρόγραμμα 

6 3,4% 23 
12,9

% 
22 

12,4

% 
27 

15,2

% 
100 56,2% 

Τελικά,  πολλοί μαθητές 

αρχίζουν να 

προσεγγίζουν το 

περιεχόμενο του 

μαθήματος όπως εγώ. 

10 5,6% 25 
14,0

% 
19 

10,7

% 
33 

18,5

% 
91 51,1% 
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Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Οι μαθητές μπορούν να 

επιλέξουν ανάμεσα σε 

διαφορετικές 

δραστηριότητες γι ανα 

ολοκληρώσουν τις 

απαιτήσεις του 

μαθήματος 

12 6,7% 29 
16,3

% 
29 

16,3

% 
36 

20,2

% 
72 40,4% 

Η διδακτική μου 

προσέγγιση μοιάζει με 

εκείνη του διευθυντή 

μιας ομάδας εργασίας 

που αναθέτει έργα και 

ευθύνες στους 

υφισταμένους του 

19 10,7% 28 
15,7

% 
39 

21,9

% 
24 

13,5

% 
68 38,2% 

Το περιεχόμενο των 

μαθημάτων είναι 

περισσότερο από ότι έχω 

χρόνο να καλύψω 

15 8,4% 29 
16,3

% 
31 

17,4

% 
36 

20,2

% 
67 37,6% 

Οι προδιαγραφές και οι 

προσδοκίες μου βοηθούν 

τους μαθητές να 

αναπτύξουν την 

πειθαρχία που χρειάζεται 

για να μάθουν 

17 9,6% 25 
14,0

% 
35 

19,7

% 
33 

18,5

% 
68 38,2% 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β - ΠΙΝΑΚΕΣ 
Πίνακας Β1: Απόλυτες και Σχετικές Συχνότητες των απαντήσεων στο ερωτηματολόγιο 

Teaching Styles Inventory 

 

 

 

 

 

Διαφωνώ 

απόλυτα Διαφωνώ 

Ούτε 

διαφωνώ 

ούτε 

συμφωνώ Συμφωνώ 

Συμφωνώ 

απόλυτα 

Ν % Ν % Ν % Ν % 

Coun

t 

Row N 

% 

Οι μαθητές θα 

μπορούσαν να με  

περιγράψουν ως 

"προπονητή" που 

συνεργάζεται μαζί τους 

στενά γι ανα διορθώσει 

τυχόν προβλήματα... 

18 10,1% 28 
15,7

% 
28 

15,7

% 
27 

15,2

% 
77 43,3% 

Παρέχω στους μαθητές 

άφθονη ατομική 

υποστήριξη και 

ενθάρρυνση ώστε να  

ενισχυθούν στην επίδοσή 

τους στο μάθημα 

13 7,3% 31 
17,4

% 
42 

23,6

% 
38 

21,3

% 
54 30,3% 

Αναλαμβάνω τον ρόλο 

του ειδήμονα που είναι 

διαθέσιμος όποτε οι 

μαθητές χρειάζονται 

βοήθεια 

8 4,5% 25 
14,0

% 
24 

13,5

% 
30 

16,9

% 
91 51,1% 
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