
1 
 

 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΣΧΟΛΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΉΣ 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 

«ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΑΓΩΓΗΣ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ, ΕΙΔΙΚΗ 

ΑΓΩΓΗ» 

ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 

 

 

 

Διπλωματική Εργασία με τίτλο: 

«Εκπαιδευτικές και Επαγγελματικές επιλογές ατόμων με ακουστική 

απώλεια: Η σχέση ανάμεσα στις επιθυμίες και την πραγματικότητα» 

 

 

της 

Παππά Γεωργίας 

    

  

Θεσσαλονίκη, 2023 



2 
 

 

ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών «Επιστήμες της Αγωγής: 

Εκπαίδευση Ενηλίκων, Ειδική Αγωγή»  

ΔΙΠΛΩΜΑΤΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ  

Τίτλος:  

«Εκπαιδευτικές και Επαγγελματικές επιλογές ατόμων με ακουστική 

απώλεια: Η σχέση ανάμεσα στις επιθυμίες και την πραγματικότητα» 

"Educational and vocational choices of people with hearing loss: 

relationship between desires and reality"  

Ονοματεπώνυμο Φοιτήτριας: Παππά Γεωργία  

Τριμελής Συμβουλευτική Επιτροπή:  

Επιβλέπουσα Καθηγήτρια:  Παπαβασιλείου Ιωάννα, Αναπληρώτρια 

Καθηγήτρια 

Μέλη: Οκαλίδου Αρετή, Καθηγήτρια 

            Γουλετά Ειρήνη, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια 

Θεσσαλονίκη, 2023 

«H συγγραφέας βεβαιώνει ότι το περιεχόμενο του παρόντος έργου είναι αποτέλεσμα 

προσωπικής εργασίας και ότι έχει γίνει η κατάλληλη αναφορά στην εργασία τρίτων, 

όπου κάτι τέτοιο ήταν απαραίτητο, σύμφωνα με τους κανόνες της ακαδημαϊκής 

δεοντολογίας». 



3 
 

 

 

 

 

Στους γονείς μου: 

Τον πατέρα που έφυγε νωρίς 

και τη μητέρα που δεν έφυγε από δίπλα μου ποτέ… 

  



4 
 

ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ 

 

Ολοκληρώνοντας τη διπλωματική μου εργασία θα ήθελα να ευχαριστήσω από 

καρδιάς όλους όσοι στάθηκαν δίπλα μου σε αυτό το δύσκολο και απαιτητικό 

εγχείρημα, σε όσους με συμβούλεψαν, με ενθάρρυναν και με βοήθησαν πρακτικά αλλά 

και πνευματικά προκειμένου να τεθεί εις πέρας.  

Πρώτα από όλα, την κυρία Παπαβασιλείου Ιωάννα η οποία ανέλαβε την 

επίβλεψη της Διπλωματικής μου εργασίας, αλλά και τις κυρίες Οκαλίδου Αρετή και 

Γουλετά Ειρήνη που αποτέλεσαν, μαζί με την κυρία Παπαβασιλείου, την τριμελή 

επιτροπή εποπτείας και εξέτασης της εργασίας μου. Επίσης, θα ήθελα να ευχαριστήσω 

και την κυρία Ζουρνά Χριστίνα, υποψήφια διδάκτορα του τμήματος, για την βοήθεια, 

ιδίως στο ερευνητικό μέρος της εργασίας μου. Χάρη στις πολύτιμες συμβουλές που 

μοιράστηκαν μαζί μου, βάσει της δικής τους εμπειρίας, αλλά και της καθοδήγησής 

τους, κατάφερα να ολοκληρώσω την εργασία μου με ορθό και επιστημονικό τρόπο. 

  Επιπλέον, θα ήθελα από καρδιάς να ευχαριστήσω την Σπυριδούλα Κουρτέση, 

επίσημη διερμηνέα της Ελληνικής Νοηματικής Γλώσσας, η οποία ανέλαβε 

εξολοκλήρου τη διερμηνεία των συνεντεύξεων, από και προς τη Νοηματική Γλώσσα, 

και ήταν δίπλα μου σε όλο το δύσκολο δρόμο της εκπόνησης της έρευνάς μου. Δεν θα 

μπορούσα να μην ευχαριστήσω όλους τους κωφούς και βαρήκοους που συμμετείχαν 

με χαρά στην έρευνά μου, αλλά και όσους βοήθησαν στην εύρεση του δείγματος μου. 

Χωρίς αυτούς, η παρούσα εργασία θα ήταν αδύνατον να ολοκληρωθεί με επιτυχία. 

Ταυτόχρονα, οι άνθρωποι αυτοί αποτέλεσαν την έμπνευσή μου για το θέμα της 

εργασίας μου.  

Τέλος, θα ήθελα να πω το μεγαλύτερο ευχαριστώ στους οικείους μου. Την 

οικογένειά μου, που μου έμαθε να παλεύω για τους στόχους μου και να τους πετυχαίνω, 

τους φίλους μου, που με ενθάρρυναν να κυνηγάω τα όνειρά μου και να μην τα 

παρατάω, τους ανθρώπους που πίστεψαν σε μένα όταν εγώ αδυνατούσα.  

Η εργασία αυτή αποτελεί, σαφώς, προσωπική δουλειά, ωστόσο τόσο η πορεία 

προς την επίτευξη, όσο και η ίδια η διεκπεραίωσή της, αποτελεί προϊόν συλλογικής 

προσπάθειας.    

  



5 
 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ/ ΛΕΞΕΙΣ ΚΛΕΙΔΙΑ 

 

Τα άτομα με ακουστική απώλεια αποτελούν ένα ικανό μερίδιο της κοινωνίας μας, τόσο 

στην Ελλάδα, όσο και στον υπόλοιπο κόσμο. Αυτό συνεπάγεται ότι τα δικαιώματά τους 

δε διαφέρουν από αυτά των ακουόντων. Ωστόσο τόσο η ίδια η αναπηρία τους όσο και 

τα γενικότερα κοινωνικοπολιστισμικά χαρακτηριστικά τους αλλά και η στάση της 

κοινωνίας, διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση των επιλογών τους σε 

θέματα εκπαίδευσης, καθώς και εργασίας. Στην παρούσα εργασία, αρχικά, 

παρουσιάζονται βιβλιογραφικά στοιχεία που αφορούν την ακουστική απώλεια ως 

αναπηρία. Έπειτα, γίνονται αναφορές σε δεδομένα σχετικά με την εκπαίδευση κωφών 

και βαρήκοων ατόμων σε όλες τις βαθμίδες, με έμφαση στην τριτοβάθμια, καθώς και 

για τις εκπαιδευτικές τους επιλογές. Στη συνέχεια της βιβλιογραφικής ανασκόπησης 

παρουσιάζονται στοιχεία για την επαγγελματική σταδιοδρομία και τις επαγγελματικές 

επιλογές των ατόμων με ακουστική απώλεια. Ακολουθεί το ερευνητικό μέρος της 

εργασίας. Πρόκειται για μία ποιοτική έρευνα, με δείγμα κωφά και βαρήκοα άτομα, η 

οποία αποσκοπεί στην διερεύνηση των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών επιλογών 

των ατόμων αυτών και στη σχέση του επιθυμητού με την πραγματικότητα. Από την 

έρευνα αυτή γίνεται ορατό ότι τα άτομα αυτά επιλέγουν, ως επί το πλείστον να 

προχωρήσουν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση αλλά και να συνεχίσουν τη διά βίου 

εκπαίδευσή τους. Παρ’ όλα αυτά, δεν απουσιάζουν και οι περιπτώσεις εγκατάλειψης 

σπουδών ή επιλογής μη συνέχισης σε αυτές. Επιπλέον, φαίνεται να είναι πολλοί αυτοί 

που επιλέγουν αντικείμενα σπουδών και εργασίας σχετικά με την εκπαίδευση, την 

ειδική αγωγή και την κώφωση, τα οικονομικά και την πληροφορική. Οι επιλογές αυτές 

είναι άλλοτε προσωπικές και άλλοτε επηρεασμένες από πρόσωπα του περιβάλλοντος.  

Συνεχίζοντας, τα άτομα αυτά έχουν κυρίως σταθερή επαγγελματική πορεία με μεγάλη 

επαγγελματική ικανοποίηση αλλά όχι αντίστοιχη εξέλιξη. Τέλος, αναφορικά με τη 

σχέση του επιθυμητού με την πραγματικότητα, τόσο στις σπουδές όσο και στην 

εργασία, είναι λίγες οι περιπτώσεις κατά τις οποίες αυτό ταυτίζεται, χωρίς αυτό να 

αναιρεί την ικανοποίηση που αντλούν τα άτομα τόσο σε εκπαιδευτικό όσο και σε 

επαγγελματικό επίπεδο.  

Λέξεις κλειδιά: Ακουστική απώλεια, κώφωση, βαρηκοΐα, εκπαιδευτικές επιλογές, 

επαγγελματικές επιλογές, επαγγελματική σταδιοδρομία, επιθυμίες, πραγματικότητα 
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ABSTRACT/ KEY WORDS 

 

People with hearing loss constitute a significant part of our society, not only in Greece, 

but also in the rest of the world. That means that their rights do not differ from those of 

other people without hearing loss. However, their disability itself, their general socio-

cultural characteristics and the state of society as well play an important role in shaping 

their educational and vocational choices. In this master thesis, firstly, there is a part 

based on bibliography evidence, regarding hearing loss. In addition, there are 

information about the education of people with hearing loss such as educational 

choices, with an emphasis on higher education. The literature review continues with 

some information about the career and the vocational choices of people with hearing 

loss. The research part of the thesis is following. It is a qualitative research, with a 

sample of deaf and hard of hearing people, which aims to investigate the educational 

and vocational choices and the relationship between desires and reality. From this 

research, it becomes visible that many of them proceed to higher education and continue 

their lifelong education. Nevertheless, there are a smaller number of cases that chose 

not to continue in higher education or drop out of their studies. In addition, many seem 

to pick out subjects of study and careers related to education, special education and 

deafness, economics and IT. These choices are sometimes personal and other times 

influenced by others, such as family, teachers and friends. Continuing, these people 

have in a great extent a stable career path with great job satisfaction but not a 

corresponding development. Finally, both in studies and at work, there are only a few 

cases in which the desires coincide with reality, without this negating the satisfaction 

that most of the individuals derive both at an educational and at a professional level. 

 

 

 

 

Key words: hearing loss, deaf/deafness, HH (hard of hearing), educational choices, 

vocational choices, career   
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Οι επιλογές που κάνουμε ως άνθρωποι, συχνά είναι αυτές οι οποίες μας 

διαμορφώνουν ως οντότητες, μας καθορίζουν και μας εκπροσωπούν. Οι επιλογές 

αυτές, μπορεί να είναι επιθυμητές ή μπορεί να είναι αναγκαστικές, μπορεί να είναι 

εκούσιες ή ακούσιες, μπορεί να βασίζονται σε όνειρα, επιθυμίες και φιλοδοξίες ή 

μπορεί να οδηγούμαστε σε αυτές εξαιτίας των καταστάσεων. Μέσα σε αυτές τις 

επιλογές εντάσσονται και αυτές που αφορούν τόσο την εκπαίδευση, όσο και την 

επαγγελματική μας πορεία. Φυσικά, σε μικρή ηλικία, υπάρχουν και άλλοι άνθρωποι οι 

οποίοι εμπλέκονται στις επιλογές αυτές, ωστόσο, μεγαλώνοντας, η ευθύνη αρχίζει να 

βαραίνει αποκλειστικά τον εαυτό μας. Αν όχι για όλους, για τους περισσότερους 

ανθρώπους οι εκπαιδευτικές και επαγγελματικές επιλογές αντικατοπτρίζουν πτυχές του 

χαρακτήρα, της προσωπικότητάς μας, των κλίσεων μας.  

Στον αγώνα αυτόν των, άλλοτε επιθυμητών και άλλοτε αναγκαστικών, 

επιλογών αναφορικά με το σχολείο, το Πανεπιστήμιο, την εργασία ρίχνονται και τα 

άτομα με απώλεια ακοής. Η απώλεια ακοής αποτελεί μία μορφή αναπηρίας η οποία 

αφορά στον μηχανισμό της ακοής. Τα άτομα με ακουστική απώλεια (α.α), δηλαδή τα 

κωφά και βαρήκοα άτομα (κ/β άτομα), προσπαθούν εδώ και δεκαετίες να αμβλύνουν 

τις ανισότητες εις βάρος τους και να αποκτήσουν δικαιώματα και ελευθερίες που για 

τα ακούοντα άτομα θεωρούνται δεδομένα. Από παιδιά ακόμη, επιδιώκουν ισάξια 

αντιμετώπιση, αρχικά στην εκπαίδευση, έπειτα στην μεταλυκειακή ζωή τους, στο 

επαγγελματικό γίγνεσθαι και μέχρι την συνταξιοδότηση.  

Στην πάροδο των χρόνων, εκδόθηκαν πολλές νομοθεσίες (ΦΕΚ Α’ 

47/13.04.1982, ΦΕΚ Α’ 78/14.03.2000, ΦΕΚ Α’ 199/02.09.2008, ΦΕΚ Α’ 

193/17.092013, ΦΕΚ Α’ 137/13.09.2017 κ.α) οι οποίες αναφέρονταν στα άτομα με 

ακουστική απώλεια, και έγιναν πολλές προσπάθειες προκειμένου να αναδειχθεί κάθε 
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δυσκολία που ενδέχεται να αποτελεί τροχοπέδη στην εκπαιδευτική και εργασιακή ζωή 

τους. Στην πράξη όμως, υπάρχουν πολλά νομοθετικά κενά, και ασάφειες οι οποίες 

δυσχεραίνουν την απρόσκοπτη πορεία των ατόμων αυτών ως προς την προσωπική, την 

σχολική και την επαγγελματική επιτυχία. Αυτές οι ελλείψεις στη νομοθεσία, αποτελούν 

μόνο έναν από τους παράγοντες διαμόρφωσης των επιλογών τους. Άλλοι παράγοντες 

αφορούν τις προκαταλήψεις της κοινωνίας απέναντι στην αναπηρία τους αφού, πολύ 

συχνά, η απώλεια ακοής ταυτίζεται από την κοινωνία με ανικανότητα, με χαμηλή 

νοημοσύνη αλλά και μαθησιακές δυσκολίες. Αυτό συμβαίνει και λόγω της ημιμάθειας 

σε θέματα αναπηρίας. Σημαντικό ρόλο στην στάση και στη διαμόρφωση των επιλογών 

των ατόμων αυτών διαδραματίζει η επικοινωνία. Η ομιλούμενη γλώσσα αποτελεί για 

τα περισσότερα άτομα με ακουστική απώλεια, κυρίως τα κωφά, μία δεύτερη γλώσσα 

και όχι τη μητρική, το ρόλο της οποίας κατέχει η Νοηματική Γλώσσα. Στη χώρα μας, 

η Ελληνική Νοηματική Γλώσσα (Ε.Ν.Γ) θεωρήθηκε ισότιμη με την Ελληνική μόλις το 

2017 (ΦΕΚ Α’ 137/13.09.2017). Στο παρελθόν πίστευαν ότι πρόκειται για έναν κώδικα 

επικοινωνίας των ατόμων με απώλεια ακοής, και όχι για επίσημη γλώσσα. Το 

παραπάνω γεγονός καθιστά σαφείς τις ελλείψεις ενημέρωσης και κατάρτισης 

αναφορικά με τη συγκεκριμένη αναπηρία και τον καθημερινό αγώνα των κωφών και 

βαρήκοων ατόμων για εδραίωση μίας ισότιμης θέσης σε μία κοινωνία – ως επί το 

πλείστον – ακουόντων.  

Σήμερα, στον 21ο αιώνα, βλέπουμε κωφά και βαρήκοα άτομα να αποκλείονται 

από τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, τα ανώτατα ιδρύματα, την εργασία, εξαιτίας ενός 

ατομικού χαρακτηριστικού το οποίο δεν επέλεξαν να φέρουν. Ιδίως στη χώρα μας, 

παρά την υπάρχουσα νομοθεσία, εκ των πραγμάτων πολλά κ/β άτομα, αναγκάζονται 

να προβούν σε εκπαιδευτικές και επαγγελματικές επιλογές, οι οποίες έρχονται σε 

αντίθεση με τα ενδιαφέροντα, τις κλίσεις, τις επιθυμίες τους, επειδή η ίδια η στάση της 
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κοινωνίας και την πολιτείας, αποτελεί τροχοπέδη και όχι εφαλτήριο στην 

πραγματοποίηση των εκπαιδευτικών και εργασιακών στόχων των ατόμων αυτών.  

Σκοπός της παρούσας εργασίας είναι η ανάδειξη των εκπαιδευτικών επιλογών, 

των επαγγελματικών επιλογών και των επιθυμιών των κωφών και βαρήκοων ατόμων 

ως προς τις σπουδές και την εργασία. Στην ουσία αναζητούνται οι παράγοντες που 

ορίζουν τις επιλογές τους όσον αφορά την πορεία τους στην εκπαίδευση αλλά και την 

επαγγελματική σταδιοδρομία. Επίσης, διερευνάται η σχέση του επιθυμητού με το 

πραγματικό, στη θέληση για εισαγωγή στην τριτοβάθμια, στο αντικείμενο σπουδών, 

στο αντικείμενο εργασίας, στον χώρο εργασίας. 

  Η εργασία αυτή απαρτίζεται από δύο μέρη. Το πρώτο μέρος είναι το θεωρητικό. 

Πρόκειται για μία βιβλιογραφική ανασκόπηση του θέματος με στοιχεία, ευρήματα, 

θεωρίες και συμπεράσματα από έρευνες και ερευνητές του κοντινού παρελθόντος. Το 

πρώτο κεφάλαιο αυτού του μέρους, πραγματεύεται γενικότερα το θέμα της ακουστικής 

απώλειας, το δεύτερο αφορά σε θέματα εκπαίδευσης κωφών/ βαρήκοων, ενώ το τρίτο 

στην επαγγελματική τους σταδιοδρομία. 

Το δεύτερο μέρος της εργασίας είναι το εμπειρικό – ερευνητικό, δηλαδή η 

προσωπική έρευνα της συγγραφέως αναφορικά με το θέμα. Εκεί, στο τέταρτο κεφάλαιο 

γίνεται αφορά τη μεθοδολογίας της έρευνας και αναλύονται στοιχεία όπως οι στόχοι, 

τα ερευνητικά ερωτήματα, το δείγμα, το εργαλείο, η μέθοδος, η διαδικασία. Το πέμπτο 

κεφάλαιο αποτελούν τα αποτελέσματα της έρευνας. Το έκτο κεφάλαιο αφορά τη 

συζήτηση της έρευνας και ουσιαστικά τις απαντήσεις στα ερευνητικά ερωτήματα, ενώ 

το έβδομο και τελευταίο κεφάλαιο αφορά τα συμπεράσματα πάνω στην έρευνα, στην 

οποία συμπεριλαμβάνονται οι διάφοροι περιορισμοί της έρευνας, αλλά κα προτάσεις 

τόσο για μελλοντικές έρευνες όσο και για τη χρησιμότητα αυτής. 
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Α. ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ ΜΕΡΟΣ 
 

ΚΕΦ. 1 Ακουστική απώλεια/ Κώφωση/ Βαρηκοΐα 

Το κεφάλαιο αυτό απαρτίζεται από τρεις ενότητες και έχει στόχο την ανάλυση βασικών 

όρων και εννοιών που αφορούν το πόνημα αυτό, τόσο ως προς την στήριξη και εξήγηση 

των δεδομένων που προκύπτουν από την έρευνα, όσο και ως προς τη σημασία της 

διεξαγωγής της. Συγκεκριμένα, στο κεφάλαιο αυτό πραγματοποιείται η αποσαφήνιση 

βασικών όρων, ενώ γίνεται αναφορά στα αίτια της ακουστικής απώλειας αλλά και στις 

συνέπειες τις οποίες επωμίζεται το άτομο που τη φέρει.  

1.1 Αποσαφήνιση όρων 

Στην ενότητα αυτή, πραγματοποιείται η αποσαφήνιση των όρων «ακουστική 

απώλεια», «βαρηκοΐα» και «κώφωση». Ειδικότερα, αναλύονται τόσο οι ορισμοί των 

συγκεκριμένων εννοιών, έτσι όπως έχουν διατυπωθεί ανά τα χρόνια από ερευνητές και 

επιστήμονες που ασχολήθηκαν με το συγκεκριμένο θέμα, όσο και διάφορα άλλα 

συμπληρωματικά στοιχεία, τα οποία είναι απαραίτητα για την καλύτερη κατανόηση 

των όρων.  

Αρχικά, γενικότερα η ακουστική απώλεια αναφέρεται στη διεθνή βιβλιογραφία ως 

μία δυσλειτουργία σε οποιοδήποτε μέρος του μηχανισμού της ακοής, η οποία έχει ως 

συνέπεια την αδυναμία, από το άτομο που την φέρει, να αντιληφθεί τους ήχους του 

περιβάλλοντός του (μερικά ή ολικά). Δηλαδή, στα άτομα με ακουστική απώλεια οι ήχοι 

δε φτάνουν ως ερεθίσματα στα αντίστοιχα κέντρα του εγκεφάλου και, συνεπώς, το 

άτομο αδυνατεί να επεξεργαστεί τις αντίστοιχες πληροφορίες. Επομένως, τα άτομα που 

φέρουν την α.α έχουν μειωμένη αντιληπτική και γλωσσική ικανότητα στο κομμάτι 

αυτό, καθώς στερούνται – πλήρως ή μερικώς – ένα αισθητηριακό κέντρο, αυτό της 

ακοής (Τσιναρέλης, 2011). Παλαιότερα, χρησιμοποιούνταν ο όρος «ακουστική 
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βλάβη», ωστόσο πλέον έχει καταργηθεί καθώς θεωρήθηκε υποτιμητικός για τα άτομα 

που εμφανίζουν τη συγκεκριμένη αναπηρία (Moores, 1996). Όσον αφορά τις μορφές 

της, η α.α μπορεί να είναι είτε μονόπλευρη είτε αμφοτερόπλευρη. Στην πρώτη 

περίπτωση, η βλάβη εντοπίζεται στη μία πλευρά, δηλαδή στο ένα αυτί, ενώ στη 

δεύτερη περίπτωση και στις δύο πλευρές (Espeso et al., 2006). Η ανίχνευση του βαθμού 

της α.α πραγματοποιείται με το όργανο του ακουόμετρου και βάσει του διεθνούς 

κριτηρίου ISO4 (Λαμπροπούλου, 1999α). Ξεκινά από την ήπια/ ελαφριά βαρηκοΐα και 

φτάνει μέχρι την πολύ σοβαρή βαρηκοΐα/ κώφωση.  Σύμφωνα με τον Πλιακοπάνο 

(2006) η Διεθνής Ομοσπονδία κωφών (World Federation of Deaf) κατοχύρωσε 

επίσημα, το 1991, τους όρους «βαρήκοος» και «κωφός» προκειμένου να περιγραφούν 

τα άτομα με ακουστική απώλεια.   Η ακουστική απώλεια μετριέται με decibels τα οποία 

καθορίζουν τον βαθμό βαρηκοΐας στον οποίο εντάσσεται το άτομο. Συγκεκριμένα, ένα 

άτομο μπορεί να έχει ήπια βαρηκοΐα (20 – 39 decibels), μέτρια βαρηκοΐα (40 – 69 

decibels) ή σοβαρή βαρηκοΐα/ κώφωση (70 – 94 decibels) (Μαγγανάρης, 2004).  

Αναλυτικότερα και ξεκινώντας από την έννοια της βαρηκοΐας, βαρήκοα 

ονομάζονται τα άτομα τα οποία, είτε φέρουν κοχλιακό εμφύτευμα είτε όχι, 

δυσκολεύονται να αντιληφθούν τις ακουστικές πληροφορίες μέσω του μηχανισμού του 

αυτιού. Ωστόσο, ο βαθμός ακοής τους είναι σε θέση να τους προσφέρει ικανοποιητικό 

βαθμό πληροφοριών (Λαμπροπούλου, 1999α). Δηλαδή, τα βαρήκοα άτομα είναι ικανά 

να αντιληφθούν την ομιλία και άλλους ήχους, χωρίς απαραίτητα να φέρουν βοήθημα 

ακοής (Moores, 2011).  Η βαρηκοΐα μπορεί να διαχωριστεί σε τρεις κατηγορίες με 

γνώμονα το σημείο στο οποίο εντοπίζεται η βλάβη (Espeso et al., 2006). Η πρώτη 

κατηγορία είναι η «βαρηκοΐα τύπου αγωγιμότητας». Στην περίπτωση αυτή, η βλάβη 

παρατηρείται στο έσω αυτί και συγκεκριμένα στο μηχανισμό αγωγής του ήχου. Οι 

βλάβες αυτές μπορεί να οφείλονται σε δυσμορφίες ή σε ρήξη της τυμπανικής 
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μεμβράνης (Heward, 2011). Η δεύτερη κατηγορία είναι αυτή της «νευροαισθητηριακής 

βαρηκοΐας» ή «βαρηκοΐας αντίληψης». Σε αυτόν τον τύπο, η βλάβη συναντάται στον 

μηχανισμό αντίληψης του ήχου και συνήθως στην περιοχή του κοχλία ή στο κεντρικό 

τμήμα της ακουστικής οδού (Espeso et. al., 2006). Ο τύπος αυτός της βαρηκοΐας έχει 

δύο μορφές και μπορεί να είναι συγγενής (πριν από τη γέννηση) ή επίκτητη (κατά τη 

γέννηση ή αργότερα) (Heward, 2011). Τέλος, η τρίτη κατηγορία είναι η «βαρηκοΐα 

μικτού τύπου» η οποία πρόκειται για συνδυασμό των δύο προηγούμενων τύπων 

(Espeso et al., 2006) και η βλάβη εμφανίζεται τόσο στη μεταφορά όσο και στην 

αντίληψη του ήχου (Heward, 2011). 

Συνεχίζοντας με την έννοια της κώφωσης, ο ακριβής ορισμός της δεν μπορεί να 

προσδιοριστεί επακριβώς, καθώς αποτελεί μία πολυδιάστατη έννοια και εξαρτάται από 

πλήθος στοιχείων που αφορούν τη συγκεκριμένη αναπηρία. Τα άτομα που ανήκουν 

στην ομάδα αυτή, παρά τα κοινά χαρακτηριστικά που εμφανίζουν, μπορεί να έχουν και 

πολλές διαφορές (Paul, 2003). Παρ’ όλα αυτά, μερικοί ορισμοί της έννοιας αυτής 

αναφέρονται στη βιβλιογραφία προσπαθώντας να καλύψουν την πολύπλευρη φύση 

της. Ο πιο κοινός ορισμός αναφέρει ότι κωφό ονομάζεται το άτομο το οποίο αδυνατεί 

πλήρως να αντιληφθεί τους ήχους με την ακοή του, είτε φοράει ακουστικό είτε όχι. Τα 

άτομα αυτά αντιλαμβάνονται τη γλώσσα και την ομιλία μόνο μέσω του οπτικού νεύρου 

(χειλανάγνωση, νοηματική ή γραπτός λόγος) (Ζόμπολα, 2015). Βάσει του συστήματος 

μέτρησης της α.α που αναφέρθηκε παραπάνω, κάνουμε λόγο για κώφωση όταν η 

βαρηκοΐα είναι μεγαλύτερη από 90 decibels (μονάδα μέτρησης της ακουστικής 

απώλειας) (Μαγγανάρης, 2004). Η Λαμπροπούλου (1999β) δίνει και έναν διαφορετικό 

ορισμό ο οποίος θα λέγαμε ότι έχει μία, περισσότερο κοινωνικοπολιτισμική διάσταση. 

Αναφέρεται στους «Κωφούς» με το πρώτο γράμμα της λέξης κεφαλαίο. Με τον όρο 

αυτό κάνει λόγο για τον άνθρωπο ο οποίος ανήκει σε κοινότητα κωφών και μοιράζεται 
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μαζί τους γλώσσα, κουλτούρα και πολιτισμό. Τα μέλη της κοινότητας των Κωφών 

θεωρούν τους εαυτούς τους ως μία ξεχωριστή ομάδα με μοναδική γλώσσα και σύνολο 

πολιτιστικών αξιών (Luft, 2000). Οι κωφοί χωρίζονται σε «προγλωσσικά» και 

«μεταγλωσσικά» κωφούς. Προγλωσσικά κωφοί είναι είτε οι εκ γενετής κωφοί, είτε 

όσοι έχασαν την ακοή τους σε πολύ μικρή ηλικία, δηλαδή πριν αναπτύξουν τη 

γλωσσική τους ικανότητα. Ο πληθυσμός των προγλωσσικά κωφών διαφοροποιείται ως 

προς το βαθμό ακουστικής απώλειας, την ηλικία στην οποία υπέστησαν τη βλάβη, την 

ηλικία που έγινε η διάγνωση και ξεκίνησε η παρέμβαση, την χρήση ακουστικών 

βαρηκοΐας ή κοχλιακού εμφυτεύματος, τη χρήση της νοηματικής, τη στάση και 

στήριξη του οικογενειακού περιβάλλοντος, την ακουστική κατάσταση των γονιών 

(κωφοί/ ακούοντες) και το είδος της εκπαίδευσης (Λαμπροπούλου κ.α, 2003). 

Μεταγλωσσικά κωφοί είναι εκείνοι οι οποίοι έχασαν την ακοή τους εκ των υστέρων, 

δηλαδή αφού ανέπτυξαν δεξιότητες σε κάποια γλώσσα – συνήθως μετά τα 3-4 έτη – 

λόγω ασθένειας, τραυματισμού ή παρενέργειας φαρμάκου (Espeso et al., 2006). Τα 

παιδιά αυτά έχουν διαφοροποιημένες ανάγκες, καθώς έχουν κατακτήσει σημαντικές 

δεξιότητες επικοινωνίας, ωστόσο χρήζουν και αυτά ιδιαίτερης μεταχείρισης στον 

τομέα της επικοινωνίας και της εκπαίδευσης (Λαμπροπούλου κ.α, 2003).  

Εν κατακλείδι, το φάσμα της ακουστικής απώλειας είναι ευρύ και περιλαμβάνει 

διαφορετικούς βαθμούς, τύπους και μορφές, τα οποία επηρεάζονται και πηγάζουν από 

ένα συνονθύλευμα παραγόντων.  

 

1.2 Αίτια ακουστικής απώλειας 

Τα αίτια της ακουστικής απώλειας είναι πολλά και εξαρτώνται από διάφορους 

παράγοντες οι οποίοι άλλοτε λειτουργούν ως μονάδες και άλλοτε συνυπάρχουν, 

δημιουργώντας αλλοιώσεις στον μηχανισμό της ακοής. Γενικότερα, η ακουστική 
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απώλεια οφείλεται σε δυσλειτουργία στο κεντρικό ή το περιφερειακό όργανο της 

ακοής, το αυτί ( Cremens&vanRijn 1991). Ωστόσο, μπορεί να προέρχεται από πολλούς 

διαφορετικούς παράγοντες. Οι παράγοντες αυτοί χωρίζονται σε προγεννητικούς και σε 

περιγεννητικούς/ μεταγεννητικούς.  

Ο βασικότερος προγεννητικός παράγοντας είναι η κληρονομικότητα. Περίπου το 

50% των παιδιών που εμφανίζουν προβλήματα ακοής, έχουν κληρονομήσει το 

χαρακτηριστικό αυτό από τον έναν ή και τους δύο γονείς τους (Κουρμπέτης κ.α, 2007 

& Moores, 1996). Ο αριθμός των γονιδίων στα οποία οφείλεται η κληρονομικότητα 

της ακουστικής απώλειας είναι ευρύς, και ο μηχανισμός της ακοής πολύ σύνθετος 

(Κουρμπέτης κ.α, 2007). Συνήθως,  τα προβλήματα που μπορούν να κληρονομηθούν 

είναι ανωμαλίες στο εξωτερικό ή μεσαίο αυτί, στον κοχλία ή στον μηχανισμό στήριξης 

(Moores, 1996). Άλλες προγεννητικές αιτίες αφορούν τα φάρμακα, τους 

τραυματισμούς ή τις ασθένειες κατά την εγκυμοσύνη. Για παράδειγμα, αν η μητέρα 

νοσήσει από ερυθρά, κυτταρομεγαλοϊό, εκτίθεται σε ραδιενέργεια, τραυματιστεί ή 

καταναλώσει τοξικά φάρμακα, ενδέχεται το έμβρυο να παρουσιάσει προβλήματα στην 

ακοή του (Κουρμπέτης κ.α, 2007).  

Στα περιγεννητικά και μεταγεννητικά αίτια εντάσσονται επιπλοκές κατά τον τοκετό 

(π.χ ασυμφωνία ομάδας αίματος μητέρας – εμβρύου, προωρότητα, ανοξία εμβρύου), 

τραυματισμοί κατά τη διάρκεια του τοκετού, δυνατοί θόρυβοι (π.χ έκρηξη) και παιδικές 

ασθένειες όπως πυρηνικός ίκτερος, μαγουλάδες, ερυθρά, μηνιγγίτιδα, εκκριτική 

ωτίτιδα (Moores, 1996). Ωστόσο, είναι άξιο αναφοράς το γεγονός ότι σε αναζητήσεις 

που έχουν γίνει στο ιστορικό παιδιών με ακουστική απώλεια στα σχολεία, είναι συχνό 

φαινόμενο να αναφέρεται η φράση «άγνωστη αιτιολογία» (Κουρμπέτης κ.α, 2007).  
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Από τα παραπάνω δεδομένα, καθίσταται σαφές το γεγονός πως η πολυπλοκότητα 

του φαινομένου της ακουστικής απώλειας είναι και απόρροια των ποικίλων 

παραγόντων στους οποίους μπορεί να οφείλεται.  

 

1.3 Συνέπειες ακουστικής απώλειας για το άτομο που τη φέρει 

Οι συνέπειες της απώλειας ακοής για το ίδιο το άτομο που τη φέρει είναι ποικίλες 

και αφορούν διάφορους τομείς της ζωής του όπως την υγεία, την καθημερινή ζωή, την 

επικοινωνία με τον κοινωνικό περίγυρο, την ολοκλήρωση της προσωπικότητάς του. 

Αρχικά, η α.α μπορεί να οδηγήσει σε καθυστέρηση στη γλωσσική ανάπτυξη, σε 

περιορισμένο λεξιλόγιο που δε συμβαδίζει με τη βιολογική ηλικία του ατόμου, σε 

διαταραχές της άρθρωσης, του ρυθμού ή και του τόνου της φωνής (Μαγγανάρης, 

2004). Λόγω αδυναμίας του κ/β παιδιού να δεχτεί τα ηχητικά μηνύματα, 

παρουσιάζονται δυσκολίες στην ανάπτυξη του συστήματος επικοινωνίας σε δύο τομείς 

της γλώσσας: α) στην κατανόηση της ομιλούμενης γλώσσας και β) στη χρήση της 

γλώσσας έτσι ώστε να την αντιλαμβάνονται οι άλλοι (Ζαφειράτου – Κουλιούμπα, 

1994). Βάσει ερευνών, έχει παρατηρηθεί ότι, ακαδημαϊκά, ένας κωφός μαθητής μπορεί 

να υστερεί από τρία έως πέντε χρόνια στον τομέα της γλώσσας (ανάγνωση, γραφή) 

συγκριτικά με τους ακούοντες συμμαθητές του (Ζόμπολα, 2015).  

Η κώφωση και η βαρηκοΐα διαφοροποιούν τον τρόπο που το άτομο λαμβάνει τα 

διάφορα αισθητηριακά ερεθίσματα με αποτέλεσμα να μεταβάλλεται τόσο η 

συμπεριφορά όσο και η προσωπικότητα του. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι το κ/β 

άτομο, από παιδί ακόμα, λαμβάνει ερεθίσματα τα οποία είναι αλλοιωμένα με 

αποτέλεσμα τη φυσική απόκτηση μίας διαφορετικής μεθόδου επικοινωνίας 

(Μαγγανάρης, 2004).  Ορισμένες φορές, η α.α μπορεί να συνδεθεί με δυσκολία 

κοινωνικής προσαρμογής, επιθετική συμπεριφορά, εσωστρέφεια, σύγχυση, θυμό και 
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άλλες παρόμοιες διαταραχές συμπεριφοράς (Μαγγανάρης, 2004), ακόμα και 

κατάθλιψη (Ζόμπολα, 2015). Το παιδί με α.α δυσκολεύεται να «οργανώσει» την 

προσωπικότητά του και έτσι, συχνά, εμφανίζει αγχώδεις διαταραχές και προβλήματα 

στις διαπροσωπικές σχέσεις. Επιπλέον, έχει παρατηρηθεί σε παιδιά με α.α η εμφάνιση 

εγωκεντρικών συμπεριφορών ως αποτέλεσμα της ελλιπούς κατανόησης της 

συμπεριφοράς των άλλων και προσπάθεια υπεράσπισης του εαυτού τους (Ζόμπολα, 

2015).  

Από τα παραπάνω επιστημονικά δεδομένα, διαφαίνεται ότι η α.α μπορεί να 

οδηγήσει σε συμπεριφορές παρεξηγήσιμες από τον περίγυρο του εκάστοτε κωφού/ 

βαρήκοου (κ/β) ατόμου. Οι συμπεριφορές αυτές είναι, απλώς, το αποτέλεσμα της 

διαδικασίας με την οποία τα άτομα αυτά προσπαθούν να ερμηνεύσουν τα όσα 

συμβαίνουν γύρω τους και να επικοινωνήσουν όσο το δυνατόν αποτελεσματικότερα. 

Επίσης, ορισμένοι θεωρούν ότι συχνά τα άτομα αυτά μπορεί να υστερούν και σε 

άλλους τομείς πέραν της ακοής, λόγω της αδυναμίας τους, πολλές φορές, στη χρήση 

της γλώσσας. Κάτι τέτοιο δεν είναι αποδεδειγμένο, τουναντίον, οι κ/β μαθητές είναι σε 

θέση να «ανταγωνιστούν» στις ακαδημαϊκές επιδόσεις τους ακούοντες μαθητές, εάν η 

εκπαίδευση που θα τους παρασχεθεί είναι αντίστοιχη της δίγλωσσης φύσης τους 

(Μακαρώνα, 2015). 

 

ΚΕΦ. 2 Εκπαίδευση ατόμων με ακουστική απώλεια 

Το δεύτερο κεφάλαιο αφορά την εκπαίδευση των ατόμων με ακουστική απώλεια και 

περιλαμβάνει τέσσερις ενότητες. Το κεφάλαιο ξεκινάει με μία ιστορική αναδρομή της 

εκπαίδευσης των κ/β ατόμων στη χώρα μας, έπειτα παρατίθενται ορισμένα 

εκπαιδευτικά μοντέλα τα οποία έχουν κατά καιρούς χρησιμοποιηθεί στην εκπαίδευση 

των ατόμων με α.α. Στη συνέχεια, ακολουθούν οι επόμενες δύο ενότητες στις οποίες 
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αναφέρονται δεδομένα σχετικά με την πρωτοβάθμια/ δευτεροβάθμια εκπαίδευση αλλά 

και την τριτοβάθμια εκπαίδευση των κ/β ατόμων αντίστοιχα.   

2.1 Ιστορική αναδρομή της εκπαίδευσης ατόμων με ακουστική απώλεια 

στην Ελλάδα 

Οι απαρχές της εκπαίδευσης ατόμων με α.α στην Ελλάδα και η χρήση της 

Νοηματικής Γλώσσας συναντώνται για πρώτη φορά στην Αρχαία Ελλάδα. 

Συγκεκριμένα στο έργο του αρχαίου φιλοσόφου Σωκράτη με τίτλο «Κρατύλος», σε 

έναν διάλογο του Κρατύλου με τον Ερμογένη αναφέρεται η σημασία της Νοηματικής 

Γλώσσας και τα κωφά άτομα. Δυστυχώς, τα λεγόμενα του Σωκράτη δεν αξιοποιήθηκαν 

επαρκώς με αποτέλεσμα, σε πολλές χώρες του κόσμου, οι κωφοί να κρατηθούν εκτός 

εκπαίδευσης για 2.000 και πλέον χρόνια (Ζόμπολα, 2015). Το 1907 θα δοθεί εντολή 

ίδρυσης, από τον κτηματία Χαράλαμπο Σπηλιόπουλο και τη σύζυγό του Ελένη 

Σπηλιοπούλου, για τον «Εθνικό Οίκο Χαραλάμπους και Ελένης Σπηλιοπούλου», 

έπειτα από διαπίστωσή τους ότι στην Ελλάδα δεν υπάρχει καμία σχολή για την 

εκπαίδευση των ατόμων με α.α. Παρά την έκδοση ΦΕΚ για την ίδρυση του ιδρύματος 

το 1907 (ΦΕΚ 96/17.05.1907), το ίδρυμα τελικά θα ξεκινήσει τη λειτουργία του το 

1937, αφού έχουν φύγει από τη ζωή τόσο ο Χαράλαμπος Σπηλιόπουλος - το 1922- , 

όσο και η σύζυγός του - το 1927 -σε συγχώνευση με το «Εθνικό Ίδρυμα Προστασίας 

Κωφαλάλων (Ε.Ι.Π.Κ)» και υπό την εποπτεία του Υπουργείου Πρόνοιας. Εκεί 

κατέφταναν μαθητές με προβλήματα ακοής από όλη την Ελλάδα (Ζόμπολα, 2015). 

Μεταξύ των ετών 1956 – 1959 ιδρύθηκαν παραρτήματα του ιδρύματος σε πολλές 

πόλεις της Ελλάδα όπως η Θεσσαλονίκη, ο Βόλος, η Πάτρα, η Κρήτη και οι Σέρρες. 

Αυτή τη στιγμή, τα παραρτήματα του Βόλου, της Κρήτης και των Σερρών βρίσκονται 

σε αναστολή λειτουργίας (Ε.Ι.Κ, n.d). 
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Μέχρι τη δεκαετία του ’80 η χρήση της νοηματικής γλώσσας στα σχολεία 

κωφών απαγορεύεται ρητά και γίνεται αποκλειστική χρήση της προφορικής μεθόδου. 

Τα σχολεία του Ιδρύματος Κωφών υιοθετούν, το 1984, με απόφαση των δασκάλων και 

αργότερα του Διοικητικού Συμβουλίου, την ολική μέθοδο επικοινωνίας (συνδυασμός 

της προφορικής μεθόδου, των νοημάτων και της δακτυλογραφής). Αρκετοί δάσκαλοι 

στην καθημερινή τους επικοινωνία με τους κωφούς χρησιμοποιούν ομιλία και ελάχιστα 

νοήματα. Όσοι γνωρίζουν αρκετά νοήματα, χρησιμοποιούν νοήματα και ομιλία 

συγχρόνως. Ενώ, την ίδια εποχή, η μέθοδος επικοινωνίας που ακολουθείται στα 

σχολεία του Υπουργείου Παιδείας δεν έχει καθοριστεί, όμως, οι περισσότεροι 

εκπαιδευτικοί φαίνεται να χρησιμοποιούν κατά κύριο βαθμό την ομιλία. Πολύ λίγοι 

από αυτούς γνωρίζουν την Ελληνική Νοηματική Γλώσσα, έστω και σε τέτοιο βαθμό 

ώστε να χρησιμοποιήσουν την ολική μέθοδο, δηλαδή νοήματα συνδυαστικά με την 

ομιλία. Ταυτόχρονα, οι μαρτυρίες δασκάλων που εργάζονται στα δημόσια σχολεία 

κωφών αναφέρουν ότι οι γονείς είναι αρνητικοί στη χρήση της Νοηματικής στη τάξη 

και γι’ αυτό δεν χρησιμοποιείται (Ζόμπολα, 2015).  

Τα χρόνια που ακολούθησαν, οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί οι οποίοι κατείχαν 

μία θέση σε δημόσιο σχολείο κωφών/ βαρηκόων της χώρας ήταν απόφοιτοι της Σχολής 

μετεκπαίδευσης του Μαρασλείου Διδασκαλείου. Αυτό συνεπάγεται ότι οι γνώσεις που 

διαθέτουν αναφορικά με την ειδική αγωγή είναι γενικές και δεν υπάρχει κατάρτιση σε 

θέματα ατόμων με α.α. Εντούτοις, υπάρχουν εκπαιδευτικοί οι οποίοι διαθέτουν 

μεταπτυχιακά και πιστοποιήσεις σεμιναρίων σχετικά με την εκπαίδευση κ/β παιδιών. 

Ως επί τω πλείστον, όμως, οι εκπαιδευτικοί  που εργάζονται στα σχολεία κωφών έχουν 

ελάχιστη έως και μηδενική εμπειρία με κ/β παιδιά. Λόγω των συνθηκών, πολλοί γονείς 

επιλέγουν τα κρατούν τα κωφά παιδιά τους στο σπίτι ανεκπαίδευτα (Λαμπροπούλου, 

1999α). Την ίδια εποχή, γονείς παιδιών ακουστική απώλεια στη Βόρεια Ελλάδα, 
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ξεσηκώνονται και απαιτούν την ένταξη των παιδιών τους στα γενικά σχολεία της 

χώρας. Έτσι, ξεκινούν να δημιουργούνται τα πρώτα τμήματα ένταξης εντός των 

σχολικών μονάδων τυπικής εκπαίδευσης βασισμένα σε πρότυπα της Δανίας. Εν 

συνεχεία, τα τμήματα αυτά μετατρέπονται σε υποτυπώδη ειδικά σχολεία με στόχο την 

υιοθέτησης του μοντέλου ένταξης – συνεκπαίδευσης (Σταγιόπουλος κ.α, 2006). Τα 

κωφά και βαρήκοα παιδιά που φοιτούν σε αυτά τα σχολεία, πρέπει να διδαχτούν την 

ίδια ύλη με τα ακούοντα παιδιά, με την ίδια ταχύτητα και τα ίδια μέσα. Αυτό σημαίνει 

ότι το βάρος μετατοπίζεται στον εκπαιδευτικό και δική του ευχέρεια και όρεξη για 

διαμόρφωση του υλικού και του τρόπου διδασκαλίας.  

Στα μέσα της δεκαετίας του ’90, αρχίζει να επικρατεί η άποψη ότι τα κωφά 

παιδιά γεννημένα από κωφούς γονείς είχαν υψηλότερες ακαδημαϊκές επιδόσεις από τα 

παιδιά ακουόντων γονέων (Μακαρώνα, 2015). Έτσι, αρχίζει σταδιακά να υιοθετείται 

το μοντέλο της δίγλωσσης/διαπολιτισμικής εκπαίδευσης στα σχολεία κωφών της 

χώρας. Την ίδια περίοδο ξεκινά τη δράση του και το Σωματείο Διερμηνέων της Ε.Ν.Γ, 

αποτελούμενο κυρίως από ακούοντα παιδιά κωφών γονέων και από εκπαιδευτικούς 

στην εκπαίδευση κωφών (Σ.Δ.Ε.Ν.Γ, n.d). 

Σήμερα, η παρεχόμενη ειδική εκπαίδευση για κωφά παιδιά πραγματοποιείται 

είτε σε σχολεία του Εθνικού Ιδρύματος Κωφών που ανήκουν στο Υπουργείο Υγείας 

και Πρόνοιας και εποπτεύονται από το Υπουργείο Παιδείας, είτε σε ειδικά σχολεία και 

ειδικές τάξεις του Υπουργείου Παιδείας (Ζόμπολα, 2015). 

 

2.2 Μοντέλα εκπαίδευσης ατόμων με ακουστική απώλεια 

Στην πάροδο του χρόνου και όσο η εκπαίδευση των κ/β ατόμων εξελίσσεται, 

έχουν χρησιμοποιηθεί διάφορα μοντέλα για την επικοινωνία και τη διδασκαλία των 

κωφών στα σχολεία κωφών. Οι μέθοδοι αυτοί σχετίζονται με το μέσο ή τα μέσα που 
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επιλέγουν οι εκπαιδευτικοί προκειμένου να επικοινωνήσουν με τα κ/β άτομα, γι’ αυτό 

και όταν ανακαλύφθηκαν δεν αποτελούσαν τρόπο διδασκαλίας αλλά κυρίως μέθοδο 

επικοινωνίας. Όλες αυτές οι μέθοδοι, είχαν – κυρίως στο παρελθόν – ως κύριο μέλημα 

την εκμάθηση της ομιλούμενης γλώσσας και όχι την ολιστική εκπαίδευση των κ/β 

μαθητών (Κουρμπέτης κ.α, 2007). Τα μοντέλα αυτά μπορούν να χωριστούν σε τρεις 

γενικές κατηγορίες: Η πρώτη κατηγορία είναι τα «ομιλητικά συστήματα επικοινωνίας» 

που περιλαμβάνει τη «χειλανάγνωση» και την «προφορικοακουστική μέθοδο», η 

δεύτερη κατηγορία είναι τα «μη ομιλητικά συστήματα» που περιλαμβάνουν τον 

«δακτυλοσυλλαβισμό» και την «ελληνική νοηματική γλώσσα», και η τρίτη κατηγορία 

αφορά έναν συνδυασμό των δύο προηγούμενων και εμπεριέχει τόσο την «ολική 

μέθοδο» όσο και τη «δίγλωσση προσέγγιση» που αποτελεί την πιο σύγχρονη μέθοδο 

(Κουρμπέτης κ.α, 2007 & Μαγγανάρης, 2004) 

Αναλυτικότερα, όσον αφορά τα «ομιλητικά συστήματα», η «χειλανάγνωση» 

είναι μία μέθοδος η οποία συνήθως χρησιμοποιείται συνδυαστικά με άλλες μεθόδους 

και αφορά την ανάγνωση των χειλιών του συνομιλητή. Η επικοινωνία ενός κωφού 

ατόμου με κάποιον ακούοντα είναι σχεδόν αδύνατον επιτευχθεί μόνο μέσω αυτής της 

μεθόδου, καθώς έχει αποδειχτεί ότι η ορθή κατανόηση των χειλομορφών επιτυγχάνεται 

περίπου στο ποσοστό του 70%. Η μέθοδος αυτή μπορεί να είναι πιο αποτελεσματική 

σε βαρήκοα άτομα που έχουν υπολείμματα ακοής (Μαγγανάρης, 2004). Στην 

περίπτωση της «προφορικής» ή «προφορικοακουστικής» μεθόδου, οι μαθητές 

χρησιμοποιούν την ομιλία προκειμένου να εκφραστούν και την χειλανάγνωση (ή την 

χρήση της ακοής σε περίπτωση που πρόκειται για βαρήκοα άτομα) προκειμένου να 

λάβουν μηνύματα. Αυτή η μέθοδος συνίσταται κυρίως σε βαρήκοα και  όχι σε κωφά 

άτομα αν και παρατηρείται συχνά και στα σχολεία κωφών (Μαγγανάρης, 2004). Η 

μέθοδος αυτή αποσκοπεί στην εκπαίδευση των κωφών με απώτερο στόχο την ένταξή 
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τους στην κοινωνία των ακουόντων (Πλιακοπάνος, 2006). Στα σχολεία που 

χρησιμοποιούν τη μέθοδο αυτή, απαγορεύεται ρητά η χρήση νοημάτων (νοηματικής ή 

δακτυλογραφής), καθώς πιστεύεται ότι καθυστερεί η ομιλία (Moores, 1996), ενώ 

ταυτόχρονα γίνονται πολλές ασκήσεις που αφορούν την άρθρωση, την ομιλία και τη 

χειλανάγνωση (Μαγγανάρης, 2004). Υποστηρίζεται ότι στη μέθοδο αυτή, η 

χειλανάγνωση κατέχει τον σημαντικότερο ρόλο. Όσο καλύτερα κατακτηθεί αυτή η 

δεξιότητα, τόσο ευκολότερη καθίσταται η επικοινωνία των κωφών μαθητών με τους 

εκπαιδευτικούς και τους συμμαθητές τους. Ωστόσο, αυτή δε μπορεί να αντικαταστήσει 

την απώλεια της ακοής στην αντίληψη ομιλίας (Ζόμπολα, 2015). Παρ’ όλα αυτά, η 

μέθοδος αυτή είναι αμφιλεγόμενη και καθίσταται δύσκολη η αξιολόγηση της 

αποτελεσματικότητάς της (Λαμπροπούλου, 1999β).  

Σχετικά με τα «μη ομιλητικά μοντέλα», όσον αφορά τον «δακτυλοσυλλαβισμό» 

πρόκειται για τη χρήση του δακτυλικού αλφαβήτου, το οποίο αποτελεί μία 

«συμβολοποίηση» του του κανονικού γραπτού αλφαβήτου. Στην περίπτωση αυτή, 

χρησιμοποιούνται οι χειρομορφές των γραμμάτων προκειμένου να «συλλαβιστεί» μία 

λέξη (ή έννοια) και όχι το Νόημα το οποίο έχει δημιουργηθεί για να περιγράψει τη λέξη 

αυτή στη Ν.Γ. Σχετικά με την «Νοηματική», που αποτελεί τη δεύτερη κατηγορία του 

μη ομιλητικού μοντέλου, αυτή αποτελεί την φυσική γλώσσα του κωφού πληθυσμού η 

οποία είναι αυτόνομη και διαθέτει δικούς της γραμματικούς και συντακτικούς κανόνες 

οι οποίοι αποτυπώνονται κυρίως με τα χέρια αλλά και με τη βοήθεια του υπόλοιπου 

σώματος (Κουρμπέτης & Χατζοπούλου, 2010). Ο δακτυλοσυλλαβισμός  

χρησιμοποιείται και στην Ε.Ν.Γ όταν πρόκειται να περιγραφούν ακρωνύμια ή ονόματα, 

ωστόσο η γνώση δακτυλοσυλλαβισμού δε συνεπάγεται γνώση Νοηματικής. Παρ’ όλα 

αυτά, υποστηρίζεται πως οι εκπαιδευτικοί στα σχολεία κωφών πρέπει να κάνουν χρήση 

της μεθόδου του δακτυλοσυλλαβισμού προκειμένου να βοηθήσουν τα παιδιά κυρίως 
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σε δεξιότητες ανάγνωσης (Μαγγανάρης, 2004).  

Τέλος, αναφορικά με τις συνδυαστικές μεθόδους, η πρώτη είναι η «ολική 

επικοινωνία». Η μέθοδος αυτή προέκυψε μετά το 1950, έπειτα από μελέτες που 

παρουσίαζαν χαμηλή σχολική επίδοση σε κ/β μαθητές οι οποίοι είχαν εκπαιδευτεί 

μέσω ομιλητικών μοντέλων (Κουρμπέτης κ.α, 2007). Στην περίπτωση αυτή 

συνδυάζονται η προφορική μέθοδος, η νοηματική και η δακτυλογραφή. Δηλαδή, οι 

μαθητές χρησιμοποιούν ομιλία, νοήματα, δακτυλογραφή και γραφή ως πομποί και 

χειλανάγνωση, ανάγνωση, Νοήματα, δακτυλογραφή ως δέκτες. Συνήθως, στη μέθοδο 

αυτή, τα Νοήματα γίνονται παράλληλα με την ομιλία γι’ αυτό και συχνά ονομάζεται 

«ταυτόχρονη μέθοδος» (Moores, 1996). Με αυτόν τον τρόπο, το κωφό παιδί αξιοποιεί 

συγχρόνως όλα εκείνα τα φυσικά κανάλια που του επιτρέπουν να οργανώσει ένα 

σύστημα συμβόλων με τη βοήθεια του οποίου θα μπορέσει να αποκτήσει γνώσεις, να 

επικοινωνήσει και να ανταλλάξει πληροφορίες και συναισθηματικές καταστάσεις 

(Κρουσταλάκης, 2006). Τα τελευταία χρόνια σε σχολεία που χρησιμοποιούν την ολική 

επικοινωνία παρατηρείται μία εναλλαγή κωδίκων (codeswitching) μεταξύ των 

συστημάτων επικοινωνίας που χρησιμοποιείται ήδη και την πραγματικής Νοηματικής 

Γλώσσας των κωφών (Σωτηροπούλου, 2009). Επόμενη μέθοδος που ανήκει στις 

συνδυαστικές μεθόδους είναι η «δίγλωσση/ διαπολιτισμική προσέγγιση» κατά την 

οποία χρησιμοποιείται η Νοηματική Γλώσσα σε όλες τις διαδικασίες επικοινωνίας και 

η ομιλούμενη γλώσσα χρησιμοποιείται μόνο για την ανάγνωση και τη γραφή. Τα 

προγράμματα αυτά αντιμετωπίζουν το κ/β άτομο υπό το πρίσμα του γλωσσολογικού 

και πολιτισμικού μοντέλου (Κουρμπέτης κ.α, 2007). Τα δίγλωσσα προγράμματα για 

κωφούς μαθητές εμφανίστηκαν αρχικά στις Σκανδιναβικές χώρες και έχουν υιοθετηθεί 

από τα περισσότερα σχολεία κωφών στην Ελλάδα τα τελευταία χρόνια. Στις χώρες που 

ξεκίνησε να εφαρμόζεται το σύστημα αυτό, παρά το γεγονός ότι μέχρι σήμερα δεν 



26 
 

υπάρχουν επιστημονικά δεδομένα για την αξιολόγηση τους κυριαρχεί το συμπέρασμα 

ότι η χρήση του από τα σχολεία κωφών επιφέρει μόνο θετικά αποτελέσματα 

(Σωτηροπούλου, 2009). Έχει παρατηρηθεί ότι οι κωφοί της Δανίας και της Σουηδίας, 

όπου η εκπαίδευσή τους πραγματώνεται αποκλειστικά μέσω αντίστοιχών μοντέλων, 

παρουσιάζουν υψηλά επίπεδα γνωστικής ανάπτυξης, αντίστοιχα με των ακουόντων 

συνομηλίκων τους (Μαγγανάρης, 2004). Συνοπτικά τα περιεχόμενα αυτού του 

προγράμματος είναι: α) εξατομικευμένο πρόγραμμα διδασκαλίας, β) δημιουργία 

περιβάλλοντος με δύο κουλτούρες και πρόσβαση στην πολιτισμική κοινότητα των 

Κωφών, γ) έκθεση και πρακτική στη μητρική γλώσσα και στη γλώσσα της ευρύτερης 

κοινωνίας, δ) ρεαλιστικά, ενδιαφέροντα και σωστά δομημένα μαθήματα, ε) επαρκώς 

καταρτισμένοι εκπαιδευτικοί και επαγγελματίες, στ) κατάλληλα υλικά και ζ) συνεχής 

αξιολόγηση του προγράμματος και τροποποιήσεις όπου χρειάζεται (Σωτηροπούλου, 

2009). Επιπλέον, τα προγράμματα αυτά θα πρέπει να έχουν: α) σεβασμό στη 

διαφορετικότητα και τις ιδιαίτερες επικοινωνιακές ανάγκες των κωφών, β) συνεργασία 

μεταξύ σχολείου μαθητή και σχολείου οικογένειας για τη λήψη αποτελεσματικών 

αποφάσεων, γ) υπεράσπιση των δικαιωμάτων των κωφών ατόμων εντός και εκτός 

σχολική κοινότητας (Μαγγανάρης, 2004). Έρευνες αναφέρουν ότι η δίγλωσση 

προσέγγιση είναι ικανή να αναπληρώσει κενά προηγούμενων μεθόδων και να συμβάλει 

στη γλωσσική και κοινωνική ανάπτυξη του κωφού ατόμου (Μαγγανάρης, 2004). Εάν 

τα παιδιά ενταχθούν από νωρίς στο δίγλωσσο μοντέλο βοηθιούνται στην κατανόηση 

της δομής και της χρήσης της Νοηματικής Γλώσσας και μαθαίνουν να εκτελούν 

συγκεκριμένες γνωστικές λειτουργίες, όπως να απαντούν σε ερωτήσεις, να επιλύουν 

προβλήματα και να εξάγουν συμπεράσματα (Λαμπροπούλου, 1999α). 

Ο Moores (1996) προσθέτει και μία ακόμα μέθοδο, αυτή της «νεοπροφορικής 

μεθόδου» ή «μεθόδου Rochester». Αυτή, αποτελεί έναν συνδυασμό της προφορικής 
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μεθόδου με τη δακτυλογραφή. Αναλυτικότερα, ο εκπαιδευτικός κάνει χρήση της 

ομιλίας και ταυτόχρονα «γράφει» στον αέρα όλες τις λέξεις τις οποίες αναφέρει στην 

ομιλία του. Έτσι, τα παιδιά παίρνουν τις πληροφορίες μέσω της χειλανάγνωσης, της 

δακτυλογραφής και των ακουστικών τους (εάν φορούν). Όταν θέλουν τα ίδια να 

εκφραστούν, χρησιμοποιούν και αυτά την ομιλία με ταυτόχρονη δακτυλογραφή.  

Οι παραπάνω καθιστούν τις βασικές μεθόδους οι οποίες έχουν αναφερθεί ανά 

τα έτη για την εκπαίδευση των κ/β στη χώρα μας και σε άλλες. Κάποιες είναι 

περισσότερο αναχρονιστικές και απέδειξαν ότι δεν ευνοούν τη δίγλωσση φύση των 

κωφών, ενώ κάποιες άλλες απεδείχθησαν αποτελεσματικότερες. Φυσικά, υπάρχουν κι 

άλλες μέθοδοι, καθώς ο/η κάθε εκπαιδευτικός συμβαδίζει και πράττει σύμφωνα με τα 

δεδομένα της δικής του τάξης. Ωστόσο, δε θα πρέπει λησμονάται το γεγονός ότι οι 

κωφοί αποτελούν και αυτοί δίγλωσσους ομιλητές οι οποίοι έχουν τη δική τους γλώσσα 

και κουλτούρα, ενώ παράλληλα ζουν και σε μία κοινωνία η οποία είναι έτσι δομημένη 

που τους ωθεί στο να προβούν σε αναγκαστική εκμάθηση της ομιλούμενης γλώσσας 

προκειμένου να ανταπεξέλθουν σε αυτή. 

 

2.3 Πρωτοβάθμια/ Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 

Η ενότητα αυτή απαρτίζεται από δύο υποενότητες. Η πρώτη αφορά στις Νομοθετικές 

ρυθμίσεις οι οποίες σχετίζονται με την πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

ατόμων με α.α. Η δεύτερη πραγματεύεται τις δυσκολίες και τα εμπόδια με τα οποία 

έρχονται αντιμέτωπα τα κ/β παιδιά στις προαναφερθείσες βαθμίδες εκπαίδευσης.  

2.3.1 Νομοθεσία για Πρωτοβάθμια/ Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 

Από τη δεκαετία του 80’ ξεκίνησαν να κινούνται περεταίρω οι διαδικασίες για 

την βελτίωση των συνθηκών φοίτησης των κ/β ατόμων και λοιπών αναπήρων στην 

πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Καθώς όμως η ενημέρωση και η 



28 
 

κατάρτιση σε θέματα ακουστικής απώλειας οξύνεται, γεννιέται συνεχώς η ανάγκη για 

αναδιαρθρώσεις στις υπάρχουσες Νομοθεσίες ή έκδοση νέων Νόμων. 

Αρχικά, το 1981 εκδίδεται το πρώτο Προεδρικό διάταγμα το οποίο αφορά την 

εξέταση των ατόμων αυτών στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Το διάταγμα αυτό 

ανανεώθηκε το 1982 και στο άρθρο 2 αναφέρει: «Μαθητές τυφλοί, κωφοί ή βαρήκοοι 

και όσοι πάσχουν  από  μόνιμη  ή παροδική  σωματική αναπηρία ή ειδική διαταραχή του 

λόγου (λεγασθένια, δυσλεξία) αποδεικνυόμενα,  όταν  δεν  είναι   προφανή,   από   ειδικό 

Διαγνωστικό  Κέντρο,  εξετάζονται  προφορικά ή γραπτά, κατά περίπτωση, ανάλογα με 

τις δυνατότητές τους και αξιολογούνται με βάση ένα  από  τα δύο προβλεπόμενα είδη 

δοκιμασίας και μόνο» (ΦΕΚ Α’ 47/13.04.1982) 

Το 2000, εκδίδεται νόμος ο οποίος σχετίζεται με την αναγνώριση της 

Νοηματικής ως τη φυσική τους γλώσσα και την απαραίτητη γνώση αυτής από τους 

εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε ειδικά σχολεία κωφών/ βαρηκόων. Σύμφωνα με τον 

άρθρο 1, παράγραφος 4 του Νόμου 2817/100 « α) Γλώσσα των κωφών και βαρήκοων 

μαθητών είναι η ελληνική νοηματική. β) Κατά τη διδασκαλία μπορεί να 

χρησιμοποιούνται κατ` εξαίρεση και άλλα επιβοηθητικά μέσα που είναι εφικτά και 

επιστημονικά αποδεκτά, όπως αυτά καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από εισήγηση του Τμήματος Ειδικής Αγωγής του 

Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. γ) Απαραίτητο προσόν για την τοποθέτηση εκπαιδευτικού και 

ειδικού εκπαιδευτικού προσωπικού στις Σ.Μ.Ε.Α. κωφών και βαρηκόων είναι η γνώση 

της νοηματικής γλώσσας» (ΦΕΚ 78/14.03.2000). Ωστόσο, στον νόμο αυτόν 

παρατηρούνται ασάφειες ως προς την κατάλληλη μέθοδο διδασκαλίας των κ/β ατόμων 

αλλά και το επίπεδο της γνώσης της Ν.Γ από τους εκπαιδευτικούς. Έτσι, στον Νόμο 

3699/2008, στο Άρθρο 7, παράγραφος 1, αναφέρεται ότι «Ως πρώτη γλώσσα των 

κωφών και βαρήκοων μαθητών αναγνωρίζεται η Ελληνική Νοηματική γλώσσα και ως 
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δεύτερη γλώσσα τους η Νέα Ελληνική, η οποία προσλαμβάνεται και εκφέρεται με τη 

γραπτή της μορφή, ενώ η προφορική της αντίληψη και έκφραση αποτελεί πρόσθετη 

κοινωνική επιλογή των κωφών μαθητών. Η Ελληνική Νοηματική και η Νέα Ελληνική 

γλώσσα αναγνωρίζονται ως ισότιμες μεταξύ τους, οπότε και η ενδεδειγμένη γλωσσική 

παιδαγωγική προσέγγιση είναι η δίγλωσση εκπαίδευση. Απαραίτητη προϋπόθεση για την 

τοποθέτηση εκπαιδευτικών και ΕΕΠ στις ειδικές σχολικές μονάδες κωφών, ορίζεται 

επιπλέον των άλλων προσόντων και η πιστοποιημένη γνώση της Ελληνικής Νοηματικής 

γλώσσας» (σ. 3504). Επίσης, στον ίδιο νόμο, στο Άρθρο 34, παράγραφος 3 

επισημαίνεται ότι «Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του 

Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ιδρύεται στη Διεύθυνση ΕΑΕ του 

Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων Τμήμα Προσαρμογής των διδακτικών 

βιβλίων στην ελληνική νοηματική γλώσσα για κωφούς μαθητές και καθορίζεται η 

στελέχωση του Τμήματος». (σ. 3519). Επιπλέον, στο άρθρο 6 του ίδιου νόμου 

αναφέρεται ότι οι μαθητές/ριες με ακουστική απώλεια, μεταξύ άλλων μορφών 

αναπηρίας, μπορούν να φοιτούν σε σχολική τάξη του γενικού σχολείου α) με τη 

βοήθεια του εκπαιδευτικού της τάξης, β) με παράλληλη στήριξη-συνεκπαίδευση, από 

εκπαιδευτικούς Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης γ) Σε Τμήματα Ένταξης (ΤΕ), με:  

κοινό και εξειδικευμένο πρόγραμμα ή εξειδικευμένο ομαδικό ή εξατομικευμένο 

πρόγραμμα διευρυμένου ωραρίου(ΦΕΚ α’ 199/02.09.2008). Αυτός ο νόμος είναι ο πιο 

πρόσφατος και, θεωρητικά, ο πιο πλήρης σχετικά με την εκπαίδευση των κ/β στα 

σχολεία της Ελλάδος. 

Έπειτα, το 2013 εκδίδεται νόμος ο οποίος αποτελεί τροποποίηση άλλου και 

αφορά τις ειδικές δομές της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Σύμφωνα, λοιπόν, με τον 

νόμο 4186/2013, άρθρο 28 «γ) οι δομές της δευτεροβάθμιας ειδικής επαγγελματικής 

εκπαίδευσης είναι οι κάτωθι: α) Τα Ειδικά Επαγγελματικά Γυμνάσια (ΕΕΓ), στα οποία 
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εγγράφονται απόφοιτοι δημοτικού σχολείου γενικής ή ειδικής εκπαίδευσης και στα οποία 

η φοίτηση περιλαμβάνει πέντε τάξεις. Στα γυμνάσια αυτά εφαρμόζεται πρόγραμμα για 

την ολοκλήρωση της εννιάχρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης και την παροχή 

επαγγελματικής εκπαίδευσης. (…) β) Τα Ειδικά Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΕΛ), στα οποία 

εγγράφονται απόφοιτοι του Επαγγελματικού Γυμνασίου και των Ειδικών και Γενικών 

Γυμνασίων και Λυκείων. Στα λύκεια αυτά η φοίτηση περιλαμβάνει τέσσερις τάξεις κατ΄ 

αντιστοιχία με το Εσπερινό Επαγγελματικό Λύκειο. Στα ΕΕΛ χορηγείται στους 

αποφοίτους τίτλος απολυτηρίου Λυκείου και πτυχίο με επαγγελματικά δικαιώματα 

επιπέδου 3. (…) γ) Τα Εργαστήρια Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

(Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.), στα οποία η φοίτηση διαρκεί 6 χρόνια. Σε αυτά εγγράφονται απόφοιτοι 

δημοτικών σχολείων γενικής ή ειδικής εκπαίδευσης καλύπτοντας την υποχρεωτικότητα 

της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Τα Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. είναι σχολικές μονάδες διαβαθμισμένες 

στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση και χορηγούν στους αποφοίτους τους πτυχίο επιπέδου 2α 

με επαγγελματικά δικαιώματα και δικαίωμα εγγραφής στις ΣΕΚ ειδικής αγωγής, κατόπιν 

εισήγησης του ΚΕΔΔΥ» (ΦΕΚ α’ 193/17.09.2013: σσ. 3132-3135). 

Οι παραπάνω Νομοθετικές διατάξεις αποτελούν τους βασικούς πυλώνες βάσει 

των οποίων λειτουργούν η πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση σε θέματα 

ατόμων με ακουστική απώλεια.  

 

2.3.2 Εμπόδια/Δυσκολίες στην Πρωτοβάθμια/ Δευτεροβάθμια    

Εκπαίδευση 

Τα παιδιά με α.α, ακόμη και στις μέρες μας, έρχονται αντιμέτωπα με ποικίλα 

εμπόδια και δυσκολίες κατά την εκπαίδευσή τους. Τα εμπόδια αυτά έγκειται σε 

διάφορους τομείς όπως οι εγκαταστάσεις, η ελλιπής κατάρτιση, ο τρόπος διδασκαλίας, 

η επικοινωνία.   
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Κατ’ αρχάς, είναι σημαντικό να αναφέρουμε ότι τα παιδιά με α.α στερούνται 

επιλογών στην εκπαίδευση. Αυτό συμβαίνει γιατί αφενός τα σχολεία γενικής 

εκπαίδευσης δε διαθέτουν καταρτισμένο εκπαιδευτικό προσωπικό αλλά ούτε και 

εξειδικευμένο υλικό και αφετέρου τα σχολεία ειδικής έχουν περιορισμένη ύλη και οι 

κ/β μαθητές θεωρούν ότι παρέχουν λιγότερες εκπαιδευτικές ευκαιρίες (Νικολαραΐζη, 

2011). Είναι συχνό φαινόμενο οι κ/β μαθητές να επιλέγουν να φοιτούν σε γενικά 

σχολεία, στα οποία όμως συναντούν δυσκολίες κατά τη φοίτησή τους. Αυτές οι 

δυσκολίες άπτονται συνήθως στη ίδια τη φύση των κ/β ατόμων και την ανάγκη τους 

για οπτική επικοινωνία. Στα γενικά σχολεία, το οπτικοποιημένο υλικό είναι ελάχιστο 

και οι ρυθμοί της παράδοσης του μαθήματος πολύ γρήγοροι (Argyropoulos & 

Nikolaraizi, 2009). Η ακουοκεντρικότητα που επικρατεί στα γενικά σχολεία είναι, εν 

τέλει, εις βάρος των κ/β μαθητών με αποτέλεσμα, πέρα από τις ακαδημαϊκές δυσκολίες, 

να δημιουργούνται προβλήματα και στους τομείς της επικοινωνίας και της 

συνεργασίας τόσο με τους συμμαθητές, όσο και με τους εκπαιδευτικούς (Νικολαραΐζη, 

2011). 

Σε έρευνα που έγινε σε μαθητές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με  α.α 

διαπιστώθηκε ότι συχνά αντιμετωπίζουν δυσκολίες σχετικές τόσο με το περιεχόμενο 

των μαθημάτων, όσο και με τον τρόπο διδασκαλίας τους (Γιαννίτσας κ.α, 2000). 

Επίσης, στα παιδιά που η διάγνωση της κώφωσης ή της βαρηκοΐας έγινε με 

καθυστέρηση, υπάρχει ανάλογη καθυστέρηση και στην ανάπτυξη της γλώσσας 

(Λαμπροπούλου, 1995). Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι παρουσιάζουν ελλείψεις στη 

σημασιολογία και τη σύνταξη, αφού δεν εσωτερικεύουν τις γλωσσικές δομές της 

ομιλούμενης γλώσσας (Musselman, 2000). Επιπλέον, άλλο ένα βασικό χαρακτηριστικό 

που επηρεάζει τη δυσκολία των κωφών στην ανάγνωση και τη γραφή είναι γενικότερα 

η κατανόηση μίας γλώσσας που δεν αποτελεί τη μητρική τους (Monreal & Hernandez, 
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2005). Σημαντικό στοιχείο αποτελεί το γεγονός πως η αναγνωστική ικανότητα των 

κωφών που αποφοιτούν από την δευτεροβάθμια εκπαίδευση, κυμαίνεται περίπου στο 

επίπεδο ενός παιδιού που φοιτά στην Δ’ τάξη Δημοτικού, ενώ μόνο το 3% κατακτά την 

ικανότητα αυτή σε επίπεδο αντίστοιχο των ακουόντων. (Μακαρώνα, 2015). 

Όλα τα παραπάνω, έχουν ως συνέπεια, οι κ/β μαθητές να εμφανίζουν, συχνά, 

κενά στη διδασκαλία αλλά και χαμηλές επιδόσεις. Έτσι δυσχεραίνεται και η εισαγωγή 

τους, αλλά και η φοίτησή τους στην Τριτοβάθμια, αφού δημιουργούνται περισσότερα 

εμπόδια σε εκπαιδευτικό αλλά και κοινωνικό επίπεδο (Hanks & Velaski, 2003). 

 

2.4 Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 

Η ενότητα αυτή αποτελείται από τρεις ξεχωριστές υποενότητες που αφορούν 

διαφορετικές πτυχές του θέματος της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης κ/β ατόμων. Όπως και 

στην προηγούμενη ενότητα, έτσι και στην παρούσα, αρχικά γίνεται αναφορά στη 

σχετική – με την τριτοβάθμια εκπαίδευση – Νομοθεσία. Έπειτα, Γίνεται λόγος για τα 

εμπόδια και τις δυσκολίες που συναντούν σε αυτή τη βαθμίδα εκπαίδευσης τα άτομα 

με α.α. Τέλος, γίνεται αναφορά στις επιλογές των ατόμων αυτών σε διάφορους τομείς 

σχετικούς με την τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

2.4.1 Νομοθεσία αναφορικά με την Τριτοβάθμια 

Σε ότι αφορά θέματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, υπάρχουν και εκεί πολλές 

διατάξεις οι οποίες αφορούν τον τρόπο εισαγωγής, τον τρόπο φοίτησης αλλά και τις 

υποχρεώσεις των ίδιων των ιδρυμάτων απέναντι στα Α.με.Α, στα οποία εντάσσονται 

και τα άτομα με ακουστική απώλεια. 

Σύμφωνα με τον Νόμο 4074/2012 και το άρθρο 24, ισχύει ότι «3. Τα 

Συμβαλλόμενα Κράτη καθιστούν ικανά τα άτομα με αναπηρίες να διδάσκονται δεξιότητες 

ζωής και κοινωνικής ανάπτυξης, προκειμένου να διευκολύνουν την πλήρη και ίση 
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συμμετοχή τους στην εκπαίδευση και ως μέλη της κοινωνίας. Για το λόγο αυτό, τα 

Συμβαλλόμενα Κράτη λαμβάνουν κατάλληλα μέτρα, συμπεριλαμβανόμενης και: (…) β. 

Της διευκόλυνσης της εκμάθησης της νοηματικής γλώσσας και της προαγωγής της 

γλωσσικής ταυτότητας της κοινότητας των κωφών, γ. Της διασφάλισης ότι η εκπαίδευση 

των προσώπων και ιδιαίτερα των παιδιών, που είναι τυφλά, κωφά ή τυφλά και κωφά, 

διεξάγεται με τις πιο κατάλληλες γλώσσες, τρόπους και μέσα επικοινωνίας για το 

συγκεκριμένο άτομο και σε περιβάλλοντα που μεγιστοποιούν την ακαδημαϊκή και 

κοινωνική ανάπτυξη. (…) 5. Τα Συμβαλλόμενα Κράτη διασφαλίζουν ότι τα άτομα με 

αναπηρίες είναι σε θέση να έχουν πρόσβαση στη γενική τριτοβάθμια εκπαίδευση, στην 

επαγγελματική κατάρτιση, στην εκπαίδευση ενηλίκων και στη δια βίου μάθηση, χωρίς 

διακρίσεις και σε ίση βάση με τους άλλους. Για το λόγο αυτό, τα Συμβαλλόμενα Κράτη 

διασφαλίζουν ότι παρέχεται εύλογη προσαρμογή στα άτομα με αναπηρίες» (ΦΕΚ α’ 

88/11.04.2012; σσ. 2608-2610).  

Σχετικά με την εισαγωγή των ατόμων αυτών στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, 

από το  2009, θεσπίστηκε με νόμο ότι οι κωφοί μαθητές μπορούν να εισάγονται σε 

ανώτερα και ανώτατα ιδρύματα της χώρας χωρίς τη διαδικασία των πανελληνίων 

εξετάσεων. Συγκεκριμένα, στο Άρθρο 35 του ν. 3794/2009 με τίτλο «Εισαγωγή στην 

Τριτοβάθμια Εκπαίδευση ατόμων που πάσχουν από σοβαρές παθήσεις», γίνεται 

αναφορά στα παρακάτω: «1. Οι υποψήφιοι των παρακάτω αναφερόμενων κατηγοριών 

εισάγονται χωρίς εξετάσεις στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (A.E.I.) 

Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Κατεύθυνσης πλην του Τμήματος Εικαστικών 

Τεχνών της Α.Σ.Κ.Τ. Αθήνας και των Τμημάτων Εικαστικών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 

των Πανεπιστημίων Θεσσαλονίκης και Δυτικής Μακεδονίας καθ’ υπέρβαση του αριθμού 

εισακτέων σε ποσοστό 5% εφόσον είναι κάτοχοι τίτλου απόλυσης από Λύκειο ή 

αντίστοιχο Σχολείο της ημεδαπής ή αλλοδαπής: (…), κωφοί, κωφάλαλοι, (......)» και «2. 
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Οι πάσχοντες από τις αναφερόμενες παθήσεις δεν εισάγονται σε Τμήματα στα οποία λόγω 

της φύσης της επιστήμης είναι δυσχερής γι’ αυτούς η παρακολούθηση σύμφωνα με 

αιτιολογημένη απόφαση του τμήματος, που εγκρίνεται από τη σύγκλητο και 

ανακοινώνεται πριν από την έναρξη του ακαδημαϊκού έτους για το οποίο γίνεται η 

επιλογή». (σσ. 6175-6176) . Ωστόσο, εάν το επιθυμούν, έχουν τη δυνατότητα 

συμμετοχής στη διαδικασία των πανελληνίων εξετάσεων, στις οποίες εξετάζονται 

γραπτά. Η γραπτή εξέταση, υφίσταται και για τους βαρήκοους μαθητές των οποίων η 

αναπηρία έχει διαγνωστεί σε λιγότερο από 67% (ΦΕΚ α’ 156/04.09.2009). Βάσει των 

τελευταίων δεδομένων, διαφαίνεται ότι δεν υπάρχει νομοθεσία η οποία να επιτρέπει 

στους κωφούς και βαρήκοους που γνωρίζουν τη νοηματική γλώσσα να συμμετέχουν 

στη διαδικασία των πανελληνίων με τη χρήση διερμηνέα. Σημαντική εξέλιξη στον 

παραπάνω νόμο αποτελεί  η νομοθετική αναδιάρθρωση με τον Ν. 4283/2014, άρθρο 7, 

στην οποία αναφέρεται η κατάργηση της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 3794/2009 

σύμφωνα με την οποία ήταν στην ευχέρεια των πανεπιστημίων να αποφασίσουν σε 

ποιες περιπτώσεις μια αναπηρία θεωρείται εμπόδιο στη μελέτη ενός συγκεκριμένου 

τομέα σπουδών. Σχετικά με τις υποχρεώσεις των ιδρυμάτων της Τριτοβάθμιας, ο Ν. 

4009/2011, άρθρο 9, παράγραφος 9 τονίζει ότι «Η κοσμητεία έχει τις ακόλουθες 

αρμοδιότητες και όσες άλλες προβλέπονται από τις διατάξεις του νόμου αυτού, του 

Οργανισμού και του Εσωτερικού Κανονισμού: (…) ιστ) Τη διασφάλιση της ισότιμης 

πρόσβασης και συμμετοχής στα προγράμματα σπουδών όλων των φοιτητών, χωρίς 

διακρίσεις και ανεξάρτητα από το φύλλο, την αναπηρία ή άλλα χαρακτηριστικά». (σσ. 

4262- 4263) Ταυτόχρονα, στον ίδιο νόμο, στο άρθρο 36 αναφέρονται οι διευκολύνσεις 

σε θέματα πρακτικής άσκησης, ενώ στο άρθρο 52 ορίζεται η δημιουργία 

εξειδικευμένης υπηρεσίας υποστήριξης, με ειδική αναφορά στους φοιτητές/ριες με 

αναπηρία (ΦΕΚ α’ 195/06.09.2011). 
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Βάσει των παραπάνω Νόμων και Νομοθετικών ρυθμίσεων, γίνεται κατανοητό 

πως στη χώρα μας υπάρχει μία στοιχειώδης μέριμνα για την εισαγωγή και φοίτηση των 

κ/β ατόμων στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση. Ωστόσο, στους τομείς αυτούς αμφότερους 

(εισαγωγή και φοίτηση) παρατηρούνται νομοθετικά κενά και ελλείψεις προκειμένου 

να υπάρχει δίκαιη μεταχείριση βάσει των πραγματικών αναγκών των ατόμων με 

ακουστική απώλεια, τόσο κατά τη διαδικασία των Πανελληνίων εξετάσεων, όσο και 

καθ’ όλη την ακαδημαϊκή τους πορεία (παρακολούθηση διαλέξεων και εργαστηρίων, 

εξεταστικές, συγγράμματα, επικοινωνία με το ακαδημαϊκό προσωπικό κ.α).  

 

2.4.2 Επιλογές Κωφών/ Βαρήκοων στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση 
    

Σημαντικό στοιχείο στη μελέτη της εκπαίδευσης κ/β ατόμων είναι η έρευνα 

αναφορικά με τις επιλογές των ατόμων αυτών στην τριτοβάθμια εκπαίδευση. Οι 

επιλογές αυτές μπορεί να αφορούν είτε τη θέλησή τους για συνέχεια στα ανώτερα και 

ανώτατα ιδρύματα, είτε τα αντικείμενα τα οποία επιλέγουν ως αντικείμενα σπουδών – 

όσοι αποφασίζουν να σπουδάσουν – . 

Σύμφωνα με έρευνα του Academic Network of European Disability (ANED) οι 

νέοι με αναπηρίες, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με α.α εισέρχονται στην 

ανώτατη εκπαίδευση σε μικρότερο ποσοστό από τον γενικό πληθυσμό, ενώ είναι πολύ 

πιθανό να εγκαταλείψουν τις σπουδές τους. Επίσης, διαπιστώθηκε ότι προτιμούν τα 

προπτυχιακά προγράμματα και δε συνεχίζουν τόσο συχνά σε μεταπτυχιακές σπουδές 

Ebersold (2012). Σε έρευνα που πραγματοποιήθηκε σε κ/β μαθητές, βρέθηκε ότι οι 

μαθητές αυτοί, σε ποσοστό 31%, επιθυμούσαν να αποφοιτήσουν από την 

δευτεροβάθμια και να εργαστούν, ενώ το 23% επιθυμούσε να συνεχίσει στην 

τριτοβάθμια εκπαίδευση (Γιαννίτσας κ.α, 2000). Η επιλογή των κ/β ατόμων για 

φοίτηση ή όχι στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και οι αναστολές που μπορεί να διαθέτουν 
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αναφορικά με τη φοίτησή τους, εξαρτώνται και από την παροχή υποστηρικτικών 

υπηρεσιών, όπως ύπαρξη διερμηνέα, υποστηρικτική τεχνολογία κ.α. (Cawthon et 

al.,2008). Η Moriña (2016) είχε κάνει λόγο για την εγκατάλειψη των σπουδών 

αναφέροντας ότι οι σπουδαστές με αναπηρία έχει παρατηρηθεί να εγκαταλείπουν 

πρόωρα τις σπουδές τους συγκριτικά με σπουδαστές χωρίς αναπηρίες. Θετικό είναι το 

γεγονός ότι οι νομοθετικές ρυθμίσεις που έχουν θεσπιστεί τα τελευταία χρόνια οδηγούν 

ολοένα και περισσότερα άτομα με α.α να αποφασίζουν με μεγαλύτερη ευκολία να 

συνεχίσουν την εκπαίδευσή τους σε κάποιο ίδρυμα τριτοβάθμιας, γνωρίζοντας ότι η 

πλειοψηφία των φοιτητών είναι ακούοντες (Richardson et al.,2010). Βέβαια, 

αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι πολλοί είναι οι κ/β φοιτητές οι οποίοι επιλέγουν να 

μην αποκαλύψουν την αναπηρία τους κατά την εισαγωγή τους στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση ή τη φοίτηση τους σε μεταλυκειακές σχολές. Τα άτομα με α.α οδηγούνται 

σε αυτή την επιλογή φοβούμενα την περιθωριοποίηση, τον αποκλεισμό, την αποτυχία, 

τον στιγματισμό. Έτσι, δε λαμβάνουν την απαραίτητη υποστήριξη που απαιτεί η φύση 

της αναπηρίας τους και προσπαθούν να συμβαδίσουν με τους συμφοιτητές τους (Hyde 

et al., 2009). Συγκεκριμένα, σε έρευνα που διεξήχθη σε φοιτητές στις ΗΠΑ 

αποδεικνύεται το γεγονός ότι το ποσοστό των ατόμων με α.α που δηλώνουν την 

αναπηρία τους στο ίδρυμα φοίτησής τους ανέρχεται στο 8%. Αντίστοιχες έρευνες στο 

Ηνωμένο Βασίλειο έδειξαν ότι μόνο το 3,5% των κ/β φοιτητών έχει ενημερώσει για 

την αναπηρία του (Richardson et al, 2004). 

Σχετικά με τα αντικείμενα προτίμησης στις σπουδές τους, οι μαθητές με 

αισθητηριακές διαταραχές, όπως είναι η κώφωση δείχνουν να προτιμούν τις 

ανθρωπιστικές και τις κοινωνικές επιστήμες, τη νομική, τα οικονομικά και το 

management (Limbach-Reich & Powell, 2016). Οι σχολές που δείχνουν να έχουν 

μεγαλύτερη απήχηση είναι οι πολυτεχνικές και οι θετικές σχολές, οι ανθρωπιστικές 
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σπουδές και τα τουριστικά. Επίσης, στα αντικείμενα προτίμησης τους κυριαρχούσαν 

όσα σχετίζονται με τέχνες, αθλητισμό, εκπαίδευση (και κυρίως δάσκαλοι νοηματικής 

γλώσσας και ειδικής αγωγής), καθώς και τα κοινωνικά επαγγέλματα (Παπανής κ.α, 

2007).Σαφώς υπάρχουν κ/β άτομα τα οποία επιλέγουν να ασχοληθούν με αντικείμενα 

σπουδών που αφορούν την εκπαίδευση ατόμων με α.α ή την παροχές υπηρεσιών προς 

αυτά, ωστόσο η πλειοψηφία επιλέγει ανάμεσα σε ένα ευρύτερο φάσμα σπουδών (Punch 

et al., 2007). 

Από τα παραπάνω ερευνητικά ευρήματα συμπεραίνουμε ότι, σε μεγάλο 

ποσοστό, τα κ/β άτομα επιλέγουν να μην εισαχθούν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση ή 

την εγκαταλείπουν λόγω διαφόρων κωλυμάτων. Επιπλέον, ορισμένοι αποκρύπτουν την 

ακουστική τους απώλεια, επιδιώκοντας έτσι, μία ισάξια αντιμετώπιση, η οποία τελικά 

δεν τους οδηγεί στα επιθυμητά αποτελέσματα. Τέλος, φαίνεται, τα άτομα αυτά να 

επιλέγουν μέσα από ένα εύρος αντικειμένων, τόσο από τις θετικές, όσο και από τις  

ανθρωπιστικές επιστήμες αλλά και τις τέχνες. 

 

2.4.3 Εμπόδια/Δυσκολίες στην Τριτοβάθμια 

Τα εμπόδια και οι δυσκολίες που τα κ/β άτομα καλούνται να αντιμετωπίσουν 

και να ξεπεράσουν στην εκπαιδευτική τους πορεία, δεν σταματούν στην πρωτοβάθμια 

και τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση αλλά μεταπηδούν και στην μεταλυκειακή τους 

πορεία. Όσα άτομα με ακουστική απώλεια επιλέξουν να συνεχίσουν την εκπαίδευσή 

τους σε ακαδημαϊκό επίπεδο, θα έρθουν κατά πρόσωπο με εμπόδια τα οποία αφορούν 

ποικίλους τομείς.  

Σε μία μελέτη των Foster et al. (1999) με τίτλο «Συνεκπαίδευση και μάθηση για 

κωφούς μαθητές στη μεταδευτεροβάθμια εκπαίδευση» οι κωφοί συμμετέχοντες 

ανέφεραν ότι δεν αισθάνονται πλήρως ενσωματωμένοι στην φοιτητική ζωή, ενώ επίσης 
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έγινε φανερό ότι πολλοί είναι οι εκπαιδευτικοί που δεν επιθυμούν να προσαρμόσουν 

τη διδασκαλία τους στις ανάγκες του κωφού πληθυσμού. Επίσης, οι συμμετέχοντες 

ανέφεραν και ορισμένα άλλα προβλήματα που αντιμετωπίζουν κατά τη διάρκεια του 

μαθήματος όπως τη δυσκολία στη χειλανάγνωση (όταν ο καθηγητής γράφει στον 

πίνακα ή όταν κινείται όσο μιλάει) ή αρνητισμό – έως και κυνικότητα – στη συνεργασία 

των καθηγητών με τους ίδιους (Foster et al., 1999). Σε επόμενη έρευνα που 

εφαρμόστηκε τόσο σε κωφούς όσο και σε ακούοντες φοιτητές, εντοπίστηκε ότι οι κ/β 

φοιτητές έρχονται αντιμέτωποι με περισσότερες δυσκολίες σε κοινωνικό αλλά και 

συναισθηματικό τομέα. Τα άτομα με α.α εμφάνισαν μεγαλύτερα ποσοστά άγχους, 

μοναξιάς, θλίψης και ανησυχίας σχετικά με τις συνθήκες τις οποίες καλούνται να 

αντιμετωπίσουν στην πανεπιστημιακή τους ζωή (Lukomski, 2007). 

Ένα άλλο ζήτημα που έχει αναφερθεί είναι η δυσκολία των κ/β φοιτητών στη 

συμμετοχή τους σε ομαδικές εργασίες και άλλες δράσεις που απαιτούν συνεργασία 

(Fordyce et al., 2013). Αφενός, η εισαγωγή ενός ατόμου στην τριτοβάθμια υποδηλώνει 

ένα νέο ξεκίνημα σε ένα διαφορετικό πλαίσιο από αυτό του σχολείου, με περισσότερες 

απαιτήσεις και διαφορετικές εκπαιδευτικές συνθήκες (Kelly et al., 2001). Αφετέρου, 

τα άτομα με α.α δείχνουν να αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην εκδήλωση κοινωνικών 

συμπεριφορών και στις επικοινωνιακές δεξιότητες, οι οποίες μπορεί να οδηγήσουν και 

σε διαμάχες (Luckner et al., 2012). 

Άλλα προβλήματα τα οποία συνιστούν εμπόδια στην ακαδημαϊκή πορεία των 

φοιτητών είναι ο χρόνος λήψης των συγγραμμάτων, η οποία γίνεται σε κοντινό χρονικό 

διάστημα από την εξεταστική περίοδο, η δυσκολία στην εύρεση σημειώσεων και 

παρουσία διερμηνέων μόνο στο μάθημα – όταν παρέχεται – και όχι και κατά τη 

διάρκεια της μελέτης για την εξεταστική (Σοφιανίδου κ.α, 2005). 
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Σχετικά με θέματα επικοινωνίας, ως φοιτητές ή σπουδαστές, τα άτομα με 

προβλήματα ακοής, που δε φέρουν ακουστικό βαρηκοΐας ή κοχλιακό εμφύτευμα, 

καλούνται να επικοινωνήσουν μόνο μέσω του γραπτού λόγου, ο οποίος δεν αποτελεί 

τη μητρική τους γλώσσα. Η ανάγνωση είναι για τους/τις κωφούς/ές μία βασική 

δεξιότητα που τους επιτρέπει τη συμμετοχή στην εκπαίδευση, την εργασία, τα κοινά 

και βελτιώνει την ποιότητα ζωής τους (Μακαρώνα, 2015). Ακόμα και φοιτητές οι 

οποίοι κάνουν χρήση υποστηρικτικών υπηρεσιών, συνεχίζουν να αντιμετωπίζουν 

δυσκολίες στην ισότιμη πρόσβασή τους στην τριτοβάθμια οι οποίες συνήθως αφορούν 

την έλλειψη διερμηνέων σε καθημερινή βάση και τους γρήγορους ρυθμούς 

διδασκαλίας (Komesaroff, 2005). Οι κωφοί και βαρήκοοι φοιτητές στα δημόσια 

Πανεπιστημιακά ιδρύματα της χώρας, δικαιούνται δωρεάν διερμηνέα, εφόσον το 

επιτρέψει ο/η εκάστοτε καθηγητής/τρια (Ζωρογιαννίδη, 2019). Η παρουσία διερμηνέα, 

είναι κομβικής σημασίας καθώς εξασφαλίζει την ισότιμη συμμετοχή των ατόμων με 

α.α με κάθε τρόπο, διευκολύνοντας τόσο αυτούς σε θέματα παρακολούθησης, όσο και 

των καθηγητών σε θέματα εξέτασής τους (Σοφιανίδου κ.α, 2005). 

Οι δυσκολίες στην εύρεση διαθέσιμου διερμηνέα για όλα τα μαθήματα, το 

χαμηλό επίπεδο στην ομιλούμενη γλώσσα αλλά και η έλλειψη  ενισχυτικής 

διδασκαλίας συντελούν συχνά στην παραίτηση και εγκατάλειψη των σπουδών των 

φοιτητών με ακουστική απώλεια (Ζωρογιαννίδη, 2019). Είναι σύνηθες φαινόμενο, οι 

φοιτητές με αναπηρία να οδηγούνται σε αυτή την απόφαση, καθώς νιώθουν ότι το 

εκπαιδευτικό τους ίδρυμα δεν τους υποστηρίζει και έτσι διστάζουν να απευθυνθούν 

στα Πανεπιστήμιά τους για θέματα που αφορούν τις ακαδημαϊκές τους υποχρεώσεις, 

τις υπηρεσίες της σχολής και άλλα θέματα υποστήριξης (Βecker & Palladino, 2016). 

Παρά το γεγονός ότι τα κ/β άτομα, είτε φοιτούσαν σε γενικό, είτε σε ειδικό σχολείο, 

είναι εν μέρει ενήμερα για τις ενδεχόμενες δυσκολίες τις οποίες θα κληθούν να 
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αντιμετωπίσουν κατά την εισαγωγή τους στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση, οδηγούνται 

συχνά στην εγκατάλειψη σπουδών, καθώς δυσκολεύονται να τις υπερπηδήσουν όταν, 

εν τέλει, τις βιώνουν στην πράξη (Albertini et al., 2011). 

Από τα παραπάνω δεδομένα καθίσταται σαφής η ανάγκη για περισσότερες 

ουσιαστικές αλλαγές τόσο στη λειτουργία των ανώτερων και ανώτατων ιδρυμάτων, 

όσο και της ίδιας της πολιτείας, προκειμένου να καταστεί προσβάσιμη και ισότιμη η 

φοίτηση των ατόμων με α.α στα ιδρύματα αυτά. Ζωτικής σημασίας αλλαγή προς την 

πορεία αυτή είναι η παροχή διερμηνέων μέσω των οποίων οι σπουδαστές και φοιτητές 

με προβλήματα ακοής, θα αποκτήσουν πρόσβαση σε πληροφορίες όπως οι παραδόσεις 

των μαθημάτων, οι διάλογοι μεταξύ φοιτητών και καθηγητών, η άμεση επικοινωνία με 

τις γραμματείες των σχολών, η επίλυση των αποριών τους που προκύπτουν κατά τη 

διάρκεια του μαθήματος, η συμμετοχή στις εξεταστικές σε μία γλώσσα που αποτελεί 

τη μητρική τους (Χατζοπούλου, 2005). Σε έρευνες που πραγματοποιήθηκαν σε 

ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στο Ηνωμένο Βασίλειο, τις Η.Π.Α, τον Καναδά, 

την Αυστραλία, τη Νότια Αφρική και την Ινδία διαπιστώθηκε ότι η οικονομική στήριξη 

που παρέχεται σε αυτά από δημόσιους ή ιδιώτες χρηματοδότες για τους φοιτητές που 

ανήκουν σε ειδικές κατηγορίες δαπανάται στην αγορά εξοπλισμού, στο κόστος 

προσωπικού και δεν μεριμνάται η κάλυψη των αναγκών των κ/β φοιτητών με την 

παροχή διερμηνέα (Chiwandire  & Vincent, 2019). Τέλος, σημαντικό ρόλο στην 

αποτελεσματική αντιμετώπιση των εμποδίων που θα συναντήσουν τα κ/β άτομα στο 

ακαδημαϊκό γίγνεσθαι διαδραματίζει η ακαδημαϊκή τους ετοιμότητα. Δηλαδή, η 

επάρκεια της προετοιμασίας τους για την εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση 

(Albertini et al., 2011). 
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ΚΕΦ. 3 Άτομα με ακουστική απώλεια και επαγγελματική 

σταδιοδρομία 

Το 3ο και τελευταίο κεφάλαιο του θεωρητικού πλαισίου, απαρτίζεται από τέσσερις 

ξεχωριστές ενότητες. Οι ενότητες αυτές αφορούν στην επαγγελματική σταδιοδρομία 

των κ/β ατόμων. Συγκεκριμένα, η πρώτη ενότητα σχετίζεται με τη Νομοθεσία η οποία 

ρυθμίζει εργασιακά θέματα ατόμων με α.α. Στη δεύτερη ενότητα γίνεται λόγος στις 

επαγγελματικές τους επιλογές, με αναφορές σε διάφορους τομείς τις εργασίας. Στην 

τρίτη και τέταρτη ενότητα, αντίστοιχα, παρατίθενται στοιχεία σχετικά με τα εμπόδια 

στην εργασία αλλά και τους τρόπους βελτίωσης της εργασιακής ζωής των ατόμων με 

α.α. 

3.1 Νομοθεσία αναφορικά με την εργασία 

Αναφορικά με την επαγγελματική αποκατάσταση των κωφών και βαρήκοων 

ατόμων, η κοινωνία έχει θεσπίσει νόμους οι οποίοι βοηθούν τόσο στην εύρεση της 

κατάλληλης εργασίας, στην κάλυψη τους σε εργασιακά θέματα και θέματα ασφάλειας. 

Συγκεκριμένα, μέσω της 159/83 Διεθνούς σύμβαση εργασίας για την 

επαγγελματική αναπροσαρμογή και με το νόμο 1556/85 που την επικυρώνει, η χώρα 

μας πρέπει αρχικά να ορίζει ως βασικό σκοπό της επαγγελματικής αναπροσαρμογής 

την αναζήτηση και διατήρηση της κατάλληλης απασχόλησης για τα Α.Μ.Ε.Α, την 

επαγγελματική τους εξέλιξη και έτσι την ένταξή τους στην κοινωνία. Επίσης, σύμφωνα 

με το Άρθρο 1, πρέπει να εφαρμόζονται οι διατάξεις της διεθνούς σύμβασης 

προσαρμοσμένες στις συνθήκες της χώρας μας. Ένα άλλο βασικό στοιχείο που 

προκύπτει από το Άρθρο  4 της παραπάνω σύμβασης είναι ότι η χώρα μας πρέπει να 

εφαρμόζει πολιτική που βασίζεται στην αρχή της ισότητας των ευκαιριών για τα 

Α.Μ.Ε.Α στον εργασιακό χώρο. Ταυτόχρονα, στο Άρθρο 7 τονίζεται ότι είναι 

υποχρεωτικό η χώρα να παρέχει υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού,  



42 
 

κατάρτισης, τοποθέτησης και άλλες αντίστοιχες υπηρεσίες που δύναται μελλοντικά να 

επιτρέψουν στα Α.Μ.Ε.Α. να βρουν και να διατηρήσουν μια επαγγελματική 

απασχόληση και να οδηγηθούν σε επαγγελματική επιτυχία (ΦΕΚ α’ 100/28.05.85). 

Επίσης, σε νόμο που θεσπίστηκε πρώτη φορά το 1986 (Ν.1648/86 άρθρο 1 παρ. 4) και  

ανανεώθηκε το 1994 (Ν. 2224/94 άρθρο 22) γίνεται αναφορά στις αναγκαστικές 

τοποθετήσεις κωφών. Συγκεκριμένα:  «Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, κωφά 

άτομα ηλικίας 15 - 65 ετών, με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 40%, εφόσον είναι 

εγγεγραμμένα στα μητρώα ανέργων αναπήρων του Ο.Α.Ε.Δ., μπορούν, σύμφωνα με τους 

όρους, τις προϋποθέσεις και τις διαδικασίες που ορίζοντα στο νόμο αυτό (1648/86), να 

τοποθετηθούν αναγκαστικά ως υπάλληλοι ή εργατοτεχνίτες, ανάλογα με τα τυπικά τους 

προσόντα, σε Δημόσιες Υπηρεσίες, σε Ν.Π.Δ.Δ., σε Ν.Π.Ι.Δ., σε επιχειρήσεις και 

οργανισμούς του δημοσίου τομέα, σε τράπεζες και σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις 

ελληνικές ή ξένες που λειτουργούν στην Ελλάδα με οποιαδήποτε μορφή και απασχολούν 

προσωπικό πάνω από 50 άτομα» (ΦΕΚ α’ 112/06.07.94: σ. 1479).   

Το 2005 εκδίδεται ο Νόμος 3304/2005 περί ίσης μεταχείρισης των Α.με.Α 

προκειμένου να διασφαλιστούν περισσότερα δικαιώματα στα άτομα αυτά. Στο άρθρο 

4 του παραπάνω Νόμου, ορίζεται το πεδίο εφαρμογής της αρχή ίσης μεταχείρισης ως 

εξής: «Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του παρόντος και του άρθρου 5, οι διατάξεις 

του παρόντος κεφαλαίου εφαρμόζονται σε όλα τα πρόσωπα, στο δημόσιο και τον ιδιωτικό 

τομέα όσον αφορά: α) τους όρους πρόσβασης στην εργασία και την απασχόληση εν γένει, 

συμπεριλαμβανομένων των κριτηρίων επιλογής και των όρων πρόσληψης, ανεξάρτητα 

από τον κλάδο δραστηριότητας και σε όλα τα επίπεδα της επαγγελματικής ιεραρχίας, 

καθώς και τους όρους υπηρεσιακής και επαγγελματικής εξέλιξης, β) την πρόσβαση σε 

όλα τα είδη και όλα τα επίπεδα επαγγελματικού προσανατολισμού, επαγγελματικής 

κατάρτισης, επιμόρφωσης και επαγγελματικού αναπροσανατολισμού, 
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συμπεριλαμβανομένης της απόκτησης πρακτικής επαγγελματικής εμπειρίας, γ) τους 

όρους και τις συνθήκες εργασίας και απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένων και αυτών 

που αφορούν τις απολύσεις και τις αμοιβές, δ) την ιδιότητα του μέλους και τη συμμετοχή 

σε οργάνωση εργαζομένων ή εργοδοτών ή σε οποιαδήποτε επαγγελματική οργάνωση, 

συμπεριλαμβανομένων των πλεονεκτημάτων που απορρέουν από τη συμμετοχή σε αυτές, 

ε) την κοινωνική προστασία, συμπεριλαμβανομένης της κοινωνικής ασφάλισης και της 

υγειονομικής περίθαλψης, στ) τις κοινωνικές παροχές, ζ) την εκπαίδευση, η) την 

πρόσβαση στη διάθεση και την παροχή αγαθών και υπηρεσιών που διατίθενται 

(συναλλακτικά) στο κοινό, συμπεριλαμβανομένης της στέγης» (σσ. 67-68). Στον ίδιο 

Νόμο, στο άρθρο 10, γίνεται ιδιαίτερη αναφορά στην εφαρμογή του στα άτομα με 

αναπηρία, συμπεριλαμβανομένων των κ/β ατόμων: «Για την τήρηση της αρχής της ίσης 

μεταχείρισης έναντι ατόμων με αναπηρία, ο εργοδότης υποχρεώνεται στη λήψη όλων των 

ενδεδειγμένων κατά περίπτωση μέτρων, προκειμένου τα άτομα αυτά να έχουν δυνατότητα 

πρόσβασης σε θέση εργασίας, να ασκούν αυτήν και να εξελίσσονται, καθώς και 

δυνατότητα συμμετοχής στην επαγγελματική κατάρτιση, εφόσον τα μέτρα αυτά δεν 

συνεπάγονται δυσανάλογη επιβάρυνση για τον εργοδότη. Δεν θεωρείται δυσανάλογη η 

επιβάρυνση, όταν αντισταθμίζεται από μέτρα προστασίας που λαμβάνονται στο πλαίσιο 

άσκησης της πολιτικής υπέρ των ατόμων με αναπηρία» ΦΕΚ α’ 16/27.01.2005: σ. 69).  

Στη συνέχεια, το 2012, εκδίδεται ο Ν. 4047/2012, ο οποίος επικυρώνει για 

πρώτη φορά στην Ελλάδα τη Σύμβαση του Ο.Η.Ε για τα δικαιώματα των ΑμεΑ. Η 

σύμβαση αυτή θεσπίστηκε από τα Κράτη Μέρη στις 13 Δεκεμβρίου του 2006 στη Νέα 

Υόρκη και η ισχύς της ξεκίνησε από τις 4 Μαΐου του 2008 (Ηνωμένα Έθνη, n.d). 

Ωστόσο, η επικύρωσή της στην χώρα μας καθυστέρησε τέσσερα χρόνια. Στο άρθρο 27 

της παραπάνω Σύμβασης, η οποία από το 2012 ισχύει και στην Ελλάδα, αναφέρεται 

ότι: «1. Τα Κράτη Μέρη αναγνωρίζουν το δικαίωμα των ΑμεΑ στην εργασία, σε ίση βάση 
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με τους άλλους. Αυτό συμπεριλαμβάνει το δικαίωμα στη δυνατότητα να ζήσουν από την 

εργασία που έχουν επιλέξει με ελεύθερη βούληση ή για την οποία έχουν γίνει αποδεκτά 

στην αγορά εργασίας και σε περιβάλλον απασχόλησης που είναι ανοικτό, έχει τις 

προδιαγραφές για ένταξη και είναι προσβάσιμο στα Α.με.Α. Τα Κράτη Μέρη 

διασφαλίζουν και προωθούν την πραγματοποίηση του δικαιώματος στην εργασία, 

συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που αποκτούν αναπηρία κατά τη διάρκεια της 

εργασιακής απασχόλησης, λαμβάνοντας κατάλληλα μέτρα, συμπεριλαμβανομένης της 

νομοθεσίας, μεταξύ άλλων: α)        απαγορεύουν τη διάκριση βάσει αναπηρίας σε σχέση 

με όλα τα ζητήματα που αφορούν όλες τις μορφές της απασχόλησης (…), 

β)        προστατεύουν τα δικαιώματα των ΑμεΑ, σε ίση βάση με τους άλλους, για δίκαιες 

και ευνοϊκές συνθήκες εργασίας (…), γ)        διασφαλίζουν ότι τα ΑμεΑ μπορούν να 

ασκήσουν τα εργατικά και συνδικαλιστικά τους δικαιώματα σε ίση βάση με τους άλλους, 

δ)        διευκολύνουν τα ΑμεΑ να έχουν αποτελεσματική πρόσβαση σε γενικά τεχνικά και 

επαγγελματικού προσανατολισμού προγράμματα, σε υπηρεσίες εύρεσης εργασίας και σε 

επαγγελματική κατάρτιση και συνεχή εκπαίδευση, ε)        προωθούν δυνατότητες 

απασχόλησης και επαγγελματικής ανέλιξης για τα ΑμεΑ στην αγορά εργασίας, όπως και 

βοήθεια στην εύρεση, απόκτηση, διατήρηση και επιστροφή στην απασχόληση, 

στ)      προωθούν δυνατότητες για αυτοαπασχόληση, επιχειρηματικότητα, ανάπτυξη 

συνεργασίας και ξεκίνημα επιχείρησης, ζ)        απασχολούν ΑμεΑ στο δημόσιο τομέα, 

η)        προωθούν την απασχόληση των ΑμεΑ στον ιδιωτικό τομέα μέσω κατάλληλων 

πολιτικών και μέτρων που μπορούν να συμπεριλαμβάνουν προγράμματα θετικής δράσης, 

πρωτοβουλίες και άλλα μέτρα, ι)         διασφαλίζουν ότι εύλογη προσαρμογή παρέχεται 

στα ΑμεΑ στο χώρο εργασίας, κ)        προωθούν την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας 

από τα ΑμεΑ στην ανοικτή αγορά εργασίας, λ)        προωθούν προγράμματα 

επαγγελματικής επανένταξης, διατήρησης της εργασίας και επιστροφής στην εργασία για 
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τα ΑμεΑ. 2.         Τα Κράτη Μέρη διασφαλίζουν ότι τα ΑμεΑ δεν τελούν υπό κατάσταση 

δουλείας ή καταναγκαστικής εργασίας και προστατεύονται σε ίση βάση με τους άλλους 

από την καταναγκαστική εργασία». (Ηνωμένα Έθνη, n.d). 

Από τις παραπάνω νομοθετικές ρυθμίσεις της χώρας μας γίνεται ορατή ο 

προσπάθεια της κοινωνίας για εργασιακή ενσωμάτωση των ατόμων με ακουστική 

απώλεια και για την προστασία των δικαιωμάτων τους. Οι εργοδότες επιδοτούνται 

προκειμένου να προσλάβουν ΑμεΑ – στην περίπτωσή μας κ/β άτομα – αλλά και ο 

Δημόσιος τομέας είναι υποχρεωμένος να παρέχει ένα ποσοστό των θέσεων εργασίας 

στα άτομα αυτά. Ωστόσο, όπως αναφέρθηκε και παραπάνω, η χώρα μας καθυστέρησε 

αρκετά να επικυρώσει τη Σύμβαση του Ο.Η.Ε για τη δικαιώματα των ατόμων με 

αναπηρία, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με ακουστική απώλεια. Το γεγονός 

αυτό εγείρει προβληματισμούς αναφορικά με τη σημασία που επιδεικνύει η πολιτεία 

σε θέματα προστασίας και  ενσωμάτωσης ΑμεΑ.   

 

3.2 Επαγγελματικές επιλογές 

Ένας ερευνητής που ασχολήθηκε με τα επαγγελματικά ενδιαφέροντα ήταν ο 

Holland. Σύμφωνα με έρευνα του για την προσωπικότητα του κάθε ατόμου, κατέληξε 

στο συμπέρασμα ότι αυτή σχετίζεται άμεσα με τα επαγγελματικά του ενδιαφέροντα και 

τι επιλογές του. Χαρακτηριστικά έχει αναφέρει ότι συχνά, οι επιλογές που κάνει 

κάποιος στα επαγγελματικά του, είναι μία εκδήλωση της προσωπικότητάς του. 

Αναλυτικότερα, η «θεωρία του Holland» υποστηρίζει ότι ο κάθε άνθρωπος διαθέτει 

μία «προσωπική θεωρία καριέρας» βάσει της οποίας προχωρά σε οποιαδήποτε επιλογή 

στον εργασιακό τομέα. Και συνεπώς, οι επιλογές αυτές αλλά και τα όποια προβλήματα 

προκύπτουν σχετίζονται άμεσα με τον ιδιαίτερο χαρακτήρα του κάθε ατόμου, τις 

πεποιθήσεις του, τον τρόπο σκέψης του (Holland, 1997).  



46 
 

Ως προς τον τρόπο που τα κ/β άτομα επιλέγουν την επαγγελματική τους 

σταδιοδρομία, φαίνεται ότι αυτά δεν εξαιρούνται από τη θεωρία του Holland, καθώς 

συνήθως οι επιλογές τους είναι άμεσα συνδεδεμένες με τον χαρακτήρα και την 

ιδιοσυγκρασία τους. Συγκεκριμένα, οι επαγγελματικές επιλογές συντελούνται από τη 

συνιστώσα της προσωπικότητας σε συνάρτηση με αυτή του κοινωνικού 

περιβάλλοντος. Έτσι, για τα άτομα με αναπηρίες, η επιλογή της κατάλληλης εργασίας 

εξαρτάται τόσο από ψυχοκοινωνικούς παράγοντες, όσο και από δημογραφικούς. 

(Παπανής κ.α, 2007). Ταυτόχρονα, τα κ/β άτομα δείχνουν να λαμβάνουν περισσότερο 

υπόψη τους διάφορους κοινωνικούς, οικονομικούς και προσωπικούς παράγοντες στην 

επιλογή της εργασίας (απολαβές, επαγγελματική εξέλιξη, κλίμα στον εργασιακό χώρο) 

και λιγότερο παράγοντες που αφορούν την αναπηρία τους (Παπανής, 2008). 

Γενικότερα, τα κ/β άτομα είναι δραστήρια και κοινωνικά και προτιμούν την 

ανεξαρτησία τους, παρά την στήριξη οικογένειας και πολιτείας και ταυτόχρονα 

επιθυμούν να χαράσσουν τη δική τους πορεία στον επαγγελματικό τομέα (Παπανής, 

2008). 

Σημαντικό ρόλο στην επιλογή του επαγγέλματος φαίνεται να διαδραματίζει η 

οικογένεια και γενικότερο ο κοινωνικός περίγυρος. Το 2019 πραγματοποιήθηκε στο 

Ισραήλ μία έρευνα σε κωφούς ενήλικες και σε ακούοντες γονείς και δασκάλους κωφών 

παιδιών, αναφορικά με τις επιλογές σταδιοδρομίας. Στην έρευνα αυτή, ζητήθηκε από 

τους συμμετέχοντες να τοποθετήσουν σε σειρά προτίμησης 14 επαγγέλματα. Τα 

αποτελέσματα της έρευνα αυτής συνέπιπταν με αντίστοιχες που είχαν γίνει στις ΗΠΑ, 

την Αγγλία, την Ιταλία, τη Νότια Αφρική και την Ινδία και έδειξαν πως σε πολύ μεγάλο 

ποσοστό, η άποψη ενός κωφού ατόμου για ένα επάγγελμα, επηρεάζονταν αρκετά από 

την άποψη που είχε για αυτό ο γονέας ή ο σχετιζόμενος με αυτά εκπαιδευτικός 

(Hurwitz et al., 2019). Επίσης, στη βιβλιογραφία τονίζεται η σημασία της κοινωνικής 
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στήριξης αλλά και οι προσδοκίες της οικογένειας προκειμένου τα άτομα με αναπηρία 

να προβούν σε επαγγελματικές επιλογές, να αναζητήσουν εργασία και να παραμείνουν 

σε αυτή (Blacher et al., 2010). Το οικογενειακό περιβάλλον, φαίνεται άλλοτε να 

καθοδηγεί αρνητικά τα κ/β άτομα σε περιορισμένες επαγγελματικές επιλογές, 

βασισμένοι στην ασφάλεια και στις επικοινωνιακές δυσκολίες που μπορεί να 

αντιμετωπίσει το άτομο (Michael et al., 2015). Σημαντικός είναι ο ρόλος που 

διαδραματίζουν συγκεκριμένα οι μητέρες και οι εκπαιδευτικοί ως προς την στήριξη 

ατόμων με κώφωση στις επαγγελματικές τους επιλογές (Lifshitz et al., 2007). 

Ως προς τη φύση των επαγγελμάτων και το αντικείμενο αυτών, έχει 

παρατηρηθεί πως τα τελευταία χρόνια οι κ/β έχουν αρχίσει και επιλέγουν επαγγέλματα 

πιο απαιτητικά και ξεφεύγουν από τις τετριμμένες επιλογές οι οποίες μέχρι πρότινος 

θεωρούνταν «κατάλληλες» για την αναπηρία τους. Σύμφωνα με έρευνα που 

πραγματοποιήθηκε από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, τα παιδιά με α.α έδειξαν να 

προτιμούν επαγγέλματα σχετικά με τις τέχνες, τον αθλητισμό και την πληροφορική. 

Στο γυναικείο φύλο, είχαν μεγαλύτερη απήχηση τα κοινωνικά και ανθρωπιστικά 

επαγγέλματα. Επίσης, στις πρώτες θέσεις ήταν και τα εκπαιδευτικά επαγγέλματα με 

βασική επιλογή τη διδασκαλία της Νοηματικής (Παπανής, 2008). Συγκεκριμένα, στη 

βιβλιογραφία αναφέρεται πως είναι πολλοί οι κ/β που επιλέγουν επαγγέλματα σχετικά 

με την εκπαίδευση κωφών ή την παροχή υπηρεσιών προς αυτούς, όπως η διδασκαλία 

της Νοηματικής Γλώσσας, χωρίς αυτό να αποτελεί κανόνα καθώς οι περισσότεροι 

κινούνται σε ένα ευρύτερο φάσμα επαγγελμάτων (Punch et al., 2007).  

Σε ότι αφορά άλλες επιλογές, έχει παρατηρηθεί ότι τα άτομα με αναπηρίες 

εργάζονται λιγότερο σε σχέση με τα συνομήλικα άτομα χωρίς αναπηρία, ενώ 

ταυτόχρονα δεν παρουσιάζουν ενδιαφέρον για εθελοντικές δράσεις (King et al., 2005). 

Επίσης, σε σχετικές έρευνες έχει διαπιστωθεί ότι συχνά τα άτομα με α.α επιλέγουν 
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εκούσια την ανεργία και να επαναπαύονται στα αναπηρικά επιδόματα που λαμβάνουν 

από το κράτος (Χατζηγιάννη, 2018). Τέλος, πολλοί προτιμούν την εργασία στο 

δημόσιο σε οποιοδήποτε αντικείμενο, το οποίο τους προσφέρει ασφάλεια και 

μονιμότητα (Μποβιάτση, 1991). Συγκεκριμένα, μπορούμε να δούμε το παράδειγμα της 

Σουηδίας, στην οποία έχει παρατηρηθεί ότι πολλοί κωφοί επιλέγουν τον δημόσιο τομέα 

εργασίας.  Παρά το γεγονός ότι πρόκειται για μία χώρα στην οποία το υψηλό 

μορφωτικό επίπεδο των ατόμων συνεπάγεται υψηλό ποσοστό απασχόλησης, είναι 

αρκετά συνηθισμένο οι κ/β εργαζόμενοι να βρίσκονται σε χαμηλότερη εργασιακή θέση 

συγκριτικά με ακούοντες συναδέλφους τους με ίσα προσόντα αλλά και σε θέσεις 

εργασίας που δεν ανταποκρίνονται στο μορφωτικό τους επίπεδο. Τα παραπάνω 

γεγονότα συντελούν ενδείξεις για διακρίσεις στην αγορά εργασίας (Rydberg, 2010). 

Συμπερασματικά, θα μπορούσαμε να αναφέρουμε ότι οι επιλογές των ατόμων 

με ακουστική απώλεια στον εργασιακό τομέα είναι ένα συνονθύλευμα ποικίλων 

παραγόντων, συνθηκών και δεδομένων. Σίγουρα, όπως όλοι οι άνθρωποι, τείνουν και 

αυτοί να επιλέγουν βάσει των επιθυμιών τους, ωστόσο πολλές φορές δύναται να 

οδηγηθούν σε επιλογές οι οποίες, τελικά, είναι ευκολότερα επιτεύξιμες λόγω απουσίας  

- η μειωμένης ύπαρξης – εμποδίων. 

 

3.3 Εμπόδια/ δυσκολίες στην εργασία 

Πολλά φαίνεται να είναι τα εμπόδια που αφορούν στην εργασία των κ/β 

ατόμων. Αυτά, έχει διαπιστωθεί ότι επηρεάζονται τόσο από δημογραφικούς όσο και 

από κοινωνικούς παράγοντες, όπως ο βαθμός της αναπηρίας, το μορφωτικό επίπεδο, 

το φύλο, ο αριθμός των μελών της οικογένειας, η κοινωνική τάξη, ο τόπος κατοικίας ή 

καταγωγής (Lindsay, 2011). Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι όλο και περισσότερα 

είναι τα κ/β άτομα που προσέρχονται σε επαγγελματίες συμβούλους σταδιοδρομίας 
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προκειμένου να αναζητήσουν λύση για τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν στα 

επαγγελματικά τους (Kramer, 2008). Οι δυσκολίες αυτές άπτονται σε διάφορους τομείς 

όπως η επικοινωνία, οι εργασιακές σχέσεις, η επαγγελματική εξέλιξη, η εύρεση 

εργασίας.  

Στον τομέα της επικοινωνίας στην εργασία, μπορούμε να εντάξουμε δυσκολίες 

που αφορούν την επικοινωνία με τους συναδέλφους αλλά και με τους εκάστοτε 

ανωτέρους και εργοδότες (Καΐλα κ.α, 1995). Τα άτομα με α.α, μπορεί αν έχουν 

φυσιολογικές γνωστικές και άλλες ικανότητες, ωστόσο εμφανίζουν αρκετά θέματα 

στην επικοινωνία τους και συγκεκριμένα στον τρόπο που χειρίζονται την ομιλούμενη 

γλώσσα, η οποία δεν αποτελεί τη μητρική τους γλώσσα. Ο γραπτός λόγος των κωφών 

χαρακτηρίζεται από πολλά γραμματικά και συντακτικά λάθη, απλότητα, επαναλήψεις, 

έλλειψη σημείων στίξεως και άλλα. Συχνά, συνάδελφοι και προϊστάμενοι δε γνωρίζουν 

τη δυσκολία των ατόμων αυτών στη χρήση της ομιλούμενη γλώσσας και μπορεί, 

λανθασμένα, να κρίνουν ότι το κ/β άτομο παρουσιάζει και άλλες αναπηρίες όπως 

νοητική υστέρηση (Luft, 2000). Σύμφωνα με έρευνα που πραγματοποιήθηκε στην 

Αυστραλία σε κωφούς, φάνηκε να δηλώνουν ότι εμφανίζουν μεγάλη δυσκολία στη 

συμμετοχή τους σε κοινωνικές περιστάσεις στο χώρο εργασίας αλλά και σε 

δραστηριότητες που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη εκπαίδευση και κατάρτισή τους. 

Σε μικρότερο βαθμό, οι συμμετέχοντες δήλωσαν ότι δυσκολεύονται στις συσκέψεις και 

συναντήσεις του προσωπικού, στις αλληλεπιδράσεις με τους συναδέλφους αλλά και 

στην εκτέλεση οδηγιών (Punch et. al., 2007).  

Ας μελετήσουμε τι συμβαίνει αναφορικά με τους εργοδότες. Έρευνες έχουν 

δείξει ότι οι δυσκολίες των κ/β στην εύρεση αλλά και στον χώρο εργασίας, πηγάζουν 

και από τις προκαταλήψεις εργοδοτών και εργαζομένων για την αναπηρία τους. Πλέον, 

τα άτομα με α.α ενημερώνονται, παρακολουθούν προγράμματα στα οποία αποκτούν ή 
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βελτιώνουν δεξιότητες (κοινωνικές, επικοινωνιακές, πρακτικές, συναισθηματικές) κι 

έτσι μαθαίνουν πώς να διαχειρίζονται καταστάσεις στον εργασιακό χώρο και να 

αξιοποιούν τη διά βίου μάθηση για προσωπικό όφελος (Παπανής, 2008). Επίσης, οι 

εργοδότες συχνά δεν είναι ενήμεροι για τις αλλαγές που πρέπει να πραγματοποιήσουν 

στον εργασιακό χώρο προκειμένου να διευκολύνουν τους κ/β εργαζόμενους. Δε 

γνωρίζουν τις ανάγκες τους και τα δικαιώματά τους, όπως επιδόματα και στρατηγικές, 

με συνέπεια αυτό να αποτελεί τροχοπέδη στην αποτελεσματικότητα της εργασίας τους 

(Παπανής, 2008). 

Τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν τα κ/β άτομα στον επαγγελματικό τομέα 

εμφανίζονται τόσο στην εύρεση εργασίας όσο και στην επαγγελματική εξέλιξη. Αυτό 

γίνεται εμφανές από τα υψηλά ποσοστά ανεργίας αλλά και υποαπασχόλησης (Cawthon 

et. al., 2016). Τα κ/β άτομα έχει αποδειχθεί ότι συνήθως έχουν λιγότερες ευκαιρίες για 

επαγγελματική εξέλιξη και προαγωγές σε σχέση με τους ακούοντες συναδέλφους τους 

(Luft, 2000) αλλά και χαμηλότερες οικονομικές απολαβές  (Yamamoto et al., 2011). Ο 

Welsh σε έρευνα του είχε διαπιστώσει ότι οι κωφοί κατά τη διάρκεια της εργασιακής 

τους ζωής κερδίζουν μεταξύ 356.000 και 609.000$ λιγότερα από τους ακούοντες 

ομολόγους τους (Luft, 2000). 

Καθίσταται σαφές το γεγονός πώς ο δρόμος προς την επαγγελματική ευημερία, 

είναι κάθε άλλο παρά ομαλός για τα άτομα με α.α. Οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν 

τα άτομα αυτά στην εύρεση σταθερής εργασίας και υγιούς εργασιακού περιβάλλοντος, 

συνεπάγονται δυσκολίες και σε άλλους τομείς της ζωής τους όπως είναι τα προσωπικά 

τους και οι κοινωνικές τους σχέσεις. (Yamamoto et al., 2011). Κρίνεται, λοιπόν, 

αναγκαία η αντιμετώπισή τους, προκειμένου τα κ/β άτομα να καταφέρουν να επιτύχουν 

επαγγελματικά και να θεωρηθούν ισάξια των ακουόντων εργαζομένων.  
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3.4 Τρόποι εξομάλυνσης εμποδίων και δυσκολιών 

Τα εμπόδια και οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν τα άτομα με α.α σε θέματα 

που αφορούν την εργασία τους, μπορούν να αντιμετωπιστούν, ή έστω να αμβλυνθούν. 

Σε αυτή την προσπάθεια, υπάρχουν ενέργειες που μπορεί να πραγματοποιηθούν τόσο 

από τα ίδια τα άτομα, όσο και από τον υπόλοιπο πληθυσμό, αλλά και την κοινωνία.  

Πρωταρχικό μέλημα στη μείωση των εμποδίων είναι η εύρεση των αιτίων 

αναφορικά με τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρία κατά την 

επιλογή της επαγγελματικής κατεύθυνσης αλλά και της αναζήτησης εργασίας 

(Lindsay, 2011). Ο εντοπισμός των αιτιών στις οποίες οφείλονται τα εμπόδια στην 

επαγγελματική ένταξη των κωφών και στην πετυχημένη σταδιοδρομία τους, θα 

οδηγήσει γρηγορότερα στην προσπέλασή τους. (Michael et al., 2015). 

Όσον αφορά τις ενέργειες που μπορούν να κάνουν τα ίδια τα κ/β άτομα στην 

αντιμετώπιση των εμποδίων που συναντούν, σημαντικό ρόλο διαδραματίζει η 

προετοιμασία τους για αυτά. Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι οι μαθητές με α.α θα πρέπει, 

κατά την υποχρεωτική εκπαίδευση να υφίστανται πρακτικές παρέμβασης έτσι ώστε να 

είναι καταλληλότερα προετοιμασμένοι για τον επαγγελματικό στίβο (Michael et al., 

2015). Η Luft (2000) αναφέρει ότι η συνέχιση της εκπαίδευσης των κ/β ατόμων μετά 

τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, μπορεί να βοηθήσει στη βελτίωση των συνθηκών 

απασχόλησής τους. Τα άτομα με αναπηρία, πρέπει να εφοδιαστούν με γνώσεις και να 

καλλιεργήσουν δεξιότητες προκειμένου να μεταβούν από το σχολικό περιβάλλον στην 

αγορά εργασίας. Οι δεξιότητες αυτές αφορούν την επίλυση προβλημάτων, την όξυνση 

της κριτικής ικανότητας, τις ηγετικές ικανότητας, τη λήψη αποφάσεων, την 

επικοινωνιακή ικανότητα. Επίσης, σημαντικό είναι να έχουν αποκτήσει 

αυτοπεποίθηση, αυτοεκτίμηση, και κοινωνικές δεξιότητες, αυτονομία (Crudden, 

2012). 
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Τις τελευταίες δεκαετίες, οι επιστήμονες, κάνουν προσπάθεια για εύρεση 

μέσων και βοηθημάτων τα οποία θα συμβάλουν στην ομαλότερη και καλύτερη 

επικοινωνία των ατόμων με α.α και των ακουόντων στο χώρο εργασίας (Foster, & 

MacLeod, 2003). Αν τα κ/β άτομα χρησιμοποιούσαν στο χώρο εργασία τους τη 

μητρική τους γλώσσα, τη Νοηματική, με τη βοήθεια διερμηνέα, ο οποίος θα ήταν 

διαθέσιμος σε καθημερινή βάση, θα είχαν ίσες ευκαιρίες με τους ακούοντες 

συναδέλφους τους αλλά ταυτόχρονα θα ήταν ευκολότερη και η κοινωνικοποίησή τους 

στον εργασιακό χώρο (Luft, 2000). Οι εργοδότες, αλλά και οι δημόσιοι φορείς, 

μπορούν να εφαρμόσουν πρακτικές προκειμένου να διατηρήσουν το εργατικό 

δυναμικό ΑμεΑ ή ακόμα και να το αυξήσουν (Kaye et al., 2011). 

Επίσης σημαντικό είναι και το γεγονός του απεγκλωβισμού από τυχόν 

προκαταλήψεις σχετικά με τους κ/β, καθώς έχει αποδειχθεί ότι η αναπηρία τους δε 

συνεπάγεται εργασιακή ανικανότητα. Συνεπώς, η αλλαγή νοοτροπίας του γενικότερου 

πληθυσμού μπορεί να συντελέσει θετικά στη βοήθεια αλλά και την εμψύχωση αυτών 

των ατόμων στην αναζήτηση εργασίας και στην επιτυχία τους σε αυτή (Μποβιάτση, 

1991). Σύμφωνα με τον Παγκόσμιο οργανισμό υγείας (2018) η ευαισθητοποίηση από 

την κοινωνία και θέματα ακουστικής απώλειας και η εφαρμογή καίριων πολιτικών που 

θα αφορούν αυτά τα άτομα, μπορούν να συμβάλουν στη διαπέραση των εμποδίων. 

Αυτές οι πρακτικές μπορεί να αφορούν στρατηγικές δημόσιας υγείας και βελτίωση της 

ποιότητας ζωής των κ/β ατόμων, με απώτερο στόχο να τεθεί μία στέρεη βάση για την 

αποφυγή νέας κρίσης στην υγεία της ακοής στις μελλοντικές γενιές (Π.Ο.Υ, 2018). 

Τέλος, σε έρευνα που πραγματοποιήθηκε από το Εθνικό Τεχνολογικό 

Ινστιτούτο Κωφών σε κωφούς απόφοιτους του πανεπιστημίου «Rochester Institute» 

της Νέας Υόρκης, διαπιστώθηκε ότι σημαντικό ρόλο στην επαγγελματική τους 

επιτυχία διαδραμάτισε η ύπαρξη ενός μέντορα. Ο μέντορας αυτός, στα πρώτα χρόνια 
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μπορεί να ήταν ένα μέλος της οικογένειας, έπειτα ένας εκπαιδευτικός και αργότερα στο 

περιβάλλον εργασίας ένας προϊστάμενος ή ένας συνάδελφος. Ουσιαστικά, αυτοί ήταν 

«άτυποι» μέντορες οι οποίοι καθοδηγούσαν και συμβούλευαν το άτομο προκειμένου 

να υπερπηδήσει τυχόν εμπόδια και τελικά να οδηγηθεί στην επιτυχία (Foster & 

MacLeod, 2004). Ένας ακόμη σημαντικός παράγοντας που μπορεί να συμβάλει στην 

άμβλυνση των εμποδίων είναι η Συμβουλευτική για τα άτομα αυτά. Μέσω αυτής της 

υπηρεσίας, μπορούν να στηριχθούν τόσο τα ίδια τα κ/β άτομα όσο και οι οικογένειές 

τους (Κουτουβέλη κ.α, 2020). 

Παρά το γεγονός ότι τις τελευταίες δεκαετίες έχουν πραγματοποιηθεί αρκετές 

ενέργειες που αφορούν την επαγγελματική κατάρτιση των κ/β ατόμων και την 

κατανόηση των αναγκών τους, η βελτίωση στον τομέα της απασχόλησης δεν ήταν η 

επιθυμητή. Αυτό σημαίνει ότι η ανάγκη για ποιοτικές υπηρεσίες και ενέργειές που 

αφορούν τα κ/β άτομα και την εργασία παραμένει (Luft, 2000). Τα ίδια τα κ/β άτομα 

όσο και η κοινωνία αλλά και η πολιτεία, πρέπει να γίνουν συναρωγοί προκειμένου οι 

συνθήκες εργασίας για τα άτομα αυτά να βελτιωθούν στον μεγαλύτερο δυνατό βαθμό.  
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Β. ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΜΕΡΟΣ 

ΚΕΦ. 4 Μεθοδολογία έρευνας 

Σε αυτό το μέρος του πονήματος παρουσιάζονται στοιχεία αναφορικά με την 

ερευνητική μεθοδολογία που ακολουθήθηκε. Πρόκειται για μία ποιοτική έρευνα, 

καθώς το αντικείμενο μελέτης αφορά προσωπικές εμπειρίες ατόμων με ακουστική 

απώλεια. Τα δεδομένα συλλέχθηκαν μέσω ημιδομημένων συνεντεύξεων βάσει ενός 

Οδηγού Συνέντευξης.. Έπειτα, η ανάλυση των δεδομένων για εξαγωγή ευρημάτων και 

συμπερασμάτων βασίστηκε στη μέθοδο της Θεμελιωμένης Θεωρίας.  

4.1 Σκοπός και Επιμέρους Στόχοι 

Σκοπός της παρούσας ποιοτικής έρευνας είναι η διερεύνηση των εκπαιδευτικών 

και επαγγελματικών επιλογών ατόμων με ακουστική απώλεια και η σχέση των 

επιθυμιών τους στους τομείς αυτούς με την πραγματικότητα. 

Αναλυτικότερα, διερευνήθηκαν τα όνειρα και οι προσδοκίες που είχαν σε 

μικρότερη ηλικία, τόσο σχετικά με τις σπουδές τους, όσο και σχετικά με τη μελλοντική 

τους εργασία. Επίσης, μελετήθηκαν οι επιλογές τους αναφορικά με τις σπουδές τους 

(αν επέλεξαν να σπουδάσουν και ποιο αντικείμενο), καθώς επίσης και οι 

επαγγελματικές επιλογές τους, η επαγγελματική πορεία τους, ενώ κατεγράφησαν και 

οι σκέψεις τους σε ό,τι αφορά τα παραπάνω.  

 

4.2. Ερευνητικά Ερωτήματα 

Από τον σκοπό της έρευνας προκύπτουν τα εξής ερευνητικά ερωτήματα: 

1. Ποιες είναι οι εκπαιδευτικές επιλογές των συμμετεχόντων στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση και από ποιους παράγοντες διαμορφώνονται; 

2. Ποια είναι η επαγγελματική πορεία των συμμετεχόντων; 
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3. Ποια είναι η σχέση μεταξύ του επιθυμητού και του πραγματικού στην 

εκπαιδευτική τους πορεία; 

4. Ποια είναι η σχέση μεταξύ του επιθυμητού και του πραγματικού στην 

επαγγελματική τους πορεία; 

 

4.3 Είδος Έρευνας: Ποιοτική 

Η παρούσα έρευνα, κρίθηκε ορθό βάσει του αντικειμένου μελέτης, να 

πραγματοποιηθεί μέσω της ποιοτικής προσέγγισης. Η ποιοτική έρευνα, στοχεύει στην 

αξιοποίηση της σχέσης μεταξύ ερευνητή και ερευνώμενου προσώπου, προκειμένου να 

αντληθούν πληροφορίες οι οποίες θα βασίζονται σε προσωπικές μαρτυρίες και 

αποτύπωση συμπεριφορών (Παρασκευοπούλου & Κόλλια, 2008). Επιπλέον, σε αυτό 

το είδος έρευνας, τα δεδομένα που συλλέγονται βοηθούν στην κατανόηση του 

φαινομένου που διερευνάται, καθώς μελετώνται προσωπικές εμπειρίες και όχι μόνο 

τάσεις και αλληλεπιδράσεις των μεταβλητών της έρευνας (Robson, 2007). Ουσιαστικά, 

οι ερευνητές οι οποίοι επιλέγουν τη μέθοδο αυτή, επιχειρούν να διερευνήσουν και να 

ερμηνεύσουν κοινωνικά φαινόμενα υπό το πρίσμα των ίδιων των κοινωνικών δρώντων 

(Τσιώλης, 2014). Ο ερευνητής στην ποιοτική έρευνα είναι ένα «ενεργό υποκείμενο» 

αφού συμμετέχει σε όλη τη διαδικασία και αντλεί πληροφορίες από οτιδήποτε υποπέσει 

στην αντίληψή του, εκμεταλλευόμενος όλα τα στοιχεία που του δίνουν, έμμεσα ή 

άμεσα, τα υποκείμενα μελέτης (Παρασκευοπούλου & Κόλλια, 2008).  

Ο Bryman (2016) αναφέρει πως η ποιοτική έρευνα απαρτίζεται, κατά βάση, από 

έξι στάδια: 1) Διατύπωση γενικών ερευνητικών ερωτημάτων, 2) Επιλογή σχετικών 

τόπων και υποκειμένων, 3) Συλλογή συναφών δεδομένων, 4) Ερμηνεία των 

δεδομένων, 5) Εννοιολογική και Θεωρητική εργασία και 6) Καταγραφή ευρημάτων 

και συμπερασμάτων.  
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Στο δεδομένο ερευνητικό πόνημα, μέσω της ποιοτικής μεθόδου έρευνας, 

επιδιώκεται η συλλογή δεδομένων που αφορούν τη μελέτη προσωπικών επιλογών 

κωφών και βαρήκοων ατόμων τόσο σχετικά με την τριτοβάθμια εκπαίδευση όσο και 

την εργασία, αλλά και τον βαθμό στον οποίο κατάφεραν να πραγματοποιήσουν τους 

στόχους και τις επιθυμίες που είχαν για τους τομείς αυτούς ως μαθητές. Πρόκειται για 

προσωπικές εμπειρίες και καταγραφές, οι οποίες εκφράζουν μία συγκεκριμένη 

κοινωνική ομάδα και συγκεκριμένα μία ειδική κοινωνική ομάδα, μία κατηγορία ΑμεΑ.  

 

4.4 Δείγμα 

Στην παρούσα έρευνα, το δείγμα αποτέλεσαν 17 άτομα. Τα άτομα αυτά ήταν 

άνδρες και γυναίκες, που παρουσιάζουν ακουστική απώλεια σε οποιονδήποτε βαθμό 

(κωφοί / βαρήκοοι), ηλικίας από 30 έως και 58 ετών και εργαζόμενοι σε οποιονδήποτε 

τομέα τη στιγμή που διεξήχθη η έρευνα (βλ. παράρτημα, πίνακες 2,3).  

Αναλυτικότερα, τα εννέα από τα 17 άτομα της έρευνας ήταν γυναίκες, ενώ τα 

υπόλοιπα οκτώ άτομα ήταν άνδρες. Ο μικρότερος/η σε ηλικία συνεντευξιαζόμενος 

ήταν 30 ετών (3 άτομα), ενώ ο μεγαλύτερος/η ηλικιακά ήταν 58. Ο μέσος όρος ηλικίας 

των συμμετεχόντων ανέρχεται στα 40 έτη. Επιπλέον, τέσσερα από τα 17 άτομα 

δήλωσαν ότι θεωρούνται κωφά, ενώ τα υπόλοιπα τρία ότι είναι βαρήκοα. Έξι από τα 

17 άτομα ανέφεραν ότι φοίτησαν αποκλειστικά σε σχολείο κωφών, πέντε άτομα ότι 

φοίτησαν όλα τα χρόνια σε σχολείο ακουόντων, ενώ έξι άτομα ανέφεραν ότι πέρασαν 

και από τα δύο σχολεία κάποια στιγμή κατά τα σχολικά τους χρόνια. Επίσης, επτά από 

τα 17 άτομα ανέφεραν ότι εργάζονται στον ιδιωτικό τομέα, ενώ ίδιος ήταν και ο 

αριθμός των ατόμων που εργάζονται αποκλειστικά στο Δημόσιο. Δύο άτομα δήλωσαν 

ότι εργάζονται στο Δημόσιο ενώ ταυτόχρονα απασχολούνται σε κάποια θέση στον 

ιδιωτικό τομέα, ενώ ένα άτομο ανέφερε ότι είναι ελεύθερος επαγγελματίας και διαθέτει 
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δική του επιχείρηση στην οποία και εργάζεται. Τέλος, αναφορικά με το μορφωτικό 

επίπεδο, τρία άτομα είναι απόφοιτοι μεταπτυχιακού προγράμματος. Από τα άτομα 

αυτά, το ένα διαθέτει δύο μεταπτυχιακά ενώ ένα άλλο είναι υποψήφιος διδάκτωρ, οκτώ 

από τα 17 άτομα ανέφεραν ότι είναι απόφοιτοι τριτοβάθμιας, με το ένα από αυτά να 

είναι απόφοιτος Τ.Ε.Ι, και τα υπόλοιπα επτά να είναι απόφοιτα Α.Ε.Ι, τρία άτομα 

δήλωσαν ότι έχουν τελειώσει ιδιωτικό Ι.Ε.Κ, δύο άτομα ότι είναι απόφοιτοι Λυκείου 

και τέλος, ένα άτομο ότι έχει τελειώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση και αυτή τη 

στιγμή είναι μαθητής εσπερινού Λυκείου. Επίσης, από τα 17 άτομα, τα πέντε ανέφεραν 

ότι αυτή τη στιγμή φοιτούν σε κάποιο ίδρυμα προκειμένου να βελτιώσουν το 

μορφωτικό τους επίπεδο.  

Το δείγμα στην κοινωνική έρευνα η οποία πραγματώνεται μέσω της ποιοτικής 

προσέγγισης, δεν είναι απαραίτητο να αποτελείται από μεγάλο αριθμό συμμετεχόντων. 

Πιο συγκεκριμένα, μπορεί δείγμα να αποτελεί διψήφιος ή και μονοψήφιος αριθμός 

ατόμων βάσει του θέματος που ερευνάται και τους σκοπούς του εκάστοτε ερευνητή 

(Μαντζούκας, 2007). Επιπλέον, στην ποιοτική έρευνα κυριαρχεί η άποψη ότι το 

περιορισμένο δείγμα, μπορεί να δώσει σημαντικά ερευνητικά δεδομένα, τα οποία δεν 

προορίζονται προς γενίκευση αλλά προς ανάδειξη της σημασίας του καθενός από αυτά 

(Patton, 2002). 

4.5 Ερευνητικό Εργαλείο 

Στην παρούσα έρευνα χρησιμοποιήθηκε η ημιδομημένη συνέντευξη ως 

ερευνητικό εργαλείο ποιοτικής έρευνας. Αυτή η μορφή συνέντευξης, μπορεί να 

εμφανιστεί στη βιβλιογραφία και ως «ποιοτική συνέντευξη» (Cohen & Manion, 1997) 

ή «συνέντευξη σε βάθος» (Patton, 2002) προκειμένου να διαφοροποιηθεί από την 

«αυστηρά δομημένη συνέντευξη» της ποσοτικής έρευνας. Ωστόσο, στις πιο σύγχρονες 

πηγές έχει επικρατήσει ο όρος «ημιδομημένη συνέντευξη». Σε αυτόν τον τύπο 



58 
 

εργαλείου, ο ερευνητής διαθέτει έναν κατάλογο ερωτήσεων που συχνά αποκαλείται 

«οδηγός συνέντευξης», έχει όμως τη δυνατότητα να θέτει και ερωτήσεις οι οποίες είτε 

δεν υπάρχουν στον οδηγό είτε είναι διαφοροποιημένες, αλλά και να παρεκκλίνει από 

τη σειρά των ερωτήσεων του οδηγού. Κατά κανόνα όμως, στους συμμετέχοντες 

τίθενται όλες οι ερωτήσεις του οδηγού και με παρόμοια διατύπωση (Bryman, 2016).Η 

ευελιξία αυτή, δίνει τη δυνατότητα στον/ στην ερευνητή/τρια να «καθοδηγεί» τη 

συζήτηση προκειμένου να εκμαιεύσει πληροφορίες τις οποίες θεωρεί χρήσιμες 

(Ιωσηφίδης, 2008). Συνεπώς, υπάρχει μεγαλύτερη δυνατότητα άντλησης λεπτομερών 

πληροφοριών, εν αντιθέσει με την ποσοτική μέθοδο στην οποία το εργαλείο είναι 

αυστηρά δομημένο (Bryman, 2016). Επιπλέον, σε αυτό το είδος συνέντευξης υπάρχει 

αμεσότητα ανάμεσα στον/στην συνεντευξιαστή και στον/στην συνεντευξιαζόμενο/ η. 

Ειδικότερα, αν υπάρχει και οικείο κλίμα μεταξύ τους, τότε είναι πιθανό να 

εξασφαλιστούν και περισσότερες λεπτομέρειες και εμπιστευτικές πληροφορίες (Ίσαρη 

& Πουρκός, 2015). Ο/η ερευνητής/τρια πραγματοποιεί ζωντανή συνομιλία με τον/την 

συνεντευξιαζόμενο/η και τον υποβάλει σε μία σειρά από ερωτήσεις οι οποίες 

απαντώνται προφορικά και καταγράφονται ή ηχογραφούνται. Επίσης, η ημιδομημένη 

συνέντευξη προσφέρεται για έρευνες με παιδιά, με ΑμεΑ και με αναλφάβητο 

πληθυσμό (Παρασκευόπουλος, 1993). 

Η ημιδομημένη συνέντευξη επιλέχθηκε ως καταλληλότερο εργαλείο στην 

παρούσα έρευνα κυρίως λόγω του δείγματος στο οποίο απευθυνόταν. Αναλυτικότερα, 

τα άτομα με ακουστική απώλεια αποτελούν μία ομάδα, η οποία, όπως αναφέρθηκε και 

στο πρώτο μέρος της εργασίας, συχνά αντιμετωπίζει δυσκολίες στην κατανόηση του 

γραπτού λόγου. Αυτό σημαίνει ότι το ερωτηματολόγιο θα μπορούσε να δημιουργήσει 

παρανοήσεις και να οδηγήσει σε λανθασμένα συμπεράσματα. 
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Προκειμένου να συνταχτεί ένας ορθός οδηγός συνέντευξης για το θέμα που 

διερευνάται στην συγκεκριμένη εργασία, ακολουθήθηκε η διαδικασία την οποία 

περιγράφει ο Bryman (2016) και περιλαμβάνει εννέα στάδια: 1. Γενικό ερευνητικό 

πεδίο, 2. Συγκεκριμένα ερευνητικά ερωτήματα, 3. Θέματα συνέντευξης, 4. Διατύπωση 

ερωτήσεων συνέντευξης, 5. Επισκόπηση/ Αναθεώρηση ερωτήσεων συνέντευξης, 6. 

Δοκιμή Οδηγού, 7. Εντοπισμός νέων ζητημάτων, 8. Αναθεώρηση ερωτήσεων 

συνέντευξης και 9. Τελικός οδηγός (σ. 516). Βάσει των παραπάνω βιβλιογραφικών 

δεδομένων και έπειτα από μελέτη σε θέματα απώλειας ακοής τα οποία αναφέρθηκαν 

στο πρώτο μέρος της εργασίας, συντάχθηκε ένας κεντρικός οδηγός συνέντευξης (βλ. 

παράρτημα, πίνακας 4) στον οποίο βασίστηκαν οι ερωτήσεις των συνεντεύξεων. Ο 

οδηγός αυτός αναπτύχθηκε πάνω σε τρεις ενότητες, έναν για κάθε θεματικό άξονα και 

περιελάβανε οκτώ ερωτήσεις. Καθεμία από αυτές πλαισιωνόταν από μία έως τρεις 

διευκρινιστικές ερωτήσεις, ώστε να καταστούν περισσότερο κατανοητές και να 

εξεταστούν επαρκώς όλα τα επίπεδα της ερώτησης. Αναλυτικότερα, αναφορικά με 

τους θεματικούς άξονες, ακολουθεί διευκρινιστικός πίνακας: 

 

Πίνακας 1: Θεματικοί άξονες 

1ος Θεματικός Άξονας: Εκπαιδευτικές επιλογές 

συμμετεχόντων 

 Ποια ήταν η πορεία σας μετά το 

Λύκειο όσον αφορά τις σπουδές; 

2ος Θεματικός Άξονας: Επαγγελματικές επιλογές 

συμμετεχόντων 

 Πώς βρήκατε την πρώτη σας δουλειά; 

Τι ενέργειες κάνατε; 

 Περιγράψτε μας τη θέση εργασίας 

στην οποία απασχολείστε τη δεδομένη 

στιγμή. 
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 Έχετε αλλάξει αντικείμενο ή χώρο 

εργασίας στην επαγγελματική σας 

πορεία; 

3ος Θεματικός Άξονας: Σχέση μεταξύ του 

επιθυμητού και της πραγματικότητας 

 Ποια ήταν τα ενδιαφέροντά σας ως 

μαθητής/ -τρια; 

 Ως μαθητής/ -τρια, ποιοι ήταν οι 

στόχοι σας όσον αφορά τις σπουδές 

σας; 

 Ως μαθητής, ποιες ήταν οι 

μελλοντικές επαγγελματικές σας 

βλέψεις; 

 

4.6Διαδικασία συλλογής δεδομένων 

Μετά τη μελέτη βιβλιογραφικών πηγών και άλλων ερευνητικών πονημάτων με 

περιεχόμενο σχετικό με την απώλεια ακοής, δημιουργήθηκε ο πρώτος πιλοτικός 

οδηγός συνέντευξης από την ερευνήτρια, ο οποίος απαρτιζόταν από ερωτήσεις 

σχετικές με το ερευνώμενο θέμα και τα ερευνητικά ερωτήματα που τέθηκαν. Έπειτα, 

δεδομένου ότι το δείγμα αποτελούνταν από άτομα με ακουστική απώλεια και το 

εργαλείο ήταν η ημιδομημένη συνέντευξη, κρίθηκε απαραίτητη η χρήση διερμηνέα της 

Ε.Ν.Γ, προκειμένου να πραγματοποιηθεί η διαδικασία. Η Νοηματική, ως φυσική 

γλώσσα της κοινότητας των κωφών, τους διευκολύνει περισσότερο στο να εκφραστούν 

και να αναφέρουν λεπτομέρειες καλύτερα από οποιοδήποτε άλλο μέσο. Εκτός αυτού, 

οι συμμετέχοντες θα ένιωθαν πιο άνετα να μιλούν στη μητρική τους γλώσσα από το να 

πρέπει να απαντήσουν γραπτά σε ερωτήσεις κλειστού ή ανοιχτού τύπου. Αφού έγινε η 

επαφή με μία πιστοποιημένη διερμηνέα της Ε.Ν.Γ, της στάλθηκε ο οδηγός της 

συνέντευξης προκειμένου να υπάρξει μία πρώτη επαφή με το εργαλείο και να μπορέσει 

να ανταπεξέλθει αποτελεσματικά στη μεταφορά του στη Νοηματική Γλώσσα.  
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Στο επόμενο στάδιο, πραγματοποιήθηκαν 3 πιλοτικές συνεντεύξεις, 

προκειμένου τόσο η ερευνήτρια, όσο και η διερμηνέας να εξοικειωθούν με το εργαλείο 

και να διαπιστωθεί η εγκυρότητά του. Με το πέρας των πιλοτικών συνεντεύξεων 

πραγματοποιήθηκαν στο εργαλείο οι απαιτούμενες τροποποιήσεις (επαναδιατύπωση 

ερωτήσεων που δε μπορούσαν να μεταφερθούν επακριβώς στη Νοηματική, προσθήκη 

διευκρινιστικών ερωτήσεων σε σημεία που εντοπίστηκαν παρανοήσεις) και 

διαμορφώθηκε ο τελικός οδηγός συνέντευξης (βλ. παράρτημα). Η διερμηνέας 

ενημερώθηκε για τις νέες τροποποιήσεις και έλαβε τον τελικό οδηγό.  

Στη συνέχεια, ξεκίνησε η διαδικασία των συνεντεύξεων. Η διαδικασία αυτή 

διήρκησε συνολικά έναν μήνα, ξεκινώντας τον Σεπτέμβρη του 2022 και τελειώνοντας 

τον Οκτώβριο του ίδιου έτους. Κάθε συνάντηση ήταν ατομική και παρόντες ήταν ο/η 

συμμετέχων, η ερευνήτρια και η διερμηνέας. Οι συμμετέχοντες συμπλήρωναν, πρώτα, 

ηλεκτρονικά σε έγγραφο google form με το οποίο συναινούσαν τόσο στη συμμετοχή 

τους στην έρευνα όσο και στην ηχογράφησή τους για ερευνητικούς σκοπούς. Εν 

συνεχεία, πραγματοποιούνταν η διαδικασία της συνέντευξης κατά την οποία η 

ερευνήτρια έθετε τις ερωτήσεις στην ομιλούμενη γλώσσα, η διερμηνέας τις μετέφερε 

στη Νοηματική, το συνεντευξιαζόμενο άτομο απαντούσε επίσης στη Νοηματική και 

τέλος η διερμηνέας μετέφερε τα λεγόμενά του στην ελληνική γλώσσα. Η συνέντευξη 

ηχογραφούνταν και έπειτα απομαγνητοφωνούνταν. Αναλυτικότερα, ηχογραφήθηκε η 

διαδικτυακή συνομιλία από την αρχή έως το τέλος. Στις τελικές ηχογραφήσεις 

ακούγονται η φωνή της ερευνήτριας κατά τη διαδικασία θέσης των ερωτημάτων, η 

φωνή της διερμηνέα κατά τη μεταφορά των απαντήσεων από τη νοηματική στα 

ελληνικά και οι ήχοι που συνόδευαν τους νοηματισμούς των συμμετεχόντων (όσοι 

είχαν ανοιχτά μικρόφωνα). Στο σημείο αυτό, αξίζει να αναφερθεί πως η βιντεοσκόπηση 

δεν κρίθηκε αναγκαία παρά το γεγονός ότι στη συνέντευξη υπήρχε τόσο η ομιλούμενη 
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γλώσσα που είναι ακουστική, όσο και η Νοηματική που είναι οπτική. Το οπτικό 

ντοκουμέντο δε θα εξασφάλιζε περισσότερα στοιχεία, καθώς δε θα ήταν αξιόπιστο να 

εξαχθούν, από την ερευνήτρια, εκ των υστέρων συμπεράσματα αναφορικά με τα 

λεγόμενα των συμμετεχόντων, πέρα από αυτά τα οποία μετέφραζε σε παράλληλο χρόνο 

μία πιστοποιημένη διερμηνέας και άριστη γνώστρια του αντικειμένου.  

Για την διεξαγωγή των συνεντεύξεων χρησιμοποιήθηκε η διαδικτυακή 

πλατφόρμα «zoom». Οι διαδικτυακές συνεντεύξεις θεωρούνται πιο ευέλικτες από τις 

διά ζώσης ως προς την οργάνωση, ενώ παράλληλα διευκολύνουν και στην 

εξοικονόμηση χρόνου. Επίσης, μπορεί να αποτελεί προνόμιο συμμετοχής για άτομα τα 

οποία υπό άλλες συνθήκες θα αρνούνταν και ταυτόχρονα, δεν υπάρχουν στοιχεία τα 

οποία να την καθιστούν λιγότερο έγκυρη από την διά ζώσης συνέντευξη (Bryman, 

2016).   

Ως μέθοδος δειγματοληψίας επιλέχθηκε η δειγματοληψία χιονοστιβάδας, κατά 

την οποία ο ερευνητής απευθύνεται αρχικώς σε μία μικρή ομάδα ανθρώπων οι οποίοι 

καλύπτουν τις προδιαγραφές του δείγματος και έπειτα εκείνοι προτείνουν άλλα άτομα 

τα οποία και αυτά πληρούν τα κριτήρια του πληθυσμού-στόχου (Bryman, 2016). Αυτό 

σημαίνει πρακτικά ότι τόσο η ερευνήτρια, όσο και η διερμηνέας, εντόπισαν άτομα τα 

οποία γνώριζαν ότι καλύπτουν τα κριτήρια του ζητούμενου δείγματος, κι έπειτα, τα 

άτομα αυτά μας υπέδειξαν άλλους (φίλους/ γνωστούς) που επίσης εξυπηρετούσαν τους 

ερευνητικούς μας σκοπούς. 

 

4.7Ανάλυση δεδομένων 

Τα δεδομένα της συγκεκριμένης ποιοτικής έρευνας, επιλέχθηκε να αναλυθούν 

με τη μέθοδο της «Θεμελιωμένης Θεωρίας» (Grounded Theory). Πρόκειται για μία 

μέθοδο κοινωνικής έρευνας κατά την οποία επιδιώκεται η παραγωγή θεωρίας μέσω της 
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ανάλυσης ποιοτικών δεδομένων που συλλέχθηκαν με συστηματικό τρόπο. Εμπνευστές 

της θεωρίας αυτής αποτελούν οι κοινωνιολόγοι Glasser και Strauss οι οποίοι, το 1967, 

αναφέρθηκαν για πρώτη φορά σε αυτή τη μέθοδο ανάλυσης ποιοτικών δεδομένων 

(Τσιώλης, 2014). Στο βιβλίο  τους με τίτλο «The discovery of Grounded Theory» 

αναφέρονται σε τρία βασικά χαρακτηριστικά της μεθόδου αυτής. Το πρώτο αφορά τη 

στάση του ερευνητή που χρησιμοποιεί τη μέθοδο αυτή, ορίζοντας τον ως ένα ενεργό 

υποκείμενο που είναι ικανό να παράξει νέα γνώση μέσω της νοηματοδότησης των 

κοινωνικών φαινομένων. Το δεύτερο στοιχείο ορίζει πως ο σκοπός της έρευνας είναι η 

σύνθεση μίας θεωρίας βάσει του ερευνώμενου φαινομένου, ενώ το τρίτο στοιχείο είναι 

πως η θεωρία προέρχεται και βασίζεται στα δεδομένα της έρευνας (Bryman, 2016). Η 

Θεμελιωμένη Θεωρία αποτελείται από οκτώ βασικά στάδια ξεκινώντας ακόμη από τη 

δημιουργία της έρευνας. Τα στάδια αυτά είναι: 1) η διατύπωση ενός γενικού 

ερευνητικού ερωτήματος, 2) η διαδικασία της δειγματοληψίας, 3) η συλλογή των 

δεδομένων, 4) η Βρκωδικοποίηση των δεδομένων, 5) η δημιουργία κατηγοριών, 6) ο 

κορεσμός των κατηγοριών 7) η διερεύνηση των σχέσεων μεταξύ των κατηγοριών και 

η σύνδεση μεταξύ τους και 8) η διαμόρφωση θεωριών (Bryman, 2016). Από τα 

παραπάνω στάδια, αυτά που αφορούν συγκεκριμένα την διαδικασία της ανάλυσης του 

υλικού είναι: 1) η δημιουργία κωδικών (σημεία εστίασης στο κείμενο), 2) η δημιουργία 

εννοιών (κωδικοί με παρόμοιο περιεχόμενο), 3) η δημιουργία κατηγοριών (ευρύτερες 

ομάδες των δεδομένων) και 4) η διατύπωση θεωριών που προκύπτουν από την 

παραπάνω ανάλυση (Bryant & Charmaz, 2010). 

Η διαδικασία η οποία ακολουθήθηκε προκειμένου να αναλυθούν τα δεδομένα 

της παρούσας ερευνάς βασίζεται στα παραπάνω βιβλιογραφικά δεδομένα. 

Συγκεκριμένα, με το πέρας της διαδικασίας των συνεντεύξεων, πραγματοποιήθηκε 

απομαγνητοφώνηση όλων των συνεντεύξεων και καταγραφή τους σε ηλεκτρονική 
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μορφή (αρχείο word). Έπειτα, έγινε προσεκτική ανάγνωση των συνεντεύξεων και 

εντοπίσθηκαν σημεία τα οποία πιστεύονταν ότι θα μπορούσαν να φανούν χρήσιμα 

στους σκοπούς της έρευνας. Τα σημεία αυτά σημειώθηκαν με περιγραφικούς κωδικούς 

με διατύπωση παρόμοια με αυτή της απομαγνητοφώνησης (π.χ η φράση «Από την 

πολλή πίεση που δέχτηκα από την οικογένειά μου, δεν ήθελα να σπουδάσω» 

κατεγράφη ως «Δεν ήθελα να σπουδάσω λόγω πίεσης από την οικογένεια»). Από τη 

διαδικασία αυτή προέκυψαν περίπου 400 απλές ιδέες. Στη συνέχεια, έγινε 

ομαδοποίηση των ιδεών αυτών σε επαναλαμβανόμενες ιδέες (π.χ οι απλές ιδέες 

«Εργάζομαι ως ψυχολόγος σε παιδιά» και «Είμαι ψυχολόγος σε ειδικό δημοτικό» 

ενώθηκαν υπό το πρίσμα της επαναλαμβανόμενης ιδέας με τίτλο «εργασία ως 

ψυχολόγος» . Όσες απλές ιδέες δε μπορούσαν να ενταχθούν κάπου ή δεν είχαν νόημα 

για την έρευνα απορρίφθηκαν. Έτσι, προέκυψαν 382 απλές ιδέες χωρισμένες σε 69 

επαναλαμβανόμενες ιδέες. Ακολούθησε η ομαδοποίηση αυτών των 

επαναλαμβανόμενων ιδεών σε 29 θέματα. Τέλος, τα θέματα αυτά κατηγοριοποιήθηκαν 

βάσει του περιεχομένου τους σε 9 κατηγορίες («συνέχισαν σπουδές», «δε συνέχισαν 

σπουδές», «πρώτη εργασία», «τωρινή εργασία», «επαγγελματική πορεία», 

«ενδιαφέροντα», «επιθυμητές σπουδές», «επιθυμητή εργασία» και «ανασκόπηση 

επιλογών»), οι οποίες με τη σειρά τους διαχωρίστηκαν στους τρεις βασικούς άξονες 

της έρευνας («εκπαιδευτικές επιλογές (τριτοβάθμια)», «επαγγελματικές επιλογές» και 

«σχέση επιθυμητού – πραγματικού»).  Κατά την επεξεργασία τους, τα δεδομένα 

κατανεμήθηκαν και πίνακες και έπειτα σε δενδροδιαγράμματα (βλ. παράρτημα, εικόνες 

1-3). 
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4.8 Εγκυρότητα και Αξιοπιστία 

Για να μπορέσει μία έρευνα να είναι ολοκληρωμένη και επιστημονικά ορθή, 

τίθενται θέματα εγκυρότητας και αξιοπιστίας. Η εγκυρότητα αφορά στο κατά πόσο το 

εργαλείο μετράει αυτό που ο ερευνητής θέλει, ενώ η αξιοπιστία αφορά στο κατά πόσο 

τα αποτελέσματα της έρευνας θα μπορούσαν να προκύψουν σε μία επανάληψή της 

(Ίασαρη & Προύκος, 2015). Στην ποιοτική έρευνα, όμως, όπως αναφέρθηκε σε 

προηγούμενη ενότητα, δεν εξάγονται αριθμητικά αποτελέσματα, καθώς νόημα έχει η 

ποιότητα των δεδομένων αυτών καθ’ αυτών και όχι η ποσότητα. Αυτό σημαίνει πως οι 

έννοιες της αξιοπιστίας και της εγκυρότητας λαμβάνουν άλλη διάσταση στην ποιοτική 

έρευνα. 

Στη συγκεκριμένη έρευνα, το θέμα της εγκυρότητας και της αξιοπιστίας ξεκινά 

από το γεγονός της ανάγκης ύπαρξης τρίτου ατόμου στη διαδικασία, καθώς η γλώσσα 

της ημιδομημένης συνέντευξης δεν ήταν ελληνική αλλά η Ε.Ν.Γ. Προκειμένου να μην 

προκύψουν θέματα στον τομέα αυτό, αρχικά επιλέχθηκε για τη διερμηνεία μία 

πιστοποιημένη διερμηνέας της Ε.Ν.Γ, ενταγμένη στο Σωματείο Διερμηνέων Ελληνικής 

Νοηματικής Γλώσσας (Σ.Δ.Ε.Ν.Γ). Αυτό, εξασφάλισε την ορθότητα της μεταφοράς 

τόσο των ερωτήσεων, όσο και των απαντήσεων από τη μία γλώσσα στην άλλη. 

Επιπλέον, η διερμηνέας είχε λάβει κατευθύνσεις και διευκρινήσεις από την ερευνήτρια, 

με στόχο να ανταπεξέλθει αποτελεσματικότερα στη διαδικασία. Η εξοικείωση της 

διερμηνέα τόσο με την Ε.Ν.Γ όσο και με το εργαλείο, της έδωσαν τη δυνατότητα να 

μεταφέρει τις ερωτήσεις και τις απαντήσεις με τον καταλληλότερο τρόπο ώστε να 

μειωθούν στο ελάχιστο οι περιπτώσεις παρανοήσεων. Στον σκοπό αυτό συνέβαλλε και 

η μορφή των υποβληθέντων ερωτήσεων που επιλέχθηκε (σύντομες και απλές). 

Αποφασίστηκε να είναι έτσι καθώς θα ήταν ευκολότερη και γρηγορότερη η μεταφορά 

τους στη νοηματική, αλλά θα εξασφαλιζόταν και το γεγονός ότι δε θα αλλοιωθεί κάποια 
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λεπτομέρεια στη μεταφορά από την ελληνική γλώσσα στην Ε.Ν.Γ. Όντως, στην πορεία 

των συνεντεύξεων δεν προέκυψε κάποια σοβαρή παρανόηση. Επιπλέον, η 

πραγματοποίηση τριών πιλοτικών συνεντεύξεων και οι τροποποιήσεις που έγιναν στις 

ερωτήσεις μετά το πέρας αυτών, εξασφάλισαν τόσο την ανάπτυξη οικειότητας και 

συνεργασίας μεταξύ ερευνήτριας και της διερμηνέα, όσο και την εξοικείωση και των 

δύο με τον οδηγό της συνέντευξης και τη γενικότερη διαδικασία. Η πραγματοποίηση 

τουλάχιστον δύο πιλοτικών συνεντεύξεων καθιστά σημαντική συνιστώσα στην 

αποτελεσματικότητα μίας έρευνας. Με τον τρόπο αυτό επιτυγχάνεται μεγαλύτερη 

κατανόηση των ερωτήσεων και του τρόπου με τον οποίο τις αντιλαμβάνονται να 

υποκείμενα της έρευνας (Cohenetal., 2008).  

Τέλος, σημαντικό παράγοντα στην εξασφάλιση της εγκυρότητας και της 

αξιοπιστίας, το οποίο εμπίπτει και στην ηθική δεοντολογία, αφορά την ενημέρωση για 

τους σκοπούς της έρευνας, τη συγκατάθεση για συμμετοχή στην έρευνα και την 

τήρηση της ανωνυμίας (Creswell, 2011). Αναφορικά με αυτό, πριν την έναρξη της 

έρευνας, οι συμμετέχοντες είχαν ενημερωθεί αναλυτικά για τα στοιχεία της έρευνας 

μέσω γραπτού μηνύματος και είχαν διαβεβαιωθεί για την τήρηση της ανωνυμίας αλλά 

και για τη χρήση των δεδομένων αποκλειστικά για ερευνητικούς σκοπούς. Επιπλέον, 

όπως ήδη αναφέρθηκε σε προηγούμενη ενότητα, οι συμμετέχοντες έδιναν ηλεκτρονικά 

τη συγκατάθεσή τους τόσο για τη συμμετοχή στην έρευνα όσο και για την ηχογράφηση 

αυτής. Η ηχογράφηση ήταν ακόμα ένα μέσο το οποίο διασφάλισε ότι όσα 

καταγράφονται στην έρευνα είναι πράγματι αληθή. Επιπροσθέτως, η ανωνυμία των 

συμμετεχόντων τηρήθηκε στον απόλυτο βαθμό, αφού αντί ονομάτων, εμφανίζονται 

κωδικοί (Σ1-Σ17) για κάθε έναν από αυτούς.  
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ΚΕΦ. 5 Αποτελέσματα 

Στο 5ο κεφάλαιο της ερευνητικής εργασίας παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της 

έρευνας, έτσι όπως προέκυψαν έπειτα από τη θεματική ανάλυση που προηγήθηκε. Τα 

αποτελέσματα παρουσιάζονται υπό τη μορφή μίας έκθεσης ευρημάτων και είναι 

διαχωρισμένα βάσει των αξόνων και των κατηγοριών που προέκυψαν κατά την 

ανάλυση. Τα παρακάτω δεδομένα παρουσιάζονται και σχηματικά στις εικόνες 1-3 του 

παραρτήματος.  

5.1 Πρώτος άξονας: Εκπαιδευτικές επιλογές συμμετεχόντων 

(τριτοβάθμια) 

Στον πρώτο άξονα, έτσι όπως προέκυψε από την ανάλυση των δεδομένων, 

συναντώνται οι εκπαιδευτικές επιλογές των συμμετεχόντων, και συγκεκριμένα οι 

επιλογές τους όσον αφορά την τριτοβάθμια εκπαίδευση. Ο παρών άξονας απαρτίζεται 

από δύο κατηγορίες. Η πρώτη κατηγορία αφορά στα άτομα εκείνα που επέλεξαν να 

συνεχίσουν σε κάποιο ανώτερο/ ανώτατο ίδρυμα ή κάποια ιδιωτική σχολή. Η δεύτερη 

κατηγορία αφορά στα άτομα τα οποία δε συνέχισαν τη φοίτησή τους στην Τριτοβάθμια 

εκπαίδευση ή την εγκατέλειψαν. 

5.1.1 Κατηγορία I: Συνέχισαν τις σπουδές 

Οι συμμετέχοντες οι οποίοι συνέχισαν τη φοίτηση τους σε κάποιο ίδρυμα, 

αναφέρθηκαν στο είδος του ιδρύματος στο οποίο φοίτησαν. Αυτό ήταν είτε κάποιο 

ελληνικό δημόσιο Πανεπιστήμιο, είτε κάποιο ιδιωτικό Ι.Ε.Κ. Επιπλέον, ως προς το 

αντικείμενο σπουδών αυτά τα οποία ανέφεραν ήταν η ψυχολογία, η πληροφορική, η 

ειδική αγωγή, τα παιδαγωγικά, η λογιστική και άλλες θεωρητικές επιστήμες όπως η 

νομική και η φιλοσοφική. Χαρακτηριστικά ανέφεραν «Τελείωσα το λύκειο, πέρασα στο 

Πάντειο Πανεπιστήμιο στο Τμήμα Ψυχολογίας» (Σ4), «Πήγα σε ένα ιδιωτικό Ι.Ε.Κ και 
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τελείωσα την ειδικότητα του ειδικού τηλεπληροφορικής». (Σ12), «Σπούδασα στο ΑΠΘ, 

νηπιαγωγός στην παιδαγωγική σχολή». (Σ7), «Μετά το λύκειο πήγα στην Αθήνα και 

σπούδασα εργοθεραπεία στο Τ.Ε.Ι τότε Δυτικής Αττικής». (Σ14), «Πήγα να σπουδάσω 

λογιστική στο Τ.Ε.Ι». (Σ3).  

Οι παράγοντες που επηρέασαν και διαμόρφωσαν τις επιλογές τους, τόσο ως 

προς το είδος των σπουδών όσο και ως προς το αντικείμενο, καθορίστηκαν, σύμφωνα 

με τους συμμετέχοντες, από τις προσωπικές τους προτιμήσεις/ κλίσεις/ δυνατότητες, 

από τη γνώμη των σημαντικών άλλων, από την ανάγκη για απόκτηση παραπάνω 

γνώσεων αλλά και από τη φύση του ίδιου του αντικειμένου (εύκολο/ καινοτόμο). 

Συγκεκριμένα είπαν: «…το επέλεξα συνειδητά. Ήταν η πρώτη μου επιλογή, ήξερα ότι 

θέλω να ασχοληθώ με την ψυχολογία…» (Σ4), «Ήταν το όνειρο μου. Ήθελα να βοηθήσω 

τα παιδιά. Πέρασα εκεί και πήγα». (Σ7), «Πάντα ήθελα κάτι σχετικό με την ειδική αγωγή 

και σκέφτηκα ότι η εργοθεραπεία μου ταιριάζει». (Σ14), «Το έκανα γιατί το ήθελαν οι 

γονείς μου. Ήθελαν να γίνω δασκάλα. Εγώ κάτι άλλο ήθελα αλλά για χάρη τους το 

σπούδασα» (Σ9), « Είχα μία φιλόλογο στο σχολείο η οποία με συμβούλεψε να γίνω σαν 

αυτή… Εγώ δεν ήθελα με τίποτα. Ο πατέρας μου μου είπε να σπουδάσω πάνω στα 

φιλολογικά και μετά να μπω στο Δημόσιο». (Σ11),«Το συζήτησα και με τον πατέρα μου 

γιατί φοβόμουν ότι θα δυσκολευτώ και ο πατέρας μου με παρότρυνε να το κάνω». (Σ6), 

«Δεν υπήρχε κάποιος συγκεκριμένος λόγος. Το επέλεξα για παραπάνω γνώσεις». (Σ5),«η 

πληροφορική τότε ήταν κάτι καινούριο και ήθελα» (Σ17), «Δεν το αγαπούσα το 

αντικείμενο αλλά ήταν εύκολο για μένα» (Σ2).  

Τέλος, ένα σημαντικό μέρος των ατόμων τα οποία συνέχισαν τη φοίτησή τους, 

ανέφεραν πως αργότερα επένδυσαν και στη διά βίου μάθησή τους, είτε επιλέγοντας 

κάποιο μεταπτυχιακό/ διδακτορικό πρόγραμμα, είτε σπουδάζοντας και κάποιο άλλο 

αντικείμενο, σχετικό ή άσχετο με τις προπτυχιακές σπουδές τους. Μερικά 
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παραδείγματα στα οποία διαφαίνεται αυτό είναι: «Έχω μεταπτυχιακό και αυτή τη στιγμή 

κάνω το διδακτορικό μου». (Σ14), «Τώρα μου τη βάρεσε και πήγα στο τμήμα πολιτικών 

επιστημών του Α.Π.Θ». (Σ12), «Έχω τελειώσει πανεπιστήμιο και τώρα κάνω το 

μεταπτυχιακό μου». (Σ7), «…έπειτα έκανα μεταπτυχιακό στην Κλινική ψυχολογία στην 

Ολλανδία». (Σ1), «… μετά συνέχισα τις σπουδές μου με δεύτερο πτυχίο στις πολιτικές 

επιστήμες». (Σ6).  

5.1.2 Κατηγορία ΙΙ: Δε συνέχισαν τις σπουδές 

Σε αυτή την κατηγορία, εντάσσονται οι συμμετέχοντες οι οποίοι είτε 

εγκατέλειψαν τις σπουδές τους, είτε δεν επέλεξαν να σπουδάσουν. Υπάρχουν άτομα τα 

οποία, ενώ ξεκίνησαν να φοιτούν σε κάποιο ίδρυμα, εγκατέλειψαν τις σπουδές τους, 

μερικοί διά παντός και μερικοί για ένα μεγάλο χρονικό διάστημα. Οι συμμετέχοντες 

αυτοί ανέφεραν: «Πέρασα στο Τ.Ε.Ι στο τμήμα γραφιστικής. Δύο χρόνια παρακολούθησα 

τα μαθήματα αλλά κατάλαβα ότι δε μου αρέσει… Οπότε το άφησα και πήγα να 

παρακολουθήσω στα Ι.Ε.Κ». (Σ2), «Έδωσα πανελλαδικές και πέρασα λογιστική αλλά δεν 

πήγα ποτέ. Πήγα σε ένα ιδιωτικό Ι.Ε.Κ». (Σ12), «Πήγα σε ένα Ι.Ε.Κ αλλά δεν το τελείωσα 

ποτέ». (Σ10), «Έκανα την αίτηση για το Τ.Ε.Ι και τελικά το άφησα. Έπειτα έκανα μία 

επιμόρφωση σε ένα Ευρωπαϊκό πρόγραμμα και όταν τελείωσα και είδα ότι δε μπορούσα 

να κάνω κάτι άλλο πήγα στο Τ.Ε.Ι και φοίτησα ξανά». (Σ3), «Όταν ξεκίνησα τη δουλειά 

μου, σταμάτησα τις σπουδές μου… Δεν μπορούσα να τα συνδυάσω. Πριν από τρία χρόνια 

που πήρα την άδεια από τη δουλειά μου λόγω κορωνοϊού και σκέφτηκα ότι μπορώ να το 

συνεχίσω... Έδωσα και τα 20 μαθήματα που χρωστούσα και πέρυσι πήρα το πτυχίο». 

(Σ5).  

Τα άτομα τα οποία δεν ήθελαν/ μπόρεσαν να φοιτήσουν αναφέρουν ως αιτίες 

τόσο την ανάγκη/ επιθυμία για εργασία, όσο και τον φόβο για τις συνθήκες που θα 

αντιμετώπιζαν στο πανεπιστήμιο. Συγκεκριμένα ανέφεραν: «Πήγα σε ένα Ι.Ε.Κ αλλά 
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δεν το τελείωσα ποτέ… Ήθελα να δουλέψω». (Σ10), «Είχα αφήσει το σχολείο γιατί 

έπρεπε να δουλέψω και δεν είχα άλλη επιλογή. Τώρα αποφάσισα ξανά να επιστρέψω και 

να παρακολουθήσω τις λυκειακές τάξεις». (Σ13), «Ήθελα να γίνω ηθοποιός… στην 

Ελλάδα όμως δεν υπήρχαν διερμηνείς οπότε το άφησα». (Σ16). 

 

5.2 Δεύτερος άξονας: Επαγγελματικές επιλογές συμμετεχόντων 

Ο άξονας αυτός αφορά στις επαγγελματικές επιλογές των κωφών και βαρήκοων 

ατόμων και περιλαμβάνει τρεις κατηγορίες: την πρώτη εργασία, την τωρινή εργασία 

και την γενικότερη επαγγελματική πορεία.  

5.2.1 Κατηγορία ΙΙΙ: Πρώτη εργασία 

Οι συμμετέχοντες, σχετικά με στον τρόπο ένταξής τους στην αγορά εργασίας 

δήλωσαν ότι, συχνά, άτομα του περιβάλλοντός τους ήταν εκείνα τα οποία τους 

βοήθησαν στην εύρεση της πρώτης εργασίας με έμμεσο ή άμεσο τρόπο. Δηλαδή, είτε 

τους βοήθησαν στη διαδικασία, είτε ήταν εκείνοι οι οποίοι τους έδωσαν δουλειά. 

Επιπλέον, αρκετοί ανέφεραν ότι συμμετείχαν σε προγράμματα ή προκηρύξεις του 

δημοσίου και άλλων φορέων. Τέλος, υπήρξαν και εκείνοι για τους οποίους η ένταξη 

στην αγορά εργασίας ήταν προσωπική υπόθεση και ακολούθησαν τη μέθοδο της 

αναζήτησης, αποστολής βιογραφικού, συνεντεύξεων. Τα δεδομένα αυτά προκύπτουν 

από τα εξής αποσπάσματα: «…μέσω μίας φίλης προσέγγισα έναν χώρο που ασχολιόταν 

με παιδιά στο φάσμα του αυτισμού, όπου εκεί βρήκα μία ανοιχτή πόρτα…» (Σ1), «Τη 

βρήκα μέσω γνωστού. Ένας γνωστός μου είπε να κάνω αίτηση και με πήραν». (Σ8), 

«Ένας φίλος μου μου πρότεινε να πάω. Ήταν μία δουλειά στο λιμάνι. Αυτός ήταν ήδη 

εκεί και μου το πρότεινε». (Σ9), «Με γνώριζε το αφεντικό, μου πρότεινε να δουλέψω 

εκεί…» (Σ10_, «Όταν πήγα στην Αθήνα το 1998, γνώρισα εκεί κωφά άτομα, έμαθα την 

κουλτούρα τους και έτσι μου πρότειναν να γίνω εκεί δάσκαλος». (Σ14), «Μπήκα με τον 
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Νόμο που έχουν προτεραιότητα τα άτομα με αναπηρία και έγινε νόμιμα η πρόσληψη. 

Μπήκα με το ποσοστό που αφορά κωφούς, τυφλούς, άτομα με άλλες αναπηρίες και δεν 

ήταν δύσκολο» (Σ5), «Η εταιρεία έπρεπε να προσλάβει άτομα με αναπηρία, οπότε είχα 

έναν γνωστού και μέσω ευρωπαϊκού προγράμματος μπήκα.» (Σ3), «Έκανα αίτηση και με 

πήραν αναπληρώτρια καθηγήτρια πληροφορικής» (Σ17), «Έψαχνα, είχα στείλει πάρα 

πολλά βιογραφικά, είχα κάνει αιτήσεις μέσω του ΑΣΕΠ για το αντικείμενό μου». (Σ2), 

«Ουσιαστικά με πήραν μέσω του βιογραφικού. Δεν υπήρχε τότε μέσω ίντερνετ να 

ψάξεις». (Σ6), «Ήταν στη γειτονιά μου, έψαχναν άτομο, ζήτησα τη δουλειά και με 

πήραν». (Σ12), «Απευθύνθηκα στο κέντρο Νοηματικής, ξεκίνησα να παρακολουθώ όλα 

τα επίπεδα προκειμένου να καταλάβω τη φιλοσοφία και σιγά σιγά ξεκίνησα να διδάσκω». 

(Σ15).  

Οι περισσότεροι εκ των συμμετεχόντων τόνισαν πως η εύρεση της πρώτης 

εργασίας ήταν εύκολη και ανώδυνη. Υπήρξαν όμως και αναφορές σε δυσκολίες και 

μεγάλη αναμονή ή απορρίψεις. Χαρακτηριστικά παραδείγματα είναι τα παρακάτω: 

«Για μένα ήταν πολύ εύκολο. Δεν έψαχνα πολύ καιρό. Ήμουν τυχερή». (Σ12), « Ήταν 

εύκολο. Περίμενα 2-3 μήνες αλλά από την επόμενη χρονιά με έπαιρναν κανονικά από 

Σεπτέμβριο». (Σ13), «Ήμουν φοιτητής ακόμα. Δεν έψαχνα πολύ καιρό. Ήταν εύκολο». 

(Σ15), «Τελικά ήταν εύκολο γιατί όταν άρχισα είχα είδη παρακολουθήσει, ήμουν 

εκπαιδευόμενος, οπότε ήταν εύκολο να προσληφθώ ως δάσκαλος Νοηματικής …» (Σ2), 

«Ήταν εύκολο γιατί ήταν μέσω του ευρωπαϊκού προγράμματος». (Σ3), «Ήταν εύκολο. 

Ζητούσαν τότε πολλά άτομα και μας έπαιρναν πάρα πολύ εύκολα». (Σ4), «Δεν ήταν τόσο 

εύκολο. Έκανα τις αιτήσεις μου και περίμενα κάποιους μήνες μέχρι να δεχτούν, να 

κάνουμε συνέντευξη και όλα αυτά». (Σ6), «Ήταν πολύ δύσκολο γιατί έψαχνα πολύ να 

δουλέψω σε κάποιον χώρο, ωστόσο όλοι θέλαν εμπειρία που, ως απόφοιτη από το 

μεταπτυχιακό τότε, δεν είχα». (Σ1), «Ήταν δύσκολο στην αρχή γιατί δεν ήξερα πώς πρέπει 
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να ετοιμάσω το βιογραφικό μου, τι χαρτιά να κάνω, πώς να κάνω μία αίτηση. Ήταν 

δύσκολη η διαδικασία. Επίσης, ήταν δύσκολη και η επικοινωνία». (Σ9). 

 

5.2.2 Κατηγορία IV: Τωρινή εργασία 

Στην παρούσα κατηγορία, υπήρχαν πέντε βασικά θέματα τα οποία φάνηκε να 

εκφράζουν πολλούς συμμετέχοντες. Αρχικά, κάποιοι συμμετέχοντες απασχολούνται 

στον ιδιωτικό, ενώ άλλοι στον δημόσιο τομέα. Ως προς τα αντικείμενα της τωρινής 

απασχόλησης, αυτά που επικρατούν είναι ο/η δάσκαλος Νοηματικής γλώσσας, ο/η 

ψυχολόγος, ο/η εκπαιδευτικός (ειδικής/ γενικής αγωγής), η εργασία στην υπηρεσία 

πρασίνου και άλλα επαγγέλματα στον ιδιωτικό τομέα. Ακολουθούν αποσπάσματα από 

τις συνεντεύξεις: «Αυτή τη στιγμή εργάζομαι ως δασκάλα Νοηματικής γλώσσας σε ένα 

ιδιωτικό κέντρο και έχω ενήλικες μαθητές». (Σ10), «Εργάζομαι στην ομοσπονδία 

Κωφών πάλι στη Σχολή Νοηματικής ως δάσκαλος». (Σ2), «Είμαι ιδιοκτήτης και 

διευθυντής εδώ στο κέντρο αυτό. Και ταυτόχρονα εργάζομαι και ως δάσκαλος σε όλα τα 

επίπεδα σε ενήλικους μαθητές». (Σ3), «Εργάζομαι σε νηπιαγωγείο γενικής αγωγής. 

Ουσιαστικά είμαι στο ολοήμερο τμήμα». (Σ7),«Είμαι σε ειδικό σχολείο, Γυμνάσιο. Είμαι 

φιλόλογος εκεί». (Σ11), «Πριν ήμουν σε Γυμνάσιο. Εκεί ήμουν κανονικά καθηγήτρια 

πληροφορικής. Τώρα έχω δύο μαθήτριες και τις βοηθάω όπου χρειάζεται. Δεν είμαι 

παράλληλη στήριξη. Πάλι καθηγήτρια είμαι». (Σ17), «Τώρα είμαι στον Δήμο στην 

υπηρεσία πρασίνου». (Σ9), «Στην ουσία είμαι υπάλληλος του Δήμου Παύλου Μελά στην 

υπηρεσία πρασίνου». (Σ16),«Είμαι δημόσιος υπάλληλος και είμαι προϊσταμένη στη 

γραμματεία της διεύθυνσης αλλοδαπών και μετανάστευσης στην περιφέρεια». Σ12), 

«Είμαι σε ένα ιδιωτικό κέντρο αποκατάστασης, δουλεύω σαν ψυχολόγος με παιδιά 

προσχολικής, σχολικής και εφηβικής ηλικίας». (Σ1), «Είμαι ψυχολόγος σε ένα ειδικό 

δημοτικό. Έχω τα καθήκοντα του σχολικού ψυχολόγου, την παρακολούθηση των 
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παιδιών, τη συμβουλευτική γονέων, τη συμβουλευτική των εκπαιδευτικών». (Σ4), «Είμαι 

τραπεζική υπάλληλος εδώ στην Ελλάδα». (Σ5), «Είναι ένα αρτοζαχαροπλαστείο. 

Προετοιμάζω ό,τι είναι για τον φούρνο, φτιάχνω διάφορα γλυκά…». (Σ13).  

Επιπλέον, πολλοί ήταν εκείνοι οι οποία αναφέρθηκαν και στο χρονικό διάστημα 

το οποίο απασχολούνται στην τωρινή τους εργασία, το οποίο στην πλειοψηφία των 

περιπτώσεων ήταν αρκετά μεγάλο. Συγκεκριμένα ανέφεραν: «Γενικά είμαι στην 

εκπαίδευση 22 χρόνια. Στο συγκεκριμένο σχολείο είμαι πρώτη χρονιά». (Σ17), «Στο 

συγκεκριμένο είμαι πρώτη χρονιά. Γενικά είμαι στο Δημόσιο 17 χρόνια». (Σ11), 

«Δουλεύω 20 χρόνια στη δουλειά που βρίσκομαι τώρα». (Σ9), «Είμαι εδώ στη 

συγκεκριμένη υπηρεσία 19 χρόνια, συμπεριλαμβανομένης και της πρακτικής μου». (Σ12). 

Συχνή αναφορά από τους συμμετέχοντες έγινε και σχετικά με την 

επαγγελματική εξέλιξη. Υπήρξαν άτομα τα οποία ανέφεραν πως αυτή υπήρξε ως προς 

κάποιον τομέα της εργασίας τους (θέση, μισθό), άλλα άτομα πως η μόνη εξέλιξη που 

υπήρξε ήταν προσωπική και άλλα πως δεν έχουν βιώσει κάποια επαγγελματική εξέλιξη 

κατά την απασχόλησή τους στην τωρινή τους εργασία. Παραδείγματα των παραπάνω 

είναι τα εξής: «Τον πρώτο χρόνο έκανα πρακτική, μετά για δύο χρόνια ήμουν 

συμβασιούχος και μετά έγινα μόνιμή. Επίσης, έχω γίνει και προϊσταμένη στο τμήμα μου» 

(Σ12), «Μέχρι πέρυσι, ήμουν προϊσταμένη σε μία ομάδα που ήμασταν 10 άτομα. Πέρυσι 

διαλύθηκε αυτό το τμήμα. (…) Από το 2009 μέχρι το 2019 ήμουν προϊσταμένη σε αυτό 

το τμήμα». (Σ5), «Ναι υπήρχε εξέλιξη. Πλέον έχω γίνει υπεύθυνος ενώ ξεκίνησα σαν 

απλός δάσκαλος». (Σ2), «Ναι υπήρχε. Ήμουν συμβασιούχος για 4 χρόνια και έπειτα έγινα 

μόνιμος στη θέση που βρίσκομαι τώρα. Βασικά αορίστου χρόνου». (Σ9), «στην αρχή 

έκανα πρακτική ενώ τώρα έχω σύμβαση». (Σ13), «Και οικονομικά υπήρχε εξέλιξη. Πήρα 

μία αύξηση 30% φέτος». (Σ4), «…σίγουρα υπήρξε προσωπική εξέλιξη. Ο χρόνος με έχει 

βοηθήσει, έχω κάνει μία ενδοσκόπηση, διορθώνω πράγματα, μαθαίνω και γενικότερα το 
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επίπεδο μου ανεβαίνει». (Σ14), «Υπήρχε προσωπική εξέλιξη ως προς το αντικείμενο και 

στο πως νιώθω. (…) Γενικά έχω την ίδια θέση». (Σ7), «Στη θέση όχι γιατί από την αρχή 

ήμουν διευθυντής». (Σ3), «Δε θα το έλεγα. Έχω τις ίδιες αρμοδιότητες». (Σ15). 

Τέλος, αναφορές υπήρξαν και στο θέμα της επαγγελματικής ικανοποίησης με 

τους περισσότερους να δηλώνουν ευχαριστημένοι από την εργασία τους και το 

γενικότερο εργασιακό περιβάλλον, είτε λόγω της ικανοποίησης που τους προσφέρει το 

αντικείμενο και της αγάπης που έχουν προς αυτό, είτε λόγω της καλής συνεργασίας. 

Σημαντικό είναι όμως πως υπήρχαν και αναφορές σε απουσία επαγγελματικής 

ικανοποίησης. Τα παραπάνω γίνονται ορατά από τα εξής παραδείγματα: «Με 

ικανοποιεί η δουλειά μου, γιατί είναι αυτό που θέλω να κάνω». (Σ1), «Την αγαπάω πάρα 

πολύ αυτή τη δουλειά και είμαι πολύ ευχαριστημένη από όλα», (Σ6), «είμαι πολύ 

ικανοποιημένη. Μου αρέσει πολύ» (Σ8), «Είμαι πάρα πολύ ικανοποιημένος. Μου αρέσει 

πάρα πολύ η συνεργασία που έχω. Έχουν αποδεχτεί το ότι είμαι κωφός και 

συνεργαζόμαστε άψογα» (Σ7), «Και με τους συνάδελφους είναι ωραία η συνεργασία. 

Κάνουμε διάφορα προγράμματα» (Σ11), «Είμαι πάρα πολύ ευχαριστημένος με τη δουλειά 

μου (…) και επικοινωνώ πολύ καλά με όλους. Και με τους ακούοντες» (Σ16),  «Η 

αλήθεια είναι ότι είναι πολύ δύσκολο για μένα. Είναι κουραστική δουλειά για μένα» 

(Σ17), «Είμαι ευχαριστημένος αρκετά θα έλεγα, αλλά είναι πολύ κουραστικό. Δουλεύω 

πολλές ώρες γιατί είναι σπαστά τα τμήματα» (Σ2), «Ναι είμαι πολύ ευχαριστημένος. 

Κουράζομαι βέβαια γιατί δουλεύω πάρα πολλές ώρες αλλά μου αρέσει πολύ το 

αντικείμενο» (Σ3), «Δεν είμαι και πολύ για να πω την αλήθεια.» (Σ13).  

 

5.2.3 Κατηγορία V: Επαγγελματική πορεία 

Αναφορικά με την γενικότερη επαγγελματική πορεία των συμμετεχόντων, από 

την ένταξή τους στην αγορά εργασίας και μέχρι την ημερομηνία διεξαγωγής της 
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έρευνας, οι συμμετέχοντες αναφέρθηκαν στις αλλαγές και τις μεταβάσεις που 

ενδεχομένως είχαν, με κάποιους να αναφέρουν ότι υπήρξαν αλλαγές τόσο ως προς το 

αντικείμενο, όσο και ως προς τον χώρο εργασίας, και άλλους πως παραμένουν 

σταθεροί στο αρχικό τους επαγγελματικό αντικείμενο ή χώρο. Χαρακτηριστικά 

ανέφεραν: «Ναι στην αρχή είχα δουλέψει στην εταιρεία που σου είπα. Μετά πήγα σε μία 

σχολή Νοηματικής και έπειτα σε αυτή που είμαι τώρα» (Σ7), «Έχω πάει στις δύο δουλειές 

που σου είπα» (Σ12), «Ήμουν δάσκαλος Νοηματικής για 4 χρόνια. Από το 2004 ξεκίνησα 

να εργάζομαι πάνω στο αντικείμενό μου. Μετά μέσω άλλη προκήρυξης πήγα στην 

Κέρκυρα. Ήμουν εκεί από το 2008 μέχρι το 2013. Έπειτα ήρθα στην Θεσσαλονίκη, εδώ 

που είμαι τώρα» (Σ14), «Όχι δεν έχω αλλάξει. Εδώ που είμαι είναι η πρώτη δουλειά που 

βρήκα. Δεν έχω δουλέψει κάπου αλλού» (Σ15), «Είμαι ακόμα εδώ που είχα έρθει για την 

πρακτική» (Σ13), «Όχι δεν έχω αλλάξει χώρο εργασίας, είμαι στην τράπεζα, ήταν η 

πρώτη μου δουλειά και αυτό κάνω ακόμα» (Σ5), «Αντικείμενο δεν έχω αλλάξει. Είμαι 

δάσκαλος Νοηματικής όλα αυτά τα χρόνια» (Σ2), «Δεν έχω αλλάξει αντικείμενο. Είμαι 

στο υπουργείο παιδείας, στην εκπαίδευση από όταν ξεκίνησα να δουλεύω» (Σ11), 

«Αντικείμενο δεν έχω αλλάξει. Έχω αλλάξει 3 σχολεία» (Σ7). 

Τα άτομα εκείνα που δήλωσαν ότι έχουν εργαστεί σε πάνω από ένα χώρο ή 

αντικείμενο εργασίας, ανέφεραν ότι αυτές οι αλλαγές πραγματοποιούνταν είτε με τη 

βοήθεια ατόμων του περιβάλλοντός τους, είτε έπειτα από προσωπική έρευνα, αιτήσεις 

και συμμετοχή σε άλλες διαδικασίες. Τα δεδομένα αυτά επιβεβαιώνονται από τα 

παρακάτω αποσπάσματα «Η μετάβαση έγινε μέσω μίας συναδέλφου που ήμασταν μαζί 

στο πρώτο κέντρο και έπειτα ήταν στο δεύτερο κέντρο, με ενημέρωσε ότι άνοιξε μία θέση 

και ότι θα με προτείνει» (Σ1), «Όταν ήμουν στη Θεσσαλονίκη ήταν εύκολο γιατί με 

γνώριζαν» (Σ2), «ρωτούσα φίλους και έλεγα αν κάποιος ξέρει κάτι για κάποια δουλειά, 

να με ενημερώσει» (Σ7), «Ένας φίλος μου κωφός με ενημέρωσε ότι ζητούσαν άτομο σε 
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αυτή την ταβέρνα» (Σ10), «Παλιότερα στη λογιστική έκανα αιτήσεις και μέσω του ΑΣΕΠ 

ή σε άλλα προγράμματα» (Σ3), «Οι αλλαγές γινόντουσαν μέσω του Υπουργείου κάθε 

χρόνο» (Σ7), «Έκανα μία αίτηση σε μία προκήρυξη που είδα για τον Δήμο Δωδεκανήσου. 

Μετά μέσω άλλη προκήρυξης πήγα στην Κέρκυρα» (Σ14). 

Στα πλαίσια της αναφοράς των ατόμων στην μέχρι τώρα επαγγελματική τους 

πορεία, υπήρξαν και αναφορές σε μεγάλα διαστήματα ανεργίας ή εργασία χωρίς 

απολαβές αναφέροντας: «Έψαχνα περίπου δύο χρόνια και ήμουν άνεργος» (Σ16), 

«Πέντε χρόνια ήμουν άνεργος» (Σ3), «Μετά από αυτό έμεινα άνεργος για κάποιο καιρό» 

(Σ9), «Φυσικά ήταν χωρίς μισθό. Ξεκίνησα εκεί, εκπαιδεύτηκα για ένα χρόνο…» (Σ1), 

«Στην αρχή βέβαια ήμουν εθελοντικά για ένα μήνα, και έπειτα τους άρεσα και με 

κράτησαν» (Σ12). 

Τέλος, κάποιοι συμμετέχοντες αναφέρθηκαν και στη δεύτερη εργασία 

(ταυτόχρονα με την βασική τους) στην οποία είτε απασχολούνται αυτό το διάστημα, 

είτε είχαν στο παρελθόν. Συγκεκριμένα είπαν: «Από το 2009 είμαι και Καθηγήτρια 

Νοηματική Γλώσσας. Συνεργάζομαι με ένα κέντρο στην Αθήνα» (Σ5), «…κάποιες μέρες 

δουλεύω και ως καθηγήτρια Νοηματικής Γλώσσας» (Σ17), «το καλοκαίρι ταυτόχρονα με 

αυτή τη δουλειά που είμαι πήγα για σεζόν και σε μία ταβέρνα» (Σ10), «Είμαι ψυχολόγος 

σε ένα ειδικό δημοτικό (…) Στον ιδιωτικό τομέα είμαι σε κέντρο ψυχικής υγείας» (Σ4). 

 

5.3 Τρίτος άξονας: Σχέση επιθυμητού – πραγματικού 

Ο τρίτος άξονας, αφορά τη σχέση του επιθυμητού με το πραγματικό και διαμορφώθηκε 

από τέσσερις κατηγορίες: τα ενδιαφέροντα, τις σπουδές, την εργασία και την 

ανασκόπηση των επιλογών των συμμετεχόντων. Ουσιαστικά, σε αυτό τον άξονα 

αναφέρονται τα ενδιαφέροντα και οι επιθυμίες που είχαν οι συμμετέχοντες ως μαθητές 

και η τωρινή οπτική τους πάνω σε αυτές. 
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5.3.1 Κατηγορία VI: Ενδιαφέροντα 

Ως προς τα ενδιαφέροντα και τις ασχολίες τους, οι συμμετέχοντες ανέφεραν τις 

αθλητικές δραστηριότητες, το διάβασμα, τη φωτογραφία, τις τέχνες, τη γεωγραφία/ 

γεωλογία, τις εξωτερικές και άλλες δραστηριότητες. Οι περισσότεροι εκ των 

συμμετεχόντων, φάνηκε να έδειχναν ενδιαφέρον για πάνω από ένα αντικείμενο 

αναφέροντας: «Μου άρεσε πολύ το διάβασμα, μου άρεσε η μουσική, ο αθλητισμός – 

έπαιζα βόλεϊ τότε – πολλές έξοδοι στον κινηματογράφο, θέατρο…» (Σ1), «…διάβαζα 

πάρα πολύ, έκανα κολύμβηση, μπάσκετ, παιχνίδι με τους γονείς. Ο μπαμπάς μου μας 

πήγαινε συχνά σε πάρκα και δάση» (Σ4), « Μου άρεσε πάρα πολύ η φωτογραφία. Και η 

ποδηλασία μου άρεσε παλιότερα. Και τα βιβλία μου άρεσαν από πάντα» (Σ5), « Με 

ενδιέφερε πολύ το σχέδιο και η αρχιτεκτονική όταν ήμουν στο σχολείο. Μόνη μου τη 

διάβαζα, ζωγράφιζα, έκανα σχέδια σπιτιών» (Σ6), « Μου άρεσαν τα αθλήματα και είχα 

και πολλή μεγάλη αγάπη για τη Γεωγραφία» (Σ9), « Μου άρεσε πολύ η Γεωλογία στο 

σχολείο και τα αγγλικά εκτός σχολείου. Έκανα και κολύμβηση» (Σ11), «Γενικότερα μου 

άρεσαν πολύ τα βιβλία και το διάβασμα. Το δεύτερο που μου άρεσε ήταν τα ταξίδια και 

το τρίτο ο αθλητισμός. Επίσης ήμουν εθελοντής σε διάφορα προγράμματα, από 15 

χρονών» (Σ14). 

Αναφορές υπήρξαν και στη σχέση των ενδιαφερόντων που είχαν ως μαθητές με 

τα τωρινά τους ενδιαφέροντα, με κάποιους να δηλώνουν ότι κάποιο ή όλα τα 

ενδιαφέροντα που είχαν συνεχίζει να τους απασχολεί μέχρι σήμερα, και με άλλους πως 

τα τωρινά ενδιαφέροντά τους δεν έχουν σχέση με αυτά που είχαν ως μαθητές. 

Χαρακτηριστικά είναι τα αποσπάσματα: «Ακόμα διαβάζω και πηγαίνω στον 

κινηματογράφο», «Σταθερά συνεχίζω ακόμη να μελετώ την Γεωγραφία. (…) 

Παρακολουθώ και διαβάζω πάρα πολύ “National Geographic”» (Σ2), «Η φωτογραφία 
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συνεχίζει ακόμα να μου αρέσει πάρα πολύ. Επίσης συνεχίζει να μου αρέσει το διάβασμα. 

Έχω γύρω στα 3.000 βιβλία» (Σ5), «Τώρα συνεχίζω τη ζωγραφική και είμαι και 

αγιογράφος» (Σ17), «Ναι συνεχίζω ακόμα. Ειδικά τα ταξίδια μου αρέσουν πάρα πολύ. 

Ταξιδεύω πολύ συχνά» (Σ9),«Τώρα δε με ενδιαφέρουν καθόλου τα βιβλία γιατί 

κουράζομαι» (Σ3), «Δυστυχώς πλέον δεν προλαβαίνω να ασχοληθώ» (Σ7), «Όχι έχω 

σταματήσει να ασχολούμαι με αυτά γιατί δεν έχω καθόλου χρόνο. Στην πορεία δεν ξέρω» 

(Σ13).  

Τέλος, ένας αριθμός συμμετεχόντων αναφέρθηκε στη σχέση του αντικειμένου 

των σπουδών ή της εργασίας τους με τα ενδιαφέροντα που είχαν ως μαθητές, με 

κάποιους να δηλώνουν πως αυτά επ’ ουδενί σχετίζονται μεταξύ τους, ενώ σε μικρότερο 

βαθμό υπήρξαν αναφορές για μερική ή ολική συσχέτιση του αντικειμένου σπουδών ή 

εργασίας με κάποιο από τα ενδιαφέροντά τους. Αντιπροσωπευτικά των παραπάνω είναι 

τα αποσπάσματα: «Όχι δεν έχουν καμία σχέση αν και θα ήθελα να έχω σπουδάσει 

Γεωγραφία και να κάνω το χόμπι μου επάγγελμα» (Σ2), «Όχι δεν σχετίζονται αν και θα 

ήθελα. Έκανα αίτηση και στην αρχιτεκτονική και στη σχολή καλών τεχνών απλά η 

αρχιτεκτονική είναι πάρα πολύ υψηλή βάση» (Σ6), «Όχι δεν έχουν σχέση δυστυχώς αλλά 

θα ήθελα να έχω σπουδάσει κάτι πάνω σε αυτό» (Σ9), «Το διάβασμα – ας πούμε – ναι. 

Δηλαδή από όταν μπήκα στο πανεπιστήμιο διάβαζα απλά πλέον η μελέτη ήταν πιο πολύ 

κατευθυνόμενη από τις σπουδές μου» (Σ1), «Πήγα σε ένα Ι.Ε.Κ2 χρόνια και 

παρακολούθησα τον τομέα της φωτογραφίας» (Σ15), «Ναι σχετίζονται με τη δουλειά. 

Γιατί πάντα διάβαζα για τη γλώσσα το οποίο μετά με βοήθησε στη διδασκαλία της 

Νοηματικής. Μάθαινα λεξιλόγιο από τα βιβλία και με έχει βοηθήσει αυτό πολύ στα 

κείμενα που διδάσκω» (Σ3), «Ναι σχετίζονται. Θεωρώ ότι το διάβασμα και ο 

εθελοντισμός που έκανα ήταν αυτά που με βοήθησαν αργότερα στη δουλειά και στο να 

βρω τι θέλω να κάνω» (Σ14), «Βέβαια ιδιοσυγκρασιακά ήμουν πάντα ένα παιδί που π.χ 
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αν έβλεπα τον φίλο μου να πέφτει θα ήμουν η πρώτη που θα έτρεχα να τον βοηθήσω, (…) 

Υπήρχε μία κλίση, μία προδιάθεση να γίνω ψυχολόγος» (Σ4), «εγώ έπαιζα μπάσκετ στην 

Εθνική ομάδα κωφών. Οι διακρίσεις εκεί ήταν πολλές με αποτέλεσμα μέσω αυτού να 

καταφέρω να διοριστώ» (Σ12).  

 

5.3.2 Κατηγορία VII: Επιθυμητέ Σπουδές 

Στις επιθυμίες τους αναφορικά με τις σπουδές, μεγάλος ήταν εκείνος ο αριθμός 

ατόμων τα οποία ανέφεραν πως, ως παιδιά, επιθυμούσαν να σπουδάσουν για διάφορους 

λόγους, ενώ υπήρξαν και εκείνοι οι οποίοι δεν εμφάνιζαν ενδιαφέρον για τις σπουδές 

ή υπήρχαν διάφοροι παράγοντες που τους απωθούσαν από αυτές. Τα παραπάνω 

αναφέρονται στα εξής αποσπάσματα: «Ναι, πάντα ήθελα να σπουδάσω κάτι για το 

μέλλον μου» (Σ3), «ήθελα για το μέλλον μου, για τη ζωή μου, να έχω μία εργασία. Δεν 

είχε σχέση που είμαι κωφή. Πίστευα πως αξίζει να προσπαθήσω να μπω στο 

Πανεπιστήμιο και να έχω ένα καλύτερο μέλλον» (Σ6), «Ήθελα να σπουδάσω για ένα 

καλύτερο μέλλον. Να έχω ένα πτυχίο, να μπορώ να απασχοληθώ κάπου, να βρω δουλειά» 

(Σ7), «ήθελα να σπουδάσω από πάντα για να έχω παραπάνω γνώσεις» (Σ5), «ήθελα να 

σπουδάσω. Αυτό προέκυψε κυρίως λόγω της αδερφή μου η οποία έχει βαριά αναπηρία 

κινητική» (Σ4), «ήθελα, όπως όλα τα παιδιά νομίζω. Θυμάμαι συζητούσαμε όλα τα 

παιδιά μεταξύ μας τι θέλαμε να γίνουμε» (Σ14), «Πάντα έβλεπα τον εαυτό μου σαν 

φοιτήτρια πανεπιστημίου και πάντα εκτός της πόλης που γεννήθηκα και μεγάλωσα» 

(Σ1),«Παλιότερα ήθελα να σπουδάσω αλλά δεν υπήρχαν διερμηνείς. Ήταν πολύ 

σημαντικό αυτό. Ήταν μεγάλο εμπόδιο για να συνεχίσω τις σπουδές» (Σ9), «ήταν 

διαφορετικά. Δεν υπήρχαν διερμηνείς. Δε γνώριζε κανείς τότε νοηματική. Πώς θα 

πήγαινα στο πανεπιστήμιο;» (Σ16), «Όχι δεν ήθελα καθόλου. Από την πολλή πίεση που 

δέχτηκα από την οικογένειά μου, δεν ήθελα να σπουδάσω» (Σ12), «Στο λύκειο κάτι 
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άλλαξε μέσα μου και σταμάτησα να θέλω» (Σ10), «Οι δικοί μου βέβαια μου έλεγαν ότι 

πρέπει να σκεφτώ το μέλλον μου αλλά εγώ δεν το σκεφτόμουν» (Σ13). 

Ως προς τα αντικείμενα σπουδών στα οποία έδειχναν να τους ενδιαφέρουν, 

υπήρχαν αναφορές τόσο σε αντικείμενα θετικών σπουδών, όσο και σε θεωρητικών/ 

ανθρωπιστικών σπουδών. Πιο συγκεκριμένα, μερικά από τα λεγόμενά τους ήταν: «Το 

πιο ώριμο πριν από την τελική μου απόφαση ήταν ότι ήθελα να πάω στα ΤΕΦΑΑ, ήμουν 

λίγο φανατική του αθλητισμού. Η ψυχολογία πάντα μου άρεσε και πάντα στις 

διαπροσωπικές σχέσεις είχα το ρόλο του ήρεμου παιδιού που θα ακούσει» (Σ1), « Μου 

άρεσε πάρα πολύ η ιστορία. Την αγαπάω. Και η αρχαιολογία. Ή αυτό ή δάσκαλος αλλά 

δεν τα κατάφερα» (Σ3), «ήθελα την αρχιτεκτονική γιατί μου άρεσε πάρα πολύ να 

ζωγραφίζω και να σχεδιάζω» (Σ6), « Ήθελα να σπουδάσω πληροφορική. Μου άρεσε και 

αυτό. Αλλά το άφησα γιατί θεώρησα ότι τα παιδαγωγικά μου ταίριαζαν περισσότερο» 

(Σ7), « Ήθελα να γίνω αστυνομικός αλλά δε μπορούσα λόγω της κώφωσης. Στη συνέχεια 

ήθελα να σπουδάσω ψυχολογία… Και η εγκληματολογία μου άρεσε αλλά παλιότερα δεν 

ξέραμε πώς γίνεται να κάνεις μία τέτοια δουλειά» (Σ8), «Ήθελα να σπουδάσω 

ωκεανολογία, παραφυσιολογία. Δεν υπάρχουν βέβαια αυτά εδώ στην Ελλάδα. Και 

οδοντιατρική ήθελα» (Σ11), « Όταν ήμουν στο σχολείο δεν ήξερα τι ακριβώς ήθελα να 

σπουδάσω. Μετά το Γυμνάσιο σκεφτόμουν περισσότερο ότι ήθελα να ασχοληθώ με τον 

τομέα της αναπηρίας, με τον αυτισμό, με την κώφωση» (Σ14), «Ήθελα να πάω σε 

δραματική σχολή και να ασχοληθώ με το θέατρο» (Σ16).  

 

5.3.3 Κατηγορία VIII: Επιθυμητή Εργασία 

Στην κατηγορία αυτή, η οποία αφορά τις επιθυμίες ως προς τον τομέα της 

εργασίας, οι συμμετέχοντες ανέφεραν ως αντικείμενα που τους ενδιέφεραν προς 

μελλοντική εργασία τα ιατρικά/ παραϊατρικά επαγγέλματα, επαγγέλματα σχετικά με 
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τον αθλητισμό, την εκπαίδευση, τις τέχνες, τις ένοπλες δυνάμεις και άλλα σχετικά με 

την ιστορία/ αρχαιολογία και τα ταξίδια. Οι λόγοι οι οποίοι επηρέασαν τα άτομα σε 

αυτές τους τις επιθυμίες προκύπτουν είτε από την οικογένειά τους, είτε τα 

ενδιαφέροντα και τις κλίσεις που είχαν, είτε από την ανάγκη για εκτέλεση κοινωνικού 

έργου. Χαρακτηριστικά παραδείγματα των παραπάνω αποτελούν τα συγκεκριμένα 

αποσπάσματα: «Ήθελα να γίνω ποδοσφαιριστής. Ήμουν σε ομάδα. Όταν είχα ξεκινήσει 

δεκατριών χρονών να παίζω σε ομάδες, έπαιζα για αρκετά χρόνια. Ήμουν σε ομάδα 

κωφών» (Σ2), «Ήθελα να γίνω σεφ. Έβλεπα διάφορα βίντεο που μαγείρευαν και μου 

άρεσαν πάρα πολύ αυτά που δημιουργούσαν» (Σ13), «Μόνο κάτι σχετικό με το μπάσκετ. 

Προπονήτρια, Διαιτητής. Είχα έρωτα με τη μπάλα» (Σ12), « Ήθελα πολύ να γίνω 

αρχαιολόγος γιατί μου άρεσαν οι ανακαλύψεις. Ήθελα να ανακαλύπτω πράγματα, να τα 

συνδέω με την ιστορία» (Σ3), «Ήταν το όνειρό μου. Δε σκέφτηκα κάτι άλλο. Νηπιαγωγός 

ή Δάσκαλος» (Σ7),  « Θα ήθελα να είμαι συνοδός – ξεναγός. Να πηγαίνω σε διάφορα 

μέρη, να τα γνωρίζω, να ταξιδεύω, να παίρνω πληροφορίες, να συνοδεύω τα groups, 

ειδικά τους κωφούς. Αυτό ήταν το όνειρό μου» (Σ9), « Ήθελα πολύ να γίνω ωκεανολόγος 

γιατί μου άρεσε και η Γεωλογία, και η φυσική και η χημεία. Και παραφυσιολόγος γιατί 

πίστευα στα φαντάσματα» (Σ11), «Όταν ήμουν μικρή ονειρευόμουν ότι ήθελα να γίνω 

γιατρός ή μικροβιολόγος. Μου άρεσαν πολύ οι στολές τους. Και αεροσυνοδός ήθελα για 

αυτό το λόγο και γιατί μου αρέσουν πολύ τα ταξίδια» (Σ17), « Κάποια στιγμή σκεφτόμουν 

να γίνω οδοντίατρος γιατί ήταν το επάγγελμα του μπαμπά μου» (Σ1), «Ήταν σαν να 

έβγαινε από μέσα μου. Μάλλον ήταν αυτό που λένε τα παιδάκια ότι οι αστυνομικοί 

πιάνουν τους κακούς, τους βάζουν φυλακή, ίσως για αυτό» (Σ6), «Όπως σου είπα ήθελα 

να γίνω αστυνομικός για να σώζω ανθρώπους» (Σ10).  
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5.3.4 Κατηγορία IX: Ανασκόπηση Επιλογών 

Οι συμμετέχοντες, στο τέλος της συζήτησης προέβησαν σε μία ανασκόπηση 

των επιλογών τους και τη σχέση των επιθυμιών τους με την πραγματικότητα. Πολλές 

αναφορές ήταν θετικές αφού οι συμμετέχοντες δήλωσαν ικανοποιημένοι από τις 

επιλογές και την πορεία τους. «Δεν το μετάνιωσα που μπήκα στο Δημόσιο και έγινα 

φιλόλογος» (Σ11), «Όχι δε θα άλλαζα τίποτα. Ο τρόπος που επέλεξα ήταν πολύ 

συνειδητός. Ήξερα τι θέλω να κάνω και το επέλεξα μέσα από την καρδιά μου» (Σ7), «Όχι 

δε θα άλλαζα. Έκανα και το Ι.Ε.Κ παραπάνω που ήθελα και είμαι ευχαριστημένη. Δε 

μετάνιωσα για κάτι» (Σ8), «Όχι δε θα άλλαζα κάτι. Ούτε μετάνιωσα που δε συνέχισα τότε 

το σχολείο γιατί δεν ήξερα τι ακριβώς ήθελα να κάνω» (Σ9), «Όχι δε θα άλλαζα κάτι. 

Ήξερα ότι για να γίνω ηθοποιός θα έπρεπε να φύγω από την πόλη μου. Σίγουρα στο 

σχολείο το σκεφτόμουν επειδή ήταν πιο ευνοϊκά τα πράγματα αλλά τώρα δε θα άλλαζα 

κάτι στις επιλογές μου» (Σ16), «Όχι δε θα άλλαζα. Μερικές φορές σκέφτομαι ότι είναι 

πολύ κουραστικό και ότι τα παιδιά θέλουν πολλή ενέργεια. Αλλά και η δεύτερη δουλειά 

που κάνω με γεμίζει πάρα πολύ» (Σ18). 

Δε μπορούμε, βέβαια, να παραλείψουμε και τις αναφορές οι οποίες είχαν 

αρνητική χροιά. Όσοι συμμετέχοντες έκαναν αρνητική ανασκόπηση σχετικά με τις 

επιλογές τους αναφέρθηκαν τόσο σε αλλαγές τις οποίες θα έκαναν σε διάφορα επίπεδα 

των σπουδών τους, όσο και στην επαγγελματική τους πορεία. Συγκεκριμένα είπαν: 

«Είχα σκεφτεί παλιότερα ότι ίσως έπρεπε να είχα σπουδάσει το αντικείμενο της 

Γεωγραφίας, είναι το χόμπυ μου που θα το έκανα επάγγελμα αλλά τώρα πέρασαν τα 

χρόνια» (Σ2), «Δε θα σπούδαζα λογιστική. Θα σπούδαζα δάσκαλος ειδικής αγωγής» 

(Σ3),«Ναι μετάνιωσα που δεν πήγα πανεπιστήμιο και η αλήθεια είναι ότι τώρα μου τη 

βάρεσε και πήγα στο τμήμα Πολιτικών Επιστημών του Α.Π.Θ.» (Σ12), «Μερικές φορές 

σκέφτομαι ότι θα ήθελα να έχω σπουδάσει. (…) Αν δεν είχα δουλειά θα το σκεφτόμουν 
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περισσότερο» (Σ10), «Ίσως έπρεπε να είχα επιλέξει το Καποδιστριακό για τις σπουδές 

μου τότε. Ήταν τελικά πολύ κοινωνικό το Πάντειο για μένα και με κούρασε» (Σ1), «Δε 

θα έκανα το μεταπτυχιακό μου. Παρ’ όλο που πέρασα πολύ ωραία στο εξωτερικό, δε μου 

προσέφερε κάτι πρακτικά. Θα αξιοποιούσα αυτό το ποσό που έδωσα για το μεταπτυχιακό 

να το κάνω κάτι διαφορετικό που θα μου έδινε επαγγελματική εκπαίδευση» (Σ4), 

«Θυμάμαι αυτό που έλεγαν παλιότερα ‘δασκάλα να γίνεις’ και το αναπολώ λιγάκι. Δε θα 

ήταν άσχημα να ήμουν μία δασκάλα» (Σ1), «Θα ήθελα αν μπορούσα να δουλεύω 

αποκλειστικά ως δασκάλα Νοηματικής. Ξέρω όμως ότι δε γίνεται να βιοποριστώ» (Σ5), 

«Θα ήθελα να έχω δουλέψει πάνω σε αυτό που σπούδασα. Με έχει στεναχωρήσει που 

δεν το έκανα και δεν έψαξα κάτι πάνω σε αυτό» (Σ6). 

ΚΕΦ. 6 Συζήτηση 

6.1. 1ο Ερευνητικό Ερώτημα: Εκπαιδευτικές επιλογές συμμετεχόντων 

(τριτοβάθμια) και παράγοντες διαμόρφωσής τους 

Στην ενότητα αυτή αναπτύσσεται η συζήτηση που προκύπτει από τα ευρήματα 

της έρευνας και αφορά τις εκπαιδευτικές επιλογές των ατόμων με α.α αλλά και 

παράγοντες οι οποίοι είναι συνυφασμένοι με αυτές. Επίσης, πραγματοποιείται 

αντιπαραβολή των δεδομένων αυτών με αυτά της βιβλιογραφικής ανασκόπησης.  

Από  τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας διαφαίνεται πως μία μεγάλη 

μερίδα των κ/β ατόμων εισάγεται σε κάποιο Α.Ε.Ι, Τ.Ε.Ι ή Ι.Ε.Κ προκειμένου να 

ολοκληρώσει κάποιον κύκλο ανώτατων, ανώτερων ή μεταλυκειακών σπουδών. Ένας 

παράγοντας που λειτουργεί ανασταλτικά στη συνέχιση των σπουδών είναι η επιθυμία 

ή η ανάγκη εύρεσης εργασίας. Για το παραπάνω ζήτημα σε αντίστοιχη έρευνα των 

Γιαννίτσα κ.α (2000) είχε διαπιστωθεί πως τα κ/β άτομα τα οποία επιθυμούν τα 

συνεχίσουν τη φοίτησή τους στην  ανώτερη και ανώτατη εκπαίδευση, εμφανίζονται σε 
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μικρότερο ποσοστό από εκείνα που επιθυμούν να ενταχθούν στην αγορά εργασίας 

απευθείας μετά την ολοκλήρωση της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Αυτό σημαίνει  

πως τα ευρήματα των δύο ερευνών έρχονται σε αντιδιαστολή ως προς την επιθυμία για 

συνέχιση σπουδών, ωστόσο υπάρχει συμφωνία στους λόγους μη συνέχισης σπουδών 

και συγκεκριμένα στην ανάγκη για εργασία.   

Ως προς τα αντικείμενα τα οποία επιλέγουν για τις σπουδές τους, αυτά είναι 

κυρίως οι κοινωνικές και ανθρωπιστικές επιστήμες, τα οικονομικά, η πληροφορική και 

τα παιδαγωγικά. Τα βιβλιογραφικά δεδομένα συμπίπτουν ως επί το πλείστον με τα 

παραπάνω ευρήματα καθώς υπάρχουν σχετικές αναφορές στους παραπάνω τομείς, με 

τη μόνη προσθήκη τις σπουδές σχετικές με τις τέχνες (Παπανής κ.α, 2007). Η φύση 

των σχολών αυτών, αλλά και στο γεγονός ότι τα κ/β άτομα καταφέρνουν τόσο να 

εισαχθούν σε αυτές όσο και να αποφοιτήσουν, έρχονται σε αντιδιαστολή με τα 

βιβλιογραφικά δεδομένα άλλων χωρών που αναφέρουν ότι τα άτομα αυτά συχνά έχουν 

χαμηλές ακαδημαϊκές επιδόσεις (Hanks & Velaski, 2003). 

Επιπλέον, από τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας, προέκυψε πως τα κ/β 

άτομα επενδύουν σε μεγάλο βαθμό στη συνεχιζόμενη εκπαίδευση. Δεν είναι λίγες οι 

περιπτώσεις κατά τις οποία τα κ/β άτομα εμφανίζονται να φοιτούν σε κάποιο δεύτερο 

προπτυχιακό πρόγραμμα ή σε κάποιο μεταπτυχιακό και διδακτορικό πρόγραμμα, ή να 

διαθέτουν ήδη ένα δεύτερο πτυχίο, κάποια πιστοποίηση ή μεταπτυχιακό. Το γεγονός 

αυτό εκφράζει την ελληνική πραγματικότητα καθώς, βιβλιογραφικές πηγές που 

αφορούν άλλες χώρες αναφέρουν πως τα άτομα με α.α  συνήθως φτάνουν μέχρι το 

επίπεδο των προπτυχιακών σπουδών και σπάνια προχωρούν σε μεταπτυχιακές σπουδές 

(Ebersold, 2012).  

Σχετικά με τους λόγους για τους οποίους τα κ/β άτομα οδηγούνται σε 

συγκεκριμένες επιλογές σχετικά με την εκπαιδευτική τους πορεία μετά τη 
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δευτεροβάθμια εκπαίδευση, η έρευνα φανερώνει ότι η συμβολή της οικογένειας είναι 

καθοριστικής σημασίας. Επιπλέον στην παρούσα έρευνα πολύ ισχυρή παρουσία στους 

παράγοντες επιρροής δείχνουν να έχουν οι προσωπικές επιθυμίες αλλά και η επιθυμία 

απόκτησης παραπάνω γνώσεων. Κάτι αντίστοιχο φαίνεται ότι ισχύει και εκτός 

Ελλάδος, αφού η βιβλιογραφία αναφέρει πως η άποψη των κ/β ατόμων για ένα 

αντικείμενο, επηρεάζεται σε μεγάλο βαθμό από την άποψη που έχει για αυτό ο γονέας 

ή ο σχετιζόμενος με αυτά εκπαιδευτικός (Hurwitz et al., 2019).  

Τέλος, υπήρξαν αναφορές σε εγκατάλειψη σπουδών  και μη επιθυμία για 

συνέχιση στην τριτοβάθμια, ωστόσο κάποια από τα περιστατικά που εγκατέλειψαν τις 

σπουδές τους, δεν το έκαναν διά παντός αλλά επέστεψαν σε αυτές μετά από κάποιο 

χρονικό διάστημα, ενώ οι αναφορές στα θέματα αυτά υπάρχουν σε πολύ μικρότερο 

βαθμό από εκείνες των ατόμων που συνεχίζουν στην τριτοβάθμια και μεταλυκειακή 

εκπαίδευση. Πράγματι, και στη διεθνή βιβλιογραφία αναφέρεται ότι συχνά τα κ/β 

άτομα εγκαταλείπουν τις σπουδές τους ή δεν επιθυμούν να συνεχίσουν σε αυτές 

(Ebersold, 2012).  Συνεπώς, το εύρημα αυτό δεν αφορά αποκλειστικά τη χώρα μας.  

 

6.2. 2ο Ερευνητικό Ερώτημα: Επαγγελματική πορεία συμμετεχόντων 

Στην ενότητα αυτή παρουσιάζεται η συζήτηση αναφορικά με την 

επαγγελματική πορεία των συμμετεχόντων και τις επαγγελματικές τους επιλογές.   

Ξεκινώντας από την ένταξη στην αγορά εργασίας, παρατηρείται ευκολία για τα 

κ/β άτομα στον τομέα αυτό. Ωστόσο οι δυσκολίες στην ένταξη της αγοράς εργασίας, 

τα διαστήματα ανεργίας και η άμισθη εργασία αποτελούν και αυτά ευρήματα της 

έρευνας. Σχετικά με αυτό, στη διεθνή βιβλιογραφία αναφέρεται ότι συχνά τα κ/β άτομα 

συναντούν δυσκολίες στην εύρεση εργασίας με αποτέλεσμα να παραμένουν άνεργα 

(Cawthon et. al., 2016), κάτι που φαίνεται πως σε κάποιον βαθμό ισχύει και στη χώρα 
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μας. Σχετικά με τους τρόπους τους οποίους επιλέγουν τα άτομα αυτά προκειμένου να 

ενταχθούν στην αγορά εργασίας ή να μεταβούν σε μία νέα, συμπεραίνουμε πως συχνά 

επιλέγεται η χρήση τους δικαιώματος που τους δίνει το κράτος για συμμετοχή σε 

διαγωνισμούς με το ποσοστό της αναπηρίας σε αναγκαστικές τοποθετήσεις τους στον 

δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα. Μία άλλη μέθοδος που χρησιμοποιούν είναι η 

εύρεση εργασίας μέσω του κοινωνικού τους κύκλου. Η επιρροή της οικογένειας στις 

επαγγελματικές επιλογές δεν αποτελεί αποκλειστικά φαινόμενο της ελληνικής 

πραγματικότητας, καθώς και στην ξένη βιβλιογραφία αναφέρεται πως αυτή είναι 

καθοριστική (Hurwitz et al., 2019) και συχνά έχει αρνητική της επίδραση ως προς την 

πορεία των ατόμων με α.α (Michael et al., 2015). 

Βάσει της έρευνας, γίνεται ορατό πως η επαγγελματική ικανοποίηση των κ/β 

ατόμων είναι πολύ υψηλή και αυτό οφείλεται κυρίως στην αγάπη για το αντικείμενο 

αλλά και στην καλή συνεργασία. Αντιθέτως, στη διεθνή βιβλιογραφία το ζήτημα της 

συνεργασίας παρουσιάζεται ως εμπόδιο στην επαγγελματική ζωή των κ/β ατόμων, 

αφού συχνά παρατηρούνται προκαταλήψεις και λανθασμένες απόψεις σχετικά με την 

αναπηρία τους από συναδέλφους και προϊσταμένους (Luft, 2000). Παρά την υψηλή 

ικανοποίηση στην εργασία, η επαγγελματική εξέλιξη δε συναντάται στον ίδιο βαθμό, 

αλλά και όταν αυτή επιτυγχάνεται αφορά κυρίως τη θέση. Αυτό φαίνεται πως ισχύει 

και σε άλλες χώρες πέραν της Ελλάδας καθώς σε αντίστοιχες έρευνες του εξωτερικού 

έχει διαπιστωθεί πως τα κ/β άτομα συνήθως έχουν λιγότερες ευκαιρίες για 

επαγγελματική εξέλιξη σε σχέση με τους ακούοντες συναδέλφους τους (Luft, 2000) 

αλλά και χαμηλότερες οικονομικές απολαβές  (Yamamoto et al. 2011). 

Ως προς τα αντικείμενα εργασίας, η ενασχόληση με τη διδασκαλία της 

Νοηματικής έρχεται σε πρώτη θέση μαζί με άλλα κοινωνικά επαγγέλματα όπως η 

εκπαίδευση και ψυχολογία. Παρ’ όλα αυτά, παρατηρείται μία τάση για επιλογή από 
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ένα εύρος επαγγελμάτων. Τα δεδομένα αυτά συγκλίνουν τόσο με τη διεθνή όσο και με 

την εγχώρια βιβλιογραφία, αφού αναφέρεται ότι πολλά είναι τα άτομα που επιλέγουν 

τη διδασκαλία της Νοηματικής γλώσσας, ωστόσο γενικότερα κινούνται σε ένα 

ευρύτερο φάσμα επαγγελμάτων (Punch et al., 2007). Επίσης, άλλα αντικείμενα στα 

οποία απασχολούνται συχνά οι κ/β σχετίζονται με τις τέχνες, τον αθλητισμό και την 

πληροφορική. Στο γυναικείο φύλο, έχουν μεγαλύτερη απήχηση τα κοινωνικά και 

ανθρωπιστικά επαγγέλματα (Παπανής, 2008). Επιπλέον, δε μπορεί να εξαχθεί κάποιο 

συμπέρασμα για προτίμηση εργασίας στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα, καθώς στην 

έρευνα οι δύο τομείς εμφανίζονται να έχουν την ίδια απήχηση. Αντιθέτως, στην 

ελληνική βιβλιογραφία υπάρχουν αναφορές για συχνή επιλογή των ατόμων για εργασία 

στον Δημόσιο τομέα (Μποβιάτση, 1991). 

Ένα σημείο που δεν εμφανίζεται στη βιβλιογραφία αλλά προκύπτει ως 

συμπέρασμα από την έρευνα είναι πως τα κ/β άτομα αποτελούν σταθερούς 

εργαζόμενους με τους περισσότερους εξ αυτών να μην πραγματοποιούν αλλαγές τόσο 

στο αντικείμενο όσο και τον χώρο εργασίας, αλλά να παραμένουν στην ίδια εργασία 

για μεγάλο χρονικό διάστημα. Αυτό ίσως αποδίδεται και στο γεγονός ότι εμφανίζουν 

υψηλή επαγγελματική ικανοποίηση.  

 

6.3 3ο Ερευνητικό Ερώτημα: Σχέση μεταξύ επιθυμητού και 

πραγματικού στην εκπαιδευτική πορεία 

Οι απαντήσεις στο τρίτο εκπαιδευτικό ερώτημα καλούνται να προσδιορίσουν 

τη σχέση ανάμεσα στο επιθυμητό και το πραγματικό στην εκπαιδευτική πορεία των 

ατόμων αυτών και ιδίως στην τριτοβάθμια εκπαίδευση.  

Από την έρευνα προκύπτει ότι οι περισσότεροι κ/β δεν επιλέγουν ή δεν 

καταφέρνουν να πραγματοποιήσουν σπουδές σχετικές με τα ενδιαφέροντα και τις 
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ασχολίες τους. Στα άτομα στα οποία αυτό συμβαίνει, η ταύτιση του ενδιαφέροντος δεν 

είναι ακριβής με το αντικείμενο και θα την χαρακτηρίζαμε ως έμμεση, καθώς είτε 

κάποιο από τα ενδιαφέροντα τους τους βοηθάει στην επιλογή του αντικειμένου 

σπουδών, είτε στην πορεία των σπουδών τους. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αυτού του 

γεγονότος αποτελεί το «διάβασμα» ως ενδιαφέρον, το οποίο χάρισε στα άτομα μία 

θέση σε κάποιο ανώτερο ίδρυμα, ή και τους βοήθησε στο να καταφέρουν να 

αποφοιτήσουν. Επίσης, από τα αποτελέσματα της έρευνας μπορούμε να εξάγουμε το 

συμπέρασμα ότι στην πλειοψηφία τους, τα κ/β άτομα δεν επιλέγουν ένα αντικείμενο 

σπουδών σχετικό με αυτό ή κάποιο από αυτά που είχαν θέσει ως ιδανικότερο για τον 

εαυτό τους. Αυτό το συμπέρασμα αντλείται το γεγονός ότι παρ’ όλη τη μεγάλη 

εκδήλωση ενδιαφέροντος για αντικείμενα σχετικά με τις τέχνες (θέατρο, σινεμά, 

ζωγραφική, κατασκευές, κεραμική), κανένα αντικείμενο από αυτά που τελικά επέλεξαν 

τα άτομα δεν ταυτίζεται με κάποιο από αυτά. Το ίδιο συμβαίνει και με αντικείμενα 

σχετικά με τον αθλητισμό. Παρ’ όλα αυτά, στις περισσότερες περιπτώσεις δεν υπάρχει 

δυσαρέσκεια για το αντικείμενο που τελικά επιλέγεται. Αυτό προκύπτει, αρχικά, από 

το γεγονός ότι το αντικείμενο σπουδών αποτελούσε πολύ συχνά απόρροια προσωπικής 

επιλογής, και δεύτερον από την επικρατούσα θετική ανασκόπηση των συμμετεχόντων 

αναφορικά με τις επιλογές τους.  

Το ζήτημα αυτό δεν έχει μελετηθεί στο παρελθόν από κάποιον εγχώριο ή ξένο 

ερευνητή ώστε να υπάρχουν ακριβή δεδομένα που να το καλύπτουν και να είναι 

συγκρίσιμα με αυτό. Αυτό σημαίνει πως τα παραπάνω συμπεράσματα αφορόυν τη 

χώρα μας  και πηγάζουν εξ ολοκλήρου από την έρευνα το παρόντος πονήματος.    
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6.4  4ο Ερευνητικό Ερώτημα: Σχέση μεταξύ επιθυμητού και 

πραγματικού στην επαγγελματική πορεία 

Το ερευνητικό ερώτημα αυτό αφορά τη σχέση μεταξύ του επιθυμητού και του 

πραγματικού στην επαγγελματική πορεία των κ/β ατόμων.  

Ξεκινώντας από τη σχέση των ενδιαφερόντων των ατόμων αυτών και του 

αντικειμένου εργασίας, παρατηρείται μεγάλη ασυμβατότητα και οι ασχολίες τους 

σπάνια εξελίσσονται σε επαγγελματικό επίπεδο. Σε κάποιες περιπτώσεις, μπορεί να 

υπάρξει μία έμμεση σχέση ως προς κάποιες κλίσεις των ατόμων αυτών. Συγκρίνοντας 

τα ενδιαφέροντα των ατόμων αυτών και τα αντικείμενα με τα οποία επιθυμούσαν 

ασχοληθούν επαγγελματικά, οδηγούμαστε στο συμπέρασμα ότι παρά το γεγονός ότι 

πολλοί ήταν αυτοί που εκδήλωναν ενδιαφέρον τόσο για τον αθλητισμό, όσο και για 

ιατρικά επαγγέλματα αλλά και θετικές επιστήμες, τελικά κανένα άτομο δεν 

ακολούθησε επαγγελματική καριέρα σχετική με κάτι από τα επαγγέλματα αυτά. Μία 

σύγκλιση μεταξύ επιθυμητού και πραγματικού μπορούμε να διακρίνουμε στα άτομα τα 

οποία εκδηλώνουν ενδιαφέρον για επαγγέλματα σχετικά με την εκπαίδευση. Ωστόσο, 

παρατηρείται πως στην πορεία αγαπούν το αντικείμενο εργασίας, παρά το γεγονός ότι 

δεν σχετίζονταν με τα ενδιαφέροντα και τις επιθυμίες τους και δεν είχαν φανταστεί 

ποτέ τον εαυτό τους σε αυτή τη θέση. Αυτό επιβεβαιώνεται και από την επαγγελματική 

ικανοποίηση των ατόμων συμμετεχόντων η οποία εμφανίζεται πολύ υψηλή.  

Ομοίως με το προηγούμενο ερευνητικό ερώτημα, δεν υπάρχουν στη σύγχρονη 

βιβλιογραφία – ελληνική και διεθνή – δεδομένα τα οποία μπορούν να έλθουν σε 

αντιπαραβολή με τα ευρήματα της παρούσας έρευνας. Συνεπώς, παρουσιάζονται 

συμπεράσματα  τα οποία αποτελούν απόρροια μόνο των δεδομένων που αντλήθηκαν 

από την ερευνήτρια της παρούσας εργασίας και αφορούν την ελληνική 

πραγματικότητα.  
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ΚΕΦ. 7 Συμπεράσματα 

Το 7ο και τελευταίο κεφάλαιο του ερευνητικού αυτού πονήματος αποτελεί η συζήτηση. 

Το κεφάλαιο αυτό αποτελείται από τέσσερις ενότητες. Στην πρώτη από αυτές 

πραγματοποιείται μία σύντομη αποτίμηση των συμπερασμάτων και των ευρημάτων τα 

οποία παρουσιάστηκαν στο προηγούμενο κεφάλαιο. Στη συνέχεια, αναφέρονται οι 

περιορισμοί της παρούσας ποιοτικής έρευνας. Τέλος, οι δύο τελευταίες ενότητες 

περιλαμβάνουν στοιχεία τα οποία αφορούν μελλοντικούς ερευνητές, όπως προτάσεις 

για μελλοντικές έρευνες αλλά και περιστάσεις κατά τις οποίες θα μπορούσε η παρούσα 

έρευνα να φανεί χρήσιμη.  

7.1 Σχολιασμός συμπερασμάτων 

Εφόσον πρόκειται για μία ποιοτική έρευνα, τα συμπεράσματά της αφορούν 

προσωπικές εμπειρίες των συμμετεχόντων. Αρκετά εξ αυτών συμφωνούν με την ήδη 

υπάρχουσα διεθνή και ελληνική βιβλιογραφία, άλλα έρχονται σε αντιδιαστολή με αυτή 

και μερικά αποτελούν νέα δεδομένα, εφόσον δεν αναφέρονται μέχρι αυτό το διάστημα 

σε βιβλιογραφικές πηγές.  

Συμπερασματικά, βάσει της έρευνας προκύπτει ότι πλέον στη χώρα μας τα κ/β 

άτομα επιλέγουν σε μεγαλύτερο βαθμό τη συνέχιση της εκπαίδευσής τους τόσο στα 

ανώτερα και ανώτατα ιδρύματα της χώρας όσο και στα Ι.Ε.Κ. Επιπλέον, επενδύουν και 

στη διά βίου εκπαίδευσή τους επιδιώκοντας είτε την καλύτερη κατάρτισή τους στις ήδη 

υπάρχουσες σπουδές, είτε την αλλαγή καριέρας. Τα ανθρωπιστικά και κοινωνικά 

αντικείμενα σπουδών, αλλά και αυτά του τομέα οικονομίας και πληροφορικής 

ενδιαφέρουν σε μεγαλύτερο βαθμό τα άτομα αυτά, ενώ οι επιλογές τους σε αυτά 

επηρεάζονται κυρίως από προσωπικές πεποιθήσεις αλλά και από το περιβάλλον τους. 
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Ως σχόλιο στα παραπάνω, θα μπορούσαμε να αναφέρουμε πως φαίνεται να υπάρχει 

μία εξέλιξη σε σχέση με παλιότερα δεδομένα – κυρίως του εξωτερικού – τα οποία 

ήθελαν τα κ/β άτομα να παραμένουν στη δευτεροβάθμια ή την υποχρεωτική 

εκπαίδευση και να επηρεάζονται, σε μεγάλο βαθμό, αρνητικά από τις απόψεις τόσο του 

κοντινού όσο και του γενικότερου περιβάλλοντός τους. Επιπλέον, θετικό είναι το 

γεγονός πως οι προσωπικές επιλογές και στόχοι των κ/β ατόμων επικρατούν ως προς 

την επιλογή του αντικειμένου, κάτι που ίσως να δηλώνει την ηχηρή παρουσία τους 

στην κοινωνία, τον μη συμβιβασμό τους στα αντικείμενα που μέχρι πρότινος 

θεωρούνταν «κατάλληλα» για αυτά και τη μη ανοχή υποβάθμισής τους λόγω της 

αναπηρίας τους.  

Επιπλέον, η ένταξή τους στην αγορά εργασίας είναι εύκολη, σε μεγάλο βαθμό 

και σε αυτό έχουν βοηθήσει οι νομοθετικές ρυθμίσεις αλλά και η κουλτούρα της 

κοινότητας των Κωφών, οι οποίοι τείνουν να είναι πολύ βοηθητικοί και αλληλέγγυοι 

μεταξύ τους. Τα κ/β άτομα είναι προσηλωμένα στο αντικείμενο με το οποίο επιλέγουν 

να ασχοληθούν και δε θα το αλλάξουν εύκολα, ενώ εκτιμούν και την εργασία τους όταν 

υπάρχει αγάπη για το αντικείμενο και καλή συνεργασία. Αυτό, βέβαια δεν εκτιμάται 

από τους εργοδότες, οι οποίοι σπάνια τους προσφέρουν κάποια ευκαιρία εξέλιξης. 

Επιπλέον, θα μπορούσαμε να αναφέρουμε πως σε περιόδους που βρέθηκαν άνεργοι, 

δεν εγκατέλειψαν την προσπάθεια, επιδιώκοντας επανένταξη στην αγορά εργασίας, με 

πολλούς αυτούς να εργάζονται και σε δύο δουλειές ταυτόχρονα. Τα παραπάνω 

δεδομένα εκφράζουν την ελληνική κοινωνία και κοινότητα των κ/β ατόμων. Τέλος, σε 

σχέση με τα αντικείμενα σπουδών, πράγματι η διδασκαλία της Νοηματικής αποτελεί 

την πρώτη επιλογή είτε ως κύριο, είτε ως δευτερεύον επάγγελμα. Αυτό μπορούμε να 

το αποδώσουμε στο γεγονός ότι η γνώση της αποτελεί μία ικανότητα η οποία δεν 
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απαιτεί επικύρωση μέσω κάποιου πτυχίου, ενώ ταυτόχρονα η εύρεση μίας τέτοιας 

εργασίας είναι ευκολότερη χάρη στην κοινωνική δικτύωση αυτών των ατόμων.  

Σχετικά με τις προσδοκίες, τις επιθυμίες και τα όνειρα που είχαν ως παιδιά για 

τις σπουδές και την επαγγελματική ζωή, σαν γενικό σχόλιο και συμπέρασμα θα 

μπορούσαμε να αναφέρουμε πως αυτά δεν ταυτίζονται με την πραγματικότητα. Θετικό 

γεγονός αποτελεί πως η επιθυμία για σπουδές ως παιδιά είναι έντονη και πως ο στόχος 

αυτός στις περισσότερες περιπτώσεις επιτυγχάνεται. Ωστόσο, τα επιθυμητά 

αντικείμενα τόσο αναφορικά με τις σπουδές, όσο και με την εργασία, δεν ταυτίζονται 

σε μεγάλο βαθμό με αυτά που τελικά επιλέγονται. Η μη ταύτιση των προσδοκιών που 

έχει ένα παιδί για τον εαυτό του με την πορεία που εν τέλει ακολουθεί σε ακαδημαϊκό 

και επαγγελματικό επίπεδο, δεν είναι απαραίτητα αρνητική, καθώς, ως παιδιά,  τρόπος 

σκέψης και η ωριμότητα που διαθέτουμε εμείς οι άνθρωποι, μπορεί να μας οδηγήσει 

σε όνειρα και προσδοκίες διαφορετικές από αυτές των ενηλίκων.  

 

7.2 Περιορισμοί Έρευνας 

Κάθε επιστημονική έρευνα και τα αποτελέσματα αυτής είναι δυνατόν να 

επηρεαστούν από διάφορους περιορισμούς και παράγοντες οι οποίοι είτε δεν είχαν 

υπολογιστεί, είτε προέκυψαν στην πορεία της έρευνας (Creswell, 2011). Στην 

συγκεκριμένη έρευνα, οι περιορισμοί αυτοί αφορούν το δείγμα αλλά και τη διαδικασία.  

Σχετικά με το δείγμα της έρευνα, ένας σημαντικός περιορισμός είναι η 

ανομοιογένειά του. Συγκεκριμένα, ο αριθμός των βαρήκοων ατόμων που συμμετείχαν 

στην έρευνα  (3) είναι κατά πολύ μικρότερος του αριθμού των κωφών συμμετεχόντων 

(14). Αυτό, συνεπάγεται ότι ο βαρήκοος πληθυσμός δεν εκπροσωπείται επαρκώς. 

Παρά το γεγονός ότι όλα τα άτομα εντάσσονται στην ευρύτερη κατηγορία των ατόμων 

με ακουστική απώλεια, ενδέχεται να υπάρχουν διαφοροποιήσεις ανάλογα με τον βαθμό 
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της ακουστικής απώλειας του εκάστοτε ατόμου. Στην προκειμένη περίπτωση, βέβαια, 

όπου δεν απαιτούνται συσχετίσεις, τα συμπεράσματα δεν επηρεάζονται κατά πολύ από 

αυτό το γεγονός. Δεν παύει, όμως, να υπάρχει κυριαρχία των κωφών ατόμων έναντι 

των βαρήκοων. Ένας άλλος περιορισμός αφορά την ηλικία. Τα άτομα που συμμετείχαν 

ήταν άνω των 30 και μέχρι 58 ετών. Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι δεν ανιχνεύονται οι 

εκπαιδευτικές και επαγγελματικές επιλογές ατόμων τα οποία είναι από 18 έως και 29 

ετών, αλλά και άνω των 58. Συνεπώς, δε γνωρίζουμε τις απόψεις των ατόμων αφενός 

οι οποίοι τώρα ενηλικιώνονται ή ενηλικιώθηκαν την τελευταία δεκαετία, και αφετέρου 

των ατόμων που φοίτησαν σε σχολεία ή και πανεπιστήμια και εντάχθηκαν στην αγορά 

εργασίας τις δεκαετίες του 70’ και του 80’, από τις οποίες έχουν γίνει ρηξικέλευθες 

αλλαγές στην κοινωνία μας. Επίσης, σημαντικό περιορισμό αποτελεί το γεγονός ότι το 

δείγμα αποτελούσαν μόνο εργαζόμενα άτομα με ακουστική απώλεια, συνεπώς, δε 

μπορούμε να έχουμε εικόνα για τις επιλογές και τις επιθυμίες ατόμων με α.α οι οποίοι 

αυτό το διάστημα είναι άνεργοι.  

Σε ότι αφορά τους περιορισμούς που προκύπτουν από τη διαδικασία της 

έρευνας, ένας παράγοντας, ο οποίος επιλέχθηκε ως διευκολυντικός και αποτελεί 

στοιχείο που ενισχύει την έρευνα, είναι ταυτόχρονα και τρωτό της σημείο. Ο 

παράγοντας αυτός δεν είναι άλλος από τη χρήση μεσάζοντα, της διερμηνέα της Ε.Ν.Γ. 

Μολονότι η παρουσία της ήταν υποχρεωτική προκειμένου, τόσο τα άτομα να νιώθουν 

οικεία και να χρησιμοποιούν τη φυσική τους γλώσσα, όσο και να μεταφερθούν οι 

πληροφορίες ορθά από τη μία γλώσσα στην άλλη, δεν παύει να αποτελεί ένα τρίτο 

άτομο το οποίο εμπλέκεται στη διαδικασία, πέραν του συνεντευξιαστή και του 

συνεντευξιαζόμενου. Πρακτικά, ένα εμπόδιο που μπορεί να προκύψει από την ύπαρξη 

μεσάζοντα, είναι η έλλειψη εμπιστοσύνης από τους συμμετέχοντες, ή η απόκρυψη 

δεδομένων κατά τη διαδικασία, φοβούμενοι ότι τα δεδομένα να γίνουν γνωστά σε πάνω 
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από ένα άτομο. Βέβαια, τα άτομα με α.α είναι σε μεγάλο βαθμό εξοικειωμένα με τη 

χρήση διερμηνέα, καθώς τους χρησιμοποιούν ως «εργαλείο» σε πολλές περιστάσεις τις 

καθημερινής τους ζωής. Επίσης, οι διερμηνείς στη χώρα μας είναι λίγοι, κάτι που 

σημαίνει ότι πολλοί από τους συμμετέχοντες είχαν συνεργαστεί και στο παρελθόν με 

τη συγκεκριμένη διερμηνέα. Τα στοιχεία αυτά, μειώνουν κατά πολύ την ισχύ του 

συγκεκριμένου περιορισμού, δεν αναιρούν όμως την ύπαρξη ενός τρίτου προσώπου 

στη διαδικασία της συνέντευξης. Τέλος, άλλος ένας περιορισμός αναφορικά με τη 

διαδικασία είναι ότι η συνέντευξη πραγματοποιήθηκε μέσω υπολογιστή με τη χρήση 

κάμερας. Αυτό, από τη μία πλευρά ήταν διευκολυντικό και θετικό καθώς συμμετείχαν 

άτομα που ζουν και εργάζονται σε διάφορες περιοχές της Ελλάδας (Θεσσαλονίκη, 

Αθήνα, Πάτρα, Κατερίνη), ωστόσο, ο παράγοντας της χρήσης διαδικτύου και η – ενίοτε 

– όχι τόσο καλή σύνδεση, μπορεί να αλλοιώσουν τα δεδομένα, ειδικά όταν πρόκειται 

για μία νοηματική γλώσσα, η οποία βασίζεται στη χρήση της εικόνας. Προκειμένου να 

μειωθεί ο παραπάνω περιορισμός, έτυχε να αναβληθούν συνεντεύξεις λόγω κακής 

σύνδεσης και να πραγματοποιηθούν σε επόμενο χρόνο, ή να διακοπούν και να 

συνεχιστεί η διαδικασία μετά την αποκατάσταση της σύνδεσης.  

Από τα παραπάνω δεδομένα γίνεται ορατό πως όση προσπάθεια και αν 

καταβληθεί κατά τον σχεδιασμό της έρευνας αλλά και κατά τη διεξαγωγή της, 

ενδέχεται να υπάρχουν τρωτά σημεία τα οποία ο ερευνητής πρέπει να αντιμετωπίσει 

στον βαθμό που αυτό είναι δυνατό, χωρίς να αλλοιωθεί ο χαρακτήρας της έρευνας. Οι 

περιορισμοί αυτοί, μπορούν να διορθωθούν από μελλοντικούς ερευνητές ή από 

μελλοντικές έρευνες. 
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7.3 Μελλοντικές Έρευνες 

Από τους περιορισμούς οι οποίοι αναφέρθηκαν στην προηγούμενη ενότητα, 

αλλά και από τα δεδομένα που προέκυψαν από την έρευνα, μπορούν να γεννηθούν 

ιδέες για νέες/ μελλοντικές έρευνες. Οι έρευνες αυτές, είτε θα οδηγήσουν σε νέα γνώση 

πάνω στο συγκεκριμένο θέμα, είτε θα διερευνήσουν νέες πτυχές του θέματος οι οποίες 

ήρθαν στην επιφάνεια μέσω των συμπερασμάτων της παραπάνω έρευνας. 

Καταρχάς, θα μπορούσε μία επόμενη έρευνα να περιλαμβάνει ίσο αριθμό 

κωφών και βαρήκοων, ή να πραγματοποιηθεί σε άτομα τα οποία να καλύπτουν όλο το 

φάσμα της απώλειας ακοής, από την ελαφριά βαρηκοΐα μέχρι και την κώφωση. Με τον 

τρόπο αυτό, τα αποτελέσματα θα ήταν συγκρίσιμα και θα είχε ενδιαφέρον να 

διαπιστώσουμε τις ενδεχόμενες διαφορές οι ομοιότητες που θα προκύπταν σε κάθε 

κατηγορία. 

Κάτι που θα είχε επίσης ενδιαφέρον, είναι η επανάληψη της έρευνας σε δεύτερο 

χρόνο προκειμένου να διαπιστωθούν οι αλλαγές – όπου και αν υπάρχουν – στις 

εκπαιδευτικές και στις επαγγελματικές επιλογές των ατόμων με α.α αλλά και στη σχέση 

των επιθυμιών τους με την πραγματικότητα.  

Μία ακόμη μελλοντική έρευνα εμπνευσμένη από αυτή θα μπορούσε να αφορά 

τόσο εργαζόμενα όσο και άνεργα άτομα. Στην περίπτωση αυτή, τα δεδομένα που 

συγκεντρώνονταν θα μπορούσαν να συγκριθούν, διαπιστώνοντας έτσι τις διαφορές, 

κυρίως στην επαγγελματική σταδιοδρομία. Ταυτόχρονα, θα αντλούσαμε πληροφορίες 

αναφορικά με τις αιτίες της ανεργίας αυτών των ατόμων, δηλαδή αν πρόκειται για 

προσωπική επιλογή ή αν είναι αποτέλεσμα δυσκολιών και συγκυριών και από που 

πηγάζουν αυτές (από την ίδια την αναπηρία, από τους εργοδότες, από την πολιτεία).  

Άλλη μία σύγκριση που θα είχε ενδιαφέρον, είναι αυτή με ακούοντες 

εργαζόμενους. Δηλαδή, το ίδιο εργαλείο θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί και σε άτομα 
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με ακουστική απώλεια αλλά και σε ακούοντα πληθυσμό, με στόχο την αντιπαραβολή 

των δεδομένων και την εξαγωγή συμπερασμάτων αναφορικά με τις πιθανές διαφορές 

και ομοιότητες.  

Μία ακόμα μελλοντική έρευνα προκύπτει από τα συμπεράσματα της έρευνας, 

στα οποία διαφαίνεται ότι πολλοί ήταν οι κ/β οι οποίοι έχουν μετανιώσει για κάποιες 

από τις επιλογές τους σχετικά με την τριτοβάθμια εκπαίδευση και την εργασία,  αλλά 

και ότι οι επιθυμίες που είχαν ως μαθητές δεν ταυτίζονται, στις περισσότερες 

περιπτώσεις, με την πραγματική τους πορεία. Έτσι, θα μπορούσε να πραγματοποιηθεί 

μία έρευνα, με εμπλουτισμένο το παραπάνω εργαλείο, η οποία θα μελετά σε 

μεγαλύτερο βαθμό τις βαθύτερες αιτίες που οδήγησαν τόσο στην μη πραγματοποίηση 

του επιθυμητού αλλά και στην απόφαση λήψης αποφάσεων οι οποίες τελικά δεν είχαν 

τα επιθυμητά αποτελέσματα.  

Τέλος, και πάλι ορμώμενοι από τα αποτελέσματα και τα συμπεράσματα της 

έρευνας και από τη συμβολή – άλλοτε θετική και άλλοτε αρνητική – που φαίνεται να 

έχει το οικογενειακό περιβάλλον των ατόμων με ακουστική απώλεια στις επιλογές 

τους, θα είχε ιδιαίτερο ενδιαφέρον η διεξαγωγή μίας έρευνας σε γονείς και κηδεμόνες 

παιδιών με ακουστική απώλεια (κωφούς και ακούοντες) προκειμένου να εξαχθούν 

συμπεράσματα αναφορικά με τη στάση τους στις επιλογές των παιδιών τους και τις 

θέσεις που έχουν πάνω στο συγκεκριμένο θέμα. Αντίστοιχη έρευνα θα μπορούσε να 

αφορά και εργοδότες.   

 

7.4 Χρησιμότητα της Έρευνας 

Η παραπάνω έρευνα και τα αποτελέσματα αυτής, θα μπορούσαν να 

χρησιμοποιηθούν από άτομα που σχετίζονται άμεσα ή έμμεσα με κ/β άτομα και 
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ενδέχεται να έχουν μερίδιο ευθύνης στην εκπαιδευτική και επαγγελματική τους πορεία 

και στην διεκπεραίωση των στόχων τους ως προς τους τομείς αυτούς.  

Αρχικά, θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί από γονείς κ/β παιδιών προκειμένου 

να κατανοήσουν περισσότερο τις ανάγκες τους και να διαπιστώσουν τη σημασία των 

προσωπικών ενδιαφερόντων, ασχολιών και κλίσεων στις μετέπειτα επιλογές τόσο στην 

εκπαίδευση όσο και στην εργασία. Επίσης, μέσω των αποτελεσμάτων της έρευνας, οι 

γονείς και φροντιστές ατόμων με α/α θα αντιληφθούν το ρόλο τους στη διαδικασία 

λήψεις αποφάσεων σε εκπαιδευτικά και επαγγελματικά ζητήματα, ο οποίος είναι 

καθοριστικός και σημαντικός. Για τους ίδιους λόγους θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί 

και από συμβούλους σταδιοδρομίας ατόμων με α.α. Οι σύμβουλοι, θα μπορούσαν να 

χρησιμοποιήσουν περιπτώσεις της έρευνας αυτής προκειμένου να φέρουν 

παραδείγματα στους συμβουλευμένους τους, αλλά και τα αποτελέσματα προκειμένου 

να τους οδηγήσουν στις σωστότερες για αυτούς επιλογές. Επιπλέον, θα μπορούσε να 

είναι χρήσιμη σε κάποιο μάθημα σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού σε κ/β 

άτομα, με στόχο να μπορέσουν να αντιληφθούν τις πραγματικές τους επιθυμίες και 

τους παράγοντες διαμόρφωσης των επιλογών τους, ώστε να αποφύγουν ενδεχόμενα 

λάθη και να μπορέσουν αν επιτύχουν με μεγαλύτερο βαθμό τους στόχους που έχουν 

θέσει για τον εαυτό τους σε εκπαιδευτικό και εργασιακό επίπεδο. Τέλος, αυτή και άλλες 

παρόμοιες έρευνες, οι οποίες πραγματεύονται τις εμπειρίες ατόμων που ανήκουν σε 

κάποια ομάδα ειδικού πληθυσμού, θα ήταν χρήσιμο να αξιοποιούνται από την πολιτεία, 

προκειμένου να γίνουν γνωστές και κατανοητές οι πραγματικές ανάγκες των ατόμων 

αυτόν και η δύσκολη πορεία τους μέσα σε μία κοινωνία γεμάτη ανισότητες και 

προκαταλήψεις για οτιδήποτε αποτελεί μειοψηφία.  
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ΕΠΙΛΟΓΟΣ 

Οι εκπαιδευτικές και επαγγελματικές επιλογές του κάθε ατόμου αλλά και η 

πραγμάτωση των προσωπικών στόχων και προσδοκιών, αποτελούν στοιχεία 

συνυφασμένα με τον χαρακτήρα του κάθε ατόμου και τις προσωπικής δουλειάς του 

καθενός. Συχνά όμως, εμπόδιο σε αυτό αποτελούν εξωτερικοί παράγοντες οι οποίοι 

δεν εξαρτώνται και ενδέχεται να μην είναι εύκολα διαχειρίσιμοι από τα άτομα που 

έρχονται αντιμέτωπα με αυτούς.  

Η παρούσα διπλωματική εργασία και η έρευνα που πραγματοποιήθηκε στα 

πλαίσια αυτής είχε ως στόχο την ανάδειξη των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών 

επιλογών των κωφών και βαρήκοων ατόμων, αλλά και την προσπάθειά τους για 

πραγματοποίηση των επιθυμιών τους στους τομείς αυτούς. Τα κωφά και βαρήκοα 

άτομα, πέραν όλων των άλλων παραγόντων που συντελούν στις επιλογές τους αυτές, 

πρέπει να διαχειριστούν και την αναπηρία τους. Φαίνεται, πως η κοινωνία έχει αρχίσει 

να κάνει βήματα προόδου ως προς την ένταξη των ατόμων με ακουστική απώλεια στο 

ακαδημαϊκό και επαγγελματικό γίγνεσθαι, δίνοντάς τους περισσότερο «χώρο» και 

ευκαιρίες. Αυτό, βέβαια, οφείλεται και στα ίδια τα κ/β άτομα, τα οποία υπερασπίζονται 

τις ανάγκες και τις επιθυμίες τους και επιδιώκουν μία δίκαιη αντιμετώπιση, ιδίως στον 

εργασιακό τομέα. Οι εποχές που τα άτομα αυτά θεωρούνταν αδύναμα και μη ικανά να 

ανταπεξέλθουν, στις σπουδές αλλά και στην εργασία, το ίδιο αποτελεσματικά με τα 

ακούοντα άτομα, έχουν παρέλθει.  Ωστόσο, θα πρέπει να γίνουν πολλές ακόμα αλλαγές 

μέχρι να μπορούμε να κάνουμε λόγο για ισότητα. Οι κοινωνικές ανισότητες δεν 

αρμόζουν σε μία κοινωνία του 21ου αιώνα και μάλιστα σε χώρες του προηγμένου 

κόσμου, όπως η Ελλάδα. Ο τρόπος που μία χώρα και οι πολίτες της, φέρονται στις 

μειονότητες που την απαρτίζουν, είναι ένδειξη παιδείας και πολιτισμού.     
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
 

Πίνακας 2: Δημογραφικά στοιχεία δείγματος (1) 

Κωδικός ατόμου Φύλο Ηλικία Είδος ακουστικής 

απώλειας  

Σ1 Γυναίκα 38 Βαρηκοΐα  

Σ2 Άνδρας 33 Κώφωση  

Σ3 Άνδρας 47 Κώφωση 

Σ4 Γυναίκα 37 Κώφωση 

Σ5 Γυναίκα 58 Κώφωση 

Σ6 Γυναίκα 39 Κώφωση 

Σ7 Άνδρας  33 Κώφωση 

Σ8 Γυναίκα 30 Κώφωση 

Σ9 Άνδρας 45 Κώφωση 

Σ10 Γυναίκα 30 Κώφωση  

Σ11 Γυναίκα 40 Κώφωση  

Σ12 Γυναίκα  40 Κώφωση  

Σ13 Άνδρας 35 Κώφωση  

Σ14 Άνδρας 42 Κώφωση  

Σ15 Άνδρας 30 Βαρηκοΐα 

Σ16 Άνδρας 44 Κώφωση 

Σ17 Γυναίκα 55 Βαρηκοΐα 

 

 

Πίνακας 3: Δημογραφικά στοιχεία δείγματος (2) 

Κωδικός 

ατόμου 

Είδος σχολείου φοίτησης Μορφωτικό επίπεδο Τομέας απασχόλησης 

Σ1 Ακουόντων Μεταπτυχιακό Ιδιωτικός  

Σ2 Κωφών (πρωτοβάθμια) 

Ακουόντων 

(δευτεροβάθμια) 

Απόφοιτος Ι.Ι.Ε.Κ Ιδιωτικός 
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Σ3 Κωφών (νηπιαγωγείο) 

Ακουόντων (όλες οι άλλες 

βαθμίδες) 

Τριτοβάθμια (Τ.Ε.Ι) Ελεύθερος 

Επαγγελματίας 

Σ4 Ακουόντων Μεταπτυχιακό Δημόσιος & Ιδιωτικός  

Σ5 Κωφών (πρωτοβάθμια) 

Ακουόντων 

(δευτεροβάθμια) 

Τριτοβάθμια (Α.Ε.Ι) Ιδιωτικός  

Σ6 Κωφών Τριτοβάθμια (Α.Ε.Ι) Ιδιωτικός  

Σ7 Κωφών Τριτοβάθμια (Α.Ε.Ι) 

Φοιτητής μεταπτυχιακού 

Δημόσιος 

Σ8 Κωφών Τριτοβάθμια (Α.Ε.Ι) 

Απόφοιτος Ι.Ι.Ε.Κ 

Δημόσιος 

Σ9 Κωφών Απόφοιτός Ι.Ι.Ε.Κ Δημόσιος 

Σ10 Κωφών  Δευτεροβάθμια Ιδιωτικός 

Σ11 Ακουόντων (κωφών μόνο 

στην 3η Λυκείου) 

Τριτοβάθμια (Α.Ε.Ι) 

Φοιτήτρια μεταπτυχιακού 

Δημόσιος 

Σ12 Ακουόντων Απόφοιτος Ι.Ι.Ε.Κ 

Φοιτήτρια Α.Ε.Ι 

Δημόσιος 

Σ13 Ακουόντων Υποχρεωτική εκπαίδευση 

Μαθητής εσπερινού 

Λυκείου 

Ιδιωτικός 

Σ14 Κωφών (πρωτοβάθμια) 

Ακουόντων 

(δευτεροβάθμια) 

Μεταπτυχιακό 

Υποψήφιος Διδάκτωρ  

Δημόσιος 

Σ15 Κωφών  Τριτοβάθμια (Α.Ε.Ι) Ιδιωτικός 

Σ16 Ακουόντων (νηπιαγωγείο) 

Κωφών (όλες οι άλλες 

βαθμίδες) 

Δευτεροβάθμια  Δημόσιος 

Σ17 Ακουόντων Τριτοβάθμια (Α.Ε.Ι) Δημόσιος                                                                                                                       

 

Πίνακας 4: Οδηγός συνέντευξης 

 

 

Δημογραφικές  

Ερωτήσεις 

1. Φύλο 

2. Πόσων ετών είστε 

3. Είστε κωφός/-ή ή βαρήκοος/-η; 

4. Ποιας βαθμίδας εκπαίδευσης είστε απόφοιτος/η; 

5. Σε ποιον εργασιακό τομέα απασχολείστε αυτό το διάστημα; 



116 
 

6. Σε τι είδους εκπαιδευτικό ίδρυμα φοιτήσατε κατά τα σχολικά σας 

χρόνια; (Τυπικής εκπαίδευσης, σχολείο κωφών/ βαρηκόων, 

συνδυασμός) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ερωτήσεις 

που αφορούν την 

έρευνα 

7. Ποια ήταν η πορεία σας μετά το Λύκειο όσον αφορά τις σπουδές; 

Συνεχίσατε τη φοίτησή σας σε κάποιο ανώτερο ίδρυμα;  

Αν ναι, ποιο ήταν αυτό, τι τομέα σπουδών ακολουθήσατε και γιατί;  

Αν όχι, γιατί δε συνεχίσατε; 

8. Πώς βρήκατε την πρώτη σας δουλειά;Τι ενέργειες κάνατε; 

Πόσο εύκολη ή δύσκολη ήταν η εύρεση πρώτης εργασίας; 

9. Περιγράψτε μας τη θέση εργασίας στην οποία απασχολείστε τη 

δεδομένη στιγμή. 

Ποια είναι τα καθήκοντά σας; Πόσα χρόνια απασχολείστε στη 

συγκεκριμένη θέση; 

Υπήρξε επαγγελματική εξέλιξη σε σχέση με τη θέση που είχατε όταν 

ξεκινήσατε; 

Κατά πόσο ικανοποιημένοι είστε ή μη από την τωρινή σας εργασία; 

Γιατί είστε ή δεν είστε; 

10. Έχετε αλλάξει αντικείμενο ή χώρο εργασίας στην επαγγελματική 

σας πορεία;  

Αν ναι, πώς γίνονταν οι αλλαγές αυτές; Πώς βρίσκατε άλλη δουλειά;  

11. Ποια ήταν τα ενδιαφέροντά σας ως μαθητής/ -τρια;  

Συνεχίζετε ακόμη να έχετε τα ίδια ή παρόμοια ενδιαφέροντα;  

Τα ενδιαφέροντα αυτά σχετίζονται με κάποιον τρόπο με τις σπουδές 

σας; 

Τα ενδιαφέροντα αυτά σχετίζονται με κάποιον τρόπο με την 

επαγγελματική σας πορεία; 

12. Ως μαθητής/ -τρια, ποιοι ήταν οι στόχοι σας όσον αφορά τις 

σπουδές σας; 

Επιθυμούσατε να σπουδάσετε;  

Αν ναι, για ποιο λόγο το επιθυμούσατε; Τι επιθυμούσατε να 

σπουδάσετε και γιατί;  

Αν όχι, γιατί δεν το επιθυμούσατε; 

13. Ως μαθητής, ποιες ήταν οι μελλοντικές επαγγελματικές σας 

βλέψεις;  

Με τι επιθυμούσατε να ασχοληθείτε επαγγελματικά και γιατί; 

14. Πώς αισθάνεστε τώρα που έχουν περάσει κάποια χρόνια από τότε 

που ήσασταν μαθητής/ -τρια σε σχέση με αυτά που πιστεύατε τότε; 

Θα αλλάζατε κάτι αναφορικά με τις επιλογές σας στο επίπεδο των 

σπουδών σας και τι θα ήταν αυτό; 
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Θα αλλάζατε κάτι αναφορικά με τις επιλογές σας στον εργασιακό 

τομέα και τι θα ήταν αυτό; 

 

Λίστες ανάλυσης δεδομένων 

Ομαδοποίηση απλών ιδεών σε επαναλαμβανόμενες ιδέες 

Σπουδές σε Α.Ε.Ι/ Τ.Ε.Ι 

1. Σπούδασα στο Πάντειο 

2. Συνέχισα στο Τ.Ε.Ι 

3. Πέρασα στο Πάντειο Πανεπιστήμιο 

4. Σπούδασα στη Φιλοσοφική Αθηνών 

5. Σπούδασα στο Α.Π.Θ 

6. Σπούδασα στο Α.Π.Θ 

7. Σπούδασα στο Πανεπιστήμιο του Βόλου 

8. Σπούδασα στο Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

9. Σπούδασα σε Τ.Ε.Ι 

10. Σπούδασα στο Α.Π.Θ 

11. Σπούδασα στο Πανεπιστήμιο Κρήτης 

Σπουδές σε Ι.Ε.Κ 

12. Τελείωσα Ι.Ε.Κ  

13. Πήγα σε Ι.Ε.Κ 

14. Πήγα σε ιδιωτικό Ι.Ε.Κ 

Μεταπτυχιακό/ διδακτορικό 

15. Έκανα μεταπτυχιακό 

16. Έκανα δύο μεταπτυχιακά 

17. Τώρα κάνω μεταπτυχιακό 

18. Κάνω μεταπτυχιακό 

19. Έκανα μεταπτυχιακό και τώρα κάνω διδακτορικό 

Σπούδασα και κάτι άλλο 

20. Μπήκα τώρα στη σχολή Πολιτικών Επιστημών 

21. Μετά σπούδασα το χόμπυ μου σε Ι.Ε.Κ 

22. Μετά τις σπουδές πήγα και σε Ι.Ε.Κ 

Αντικείμενο σπουδών: ψυχολογία/φιλοσοφική/νομική 
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28. Αντικείμενο σπουδών ψυχολογία 

29. Σπούδασα κοινωνική ψυχολογία 

30. Σπούδασα ψυχολογία 

31. Σπούδασα στο τμήμα Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας με 

κατεύθυνση Παιδαγωγικό  

32. Σπούδασα Νομική 

Αντικείμενο σπουδών: πληροφορική/οικονομικά 

33. Σπούδασα πληροφορική 

34. Τελείωσα πληροφορική 

35. Τελείωσα ειδικός τηλεπληροφορικής 

36. Σπούδασα εφαρμοσμένη πληροφορική 

37. Πέρασα λογιστική 

Αντικείμενο σπουδών: ειδική αγωγή/ παιδαγωγικό 

38. Σπούδασα ειδική αγωγή 

39. Αντικείμενο σπουδών εργοθεραπεία και ειδική αγωγή 

40. Σπούδασα Νηπιαγωγός 

41. Τελείωσα Νηπιαγωγός 

Προσωπική επιλογή αντικειμένου σπουδών 

42. Το ήθελα 

43. Το επέλεξα συνειδητά 

44. Ήταν το όνειρό μου 

45. Το αγαπούσα αυτό το αντικείμενο 

46. Μου άρεσε και το επέλεξα 

47. Επέλεξα με την καρδιά μου 

Επιρροή σημαντικών άλλων στο αντικείμενο σπουδών 

48. Το συζήτησα με οικεία άτομα 

49. Το συζήτησα με τον πατέρα μου 

50. Με συμβούλεψε μία φιλόλογός μου 

51. Ο πατέρας μου μου είπε να σπουδάσω φιλολογικά 

52. Το ήθελαν οι γονείς μου 

53. Έκανα το χατίρι των γονιών μου 

Σπουδές για παραπάνω γνώσεις/δυνατότητες 

54. Σπούδασα για παραπάνω γνώσεις 
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55. Ήθελα να δω τις δυνατότητές μου 

Επιλογή αντικειμένου λόγω ευκολίας/καινοτομίας 

56. Δε μου άρεσε το αντικείμενο αλλά ήταν εύκολο 

57. Το επέλεξα γιατί ήταν κάτι καινοτόμο 

Εγκατάλειψη σπουδών δια παντός 

58. Πέρασα σε Τ.Ε.Ι γραφιστικής αλλά το παράτησα 

59. Πήγα σε Ι.Ε.Κ αλλά το παράτησα 

60. Πέρασα λογιστική αλλά δεν πήγα ποτέ 

Εγκατάλειψη σπουδών προσωρινά 

61. Παράτησα το Τ.Ε.Ι αλλά γύρισα και το τελείωσα 

62. Παράτησα τη σχολή για 35 χρόνια και την τελείωσα πρόσφατα 

Μη συνέχιση σπουδών λόγω εργασίας 

58. Ήθελα να δουλέψω 

59. Άφησα το σχολείο για να δουλέψω 

Μη συνέχιση σπουδών λόγω φόβου 

60. Φοβόμουν τις δυσκολίες στο Πανεπιστήμιο 

Πρώτη εργασία με βοήθεια/ επιρροή περιβάλλοντος 

62. Βρήκα την πρώτη δουλειά μέσω γνωστού 

63. Με βοήθησαν οι συγγενείς μου να μπω στη δουλειά 

64. Με βοήθησε ο πατέρας μου να βρω δουλειά 

65. Πρώτη δουλειά μέσω γνωστού 

66. Πρώτη δουλειά μέσω φίλου 

67. Με γνώριζε ο εργοδότης 

68. Πρώτη δουλειά μέσω γνωστών 

69. Μίλησαν γνωστοί για μένα 

70. Μου πρότειναν φίλοι να μπω στο δημόσιο 

71. Βοήθεια φίλης για εύρεση εργασίας 

Πρώτη εργασία μέσω προγράμματος/ αίτησης/ προσωπικής έρευνας 

72. Έκανα αιτήσεις μέσω ΑΣΕΠ 

73. Βρήκα δουλειά μέσω ΑΣΕΠ 

74. Πρώτη δουλειά μέσω ΕΣΠΑ 

75. Βρήκα πρώτη δουλειά μέσω ΟΑΕΔ 
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76. Μπήκα στην πρώτη δουλειά μέσω ευρωπαϊκού προγράμματος 

77. Έστελνα βιογραφικά 

78. Είχα φτιάξει βιογραφικό και το μοίρασα 

79. Απευθύνθηκα σε ένα κέντρο Νοηματικής 

Εύκολη ένταξη στην αγορά εργασίας 

80. Εύκολη εύρεση πρώτης εργασίας 

81. Ήταν εύκολη η εύρεση της πρώτης εργασίας 

82. Ήταν πολύ εύκολο 

83. Ήταν εύκολο γιατί μπήκα με νόμο που αφορούσε Α.με.Α 

84. Ήταν πάρα πολύ εύκολο 

85. Με πήραν απευθείας 

86. Ήταν σχετικά απλό 

87. Ήταν εύκολο, περίμενα λίγο 

88. Ήταν πολύ εύκολο, δεν έψαχνα καιρό 

89. Ήταν σχετικά εύκολο 

90. Ήταν εύκολο για μένα 

91. Ήταν εύκολο, δεν έψαχνα καιρό  

Δύσκολη ένταξη στην αγορά εργασίας 

92. Δύσκολη εύρεση πρώτης εργασίας 

93. Επαγγελματική απόρριψη λόγω έλλειψης εμπειρίας 

94. Δεν ήταν εύκολο, περίμενα καιρό 

95. Δύσκολο λόγω άγνοιας διαδικασίας 

96. Ήταν σχετικά δύσκολο 

97. Δεν με έπαιρναν επειδή ήμουν βαρήκοη 

Ιδιωτικός/ή υπάλληλος 

98. Εργάζομαι στον ιδιωτικό τομέα 

99. Είμαι ιδιωτικός υπάλληλος 

100. Είμαι ιδιωτική υπάλληλος 

101. Εργάζομαι σε ένα ιδιωτικό κέντρο 

102. Δουλεύω σε ιδιωτικό κέντρο 

Δημόσιος/ια υπάλληλος 

103. Εργάζομαι στον Δημόσιο Τομέα 

104. Είμαι σε δημόσιο ειδικό σχολείο 
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105. Είμαι στον Δήμο 

106. Είμαι σε δημόσιο ειδικό σχολείο 

107. Εργάζομαι στην περιφέρεια 

108. Είμαι δημόσιος υπάλληλος 

109. Τώρα είμαι στον Δήμο 

110. Είμαι δημόσιος υπάλληλος 

Εργασία ως δάσκαλος νοηματικής 

111. Εργάζομαι ως δάσκαλος Νοηματικής 

112. Είμαι ιδιοκτήτης κέντρου Νοηματικής γλώσσας και δάσκαλος 

113. Έχω δεύτερη δουλειά ως δασκάλα Νοηματικής 

114. Είμαι δασκάλα Νοηματικής 

115. Είμαι δάσκαλος Νοηματικής 

116. Είμαι ταυτόχρονα καθηγήτρια Νοηματικής 

117. Είμαι δασκάλα Νοηματικής 

Εργασία ως εκπαιδευτικός/ παιδαγωγός 

118. Είμαι αναπληρωτής νηπιαγωγός 

119. Είμαι δασκάλα ειδικής 

120. Είμαι φιλόλογος 

121. Είμαι καθηγήτρια πληροφορικής 

122. Είμαι εργοθεραπευτής και ειδικός παιδαγωγός 

Εργασία ως ψυχολόγος 

123. Εργάζομαι ως ψυχολόγος σε παιδιά 

124. Είμαι ψυχολόγος σε ειδικό δημοτικό 

Εργασία στην υπηρεσία πρασίνου 

125. Δουλεύω στην υπηρεσία πρασίνου 

126. Είμαι στην υπηρεσία πρασίνου 

Άλλη θέση ως Ι.Υ 

127. Εργάζομαι σε τράπεζα 

128. Εργάζομαι σε αρτοζαχαροπλαστείο 

2η εργασία 

129. Βρήκα 2η δουλειά ταυτόχρονα το καλοκαίρι 

130. Δουλεύω και ως δασκάλα Νοηματική 

131. Ταυτόχρονα διδάσκω Νοηματική 
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132. Εργάζομαι και στον δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα 

133. Η δεύτερη δουλειά μου με γεμίζει πολύ 

Έτη υπηρεσίας 

134. Έχω 5 χρόνια στην ίδια εργασία 

135. Είμαι στην ίδια εργασία 3-4 χρόνια 

136. Είμαι 11 χρόνια στην ίδια εργασία 

137. Στο σχολείο που είμαι είναι 7η χρονιά 

138. Είμαι στην τράπεζα 29 χρόνια 

139. Είμαι 1 χρόνο σε αυτό το σχολείο 

140. Δουλεύω εδώ 20 χρόνια 

141. Είμαι 4 χρόνια σε αυτή τη δουλειά 

142. Είμαι στο δημόσιο 17 χρόνια 

143. Είμαι στην υπηρεσία 19 χρόνια 

144. Είμαι εδώ 12 χρόνια 

145. Είμαι εδώ 9 χρόνια 

146. Είμαι εδώ 16 χρόνια 

147. Είμαι στην εκπαίδευση 22 χρόνια 

148. Είναι η τρίτη μου χρονιά εδώ 

149. Είναι ο έβδομος χρόνος σε αυτή τη θέση 

Εξέλιξη στη θέση/ μισθό 

150. Επαγγελματική εξέλιξη σε υπεύθυνο 

151. Ήμουν αναπληρώτρια και έγινα μόνιμη 

152. Πήρα αύξηση 30% 

153. Ήμουν 2 χρόνια σε σχολείο ειδικής και τώρα είμαι σε τυπικής 

154. Ήμουν συμβασιούχος και έγινα αορίστου χρόνου 

155. Ήμουν αναπληρώτρια και έγινα μόνιμη 

156. Ήμουν συμβασιούχος, έγινα μόνιμη, έγινα προϊσταμένη 

157. Είχα σύμβαση και έγινα μόνιμος 

158. Έχω γίνει προϊσταμένη σε ένα τμήμα 

159. Έκανα πρακτική και τώρα έχω σύμβαση 

Δεν υπήρξε επαγγελματική εξέλιξη 

160. Δεν υπήρξε προαγωγή 

161. Δεν υπήρξε εξέλιξη 
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162. Δεν θα έλεγα ότι υπήρξε εξέλιξη 

163. Έχω την ίδια θέση που είχα στην αρχή 

164. Έχω τις ίδιες αρμοδιότητες 

Προσωπική εξέλιξη 

165. Μόνο προσωπική εξέλιξη 

166. Υπήρξε προσωπική εξέλιξη γενικά στο επάγγελμα 

167. Νιώθω ότι εξελίχτηκα προσωπικά 

168. Υπήρξε προσωπική εξέλιξη 

Αγάπη/ ευχαρίστηση για το αντικείμενο εργασίας 

169. Με ικανοποιεί η δουλειά μου 

170. Είναι αυτό που θέλω να κάνω 

171. Είμαι ευχαριστημένος αν και δουλεύω πολλές ώρες 

172. Κουράζομαι αλλά με ευχαριστεί η δουλειά 

173. Είμαι πολύ ευχαριστημένη 

174. Μέχρι τώρα είμαι ευχαριστημένη 

175. Είμαι πολύ ικανοποιημένος 

176. Είμαι ευχαριστημένος και το αγαπάω πολύ 

177. Μου αρέσει αυτό που κάνω 

178. Είμαι πολύ ικανοποιημένη 

179. Μου ταιριάζει αυτό που κάνω 

180. Αυτό που κάνω το αγαπώ και μου αρέσει 

181. Αγαπώ τη δουλειά, είμαι ευχαριστημένη 

182. Είμαι 100% ικανοποιημένος, είναι αυτό που θέλω 

Καλή συνεργασία 

183. Μου αρέσει η συνεργασία που έχω 

184. Έχω ωραία συνεργασία 

185. Επικοινωνώ καλά με όλους 

Απουσία επαγγελματικής ικανοποίησης 

186. Δεν είμαι πολύ ικανοποιημένος 

187. Είναι κουραστική δουλειά για μένα 

Καμία αλλαγή στο αντικείμενο/ χώρο εργασίας 

188. Δουλεύω στο ίδια αντικείμενο 

189. Δεν έχω αλλάξει αντικείμενο εργασίας 
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190. Δεν έχω αλλάξει αντικείμενο 

191. Είμαι στην πρώτη δουλειά που βρήκα 

192. Δεν έχω αλλάξει χώρο εργασίας 

193. Είμαι από πάντα στην ίδια δουλειά 

Ενασχόληση με διαφορετικά αντικείμενα 

194. Έχω κάνει μία επαγγελματική μετάβαση  

195. Άλλαξα 2 αντικείμενα εργασίας 

196. Έχω αλλάξει 3 αντικείμενα 

197. Έχω αλλάξει 2 αντικείμενα 

198. Έχω εργαστεί σε 2 διαφορετικά αντικείμενα 

199. Άλλαξα πολλές δουλειές 

Εργασία σε διαφορετικούς χώρους 

200. Έχω αλλάξει 3 χώρους εργασίας 

201. Έχω αλλάξει αρκετούς χώρους ως αναπληρώτρια 

202. Έχω αλλάξει 4 χώρους 

203. Έχω αλλάξει 2 περιβάλλοντα εργασίας 

204. Έχω αλλάξει 2 σχολεία 

205. Έχω δουλέψει σε πολλά σχολεία 

206. Έχω πάρει πολλές μεταθέσεις 

207. Έχω αλλάξει 2 χώρους εργασίας 

Αλλαγή εργασίας μέσω γνωστού/ φίλου/ οικογένειας 

208. Αλλαγή εργασίας μέσω συναδέλφου 

209. Άλλαζα δουλειές μέσω γνωστών 

210. Έβρισκα δουλειά μέσω γνωστών 

211. Η μητέρα μου μου είπε να κάνω αίτηση στον ΑΣΕΠ 

212. Ρωτούσα φίλους 

213. Με ενημέρωσε ένας φίλος 

Αλλαγή εργασίας μέσω αίτησης/ προκήρυξης/ αποστολής 

βιογραφικού 

214. Έστελνα το βιογραφικό μου 

215. Καινούρια δουλειά μέσω ΕΣΠΑ 

216. Πήγαινα όπου με έστελνε ο ΟΑΕΔ 

217. Συμμετείχα σε προκηρύξεις 
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Ανεργία 

218. Ήμουν δύο χρόνια άνεργος 

219. Έμεινα 5 χρόνια άνεργος 

220. Έμεινα άνεργος για κάποιο καιρό 

Άμισθη/εθελοντική εργασία 

221. Άμισθη πρώτη εργασία 

222. Ξεκίνησα σαν χόμπι χωρίς χρήματα και μετά έγινε επάγγελμα 

Ενδιαφέρον για κάποιο άθλημα (ως παιδί) 

223. Ενδιαφέρον για βόλεϊ 

224. Ενδιαφέρον για ποδηλασία 

225. Ενδιαφέρον για αθλήματα 

226. Ενδιαφέρον για γυμναστική 

227. Ενδιαφέρον για κολύμβηση 

228. Ενδιαφέρον για μπάσκετ 

229. Ενδιαφέρον για ποδόσφαιρο και μπάσκετ 

230. Ενδιαφέρον για τον αθλητισμό 

231. Ενδιαφέρον για κολύμβηση/ μπάσκετ 

Ενδιαφέρον για το διάβασμα (ως παιδί) 

232. Ενδιαφέρον για διάβασμα 

233. Μου άρεσαν τα βιβλία 

234. Ενδιαφέρον για διάβασμα 

235. Ενδιαφέρον για βιβλία 

236. Ενδιαφέρον για τα βιβλία 

Ενδιαφέρον για τη φωτογραφία (ως παιδί) 

237. Ενδιαφέρον για φωτογραφία 

238. Ενδιαφέρον για φωτογραφία 

239. Μου άρεσε η φωτογραφία 

240. Μου άρεσε η φωτογραφία 

Ενδιαφέρον για κάποιο είδος τέχνης (ως παιδί) 

241. Ενδιαφέρον για μουσική 

242. Ενδιαφέρον για θέατρο/ κινηματογράφο 

243. Ενδιαφέρον για το σχέδιο/ ζωγραφική 

244. Ενδιαφέρον για το θέατρο 
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245. Ενδιαφέρον για σινεμά 

246. Ενδιαφέρον για σινεμά 

247. Μου άρεσε το θέατρο 

248. Μου άρεσε η ζωγραφική και η κεραμική 

Ενδιαφέρον για γεωγραφία/ γεωλογία (ως παιδί) 

249. Μου άρεσε η Γεωγραφία 

250. Ενδιαφέρον για Γεωγραφία 

251. Ενδιαφέρον για Γεωλογία 

Ενδιαφέρον για εξωτερικές δραστηριότητες (ως παιδί) 

252. Ενδιαφέρον για δραστηριότητες στη φύση 

253. Ενδιαφέρον για βόλτες/ εξωτερικές δραστηριότητες 

Άλλο ενδιαφέρον (ως παιδί) 

254. Ενδιαφέρον για Αγγλικά 

255. Ενδιαφέρον για τα ταξίδια 

256. Ενδιαφέρον για εθελοντισμό 

Έχουν τώρα τα ίδια ή παρόμοια ή κάποια από τα ενδιαφέροντα 

259. Συνεχίζω το διάβασμα και το σινεμά 

260. Συνεχίζω να μελετώ τη Γεωγραφία 

261. Συνεχίζω μόνο το διάβασμα 

262. Συνεχίζω το διάβασμα και τη φωτογραφία 

263. Συνεχίζω τα ίδια 

264. Ναι συνεχίζω ακόμα 

265. Μου αρέσει ακόμη το θέατρο 

266. Συνεχίζω τη ζωγραφική μέσω της αγιογραφίας 

267. Συνεχίζω ακόμη το διάβασμα 

Έχουν τελείως διαφορετικά ή καθόλου ενδιαφέροντα 

268. Τώρα με ενδιαφέρουν τα ταξίδια και όχι τα βιβλία 

269. Τώρα ασχολούμαι με πλέξιμο και κοσμήματα 

270. Όχι δεν έχω χρόνο 

271. Μου αρέσει ακόμα αλλά δε συνεχίζω 

272. Έχω σταματήσει να ασχολούμαι 

273. Τώρα δεν έχω κάποιο χόμπι 

274. Έχω σταματήσει το μπάσκετ 
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Τα ενδιαφέροντα σχετίζονται με σπουδές ή εργασία 

275. Το διάβασμα σχετίζεται με τις σπουδές 

276. Το διάβασμα με έχει βοηθήσει στη δουλειά 

277. Οι κλίσεις μου σχετίζονται με τις σπουδές και τη δουλειά μου 

278. Βρήκα δουλειά μέσω του αθλήματός μου 

279. Σπούδασα το χόμπι μου (φωτογραφία) σε Ι.Ε.Κ  

280. Υπήρχε κλίση στο αντικείμενο σπουδών 

281. Το διάβασμα και ο εθελοντισμός σχετίζονται με τη δουλειά μου 

Τα ενδιαφέροντα δε σχετίζονται με τις σπουδές ή την εργασία 

282. Τα ενδιαφέροντα μου δεν έχουν σχέση με αυτό που κάνω 

283. Δεν έχουν κάποια σχέση 

284. Δεν σχετίζονται 

285. Δεν έχουν καμία σχέση 

286. Δε μπορούσα να τα κάνω επαγγελματικά 

287. Δεν έχουν σχέση 

288. Δεν ασχολήθηκα με κάτι σχετικό 

289. Είχα άλλη κλίση από αυτό που σπούδασα 

290. Προσπάθησα να το κάνω επαγγελματικά αλλά το παράτησα 

291. Δε σχετίζονται 

292. Όχι δε σχετίζονται 

Ήθελα να σπουδάσω (ως παιδί) 

293. Ήθελα να σπουδάσω για να φύγω σε άλλη πόλη 

294. Ήθελα να σπουδάσω αλλά δεν ήξερα τι 

295. Ήθελα να σπουδάσω λόγω της αδερφής μου 

296. Ήθελα να σπουδάσω για παραπάνω γνώσεις 

297. Ήθελα να σπουδάσω για το μέλλον μου 

298. Ήθελα να σπουδάσω 

299. Το πανεπιστήμιο θα μου έδινε εφόδια 

300. Ήθελα να σπουδάσω 

301. Ήθελα να σπουδάσω 

302. Ήθελα από πάντα να σπουδάσω 

303. Ήθελα να σπουδάσω 

304. Ήθελα να σπουδάσω για να βρω δουλειά 



128 
 

305. Ήθελα να σπουδάσω για το μέλλον μου 

Δεν ήθελα να σπουδάσω (ως παιδί) 

306. Δεν ήταν όνειρό μου να μπω στο Πανεπιστήμιο 

307. Στο Λύκειο σταμάτησα να θέλω σπουδές 

308. Δεν ήθελα να σπουδάσω λόγω πίεσης από την οικογένεια 

309. Δε σκεφτόμουν το μέλλον 

Ήθελα να σπουδάσω αντικείμενο θετικών σπουδών (ως παιδί) 

310. Θα ήθελα να σπουδάσω Γεωγραφία 

311. Ήθελα να σπουδάσω αρχιτεκτονική 

312. Ήθελα να σπουδάσω πληροφορική 

313. Ήθελα να σπουδάσω ωκεανολογία 

314. Ήθελα να σπουδάσω οδοντιατρική 

315. Ήθελα να σπουδάσω οδοντιατρική 

316. Ήθελα να σπουδάσω θετικές επιστήμες 

317. Ήθελα να σπουδάσω κτηνιατρική 

Ήθελα να σπουδάσω αντικείμενο ανθρωπιστικών/ θεωρητικών 

σπουδών (ως παιδί) 

318. Ήθελα να σπουδάσω ΤΕΦΑΑ ή ψυχολογία 

319. Ήθελα να σπουδάσω ιστορικός/ αρχαιολόγος 

320. Ήθελα σπουδές με ειδική αγωγή 

321. Ήθελα να σπουδάσω ψυχολογία ή εγκληματολογία 

322. Ήθελα σπουδές στον τομέα της αναπηρίας 

323. Ήθελα να πάω σε δραματική σχολή 

Ήθελα δουλειά σχετική με ιατρικό/ παραϊατρικό επάγγελμα (ως 

παιδί) 

324. Ήθελα να γίνω παιδοψυχίατρος/ παιδίατρος 

325. Ήθελα να γίνω οδοντίατρος 

326. Ήθελα να γίνω γιατρός ή μικροβιολόγος 

327. Ήθελα να γίνω οδοντίατρος 

328. Ήθελα να γίνω γιατρός 

Ήθελα δουλειά σχετική με άθλημα (ως παιδί) 

329. Ήθελα να γίνω προπονήτρια ή διαιτητής 
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330. Ήθελα να γίνω γυμνάστρια 

331. Ήθελα να γίνω ποδοσφαιριστής  

Ήθελα δουλειά σχετική με εκπαίδευση (ως παιδί) 

332. Ήθελα να γίνω δάσκαλος 

333. Ήθελα να γίνω δασκάλα 

334. Ήθελα να γίνω δασκάλα ειδικής αγωγής 

335. Ήθελα να γίνω νηπιαγωγός ή δάσκαλος 

Ήθελα δουλειά σχετική με τέχνες (ως παιδί) 

336. Ήθελα να γίνω φωτογράφος 

337. Ήθελα να γίνω ηθοποιός 

338. Ήθελα δουλειά σχετική με τα κοσμήματα 

339. Ήθελα να γίνω αρχιτέκτονας 

Ήθελα δουλειά στις ένοπλες δυνάμεις (ως παιδί) 

340. Ήθελα να γίνω αστυνομικός 

341. Ήθελα να μπω στην αστυνομία  

Ήθελα δουλειά σχετική με ιστορία/ αρχαιολογία/ ταξίδια (ως παιδί) 

342. Ήθελα να γίνω ιστορικός/ αρχαιολόγος 

343. Ήθελα να γίνω ξεναγός/ συνοδός 

344. Ήθελα να γίνω αρχαιολόγος 

Ήθελα άλλο αντικείμενο εργασίας 

345. Ήθελα να γίνω ωκεανολόγος 

346. Ήθελα να γίνω σεφ 

Επιρροή οικογένειας στο επιθυμητό επάγγελμα 

347. Επιρροή από επάγγελμα πατέρα 

348. Επηρεάστηκα από την αδερφή μου που είναι Α.με.Α 

Επιρροή ενδιαφερόντων/ κλίσεων στο επιθυμητό επάγγελμα 

349. Επιρροή από ασχολία/ χόμπι 

350. Επιρροή από προσωπικό ενδιαφέρον 

351. Επιρροή από κλίση/ ενδιαφέρον 

352. Επιρροή από κλίση/ χόμπι 

353. Επιρροή από ενδιαφέροντα 

354. Επιρροή από αγάπη για τα παιδαγωγικά 
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355. Επιρροή από αγάπη για τα παιδιά 

356. Επιρροή από προσωπικά ενδιαφέροντα 

Επιθυμία για κοινωνικό έργο 

357. Ήθελα να πιάνω τους κακούς 

358. Ήθελα να σώζω ανθρώπους 

359. Ήθελα να βοηθήσω τους ανάπηρους 

Δε μετάνιωσα για τις επιλογές μου 

360. Δε θα άλλαζα αυτό που κάνω 

361. Δεν θα άλλαζα κάτι 

362. Δεν μετανιώνω για τη δουλειά μου 

363. Δεν έχω μετανιώσει για κάποια επιλογή μου 

364. Δε μετάνιωσα που δεν πήγα στο Πανεπιστήμιο 

365. Δεν έχω μετανιώσει για τις σπουδές μου 

Αλλαγή επιλογών στις σπουδές 

366. Δε θα έκανα το μεταπτυχιακό μου 

367. Θα ήθελα να σπουδάσω κάτι άλλο 

368. Έπρεπε να έχω επιλέξει άλλο ίδρυμα για τις σπουδές μου 

369. Σκέφτομαι ότι θα ήθελα να έχω σπουδάσει 

370. Μετάνιωσα που δεν σπούδασα 

371. Θα ήθελα να έχω σπουδάσει κάτι ακόμη 

Αλλαγές στα επαγγελματικά 

372. Θα ήθελα να δουλεύω σε ευρύτερο φάσμα ηλικιών 

373. Δε θα ήταν άσχημα να γινόμουν τελικά δασκάλα 

374. Θα ήθελα δουλειά με πρωινό ωράριο 

375. Θα ήθελα εργασία με συνεχόμενο 8ωρο 

376. Θα άλλαζα δουλειά αν μπορούσα 

377. Θα ήθελα να έχω γίνει δάσκαλος ειδικής αγωγής 

378. Θα ήθελα να μπορούσα να δουλεύω αποκλειστικά ως δασκάλα 

Νοηματικής 

379. Θα ήθελα να έχω δουλέψει πάνω σε αυτό που σπούδασα 

380. Θα ήθελα να βρω και μία δεύτερη δουλειά 

381. Θα ήθελα να έχω σπουδάσει κτηνιατρική 

382. Θέλω να δουλέψω στο αντικείμενό μου 
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Ομαδοποίηση επαναλαμβανόμενων ιδεών σε θέματα 

Ανώτερες/ Ανώτατες Σπουδές 

1. Σπουδές σε Α.Ε.Ι/ Τ.Ε.Ι 

2. Σπουδές σε Ι.Ε.Κ 

ΔΒΜ 

3. Μεταπτυχιακό/ διδακτορικό 

4. Σπούδασα και κάτι άλλο 

Αντικείμενο σπουδών 

5. Αντικείμενο σπουδών: ψυχολογία/φιλοσοφική/νομική 

6. Αντικείμενο σπουδών: πληροφορική/οικονομικά 

7. Αντικείμενο σπουδών: ειδική αγωγή/ παιδαγωγικό 

Λόγοι σπουδών/ επιλογής αντικειμένου 

8. Προσωπική επιλογή αντικειμένου σπουδών 

9. Επιρροή σημαντικών άλλων στο αντικείμενο σπουδών 

10. Σπουδές για παραπάνω γνώσεις/δυνατότητες 

11. Επιλογή αντικειμένου λόγω ευκολίας/καινοτομίας 

Εγκατάλειψη σπουδών  

12. Εγκατάλειψη σπουδών διά παντός 

13. Εγκατάλειψη σπουδών προσωρινά 

Λόγοι μη συνέχισης στην τριτοβάθμια 

14. Μη συνέχιση σπουδών λόγω εργασίας 

15. Μη συνέχιση σπουδών λόγω φόβου 

Τρόπος εύρεσης πρώτης εργασίας 

16. Πρώτη εργασία με βοήθεια/ επιρροή περιβάλλοντος 

17. Πρώτη εργασία μέσω προγράμματος/ αίτησης / προσωπικής έρευνας 

Βαθμός δυσκολίας ένταξης στην αγορά εργασίας 

18. Εύκολη ένταξη στην αγορά εργασίας 

19. Δύσκολη ένταξη στην αγορά εργασίας 

Τομέας εργασίας/ απασχόλησης 

20. Ιδιωτικός/ή υπάλληλος 

21. Δημόσιος/ια υπάλληλος 

Αντικείμενο εργασίας 
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22. Εργασία ως δάσκαλος νοηματικής 

23. Εργασία ως εκπαιδευτικός/ παιδαγωγός 

24. Εργασία ως ψυχολόγος 

25. Εργασία στην υπηρεσία πρασίνου 

26. Άλλη θέση ως Ι.Υ 

Χρόνος απασχόλησης 

27. Έτη υπηρεσίας 

Επαγγελματική Εξέλιξη 

28. Εξέλιξη στη θέση/ μισθό 

29. Δεν υπήρξε επαγγελματική εξέλιξη 

30. Προσωπική εξέλιξη 

Επαγγελματική Ικανοποίηση 

31. Αγάπη/ ευχαρίστηση για το αντικείμενο εργασίας 

32. Καλή συνεργασία 

33. Απουσία επαγγελματικής ικανοποίησης 

Αλλαγές σε αντικείμενα/ χώρους εργασίας 

34. Καμία αλλαγή στο αντικείμενο/ χώρο εργασίας 

35. Ενασχόληση με διαφορετικά αντικείμενα 

36. Εργασία σε διαφορετικούς χώρους 

Εύρεση δεύτερης εργασίας 

37. 2η εργασία 

Τρόπος εύρεσης νέας εργασίας 

38. Αλλαγή εργασίας μέσω γνωστού/ φίλου/ οικογένειας 

39. Αλλαγή εργασίας μέσω αίτησης/ προκήρυξης/ αποστολής βιογραφικού 

Ανεργία/ Άμισθη εργασία 

40. Ανεργία 

41. Άμισθη/εθελοντική εργασία 

Αντικείμενα ενδιαφέροντος/ ασχολίες (ως παιδί) 

42. Ενδιαφέρον για κάποιο άθλημα (ως παιδί) 

43. Ενδιαφέρον για το διάβασμα (ως παιδί) 

44. Ενδιαφέρον για τη φωτογραφία (ως παιδί) 

45. Ενδιαφέρον για κάποιο είδος τέχνης (ως παιδί) 

46. Ενδιαφέρον για γεωγραφία/ γεωλογία (ως παιδί) 

47. Ενδιαφέρον για εξωτερικές δραστηριότητες (ως παιδί) 
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48. Άλλο ενδιαφέρον (ως παιδί) 

Σχέση με τωρινά ενδιαφέροντα 

49. Έχουν τώρα τα ίδια ή παρόμοια ή κάποια από τα ενδιαφέροντα 

50. Έχουν τελείως διαφορετικά ή καθόλου ενδιαφέροντα 

Σχέση ενδιαφερόντων με σπουδές/ εργασία 

51. Τα ενδιαφέροντα σχετίζονται με σπουδές ή εργασία 

52. Τα ενδιαφέροντα δε σχετίζονται με τις σπουδές ή την εργασία 

Επιθυμία σπουδών 

53. Ήθελα να σπουδάσω (ως παιδί) 

54. Δεν ήθελα να σπουδάσω (ως παιδί) 

Επιθυμητό αντικείμενο σπουδών 

55. Ήθελα να σπουδάσω αντικείμενο θετικών σπουδών (ως παιδί) 

56. Ήθελα να σπουδάσω αντικείμενο ανθρωπιστικών/ θεωρητικών σπουδών (ως 

παιδί) 

Επιθυμητό αντικείμενο εργασίας  

57. Ήθελα δουλειά σχετική με ιατρικό/ παραϊατρικό επάγγελμα (ως παιδί) 

58. Ήθελα δουλειά σχετική με άθλημα (ως παιδί) 

59. Ήθελα δουλειά σχετική με εκπαίδευση (ως παιδί) 

60. Ήθελα δουλειά σχετική με τέχνες (ως παιδί) 

61. Ήθελα δουλειά στις ένοπλες δυνάμεις (ως παιδί) 

62. Ήθελα δουλειά σχετική με ιστορία/ αρχαιολογία/ ταξίδια (ως παιδί) 

63. Ήθελα άλλο αντικείμενο εργασίας 

Λόγοι επιθυμίας μελλοντικού αντικειμένου εργασίας 

64. Επιρροή οικογένειας στο επιθυμητό επάγγελμα 

65. Επιρροή ενδιαφερόντων/ κλίσεων στο επιθυμητό επάγγελμα 

66. Επιθυμία για κοινωνικό έργο 

Θετική ανασκόπηση επιλογών 

67. Δε μετάνιωσα για τις επιλογές μου 

Αρνητική ανασκόπηση επιλογών 

68. Αλλαγή επιλογών στις σπουδές 

69. Αλλαγές στα επαγγελματικά 
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Ομαδοποίηση θεμάτων σε κατηγορίες και συσχέτιση με τους άξονες 

της έρευνας 

 

ΠΡΩΤΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ 

(ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ I: ΣΥΝΕΧΙΣΑΝ ΣΠΟΥΔΕΣ 

1. Ανώτερες/ Ανώτατες Σπουδές 

2. Αντικείμενο Σπουδών  

3. Λόγοι σπουδών/ Επιλογής αντικειμένου  

4. ΔΒΜ 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ II: ΔΕ ΣΥΝΕΧΙΣΑΝ ΣΠΟΥΔΕΣ 

5. Εγκατάλειψη σπουδών 

6. Λόγοι μη συνέχισης στην Τριτοβάθμια 

 

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ III: ΠΡΩΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

7. Τρόπος εύρεσης πρώτης εργασίας 

8. Βαθμός δυσκολίας ένταξης στην αγορά εργασίας 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ IV: ΤΩΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

9. Τομέας εργασίας/ απασχόλησης 

10. Αντικείμενο Εργασίας 

11. Χρόνος απασχόλησης 

12. Επαγγελματική εξέλιξη 

13. Επαγγελματική Ικανοποίηση 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ V: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ 

14. Αλλαγές σε χώρους/ αντικείμενο 

15. Τρόπος εύρεσης νέας εργασίας 

16. Ανεργία/ Άμισθη εργασία 

17. Εύρεση δεύτερης εργασίας 
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ΤΡΙΤΟΣ ΑΞΟΝΑΣ: ΣΧΕΣΗ ΕΠΙΘΥΜΗΤΟΥ – ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ VI: ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΑ 

18. Αντικείμενα ενδιαφέροντος/ ασχολίες (ως παιδί) 

19. Σχέση με τωρινά ενδιαφέροντα 

20. Σχέση ενδιαφερόντων με σπουδές/ εργασία 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ VII: ΣΠΟΥΔΕΣ 

21. Επιθυμία για σπουδές (ως παιδί) 

22. Επιθυμητό αντικείμενο σπουδών 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ VIII: ΕΡΓΑΣΙΑ 

23. Επιθυμητό αντικείμενο εργασίας (ως παιδί) 

24. Λόγοι επιθυμίας μελλοντικού αντικειμένου εργασίας 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ IX: ΑΝΑΣΚΟΠΗΣΗ ΕΠΙΛΟΓΩΝ 

25. Θετική ανασκόπηση 

26. Αρνητική ανασκόπηση 
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Εικόνα 1: 1ος άξονας 
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Εικόνα 2: 2ος άξονας 
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Εικόνα 3: 3ος άξονας 
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