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Περίληψη 

 

 Σκοπός της παρούσας διατριβής είναι η αποτύπωση των επιμορφωτικών 

αναγκών και προσδοκιών των εκπαιδευτικών Μουσικής, ώστε να μπορεί να 

οργανωθεί η δια βίου εκπαίδευσή τους στηριγμένη σε ερευνητικά δεδομένα, 

προκειμένου να επιτευχθεί η επαγγελματική και προσωπική τους ανάπτυξη και η 

διαμόρφωση ενός σύγχρονου επαγγελματία εκπαιδευτικού Μουσικής. Στο πρώτο 

μέρος της διατριβής αποσαφηνίζονται έννοιες όπως επιμόρφωση ενηλίκων, 

επιμόρφωση εκπαιδευτικών και επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, 

ακολουθεί μία ιστορική αναδρομή στη Μουσική εκπαίδευση στο ελληνικό 

εκπαιδευτικό σύστημα από την ίδρυση του νεοελληνικού κράτους μέχρι σήμερα, 

αναλύεται το προφίλ των εκπαιδευτικών Μουσικής που διδάσκουν στο σύγχρονο 

ελληνικό σχολείο και στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το κεφάλαιο 

ολοκληρώνεται με την επιμόρφωσή τους. Στη συνέχεια, πραγματοποιήθηκε έρευνα 

στους εκπαιδευτικούς Μουσικής που εργάζονται στην Πρωτοβάθμια και 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, Γενικής παιδείας αλλά και σε Μουσικά σχολεία, σε όλη 

την ελληνική επικράτεια με την χρήση ερωτηματολογίου, όπου διερευνήθηκαν η 

αξιολόγηση της προηγούμενης εμπειρίας τους σε προγράμματα επιμόρφωσης, οι 

ανάγκες που θεωρούν ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση και οι προσωπικές 

τους ανάγκες και προτιμήσεις για θεματικούς άξονες επιμόρφωσης. Συνολικά 

συμπληρώθηκαν 484 ερωτηματολόγια. 

 Μετά από την ανάλυση των ερευνητικών αποτελεσμάτων, διαπιστώνουμε ότι 

οι εκπαιδευτικοί Μουσικής φαίνεται να μην είναι απόλυτα ικανοποιημένοι από τα 

προσφερόμενα επιμορφωτικά προγράμματα, ενώ ταυτόχρονα επιθυμούν να 

συμμετέχουν ενεργά στην οργάνωση και την υλοποίησή τους, δείχνοντας μία 

προτίμηση προς ευέλικτα προγράμματα και ως προς τη θεματολογία αλλά και την 

χρονική διάρκεια και επιζητώντας την σύνδεση θεωρίας και πράξης.  

 

 Λέξεις κλειδιά:  επιμόρφωση, επαγγελματική ανάπτυξη, εκπαιδευτικοί 

Μουσικής, επιμορφωτικές ανάγκες,  συνεχιζόμενη εκπαίδευση, επιμορφωτικά 

προγράμματα, Δια Βίου Μάθηση. 
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Abstract 

 

 The purpose of this dissertation is to capture the training needs and 

expectations of music teachers, so that their lifelong education can be organized based 

on research data, in order to achieve their professional and personal development and 

the formation of a modern professional music teacher. In the first part of the 

dissertation concepts such as adult training, teacher training and teacher professional 

development were clarified, followed by historical review of Music Education in the 

Greek educational system from the establishment of the modern Greek state until 

today, analyzed the profile of Greek music teachers employed in the modern Greek 

school and in the countries of the European Union and the chapter is completed with 

their training. Subsequently, a survey was conducted on Music teachers working in 

Primary and Secondary education, in General education and Music schools, 

throughout Greece, using a questionnaire, which examined the evaluation of their 

previous experience in training programs, the needs that they consider to be covered 

by Continuing Education and their personal needs and preferences for thematic areas 

of training. A total of 484 questionnaires were completed. 

 After analyzing the research results, we observe that Music teachers seem to 

be dissatisfied with the training programs offered, while at the same time wishing to 

participate actively in their organization and implementation, showing a preference 

for flexible programs in subject matter and in the duration of time and seeking the 

connection between theory and practice.  

  

Keywords: training, professional development, Music teachers, training needs, 

continuing education, training programs, Lifelong Learning. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

i. Αντικείμενο και στόχοι της μελέτης 

 

To θεωρητικό πλαίσιο της παρούσας διδακτορικής διατριβής ασχολείται με 

την διερεύνηση των επιμορφωτικών αναγκών των εκπαιδευτικών Μουσικής, καθώς 

επίσης και με την Μουσική Εκπαίδευση στην Ελλάδα. Επιδιώκει την εννοιολογική 

αποσαφήνιση όρων, όπως επιμόρφωση ενηλίκων, επιμόρφωση εκπαιδευτικών, 

επαγγελματισμός και επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών. Ταυτόχρονα, γίνεται 

προσπάθεια να ερευνήσει το προφίλ των εκπαιδευτικών Μουσικής που διδάσκουν 

στα σχολεία της Ελλάδας, όπως και στα σχολεία των χωρών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης, ενώ δίνει έμφαση και στην επιμόρφωση των εκπαιδευτικών γενικότερα, 

αλλά και των εκπαιδευτικών Μουσικής ειδικότερα στις χώρες αυτές. Παρουσιάζονται  

έρευνες που έχουν γίνει στον τομέα της Μουσικής Παιδαγωγικής, ενώ παράλληλα 

στοχεύει, μέσω της έρευνας που πραγματοποιήθηκε με τη χρήση ερωτηματολογίου, 

στην εμπειρική διερεύνηση των απόψεων των εκπαιδευτικών Μουσικής για το θεσμό 

της επιμόρφωσης και των επιμορφωτικών αναγκών τους. 

Αφορμή για τη συγκεκριμένη έρευνα αποτέλεσε το γεγονός ότι τα τελευταία 

χρόνια προβάλλεται πιο έντονα η αναγκαιότητα διερεύνησης των επιμορφωτικών 

αναγκών των εκπαιδευτικών Μουσικής, ώστε να μπορέσει να οργανωθεί η Δια Βίου 

εκπαίδευσή τους στηριγμένη σε πραγματικά στοιχεία, προκειμένου να επιτευχθεί η 

επαγγελματική και προσωπική τους ανάπτυξη και η διαμόρφωση ενός σύγχρονου 

επαγγελματία εκπαιδευτικού Μουσικής, έτοιμου να υπηρετήσει τους μαθητές του 

νέου σχολείου του 21ου αιώνα, όπως επίσης και να προσφέρει μία βάση δεδομένων 

στους εκπαιδευτές των εκπαιδευτικών Μουσικής για μία διαδραστική και 

συμμετοχική επιμόρφωση, στηριγμένη στις ατομικές τους μαθησιακές ανάγκες.    

 

ii. Η συμβολή και η επίδραση της Μουσικής  

 

Η σημασία και η σπουδαιότητα της Μουσικής έχει ανακαλυφθεί από τα 

αρχαία χρόνια, καθώς τη συναντάμε σε κάθε ιστορική περίοδο από την ανατολή των 

πολιτισμών, στο χορό, σε διάφορες τελετές και ιστορίες, στους τοίχους των αρχαίων 

αιγυπτιακών κτιρίων, όπου είναι ζωγραφισμένοι άνθρωποι που παίζουν όργανα και 
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τραγουδούν, ενώ στη Βίβλο διαβάζουμε πως ο Δαυίδ γλύκανε την ψυχή του βασιλιά 

Σαούλ με τη Μουσική του. Η ευρύτητα και το βάθος του ενδιαφέροντος της 

ανθρωπότητας για τη Μουσική είναι πραγματικά εντυπωσιακά (Παπαζαρής, 1991). 

Στην αρχαιότητα πρώτος ο Πυθαγόρας τόνισε την επίδραση της Μουσικής 

στην ανατροφή των νέων θέτοντάς την στην υπηρεσία της ανατροφής και της 

ψυχικής διάπλασης. Ο Δάμων ο Αθηναίος τον 5ο αιώνα π.Χ. επηρεασμένος από τους 

Πυθαγόρειους δίδασκε, ότι η Μουσική μπορεί να οδηγήσει στην αρετή, 

αναγνωρίζοντας παράλληλα το σημαντικό της ρόλο στην ανατροφή των νέων και  

ισχυριζόταν, ότι οι αλλαγές των μουσικών τρόπων συμβάδιζαν ανέκαθεν με βαθιές 

πολιτικές μεταβολές, γεγονός που τον κατατάσσει στους πρόδρομους μιας σύγχρονης 

κοινωνιολογίας της Μουσικής (Neubecker, 1986). 

Λίγο αργότερα ο Αριστοτέλης και ο Πλάτωνας ασχολήθηκαν σε πολλά από τα 

κείμενά τους με τη σημασία της Μουσικής και την επίδρασή της στη διαμόρφωση της 

προσωπικότητας του ανθρώπου. Ο Πλάτωνας πίστευε, ότι η Μουσική επιδρά σε 

μεγάλο βαθμό στα συναισθήματα των ανθρώπων και ότι τα ιδεώδη της ελληνικής 

κοινωνίας μπορούσαν να αναπτυχθούν μέσω της μουσικής εκπαίδευσης, ενώ 

υποστήριζε επίσης συγκεκριμένες μορφές Μουσικής και ορισμένες «κλίμακες» 

έναντι άλλων, λόγω του ότι τις θεωρούσε ακατάλληλες, ή ακόμα και επιβλαβείς για 

τη διαμόρφωση του χαρακτήρα. Θεωρούσε ακόμα, ότι οι νέοι με τη Μουσική 

μπορούσαν να αποκτήσουν την ικανότητα να αναγνωρίζουν και να αξιολογούν το 

«ωραίο» και οδηγούνταν έτσι στην αναγνώριση της ομορφιάς της λογικής, της 

υψηλότερης μορφής νοητικής λειτουργίας, επιτελώντας και εξω-μουσικούς στόχους. 

Ο Αριστοτέλης με τη σειρά του αναγνώριζε το σημαντικό ρόλο που είχε η Μουσική 

ως αισθητική ικανοποίηση στη ζωή του ανθρώπου, ενώ διακήρυττε, σε αντίθεση με 

τον Πλάτωνα, ότι όλες οι μελωδίες και οι «κλίμακες» έχουν θέση στη ζωή του 

ανθρώπου, διαχωρίζοντας κάποιες από αυτές ως περισσότερο κατάλληλες στην 

εκπαίδευση και άλλες στις υπόλοιπες δραστηριότητες των νέων και των πολιτών της 

ελληνικής κοινωνίας (Χρυσοστόμου, 2005). 

Σύμφωνα με τον Probst (Καρτασίδου, 2004) στην αριστοτελική αντίληψη για 

τη Μουσική δίνεται έμφαση στη συναισθηματική διάστασή της και τονίζεται ότι: 

• είναι ένα παιχνίδι που συμβάλλει στη χαρά, στη διασκέδαση και στην 

ξεκούραση, είναι δηλαδή για την ψυχή ότι η γυμναστική για το σώμα, 

• είναι μια άποψη του ωραίου και της απόλαυσης, 
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• συμβάλλει στη διαμόρφωση του χαρακτήρα της ψυχής και της 

προσωπικότητας και 

• είναι μια μορφή κάθαρσης της ψυχής από συναισθηματικές καταστάσεις και 

οδηγεί στην ολοκλήρωση του ατόμου. 

Η Αρμονική, όπως ονομαζόταν η Μουσική το Μεσαίωνα, «ως αντικείμενο 

του μουσικοθεωρητικού στοχασμού», ήταν μία από τις εφτά Ελευθέριες Τέχνες 

(Septem Artes Liberales) και μαζί με τη Γεωμετρία, την Αριθμητική και την 

Αστρονομία αποτελούσαν την ομάδα Quadrivium (Γιάννου, 1995:109). 

Μία μεγάλη προσωπικότητα του 17ου αιώνα, που επηρέασε καταλυτικά την 

εκπαίδευση στην Ευρώπη, την Αμερική και την Ασία, ο John Amos Comenius 

προώθησε τη μουσική σχολική εκπαίδευση υποστηρίζοντας, ότι η Μουσική είναι 

σύμφυτη με τον άνθρωπο, γι’ αυτό και τα μικρά παιδιά, από την ηλικία των δύο ετών 

συνηθίζουν να τραγουδούν, να χτυπούνε παλαμάκια και προσπαθούνε να παίξουν 

κρουστά μουσικά όργανα. Καλό είναι επίσης στην ηλικία των τριών ετών τα παιδιά 

να εισαχθούν στη θρησκευτική Μουσική, μέσα από ύμνους που θα τραγουδιούνται 

στην καθημερινή ζωή της οικογένειας, ενώ στην ηλικία των τεσσάρων ετών, τα 

λιγότερο ζωηρά παιδιά μπορούν να παίζουν Μουσική με κάποιον αυλό, ένα τύμπανο 

ή μία σφυρίχτρα, ώστε να εθίσουν το αυτί τους στην πρόσληψη ποικίλων ήχων. Έτσι 

στην ηλικία των πέντε ετών, τα παιδιά θα είναι έτοιμα να αρχίσουν να τραγουδούνε 

ύμνους και προσευχές προς το Θεό και να χρησιμοποιούν τη φωνή τους για να 

δοξάσουν τον Πλάστη. Επίσης, στο Νηπιαγωγείο, τα πρώτα μουσικά βήματα των 

παιδιών αφορούν στην εκμάθηση εύκολων ύμνων και ψαλμών, στους οποίους πρέπει 

να εξασκούνται καθημερινά. Στο μάθημα της Μουσικής στο σχολείο, τα παιδιά 

πρέπει να τραγουδούν γνωστές μελωδίες και αν κάποια από αυτά επιδεικνύουν 

ειδικές ικανότητες, πρέπει να αρχίσουν να λαμβάνουν πιο προχωρημένα μουσικά 

μαθήματα. Όλοι οι μαθητές ωστόσο θα πρέπει να μπορούν να τραγουδούν από 

μνήμης ένα σημαντικό αριθμό ύμνων και ψαλμών (Κοκκίδου, 2006). 

H Μουσική αναφέρεται από τον Arthur Schopenhauer ως «απεικονισμένη 

φύση» που ξεπερνάει τον κόσμο και αποκαλύπτει τη σφαίρα της Ύψιστης βούλησης, 

του Θεού (Schopenhauer, 1986) και τονίζει συγχρόνως ότι η τέχνη είναι που 

απελευθερώνει και ολοκληρώνει τον άνθρωπο, ενώ ο Dalcroze (Καραδήμου- 

Λιάτσου, 2005) θεωρεί, ότι το κύριο χαρακτηριστικό της Μουσικής είναι ότι 

προκαλεί στην ψυχή των ανθρώπων την ανάγκη για φαντασία και πραγμάτωση και 
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πηγάζει από την απόλυτη ανάγκη να αναδείξουμε τα συναισθήματά μας, να 

υλοποιήσουμε τις προσδοκίες μας και να δώσουμε υπόσταση στις επιθυμίες μας.  

Όπως το παιδί γεννιέται με την ικανότητα της ομιλίας και μπορεί να μάθει τη 

συγκεκριμένη γλώσσα που χρησιμοποιεί το άμεσο περιβάλλον του, με τον ίδιο τρόπο 

έχει την ικανότητα να αντιδράει στη Μουσική που του προσφέρει το άμεσο 

περιβάλλον του (οικογενειακό-πολιτισμικό) (Hodges, 1989). 

Στις Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής η Εθνική Επιτροπή Εκπαίδευσης, σε 

έκθεσή της με τίτλο «The Arts, Education and American Panel», (Report: Coming to 

our Senses: Significance of the Arts for American Education, 1977) αναφερόμενη στη 

θέση της Μουσικής και των τεχνών γενικότερα στην εκπαίδευση τονίζει, ότι η 

ενασχόληση με τις τέχνες μπορεί να δώσει νόημα σε άλλες περιοχές της μάθησης. 

Αποτελούν μέρος της ίδιας της ζωής, επιδρούν στο τρόπο αντιμετώπισής της, δίνουν 

στον άνθρωπο περισσότερες επιλογές για το περιβάλλον του και τον βοηθούν να 

αντιληφθεί καλύτερα τον εαυτό του. Αναφέρει επίσης πως οι τέχνες είναι 

υποχρεωτικό να συγκαταλέγονται στους τομείς της αγωγής του ανθρώπου, λόγω του 

ότι η έκφραση των συναισθημάτων του ανθρώπου μέσω των τεχνών είναι πολύ 

σημαντικό στοιχείο για την πνευματική ανάπτυξή του. 

Αναφέρεται επίσης (Reimer, 1991) ότι η Μουσική αποτελεί μια σημαντική 

διάσταση για μια ζωή που θα έχει πάθος, συγκίνηση και έκφραση συναισθημάτων. Η 

αισθητική απόλαυση πρέπει να είναι η αρχή της μουσικής εκπαίδευσης και κάθε 

δάσκαλος Μουσικής πρέπει να στοχεύει κυρίως στη αισθητική και συναισθηματική 

διέγερση του κάθε μαθητή. 

Ο Γερμανός συνθέτης, παιδαγωγός και μουσικολόγος Carl Orff (1895-1982) 

ίδρυσε ένα σχολείο Μουσικής και γυμναστικής το 1925, σκοπός του οποίου ήταν να 

διδάξει «δημιουργική μουσικότητα» σε όλους τους μαθητές, από τους οποίους λίγοι 

είχαν μουσική εμπειρία, ακολουθώντας τις αρχές του Dalcroze. Η μέθοδος του Orff 

δίνει έμφαση στη δημιουργία και τον αυτοσχεδιασμό: «ο κυριότερος σκοπός της 

μουσικής εκπαίδευσης… είναι η ανάπτυξη της δημιουργικότητας του παιδιού που του 

δίνει τη δυνατότητα να αυτοσχεδιάζει» (Αργυρίου και σύν., 2010:141). 

Λίγα χρόνια αργότερα και πιο συγκεκριμένα το 1945 ο Ιάπωνας Shinichi 

Suzuki δημιούργησε μια μουσικοπαιδαγωγική μέθοδο που ονομάστηκε «μέθοδος 

Suzuki» ή αλλιώς «μέθοδος της μητρικής γλώσσας» και συνδυάζει μία μέθοδο 

εκμάθησης της Μουσικής με μία φιλοσοφία που αγκαλιάζει ολόκληρη την ανάπτυξη 
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του παιδιού. Η κατευθυντήρια αρχή ήταν «Πρώτα ο χαρακτήρας και στη συνέχεια η 

ικανότητα» (Suzuki Music). 

Οι κυριότερες θέσεις της μεθόδου του Shinichi Suzuki είναι: 

• κάθε παιδί μπορεί να ξεκινήσει να μαθαίνει Μουσική από την ηλικία των 3 

ετών. Αυτό όμως ποικίλλει από παιδί σε παιδί, ανάλογα με την κινητική 

ωριμότητά του, που πρέπει να εξετάζουμε πριν ξεκινήσουμε την εκμάθηση, 

• κάτω από τις κατάλληλες συνθήκες το παιδί έχει τη δυνατότητα να μάθει να 

χειρίζεται τη Μουσική, όσο φυσικά χειρίζεται και τη μητρική του γλώσσα 

(Suzuki Method), 

• είναι σημαντικό η Μουσική να γίνει μέρος της ζωής του παιδιού, 

• σε περίπτωση που δεν αξιοποιηθούν τα πρώτα χρόνια ανάπτυξης του παιδιού, 

η πιο κρίσιμη περίοδος για την εκπαίδευσή του, δεν υπάρχει δυνατότητα 

απόσβεσης του χρόνου που έχει χαθεί, 

• ο σκοπός της διδασκαλίας ενός παιδιού μέσω της Μουσικής είναι να 

αναπτυχθεί ένας ευγενικός, ολοκληρωμένος και ισορροπημένος άνθρωπος, 

• όταν ένας μαθητής δεν κατανοεί κάτι από αυτά που του μαθαίνει ένας 

δάσκαλος, το πρόβλημα πάντα εντοπίζεται στο δάσκαλο, 

• ο δάσκαλος, οι γονείς και το παιδί αποτελούν ένα τρίγωνο της μάθησης. Οι 

γονείς σε συνεργασία με το δάσκαλο πρέπει να ενθαρρύνουν και να 

επιβραβεύουν το παιδί και να δείχνουν συνεχές ενδιαφέρον για την πρόοδό 

του, 

• η μνήμη, η μίμηση, η επανάληψη και γενικότερα η προφορική διδασκαλία 

είναι τα βασικά χαρακτηριστικά της εκμάθησης ενός μουσικού οργάνου και 

όχι η ανάγνωση παρτιτούρας. Η επανάληψη είναι ιδιαίτερα σημαντική και 

μπορούμε να την παραλληλίσουμε με τη συνεχόμενη επανάληψη των λέξεων 

που χρησιμοποιεί η μητέρα, στην προσπάθεια εκμάθησης της μητρικής 

γλώσσας του παιδιού και τέλος 

• κατά τη μουσική διδασκαλία ενός παιδιού, δεν είναι αρκετό ο δάσκαλος να 

είναι ένας πολύ καλός μουσικός, καθώς πρέπει να έχει μια καλή επικοινωνία 

με το παιδί και να φαίνεται προσιτός απέναντί του (Suzuki Association of the 

Americas).  

Το μάθημα της Μουσικής πρέπει να υπάρχει στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα του 

σχολείου καθημερινά και στην προσχολική αλλά και στις μεγαλύτερες ηλικίες. Η 
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ύπαρξή της, είτε με τη χρήση μουσικών οργάνων από τους δασκάλους/νηπιαγωγούς, 

είτε με τραγούδι ή χρήση CD-player, μπορεί να δημιουργήσει από τα πρώτα κιόλας 

χρόνια θετικές αντιδράσεις στη Μουσική και να ενθαρρύνει τα μικρά παιδιά να 

μάθουν να ακούν (MacDonald, Ramsey, 1982). Η Μουσική μπορεί να ενώσει το 

άτομο με την ομάδα, καθώς το αποστασιοποιημένο παιδί έχει τη συνήθεια να αφήνει 

τον εαυτό του να χαλαρώνει και θέλει να συμμετέχει μαζί με τους άλλους, ενώ το 

εχθρικό παιδί τείνει να γίνεται λιγότερο επιθετικό. Έτσι, βοηθάμε το καθένα να γίνει 

ένα μέλος που προσφέρει στην ομάδα (Foster, 1965). 

Οι έρευνες που έχουν πραγματοποιηθεί από εθνομουσικολόγους έχουν δείξει,  

ότι η Μουσική πάντα αποτελούσε βασικό συστατικό του ανθρώπινου πολιτισμού, 

αποτελώντας ιδιαίτερο φυσιογνωμικό χαρακτηριστικό του. Αν και η Μουσική δεν 

αποτελεί παγκόσμια γλώσσα (με την έννοια ότι δεν μπορούμε να αναγνωρίσουμε τις 

μουσικές άλλων πολιτισμών με το που θα τις ακούσουμε), εντούτοις προβάλλει όμως 

ως πανανθρώπινο φαινόμενο (Χρυσοστόμου, 2005). Μέσω της πολιτισμικής, 

αισθητικής και συναισθηματικής της διάστασης (Σέργη, 1995), όπως και οι υπόλοιπες 

τέχνες, δίνουν μεγαλύτερο ενδιαφέρον και ευχαρίστηση και στα υπόλοιπα μαθήματα 

του αναλυτικού προγράμματος, καθώς μέσω των πολλών δραστηριοτήτων της 

προσφέρει ψυχοκινητικές εμπειρίες οι οποίες περιέχουν υλικό για την καλύτερη 

αντίληψη των εννοιών. Αυτές οι εμπειρίες μπορούν να δραστηριοποιήσουν τους μυς, 

τη φωνή, αλλά και αισθήσεις, όπως την ακοή και την όραση, που λειτουργούν 

συνδυαστικά με την αντίληψη.  

 Ορισμένες ακόμα απόψεις για την προσφορά της Μουσικής είναι οι εξής 

(Χρυστόμου, 2005): 

• αποτελεί μέσο επικοινωνίας, μιας και μέσα από τη Μουσική τα παιδιά 

γίνονται δέκτες ιδεών και μπορούν να οδηγηθούν σε ορισμένες απόψεις και 

αισθήματα, χαρακτηριστικά μιας ομάδας (οικογένεια ή κάποια άλλη 

κοινωνική ομάδα), 

• αποτελεί αναπόσπαστο στοιχείο της καθημερινής ζωής του ανθρώπου, αφού 

από τα πρώτα στάδια ανάπτυξής του η Μουσική τον συντρόφευε στα 

παιχνίδια του και τον βοηθούσε να εκφράζει τα συναισθήματά του και να 

επικοινωνεί με τους άλλους, 
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• αποτελεί ταυτόσημη έννοια για πολλά παιδιά με την κίνηση, γιατί κάθε φορά 

που κάποιο παιδί ακούει Μουσική, έχει την τάση να χοροπηδάει, να χορεύει ή 

ακόμα και να ηρεμεί, ανάλογα με τα χαρακτηριστικά της εκάστοτε Μουσικής, 

• αποτελεί σημαντικό κοινωνικοποιητικό παράγοντα και για τα παιδιά αλλά και 

για τους ενήλικες. Με τα μουσικά παιχνίδια και το τραγούδι τα παιδιά 

αναπτύσσουν μεταξύ τους ισχυρούς δεσμούς και εντάσσονται ευκολότερα σε 

διάφορες κοινωνικές ομάδες, στις παρέες συνομηλίκων τους, στην τάξη, στην 

οικογένεια. Επίσης μέσω εθνικών, πατριωτικών και θρησκευτικών 

τραγουδιών που περιλαμβάνονται στο προτεινόμενο παιδικό ρεπερτόριο, 

μπορούν τα παιδιά να δεχτούν τις κεντρικές καθοδηγητικές αξίες κάθε 

κοινωνίας, 

• αποτελεί ένα πολύ σημαντικό μέσο έκφρασης συναισθημάτων, αφού μέσω 

όλων των τεχνών και ιδιαίτερα μέσω της Μουσικής, μπορούν οι άνθρωποι να 

βρουν τρόπο να εκφράσουν οποιοδήποτε συναίσθημα τους διακατέχει. Πολλά 

παιδιά μέσα από τη Μουσική που ακούν ή παίζουν, νιώθουν και εκφράζουν 

πράγματα που δεν μπορούν να εκφράσουν με λόγια. Αυτός είναι και ο λόγος 

που η Μουσική έχει παγκόσμιο χαρακτήρα, καθώς στα βάθη των αιώνων και 

σε όλα τα μήκη και πλάτη του πλανήτη μας οι άνθρωποι χρησιμοποιούσαν και 

συνεχίζουν έως σήμερα να χρησιμοποιούν τη Μουσική ως μέσο έκφρασης 

των συναισθημάτων τους. 

Είναι και αυτή μια γλώσσα, αποτελούμενη από ήχους, μέσω της οποίας δεν 

μπορούμε όμως να διηγηθούμε μία ιστορία, ούτε και να δώσουμε οδηγίες 

κατεύθυνσης. Μπορούμε όμως να εκφράσουμε άλλα πράγματα που δεν λέγονται 

ακριβώς με τα λόγια (Γρηγορίου, 1994). 

Μέσα από μελέτες που έχουν γίνει και σύγκριναν τις περιοχές του 

εγκεφαλικού φλοιού, που είναι υπεύθυνες για την κίνηση των χεριών, έχει αποδειχθεί 

ότι ερμηνευτές που ξεκίνησαν την εκμάθηση ενός μουσικού οργάνου πριν από την 

ηλικία των 10 ετών παρουσιάζουν μεγαλύτερη ανάπτυξη στην περιοχή του φλοιού 

που είναι υπεύθυνη για την κίνηση των χεριών. Επίσης στα συγκεκριμένα άτομα δεν 

παρατηρήθηκε η διαφοροποίηση που παρατηρείται συνήθως σε ανθρώπους που δεν 

ασχολούνται με τη Μουσική, ανάμεσα στην περιοχή του εγκεφαλικού φλοιού που 

ευθύνεται για το επικρατούν χέρι και σε αυτή που ελέγχει τις κινήσεις του μη 

επικρατούντος χεριού (Amunts et al., 1997). Όσον αφορά στο ζήτημα της εισαγωγής 
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ή διατήρησης μουσικών προγραμμάτων σε κέντρα προσχολικής αγωγής, 

βρεφονηπιακούς σταθμούς και σχολεία, η Στάμου (Παπαπαναγιώτου, 2009) αναφέρει 

ότι τα αποτελέσματα ερευνών σχετικά με το ρόλο της Μουσικής στην ανάπτυξη του 

ατόμου και την «κρίσιμη περίοδο» για την ανάπτυξη του μουσικού δυναμικού 

ενισχύουν σημαντικά αυτήν την άποψη. Σκοπός της Μουσικής Αγωγής δεν είναι 

αποκλειστικά η κάλυψη της ύλης του γνωστικού αντικειμένου, αλλά κυρίως η 

αισθητική απόλαυση, να βιώσουν οι μαθητές τη Μουσική πολύπλευρα και να 

τραγουδήσουν, να παίξουν, να εκφραστούν, να διασκεδάσουν και να ανακαλύψουν 

τις πολλές δυνατότητες που τους προσφέρει αυτή. 

Όταν εισέρχονται τα μικρά παιδιά στην εκπαίδευση (Αργυρίου και σύν., 

2010), δέχονται για πρώτη φορά την επίδραση της οργανωμένης πλέον Μουσικής 

Αγωγής, που έχει σαν στόχο την προγραμματισμένη και συνειδητή προσπάθεια 

διαμόρφωσης μιας θετικής στάσης απέναντι στη Μουσική και την ανάπτυξη των 

μουσικών δεξιοτήτων των παιδιών. Η ποιότητα αυτής της διδασκαλίας έχει τεράστια 

σημασία, όχι μόνο για τη στάση που θα διαμορφώσουν τα παιδιά απέναντί της και τη 

μετέπειτα μουσική τους ανάπτυξη, αλλά και για την ολόπλευρη ανάπτυξη της 

προσωπικότητάς τους. Έχει την ευκαιρία ο μαθητής (Καρτασίδου, 2004) να 

εξοικειωθεί με τα στοιχεία της και το μουσικό σύστημα γραφής και ανάγνωσης και 

ακολούθως να συμμετάσχει σε συλλογικές εκδηλώσεις, γνωρίζοντας έτσι τους 

μουσικούς θησαυρούς της χώρας του, αλλά και όλου του υπόλοιπου κόσμου. 

 Η Κοκκίδου (2003) επισημαίνει επίσης, ότι μπορεί να αποτελέσει ένα είδος 

«ρωγμής», να προκαλέσει μία εκπαιδευτική ανάταση. Αλλά για να μην καταντήσει 

και το μάθημα της Μουσικής «ναός των σωστών απαντήσεων», σύμφωνα με τον 

εύστοχο σχολιασμό του Goodman, η Μουσική, ως τέχνη, πρέπει να βιώνεται και όχι 

να καταναλώνεται.  

Στο σχολικό περιβάλλον υπάρχουν συχνά φαινόμενα βίας, κοινωνικής και 

φυλετικής αδικίας. Η Διαπολιτισμική Παιδαγωγική έχει στόχο την αντιμετώπιση της 

διαφορετικότητας και την εξεύρεση εναλλακτικών λύσεων απέναντι στον ρατσισμό, 

τις κοινωνικές διακρίσεις και την ξενοφοβία. Οι εκπαιδευτικοί έχουν τεράστια ευθύνη 

να εξαλείψουν τέτοια περιστατικά και μέσω της Μουσικής μπορούν να εμπνεύσουν 

κλίμα αλληλεγγύης, ισοτιμίας και αλληλοσεβασμού ανάμεσα σε όλα τα μέλη του 

σχολικού περιβάλλοντος (Kwami, 2001). Το παιδί βοηθείται να αποβάλει τους 

φόβους του, μέσω της μίμησης και της ταύτισης. Μαθαίνει να αποδέχεται τους 

συμμαθητές του και να δουλεύει δημιουργικά και δημοκρατικά μαζί τους. Νιώθει 
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έτσι το παιδί, ότι γίνεται αποδεκτό από τη σχολική ομάδα και πως μπορεί να 

δημιουργήσει και να εκφραστεί μέσω της Μουσικής. Στο πλαίσιο της διδασκαλίας 

του μαθήματος, παρέχονται ευκαιρίες επιτυχούς ένταξης παιδιών από μειονοτικές 

ομάδες μέσα στην τάξη αλλά και στο σχολείο γενικότερα. Μέσω της γνωριμίας με 

διαφορετικούς μουσικούς πολιτισμούς μπορούν οι μαθητές να έρθουν σε επαφή με τις 

παραδόσεις άλλων λαών, ενισχύοντας έτσι την αποδοχή και τη συνεργασία όλων των 

μαθητών μέσα στην τάξη. Είναι ίσως ο μοναδικός τρόπος που μπορεί να ενθαρρύνει 

ένα αποστασιοποιημένο παιδί να βγει από το καβούκι του και να επικοινωνήσει με 

τον κόσμο γύρω του, κεντρίζοντας παράλληλα τη φαντασία του και αποκαλύπτοντάς 

του άγνωστες μέχρι στιγμής δημιουργικές δυνάμεις (Σέργη, 2002). 

Σκοπός μας λοιπόν είναι να δώσουμε την κατάλληλη ώθηση στο παιδί, 

εφοδιάζοντάς το με τις απαραίτητες γνώσεις, ώστε να προχωρήσει σε δημιουργικές 

διαδικασίες και κυρίως να αναπτύξουμε μια ιδιαίτερα καλή σχέση παιδιού-Μουσικής. 

Ξεπερνά ο άνθρωπος (Σέργη, 2002) πολλές δυσκολίες ή προβλήματα 

συναισθηματικά, γι’ αυτό και η Μουσικοθεραπεία αποτελεί μια από τις καλύτερες 

μεθόδους για θεραπεία συναισθηματικών και ψυχολογικών διαταραχών.  

 Τα παιχνίδια επικοινωνίας καθ’ όλη τη διάρκεια της χρονιάς βοηθούν στη 

δημιουργία καλύτερης επικοινωνίας ανάμεσα στα παιδιά, αλλά και στον 

εκπαιδευτικό. Η εκτέλεσή τους στο ξεκίνημα κάθε μαθήματος κάνει τα παιδιά να 

αισθάνονται μεγαλύτερο δέσιμο μεταξύ τους, να γνωρίσουν καλύτερα τους 

συμμαθητές τους και το χώρο της τάξης τους και να προετοιμαστούν καλύτερα για τις 

κινητικές ασκήσεις που πρόκειται να ακολουθήσουν (Αργυρίου και σύν., 2010). 

 Το μάθημα της Μουσικής καλύπτει δυστυχώς μόνο μία ώρα εβδομαδιαίως 

στο σχολικό πρόγραμμα. Δεν γίνεται όμως να περιορίζεται ο ρόλος και η προσφορά 

της Μουσικής μέσα στα πλαίσια μιας διδακτικής ώρας, αγνοώντας την τεράστια 

δύναμη που κρύβει. Αυτή η δύναμη γίνεται αντιληπτή σε όλη την υπόλοιπη διάρκεια 

της ημέρας, όπου ανακαλύπτουμε ότι σε πολλές εκφάνσεις της καθημερινότητάς μας 

(στον περίπατο, στο διάβασμα, σε στιγμές έντασης ή γαλήνης, στην επικοινωνία μας 

με άλλους ανθρώπους κτλ) υπάρχει μέσα μας αθόρυβα, αλλά σταθερά. «Όλα στη ζωή 

μας είναι Μουσική. Γιατί όλα γύρω έχουν ήχο, ρυθμό, αρμονία» (Χαραλάμπους, 

1996:24).  

Όταν θα συνειδητοποιήσουμε ότι η Μουσική σαν μάθημα επιβάλλεται να 

διδαχθεί στο σχολείο, το πρώτο πράγμα που πρέπει να κάνουμε είναι να πούμε στους 

εαυτούς μας, ότι η Μουσική είναι μια τέχνη, ένα φαινόμενο φτιαγμένο από τον ίδιο 
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τον άνθρωπο και όχι μια επιστημονική αρχή που πρέπει να διδαχθεί και τα παιδιά να 

τη μάθουν (Kabalevsky, 1988). 

  

iii. Δομή της εργασίας 

  

 Η παρούσα μελέτη αποτελείται από δύο μέρη που συνδέονται μεταξύ τους. Το 

πρώτο μέρος αποτελεί το θεωρητικό τμήμα της εργασίας, όπου παρουσιάζονται 

αναλυτικά έννοιες που αφορούν στο πεδίο της επιμόρφωσης και της επαγγελματικής 

ανάπτυξης των εκπαιδευτικών, η Μουσική εκπαίδευση στο ελληνικό εκπαιδευτικό 

σύστημα, το προφίλ των εκπαιδευτικών Μουσικής που διδάσκουν στα σχολεία της 

Ελλάδας και των χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η επιμόρφωσή τους. Το 

δεύτερο μέρος της διατριβής αποτελείται από το ερευνητικό τμήμα της εργασίας, 

όπου αναφέρεται η ερευνητική μεθοδολογία που ακολουθήθηκε, τα ερευνητικά 

αποτελέσματα και η αντιπαραβολή τους με τα αποτελέσματα άλλων σχετικών με το 

θέμα ερευνών, καθώς επίσης και τα συμπεράσματα και οι προτάσεις που προκύπτουν 

από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε. Αμέσως μετά την ολοκλήρωση των δύο 

αυτών μερών ακολουθεί η Βιβλιογραφία, όπου αναφέρονται οι πηγές από τις οποίες 

αντλήθηκαν οι πληροφορίες που βοήθησαν στη συγγραφή της διατριβής και τέλος 

υπάρχει το Παράρτημα, όπου περιέχονται οι Πίνακες που αναφέρονται μέσα στην 

εργασία. 

 Ειδικότερα στην Εισαγωγή της διατριβής, περιλαμβάνονται το αντικείμενο 

και οι στόχοι της μελέτης, η συμβολή και η σπουδαιότητα της Μουσικής, καθώς 

επίσης και η δομή της εργασίας. 

 Στο 1ο κεφάλαιο περιλαμβάνεται η εννοιολογική αποσαφήνιση του πεδίου της 

επιμόρφωσης και της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών. Πιο 

συγκεκριμένα αναλύονται οι έννοιες επιμόρφωση ενηλίκων, επιμόρφωση 

εκπαιδευτικών, μελετάται η σχέση της Δια Βίου Μάθησης και των εκπαιδευτικών, ο 

ρόλος του σύγχρονου εκπαιδευτικού, η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών 

και τέλος αναλύεται η έννοια του επαγγελματισμού. 

 Το 2ο κεφάλαιο αναφέρεται στην Μουσική εκπαίδευση στο ελληνικό 

εκπαιδευτικό σύστημα. Πιο αναλυτικά γίνεται μια ιστορική αναδρομή του μαθήματος 

της Μουσικής από την ίδρυση του νεοελληνικού κράτους μέχρι σήμερα, την οποία 

χωρίζουμε σε δύο μέρη, το πρώτο από την ίδρυση του νεοελληνικού κράτους μέχρι 

την ψήφιση του ν. 1566/85 που αποτέλεσε σταθμό για το ελληνικό εκπαιδευτικό 
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σύστημα και το δεύτερο από εκείνο το σημείο μέχρι σήμερα. Συνεχίζουμε με το 

μάθημα της Μουσικής στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, όπου 

παρουσιάζονται τα Αναλυτικά Προγράμματα Σπουδών για τη Μουσική στο 

Νηπιαγωγείο, στο Δημοτικό και στο Γυμνάσιο, το Πρόγραμμα Σπουδών για το Νέο 

Σχολείο, όπως εκείνα για μαθητές με μέτρια και ελαφριά νοητική καθυστέρηση και 

Αυτισμό. Ακολουθεί η παρουσίαση του Διαθεματικού Ενιαίου Πλαισίου 

Προγράμματος Σπουδών για το μάθημα της Μουσικής στο Νηπιαγωγείο, στο 

Δημοτικό και στο Γυμνάσιο, όπως και εκείνο για Κωφούς και Βαρήκοους μαθητές, 

αλλά και με Αυτισμό. Το κεφάλαιο συνεχίζεται με τη διαθεματική σχέση του 

μαθήματος της Μουσικής με τις υπόλοιπες επιστήμες και τα μαθήματα του σχολικού 

προγράμματος και τη διδασκαλία του με τη χρήση των Τεχνολογιών της 

Πληροφορίας και των Επικοινωνιών, ενώ παράλληλα παρουσιάζονται και κάποιες 

έρευνες σχετικά με τη Μουσική εκπαίδευση στην Ελλάδα. 

 Στο 3ο κεφάλαιο παρουσιάζεται το προφίλ των εκπαιδευτικών Μουσικής που 

διδάσκουν στο σύγχρονο σχολείο. Συγκεκριμένα γίνεται αναφορά στο επίπεδο 

σπουδών τους και στο ρόλο που καλούνται να διαδραματίσουν, ενώ παρουσιάζονται 

και τα διαθέσιμα προπτυχιακά και μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών 

Τριτοβάθμιας στο αντικείμενο της Μουσικής εκπαίδευσης. 

 Στο 4ο κεφάλαιο γίνεται αναφορά στο προφίλ των εκπαιδευτικών Μουσικής 

που διδάσκουν στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και στην επαγγελματική 

αναγνώρισή τους σε αυτές τις χώρες.  

 Το 5ο κεφάλαιο περιλαμβάνει την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών Μουσικής 

στην Ελλάδα και στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Πιο συγκεκριμένα αναλύονται η 

αναγκαιότητα, οι σκοποί, οι στόχοι, οι μορφές και οι φορείς επιμόρφωσης, γίνεται μια 

ιστορική αναδρομή του θεσμού στην Ελλάδα και το κεφάλαιο ολοκληρώνεται με την 

επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών Μουσικής.  

 Στο 6ο κεφάλαιο παρουσιάζεται η ερευνητική μεθοδολογία της διατριβής, 

όπου αναλύονται ο σκοπός, οι στόχοι της έρευνας και τα ερευνητικά ερωτήματα, η 

επιλογή του δείγματος, τα ερευνητικά εργαλεία και η δομή του ερωτηματολογίου που 

χρησιμοποιήθηκε στην έρευνά μας και οι παραγοντικές αναλύσεις του. 

 Στο 7ο κεφάλαιο παρουσιάζονται τα ερευνητικά αποτελέσματα και πιο 

συγκεκριμένα παρουσιάζεται η περιγραφική στατιστική ανάλυση των δημογραφικών 

στοιχείων των ερωτηθέντων, της αξιολόγησης της προηγούμενης εμπειρίας τους σε 

προγράμματα επιμόρφωσης, των αναγκών που θεωρούν ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη 
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εκπαίδευση και των προσωπικών αναγκών και προτιμήσεών τους για θεματικούς 

άξονες επιμόρφωσης. Στη συνέχεια παρουσιάζονται τα αποτελέσματα των 

ερωτήσεων ανοιχτού τύπου και η επαγωγική στατιστική, όπου αναλύονται οι 

συσχετίσεις που υπάρχουν μεταξύ των ερωτήσεων του ερωτηματολογίου. 

 Στο 8ο και τελευταίο κεφάλαιο συνοψίζονται τα αποτελέσματα της έρευνας  

αντιπαραβάλλοντάς τα με άλλες εργασίες που έχουν γίνει στο παρελθόν με παρόμοια 

θεματολογία, όπως και τα συμπεράσματα που προκύπτουν από την έρευνά μας. 

Επίσης αναφέρονται οι εκπαιδευτικές επιπτώσεις και οι περιορισμοί της έρευνας. 

Τέλος προτείνονται και ορισμένοι τομείς που αξίζει να διερευνηθούν μελλοντικά από 

κάποιους άλλους ερευνητές. 

Στο τέλος της διατριβής παρατίθεται η βιβλιογραφία και το παράρτημα που τη 

συνοδεύει. Αυτό εμπεριέχει α) πίνακες με τα Αναλυτικά Προγράμματα Σπουδών για 

το μάθημα της Μουσικής στο Νηπιαγωγείο, το Δημοτικό και το Γυμνάσιο, καθώς 

επίσης και για μαθητές με μέτρια ή ελαφριά νοητική υστέρηση και αυτισμό, β) 

πίνακες με το Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών Μουσικής στο 

Νηπιαγωγείο, στο Δημοτικό και στο Γυμνάσιο, καθώς επίσης και για Κωφούς και 

Βαρήκοους μαθητές Νηπιαγωγείου και μαθητές με αυτισμό, γ) πίνακες που 

παρουσιάζουν την Ανάλυση αξιοπιστίας των παραγόντων της έρευνας, δ) πίνακα που 

περιλαμβάνει την εξέταση των απόλυτων τιμών Ασυμμετρίας (Skewness) και 

Κύρτωσης (Kurtosis), ε) πίνακες με τις Συσχετίσεις που προκύπτουν μεταξύ των 

ερωτήσεων και στ) το ερωτηματολόγιο της έρευνας.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1: Εννοιολογική αποσαφήνιση του πεδίου της 

επιμόρφωσης και της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών 

 

 Στο πρώτο κεφάλαιο θα παραθέσουμε και θα αποσαφηνίσουμε τις έννοιες, 

που θα αποτελέσουν τις βάσεις του θεωρητικού μέρους της παρούσας διδακτορικής 

διατριβής, αυτών της επιμόρφωσης των ενηλίκων, της επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών, της επαγγελματικής ανάπτυξης και της Δια Βίου Μάθησης. 

Αναλύονται: 

• οι συνθήκες που διαμορφώνουν την ανάγκη για συνεχιζόμενη εκπαίδευση ή 

εξειδίκευση ενηλίκων, συμπεριλαμβανομένων και των εκπαιδευτικών, 

• οι ορισμοί που κατά καιρούς προσπαθούν να αποδώσουν την έννοια εκείνης 

της εκπαιδευτικής διαδικασίας που επανέρχεται και συμπληρώνει την 

υπάρχουσα, 

• οι λόγοι που οι εκπαιδευτικοί, εν γένει, πρέπει να εξελίσσονται  αδιάκοπα, είτε 

γιατί αντιλαμβάνονται αυτή την προσωπική τους αναγκαιότητα, είτε γιατί 

θεσπίζονται εξωτερικά κίνητρα από την Πολιτεία και 

• οι συνθήκες που διαμορφώνουν έναν απαιτητικό ρόλο για τον σύγχρονο 

εκπαιδευτικό και πώς θα βοηθηθεί να ανταπεξέλθει σ’ αυτόν με σιγουριά και 

αποτελεσματικότητα, αντιλαμβανόμενος τα μηνύματα των καιρών. 

 

1.1. Η έννοια της εκπαίδευσης ενηλίκων 

 

Οι ραγδαίες εξελίξεις στους τομείς των επιστημών και της τεχνολογίας, η 

παλαίωση της γνώσης, η υψηλού κόστους αλλά αναποτελεσματική και ελλιπής 

βασική εκπαίδευση, οι ανακατατάξεις στο χώρο της εργασίας, η οικονομική κρίση 

και η μετακίνηση λαών, οδηγούν στην ανάγκη επικαιροποίησης των γνώσεων και στη 

συνεχή επανεκπαίδευση και επανακατάρτιση. Η ανάγκη για συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση και εξειδίκευση μέσα από προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης, καθώς και η προσαρμογή των γνώσεων και των ικανοτήτων στις 

εξελίξεις οδηγούν τους πολίτες σε διαρκείς σπουδές προκειμένου να διατηρήσουν τις 

θέσεις εργασίας τους ή να αναζητήσουν νέες (Καψάλης & Παπασταμάτης, 2002). 

Πολλοί και διαφορετικοί ορισμοί έχουν δοθεί σχετικά με την εκπαίδευση 

ενηλίκων. Οι όροι «εκπαίδευση μετά την αρχική», «συνεχιζόμενη εκπαίδευση», 
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«διαρκής εκπαίδευση», «δια βίου εκπαίδευση», «μη τυπική εκπαίδευση», είναι 

κάποιοι από τους όρους που χρησιμοποιούνται για να αποδοθεί η έννοια εκείνης της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας που κατά διαστήματα συμπληρώνει την υπάρχουσα. 

Χαρακτηριστικά η UNESCO αναφέρει: Εκπαίδευση Ενηλίκων είναι κάθε 

οργανωμένη εκπαιδευτική διαδικασία, ανεξάρτητα από το περιεχόμενο, το επίπεδο 

και τη μέθοδο, είτε μιλάμε για τυπική εκπαίδευση είτε όχι, είτε αντικαθιστά την 

αρχική εκπαίδευση που λαμβάνει χώρα σε σχολεία, κολλέγια και Πανεπιστήμια, είτε 

πρόκειται για μαθητεία. Μέσα από αυτές τις διαδικασίες τα ενήλικα άτομα 

εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, αναπτύσσουν τις ικανότητές τους, προάγουν τα 

προσόντα τους και επιφέρουν μόνιμες αλλαγές στη συμπεριφορά τους μέσω της 

πλήρους προσωπικής ανάπτυξης, καθώς επίσης και της συμμετοχής τους σε μια 

ισορροπημένη και ανεξάρτητη κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική ανάπτυξη. 

Επιπλέον συμπληρώνει ότι η Εκπαίδευση Ενηλίκων είναι μια διαδικασία, η οποία 

προσανατολίζεται στο να ευνοήσει τη δια βίου εκπαίδευση για όλους, καθώς επίσης 

και ως αποτελεσματική μάθηση σε όλη τη ζωή. Στοχεύει στο να παρέχει τη γνώση 

που βοηθάει στη βελτίωση των επαγγελματικών προσόντων και να επιτύχει πολιτικές, 

κοινωνικές, ηθικές και πολιτιστικές στάσεις για την πρόοδο σε όλους τους τομείς της 

ζωής (UNESDOC, 2014).  

Ο ΟΟΣΑ από την πλευρά του ορίζει την Εκπαίδευση Ενηλίκων, με βάση το 

αρχικό επίπεδο σπουδών και όχι την ηλικία, ως οποιαδήποτε μαθησιακή 

δραστηριότητα ή πρόγραμμα, σχεδιασμένη από κάποιον εκπαιδευτικό φορέα, που 

έχει στόχο να ικανοποιήσει κάθε ενδιαφέρον για κατάρτιση που μπορεί να υπάρξει σε 

οποιοδήποτε στάδιο της ζωής ενός ανθρώπου, ο οποίος έχει υπερβεί το ηλικιακό όριο 

της υποχρεωτικής εκπαίδευσης και η εκπαίδευση δεν αποτελεί πλέον την κύρια 

απασχόλησή του. Καλύπτει επομένως επαγγελματικές σπουδές και μη, τυπικής και 

μη τυπικής μορφής (Rogers, 1999).  

Ιδιαίτερη σημασία έχει και ο ορισμός της Δια Βίου Μάθησης, που είναι 

ευρύτερος από εκείνον της Εκπαίδευσης Ενηλίκων, επειδή περιλαμβάνει όλους τους 

τύπους μάθησης, τυπικής και άτυπης μορφής, που μπορεί να συναντήσουμε σε ένα 

οργανωμένο περιβάλλον. Η Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης του Υπουργείου 

Παιδείας ορίζει τη Δια Βίου Μάθηση ως μία τυπική, άτυπη ή μη τυπική μαθησιακή 

δραστηριότητα, με συγκεκριμένο σκοπό, η οποία λαμβάνει χώρα σε ποικίλα 

περιβάλλοντα και στοχεύει στον εμπλουτισμό της γνώσης, των προσόντων, και των 

ικανοτήτων, ενώ παράλληλα συμβάλλει και στην οικονομική ανάπτυξη και την 
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ενεργό συμμετοχή του ατόμου στην κοινωνία (Γενική Γραμματεία Δια Βίου 

Μάθησης, 2014).  

Η UNESCO περιγράφει, ότι η Δια Βίου εκπαίδευση είναι μια διαδικασία που 

στοχεύει στην αποτελεσματική μάθηση καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής και 

περιλαμβάνει όλες τις ηλικίες, τις βαθμίδες και τις μορφές εκπαίδευσης και τις 

εκπαιδευτικές πολιτικές. Προσεγγίζει όλες τις διαστάσεις της ανθρώπινης ζωής, τους 

κλάδους της γνώσης, καθώς και όλες τις πρακτικές δεξιότητες. Προσπαθούν οι 

άνθρωποι να κατανοήσουν την κοινωνία στην οποία ζουν, να συμμετέχουν στη 

διαμόρφωσή της, ανταποκρινόμενοι στις ανάγκες της με ένα συνεχή διεπιστημονικό 

τρόπο, λαμβάνοντας υπόψη την οικονομική, πολιτιστική και κοινωνική ανάπτυξη της 

κοινότητας (UNESDCOC, 2013). 

Όταν άρχισε η ανάπτυξη της Εκπαίδευσης Ενηλίκων, δημιουργήθηκε μια 

ποικιλία ονομασιών σε διάφορες χώρες, όπως μόνιμη εκπαίδευση, δια βίου 

εκπαίδευση, επαναλαμβανόμενη εκπαίδευση, συνεχιζόμενη εκπαίδευση, 

επιμόρφωση. 

Η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση περιέχει όλες τις μαθησιακές ευκαιρίες, πλήρους 

ή μερικής φοίτησης, που μπορούν να αξιοποιηθούν, αμέσως μετά την ολοκλήρωση 

της υποχρεωτικής φοίτησης στο σχολείο και περιλαμβάνει και επαγγελματικά ή μη 

προγράμματα. Έτσι μπορούμε να συμπεράνουμε, ότι αποτελεί την εκπαίδευση που 

έπεται της αρχικής, χωρίς όμως να είναι συνώνυμη της Δια Βίου εκπαίδευσης, καθώς 

αυτή δεν κάνει κανένα διαχωρισμό ανάμεσα στην αρχική και τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση, ενώ η Συνεχιζόμενη αναφέρεται μόνο στον τομέα της Δια Βίου 

εκπαίδευσης, αποτελώντας έναν μόνο κλάδο της εκπαίδευσης. Διαφέρει όμως αρκετά 

από την επιμόρφωση, καθώς παρατηρούμε ότι η επιμόρφωση ακολουθεί την 

υποχρεωτική, όχι όμως απαραίτητα και την αρχική εκπαίδευση και αναφέρεται 

συνήθως σε ένα συγκεκριμένο επίπεδο σπουδών, σε αντίθεση με τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση. Τέλος, η επιμόρφωση αποτελεί συνήθως προ-επαγγελματική ή 

επαγγελματική κατάρτιση ή ακαδημαϊκή εκπαίδευση, ενώ αντιθέτως η Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση δεν στοχεύει υποχρεωτικά σε κάποια αξιολόγηση ή πιστοποίηση (Jarvis, 

2004).   

Κλείνοντας, μπορούμε να διακρίνουμε την Εκπαίδευση Ενηλίκων (Καψάλης 

& Παπασταμάτης, 2002) ως: 

• Βασική ή συμπληρωματική Εκπαίδευση Ενηλίκων. Στα προγράμματα αυτά 

κυρίως καταπολεμούν τον αναλφαβητισμό ατόμων που δεν ολοκλήρωσαν την 
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υποχρεωτική εκπαίδευση ή ατόμων με άλλη μητρική γλώσσα. Μετά τη 

ραγδαία ανάπτυξη των σύγχρονων μορφών πληροφόρησης εισήχθη εκτός από 

το λειτουργικό και ο πληροφορικός αλφαβητισμός. 

• Επαγγελματική Εκπαίδευση Ενηλίκων. Αναφέρεται στον εκσυγχρονισμό των 

επαγγελματικών γνώσεων και στην αναβάθμιση των προσόντων των 

εργαζομένων και είναι σχεδόν υποχρεωτική. 

• Πολιτική και κοινωνική Εκπαίδευση Ενηλίκων. Αποβλέπει  στη βελτίωση των 

κοινωνικών συνθηκών και στην κοινωνική ένταξη του ατόμου. 

• Γενική ή ελευθέρια Εκπαίδευση Ενηλίκων με σκοπό την ανάπτυξη της 

προσωπικότητας του ατόμου μέσα από προγράμματα Εικαστικών, Μουσικής, 

αναψυχής και αυτοέκφρασης. 

• Κατάρτιση και επιμόρφωση παιδαγωγών της Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

(επιμορφωτών) που εντάσσεται στα πανεπιστημιακά προγράμματα. 

 

1.2. Ορισμοί της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών 

 

Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών θεωρείται σήμερα όχι μόνο ένας από τους 

κυριότερους λόγους βελτίωσης ενός σχολείου, αλλά ταυτόχρονα και μία μέθοδος  

ανανέωσης και εκσυγχρονισμού των ήδη υπαρχόντων εκπαιδευτικών συστημάτων. 

Χαρακτηριστικό αυτού του γεγονότος αποτελεί, ότι κάθε προσπάθεια να εισαχθούν 

κάποιοι νεωτερισμοί στην εκπαίδευση, είτε πρόκειται για μεταρρύθμιση, είτε για 

μεμονωμένα μέτρα, συνοδεύεται από αντίστοιχες αλλαγές και στον τομέα της 

επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών. Όσο προφανής όμως είναι η συμβολή της 

επιμόρφωσης στην ομαλή λειτουργία της εκπαίδευσης, άλλο τόσο ασαφής παραμένει 

η ακριβή τους σχέση. Ακόμη και σε χώρες με παράδοση στο συστηματικό σχεδιασμό 

των εκπαιδευτικών μεταρρυθμίσεων και στη σχετική έρευνα, όπως οι Η.Π.Α. και το 

Ηνωμένο Βασίλειο, η εκτενέστατη βιβλιογραφία των τελευταίων δύο δεκαετιών, δεν 

οδήγησε ακόμη στη συγκρότηση ενός ενιαίου γνωστικού πεδίου για την επιμόρφωση 

των εκπαιδευτικών (Χατζηπαναγιώτου, 2001). Δεν πρόκειται απλά για την 

παρακολούθηση κάποιων επιμορφωτικών προγραμμάτων μικρής ή μεγαλύτερης 

διάρκειας, υποχρεωτικής ή προαιρετικής μορφής (Παπαδανιήλ, 2005), αλλά αποτελεί 

ένα κομμάτι μιας διαρκούς επαγγελματικής ανάπτυξης και μιας προσπάθειας αλλαγής 

του υπάρχοντος εκπαιδευτικού συστήματος. 
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Στη σχετική βιβλιογραφία συναντάμε αρκετούς ορισμούς της επιμόρφωσης, 

ορισμένους από τους οποίους και θα αναφέρουμε. Ο ΟΟΣΑ αναφέρεται στην 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, περιλαμβάνοντας όλες τις δραστηριότητες που 

αναπτύσσουν τις δεξιότητες, τις γνώσεις και τις εμπειρίες ενός εκπαιδευτικού. Οι 

δραστηριότητες αυτές αναφέρονται στην προσωπική μελέτη και περισυλλογή, καθώς 

επίσης και σε τυπικά προγράμματα επιμόρφωσης (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). Ο Henderson 

(Παπασταμάτης και σύν., 2010) την ορίζει επίσης ως οποιαδήποτε ενέργεια 

συμβάλλει άμεσα ή έμμεσα στην επαγγελματική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού, από 

την πρώτη μέρα ανάληψης της υπηρεσίας μέχρι την συνταξιοδότησή του.  

Σύμφωνα με το Μαυρογιώργο (2007), τη συναντάμε ακόμα ως τις 

δραστηριότητες που λαμβάνουν χώρα, με βασικό σκοπό τη βελτίωση και την 

περαιτέρω ανάπτυξη των ακαδημαϊκών, επαγγελματικών, θεωρητικών και πρακτικών 

γνώσεων των εκπαιδευτικών κατά τη διάρκεια της θητείας τους ή τις οργανωμένες 

διαδικασίες, που έχουν στόχο τη συμπλήρωση της αρχικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης των εκπαιδευτικών, ώστε να είναι σε θέση αφ’ ενός να βελτιώσουν τις 

σχετικές με το διδακτικό τους έργο γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις και αφ’ ετέρου να 

εξελίσσονται ως άτομα (Χατζηπαναγιώτου, 2001) ή ακόμα ως πρόσθετη μόρφωση 

που υποδηλώνει την εμβάθυνση και την εξειδίκευση σε έναν συγκεκριμένο τομέα, 

νοούμενη ως διαρκή μόρφωση (Ανδρέου, 1982).  

Στο Ν.Δ. 255/1979 αναφέρεται ως μια διαδικασία σύντομης χρονικής 

διάρκειας, με ταυτόχρονη απαλλαγή ή όχι από την εργασία και συμμετοχή χωρίς όριο 

ηλικίας. Είναι επιλεκτική όσον αφορά τα δύο άκρα των εκπαιδευτικών, τους 

νεοδιόριστους και τους διευθυντές, στους οποίους παρέχεται βεβαίωση σπουδών με 

την ολοκλήρωσή της. 

Παράλληλα σύμφωνα με τον Πολυχρονόπουλο (Γιαννοπούλου, 2004) μπορεί 

να σημαίνει και: 

• ενημέρωση πάνω στις νέες μελέτες στο γνωστικό αντικείμενο, στην 

Παιδαγωγική και την Ψυχολογία, 

• αλλαγή στάσης ή νοοτροπίας, 

• εξειδίκευση πάνω σε μια σειρά αντικειμένων, 

• προετοιμασία για προγραμματισμένες αλλαγές στο εκπαιδευτικό σύστημα, 

• κάλυψη των κενών της επιστημονικής ή της παιδαγωγικής κατάρτισης, 
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• επιπλέον μόρφωση με στόχο την ικανοποίηση των μορφωτικών αναγκών των 

εκπαιδευτικών, 

• διαρκή μόρφωση και τέλος 

• γνωριμία και ανταλλαγή απόψεων και εμπειριών με εκπαιδευτικούς της ίδιας 

ειδικότητας. 

Κλείνοντας θα αναφερθούμε στον ορισμό που χρησιμοποιεί η Ευρωπαϊκή 

Ένωση «για να υποδηλώσει το σύνολο των δραστηριοτήτων και πρακτικών που 

δεσμεύουν τους εκπαιδευτικούς να επεκτείνουν τις γνώσεις τους, να τελειοποιήσουν 

τις ικανότητές τους και να επιτύχουν την εξέλιξη της επαγγελματικής τους 

πρακτικής» (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007).  

Αποτελεί ένα θεσμό που συνδέεται άμεσα με όλες τις μορφές παρέμβασης 

στην εκπαίδευση, ειδικά στη σημερινή εποχή, όπου οι ραγδαίες αλλαγές στον τομέα 

των επιστημών και της οικονομίας απαιτούν συνεχή ενημέρωση των εκπαιδευτικών 

πάνω σε θέματα που αφορούν την ειδικότητά τους, όσο και την παιδαγωγική τους 

κατάρτιση. Προϋποθέτει την αρχική εκπαίδευση των εκπαιδευτικών, η οποία 

παγκοσμίως περιλαμβάνει την επιστημονική ειδίκευση, την παιδαγωγική και 

ψυχολογική κατάρτιση και την πρακτική άσκηση των υποψήφιων εκπαιδευτικών, την 

οποία και συμπληρώνει, επειδή δεν είναι επαρκής, καθώς θεωρείται ότι παρουσιάζει 

κενά στην επιστημονική προετοιμασία του εκπαιδευτικού. Λογίζεται επίσης και ως 

εμπλουτισμός της, επειδή δεν είναι εφικτό η αρχική εκπαίδευση να παρέχει στους 

εκπαιδευτικούς όλες τις απαραίτητες γνώσεις και δεξιότητες που θα χρειαστούν κατά 

την σταδιοδρομία τους. Βελτιώνει, ανανεώνει και αντικαθιστά τα περιεχόμενα της 

αρχικής εκπαίδευσης, έχοντας ως στόχο να αξιοποιήσει τα νεότερα δεδομένα που 

προκύπτουν από την παιδαγωγική θεωρία και έρευνα, όπως επίσης και τη νεότερη 

γνώση σε θέματα ειδικότητας (Χατζηπαναγιώτου, 2001). 

Χαρακτηρίζεται επίσης ως μια διαδικασία, στην οποία κάποιος μπορεί να 

ενταχθεί τόσο σε προσωπικό-ατομικό επίπεδο, όσο και σε συλλογικό-μαζικό. Ωστόσο 

ο εκπαιδευτικός, μέσω της αυτομόρφωσης, δεν είναι δυνατόν να καλύψει όλες τις 

επιμορφωτικές του ανάγκες και γι’ αυτό κρίνεται απαραίτητο να υπάρχει ένα 

οργανωμένο δίκτυο φορέων επιμόρφωσης, με σκοπό την υποστήριξη της 

επιστημονικής και επαγγελματικής ανάπτυξης του εκπαιδευτικού (Παπαδούρης, 

2001). 
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Στην Ελλάδα -ως προς το σχεδιασμό της τουλάχιστον και τις προθέσεις του 

Παιδαγωγικού Ινστιτούτου- στηρίζεται σε τέσσερις πυλώνες: 

• Έμφαση στη διδακτική πράξη 

Περιλαμβάνει θέματα σχεδιασμού μιας διδασκαλίας ή ενός project, ζητήματα 

σχέσεων μεταξύ μαθητών, γονέων και εκπαιδευτικών, δράσεις που βοηθούν το 

σχολείο να γίνει πιο ανοικτό στην κοινωνία, θέματα αξιοποίησης των ΤΠΕ στη 

σχολική τάξη, θέματα διοίκησης και ηγεσίας, καθώς και πρακτικές που 

συμβάλλουν στην ύπαρξη δημιουργικού και συνεργατικού κλίματος στην τάξη 

και τη σχολική κοινότητα. 

• Αξιοποίηση της μεθοδολογίας Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

Οι εκπαιδευτικοί όχι μόνο είναι ενήλικες εκπαιδευόμενοι, αλλά έχουν ήδη 

υπάρχουσες γνώσεις, βιώματα και εμπειρίες. Η επιμόρφωσή τους οφείλει να 

βασιστεί στις αρχές της Εκπαίδευσης των Ενηλίκων, να σεβαστεί και να μάθει 

αφενός από τις εμπειρίες τους και αφετέρου να τους εφοδιάσει με τα εργαλεία 

εκείνα, που θα τους βοηθήσουν να πλαισιώσουν τις γνώσεις, τα βιώματα και τις 

εμπειρίες τους μέσα από τις σύγχρονες εκπαιδευτικές μεθόδους και τεχνικές 

(μέθοδος project, διαλεκτική μέθοδος, ομαδοσυνεργατική μεθοδολογία, παιχνίδια 

ρόλων, προσομοιώσεις  κ.ά.).  

• Αξιοποίηση της μεθοδολογίας της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 

Προσφέροντάς τους έντυπο και ψηφιακό υλικό στο πλαίσιο του διαδικτυακού 

περιβάλλοντος, έχουν την ευελιξία του χρόνου, του χώρου και του ρυθμού να 

διαμορφώσουν την επιμόρφωσή τους, σύμφωνα με τις δικές τους εκπαιδευτικές 

ανάγκες και ενδιαφέροντα. 

• Εφαρμογή των θεμάτων επιμόρφωσης στη σχολική τάξη 

Η επιμόρφωση θα πρέπει να δίνει στον εκπαιδευτικό τη δυνατότητα να εφαρμόζει 

τις νέες γνώσεις του στην τάξη του, να διερευνά τη χρησιμότητά τους και να 

προτείνει εναλλακτικές λύσεις με μια κριτική ματιά (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, 

2009). 
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1.3. Δια Βίου Μάθηση και εκπαιδευτικοί 

 

  Ο όρος Δια Βίου Μάθηση (ΔΒΜ) περιλαμβάνει την αδιάκοπη επιδίωξη για 

μάθηση και έχει σκοπό την αναπλήρωση των τυπικών προσόντων, καθώς επίσης και 

των επαγγελματικών δεξιοτήτων. Παραπέμπει επίσης και στη δημιουργία κινήτρων 

για συνεχή μάθηση, ανεξάρτητα από το χώρο και το χρόνο στον οποίο αυτή 

πραγματοποιείται. Μια τέτοιου είδους μάθηση, λόγω των ταχύτατων μεταβολών που 

λαμβάνουν χώρα σε όλους τους τομείς τη σημερινή εποχή, αποτελεί αναγκαίο 

εξοπλισμό για το σύγχρονο άνθρωπο και κατ’ επέκταση για τους σύγχρονους 

εκπαιδευτικούς (Κωστίκα, 2004).  

 Μία κοινωνία ΔΒΜ απαιτεί εκπαιδευτικούς έτοιμους να προβληματιστούν, να 

αξιολογήσουν και να διαπραγματευτούν μέσα σε ένα περιβάλλον ανοιχτό στην 

καινοτομία, την ανάπτυξη και την έρευνα. Η βελτίωση της ποιότητας της 

διδασκαλίας στο σύγχρονο σχολείο έχει ως βασική προϋπόθεση την εμπλοκή των 

ίδιων των εκπαιδευτικών, τόσο στη λήψη των αποφάσεων, όσο και στην οργάνωση 

των προγραμμάτων επαγγελματικής εξέλιξης (Παπαναούμ, 2003). 

Η Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης ορίζει, ότι περιλαμβάνει κάθε 

είδους μαθησιακή δραστηριότητα που έχει συγκεκριμένο σκοπό, πραγματοποιείται σε 

συνεχή βάση και στοχεύει στη βελτίωση της γνώσης, των προσόντων και των 

ικανοτήτων. Τοποθετεί κάτω απ’ αυτή την «ομπρέλα» και την επιμόρφωση με τη 

μορφή της προ-επαγγελματικής ή επαγγελματικής κατάρτισης ή της ακαδημαϊκής 

εκπαίδευσης, προσανατολισμένη σε κάποια αξιολόγηση ή πιστοποίηση. Παράλληλα 

η στρατηγική «Ευρώπη 2020» για «έξυπνη, βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 

ανάπτυξη» την χαρακτηρίζει ως ένα πολύ σημαντικό εργαλείο για την αντιμετώπιση 

της υπάρχουσας οικονομικής κρίσης, της γήρανσης του πληθυσμού και της 

οικονομικής και κοινωνικής στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης στο πλαίσιο της 

παγκοσμιοποίησης. 

Περνώντας στη χώρα μας, έχει σχεδιαστεί το στρατηγικό πλαίσιο που θα 

καλύπτει τους τομείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, στο πλαίσιο της 

ευρωπαϊκής συνεργασίας στους τομείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης (ΕΚ 

2020), όπου η ΔΒΜ είναι θεμελιώδης έννοια. Εκεί βασίζεται όλο το πλαίσιο που έχει 

σχεδιαστεί, έχοντας στόχο να καλύψει κάθε είδους μάθηση, από την προσχολική και 

την Πρωτοβάθμια, έως την Τριτοβάθμια και την επαγγελματική εκπαίδευση, καθώς 

επίσης και την εκπαίδευση και κατάρτιση των ενηλίκων ιδιαίτερα στις ηλικίες 25-64 
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ετών. Πρωταρχικοί στόχοι του προγράμματος ΔΒΜ είναι η καταπολέμηση της 

ανεργίας και η συμβολή στην ανάπτυξη των μεγαλύτερων τομέων της χώρας (Γενική 

Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης, 2013) και ακολουθούν η μείωση του ποσοστού 

πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου, η απόκτηση δεξιοτήτων που θα χρειαστούν στο 

μέλλον, η ενίσχυση της συμμετοχής στα τμήματα ανώτατης εκπαίδευσης, η παροχή 

υψηλής ποιότητας Προσχολικής Αγωγής και η σύνδεση της ΔΒΜ με την αγορά 

εργασίας. 

Στο Εθνικό Πρόγραμμα ΔΒΜ περιλαμβάνονται κάποιες στρατηγικές 

προτεραιότητες, που πρέπει να ληφθούν υπόψη για την αναθεώρηση των 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ και το σχεδιασμό του Συμφώνου 

Εταιρικής Συνεργασίας για την περίοδο 2014-2020. Αυτές είναι η αύξηση της 

συμμετοχής των ενηλίκων στις δραστηριότητες ΔΒΜ, ταυτόχρονα με την προσπάθεια 

άρσης των δυσκολιών πρόσβασης ευπαθών κοινωνικά ομάδων, η βελτίωση της 

ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, η δικτύωση των φορέων ΔΒΜ και η 

σύνδεση τυπικής, μη τυπικής και άτυπης μάθησης (Γενική Γραμματεία Δια Βίου 

Μάθησης, 2013). 

Συναντάμε ακόμα μία προσέγγιση, σύμφωνα με το Βεργίδη (2003), η οποία 

αποτελεί μία προσέγγιση των μορφωτικών δραστηριοτήτων (τυπικής, μη τυπικής και 

άτυπης εκπαίδευσης) σε όλα τα επίπεδα, σε αλληλεπίδραση με την κοινωνικο-

οικονομική, πολιτική και πολιτισμική πραγματικότητα. 

Περνώντας πιο συγκεκριμένα στον τομέα των εκπαιδευτικών, συναντάμε 

(Μπαγάκης, 2005:28) ορισμένα επιχειρήματα υπέρ της ΔΒΜ τους, όπως ότι: 

• τα παιδιά πλέον διαφέρουν αρκετά από τους συνομηλίκους τους πριν από 20 ή 

30 χρόνια, μεγαλώνοντας μέσα σε μία κοινωνία τεχνολογική, επικοινωνιακή, 

υπερκαταναλωτική, ακριβών παιχνιδιών και επώνυμων ρούχων, 

• μαθαίνουμε συνεχώς για τη μάθηση. Σύμφωνα με τον καθηγητή του 

Χάρβαρντ David Perkins «είμαστε ακόμα στους πρόποδες της κατανόησης 

του τι είναι μάθηση και του τρόπου λειτουργίας της»,  

• η διδασκαλία είναι από τη φύση της μία ανατρεπτική δραστηριότητα που 

θέτει συνεχώς τα ζητήματα υπό εξέταση και δε δέχεται οτιδήποτε, λόγω 

αυθεντίας του εκπαιδευτικού, του σχολείου, της Πολιτείας ή του Τύπου. 
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1.4. Ο ρόλος του σύγχρονου εκπαιδευτικού 

 

 Οι κοινωνίες μέσα στις οποίες καλούνται σήμερα οι εκπαιδευτικοί να 

εργαστούν, είναι αναμφισβήτητα πιο περίπλοκες, παρουσιάζουν καινούριες και 

περισσότερες προκλήσεις απ’ ότι παλαιότερα και χαρακτηρίζονται από πλουραλισμό 

και πολυπολιτισμικότητα. Ο συνεχώς αυξανόμενος ανταγωνισμός που μεγαλώνει 

ακόμα περισσότερο με την ταχεία ανάπτυξη των τεχνολογιών της πληροφορίας, σε 

συνδυασμό με τη ρήξη των συνεκτικών δεσμών που εξασφάλιζαν προηγουμένως 

κάποια κοινά σημεία αναφοράς στα κοινωνικά ήθη, έχουν κάνει τις κυβερνήσεις σε 

όλο τον κόσμο να συνειδητοποιήσουν περισσότερο τη σημασία που έχει ένας 

«εκπαιδευμένος» πολίτης, όχι μόνο για τη μελλοντική ευημερία, αλλά και για την 

κοινωνική συνοχή. Μέχρι σήμερα τα κράτη ασχολούνταν πολύ ενεργά με το να 

«κατευθύνουν» τα σχολεία, με τη διαμόρφωση, παράδοση, παρακολούθηση και 

αξιολόγηση Αναλυτικών Προγραμμάτων, που ενδιαφέρονταν κυρίως για τις 

επιδόσεις των μαθητών στις εξετάσεις και την εφαρμογή νέων μοντέλων σχολικής 

διοίκησης και διαχείρισης. Σήμερα είναι πιο άμεση από ποτέ η ανάγκη να ανεβεί το 

επίπεδο των εκπαιδευτικών παγκοσμίως (Ξωχέλλης & Παπαναούμ, 2000). 

 Απαιτείται ιδιαίτερη προσοχή στο ρόλο διαμεσολαβητή που έχει η εκπαίδευση 

και επίσης στη μετάδοση αξιών και προτύπων συμπεριφοράς από τους 

εκπαιδευτικούς. Οι στόχοι που πρέπει να θέτει η εκπαίδευση, σύμφωνα με τον 

Ξωχέλλη (2000), είναι αφενός η ανάπτυξη της ικανότητας για κατανόηση του 

«διαφορετικού» ή του «ξένου» και η καλλιέργεια του αισθήματος της ανοχής για 

συνανθρώπους που έχουν διαφορετικές πεποιθήσεις, θρήσκευμα και φυλετικό 

προσδιορισμό και αφετέρου η παροχή κριτηρίων επιλογής στη νέα γενιά, έχοντας ως 

σημείο αναφοράς βασικά στοιχεία εθνικής και πολιτιστικής ταυτότητας. 

 Αν και οι προσδοκίες από την εκπαίδευση μέσω του εκπαιδευτικού έργου 

είναι μεγάλες, ίσως και υπερβολικές σε κάποιο σημείο, είναι συχνό το φαινόμενο οι 

εκπαιδευτικοί να στερούνται επαρκούς υποστήριξης, σεβασμού και παροχής 

ευκαιριών, με αποτέλεσμα να αντιμετωπίζουν μεγάλες δυσκολίες στο να εργαστούν 

με έναν τρόπο δημιουργικό, καινοτόμο και ευέλικτο και τελικά να πλήττεται ο 

επαγγελματισμός τους (Κωστίκα, 2004). Η αναγνώριση του ρόλου τους 

χαρακτηρίζεται μάλλον φτωχή, σε σύγκριση τουλάχιστον με άλλες επαγγελματικές 

ομάδες, όπως είναι οι γιατροί, οι δικηγόροι και οι αρχιτέκτονες. 
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Η θεώρηση του ρόλου του εκπαιδευτικού ως «εντολοδόχου εργαζόμενου», ο 

οποίος καλείται να εφαρμόσει με τον καλύτερο δυνατό τρόπο τις αποφάσεις που 

λαμβάνουν οι εκάστοτε κυβερνήσεις, να διδάξει όσα προβλέπονται στα Αναλυτικά 

Προγράμματα και η αποτελεσματικότητά του κρίνεται από το βαθμό επίτευξης των 

επίσημων προδιαγραφών, δεν ανταποκρίνεται στις σύγχρονες απαιτήσεις, που θέλουν 

τον εκπαιδευτικό να μετατρέπεται σε «παιδαγωγό-εκπαιδευτικό» (Λιακοπούλου, 

2006:31), που θα μπορεί να αντιληφθεί τις ανάγκες του μαθητή και του σχολείου, 

όπως επίσης και τα μηνύματα των καιρών και να αναλάβει τις απαραίτητες 

πρωτοβουλίες αλλά και την ευθύνη, μέσα σε ένα ευρύτερο πλαίσιο που θα 

καθορίζεται από την Πολιτεία και τους υπόλοιπους αρμόδιους φορείς 

(Καλαϊτζοπούλου, 2001). 

 Η διδασκαλία κατά τον Hargreaves (Ξωχέλλης & Παπαναούμ, 2000) αποτελεί 

ένα μοναδικό και παράδοξο επάγγελμα, όπου όσοι το επιφορτίζονται έχουν το 

καθήκον να αναπτύξουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες που απαιτεί η κοινωνία της 

πληροφόρησης, καθώς επίσης και να επανορθώσουν τις αρνητικές συνέπειες αυτής 

της κοινωνίας στη δημόσια ζωή και τη δημοκρατία, με τη δημιουργία σχέσεων 

ομαδικότητας και ευθύνης μέσα στη σχολική αίθουσα. Σημειώνεται από τον Britzman 

(Φωτοπούλου, 2013), ότι δε συνιστά ένα απλό ζήτημα εφαρμογής ικανοτήτων, αλλά 

αποτελεί τη χρονική στιγμή, όπου ενώνονται το παρελθόν, το παρόν και το μέλλον 

του ατόμου. 

 Κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους (Μπαγάκης, 2005:64-68) οι 

εκπαιδευτικοί ακολουθούν μια εξελικτική πορεία, που ξεκινάει με τη φάση του 

αρχάριου νεοδιόριστου και ολοκληρώνεται με τη φάση του έμπειρου και 

καταξιωμένου ειδικού πάνω στη διδακτική πράξη: 

• Φάση προσαρμογής (1-3 χρόνια): αφορά τα πρώτα χρόνια του νεοδιόριστου 

εκπαιδευτικού, με χαρακτηριστική την ύπαρξη έντονου άγχους, ώστε να 

επιβιώσει επαγγελματικά μέσα στην πραγματικότητα της σχολικής τάξης. 

Πρέπει να συμβιβάσει «τον παιδαγωγικό ιδεαλισμό» των σπουδών του, με την 

«ωμή πραγματικότητα» της σχολικής τάξης. Προσπαθεί να ακολουθήσει τα 

γεγονότα της διδακτικής πραγματικότητας, τα οποία όμως τον προλαβαίνουν 

και τον αιφνιδιάζουν. 

• Φάση ένταξης (4-6 χρόνια): σε αυτό το στάδιο ο εκπαιδευτικός έχει αποκτήσει 

μία σχετική άνεση πάνω σε θέματα που αφορούν στην οργάνωση και τη 



51 
 

διδασκαλία, προσπαθώντας ταυτόχρονα να γίνει ισότιμο μέλος της σχολικής 

μονάδας και να κοινωνικοποιηθεί επαγγελματικά. Κάνει μία προσπάθεια να 

στραφεί από τη διδασκαλία στη μάθηση και να βρει μεθόδους διδασκαλίας 

που θα τον βοηθήσουν να προσεγγίσει καλύτερα το σύνολο των μαθητών. 

Χρειάζεται επιμορφωτικά προγράμματα που δίνουν ιδιαίτερη προσοχή σε 

προσεγγίσεις διαφοροποίησης της διδασκαλίας και προσαρμόζουν τη σχολική 

εργασία στις ανάγκες της τάξης, που χαρακτηρίζεται από ανομοιογένεια  

μαθησιακά και πολιτιστικο-κοινωνικά. 

• Φάση πειραματισμού (7-11 χρόνια): ο εκπαιδευτικός πλέον νιώθει την 

ανάγκη, να διευρύνει τις διδακτικές προσεγγίσεις επιβίωσης και ένταξης, ενώ 

ταυτόχρονα πειραματίζεται πάνω σε νέες εκπαιδευτικές μεθόδους, οι οποίες 

συνεπάγονται να συνεργαστεί με άλλους εκπαιδευτικούς και γι’ αυτό το λόγο 

αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, που αφορούν τον ίδιο και τους συναδέλφους του. 

Πρωταρχική του ανάγκη αποτελεί η απόκτηση τεχνογνωσίας για την 

εφαρμογή καινοτομιών. 

• Φάση της επαγγελματικής κρίσης (12-19 χρόνια): κατά τη διάρκεια της 

δεύτερης δεκαετίας της σταδιοδρομίας τους, ένα ποσοστό εκπαιδευτικών 

νιώθουν, λόγω της ρουτίνας, άλλος σε μικρότερο και άλλος σε μεγαλύτερο 

βαθμό, μία κρίση ταυτότητας, που χαρακτηρίζεται από έντονα στοιχεία  

προσωπικής ματαίωσης και αμφισβήτησης της επαγγελματικής τους 

ταυτότητας και μπορεί να οδηγήσει σε τρεις εναλλακτικές κατευθύνσεις: 

- στην αλλαγή επαγγέλματος, όπου υπάρχει η δυνατότητα 

επαγγελματικής κινητικότητας, 

- στην παραδοχή ότι έχουν αποτύχει επαγγελματικά, με ό,τι 

επακόλουθο μπορεί αυτό να συνεπάγεται στην επαγγελματική 

συμπεριφορά των εκπαιδευτικών και 

- στην επανεξέταση, που θα κάνει τους εκπαιδευτικούς να 

προσεγγίσουν διαφορετικά τα εκπαιδευτικά θέματα. 

• Φάση της επαγγελματικής ωριμότητας (20-30 χρόνια): εξαρτάται άμεσα από 

τον τρόπο, με τον οποίο διαχειρίστηκαν οι εκπαιδευτικοί τη φάση της 

επαγγελματικής κρίσης, καθώς κάποιοι τη διανύουν με έντονα τα συμπτώματα 

του «εξουθενωμένου εκπαιδευτικού» (burnout teacher), κάποιοι άλλοι χωρίς 

να νιώθουν την εξουθένωση, αλλά με έντονη την ύπαρξη του συντηρητισμού 
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και κάποιοι παραμένουν ενεργοί, αξιοποιώντας την εμπειρία τους, ώστε να 

κατανοήσουν και να εξηγήσουν κάποιες προβληματικές καταστάσεις, κάτι 

που αδυνατούσαν να κάνουν μέχρι τώρα. Πρόκειται για αυτή την ομάδα 

εκπαιδευτικών που χαρακτηρίζεται από υψηλό επίπεδο επαγγελματικής 

συνείδησης και αυτοεκτίμησης. Αποτελέσματα ερευνών δείχνουν, ότι τα 

ποσοστά των Ελλήνων εκπαιδευτικών που ανήκουν σε αυτή την κατηγορία 

είναι ευτυχώς ψηλά. 

• Φάση ψυχολογικής αποστασιοποίησης (31-35 χρόνια): λόγω της ηλικίας και 

της κοινωνικής πίεσης που νιώθουν οι εκπαιδευτικοί που ανήκουν σε αυτή τη 

φάση, ώστε να δοθεί «τόπος στα νιάτα», μπορεί να δημιουργηθούν τάσεις 

αποστασιοποίησης και απόσυρσης, ιδιαίτερα σε αυτούς που έχουν ήδη 

αποκτήσει δικαίωμα συνταξιοδότησης. 

Κατά το πρώτο μισό του 20ου αιώνα (Λιακοπούλου, 2006:42), για να μπορέσει 

κάποιος να διδάξει, ήταν αρκετή η πολύ καλή γνώση του γνωστικού αντικειμένου 

που καλούνταν να διδάξει στους μαθητές, με τον τρόπο διδασκαλίας να παίζει 

δευτερεύοντα ρόλο. Πλέον όμως έχει σκιαγραφηθεί η εικόνα του εκπαιδευτικού, που 

θα είναι «επαγγελματίας με επαυξημένο ρόλο (extended professional)». Σύμφωνα με 

τον Hoyle (2005), υπό τη στενή έννοια του όρου, καλός επαγγελματίας εκπαιδευτικός 

θεωρείται αυτός, που έχει την ικανότητα να σταθεί στην τάξη, να μπορεί να 

καταλαβαίνει και να χειρίζεται τους μαθητές, να συνεργάζεται μαζί τους και να 

αξιολογεί τον εαυτό του, με βάση την απόδοσή τους, όμως με έναν πιο διευρυμένο 

ρόλο μπορεί να αναπτύξει και άλλες δεξιότητες όπως: 

• αντιμετωπίζει την εργασία του μέσα σε ένα γενικότερο πλαίσιο του σχολείου, 

της κοινότητας και της κοινωνίας, 

• παίρνει μέρος σε ένα πιο ευρύ φάσμα επαγγελματικών δραστηριοτήτων, όπως 

είναι τα συνέδρια και οι συζητήσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών, 

• ενδιαφέρεται και προσπαθεί να συνδέσει τη θεωρία με την πράξη μέσα στη 

σχολική τάξη και τέλος 

• χαρακτηρίζεται από μία κλίση προς συγκεκριμένες μεθόδους αξιολόγησης της 

διδακτικής μεθοδολογίας. 

Στη χώρα μας κυριάρχησε η άποψη, ότι οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει να 

διαθέτουν παιδαγωγική μόρφωση, θεωρητική και πρακτική και για αυτό το λόγο έγινε 

αναγκαία η ίδρυση εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, που θα παρείχαν παιδαγωγική 
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κατάρτιση στους υποψήφιους εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης όλων των ειδικοτήτων. Παλαιότερα οι απόφοιτοι των καθηγητικών 

σχολών, προκειμένου να έχουν τη δυνατότητα να διδάξουν σε σχολεία, θα έπρεπε 

υποχρεωτικά να έχουν αποκτήσει δίπλωμα παιδαγωγικής επάρκειας, μετά από 

εξέταση ενώπιον πενταμελούς επιτροπής καθηγητών Πανεπιστημίου, ενώ με το Ν. 

2525/1997 αναγνωρίστηκε και επίσημα η αναγκαιότητα παιδαγωγικής κατάρτισης 

των υποψήφιων εκπαιδευτικών με το πιστοποιητικό παιδαγωγικής επάρκειας 

(Λιακοπούλου, 2006). 

   Η εκπαίδευση και η εξέλιξή τους, σύμφωνα με την έννοια της ΔΒΜ, θα 

πρέπει να αποτελεί ένα «συνεκτικό συνεχές σύστημα», ξεκινώντας από την αρχική 

εκπαίδευση των εκπαιδευτικών (με έντονο το στοιχείο της πρακτικής), την 

εισαγωγική κατάρτιση και τη συνεχή επαγγελματική εξέλιξη. Πρέπει να καταβληθούν 

προσπάθειες ώστε να διασφαλιστεί ότι: 

• οι εκπαιδευτικοί που έχουν αποφοιτήσει πρόσφατα από τα τμήματα ανώτατης 

εκπαίδευσης, λαμβάνουν επαρκή και αποτελεσματική υποστήριξη κατά τα 

πρώτα χρόνια της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας, 

• όλοι οι εκπαιδευτικοί, ανεξαρτήτως εμπειρίας, ενθαρρύνονται να 

επανεξετάζουν το έργο τους, τόσο σε ατομικό, όσο και σε συλλογικό επίπεδο, 

• όλοι οι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν επανατροφοδότηση πληροφοριών, όσον 

αφορά στην αποδοτικότητα των εκπαιδευτικών μεθόδων που εφαρμόζουν, 

παράλληλα με τη βοήθεια για τον εντοπισμό των αναγκών που θα τους 

βοηθήσουν να εξελιχθούν επαγγελματικά,  

• τα προγράμματα επαγγελματικής εξέλιξης των εκπαιδευτικών είναι συναφή, 

προσαρμοσμένα στις ανάγκες τους, έχουν σταθερές πρακτικές βάσεις και 

εξασφαλίζουν την ποιότητα και 

• οι εκπαιδευτικοί και τα διευθυντικά στελέχη ενθαρρύνονται να συμμετέχουν 

σε προγράμματα ανταλλαγών και κινητικότητας, σε εθνικό αλλά και σε 

διεθνές επίπεδο (Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 2009).  

Η έλλειψη καταρτισμένων εκπαιδευτικών (π.χ. στη Φλαμανδική περιοχή του 

Βελγίου, τη Γερμανία, την Πολωνία, τη Σλοβακία, τη Σουηδία και το Ηνωμένο 

Βασίλειο) και η έλλειψη μηχανισμών για την επιλογή κατάλληλων υποψηφίων (π.χ. 

στην Τσεχία), είναι σοβαρά προβλήματα που έχουν επιπτώσεις στις περισσότερες 

ευρωπαϊκές χώρες. Διευθυντές σχολείων στην Ε.Ε. αναφέρουν έλλειψη κατάλληλων 
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εκπαιδευτικών, γεγονός που παρεμποδίζει την ποιοτική διδασκαλία, καθώς όπως 

αναφέρεται, το 14% του μαθητικού πληθυσμού διδάσκεται σε σχολεία με ελλιπώς 

καταρτισμένους εκπαιδευτικούς (Ανδρεαδάκης και σύν., 2012).  

Εκτός από τη διδασκαλία των βασικών γνώσεων, καλούνται να αναπτύξουν 

νέες διδακτικές μεθόδους, περισσότερο συνεργατικές και εποικοδομητικές, οι οποίες 

θα αναδείξουν το διαμεσολαβητικό και υποστηρικτικό τους ρόλο πάνω στη μάθηση 

και θα αντικαθιστούν την «από καθέδρας» διδασκαλία (Cedefop, 2003), βοηθώντας 

όλο και περισσότερο τους μαθητές τους να αποκτήσουν βασικές μαθησιακές 

δεξιότητες και όχι μόνο να απομνημονεύουν πληροφορίες. Πρέπει ταυτόχρονα να 

τους καθοδηγήσουν, ώστε να αντέχουν στις προκλήσεις που δημιουργούν συνεχώς οι 

νέες τεχνολογίες, να λειτουργούν μέσα σε έναν ολοένα αυξανόμενο διεπιστημονικό 

κόσμο και να μπορούν να ανταποκριθούν στις ανάγκες της «δημιουργικής εποχής». 

Πάνω σε αυτό το θέμα τονίζεται ότι η κοινωνική και οικονομική καινοτομία φαίνεται 

πως συνδέονται άμεσα με τρεις κύριες συνιστώσες, τα λεγόμενα 3T (Talent-

Technology-Tolerance), οι οποίες αφορούν τη δημιουργικότητα, το ταλέντο, την 

καινοτομία και την ανεκτική συμπεριφορά απέναντι στο διαφορετικό (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 

2008). 

Είναι απαραίτητο επίσης: 

• να εργάζονται με τη γνώση, την τεχνολογία και την πληροφορία, 

• να συνεργάζονται με τους υπόλοιπους εκπαιδευτικούς, 

• να εργάζονται σε συνεργασία με την κοινωνία και ως μέρος αυτής, 

συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο στη διασφάλιση της ποιότητας της εργασίας 

τους, (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007β) 

• να συμμετέχουν στην εξέλιξη του σχολείου ή του κέντρου επιμόρφωσης στο 

οποίο εργάζονται, 

• να διδάσκουν με αποτελεσματικό τρόπο μέσα σε ανομοιογενείς τάξεις, όπου 

οι μαθητές έχουν διαφορετικό κοινωνικό και πολιτισμικό υπόβαθρο και 

ποικίλες ικανότητες και ανάγκες, συμπεριλαμβανομένων και ειδικής 

εκπαίδευσης και 

• να αποκτούν καινούριες γνώσεις και μέσω της συμμετοχής τους στην 

αναστοχαστική πρακτική και στην έρευνα, να συμμετέχουν σε καινοτόμες 

δράσεις (Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 2008). 
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Όλα αυτά, σύμφωνα με την Κογκίδου (2005), στηρίζονται στο γεγονός ότι το 

σχολείο του 21ο αιώνα πρέπει να παρέχει δεξιότητες-κλειδιά, όπως εγγραμματισμό με 

την ευρύτερη έννοια, μεθόδους επίλυσης προβλημάτων, επικοινωνία, καινοτομική 

σκέψη και ενθουσιασμό για τη ΔΒΜ. 

Στο επιχειρησιακό πρόγραμμα της χώρας μας για την περίοδο 2014-2020, 

προβλέπεται η στρατηγική για τη βελτίωση της ποιότητας στην Πρωτοβάθμια και 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση με τον όρο «Νέο Σχολείο», βασικά μέτρα του οποίου 

περιλαμβάνουν: 

• η διαμόρφωση ενός νέου Προγράμματος Σπουδών, Προσχολικής, 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 

• η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών πάνω στα καινούρια Προγράμματα 

Σπουδών, τις καινούριες μαθησιακές μεθόδους, την αξιοποίηση των ΤΠΕ 

κατά τη διδασκαλία, όπως επίσης και μεθόδους που θα βοηθήσουν τους 

εκπαιδευτικούς, ώστε να εντάξουν στο μάθημά τους στοιχεία που αφορούν 

στην ανάπτυξη της δημιουργικότητας και της καινοτομίας, 

• η ενίσχυση της ικανότητας διοίκησης του εκπαιδευτικού προσωπικού και η 

εξασφάλιση της οργανωτικής και διοικητικής επάρκειας του εκπαιδευτικού 

συστήματος, 

• η αυτοαξιολόγηση του έργου της σχολικής μονάδας, των εκπαιδευτικών και η 

συνεχής κατάρτισή τους, 

• η αναβάθμιση, καθώς και η επέκταση των σχολείων με διευρυμένο ωράριο 

και 

• η προώθηση του Ψηφιακού Σχολείου μέσω της πλήρους ένταξης και 

ενσωμάτωσης των ΤΠΕ στο Πρόγραμμα Σπουδών και στην εκπαιδευτική 

διαδικασία (Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση, 2014). 
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1.5. Η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών 

 

 Η διαμόρφωση εκπαιδευτικών που διακατέχονται από υψηλού επιπέδου 

επαγγελματισμό, η κατάλληλη προετοιμασία για την είσοδό τους στο επάγγελμα και 

η ανάλογη επιμορφωτική τους υποστήριξη, αποτελούν πλέον κοινούς στόχους για 

όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Τη σημερινή εποχή περισσότερο από ποτέ, ο 

ρόλος του εκπαιδευτικού βρίσκεται πλέον τόσο κοντά σε εκείνο του μαθητή, καθώς 

καλείται να διδάξει και ταυτόχρονα να διδαχτεί μέσα σε ένα συνεχές περιβάλλον 

επαγγελματικής ανάπτυξης (Παπασάββας, χ.χ.). 

 Οι εκπαιδευτικοί είναι πρόθυμοι να εμπλακούν στην αλλαγή, ανάλογα με το 

αν αντιλαμβάνονται την ανάγκη και αναγνωρίζουν το πρόβλημα, αν εναρμονίζεται με 

τις προσωπικές, εκπαιδευτικές και ιδεολογικές τους προσεγγίσεις και το πλαίσιο στο 

οποίο εργάζονται και αν έχουν πρόσβαση σε υποστήριξη (Day, 2003). Οι συνεχείς 

αλλαγές στην εκπαίδευση οφείλονται σε μεγάλο βαθμό στις γενικότερες κοινωνικο-

οικονομικές ανακατατάξεις, που λαμβάνουν χώρα παγκοσμίως. Τα στοιχεία που 

συνθέτουν τη νέα αυτή κοινωνικο-εκπαιδευτική πραγματικότητα είναι: 

• η παγκοσμιοποίηση, που έχει θέσει το ζήτημα της διεθνούς 

ανταγωνιστικότητας στις ψηλότερες θέσεις μέσα στην ατζέντα των χωρών. Η 

νέα τάση που επικρατεί στον τομέα της παραγωγής, θέλει άτομα μορφωμένα, 

καλλιεργημένα, με ομαδικότητα, αυτοπεποίθηση και προσαρμοστικότητα. 

Έτσι λοιπόν δίνεται βαρύτητα στην εκπαίδευση ατόμων που διαθέτουν αυτά 

τα στοιχεία, 

• η ανάπτυξη μιας κοινωνίας της γνώσης, που συνδέεται άμεσα με την 

παραγωγή νέων γνώσεων, που διαδίδονται μέσω της εκπαίδευσης με τη 

βοήθεια των ΤΠΕ, 

• οι πιέσεις που δέχεται το εκπαιδευτικό σύστημα για να προετοιμάσει τους 

σημερινούς «υπερ-συνδεδεμένους στο διαδίκτυο» νέους, που έχουν εδραιώσει 

την τεχνολογία στην προσωπική και κοινωνική τους ζωή, 

• η αλλαγή του ίδιου του σχολείου, μέσα από το οποίο αντανακλώνται οι 

μετασχηματισμοί της ελληνικής κοινωνίας, που έχουν προκληθεί από τις 

εισροές των οικονομικών μεταναστών, αλλά και από τις πιέσεις κάποιων 

ομάδων, ώστε να υπάρξει ισότιμη κοινωνική ενσωμάτωση (π.χ. άτομα με 

ειδικές ανάγκες, παλιννοστούντες κ.ά.) (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 
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Η έννοια της εξέλιξης των εκπαιδευτικών εστιάζεται τόσο στην προσωπική, 

όσο και στην επαγγελματική τους ζωή, καθώς επίσης και στο περιβάλλον των 

σχολείων μέσα στα οποία εργάζονται, μιας και η φύση του επαγγέλματος τους 

επιβάλλει να δεσμεύονται στην κατεύθυνση της επαγγελματικής τους ανάπτυξης 

κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας. Η ανάπτυξη αυτή 

περιλαμβάνει τη μάθηση, η οποία άλλοτε είναι φυσική και εξελίσσεται, άλλοτε 

οπορτουνιστική και άλλοτε αποτέλεσμα σωστού σχεδιασμού. Πρέπει να γίνεται 

κατανοητή η ανάγκη των εκπαιδευτικών για διατήρηση υψηλού βαθμού ελέγχου, 

κατά την πορεία του έργου τους, καθώς επίσης και η ανάγκη για εχεμύθεια, ενώ 

ταυτόχρονα να τους παρέχεται πρόσβαση στην κατάλληλη υποστήριξη. Χωρίς αυτήν, 

η αυξανόμενη τάση που παρατηρείται την τελευταία δεκαετία να θεωρείται η 

«ανάπτυξη» ως «κατάρτιση», η οποία μπορεί να επιτευχθεί σε μικρές δόσεις και 

πρέπει να συνδέεται άμεσα με την εφαρμογή πολιτικών, καθώς και η αντίληψη που 

θεωρεί την αποτίμηση ως ένα γραφειοκρατικό μέσο συμβατικής λογοδοσίας, θα 

ενισχυθούν (Day, 2003). 

 Αρκετοί κλάδοι της Ψυχολογίας, με κυριότερο αυτόν της Εξελικτικής 

Ψυχολογίας, έχουν ως αντικείμενο την ανάπτυξη και την εξέλιξη του ατόμου. Η 

ανθρώπινη προσωπικότητα αποτελείται από τον κοινωνικό, το συναισθηματικό και 

τον ψυχολογικό τομέα, οι οποίοι είναι αλληλοεξαρτώμενοι, δημιουργώντας έτσι το 

ενιαίο σύνολο που ονομάζουμε «άτομο». Ο επαγγελματικός είναι ένας από αυτούς 

τους τομείς, που περιλαμβάνει τη συμπεριφορά του ατόμου κατά την άσκηση του 

επαγγέλματος και αποτελεί κομμάτι της συνολικής συμπεριφοράς του. Η 

επαγγελματική συμπεριφορά ενός ατόμου περικλείει την άσκηση ενός επαγγέλματος, 

αλλά και τις φάσεις κατά τις οποίες το άτομο προετοιμάζεται για αυτό, καθώς επίσης 

και την περίοδο όπου το άτομο ξεκινάει τον προσδιορισμό των χαρακτηριστικών της 

προσωπικότητάς του. Το άτομο έχει αρχίσει να εξελίσσεται σε όλους τους τομείς της 

προσωπικότητάς του από νεαρή ηλικία, γι’ αυτό και μιλάμε για ανάπτυξη κοινωνική, 

ψυχολογική, συναισθηματική και γνωστική, ενώ αναλόγως υπάρχει και η 

επαγγελματική (Μεϊντάση, 2011).    

 Στην ελληνική και διεθνή βιβλιογραφία συναντάμε πολλούς ορισμούς για την 

επαγγελματική ανάπτυξη, ορισμένοι εκ των οποίων θα παρατεθούν ενδεικτικά: 

• Ορίζεται ως η εξέλιξη του συγκεκριμένου τομέα της προσωπικότητας του 

ατόμου, που σχετίζεται με την επαγγελματική συμπεριφορά, έχοντας ως 

απαραίτητη προϋπόθεση η προσωπικότητα αυτή να θεωρείται «ενιαία» και να 
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μη διαχωρίζονται οι λειτουργίες της, σε επαγγελματικές και μη (Μεϊντάση, 

2011). 

• Αποτελεί τη διαδικασία, μέσω της οποίας ο επαγγελματισμός των ατόμων 

θεωρείται, ότι πρέπει να ενισχυθεί. 

• Είναι η διαδικασία, μέσα από την οποία μια επαγγελματική ομάδα προσπαθεί 

να αποκτήσει κάποια συγκεκριμένα χαρακτηριστικά, που θα αποτελέσουν 

αντιπροσωπευτικά γνωρίσματα του επαγγέλματός της. 

• Είναι η βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών από κάθε έναν 

που είναι επαγγελματίας.  

• Είναι μια έννοια που μπορεί να εκφραστεί με διάφορους τρόπους, όπως μέσω 

των καθημερινών σκέψεων και προβληματισμών ενός ατόμου και σχετίζεται 

με την απόκτηση εμπειρίας, μέσω της παρατήρησης του ίδιου του ατόμου από 

τους συναδέλφους του, στο πλαίσιο των μεταξύ τους επαγγελματικών 

συζητήσεων, μέσω της συνεργασίας με κάποιον πιο έμπειρο και καταρτισμένο 

επαγγελματία και μέσω της συμμετοχής σε σεμινάρια, συνέδρια και ημερίδες. 

• Είναι μια διαδικασία που γίνεται σκόπιμα και με πρόθεση. Μια συνειδητά 

σχεδιασμένη προσπάθεια που στοχεύει στη βελτίωση και δεν πρόκειται για 

ένα σύνολο τυχαίων και ασυνάρτητων μεταξύ τους δραστηριοτήτων, χωρίς 

σαφή σκοπό και στόχο, αλλά είναι καθοδηγούμενη από ένα σαφές όραμα 

πάνω στους σκοπούς και τους προγραμματισμένους στόχους (Φωτοπούλου, 

2013). 

• Είναι η διαδικασία απόκτησης γνώσεων και δεξιοτήτων, πάνω σε νέα θέματα 

γνωστικού και παιδαγωγικού χαρακτήρα, η συμπλήρωση των γνώσεων που 

απέκτησαν στις βασικές τους σπουδές, η βελτίωση της διδακτικής ικανότητας, 

η ανάπτυξη της συνεργασίας των εκπαιδευτικών μεταξύ τους και η βαθύτερη 

συνειδητοποίηση του ρόλου που επιτελούν στην κοινωνία (Παπαναούμ, 

2003). 

• Το σχήμα «αρχική εκπαίδευση, ένταξη στο επάγγελμα και επιμόρφωση» δεν 

θεωρείται πλέον αποδεκτό και γι’ αυτό το λόγο είναι κυρίαρχη στις 

προσεγγίσεις της επιμόρφωσης η αντίληψη της επαγγελματικής ανάπτυξης. 

Αφορά λοιπόν στην ανάπτυξη που πετυχαίνει ένας εκπαιδευτικός, μέσω της 

αυξανόμενης εμπειρίας και της συστηματικής εξέτασης της διδασκαλίας του 

(Υ.ΠΕ.Π.Θ., χ.χ.:359). 
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• Είναι κανονιστική, γιατί δίνει απάντηση στο ερώτημα «ποιος είναι ο άριστος 

εκπαιδευτικός» (Μπαγάκης, 2005). 

• Είναι όλες οι μορφές μάθησης που πραγματοποιούνται από τους 

εκπαιδευτικούς, είτε σε τοπικά εκπαιδευτικά προγράμματα, είτε μέσω κατ’ 

ιδίαν μελέτης. Διαρκεί όλο το χρονικό διάστημα της επαγγελματικής 

σταδιοδρομίας και αποτελεί κυρίαρχη τάση στην εκπαίδευση και κατάρτιση 

των ενηλίκων (Παπασταμάτης και σύν., 2010). 

• Συντίθεται από όλες τις φυσικές εμπειρίες μάθησης, αλλά και από εκείνες τις 

συνειδητές δραστηριότητες που έχουν στόχο το άμεσο ή έμμεσο όφελος του 

ατόμου, της ομάδας ή του σχολείου και συμβάλλουν αποτελεσματικά στην 

βελτίωση της ποιότητας της εκπαίδευσης μέσα στην τάξη. 

• Μέσω αυτής, οι εκπαιδευτικοί αναπτύσσουν κριτικά τη γνώση, τις δεξιότητες, 

αλλά και τη συναισθηματική νοημοσύνη που θεωρούνται απαραίτητες για το 

σωστό τρόπο επαγγελματικής σκέψης και την πρακτική άσκηση, είτε με τα 

παιδιά και τους νέους, είτε και με τους συναδέλφους σε κάθε στάδιο της 

επαγγελματικής τους ζωής (Day, 2003). 

• Περιλαμβάνει κάθε δραστηριότητα, που στοχεύει στη βελτίωση του 

εκπαιδευτικού έργου, μέσα από τη συνεχή απόκτηση γνώσεων, δεξιοτήτων, 

και αντιλήψεων του εκπαιδευτικού και αφορούν τη διδακτική πράξη, αλλά και 

τον πολυδιάστατο ρόλο του με όλες τις κοινωνικές του προεκτάσεις 

(Μεϊντάση, 2011). 

• Είναι όρος με διπλή σημασία, περιλαμβάνοντας από τη μία πλευρά τη 

διαδικασία της συνεχούς επαγγελματικής εξέλιξης του εκπαιδευτικού και από 

την άλλη την ανάπτυξη της προσωπικότητάς του. Αναπτύσσει τις ήδη 

υπάρχουσες μαθησιακές διαδικασίες, που θα τον βοηθήσουν να αντιμετωπίσει 

αποτελεσματικότερα τα προβλήματα που συναντά καθημερινά στο διαρκώς 

μεταβαλλόμενο εργασιακό, κοινωνικό και πολιτιστικό περιβάλλον (Eurydice, 

1995). 

• Είναι μια περιπέτεια που διαρκεί σχεδόν ολόκληρη τη ζωή του: από την 

ηλικία των 5 ετών μέχρι τη συνταξιοδότηση, η επαγγελματική ανάπτυξη 

περιέχει μια διευρυμένη εκδοχή της επαγγελματικής μάθησης. Πρόκειται για 

μια δια βίου διαδικασία, που περιέχει ένα ευρύ φάσμα μαθησιακών-

εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, όπως η μη-κατευθυνόμενη μάθηση που 
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αποκτάται μέσα από την εμπειρία, οι άτυπες ευκαιρίες μάθησης στο χώρο 

εργασίας, αλλά και οι πιο τυπικές μορφές μάθησης που προσφέρονται μέσα 

από συστηματικές δραστηριότητες εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 

(Μαυρογιώργος, 2005). 

Μέσα στη διεθνή βιβλιογραφία συναντάμε τρόπους που εφαρμόζουν οι 

εκπαιδευτικοί για την επαγγελματική τους ανάπτυξη, όπως η μελέτη πρόσφατων 

άρθρων που περιλαμβάνουν νέες ιδέες διδασκαλίας, η αναδιατύπωση ορισμένων 

σκέψεων, μέσω της ανάλυσης όσων προσφέρουν στην τάξη, ο πειραματισμός τους 

πάνω στις μεθόδους διδασκαλίας τους, η επαφή με άλλα άτομα που έχουν γνώσεις 

και ανάλογες εμπειρίες με αυτούς, πάνω σε θέματα διδασκαλίας και μάθησης, η 

παρακολούθηση μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών και επιμορφωτικών 

σεμιναρίων, η λήψη πληροφοριών σχετικά με την αποτελεσματικότητα των τεχνικών, 

αλλά και των μέσων διδασκαλίας που ακολουθούν, μέσω της αλληλεπίδρασης και της 

ανατροφοδότησης με τους μαθητές τους και η συζήτηση με άλλους εκπαιδευτικούς 

μέσα στο σχολείο, αλλά και έξω από αυτό (Μεϊντάση, 2011). 

Έτσι λοιπόν η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών αποκτά νέες διαστάσεις μέσα 

στο χώρο και στο χρόνο, καθώς καλείται να συμβάλει αποτελεσματικά στην 

επαγγελματική τους ανάπτυξη. Είναι μια ευρύτερη διαδικασία από τις σπουδές σε 

πανεπιστημιακά τμήματα ή τη συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα, η οποία 

ξεκινά από την είσοδο του ατόμου στο επάγγελμα και διαρκεί μέχρι τη 

συνταξιοδότησή του από τη μία μεριά και από την άλλη περιέχει όλες εκείνες τις  

δραστηριότητες, άτυπες ή συστηματικές, ετεροκαθοδηγούμενες ή όχι, που προάγουν 

την επαγγελματική του μάθηση (Μπαγάκης, 2005). 

Βασικές συνιστώσες της θεωρούνται η αναβάθμιση του ρόλου του 

εκπαιδευτικού, η συνέχιση του ενδιαφέροντός του για το επάγγελμά του και τη ΔΒΜ 

και η αναβάθμιση του ρόλου του μέσα στο εκπαιδευτικό σύστημα, τόσο για 

προσωπική ικανοποίηση, όσο και για να είναι πιο αποτελεσματικό το έργο του 

(Ομογενοποιημένο επιμορφωτικό υλικό, 2006). 

Αποτελεί σημαντικό παράγοντα, ως μέρος μίας νέας εκπαιδευτικής πολιτικής, 

που στοχεύει στην αλλαγή του εκπαιδευτικού συστήματος, μέσα στο οποίο χωρίς την 

επαγγελματική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού, οποιαδήποτε αλλαγή ή μεταρρύθμιση 

είναι καταδικασμένη να αποτύχει. Η ειδική βασική επαγγελματική εκπαίδευση, η 

αυτονομία πάνω στην άσκηση του εκπαιδευτικού έργου, η συνεχής επιμόρφωση και η 

κοινωνική αποστολή του, αποτελούν βασικά στοιχεία που προσδιορίζουν το 
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επάγγελμα του εκπαιδευτικού στη σύγχρονη εποχή, αποτελώντας παράλληλα τα 

χαρακτηριστικά της επαγγελματικής του ανάπτυξης (Παπασάββας, χ.χ).    

Σημαντικό στοιχείο για την επαγγελματική ανάπτυξη του εκπαιδευτικού και 

την ενίσχυση της επαγγελματικής του ταυτότητας, αποτελεί η δημιουργία ενός καλού 

επικοινωνιακού κλίματος μέσα στα εκπαιδευτικά ιδρύματα. Ένα ανοιχτό 

υποστηρικτικό επικοινωνιακό κλίμα, όπου προωθείται η συνεργασία, η 

αλληλοκατανόηση, ενισχύεται η επαγγελματική τους ταυτότητα και γενικότερα 

προωθείται η ανάπτυξη της εκπαιδευτικής μονάδας, κάνει τους εκπαιδευτικούς να 

αισθάνονται ασφαλείς και να ενεργούν ελεύθερα (Παπασάββας, χ.χ.).  

Μέσα από έρευνα που έγινε σε Δημοτικά σχολεία του Ηνωμένου Βασιλείου, 

διαπιστώθηκε ότι για τη συνεχή βελτίωση και ανάπτυξη του σχολείου και των 

εκπαιδευτικών, ιδιαίτερο ρόλο παίζουν η ατομική και συνεργατική μάθηση των 

εκπαιδευτικών, οι διαφωνίες που προκύπτουν ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς και 

είναι φυσικό αποτέλεσμα των αλλαγών στις πρακτικές και τις απόψεις των 

εκπαιδευτικών, οι συνθήκες εργασίας που μπορεί να διευκολύνουν ή και να 

εμποδίζουν την ανάπτυξη προγραμμάτων για διαρκή βελτίωση σε επίπεδο σχολικής 

μονάδας και το κλίμα υποστήριξης, που όταν είναι θετικό, κάνει τους εκπαιδευτικούς 

πιο καινοτόμους (Ευθυμίου, 2005). 

Σε μία αμερικάνικη μελέτη που διενεργήθηκε το 1996 από το Εθνικό Ίδρυμα 

για τη Βελτίωση της Εκπαίδευσης (National Foundation for the Improvement of 

Education) βλέπουμε, ότι μεταξύ των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν σε αυτή, το 

73% είχε ως βασικό κίνητρο για την επαγγελματική του ανάπτυξη τη συνεχή 

βελτίωση των επιδόσεων των μαθητών, το 55% τη βελτίωση των διδακτικών του 

ικανοτήτων, το 34% την αύξηση των γνώσεών του, το 9% να γνωρίσει άτομα με 

κοινά επαγγελματικά ενδιαφέροντα, το 7% την περαιτέρω ανάπτυξη της καριέρας 

του, το 5% τη διατήρηση της επαγγελματικής του ταυτότητας και το 5% την αύξηση 

των αποδοχών του (Day, 2003). 

 Η TALIS είναι η πρώτη διεθνής έρευνα του ΟΟΣΑ πάνω στη διδασκαλία και 

τη μάθηση, η οποία εστιάζει στο εκπαιδευτικό περιβάλλον και στις συνθήκες 

εργασίας που συναντούν οι εκπαιδευτικοί στα σχολεία. Εξετάζει ζητήματα που 

επηρεάζουν τους εκπαιδευτικούς, αλλά και τις επιδόσεις τους, όπως τα 

αντιλαμβάνονται οι διευθυντές των σχολείων και οι εκπαιδευτικοί και  έχει σκοπό την 

κάλυψη των σημαντικών κενών πληροφόρησης, ώστε να διευκολυνθούν οι διεθνείς 

συγκρίσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών συστημάτων. Πραγματοποιήθηκε με την 
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υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και καλύπτει 23 χώρες: Αυστραλία, Αυστρία, 

Βέλγιο (Φλαμανδική Κοινότητα), Βουλγαρία, Βραζιλία, Δανία, Εσθονία, Ιρλανδία, 

Ισλανδία, Ισπανία, Ιταλία, Κορέα, Λιθουανία, Μαλαισία, Μάλτα, Μεξικό, Νορβηγία, 

Ουγγαρία, Πολωνία, Πορτογαλία, Σλοβακική Δημοκρατία, Σλοβενία και Τουρκία. 

Από κάθε χώρα επιλέχθηκαν τυχαία 200 σχολεία και σε κάθε ένα από αυτά, ο 

διευθυντής συμπλήρωσε ένα ερωτηματολόγιο και 20 εκπαιδευτικοί ένα άλλο. Μέσα 

από την έρευνα κατέληξαν στα εξής συμπεράσματα: 

• Ενώ το 89% δήλωσαν, ότι κατά τη διάρκεια των 18 τελευταίων μηνών είχαν 

λάβει μέρος σε «Δομημένη δραστηριότητα επαγγελματικής ανάπτυξης», 

περισσότεροι από το 25% των εκπαιδευτικών σε Δανία, Ισλανδία και 

Σλοβακία ανέφεραν, ότι δεν έχουν συμμετάσχει σε κάποια δραστηριότητα 

επαγγελματικής ανάπτυξης κατά τη διάρκεια αυτών των μηνών. 

• Η ανατροφοδότηση, ως μέρος της συνολικής εκπαιδευτικής πολιτικής, είναι 

άρρηκτα συνδεδεμένη με την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και 

τις επιπτώσεις της. Με την προώθηση ενός θετικού κλίματος στο σχολείο, οι 

διευθυντές τους μπορούν να δημιουργήσουν ένα υποστηρικτικό περιβάλλον 

για τη μάθηση των εκπαιδευτικών. 

• Περισσότεροι από το 50% των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν στην έρευνα 

ανέφεραν, ότι ήθελαν μεγαλύτερη συμμετοχή σε προγράμματα 

επαγγελματικής ανάπτυξης. Το μεγαλύτερο ποσοστό συναντάται στην 

Πορτογαλία, την Ισπανία και τη Βουλγαρία.  

• Ο κυριότερος λόγος μη συμμετοχής σε περισσότερα προγράμματα είναι η 

σύγκρουση με το ωράριο εργασίας. Στην Πορτογαλία, Ισπανία και την 

Εσθονία αυτός είναι ο λόγος για περισσότερους από τους μισούς 

εκπαιδευτικούς, ενώ η έλλειψη κατάλληλων προγραμμάτων είναι επίσης ένας 

σημαντικός παράγοντας. 

• Ως μεγαλύτερη ανάγκη για επιμόρφωση, οι εκπαιδευτικοί ανέφεραν τη 

διδασκαλία μαθητών με ειδικές μαθησιακές ανάγκες, ενώ αναφέρθηκαν 

ακόμα η επιβολή πειθαρχίας και η διδασκαλία σωστής συμπεριφοράς στους 

μαθητές (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2009). 

 Είναι σημαντικό επίσης να αναφέρουμε, ότι στα σημερινά εκπαιδευτικά 

ιδρύματα ένας αυξανόμενος αριθμός εκπαιδευτικών είναι ουσιαστικά 
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«εξουθενωμένοι» από το βάρος πέντε προκλήσεων που αλληλεπιδρούν και 

αναδεικνύουν το χρήσιμο ρόλο της επαγγελματικής τους ανάπτυξης: 

• του συνεχώς αυξανόμενου αριθμού μαθητών που συναντάμε στις τάξεις με 

μαθησιακά προβλήματα, αναπτυξιακές δυσκολίες και παράγοντες που θέτουν 

σε κίνδυνο την υγεία τους, 

• των νέων απαιτήσεων ένταξης παιδιών που χρειάζονται ειδική εκπαίδευση, σε 

«κανονικές» σχολικές τάξεις, οι οποίες περιέχουν ήδη πολύ μεγάλο αριθμό 

μαθητών, 

• της έλλειψης πόρων, νέων υλικών διδασκαλίας και σύγχρονων σχολικών 

κτιρίων,  

• των αναγκών μάθησης και υποστήριξης που σχετίζονται με τις νέες 

τεχνολογίες και 

• των συνεχών και σημαντικών αλλαγών που γίνονται στις στρατηγικές 

διδασκαλίας και μάθησης (Day, 2003). 

 

1.6. Η έννοια του επαγγελματισμού 

 

            Η έννοια του επαγγελματισμού μπορεί να προσδιοριστεί, μέσα από ένα ευρύ 

φάσμα απόψεων και τρόπων, όπως ένας τρόπος επαγγελματικού ελέγχου, μια 

κοινωνικά θεμελιωμένη οντότητα, η εφαρμογή της γνώσης σε ορισμένες περιπτώσεις, 

η αξιοποίηση της γνώσης ως κοινωνικό κεφάλαιο και ο καθορισμός της κοινωνικής 

και επαγγελματικής δύναμης (Φωτοπούλου, 2013). 

            Λειτουργεί σαν μία επαγγελματική στρατηγική που καθορίζει την είσοδο και 

διαπραγματεύεται τις αμοιβές, βάσει της εξειδίκευσης και επίσης σαν μία οργανωτική 

οντότητα που διαμορφώνει τον τόπο και τις σχέσεις, πάνω στα οποία συντονίζονται 

οι οργανισμοί (Clarke & Newmann, 1997). Υφίσταται όταν ένα οργανωμένο 

επάγγελμα μπορεί πλέον να ορίζει ποιος πληροί τις προϋποθέσεις, ώστε να εκτελέσει 

ένα συγκεκριμένο σύνολο εργασιών, να μην επιτρέπει σε όλους τους άλλους να 

εκτελέσουν το ίδιο έργο και να καθορίζει τα κριτήρια, βάσει των οποίων θα 

αξιολογούνται οι επιδόσεις. Δεν πρέπει να θεωρείται ως ένας ιδανικός τύπος ή ως μια 

ιδανική περιγραφή των εργασιακών συνθηκών, αλλά ως μία ιδεολογία που επηρεάζει 

τις πρακτικές των ατόμων (Φωτοπούλου, 2013). 
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 Πέντε βασικές αξίες συνιστούν «τα θεμέλια μιας αποτελεσματικής και 

υπεύθυνης προσέγγισης τους επαγγελματισμού», οι οποίες είναι η μάθηση, που  

ασκούν οι εκπαιδευτικοί είτε ατομικά, είτε με τους συναδέλφους και τους μαθητές 

τους, η συμμετοχή, όπου οι εκπαιδευτικοί θεωρούν τους εαυτούς τους ενεργούς 

φορείς του επαγγελματικού τους κόσμου, η συνεργατικότητα, που πρέπει να ασκείται 

μεταξύ της εσωτερικής και της εξωτερικής κοινότητας, η συνεργασία, μέσα από την 

οποία οι επαγγελματίες αναπτύσσουν κοινή γλώσσα και τεχνολογία, ώστε να  

τεκμηριώσουν την πρακτική τους και τα αποτελέσματά της και η δραστηριοποίηση, 

μέσω της οποίας οι εκπαιδευτικοί συμμετέχουν σε θέματα που σχετίζονται με την 

εκπαίδευση και το σχολείο. Οι «επαγγελματίες» μπορούν να ξεχωρίσουν από τις 

υπόλοιπες ομάδες εργαζομένων, επειδή έχουν μια εξειδικευμένη βάση γνώσης και 

μια τεχνική κουλτούρα, μία ηθική δέσμευση, ώστε να ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

των πελατών τους, μια ισχυρή συλλογική ταυτότητα και ένα συναδελφικό έλεγχο για 

την πρακτική και το επαγγελματικό τους επίπεδο (Day, 2003). 

 Περνώντας στην εικόνα του εκπαιδευτικού, σύμφωνα με την έννοια του 

επαγγελματισμού, αυτή διακρίνεται από τα ακόλουθα γνωρίσματα: 

• ο εκπαιδευτικός έχει μάθει πώς να διδάσκει τις μεθόδους και τα αντικείμενα 

διδασκαλίας και να ανταπεξέρχεται στις μαθησιακές απαιτήσεις με τρόπο που 

ενδεχομένως δεν έχει διδαχθεί, 

• δεν επαναπαύεται στην αρχική του μόρφωση, αλλά επιδιώκει τη ΔΒΜ, 

• εφαρμόζει στόχους, ώστε να βελτιώσει τη διδασκαλία και τη μάθηση, χωρίς 

να στηρίζεται αποκλειστικά στις ήδη υπάρχουσες γνώσεις, 

• ενσωματώνει την έρευνα ως ένα στοιχείο που οδηγεί στη βελτίωση, 

• αποδέχεται τη διαφορετικότητα, το διάλογο, ακόμα και την αντιπαράθεση, ως 

κάποια δεδομένα που αναδεικνύουν τη συλλογικότητα και 

• αντιμετωπίζει τους μαθητές μέσω μίας συνεργατικής και ισότιμης σχέσης 

(Φωτοπούλου, 2013).   

 Η επαγγελματική του επάρκεια αποτελεί μια διαδικασία εξαιρετικά 

πολυδιάστατη, η οποία αναπτύσσεται σταδιακά στα πλαίσια της εκπαιδευτικής 

πράξης και περιλαμβάνει πολλές απαιτήσεις μέσα από τη συνεχιζόμενη εκπαίδευση, 

όπως:  

• τη καλή γνώση του αντικειμένου διδασκαλίας (επιστημονική επάρκεια), 
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• την απόκτηση εξοικείωσης με τις στρατηγικές σχεδιασμού, οργάνωσης και 

αποτίμησης των αποτελεσμάτων διδασκαλίας (διδακτική επάρκεια), 

• την ικανότητα σωστής διαχείρισης της σχολικής τάξης και τη συνεισφορά στη 

βελτίωση και ομαλή λειτουργία του σχολείου (διοικητική επάρκεια), 

• τη διαγνωστική και συμβουλευτική ικανότητα ώστε να αξιολογήσουν σωστά 

την επίδοση των μαθητών (διαγνωστική επάρκεια), 

• επικοινωνιακές δεξιότητες για καλή συνεργασία με τους κοινωνικούς φορείς  

(επικοινωνιακή επάρκεια) και 

• ετοιμότητα για συνεχή μάθηση, δεκτικότητα απέναντι σε καινοτομίες που 

πρόκειται να εφαρμοστούν πάνω στην εκπαίδευση και ερευνητική στάση 

(καινοτομική και ερευνητική διάθεση) (Ξωχέλλης, 2006). 

Συνοψίζοντας όσα αναφέρθηκαν σε αυτό το κεφάλαιο, καταλήγουμε στο ότι 

το να είναι κάποιος επαγγελματίας εκπαιδευτικός περιλαμβάνει την ηθική δέσμευση 

να υπηρετεί τα συμφέροντα των μαθητών του, λαμβάνοντας υπόψη την ευημερία και 

την πρόοδό τους και αποφασίζοντας τον καλύτερο τρόπο για να τους ενθαρρύνει, την 

επαγγελματική υποχρέωση να επανεξετάζει κατά καιρούς τη φύση και την 

αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών μεθόδων που ακολουθεί, προκειμένου να τις 

βελτιώσει, όπως επίσης και τη διαδικασία λήψης των αποφάσεων που λαμβάνει και 

την επαγγελματική υποχρέωση να συνεχίζει να αναπτύσσει τις πρακτικές του 

γνώσεις, τόσο μέσω των επαγγελματικών του προβληματισμών, όσο και μέσω της 

αλληλεπίδρασής του με άλλους εκπαιδευτικούς (Day, 2003). 

            Αντιλαμβανόμενοι τις συνθήκες που δημιουργούνται στο σχολείο του 21ου 

αιώνα, τις ραγδαίες εξελίξεις στο κοινωνικό-οικονομικό-πολιτιστικό περιβάλλον και 

αποσαφηνίζοντας ορισμούς και αναγκαιότητες που διαμορφώνουν το ρόλο του 

σύγχρονου εκπαιδευτικού, εδραιώνεται η πεποίθηση και στους εκπαιδευτικούς, αλλά 

και στην πολιτεία, πως πρέπει οι εκπαιδευτικοί να βρίσκονται συνεχώς σε μια εξέλιξη 

προσωπική και επαγγελματική, χωρίς να διαχωρίζονται αυτές, προκειμένου να 

ενισχυθούν επαγγελματικά, ανταποκρινόμενοι στις σύγχρονες απαιτήσεις. Αυτό θα 

οδηγήσει στον εκσυγχρονισμό του υπάρχοντος εκπαιδευτικού συστήματος και στη 

βελτίωση της κατάστασης που επικρατεί στα σχολεία. Μέσω της επαγγελματικής 

ανάπτυξης των εκπαιδευτικών, οι μαθητές θα βελτιώσουν τις επιδόσεις τους, ενώ οι 

ίδιοι οι εκπαιδευτικοί θα αυξήσουν τις γνώσεις τους και θα εμπλουτίσουν τις 
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διδακτικές τους ικανότητες, ενώ ενδεχομένως θα ανελιχθούν και στην επαγγελματική 

ιεραρχία, έχοντας παράλληλα τη δυνατότητα να αυξήσουν και τις αποδοχές τους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2: Η Μουσική εκπαίδευση στο ελληνικό εκπαιδευτικό 

σύστημα 

 

 Στο δεύτερο κεφάλαιο γίνεται μια ιστορική αναδρομή για το μάθημα της 

Μουσικής και τη θέση που κατείχε στην εκπαίδευση στην Ελλάδα από την 

αρχαιότητα ως τις μέρες μας. Επιλέξαμε να χωρίσουμε σε χρονικές περιόδους-

σταθμούς αυτή τη μακραίωνη ιστορική διαδρομή για ευνόητους λόγους οργάνωσης 

των πληροφοριών. Η πρώτη περίοδος ορίστηκε ως το 1985, όχι αυθαίρετα, αλλά γιατί 

ο νόμος 1566, ήταν ένας ρηξικέλευθος νόμος, ο οποίος ρύθμισε και ρυθμίζει τα της 

εκπαίδευσης (Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας) ως σήμερα. Η δεύτερη περίοδος 

εξετάζει τη διδασκαλία του μαθήματος και τα Αναλυτικά Προγράμματα των δύο 

βαθμίδων από το 1985 ως τις μέρες μας και την εναρμόνιση της νομοθεσίας της 

χώρας μας με τις αντίστοιχες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, αλλά και τον εκσυγχρονισμό 

των τρόπων διδασκαλίας επηρεασμένων από τις ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις που 

συμβαίνουν τα τελευταία χρόνια. Το κεφάλαιο ολοκληρώνεται με την παρουσίαση 

διδακτορικών διατριβών, μεταπτυχιακών εργασιών και ερευνών που έχουν 

παρουσιαστεί σε Συνέδρια και σχετίζονται με τον τομέα της Μουσικής εκπαίδευσης 

(Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια) και τους εκπαιδευτικούς Μουσικής 

 

2.1. Ιστορική αναδρομή του μαθήματος της Μουσικής από την ίδρυση του 

νεοελληνικού κράτους έως την ψήφιση του Ν. 1566/85 

 

Στην Αρχαία Ελλάδα η μουσική διδασκαλία κατείχε περίοπτη θέση στην 

εκπαίδευση των νέων και απασχολούσε σοβαρά φιλοσόφους και ερευνητές της 

εποχής όπως τον Πλάτωνα, τον Αριστοτέλη και τον Πυθαγόρα. Εισήχθη στην 

εκπαίδευση κατά τη διάρκεια της κλασικής εποχής, στην Αθήνα πρωτοεμφανίστηκε 

περίπου στα 590 π.Χ. επί Σόλωνος και αποτελούσε ένα από τα πρώτα και 

σημαντικότερα μαθήματα, ενώ στη Σπάρτη οι νέοι διδάσκονταν και εξασκούσαν τη 

Μουσική ως τα 30 τους χρόνια. 

 Εκτός από την καθεαυτό μουσική άσκηση περιελάμβανε την επανάληψη 

ποιητικών έργων, την έκφραση και τη διδασκαλία, ενώ κατά τον 5ο αιώνα υπήρχαν 

στην Αθήνα αρκετοί καλοί δάσκαλοι της Μουσικής. Το σημαντικότερο γεγονός 

βέβαια, ήταν η άποψη που επικρατούσε στους αρχαίους Έλληνες, ότι η Μουσική είχε 
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ηθοπλαστικό χαρακτήρα, άποψη που υποστήριξαν κάποιοι από τους μεγαλύτερους 

φιλοσόφους της αρχαιότητας, όπως ο Πλάτωνας, ο οποίος στην Πολιτεία του θεωρεί 

τη Μουσική ως Ακρόπολη της πολιτείας και βάση για την ανατροφή και την 

εκπαίδευση και ο Αριστοτέλης που οραματιζόταν τη χρήση της Μουσικής στο 

ιδανικό του πολίτευμα. Οι αντιλήψεις του περιλαμβάνονται στο όγδοο βιβλίο των 

«Πρακτικών» του, όπου αναφέρει ότι η ενασχόληση με τη Μουσική έχει σημασία, 

γιατί χρησιμεύει στα παιδιά ως ανάπαυση καθώς και για σωστή διαγωγή. Πέρα από 

αυτά όμως έχει και την ιδιαίτερη ικανότητα να μπορεί να επιδρά στο ήθος και την 

ψυχή (Σίμος, 2004). 

Μετά από πολύ μεγάλο χρονικό διάστημα και πιο συγκεκριμένα τον 19ο και 

20ο αιώνα, ενώ στη Δυτική Ευρώπη και στις ΗΠΑ άνθιζαν σύγχρονα ρεύματα ως 

προς τη διδακτική της Μουσικής και τη Μουσική Παιδαγωγική, στην Ελλάδα το 

μάθημα της Μουσικής -όταν υπήρχε στα Αναλυτικά Προγράμματα- το μονοπωλούσε 

η «Ωδική», δηλαδή η εκμάθηση τραγουδιών και ελάχιστες αμήχανες και 

σπασμωδικές προσπάθειες εκμάθησης στοιχείων θεωρίας της Μουσικής. Ενώ τα 

Αναλυτικά Προγράμματα των περισσοτέρων Δυτικοευρωπαϊκών χωρών 

αναδιαμορφώνονται και επαναπροσδιορίζονται ανάλογα με τις προτάσεις 

φωτισμένων μουσικοπαιδαγωγών (Orff, Dalcroze, Kodaly et al.), στην Ελλάδα 

περνούν απαρατήρητες και μένουν ανεπηρέαστα. Μέχρι και την όγδοη δεκαετία του 

20ου αιώνα (ίσως και μέχρι σήμερα) το μάθημα της Μουσικής στο Ελληνικό 

Δημοτικό σχολείο αλλά και στο Γυμνάσιο τελούσε ως «Ωδική». Τα παιδιά μάθαιναν 

«σχολικά» τραγούδια μιμούμενα το δάσκαλο και τα τραγουδούσαν την ώρα του 

μαθήματος ή σε διάφορες σχολικές γιορτές. Δεν υπήρχαν σχολικά εγχειρίδια και το 

μάθημα χαρακτηριζόταν -επίσημα ή ανεπίσημα- ως δευτερεύον. Είναι αρκετά 

δύσκολη και προβληματική η διερεύνηση των μουσικών σχολικών προγραμμάτων 

και τα μόνα στοιχεία που υπάρχουν, είναι Νομοθετικά Διατάγματα, επίσημα έγγραφα 

και υπηρεσιακές εκθέσεις, τα οποία δεν μπορούν να εξασφαλίσουν στον ερευνητή μια 

ολοκληρωμένη και έγκυρη εικόνα, γύρω από το μάθημα της Μουσικής στο ελληνικό 

σχολείο. Το ερευνητικό άλμα που εμφανίζεται από τους αρχαίους χρόνους στις 

τελευταίες δεκαετίες του 20ου αιώνα δεν αποτελεί παράληψη, αλλά ανυπαρξία του 

μαθήματος της Μουσικής στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα του ελληνικού σχολείου 

(Κοκκίδου, 2006). 

Στα νεώτερα χρόνια η Μουσική εμφανίζεται ως μαγική εικόνα που έρχεται 

και χάνεται για 100 περίπου χρόνια. Έτσι κλιμακωτά κατ’ έτος διαφαίνονται μέσα 
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από εγκυκλίους και διατάγματα οι εξής απόπειρες για να εισαχθεί ως μάθημα στους 

διαφόρους τύπους σχολείων: πιο συγκεκριμένα αμέσως μετά την ελληνική 

επανάσταση εναντίον των Τούρκων και κατά την περίοδο της διακυβέρνησης του 

Ιωάννη Καποδίστρια, συναντάμε στην Αίγινα ένα Σχολείο Μουσικής. Από διάφορες 

επίσημες εκθέσεις φαίνεται, ότι το σχολείο λειτουργούσε ήδη από το 1825, χωρίς να 

υπάρχουν πληροφορίες γι’ αυτό για τα δύο επόμενα χρόνια. Στις 8 Μαΐου όμως του 

1827, η Αντικυβερνητική Επιτροπή έστειλε έγγραφο προς τους δημογέροντες και 

προκρίτους της Σαλαμίνας δηλώνοντας ότι, σύμφωνα με παλαιότερη απόφαση της 

Διοικητικής Επιτροπής, υποχρεούνταν η «Σταυροπηγιακή μονή Σαλαμίνας και εκείνη 

της Αιγίνης, όπως πληρώνουν εις τους Εφόρους του εν Αιγίνη σχολείου της 

Μουσικής 2500 γρόσια διά μισθόν του διδασκάλου και έξοδα του σχολείου» (Σίμος, 

2004). 

 Παρ’ όλα αυτά η κατάληξη του σχολείου βέβαια δεν ήταν η αναμενόμενη. Ο 

Καποδίστριας, παρά την πίστη του ότι «η επιστημονική Μουσική είναι ουσιώδες 

μέρος της ελεύθερης αγωγής, διότι ρυθμίζει και αποδίδει ήθος στις φυσικές και 

ηθικές δυνάμεις των παιδιών», δεν έδωσε συνέχεια στη λειτουργία της Μουσικής 

Σχολής του Γ. Λέσβιου, καθώς προηγούνταν η ίδρυση σχολείων στοιχειώδους 

εκπαίδευσης. Δεν συμπεριλαμβάνεται το μάθημα της Μουσικής στα διδακτέα 

μαθήματα ως τον Αύγουστο του 1829, που με εντολή του Καποδίστρια, ο Ι. Βενθύλος 

συντάσσει τον «Οργανισμό του Ορφανοτροφείου» της Αίγινας και διευρύνει τον 

πίνακα της διδακτέας ύλης και μεταξύ των μαθημάτων που προστίθενται είναι και η 

Μουσική, στα πλαίσια του οποίου διδασκόταν κυρίως η λειτουργική Μουσική. Η 

έλλειψη όμως βιβλίων και οργάνων, αλλά και μουσικών, κατάλληλων για να 

αναλάβουν τη διδασκαλία του μαθήματος, καθιστούσε τη συστηματική διδασκαλία 

της Μουσικής μάλλον δύσκολη. Τα διάφορα μουσικά όργανα μάλιστα εκείνη την 

εποχή ήταν αντικείμενο έκπληξης και θαυμασμού (Σίμος, 2004). 

 Ο Νόμος του 1834 με το πρώτο άρθρο του όριζε τα μαθήματα που έπρεπε να 

διδάσκονται σε κάθε «Δημοτικό ή του λαού σχολείο». Μεταξύ των άλλων 

μαθημάτων αναφέρεται και το μάθημα της Φωνητικής Μουσικής. Συγκεκριμένα ο 

Αλ. Δημαράς παραθέτει: 1834 Δημοτικόν ή του Λαού Σχολείον. Διάταγμα για την 

οργάνωση των Δημοτικών Σχολείων. […] Άρθρο 1. Σε κάθε Δημοτικό, θα 

διδάσκονταν Κατήχηση, Στοιχεία της Ελληνικής, Ανάγνωση, Γραφή, Αριθμητική και 

γνώση των κατά τους Νόμους παραδεκτών σταθμών και μέτρων, Γραμμική 

Ιχνογραφία και Φωνητική Μουσική (Δημαράς, 1988:45). Και όταν την ίδια χρονιά 
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ιδρύθηκε στο Ναύπλιο το πρώτο Διδασκαλείο για την εκπαίδευση των δασκάλων, το 

οποίο μεταφέρθηκε τον επόμενο χρόνο στην Αθήνα, όπου συνέχισε τη λειτουργία του 

ως το 1864, στο πρόγραμμά του προβλεπόταν η διδασκαλία του μαθήματος της 

«Φωνητικής Μουσικής» και από το 1837 και της Εκκλησιαστικής Μουσικής 

(Σταύρου, 2009). 

Στο σχολείο Ψαλτικής, στο Διάταγμα της 26ης Ιανουαρίου (7ης Φεβρουαρίου) 

1837 που αφορά στα διατάγματα για στοιχειώδη και υψηλή εκπαίδευση, λαμβάνεται  

πρόνοια για την ανάπτυξη  των μουσικών γνώσεων και αποφασίζονται  τα ακόλουθα: 

«1) Συστήνεται στην Αθήνα σχολείο Ψαλτικής, στο οποίο μπορούν να 

διδάσκονται χωρίς δίδακτρα, όσοι έχουν κλίση στην Ψαλτική και ιδίως στη Χορωδία 

και τα αναγκαία για τη Μουσική θα πληρώνονται από το Εκκλησιαστικό Ταμείο 

(εισπράξεις από τα κτήματα των μοναστηριών). 

[…] 4) Η Γραμματεία των Εκκλησιαστικών και της Δημοσίου Εκπαίδευσης 

επιφορτίζεται να ενεργήσει για την σύσταση εθνικής μουσικής εταιρίας για τη  

διάδοση των μουσικών γνώσεων στο εσωτερικό και έτσι να βελτιωθούν και η αγάπη 

και ευσέβεια για την εκκλησιαστική ψαλτική και μέσω αυτών να ξαναγεννηθεί ο 

ζήλος για τη Μουσική, όπως εκείνος των παλαιών Ελλήνων» (Δημαράς, 1988:90).  

 Η Κυβέρνηση του Όθωνα προσκάλεσε από την Κέρκυρα τον μουσικό Δημ. Α. 

Διγενή με σκοπό να οργανώσει «Στρατιωτική Μουσική Σχολή», η οποία τελικώς 

συστάθηκε μόλις το 1843 και η διεύθυνσή της ανατέθηκε σε άλλον. Παρ’ όλα αυτά 

διαλύθηκε το 1855, καθώς κρίθηκε περιττή. Ο Όθωνας ήθελε να εξαπλωθεί η 

Μουσική σε όσες περισσότερες πόλεις της Ελλάδας ήταν δυνατόν. Επειδή όμως δεν 

υπήρχε αρκετός αριθμός επαγγελματιών μουσικών στην Αθήνα και επομένως η 

σύσταση νέου στρατιωτικού τμήματος ήταν αδύνατη, απέσπασε τμήμα της 

στρατιωτικής Μουσικής και το τοποθέτησε στη Χαλκίδα (Σίμος, 2004). 

Στις 15 Ιουνίου 1849 δημοσιεύεται Αγγελία για την ίδρυση (από τον Γρηγόριο 

Παπαδόπουλο) του ιδιωτικού «Ελληνικού Εκπαιδευτηρίου» στην Αθήνα, στην οποία 

υπάρχει η πρόβλεψη, ότι μπορούν να συσταθούν και άλλες τάξεις για διδασκαλία 

ξένων γλωσσών, διπλογραφίας, Μουσικής κ.τ.λ. (Δημαράς, 1988:118). 

Σε ό,τι αφορά τη διδασκαλία της Μουσικής στα Νηπιαγωγεία, η πρώτη 

αναφορά έγινε από τη Φιλεκπαιδευτική Εταιρία, η οποία απέστειλε στη Γαλλία 

υπότροφο νηπιαγωγό για την εκμάθηση της μεθόδου που κυριαρχούσε εκεί. Με την 

επιστροφή της, η Φιλεκπαιδευτική Εταιρία εξέδωσε το 1869 βιβλίο με τραγούδια για 

τα Νηπιαγωγεία και τα Δημοτικά Σχολεία και με περιεχόμενο κυρίως ηθικό-
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θρησκευτικό. Το 1875 δημοσιεύτηκε το πρώτο πρόγραμμα για τα Νηπιαγωγεία, στο 

οποίο προβλεπόταν η διδασκαλία της Μουσικής Ωδικής δύο έως τρεις ώρες την 

εβδομάδα (Σταύρου, 2009). 

Παράλληλα στις 25 Ιανουαρίου του 1864 ο Υπουργός δημόσιας εκπαίδευσης 

Α. Πετσάλης υπέβαλε πρόταση προς ανάπτυξη, σύμφωνα με την οποία: «Ειδικά και 

χρήσιμα τοις Δημοδιδάσκαλοις μαθήματα. Από τα πρακτικά της Εθνοσυνέλευσης. 

Σχέδιο ψηφίσματος του Υπουργού «επί των Εκκλησιαστικών και της Δημοσίας 

εκπαιδεύσεως. Στο διά του Ν. 6/18 Φεβρουαρίου 1834 Διδασκαλείο θα διδάσκονται 

στο εξής μόνον τα ειδικά και χρήσιμα στους δημοδιδασκάλους μαθήματα. […] 6) 

Εκκλησιαστική και Ευρωπαϊκή φωνητική Μουσική» (Δημαράς, 1988:182).  

Σταθμό για τη συστηματική μουσική παιδεία αποτελεί το 1871, έτος κατά το 

οποίο ιδρύθηκε το Ωδείο Αθηνών. Η ιδέα της σύστασης μουσικής σχολής ενυπήρχε 

σε πολλούς οραματιστές, αλλά δυστυχώς λόγω των συνθηκών παρέμενε ιδέα. Εκείνη 

τη χρονιά όμως ο Πρωθυπουργός της Ελλάδας Αλ. Κουμουνδούρος, αποφάσισε να 

πραγματοποιήσει την ιδέα της σύστασης μουσικού και δραματικού συλλόγου, ο 

οποίος θα είχε ως σκοπό την «συστηματικήν καλλιέργειαν της Μουσικής και την 

σύστασιν και πρόοδο εθνικού θεάτρου» (Σίμος, 2004:81). 

Τη δεκαετία του 1870 ιδρύθηκαν επίσης κάποια Διδασκαλεία από ιδιωτικούς 

φορείς (1874 στη Φιλιππούπολη και στην Ήπειρο, 1876 στη Θεσσαλονίκη). Στο 

Διδασκαλείο της Θεσσαλονίκης μεταφράστηκαν από τα Γερμανικά στα Ελληνικά 

περισσότερα από 30 τραγούδια, ώστε να μπορέσουν να διδαχθούν από Γερμανό 

δάσκαλο Μουσικής, που δίδασκε επιπλέον Οργανική Μουσική, Ιχνογραφία και 

Γυμναστική (Σταύρου, 2009), ενώ στο Νομοσχέδιο «περί Δημοτικής και 

Γυμνασιακής Παιδεύσεως» το οποίο ο Γ. Μίλησης υπέβαλε στη Βουλή ως απλός 

βουλευτής, στα τέλη του 1877, προβλεπόταν εξάχρονο Γυμνάσιο. Άρθρο 141 

(Ωρολόγιο πρόγραμμα Γυμνασίου). Στις δύο πρώτες τάξεις διδάσκονταν 2 ώρες την 

εβδομάδα και στις υπόλοιπες τέσσερις τάξεις διδάσκονταν 1 ώρα την εβδομάδα 

Φωνητική Μουσική, ενώ όσον αφορά το Δημοτικό Σχολείο, σύμφωνα με το Άρθρο 7 

θα απαρτίζεται από 4 ετήσιες τάξεις, στις οποίες διδάσκονται μεταξύ των άλλων 

μαθημάτων Φωνητική Μουσική ή Ωδική (Δημαράς, 1988:230). 

Το 1878 επανιδρύθηκε το Διδασκαλείο της Αθήνας. Σύμφωνα με το 

πρόγραμμά του προβλεπόταν η διδασκαλία «Φωνητικής (Ωδικής) μετά θεωρίας και 

ασμάτων», καθώς και Οργανικής. Η διδασκαλία των μουσικών μαθημάτων 

βελτιωνόταν συνεχώς και περιελάμβανε μεταξύ άλλων «διάφορα χερουβικά, 



72 
 

κοινωνικά, απολυτίκια και άλλα άσματα μονωδίας και διωδίας» (Σταύρου, 2009:45). 

Με το Νόμο ΧΘ΄ του 1878 ορίζονται τα μαθήματα που έπρεπε να διδάσκονται στο 

Δημοτικό σχολείο, όπου σε ένα σύνολο δώδεκα μαθημάτων ορίζεται ως διδακτέο 

μάθημα και η «Φωνητική Μουσική και η Ωδική».  

Στο μάθημα της Ωδικής, όπως ορίζεται πλέον το μάθημα της Μουσικής με το 

άρθρο 9 του Νομοσχεδίου του 1889, η ύλη περιλαμβάνει άσματα και 

εκκλησιαστικούς ύμνους. Συγκεκριμένα για τη διδασκαλία της Μουσικής τονίζεται η 

έλλειψη μεθοδολογίας, αλλά και κατάλληλων τραγουδιών. Για οργανική Μουσική 

δεν μπορεί να γίνει βέβαια λόγος, εξαιτίας της άγνοιας των δασκάλων (Σίμος, 

2004:80). 

 

Πίνακας 1. Τα Αναλυτικά Προγράμματα του Δημοτικού Σχολείου (1881-1981) 

(Ανδρέου, 2002)  

Μαθήματα Α΄ Β΄ Γ΄ Δ΄ Σύνολο ωρών 

Ιερά 

μαθήματα 

3 3 3 3 12 

Ελληνικά 12 12 12 12 48 

Αριθμητική 

και στοιχεία 

Γεωμετρίας 

5 5 5 5 20 

Στοιχεία 

Φυσικής 

Ιστορίας 

- - - - - 

Γεωγραφία - - 3 3 6 

Ελληνική 

Ιστορία 

- - 2 3 5 

Φωνητική 

Μουσική 

2 - 2 2 6 

Γυμναστική - 2 2 2 6 

Σύνολο 22 22 32 33 109 

 

Το 1880 η Φιλεκπαιδευτική Εταιρία ίδρυσε ακόμα ένα Διδασκαλείο θηλέων 

στην Κέρκυρα, στο οποίο φαίνεται ότι η Μουσική εκπαίδευση ήταν πιο οργανωμένη 

από τα Διδασκαλεία αρρένων και με σταθερότερο διδακτικό προσωπικό. Τα επόμενα 

χρόνια υπήρχαν διαφορετικοί διδάσκοντες για την Ωδική, την Εκκλησιαστική 
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Μουσική, το Πιάνο, καθώς και βοηθοί από μαθήτριες ή απόφοιτες του 

Παρθεναγωγείου (Σταύρου, 2009). 

Με το διάταγμα της 22ης Νοεμβρίου 1883 επιτρέπεται η αποστολή δύο 

υποτρόφων των Διδασκαλείων προς τα Πανεπιστήμια και τις ειδικές σχολές της 

Ευρώπης, οι οποίοι θα σπούδαζαν καλές τέχνες (Μουσική, Καλλιγραφία, 

Ιχνογραφία). Οι υποψήφιοι υπότροφοι εξετάζονταν στην Οργανική και Φωνητική 

Μουσική, Καλλιγραφία, Ιχνογραφία, Ελληνική γλώσσα, γενική Ιστορία, Γεωμετρία, 

Φυσική και Σωματολογία (Σίμος, 2004). 

Στο Διάταγμα της 12ης Μαρτίου 1894 (ΦΕΚ 28/21-03-1894) ορίζεται το 

Ωρολόγιον Πρόγραμμα Τετρατάξιου Δημοτικού Σχολείου Αρρένων και Θηλέων, 

σύμφωνα με το οποίο και στις 4 τάξεις διδάσκονταν Ωδική 3 ώρες την εβδομάδα 

(Δημαράς, 1988:297). 

Το 1896 στο Διάταγμα περί συστάσεως Νηπιαγωγείων, το άρθρο 4 ανέφερε 

ότι στα Νηπιαγωγεία, τα οποία αποτελούνταν από τρεις τάξεις, φοιτούσαν παιδιά 3-6 

ετών και στο εβδομαδιαίο πρόγραμμά τους προέβλεπε δύο ημίωρα, στα οποία θα 

πραγματοποιούνταν ρυθμικά παιχνίδια (Σίμος, 2004). Στην Πρώτη τάξη (κατωτάτη) 

διδάσκονταν 2 ώρες την εβδομάδα, στην Δεύτερη τάξη 2 ώρες την εβδομάδα και 

στην Τρίτη τάξη 2 ώρες την εβδομάδα «Άσματα» (Δημαράς, 1988). Μετά την ήττα 

στον Ελληνοτουρκικό πόλεμο το 1897, ενισχύθηκε η καλλιέργεια εθνικής συνείδησης 

ως σκοπός της εκπαίδευσης. Έτσι πλέον, τα τραγούδια με εθνικό-πατριωτικό 

περιεχόμενο, παρ’ ότι υπήρχαν και νωρίτερα, εμφανίζονταν όλο και περισσότερο στις 

συλλογές σχολικών τραγουδιών και σε άλλα σχετικά βιβλία. Έτσι έφτασε η Ωδική να 

συνδέεται όλο και περισσότερο με την πατρίδα και με την καλλιέργεια ανάλογων 

συναισθημάτων (Σταύρου, 2009). 

 Προέκυψαν νέα Ωρολόγια και Αναλυτικά Προγράμματα το 1899, στα οποία 

αναφερόταν η διδασκόμενη ύλη του μαθήματος της Ωδικής, δηλαδή σειρά τίτλων 

τραγουδιών για κάθε τάξη, καθώς και θεωρία Μουσικής για τις μεγάλες τάξεις (Ε΄ 

και ΣΤ΄). Τα τραγούδια με θρησκευτικό περιεχόμενο μειώθηκαν (περίπου 1/5 του 

συνόλου), σε αντίθεση με τα δημοτικά τραγούδια που έγιναν για πρώτη φορά μέρος 

της διδακτέας ύλης και έτσι διδάσκονταν 7 από αυτά, που αναφέρονταν στους αγώνες 

των Ελλήνων για να απελευθερωθούν, κάτι που σχετιζόταν άμεσα με τη γενικότερη 

πολιτική και κοινωνική κατάσταση που επικρατούσε στην ελληνική κοινωνία αυτή 

την περίοδο. Στην Γ΄ τάξη εισάγονταν απλά στοιχεία της θεωρίας της Μουσικής, τα 

οποία διευρύνονταν στις επόμενες τάξεις, ενώ στην Ε΄ τάξη υπήρχε σύσταση από τη 
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δικτατορική κυβέρνηση στο να δοθεί ιδιαίτερη σημασία στα πατριωτικά εμβατήρια 

και στα απλά δημοτικά τραγούδια, κατά προτίμηση με εθνικό περιεχόμενο και 

γενικότερα στα «ηθοπλαστικά και εθνικού περιεχομένου» τραγούδια. Τέλος δίνονταν 

υποδείξεις για δημιουργία δισκοθήκης με εμβατήρια, εκκλησιαστικά, δημοτικά και 

κλασικά παιδικά έργα και χορωδίας από καλλίφωνους μαθητές, η οποία θα 

συμμετείχε στις σχολικές γιορτές και στη Θεία Λειτουργία και επιπλέον να υπάρχει 

ακρόαση κλασικής Μουσικής (Σταύρου, 2009).   

Το 1908 ιδρύεται το Ανώτερον Παρθεναγωγείον Βόλου. Το σχολείο του Βόλου: 

Ι. Οι πρώτες σκέψεις (κείμενο του Αλέξανδρου Δελμούζου). […] Όπως σε κάποιες 

άλλες μεγάλες πόλεις της επαρχίας, έτσι και στο Βόλο είχε ξεκινήσει από καιρό να 

αναπτύσσεται ένα γενικότερο ενδιαφέρον για μόρφωση. Είναι χαρακτηριστικό πως 

εδώ ιδρύεται μια από τις πρώτες εμπορικές σχολές, ενώ χτίζονται αξιοζήλευτα 

εξατάξια δημοτικά σχολεία από τον Δήμο, ο οποίος στην προσπάθειά του να 

ικανοποιήσει τις ανάγκες της κοινωνίας για ανώτερη μόρφωση όσων κοριτσιών δεν 

επιθυμούσαν να ακολουθήσουν το επάγγελμα της δασκάλας, πρόσθεσε δύο τάξεις σε 

ένα από τα εξατάξια παρθεναγωγεία της πόλης. Το σκοπό που είχαν τα ιστορικά και 

τα φιλολογικά μαθήματα σε κάθε τάξη, την εικόνα δηλαδή μιας περιόδου, τον 

υπηρετούσαν και άλλα από τα θεωρητικά ή τα τεχνικά και πρακτικά μαθήματα, με 

ό,τι υλικό μπορούσε να φωτίσει καλύτερα ή να εμπεδώσει την εικόνα αυτή. Έτσι για 

παράδειγμα για τον αρχαίο Ελληνισμό η Ιστορία της αρχαίας τέχνης, για το μάθημα 

της Ωδικής αρχαία χορικά τονισμένα και για το νέο Ελληνισμό, δημοτικά τραγούδια, 

χοροί κ.ά. Τα Θρησκευτικά αποτελούσαν ξεχωριστό κύκλο που είχε κέντρο βάρους 

τη ζωή και τη διδασκαλία του Χριστού και το σκοπό του μαθήματος τον 

υποβοηθούσαν η σχολική ζωή, έργα της τέχνης και η Ωδική με μελοποιημένες 

προσευχές και εκκλησιαστικά άσματα, ενώ από τα τεχνικά και πρακτικά μαθήματα 

σημειώνει ιδιαίτερα την Ωδική, που είχε ως κύριο σκοπό μεταξύ άλλων να 

καλλιεργήσει την κατανόηση και την αγάπη για το δημοτικό τραγούδι (Δημαράς, 

1998). 

Το Σεπτέμβριο του 1908 επισκεπτόμενος ο Αλ. Δελμούζος το Σχολείο του 

Βόλου χαρακτήρισε το προσωπικό «πλουσιότατο», αποτελούμενο από έναν 

φυσικομαθηματικό, έναν για την Ωδική, την Ιχνογραφία και τη Γυμναστική, μια 

δασκάλα για την κοπτική και ραπτική και άλλη μια για τα Γαλλικά (Δημαράς, 1998). 

Από εκείνη τη χρονιά είχε αρχίσει και μία προσπάθεια μεταρρύθμισης του 

Διδασκαλείου Αθηνών, η οποία πραγματοποιήθηκε δύο χρόνια αργότερα. Στο 
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πρόγραμμα των μαθημάτων αναφέρονται και τα μαθήματα Ωδικής, Εκκλησιαστικής 

Μουσικής και Τετράχορδου ή Αρμονίου. Οι ώρες διδασκαλίας στο σύνολό τους 

αυξήθηκαν κατά 5 ώρες σε σχέση με τον αντίστοιχο Νόμο 281 (Σίμος, 2004). 

 Με το Διάταγμα της 1ης Σεπτεμβρίου του 1913 (Υπουργός Παιδείας ο Ι.Δ. 

Τσιριμώκος) ορίζεται, ότι στις έξι τάξεις του Δημοτικού σχολείου διδάσκονταν 12 

ώρες την εβδομάδα Ωδική. Δύο σε κάθε τάξη, τέσσερις φορές την εβδομάδα από μισή 

ώρα (Δημαράς, 1998). Το Αναλυτικό Πρόγραμμα της Ωδικής, κατά τάξη, προέβλεπε 

στην Πρώτη, Δεύτερη, Τρίτη τάξη διδασκαλία μονόφωνων ασμάτων, στην Τέταρτη 

τάξη μονόφωνα και δίφωνα άσματα και στην Πέμπτη και Έκτη τάξη Θεωρία της 

Μουσικής, δίφωνα και τρίφωνα άσματα (Σίμος, 2004, Ανδρούτσος, 2002). 

Στο Διάταγμα της 31ης Οκτωβρίου 1914, όπου καθορίζεται το Ωρολόγιο 

Πρόγραμμα Μαθημάτων Ελληνικών Σχολείων και Γυμνασίων, ορίζεται ότι στην 

Πρώτη και Δεύτερη τάξη του «Ελληνικού Σχολείου» διδάσκονταν Ωδική 2 ώρες την 

εβδομάδα και 1 ώρα την εβδομάδα στην Τρίτη τάξη, ενώ στο «Γυμνάσιον» στις 

τέσσερις τάξεις διδάσκονταν 1 ώρα την εβδομάδα στην κάθε τάξη Ωδική (Δημαράς, 

1998:115). Το 1914 αποτελεί σημαντικό σταθμό για την περαιτέρω πορεία της 

Μουσικής εκπαίδευσης, γιατί γίνεται μεγάλη προσπάθεια για συστηματική εκμάθηση 

της Μουσικής με την ίδρυση του Κρατικού Ωδείου Θεσσαλονίκης (Ν 349/1914, ΦΕΚ 

325/Α/1914 «Περί Ιδρύσεως Ωδείου Θεσσαλονίκης) (Κυριαζικίδου, 1998:15).  

Την ίδια χρονιά κυκλοφόρησε το πρώτο βιβλίο για τη διδασκαλία της 

Μουσικής στα σχολεία από τον Αθανάσιο Αργυρόπουλο, με τίτλο «Η Μουσική των 

παιδαγωγικών σχολείων ήτοι οδηγός της διδασκαλίας της ωδικής εν τοις 

διδασκαλείοις, δημοτικοίς και αστικοίς σχολείοις και γυμνασίοις». Περιείχε 

συνθέσεις πολλών τραγουδιών για τους μικρούς μαθητές, καθώς και διασκευές 

γνωστών μελωδιών κλασικών και σύγχρονων συνθετών (Κοκκίδου, 2006:102). Από 

το 1914 και σχεδόν για 60 χρόνια, μέχρι και το 1977/78, το περιεχόμενο του 

μαθήματος της Μουσικής δεν άλλαξε και αποτελούσε ένα ωδειακό μάθημα Θεωρίας 

και Σολφέζ, που είχε ως αποτέλεσμα να απομακρύνει τα παιδιά από τη Μουσική και 

να δημιουργεί αρνητική συμπεριφορά, σύμφωνα με την Παιδαγωγική και την 

Ψυχολογία (Κυριαζικίδου, 1998).  

Το 1929 με το Νόμο 4397 «Περί στοιχειώδους εκπαιδεύσεως», η Ωδική 

αποτελεί ένα από τα διδασκόμενα μαθήματα (Λέφας, 1942), χωρίς όμως να υπάρχουν 

περισσότερα στοιχεία για το περιεχόμενο της διδασκαλίας και τις μεθόδους που 

χρησιμοποιούνταν. Δύο χρόνια αργότερα, το 1931, με το Διάταγμα της 18ης 
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Νοεμβρίου καθορίζεται το Ωρολόγιο Πρόγραμμα Μαθημάτων Γυμνασίου. 

(Υπουργός Παιδείας ο Γ. Παπανδρέου), στο οποίο προβλέπεται, ότι στις έξι τάξεις 

του Γυμνασίου διδάσκονταν Ωδική, 2 ώρες την εβδομάδα στην Πρώτη και Δεύτερη 

τάξη και 1 ώρα την εβδομάδα στην Τρίτη και Τέταρτη τάξη ως υποχρεωτικό μάθημα, 

ενώ στην Πέμπτη και Έκτη τάξη υπήρχε ως προαιρετικό μάθημα η Ωδική 1 ώρα την 

εβδομάδα (Δημαράς, 1998). 

Παράλληλα, την περίοδο 1913-1929 λειτούργησαν διάφοροι τύποι 

Διδασκαλείων ακόμα και πεντατάξια και εξατάξια, τα οποία ιδρύθηκαν το 1924. Σε 

αυτά διδάσκονταν ανάμεσα στα άλλα μαθήματα «Ωδική και τετράχορδον ή αρμόνιον 

και κλειδοκύμβαλον ή μανδολίνον» και για τους άρρενες επιπλέον Εκκλησιαστική 

Μουσική. Λειτούργησαν έως το 1933, οπότε ιδρύθηκαν οι Παιδαγωγικές Ακαδημίες. 

Μέχρι τις αρχές του 20ου αιώνα οι καθηγητές που δίδασκαν τα μουσικά μαθήματα 

στα Διδασκαλεία δασκάλων δεν ήταν μόνιμοι. Μετά το 1910 ξεκίνησε να βελτιώνεται 

κάπως η κατάσταση, καθώς αρχικά προβλέφθηκε ο διορισμός ενός πτυχιούχου 

Ωδείου για το μάθημα της Ωδικής και του Τετραχόρδου και ενός δασκάλου 

Εκκλησιαστικής Μουσικής, ενώ όσοι επιθυμούσαν να προσληφθούν έδιναν σχετικές 

εξετάσεις (Σταύρου, 2009).  Όσον αφορά στα Διδασκαλεία, ο Νόμος 4368 του 1929 

προβλέπει μεταρρυθμίσεις, σύμφωνα με τις οποίες βαρύνουσα σημασία έχει το 

μάθημα της Ωδικής και Οργανικής Μουσικής, καθώς προβλέπεται η διδασκαλία 

τετραχόρδου ή αρμονίου ή κλειδοκύμβαλου ή μαντολίνου, ενώ έμφαση δίνεται και 

στη διδασκαλία της Εκκλησιαστικής Μουσικής, ιδιαίτερα για τους άρρενες (Σίμος, 

2004). 

Το 1933 με το Νόμο 5802 ιδρύθηκαν οι Παιδαγωγικές Ακαδημίες που 

λειτούργησαν έως το 1991. Το 1934 στο πρώτο Αναλυτικό και Ωρολόγιο Πρόγραμμα 

διατέθηκαν για το μάθημα της  Μουσικής συνολικά 6 ώρες στο πρώτο έτος και 5 στο 

δεύτερο κατανεμημένες ως εξής: α) στο μάθημα της Ωδικής (Θεωρία Ευρωπαϊκής 

Μουσικής και εκμάθηση τραγουδιών «εκκλησιαστικών προσευχών, δημωδών, 

πατριωτικών, φυσιολατρικών»), β) στην Ενόργανη Μουσική (βιολί ή μαντολίνο) και 

γ) στην Εκκλησιαστική Μουσική για την οποία προβλεπόταν Θεωρία και εκμάθηση 

ύμνων, κοντακίων κ.ά. (Σταύρου, 2009:53). Το 1934 μέσω του Διατάγματος της 16ης 

Φεβρουαρίου καθορίζεται το Ωρολόγιο Πρόγραμμα Παιδαγωγικών Ακαδημιών και 

προέβλεπε, ότι στην Πρώτη τάξη διδάσκονταν στα πλαίσια του μαθήματος της 

Μουσικής, 2 ώρες την εβδομάδα Ωδική, 2 ώρες την εβδομάδα Ενόργανη Μουσική 

και 2 ώρες την εβδομάδα Εκκλησιαστική Μουσική, ενώ στη Δευτέρα διδάσκονταν 2 
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ώρες την εβδομάδα Ωδική, 2 ώρες την εβδομάδα Ενόργανη Μουσική και 1 ώρα την 

εβδομάδα Εκκλησιαστική Μουσική (Δημαράς, 1998), γεγονός που κατέτασσε το 

μάθημα της Μουσικής το δεύτερο σε ώρες διδασκαλίας μετά τα Αρχαία Ελληνικά. 

Με το Διάταγμα της 5ης Νοεμβρίου 1935 για το Ωρολόγιο Πρόγραμμα του 

Γυμνασίου ορίζεται, ότι στις δύο πρώτες τάξεις αυξάνεται σε 2 ώρες την εβδομάδα η 

Ωδική, ενώ στην Τρίτη και Τετάρτη τάξη εξακολουθεί να διδάσκεται 1 ώρα την 

εβδομάδα (Δημαράς, 1998). 

Το 1944, κατά τη διάρκεια της κατοχής ο Δ. Γληνός, ως εμπνευστής και 

εκπρόσωπος δύο εκπαιδευτικών επιτροπών των κομματικών οργανώσεων ΕΠΟΝ και 

ΕΑΜ-ΕΛΛΑΣ, βλέπει τις Τέχνες σαν έναν από τους πυλώνες της εκπαίδευσης και 

κατάρτισε ένα Σχέδιο Λαϊκής Παιδείας που υποβλήθηκε στην Πολιτική Επιτροπή 

Εθνικής Απελευθέρωσης. Ανάμεσα στους «Μερικότερους Σκοπούς» αναγράφεται: 

«Η Παιδεία δε θα βασίζεται μόνο στην επιστήμη αλλά και στην τέχνη. Θα αποβλέπει 

δηλαδή να δώσει στο παιδί και γενικά στο λαό την καλαισθητική μόρφωση» 

(Ευαγγελόπουλος, 1999:74). Η δικτατορία του Μεταξά, ο πόλεμος που ακολούθησε, 

η κατοχή και ο εμφύλιος, οδήγησαν στην ολοκληρωτική διάλυση του εκπαιδευτικού 

συστήματος, ενώ οι μεταπολεμικές εξελίξεις οδήγησαν πίσω στα εκπαιδευτικά 

πρότυπα που ίσχυαν πριν τον πόλεμο.  

Μετά το Β΄ Παγκόσμιο Πόλεμο και για πολλά χρόνια αργότερα δέσποζε στη 

σχολική μουσική εκπαίδευση ο Ιωάννης Μαργαζιώτης, που δίδαξε στο Βαρβάκειο 

πρότυπο σχολείο και αγωνίστηκε σε όλη του τη ζωή για τον επιστήμονα δάσκαλο της 

Μουσικής (Παπαζαρής, 1991). 

Η ανάγκη για εκπαιδευτική μεταρρύθμιση παίρνει και πάλι εθνικές διαστάσεις 

και επιχειρήθηκε με τα νομοθετήματα του 1959 έχοντας όμως φτωχά αποτελέσματα. 

Ο Μίκης Θεοδωράκης, σε μελέτη του, η οποία δημοσιεύτηκε στο περιοδικό της 

Θεσσαλονίκης «Κριτική» (1959), αναφέρεται στη Νεοελληνική μουσική δημιουργία 

και τα ζωτικά της προβλήματα. Μεταξύ άλλων αναφέρεται και στην εκπαίδευση, 

χαρακτηρίζοντας θλιβερή, σχεδόν ανύπαρκτη, την θέση της Μουσικής στην Παιδεία 

μας. Στη στοιχειώδη εκπαίδευση, εκεί που η Μουσική εκπαίδευση του παιδιού θα 

έπρεπε να ξεκινάει με ειδικούς καθηγητές, το μάθημα της Ωδικής είναι φορτωμένο 

και αυτό στους καημένους τους δασκάλους. Όσο για τη Μέση εκπαίδευση, η 

Μουσική στα Γυμνάσια ή τις άλλες ισότιμες σχολές -όταν υπάρχει καθηγητής- 

θεωρείται σαν παρείσακτο και ανάξιο λόγου μάθημα. Εκατοντάδες πτυχιούχοι της 

Ωδικής, που αποφοίτησαν από τα Ωδεία ύστερα από 5 τουλάχιστον χρόνια σπουδών, 
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παραμένουν αδιόριστοι, ενώ υπάρχουν τόσες κενές θέσεις στα σχολεία Μέσης 

εκπαίδευσης (Σίμος, 2004). 

Το Διάταγμα 624 της 7ης Σεπτεμβρίου 1961 που τροποποιεί το πρόγραμμα του 

1935 ως προς τα μαθήματα του Κλασικού Γυμνασίου, αφήνει τη Μουσική ως είχε και 

ορίζει, ότι στις δύο πρώτες τάξεις διδάσκονταν 2 ώρες την εβδομάδα Ωδική, ενώ στην 

Τρίτη και Τετάρτη τάξη διδάσκονταν 1 ώρα την εβδομάδα  (Δημαράς, 1998). Ένα 

χρόνο αργότερα εκδίδεται το πρώτο Αναλυτικό Πρόγραμμα των Νηπιαγωγείων, το 

οποίο στο μάθημα της Μουσικής περιελάμβανε ακρόαση, τραγούδια, ρυθμική 

γυμναστική, χορό, καθώς και παιδική ορχήστρα με κρόταλα, τρίγωνα, μικρά τύμπανα 

κ.ά. Στην άσκηση των αισθητηρίων προβλέπονταν δραστηριότητες διάκρισης ήχων 

του περιβάλλοντος και μουσικών οργάνων, καθώς και μιμητική γυμναστική, δηλαδή 

μίμηση ζώων, φυσικών φαινομένων κ.ά. (Σταύρου, 2009). Η μεταρρύθμιση του 1964 

καθιερώνει την δωρεάν υποχρεωτική εκπαίδευση εννέα ετών και το Διάταγμα της 

17ης Οκτωβρίου του ίδιου έτους ορίζει, ότι μόνο στην Πρώτη τάξη του Γυμνασίου θα 

διδάσκεται Ωδική 2 ώρες την εβδομάδα (Δημαράς, 1998), ενώ ταυτόχρονα αποκλείει 

το μάθημα από το πρόγραμμα του Λυκείου. Μετά την κατάλυση της πολιτικής 

εξουσίας από το στρατό, διατάξεις του Ν.Δ. 4379/64 καταργούνται ή τροποποιούνται. 

Έτσι στο νέο Ωρολόγιο Πρόγραμμα των μαθημάτων του Γυμνασίου περιλαμβάνεται 

η διδασκαλία του μαθήματος της Μουσικής για την Πρώτη, Δευτέρα, Τρίτη και 

Τετάρτη τάξη (Σίμος, 2004). Με το Διάταγμα της 30ης Σεπτεμβρίου 1967 στην Πρώτη 

τάξη του Εξατάξιου Γυμνασίου διδάσκονταν 2 ώρες την εβδομάδα, ενώ στην 

Δευτέρα, Τρίτη και Τετάρτη τάξη διδάσκονταν 1 ώρα την εβδομάδα Μουσική 

(Δημαράς, 1998). Αργότερα στο ΦΕΚ 218/1969 (Β.Δ. 702) αναφέρεται ως σκοπός 

του μαθήματος «η εξευγένιση της ψυχής και η προαγωγή κοινωνικού, θρησκευτικού 

και εθνικού φρονήματος».   

Μετά τη μεταπολίτευση, το καλοκαίρι του 1974, παρατηρήθηκε μία έντονη 

κινητικότητα από όλες τις παρατάξεις για μία ουσιαστική εκπαιδευτική 

μεταρρύθμιση. Το Αναλυτικό Πρόγραμμα (1977/78) διακρινόταν για την αοριστία 

του σχετικά με την Αισθητική Αγωγή και συγκεκριμένα στο μάθημα της Μουσικής. 

Οι προβλέψεις που πάρθηκαν, εμπεριείχαν τα στοιχεία του Βασιλικού Διατάγματος 

του 1957 «Περί εσωτερικού κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονίκης» και τα 

διδακτικά βιβλία δεν είχαν γραφτεί με προσοχή και μελέτη, με αποτέλεσμα να 

περιείχαν ανακρίβειες και λάθη (ΦΕΚ 347/1977 Π.Δ. 1034) (Σίμος, 2004:107). 
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Το 1977 εκδόθηκαν νέα Αναλυτικά Προγράμματα για το Δημοτικό Σχολείο. 

Ο όρος «Μουσική» αντικαταστάθηκε από τον όρο «Μουσική Αγωγή», για την οποία 

προβλεπόταν να διδάσκεται δύο ώρες την εβδομάδα σε κάθε τάξη. Η ορολογία που 

χρησιμοποιήθηκε για να αποτυπώσει τον σκοπό της («αφύπνιση, ψυχαγωγία, 

ανάπτυξη ενδιαφέροντος για τη μουσική παράδοση») είχε τροποποιηθεί για να 

εκφράσει τη μετάβαση σε μία άλλη περίοδο. Ταυτόχρονα μειώθηκε αισθητά ο 

αριθμός των πατριωτικών και θρησκευτικών τραγουδιών και εισήχθη στην Τρίτη 

τάξη η Θεωρία της Μουσικής (μόνο τα ονόματα των φθόγγων), στην Τετάρτη τάξη η 

εκμάθηση απλών μουσικών οργάνων (μελόντικα, φλογέρα, μεταλλόφωνο, 

ξυλόφωνο), μιμητικές, ρυθμικές κινήσεις και τέλος στην Έκτη τάξη η δημιουργία 

παιδικής ορχήστρας (Σταύρου, 2009:31). Και ως στόχοι της Μουσικής αναφέρονται η 

ανάπτυξη της κλίσης του παιδιού για μελωδία και ρυθμό, η ψυχαγωγία, το 

καλλιτεχνικό συναίσθημα, ο εξευγενισμός του παιδικού ψυχικού κόσμου και η αγάπη 

για την ελληνική παραδοσιακή και την κλασική Μουσική.  

Στο Π.Δ. 831/1977 άρθρο 1 ορίζεται, ότι το μάθημα της Μουσικής διδάσκεται 

από 1 ώρα την εβδομάδα στις τρεις τάξεις του Γυμνασίου, ενώ στο Π.Δ. 373/1978 

αναφέρεται, ότι διδάσκεται στην Πρώτη Λυκείου 1 ώρα εβδομαδιαίως 

(Μπακογλίδου, 2011). 

Μέσω των νέων Αναλυτικών Προγραμμάτων που καταρτίστηκαν το 1982 

(ΦΕΚ 107/1982) εμφανίστηκαν απόψεις περί της οικουμενικότητας της Μουσικής 

και της προσφοράς της στη συναδέλφωση των λαών, για δημιουργικές εργασίες, 

μουσικά παιχνίδια, χρήση ηχητικών αντικειμένων, αυτοσχεδιασμό και 

δραματοποίηση, που φανερώνουν τη διαφορετική αντιμετώπιση της Μουσικής, 

τουλάχιστον σε θεωρητικό επίπεδο, καθώς στη διδακτική πράξη η κατάσταση ήταν 

διαφορετική (Σταύρου, 2009).  

 

2.2. Ιστορική αναδρομή του μαθήματος της Μουσικής από την ψήφιση του  

Ν. 1566/85 έως σήμερα 

 

 Στις 30 Σεπτεμβρίου του 1985 το υπ’ αρ. φύλλο 167 του Ν. 1566/85 

ασχολείται με τη δομή και τη λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης (Μπακογλίδου, 2011), όπου και αναγνωρίζεται ο ρόλος της Αισθητικής 

Αγωγής ως απαραίτητο στοιχείο για την ολόπλευρη και ισορροπημένη ανάπτυξη της 

προσωπικότητας του ατόμου. Το νέο Αναλυτικό Πρόγραμμα του 1985 είναι σαφώς 
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μια προωθημένη προσπάθεια στην Ιστορία της Νεότερης και Σύγχρονης Ελληνικής 

Μουσικής εκπαίδευσης, καθώς γίνεται προσπάθεια να υιοθετηθούν οι νέες 

παιδαγωγικές και μεθοδολογικές αντιλήψεις στη μουσική διδασκαλία (Σίμος, 2004). 

Σκοπός του νέου Προγράμματος είναι να συμβάλλει αποφασιστικά στην ολόπλευρη, 

αρμονική και ισορροπημένη ανάπτυξη των διανοητικών και ψυχοσωματικών 

δυνάμεων των μαθητών, έτσι ώστε ανεξάρτητα από το φύλο και την καταγωγή, να 

μπορούν να εξελιχθούν σε ολοκληρωμένες προσωπικότητες και να ζήσουν 

δημιουργικά (Μπακογλίδου, 2011).  

Έπειτα από χρόνιες διεργασίες, τη συνειδητοποίηση των δασκάλων ότι 

αδυνατούν να ανταποκριθούν στις αυξημένες απαιτήσεις του μαθήματος της 

«Μουσικής Αγωγής» και την ωρίμανση πρόσθετων συνθηκών και παραγόντων, 

προβλέπεται η ανάθεση της διδασκαλίας της Μουσικής Αγωγής στο Δημοτικό 

σχολείο σε εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων, οι οποίοι ήδη δίδασκαν στη Δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση. Στην αρχή οι μουσικοί ήταν απόφοιτοι των Ωδείων, αργότερα και των 

Τμημάτων Μουσικών Σπουδών των Πανεπιστημίων (Σταύρου, 2009).  

Το μάθημα πλέον διδάσκεται υποχρεωτικά στα Γυμνάσια μια διδακτική ώρα 

την εβδομάδα σε κάθε τάξη, ενώ στα Λύκεια μόνο για την Πρώτη τάξη μια διδακτική 

ώρα ανά δεκαπενθήμερο, εναλλάξ με τα Εικαστικά. Το πρώτο ολοκληρωμένο 

Αναλυτικό Πρόγραμμα Μουσικής, του οποίου η σύνταξη βασίστηκε σε 

συγκεκριμένες βασικές αρχές και συνοδεύτηκε με την έκδοση διδακτικών βιβλίων για 

τις τρεις τάξεις του Γυμνασίου και την Πρώτη Λυκείου ήταν αυτό του 1985. 

Δημοσιεύθηκε για τις τάξεις του Γυμνασίου στο ΦΕΚ 158/19-9-1985, τεύχος Α' και 

του Λυκείου στο ΦΕΚ 170/7-10-1985, τεύχος Α' (Ανδρούτσος, 2002). Παρέπεμπε 

ξεκάθαρα στη διδασκαλία της Ιστορίας της Μουσικής για την Δευτέρα και Τρίτη 

Γυμνασίου και συγκεκριμένα: 

[…] Συγχρονικά, γεωγραφικά και διαχρονικά ιστορικά βλέπουμε το 

φαινόμενο της Μουσικής σε ολόκληρο τον κόσμο, από τους λαούς με την προφορική 

παράδοση και την αυτοσχεδιαζόμενη λαϊκή Μουσική, ως το φαινόμενο της έντεχνης 

Μουσικής που άνθισε στη Δύση κυρίως και στην Ελλάδα. [...] 

[…] Στο δεύτερο λοιπόν και τρίτο έτος, παράλληλα με τις ιστορικές 

αναδρομές, θα γνωρίσουν τα παιδιά τις μουσικές φόρμες που γεννήθηκαν και 

αναπτύχθηκαν σε ορισμένες εποχές και εξελίχθηκαν αργότερα, όπως π.χ. τις έννοιες: 
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συμφωνία, μοτέτο, καντάτα, ορατόριο ή σουίτα, κοντσέρτο κτλ. Θα γνωρίσουν ακόμα 

τα αισθητικά ρεύματα που υπήρχαν σε κάθε εποχή (του κλασικισμού, του 

ρομαντισμού), τους συνθέτες, τους μεγάλους ερμηνευτές, την εξέλιξη της γραφής, τα 

μουσικά όργανα και πάντα τη λαϊκή Μουσική αυτών των εποχών. Ακόμα πρέπει να 

προβλεφθεί η αναφορά και συσχέτιση με τα γεγονότα της εποχής, όπως πολιτικά, 

κοινωνικά και πολιτιστικά, έτσι που τα παιδιά να μην πληροφορούνται μόνο για τη 

ζωή του Μπαχ, αλλά και να ξέρουν όλο τον ιστορικό περίγυρο, το  επίπεδο ζωής, τη 

θέση των δικαιωμάτων και των ελευθεριών του ανθρώπου της εποχής και της χώρας 

του (Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 1997:80).  

Ο σχεδιασμός του Αναλυτικού Προγράμματος στη Μουσική αρχίζει από μία 

αρκετά θεωρητική ανάλυση των γενικών στόχων της διδασκαλίας της Μουσικής και 

οι ψυχολογικές θεωρίες οφείλουν να είναι σε θέση να συνεισφέρουν σε αυτή. Οι 

περισσότεροι θεωρητικοί φαίνεται να συμφωνούν, ότι η διδασκαλία του μαθήματος 

πρέπει να καλύπτει πολλά περισσότερα από την εκμάθηση συγκεκριμένων μουσικών 

δεξιοτήτων. Ορισμένοι από τους ευρύτερους στόχους πρέπει να είναι η κατανόηση 

των καλλιτεχνικών ιδιοτήτων της Μουσικής, η μετάδοση της πολιτισμικής 

κληρονομιάς, η ανάπτυξη της δημιουργικότητας, η κοινωνική εκπαίδευση, η παροχή 

αξιόλογης ψυχαγωγίας, η βελτίωση της σωματικής και ψυχικής υγείας και η 

ανάπτυξη των πνευματικών ικανοτήτων (Hargreaves, 2004).  

Ιδιαίτερη σημασία πρέπει να δοθεί στο ότι πρέπει να λαμβάνεται υπόψη κατά 

το σχεδιασμό του Αναλυτικού Προγράμματος η διαφορετικότητα που έχει ο κάθε 

μαθητής, οι διαφορετικές μουσικές εμπειρίες που μπορεί να έχει από το οικογενειακό 

του περιβάλλον και οι προτιμήσεις του στα μουσικά ακούσματα, ο διαφορετικός 

τρόπους και ρυθμός, αλλά και τα διαφορετικά στυλ μάθησης. Ένα σημαντικό, επίσης, 

μέρος του υλικού που χρησιμοποιείται, πρέπει να ακολουθεί την επικαιρότητα, είτε 

αυτό αφορά σε μουσικές ακροάσεις, είτε σε τραγούδια και να προέρχεται από τα 

μουσικά ακούσματα των παιδιών (Παπαπαναγιώτου, 2009).  

Ήδη στο άρθρο 6 του Νόμου 1566/85 που αφορούσε τη δομή και λειτουργία 

της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, γίνεται σαφές ότι είναι δυνατόν 

να ιδρύονται Αθλητικά και Μουσικά Λύκεια σε κάποιες πόλεις της χώρας και η 

ίδρυση αυτή (άρθρο 8) πραγματοποιείται μια φορά το χρόνο κατά τη διάρκεια του 
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πρώτου τριμήνου με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργείων 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και Οικονομικών. Το Σεπτέμβριο του 1988 επί 

υπουργίας Αντώνη Τρίτση, ιδρύθηκε το πρώτο Μουσικό Γυμνάσιο της χώρας, το 

Πειραματικό Μουσικό Γυμνάσιο που εγκαταστάθηκε στην Παλλήνη της Αττικής και 

το οποίο προσδιορίστηκε από την υπουργική απόφαση 3345/2-9-1988 ίδρυσης των 

Μουσικών Σχολείων που επικυρώθηκε με το άρθρο 16 του Ν. 1824/1988 ως σχολείο 

γενικής αισθητικής καλλιέργειας με άξονα τη Μουσική. Σύμφωνα με την εισηγητική 

έκθεση, την ιδρυτική Υπουργική απόφαση Γ2/3345/2.9.1988 του Νόμου 1824/1988 

και το σχέδιο με το οποίο τροποποιήθηκε από την Καλλιτεχνική Επιτροπή, ο σκοπός 

των Μουσικών Σχολείων της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Γυμνασίων και 

Λυκείων) είναι η προετοιμασία και η κατάρτιση των μαθητών που επιθυμούν να 

ασχοληθούν επαγγελματικά με τη Μουσική, χωρίς να υστερούν σε γενική παιδεία, 

εάν τελικά αποφασίσουν να επιλέξουν κάποιον άλλο τομέα επιστημονικής ή 

επαγγελματικής έκφρασης (Κυριαζικίδου, 1998).  

Σε ημερίδα του 2006 (Στάμου και Ανδρούτσος, 2006:68) ο Πρόεδρος της 

Πανελλήνιας Ένωσης Γονέων Μουσικών Σχολείων αναφέρει, ότι στα Μουσικά 

Σχολεία (παρόλα τα προβλήματα και τις αδυναμίες τους) η Μουσική μπαίνει για τα 

καλά στη ζωή των μαθητών. Επιπλέον είναι και τα μοναδικά δημόσια ιδρύματα, όπου 

η Μουσική αντιμετωπίζεται ενιαία (Ανατολική και Δυτική, Παραδοσιακή και 

Κλασική). Οι μαθητές διδάσκονται 45 ώρες την εβδομάδα και υπάρχει ένα επιπλέον 

τρίωρο την εβδομάδα, όπου οι μαθητές είναι ενταγμένοι σε κάποιο σύνολο είτε 

Μουσικής, είτε άλλης τέχνης, όπως χορού, θεάτρου, ζωγραφικής, φωτογραφίας, 

ηχοληψίας κ.λπ. Έτσι ο μαθητής στην εξαετή θητεία του έχει τη δυνατότητα να πάρει 

όλα εκείνα τα εφόδια που κατοχυρώνουν τη μουσική του παιδεία ως ολοκληρωμένη, 

με τους μαθητές και τους δασκάλους τους να εργάζονται μαζί, δίνοντας σαν 

αποτέλεσμα εκδηλώσεις πολιτισμού. 

Σήμερα υπάρχουν 42 Μουσικά Σχολεία σε όλη την Ελλάδα, τα οποία όμως 

λειτουργούν με αρκετές δυσκολίες, λόγω της έλλειψης μόνιμου προσωπικού, στα 

μουσικά μαθήματα κυρίως. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα κάθε χρόνο να γίνονται 

αργοπορημένες προσλήψεις αναπληρωτών ή ωρομισθίων καθηγητών για τα 

μαθήματα αυτά και έτσι να χάνονται πολλές διδακτικές ώρες κάθε χρόνο. Επίσης 

υπάρχουν προβλήματα στις καθημερινές μετακινήσεις των μαθητών από τις κατοικίες 

τους προς το σχολείο, καθώς υπάρχουν οικονομικά προβλήματα με τους οδηγούς των 

λεωφορείων που μεταφέρουν τους μαθητές.  
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Πίνακας 2. Τα Μουσικά Σχολεία της Ελλάδος (Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων) 

Μουσικά Σχολεία Έτος λειτουργίας Μουσικά Σχολεία Έτος λειτουργίας 

Αγρίνιο 1997 Κέρκυρα 1991 

Άλιμος 2000 Κομοτηνή 1993 

Αμύνταιο 2002 Κόρινθος 2007 

Άμφισσα 2010 Λαμία 2000 

Αργολίδα 2009 Λάρισα 1992 

Άρτα 2009 Λευκάδα 1993 

Βαρθολομιό 1996 Μυτιλήνη 1994 

Βέροια 2009 Ξάνθη 1997 

Βόλος 1997 Παλλήνη 1988 

Γιαννιτσά 1997 Πάτρα 1991 

Δράμα 1994 Πειραιάς 1995 

Ζάκυνθος 1989 Πρέβεζα 2009 

Ηράκλειο 2000 Πτολεμαΐδα 2001 

Θερίσου- Χανίων 2009 Ρέθυμνο 1991 

Θεσσαλονίκη 1992 Ρόδος 1993 

Ίλιον 1991 Σέρρες 1994 

Ιωάννινα 1989 Σιάτιστα 1997 

Καβάλα 1996 Σπάρτη 2002 

Καλαμάτα 1993 Τρίκαλα 1997 

Καρδίτσα 1994 Τρίπολη 2000 

Κατερίνη 2000 Χίος 2005 

 

Κατά τα σχολικά έτη 1995-2001 σε πολλά σχολεία στην ελληνική επικράτεια 

εφαρμόστηκε το «Πρόγραμμα Μελίνα», ένα πρωτοπόρο πρόγραμμα, του οποίου η 

πειραματική εφαρμογή ξεκίνησε το Σεπτέμβριο του 1995 με τους εκπαιδευτικούς που 

δίδασκαν στην Πρώτη τάξη από 46 Δημοτικά Σχολεία της χώρας. Κατά τη λήξη της 

πειραματικής εφαρμογής του προγράμματος, τον Ιούνιο του 2001, συμμετείχαν στο 

«Πρόγραμμα Μελίνα» εκπαιδευτικοί όλων των τάξεων και ειδικοτήτων (εκτός των 

Αγγλικών) 93 Δημοτικών Σχολείων από την Ελλάδα (88 Δημοσίων και 5 Ιδιωτικών), 

καθώς και από 2 Δημοτικά Σχολεία στην Κύπρο (Ινστιτούτο Έρευνας Μουσικής και 

Ακουστικής). Από το 2001 εφαρμόστηκε πειραματικά το μοντέλο γενίκευσης του 

προγράμματος, όπου συμμετείχαν όλα τα Δημοτικά σχολεία των Χανίων σε 

συνεργασία με τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Χρυστοστόμου, 2005). Το 

πρόγραμμα στόχευε στην ανάδειξη της πολιτισμικής διάστασης μέσα στην 
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εκπαίδευση και στην αναζωογόνηση του πυρήνα της σχολικής δράσης με τη βοήθεια 

της Τέχνης και του Πολιτισμού (ΥΠΕΠΘ-ΥΠΠΟ-ΓΓΛΕ, 1995). 

Η επίτευξη του κεντρικού αυτού στόχου πραγματοποιούνταν με την 

αναζήτηση και την ανάδειξη, μέσω της καλλιτεχνικής δημιουργίας, της ανθρώπινης 

επικοινωνίας και της εξοικείωσης με τις κοινωνικές παραμέτρους των έργων τέχνης. 

Οι δραστηριότητες του προγράμματος ΜΕΛΙΝΑ κινούνταν σε τρεις κυρίως άξονες 

προσέγγισης της αισθητικής αγωγής: 

• τα παιδιά έρχονται σε επαφή με υλικά, εργαλεία, τεχνικές και τρόπους 

έκφρασης με στόχο να αναπτύξουν δεξιότητες καλλιτεχνικής έκφρασης, 

• μέσα από την καλλιτεχνική έκφραση να μπορέσουν να αναπτύξουν δεξιότητες 

διαπροσωπικής επικοινωνίας και 

• να κατανοήσουν μερικές θεμελιώδεις συνιστώσες των έργων τέχνης με σκοπό 

την ανάπτυξη πολιτισμικής συνείδησης.  

 Οι στόχοι προωθούνταν με την εφαρμογή Σχεδίων Εργασίας (Projects), 

σχηματίζονταν ομάδες εργασίας από τους μαθητές και με τη βοήθεια του δασκάλου- 

συντονιστή επεξεργάζονταν το θέμα. Οι μαθητές ασχολούνταν στον ελεύθερο χρόνο 

τους, εκτός ωρών σχολείου, κατά τη διάρκεια των επισκέψεων και εκδρομών που 

είχαν προγραμματιστεί, αλλά και επίσης 1-2 ώρες την εβδομάδα στις ώρες των 

μαθημάτων ειδικοτήτων (Χρυσοστόμου, 2005). 

Το 1997 εμφανίστηκε για πρώτη φορά το Ολοήμερο σχολείο, Νηπιαγωγείο 

και Δημοτικό, εξυπηρετώντας εργασιακούς, κοινωνικούς και παιδαγωγικούς 

σκοπούς. Θεωρήθηκε ότι θα μπορούσε να καλύψει όχι μόνο τα εργασιακά 

προβλήματα των εκπαιδευτικών ανοίγοντας θέσεις εργασίας, αλλά και κοινωνικούς 

σκοπούς μέσω της κάλυψης πραγματικών αναγκών των εργαζόμενων γονέων. 

Συγχρόνως, θεωρήθηκε από την πανεπιστημιακή κοινότητα ως μία τομή στην 

εκπαίδευση, καθώς προσφέρει με την αναδιάρθρωση και τον εμπλουτισμό του 

προγράμματος, ουσιαστική ανανέωση στις μεθόδους διδασκαλίας σε συνδυασμό με 

τη βελτίωση του παιδαγωγικού κλίματος και των επικοινωνιακών σχέσεων που 

αναπτύσσονται μέσα στην τάξη, αλλά και στη σχολική κοινότητα γενικότερα 

(Πυργιωτάκης, 2001). 

Στο Φύλλο 50.4/163/87915/Γ1 του ΥΠΕΠΘ, ως στόχοι του Ολοήμερου 

σχολείου αναφέρονται η κατανόηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων που 

διδάσκονται οι μαθητές στο πρωινό πρόγραμμα και ο εμπλουτισμός του 
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προγράμματος με άλλα διδακτικά αντικείμενα. Στο Π.Δ. 132/ΦΕΚ53/10-4-1990 

δημοσιεύεται το Αναλυτικό Πρόγραμμα της Αισθητικής Αγωγής για τα μαθήματα 

των Εικαστικών, της Μουσικής και της Θεατρικής Αγωγής, των Γ΄, Δ΄, Ε΄ και ΣΤ΄ 

τάξεων του Δημοτικού σχολείου και με τη Μουσική εκπαίδευση επιδιώκεται: 

• η αφύπνιση των μουσικών δυνάμεων των παιδιών και η καλλιέργειά τους, 

• η ανάπτυξη μουσικής ευαισθησίας, 

• η ενεργοποίηση των ατομικών δημιουργικών μουσικών δυνάμεων, 

• η εξοικείωση με τα μουσικά σύμβολα και όργανα, 

• η ανάπτυξη νέων ενδιαφερόντων και το  

• να έρθει ο μαθητής σε επαφή με τους μουσικούς θησαυρούς της χώρας μας,  

αλλά και των άλλων χωρών. 

Από τα πρώτα σχολικά χρόνια το παιδί έχει πλέον τη δυνατότητα να 

αναπτύξει τη μουσική του ευαισθησία και τις μουσικές του ικανότητες. Μπορεί να 

γνωρίσει καλύτερα τα στοιχεία της Μουσικής και το μουσικό σύστημα γραφής και 

ανάγνωσης και ακολούθως να πάρει μέρος σε συλλογικές εκδηλώσεις, γνωρίζοντας 

έτσι τους μουσικούς θησαυρούς της χώρας του, αλλά και όλου του υπόλοιπου 

κόσμου. Μέσα από τη διδασκαλία του μαθήματος της Μουσικής πρέπει να 

επιδιώκεται όχι μόνο η προσέγγιση της Μουσικής από τους μαθητές, αλλά και η 

σύνδεσή της με άλλους τομείς μάθησης, έτσι ώστε να ενισχύονται οι διάφορες 

δεξιότητες του παιδιού, αλλά και η κοινωνική του συμπεριφορά (Καρτασίδου, 2004).  

Η Μουσική εκπαίδευση διακρίνεται σε τρία επίπεδα ως προς το βαθμό 

δυσκολίας των προς επίτευξη στόχων και ανάλογα με την ηλικία των παιδιών στα 

οποία απευθύνεται. Το πρώτο επίπεδο ξεκινά από το Νηπιαγωγείο και συνεχίζεται 

στις δύο πρώτες τάξεις του Δημοτικού Σχολείου. Ακολουθεί το δεύτερο επίπεδο, το 

οποίο αφορά τις επόμενες τάξεις του Δημοτικού και τέλος το τρίτο επίπεδο, που 

λαμβάνει χώρα στις τρεις τάξεις του Γυμνασίου. Οι άξονες του γνωστικού 

περιεχομένου είναι οι ίδιοι και στα τρία επίπεδα, αλλάζει όμως ο βαθμός δυσκολίας 

των γενικών στόχων που επιδιώκεται να επιτευχθούν (Αργυρίου, 2007). 

Το 1999 εκπονήθηκε το νέο πρόγραμμα σπουδών Αισθητικής Αγωγής 

(Γ2/3864 ΦΕΚ 1645/24-8-1999) για το Γυμνάσιο και το Ενιαίο Λύκειο (στο οποίο το 

μάθημα της Μουσικής ήταν επιλεγόμενο) και περιελάμβανε τους τομείς της 

Μουσικής, των Εικαστικών και του Θεάτρου που περιγράφονται σε τρεις στήλες: 

θεματική ενότητα, στόχοι, προτεινόμενες δραστηριότητες. Μέσα από ένα κείμενο έξι 
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σελίδων που προηγείται του Αναλυτικού Προγράμματος αναλυόταν η νέα 

προσπάθεια που γινόταν. Στην αρχή αναφέρονταν οι στόχοι της γενικής παιδείας και 

τοποθετούσε τη Μουσική σε νέα, κεντρική θέση, αιτιολογώντας αυτή την επιλογή με 

τρόπο μάλλον παράδοξο: ανέφερε ότι «η επιστήμη ήταν σε θέση να αποδείξει το 

σημαντικό ρόλο που έχει η Μουσική στην εξισορρόπηση της λειτουργίας των 

κέντρων του εγκεφάλου και στην επίτευξη αρμονικής συνεργασίας των δύο 

ημισφαιρίων που ελέγχουν τη λογική και τη διαίσθηση». Ακολουθούσε η ανάλυση 

του ρόλου του μαθήματος, με τους βασικούς επί μέρους στόχους και τη γενική 

μεθοδολογία, με τρόπο που επαναπροσδιόριζαν τη Μουσική στην Παιδεία προς το 

καλύτερο. Τα πλεονεκτήματα του συγκεκριμένου προγράμματος Μουσικής 

εκπαίδευσης ήταν:  

• ο προσδιορισμός της Μουσικής ως ένα θεμελιώδες επικοινωνιακό και 

εκφραστικό μέσο, το οποίο έχουν όλοι ανάγκη, 

• η αναγνώριση του ηθικού-φιλοσοφικού «εμβολιασμού» που μπορεί να 

προσφέρει η μουσική παιδεία στην τεχνοκρατική θεώρηση των θετικών 

επιστημών, 

• η ενιαία αντιμετώπισή της σε Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, 

• η ευελιξία του Αναλυτικού Προγράμματος στον τομέα των δραστηριοτήτων, 

• η περιγραφή όχι απλώς της «ύλης» αλλά και των στόχων του μαθήματος, 

• η ομαλή ένταξη της ελληνικής Μουσικής, 

• η ενίσχυση της εθνικής πολιτισμικής συνειδητοποίησης, 

• η υποστήριξη της εμπειρικής γνώσης και 

• η αναγνώριση της υπεροχής του ποιοτικού στοιχείου στην αξιολόγηση των 

μαθητών (Σύλλογος καθηγητών Ωδείων και Μουσικών Σχολών Μακεδονίας- 

Θράκης, 2000). 

Παρ’ όλα αυτά το σοβαρότερο αρνητικό σημείο του προγράμματος, το οποίο 

συνεχίζει να αποτελεί ακόμα και σήμερα έναν ανασταλτικό παράγοντα στη 

διδασκαλία του μαθήματος της Μουσικής ήταν ο συνολικός χρόνος διδασκαλίας, μία 

ώρα την εβδομάδα στο Γυμνάσιο και μία ώρα ανά δεκαπενθήμερο στο Ενιαίο 

Λύκειο. 

Η Μουσική Παιδεία συνεχίζει να έχει ένα πολύ μικρό ποσοστό στα 

προγράμματα σπουδών Γενικής εκπαίδευσης και θεωρείται ως «δευτερεύον» μάθημα 

από εκπαιδευτικούς και μαθητές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 
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Αυτό ίσως συμβαίνει, επειδή η γνώση και η σπουδή της Μουσικής δεν οδηγεί, άμεσα 

τουλάχιστον, σε βιοποριστικά επαγγέλματα (Σίμου, 2004), γεγονός που είναι σε 

ευθεία αντίθεση με την επιθυμία χιλιάδων παιδιών και γονέων, που σπεύδουν να 

αναπληρώσουν αυτή την έλλειψη με τη φοίτηση στα Ωδεία με δική τους δαπάνη. 

Έτσι έχει υποβαθμιστεί από τη δημόσια εκπαίδευση κατέχοντας σχεδόν την τελευταία 

θέση στην «κλίμακα σπουδαιότητας» των μαθημάτων. Επιπλέον το μάθημα δεν 

διδάσκεται σε κατάλληλα διαμορφωμένη ή επαρκώς εξοπλισμένη αίθουσα 

διδασκαλίας, η οποία να ανταποκρίνεται στις ειδικές διδακτικές απαιτήσεις του 

μαθήματος.  

Στο Δημοτικό σχολείο το μάθημα της Μουσικής έχει αναβαθμιστεί, λόγω του 

ότι διδάσκεται πλέον από εκπαιδευτικούς ειδικότητας Μουσικής ΠΕ79.01. Δίνει έτσι 

τη δυνατότητα στους μικρούς μαθητές να καλλιεργήσουν συστηματικά τη μουσική 

ευαισθησία και τις μουσικές τους δεξιότητες, που αναπτύσσονται στην πιο 

κατάλληλη για το σκοπό αυτό ηλικία, να αναπτυχθούν συναισθηματικά και να 

διαμορφώσουν ολόπλευρα την προσωπικότητά τους. Αυτό μπορεί να γίνει κατανοητό 

ιδιαίτερα στην τοποθέτηση της φωνής, η οποία καλό είναι να ξεκινά σε μικρή ηλικία 

και να ακολουθεί τη σωστή τεχνική. Η αξιοπρόσεχτη πρόοδος των τελευταίων 15 

χρόνων πάνω στην εξέλιξη της μουσικής αντίληψης και των δεξιοτήτων των μαθητών 

οφείλεται και σε δύο άλλους καινοτόμους εκπαιδευτικούς θεσμούς με 

μαθητοκεντρικό προσανατολισμό: 

• το Ολοήμερο Δημοτικό σχολείο σύμφωνα με τα άρθρα 3 και 4 του Ν. 2525/97 

(ΦΕΚ 188/23-9-1997, τ. Α΄), 

• το Νέο Σχολείο με τα Δημοτικά σχολεία με Ενιαίο Αναμορφωμένο 

Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα (ΕΑΕΠ), σύμφωνα με την Φ.12/620/61531/Γ1/31-

5-2010 Υπουργική Απόφαση, που προσθέτει μία ώρα Μουσικής στην πρωινή 

ζώνη για τις δύο πρώτες τάξεις του Δημοτικού και έτσι το μάθημα γίνεται 

πλέον δίωρο και διδάσκεται από εκπαιδευτικό ΠΕ79.01, αμβλύνοντας τις 

κοινωνικές ανισότητες και παρέχοντας δυνατότητα πρόσβασης σε αυτό το 

πολιτιστικό αγαθό, ακόμα και στα παιδιά που ζουν σε αποκλεισμένες 

κοινωνικές ομάδες και σε περιβάλλοντα που δεν προωθούν τη μόρφωση και 

στερούνται πολιτιστικών ερεθισμάτων (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, 2011) και  

• το Ενιαίου Τύπου Ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο σύμφωνα με το ΦΕΚ 1324 τΒ 

11-5-2016, όπου αφαιρείται μία ώρα διδασκαλίας του μαθήματος της 
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Μουσικής από τις δύο πρώτες τάξεις του Δημοτικού, κάτι που είχε 

θεσμοθετηθεί με την Φ.12/620/61531/Γ1/31-5-2010 Υπουργική Απόφαση που 

αφορούσε τα Δημοτικά Σχολεία με Ενιαίο Αναμορφωμένο Εκπαιδευτικό 

Πρόγραμμα (ΕΑΕΠ) (ΦΕΚ 1324,τΒ,11-5-2016). Στα Ενιαίου Τύπου 

Ολοήμερα Δημοτικά Σχολεία πλέον το μάθημα της Μουσικής διδάσκεται μία 

ώρα την εβδομάδα σε όλες τις τάξεις από εκπαιδευτικό ΠΕ79.01 και μόνο 

όταν δεν υπάρχει, από το δάσκαλο της τάξης. 

Τα γνωστικά αντικείμενα που διδάσκονται στο Ολοήμερο Πρόγραμμα  

καθορίζονται ύστερα από απόφαση του συλλόγου διδασκόντων μετά από εισήγηση 

του Διευθυντή της σχολικής μονάδας, ο οποίος πρέπει να συνυπολογίζει τα 

ενδιαφέροντα των μαθητών, το μαθησιακό τους επίπεδο, τις προτιμήσεις των γονιών 

τους που μπορούν να προτείνουν μέχρι δύο γνωστικά αντικείμενα, την υλικοτεχνική 

υποδομή που διαθέτει το σχολείο και τις πλεονάζουσες ώρες των εκπαιδευτικών. 

Με βάση όλα τα παραπάνω ο σύλλογος διδασκόντων αποφασίζει για το 

πρόγραμμα μαθημάτων του Ολοήμερου σχολείου, έτσι ώστε να αναλογούν δύο ώρες 

μαθημάτων ανά ημέρα σε κάθε τμήμα. Ανάμεσα στα διδακτικά αντικείμενα που 

μπορούν να επιλεχθούν ως προς το πλήθος τους και τις ώρες που θα διδάσκονται 

είναι και το μάθημα της Μουσικής, από μία έως πέντε ώρες την εβδομάδα, το οποίο 

προτείνεται κυρίως για τα τμήματα του ολοήμερου προγράμματος των τεσσάρων 

μεγαλύτερων τάξεων. 

Επίσης υπάρχει η δυνατότητα δημιουργίας Πολιτιστικών ομίλων, όπου 

περιέχουν δημιουργικές και πολιτισμικές δράσεις από μία έως πέντε ώρες την 

εβδομάδα και αφορά όλες τις τάξεις του Ολοήμερου προγράμματος. Μπορούν να 

υπάρξουν και μικτά τμήματα, αποτελούμενα από μαθητές διαφορετικών τάξεων με τη 

μορφή ομίλων δράσεων δημιουργίας και πολιτισμού, στα οποία οι μαθητές μπορούν 

να ετοιμάζουν σχολικές γιορτές και θεατρικές παραστάσεις, να δημιουργούν 

χορωδίες, καθώς και άλλες δημιουργικές δραστηριότητες για την αισθητική 

καλλιέργεια και την ανάδειξη στοιχείων του πολιτισμού όπως είναι η λογοτεχνία, οι 

τέχνες, η φωτογραφία και τα μουσικά σύνολα. Οι συγκεκριμένες δραστηριότητες 

μπορούν να οργανώνονται από δασκάλους, εκπαιδευτικούς Μουσικής και Θεατρικής 

αγωγής (Ωρολόγιο Πρόγραμμα Ολοήμερων Δημοτικών Σχολείων με Ενιαίο 

Αναμορφωμένο Αναλυτικό Πρόγραμμα, 2010). 

Για να εμπλουτιστεί το πρόγραμμα και να καλυφθεί το υποχρεωτικό ωράριο, 

μπορεί να προστεθεί μία ώρα Σχολική Ζωή- Πολιτισμός, σε όλες τις τάξεις, στο οποίο 
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μάθημα μπορούν να ενταχθούν όλες οι δράσεις της σχολικής μονάδας που 

εμπλουτίζουν το βασικό πρόγραμμα του σχολείου: 

• επισκέψεις σε χώρους που αναδεικνύουν κάθε πτυχή της πλούσιας εθνικής 

πολιτιστικής μας κληρονομιάς και  

• πολιτιστικά προγράμματα όπως Τέχνες του λόγου, Εικαστικές Τέχνες, 

Μουσική, Χορός, Θέατρο κλπ. 

 Όσον αφορά στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Γυμνασίου, προβλέπεται η 

διδασκαλία του μαθήματος της Μουσικής, στα πλαίσια του μαθήματος της 

Αισθητικής Αγωγής, μία ώρα εβδομαδιαίως και στις τρεις τάξεις, με το μάθημα να 

διδάσκεται από εκπαιδευτικούς Μουσικής (Ωρολόγιο Πρόγραμμα Α-Β και Γ τάξεων 

Γυμνασίου, 2006).   

 

Πίνακας 3. Ώρες διδασκαλίας του μαθήματος της Μουσικής (Σταύρου, 2009:36) 

Ωρολόγιο 

Πρόγραμμα 

Α΄ Β΄ Γ΄ Δ΄ Ε΄ ΣΤ΄ Σύνολο 

1881 2/22 0/22 2/32 2/33 - - 6/109 

1894 3/26 3/28 3/32 2/32 - - 12/122 

1913 2/22 2/25 2/30 2/31 2/32 2/32 12/172 

1969 1,5/24 1,5/26 2/32 2/32 2/33 2/33 11/180 

1977 2/24 2/24 2/27 2/28 2/29 2/29 12/161 

1981 2/22 2/22 2/25 2/25 1/25 1/25 10/144 

1982 (4)/23 (4)/23 - - - - - 

2000 (4)/25 (4)/25 (4)/30 (4)/30 (2)/30 (2)/30 (20)/170 

2001 (3)/25 (3)/25 (3)1/27 (3)1/30 (2)1/30 (2)1/30 (16)/167 

2006 (3) 1/25 (3)1/25 (3)1/30 (3)1/30 (2)1/32 (2)1/32 (16)6/174 

Οι ώρες στις παρενθέσεις αφορούν συνολικά στην Αισθητική Αγωγή. Όταν οι ώρες της 

Μουσικής Αγωγής προβλέπονται χωριστά, γράφονται εκτός παρένθεσης. 
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 Περνώντας στον τρόπο λειτουργίας των Μουσικών σχολείων (Γυμνασίου και 

Λυκείου), θα παρουσιάσουμε το Ωρολόγιο Πρόγραμμα των τριών τάξεων του 

Μουσικού Γυμνασίου και στη συνέχεια των τριών τάξεων του Μουσικού Λυκείου. 

 

Πίνακας 4. Ωρολόγιο Πρόγραμμα των τριών τάξεων του Μουσικού Γυμνασίου 

(Λειτουργία Μουσικών σχολείων) 

Μαθήματα Α΄ τάξη (ώρες) Β΄ τάξη (ώρες) Γ΄ τάξη (ώρες) 

Γενικής Παιδείας 29 29 28 

Ευρωπαϊκή Μουσική- 

Θεωρία και Πράξη  

2 2 - 

Ελληνική 

Παραδοσιακή 

Μουσική- Θεωρία και 

Πράξη 

2 2 2 

Κριτική Μουσική 

Ακρόαση 

1 - - 

Χορωδία 2 2 2 

Μουσικό Σύνολο- 

Οργανοχρησία 

2 2 2 

Υποχρεωτικά 

Μουσικά Όργανα 

α) Πιάνο 

β) Ταμπουράς ή άλλο 

τοπικό παραδοσιακό 

όργανο αναφοράς 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

1 

Ατομικά όργανα 

επιλογής 

2 2 2 

Ιστορία της Μουσικής - 1 1 

Ευρωπαϊκή Μουσική- 

Θεωρία και Πράξη 

και Εισαγωγή στην 

Αρμονία 

- - 3 

Σύνολο 42 42 42 
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Πίνακας 5. Ωρολόγιο Πρόγραμμα των τριών τάξεων του Μουσικού Λυκείου 

(Λειτουργία Μουσικών σχολείων) 

Μαθήματα Α΄ τάξη (ώρες) Β΄ τάξη (ώρες) Γ΄ τάξη (ώρες) 

Γενικής Παιδείας 26 22 13 

Κατεύθυνσης - 7 15 

Αρμονία 2 2 2 

Ανάπτυξη 

Ακουστικών 

Ικανοτήτων 

1 1 1 

Ελληνική 

Παραδοσιακή 

Μουσική 

2 2 2 

Ιστορία της Μουσικής 1 - - 

Υποχρεωτικό 

Μουσικό Όργανο 

(Πιάνο) 

1 - - 

Ατομικό Όργανο 

Επιλογής 

1 1 1 

Μουσικό Σύνολο 

(οργάνου επιλογής) 

2 2 2 

Μουσικό Σύνολο 

(Μουσικής Έκφρασης 

και Δημιουργίας) 

2 2 2 

Εφαρμογές 

Πληροφορικής στη  

Μουσική 

1 - - 

Ερευνητική Εργασία 

Project 

3 - - 

Μορφολογία - 1 - 

Επιλογής: 

Αρμονία (1) 

Ανάπτυξη 

Ακουστικών 

Ικανοτήτων (1) 

Ατομικό Όργανο 

Επιλογής (1) 

Ελληνική 

Παραδοσιακή 

Μουσική (1) 

- 2(1+1) - 
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Οργανολογία 

Ελληνικών 

Παραδοσιακών 

Οργάνων (1) 

Επεξεργασία μουσικού 

κειμένου με Η/Υ (1) 

Στοιχειώδεις αρχές 

ηχοληψίας (1) 

Επιλογής: 

Αρμονία και 

Ανάπτυξη 

Ακουστικών 

Ικανοτήτων (2) 

Ιστορία της Τέχνης (2) 

Ιστορία των 

Επιστημών και της 

Τεχνολογίας (2) 

Ατομικό Όργανο 

Επιλογής (1) 

Στοιχεία Αντίστιξης 

(1) 

Ελληνική 

Παραδοσιακή 

Μουσική (1) 

Οργανολογία 

Ελληνικών 

Παραδοσιακών 

Οργάνων (1) 

Οργανολογία 

Μουσικών Οργάνων 

Συμφωνικής 

Ορχήστρας (1) 

Εφαρμογές μουσικού 

Λογισμικού (1)  

- - 4(2+2) 

Σύνολο 42 42 42 

 

Τα τελευταία χρόνια έχουν εκδοθεί Αναλυτικά Προγράμματα Σπουδών (ΑΠΣ) 

και Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών (ΔΕΠΠΣ) για το μάθημα 

της Μουσικής σε όλες τις βαθμίδες, Νηπιαγωγείο, Δημοτικό και Γυμνάσιο, όπως 
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επίσης και για μαθητές με Ειδικές Ανάγκες (Αυτισμό, Κώφωση και Βαρηκοΐα, με 

μέτρια και ελαφριά νοητική καθυστέρηση). 

 

2.3. Το μάθημα της Μουσικής στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση 

2.3.1. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για τη Μουσική στο Νηπιαγωγείο1 

 

 Το Πρόγραμμα Σπουδών περιλαμβάνει τα Εικαστικά, το Θέατρο, τη 

Μουσική, την Οπτικοακουστική Έκφραση και το Χορό. Κάθε μορφή τέχνης στο 

πλαίσιο του προγράμματος είναι διακριτή, όμως όλες έχουν δύο κοινές πλευρές, η 

πρώτη είναι ότι αντλούν από την αισθητική εμπειρία, που λειτουργεί ως κλειδί για τη 

μάθηση στις τέχνες και η δεύτερη είναι, ότι μπορούν να περιγραφούν ως συστήματα 

συμβόλων που το καθένα από αυτά έχει τη δική του γλώσσα. Για κάθε μία τέχνη 

προβλέπονται ορισμένες ενότητες περιεχομένων, που αναδεικνύουν την ποικιλία των 

στοιχείων, των τεχνικών και των μορφών της. Τα παιδιά εκφράζονται και 

δημιουργούν, με το να εξερευνούν τα στοιχεία της κάθε τέχνης και διευρύνουν το πώς 

μπορούν να χρησιμοποιήσουν μια ποικιλία κατάλληλων τεχνολογικών μέσων για τις 

δικές τους προθέσεις. Είναι σημαντικό για τα παιδιά να βλέπουν τον εαυτό τους ως 

εικαστικό καλλιτέχνη, μουσικό, χορευτή, δημιουργό οπτικοακουστικών έργων και 

ηθοποιό, οι δραστηριότητες της τέχνης να έχουν νόημα για τα ίδια και να τα 

εμπλέκουν σε όλη την καλλιτεχνική διαδικασία. 

 

2.3.2. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών στο Δημοτικό (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

 

Με τη διδασκαλία της Μουσικής στο ∆ηµοτικό σχολείο επιδιώκονται τα 

παρακάτω: 

• οι μαθητές να εξασκηθούν, ώστε να τραγουδούν σωστά για μεγαλύτερη 

ευχαρίστηση, 

• να αναπτυχθεί η ακουστική τους ικανότητα, 

• να αναπτυχθεί η ικανότητα να εκτιµούν και να ανταποκρίνονται στα 

αισθητικά στοιχεία της Μουσικής, 

 
1 Βλ. Παράρτημα Πίνακας 153  
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• να κατανοήσουν τα βασικά στοιχεία και τις έννοιες της Θεωρίας, της 

Μορφολογίας και της Ιστορίας της Μουσικής, 

• να έρθουν σε επαφή µε τα παλαιότερα στοιχεία της νεοελληνικής μουσικής 

παράδοσης, όπως είναι το δημοτικό τραγούδι και το βυζαντινό εκκλησιαστικό 

µέλος και να εκτιμήσουν την σημαντική αξία τους, 

• να αναπτύξουν τις μουσικές τους ικανότητες, 

• να αντιληφθούν τη σχέση της Μουσικής µε τις υπόλοιπες τέχνες και τα 

γνωστικά αντικείμενα που διδάσκονται στο σχολείο και 

• να αναπτύξουν πνεύμα συνεργασίας, υπευθυνότητας, πειθαρχίας και 

επικοινωνίας, στοιχεία απαραίτητα για την κοινωνικοποίησή τους.2 

 

2.3.3. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για τη Μουσική στο Γυμνάσιο 

(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

 

Με τη διδασκαλία της Μουσικής στο Γυμνάσιο επιδιώκονται τα παρακάτω: 

• να αναπτύξουν οι μαθητές την ακουστική τους ικανότητα, 

• να καλλιεργήσουν την επιθυμία να τραγουδούν µε τονική ακρίβεια, 

• να μάθουν τα σύμβολα της Μουσικής και να τα χρησιμοποιούν για την 

αναπαραγωγή και τη δημιουργία της, 

• να αναπτύξουν οι μαθητές, στο  μέτρο του δυνατού, την ικανότητα εκτέλεσης 

και σύνθεσης Μουσικής, ώστε να ικανοποιηθούν προσωπικά και να 

επικοινωνούν µε τους άλλους, 

• να κατανοήσουν τα βασικά στοιχεία και τις έννοιες της Θεωρίας, της 

Μορφολογίας και της Ιστορίας της Μουσικής, 

• να απολαμβάνουν την καλή Μουσική, να την εκτιμούν και να επιζητούν να 

την ακούν, 

• να γνωρίσουν τα παλαιότερα στοιχεία της νεοελληνικής μουσικής παράδοσης, 

όπως είναι το δημοτικό τραγούδι και το βυζαντινό εκκλησιαστικό µέλος και 

να καλλιεργήσουν την αγάπη τους προς αυτές, 

• να σέβονται τη μουσική κληρονομιά άλλων λαών, 

• να αναπτύξουν τις μουσικές τους ικανότητες, 

 
2 Βλ. Παράρτημα Πίνακες 154 και 155 



95 
 

• να συνδέσουν τη Μουσική µε τις υπόλοιπες τέχνες και τα γνωστικά 

αντικείμενα, 

• να χρησιμοποιούν τη Μουσική για να αναπτύσσουν πνεύμα ομαδικότητας,  

συνεργασίας,  υπευθυνότητας, πειθαρχίας και επικοινωνίας και 

• να γνωρίσουν και να εξοικειωθούν με τη χρήση της σύγχρονης τεχνολογίας σε 

θέματα Μουσικής.3 

 

2.3.4. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών Αισθητικής Αγωγής για μαθητές με 

μέτρια και ελαφριά νοητική καθυστέρηση (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

  

Στην εκπαιδευτική διαδικασία στο σχολείο η τέχνη με όλες τις μορφές 

ενεργοποιεί τη σκέψη, τη δημιουργικότητα και τη φαντασία προσφέροντας πλούσιες 

οπτικές, απτικές και αισθητηριακές εμπειρίες στο παιδί. Πιο συγκεκριμένα για τους 

μαθητές με νοητική καθυστέρηση προσφέρει ένα μοναδικό μέσο, ώστε να 

κατανοήσουν τον κόσμο μέσα από τις αισθήσεις (αγγίζω, ακούω, βλέπω), την 

αντίληψη (ανακαλύπτω, βιώνω, επικοινωνώ) και την πράξη (δημιουργώ, 

κατασκευάζω, πειραματίζομαι).  

 Μέσω της Μουσικής επιδιώκεται η ανάπτυξη της μουσικής ευαισθησίας των 

παιδιών, ώστε να απολαμβάνουν το ρυθμό και τη μελωδία. Επίσης, δίνεται η 

δυνατότητα να καλλιεργηθεί η δημιουργικότητά τους, μέσω της ενεργητικής 

ακρόασης, αλλά και των δραστηριοτήτων μουσικής δημιουργίας. Βάση για τη 

διδασκαλία της Μουσικής αποτελεί η αρχή, ότι τα παιδιά πρέπει να έρθουν σε άμεση 

επαφή με τους ήχους. Η Μουσική δρα παρωθητικά ή κατευναστικά ανάλογα με τις 

κατά περίπτωση συνθήκες.4 

 

 

 

 

 

 

 
3 Για τους Στόχους, τις Θεματικές Ενότητες, τις Ενδεικτικές δραστηριότητες και τα Διαθεματικά 

Σχέδια εργασίας, βλ. Παράρτημα Πίνακας 156 
4 Για το Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών Αισθητικής Αγωγής για μαθητές με μέτρια και ελαφριά 

νοητική καθυστέρηση βλ. Παράρτημα Πίνακας 157 
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2.3.5. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών της Μουσικής για μαθητές με Αυτισμό 

(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

 

 Οι μαθητές με Αυτισμό συνήθως ανταποκρίνονται πολύ καλά στην 

επανάληψη κάποιων ρυθμών και σε οικείους τόνους, κάτι που μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί και για την ενθάρρυνση του λόγου τους. Επίσης, μέσα από τη χρήση 

των οργάνων μπορούν να διδαχτούν έννοιες όπως «παίζουμε με τη σειρά», «ακούω», 

«περιμένω» και «προσέχω». Για τους μαθητές που οι στερεοτυπίες τους εμποδίζουν 

την ισότιμη συμμετοχή τους στην καθημερινότητα του σχολείου, ένα προσεκτικά 

επιλεγμένο μουσικό θέμα μπορεί να συμβάλλει αποφασιστικά στη μείωση της 

συχνότητας των στερεοτυπιών και ταυτόχρονα να δώσει νόημα σε δραστηριότητες 

που εκ φύσεως δεν είναι ελκυστικές (π.χ. καθαρίζω -στρώνω το τραπέζι). Στα πλαίσια 

της ομαδικής εργασίας μέσα σε μία τάξη, ένα προσεκτικά επιλεγμένο μουσικό θέμα 

μπορεί να καθορίσει το χώρο και το χρόνο μιας δραστηριότητας και να προσδώσει 

ρυθμό και ενδιαφέρον σε ένα παιχνίδι που συμμετέχουν όλοι. 

 Σε ορισμένα παιδιά με Αυτισμό, η Μουσική μπορεί να αποτελεί «νησίδα 

δεξιοτήτων», δηλαδή χωρίς να κατέχουν κάποιες συγκεκριμένες μουσικές γνώσεις, 

μπορούν να έχουν ιδιαίτερες ικανότητες στο παίξιμο ενός οργάνου ή στη μουσική 

σύνθεση. Όμως το είδος της ακαμψίας της σκέψης των παιδιών με Αυτισμό είναι 

τέτοιο, που η βασική τους σχέση με τη Μουσική είναι η αναπαραγωγή μουσικών 

θεμάτων και όχι η δημιουργική παραγωγή μουσικών ιδεών. Στο απέναντι άκρο του 

φάσματος βρίσκονται τα παιδιά με Αυτισμό που δεν έχουν κανενός είδους ήχο και η 

έκθεσή τους σε δυνατής έντασης ήχους αποτελεί πραγματικό μαρτύριο.  

 Αναφέρεται χαρακτηριστικά από κάποια μαθήτρια, ότι η ακοή της είναι σαν 

να έχει ένα ακουστικό με την ένταση συνεχώς στο «διαπασών», σαν ένα ανοιχτό 

μικρόφωνο που πιάνει όλους τους ήχους. Έχει δύο επιλογές, να ανοίξει το μικρόφωνο 

και να κατακλυστεί από ήχους ή να το κλείσει. Τονίζει επίσης, ότι η μητέρα της έλεγε 

ότι μερικές φορές συμπεριφερόταν σαν να ήταν κωφή, παρ’ όλο που οι ακουολογικές 

εξετάσεις έδειχναν ότι η ακοή της ήταν φυσιολογική. Δεν μπορούσε να «ρυθμίσει» 

τις εισερχόμενες ακουστικές πληροφορίες. Πολλοί αυτιστικοί έχουν παρόμοιο 

πρόβλημα με τη «ρύθμιση» των εισερχομένων αισθητηριακών ερεθισμάτων (Peeters, 

1992). 

 Η διάρθρωση του Αναλυτικού Προγράμματος Σπουδών για τη Μουσική για 

παιδιά με Αυτισμό βασίζεται στους τρεις άξονες του Αναλυτικού Προγράμματος 
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Σπουδών της Γενικής Αγωγής για τα παιδιά του Νηπιαγωγείου και δανείζεται 

στοιχεία από το Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για την Πρώτη και Δευτέρα 

Δημοτικού, όπου αυτό βοηθάει στην ιεράρχησή του ανάλογα με το βαθμό 

δυσκολίας.5  

 

2.4. Πρόγραμμα Σπουδών για το «Νέο Σχολείο» 

 

 Το Νέο Σχολείο αποτελεί πρωτίστως «Ένα σχολείο χωρίς…τοίχους», ανοιχτό 

στις ιδέες και στην κοινωνία, το οποίο αξιοποιεί όλα τα σύγχρονα εργαλεία. Οι 

διαδραστικοί πίνακες, τα ηλεκτρονικά βιβλία και το ψηφιακό εκπαιδευτικό υλικό 

διευρύνουν τους ορίζοντες όλων των μαθητών, καταργούν τα σύνορα της γνώσης, 

κάνουν πιο εύκολη την επικοινωνία με τους εκπαιδευτικούς, βοηθούν ώστε η 

μαθητική διαδικασία να ολοκληρώνεται στο σχολείο και η τσάντα να παραμένει στο 

σχολείο και εμπλουτίζουν τη μαθητική ζωή με δραστηριότητες εκπαιδευτικού 

παιχνιδιού και δημιουργικές εργασίες.   

 Στο Δημοτικό προτείνεται να ενοποιηθούν οι ώρες της Αισθητικής Αγωγής, 

μέσω καθιέρωσης δίωρων δραστηριοτήτων τέχνης, αντί για τα μέχρι σήμερα 

εξειδικευμένα μαθήματα τέχνης, καθώς επίσης και να αυξηθούν οι ώρες των 

μαθημάτων αυτών. Αντίστοιχα στο Γυμνάσιο προτείνεται να αντικατασταθούν τα δύο 

υπάρχοντα υποχρεωτικά μαθήματα τέχνης (Μουσική και Εικαστικά) από ένα 

υποχρεωτικό δίωρο, όπου θα υπάρχει κάθετη ηλικιακή ανάμιξη και θα προσφέρονται 

δέκα εξάμηνα μαθήματα κατ’ επιλογή, από τα οποία ο κάθε μαθητής θα μπορεί να 

επιλέξει έξι κατά τη διάρκεια της γυμνασιακής του πορείας. Αυτά θα είναι: 

• Εικαστικά Ι 

• Εικαστικά ΙΙ 

• Μουσική Ι 

• Μουσική ΙΙ 

• Θέατρο 

• Θεατρική παράσταση 

• Οπτικοακουστική έκφραση Ι 

• Οπτικοακουστική έκφραση ΙΙ 

• Χορός- Κίνηση και  

 
5 Για το Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών Αισθητικής Αγωγής για μαθητές με αυτισμό βλ. Παράρτημα 

Πίνακες 158, 159 και 160 
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• Δημοτικοί Χοροί. 

 Στο Νέο Σχολείο θα πρέπει να αναθεωρηθεί ο ρόλος του μαθήματος της 

Μουσικής, καθώς ταυτόχρονα με τη Μουσική Αγωγή, θα πρέπει να υπάρχει διαρκώς 

σε όλο το εύρος της σχολικής πράξης. Οφείλει να παρουσιάσει ένα καινούριο 

πρόσωπο, εκσυγχρονίζοντας τους στόχους και τις επιδιώξεις της, αναθεωρώντας 

παράλληλα τις πρακτικές της και αποσκοπώντας σε μία σφαιρική μουσική 

ευαισθητοποίηση και καλλιέργεια του μαθητή. Οι επιμέρους στόχοι της Μουσικής 

Αγωγής του μαθητή θα μπορούσαν λοιπόν να είναι: 

• να τον φέρει σε επαφή βιωματικά με το μουσικό πολιτισμό της χώρας του, 

αλλά και άλλων χωρών, όπως επίσης και με τα σύγχρονα μουσικά ρεύματα, 

ώστε να επιλέξει εκείνος αυτά που τον εκφράζουν, 

• να εξοικειωθεί με τους διάφορους ρυθμούς που θα προσπαθήσει να συνδέσει 

με την κίνηση και το χορό, 

• να καλλιεργήσει και να ευαισθητοποιήσει το αυτί και τη φωνή του, μέσα από 

ένα πλούσιο και ποιοτικό ρεπερτόριο, 

• να καλλιεργήσει τις εκτελεστικές του ικανότητες, 

• να αναπτύξει τη μουσική του αντίληψη, 

• να εξερευνά τον ήχο ως ένα βασικό δομικό υλικό, 

• να τον ενεργοποιήσει μέσα από τη διαδικασία σύγχρονων αισθητικών 

αναζητήσεων και  

• να του παράσχει εφόδια, καθώς επίσης και ενημέρωση για ενδεχόμενη 

μελλοντική εμπεριστατωμένη ενασχόληση με τη Μουσική. 

Στη συνέχεια παρατίθενται κάποιες βασικές έννοιες Μουσικής που η 

Μουσική Αγωγή καλείται να προσεγγίσει και αυτές είναι: 

• Ήχος και ηχόχρωμα, 

• Ρυθμός, 

• Μελωδία, 

• Συνήχηση, 

• Μουσικό σύστημα, 

• Δομή, 

• Φωνή, 

• Όργανο, 

• Σύνολο, 
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• Ακρόαση, 

• Εκτέλεση, 

• Δημιουργία, 

• Σημειογραφία, 

• Μουσικό είδος έργου, 

• Μουσικός πολιτισμός, 

• Μουσικό ρεύμα-στυλ-είδος, 

• Μουσική βιομηχανία και  

• Μουσική + (Από το Σήμερα στο Νέο Σχολείο με Πρώτα τον Μαθητή, 

Υ.ΠΑΙ.Θ.). 

 

2.5. Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών για το μάθημα της 

Μουσικής και η σχέση του με τις υπόλοιπες επιστήμες και τα μαθήματα του 

σχολικού προγράμματος (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

2.5.1. Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών για το μάθημα της 

Μουσικής στο Νηπιαγωγείο, στο Δημοτικό και στο Γυμνάσιο 

 

Σκοπός της Μουσικής εκπαίδευσης είναι αρχικά η ανάπτυξη και η 

καλλιέργεια της ικανότητας για αισθητική απόλαυση κατά την ακρόαση, την 

εκτέλεση και τη δημιουργία Μουσικής ως μιας από τις δραστηριότητες καλλιτεχνικής 

έκφρασης και δημιουργικότητας του ανθρώπου. Μέσω αυτού του σκοπού και 

παράλληλα προς αυτόν, η Μουσική εκπαίδευση στοχεύει στη γενικότερη καλλιέργεια 

της προσωπικότητας των μαθητών, μέσω της ενεργητικής ακρόασης και των 

δραστηριοτήτων μουσικής δημιουργίας και εκτέλεσης.6 

 

 

 

 

 

 
6 Για τους Άξονες, τους Γενικούς Στόχους και τις Θεμελιώδεις Έννοιες Διαθεματικής Προσέγγισης βλ. 

Παράρτημα Πίνακας 161 
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2.5.2. Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών για το μάθημα της 

Μουσικής στο Νηπιαγωγείο για κωφούς και βαρήκοους μαθητές (Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο) 

 

 Επειδή η Μουσική γίνεται αντιληπτή σχεδόν πάντα μέσω της ακοής, είναι 

λογικό, ότι δεν μπορεί να έχει στο πρόγραμμα για τα κωφά/ βαρήκοα παιδιά τον ίδιο 

ρόλο που έχει στο πρόγραμμα για τα ακούοντα. Παρ’ όλα αυτά, τη συναντάμε σε 

αρκετά προγράμματα για κωφά παιδιά, είτε σαν μέρος της ακουστικής τους 

εκπαίδευσης, είτε σαν ρυθμό και κίνηση. Εξάλλου η Μουσική δεν λείπει από τις 

κοινωνικές εκδηλώσεις της κοινότητας των κωφών, καθώς πολλά μέλη της  

αναφέρουν, ότι έχουν μια ιδιαίτερη σχέση με κάποια μουσικά κομμάτια. Επίσης είναι 

γνωστά παγκοσμίως κάποια σχήματα επαγγελματικού χορού που αποτελούνται από 

κωφούς χορευτές. Υπάρχουν ακόμα κάποιοι διάσημοι κωφοί δημιουργοί που έχουν 

αναπτύξει μια ιδιαίτερη Μουσική Τέχνη κωφών, η οποία εκφράζει το μουσικό βίωμα 

των κωφών. Ως εκ τούτου, η Μουσική δικαιωματικά κατέχει τη θέση της στο 

διαθεματικό πρόγραμμα για κωφά/ βαρήκοα παιδιά. 

 Οι ικανότητες που επιδιώκονται και οι στόχοι που έχουν τεθεί, δεν αλλάζουν 

δραματικά, αλλά διαφοροποιούνται ποσοτικά. Για τα παιδιά που χρησιμοποιούν 

κοχλιακό εμφύτευμα, η Μουσική έχει μεγάλη σημασία και οι διαφοροποιήσεις από το 

γενικό πρόγραμμα συνήθως είναι ελάχιστες. 

 Όσον αφορά το τραγούδι, τα κωφά παιδιά συμμετέχουν με το δικό τους 

τρόπο, εκφράζοντας τα λόγια του τραγουδιού με νοήματα «με οπτικοχωροκινητική 

αρμονία» που αντιστοιχεί στη Μουσική. Μπορεί λοιπόν ο εκπαιδευτικός να 

χρησιμοποιήσει το πρόγραμμα Μουσικής της γενικής εκπαίδευσης, προσαρμόζοντάς 

το κατάλληλα στο κάθε παιδί ανάλογα με το βαθμό βαρηκοΐας του.7 

 

 

 

 

 

 

 
7 Για το Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών για το μάθημα της Μουσικής στο 

Νηπιαγωγείο για Κωφούς και Βαρήκοους Μαθητές βλ. Παράρτημα Πίνακες 162 και 163 
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2.5.3. Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών για το μάθημα της 

Μουσικής για μαθητές με Αυτισμό (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

 

Η προσπάθεια για την εξοικείωση αυτών των παιδιών με τη Μουσική 

αποτελεί πρόκληση για οποιονδήποτε εκπαιδευτικό και οφείλει να γίνεται με πολλή 

προσοχή, σεβασμό και γνώση. Σε κάθε περίπτωση, ο εκπαιδευτικός που θα κληθεί να 

διδάξει Μουσική στα παιδιά με Αυτισμό, οφείλει να λάβει υπόψη του την ανάγκη για 

διαρκή σύνδεση των γνώσεων με την καθημερινότητα και τις εμπειρίες των μαθητών 

της τάξης του και την ανάγκη για οπτικοποίηση των τραγουδιών.8 

  

2.5.4. Η διαθεματική σχέση του μαθήματος της Μουσικής με τις υπόλοιπες 

επιστήμες και τα μαθήματα του σχολικού προγράμματος 

 

Η διαθεματική προσέγγιση «είναι μια όψη της γνώσης και προσέγγισης του 

Αναλυτικού Προγράμματος που συνειδητά εφαρμόζει μεθοδολογία και γνώση από 

περισσότερα από ένα μαθήματα, για να εξετάσει ένα κεντρικό θέμα, ζήτημα, 

πρόβλημα ή εμπειρία» (Jacobs, 1989). 

Όσον αφορά στη διαθεματικότητα, αυτή ερμηνεύεται ως η συνάντηση και η 

συνεργασία δύο ή περισσότερων μαθημάτων, όπου το καθένα φέρνει μαζί του, στο 

επίπεδο της θεωρίας ή της πειραματικής έρευνας, τις δικές του προσεγγίσεις, τους 

τρόπους καθορισμού των προβλημάτων και τις μεθοδολογίες έρευνας (Bottomore, 

1983). 

Περνώντας στα διαθεματικά προγράμματα διδασκαλίας, για να έχουν το 

επιθυμητό αποτέλεσμα, θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά των διαθεματικών προγραμμάτων, ώστε να περιέχουν προοπτική και 

συνοχή, γνωστική ταξινόμηση για ενθάρρυνση δεξιοτήτων της σκέψης, δείκτες 

συμπεριφοράς για αλλαγή στάσεων και ένα συμπαγές σχήμα αξιολόγησης και να 

περιλαμβάνονται στο Αναλυτικό Πρόγραμμα, εμπειρίες μάθησης που προέρχονται 

και από τη διαθεματικότητα, αλλά και από το χώρο του κάθε μαθήματος χωριστά 

(Σέργη, 1993:234). Η σύνδεση δεν αφορά τόσο το Αναλυτικό Πρόγραμμα, όσο τους 

ανθρώπους και τη ζωή τους. Πρέπει να την αντιμετωπίζουμε ως «μια συνολικότερη 

 
8Για το Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών για το μάθημα της Μουσικής για 

μαθητές με Αυτισμό  βλ. Παράρτημα Πίνακας 164 
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αξία που πρέπει να εισαχθεί στη ζωή του ανθρώπου και όχι ως τρόπο οργάνωσης του 

Αναλυτικού Προγράμματος» (Murshell, 1956). 

Κατά τη δεκαετία του 1970, η έννοια της διαθεματικότητας στην εκπαίδευση, 

για ορισμένους εκπαιδευτικούς ή υπεύθυνους εκπαιδευτικών θεμάτων, ήταν η λύση 

για όλα τα εκπαιδευτικά προβλήματα των σχολείων που βρίσκονταν σε κρίση, ενώ 

για άλλους αποτελούσε μια ψευδαίσθηση, η οποία, εάν εφαρμοζόταν, θα οδηγούσε 

στην κατάρρευση του συστήματος και σε σύντομο χρονικό διάστημα στη διάλυση της 

διδασκαλίας όλων των παραδοσιακών μαθημάτων.  

Στις Ηνωμένες Πολιτείες η Εθνική Επιτροπή Εκπαίδευσης, στην έκθεσή της  

με τίτλο The Arts, Education and American Panel που διενεργήθηκε το 1977, έδωσε 

τα παρακάτω πορίσματα σχετικά με τη θέση των τεχνών στην εκπαίδευση: Οι τέχνες 

είναι μια λειτουργία της ίδιας της ζωής και η ενασχόληση με αυτές μπορεί να 

προσφέρει βαθύτερο νόημα και σε άλλες περιοχές της μάθησης. Μπορούν να 

βοηθήσουν τον άνθρωπο, ώστε να αντιληφθεί καλύτερα τον εαυτό του μέσα από μια 

ιστορική, πολιτισμική και αισθητική προοπτική. Προσφέρουν περισσότερες επιλογές 

για το περιβάλλον του και έχουν άμεση επίδραση στον τρόπο εργασίας και 

αντιμετώπισης της ζωής του (Σέργη, 1993). 

Στα διαθεματικά/διεπιστημονικά προγράμματα δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στην 

ενεργητική και δημιουργική προσέγγιση της γνώσης από το μαθητή, καθώς και στο 

να μάθει «πώς να μαθαίνει και πώς να πράττει», διότι μόνο έτσι οι μελλοντικοί 

πολίτες θα μπορέσουν να εφαρμόσουν στην καθημερινή ζωή, στις κοινωνικές 

δραστηριότητες και στις επαγγελματικές τους ενασχολήσεις, τις γνώσεις και τις 

δεξιότητες που αποκτούν (Κοκκίδου, 2008).  

Τα τελευταία χρόνια στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα έχει τεθεί σε 

εφαρμογή με τη μορφή πιλοτικών προγραμμάτων ένας μεγάλος αριθμός 

διεπιστημονικών προσεγγίσεων και διαθεματικών προεκτάσεων, όπως για 

παράδειγμα το πρόγραμμα «Μελίνα», όπου συνδυάζει όλα τα γνωστικά αντικείμενα 

της Αισθητικής Αγωγής (Μουσική, Εικαστικά, Θεατρική Αγωγή). Επίσης μια σειρά 

διεπιστημονικών ανεξάρτητων προγραμμάτων λειτουργούν τα τελευταία χρόνια, τόσο 

στην Πρωτοβάθμια, όσο και στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, με τη χρήση ομάδων 

εργασίας και την εμπλοκή πολλών γνωστικών αντικειμένων κάθε φορά, ανάλογα με 

το θέμα (Χρυσοστόμου, 2005). 

Το Ωρολόγιο Πρόγραμμα του σχολείου παρομοιάζεται ως μια πλήρη 

συμφωνική ορχήστρα και τονίζει, ότι όλα τα μαθήματα θα πρέπει να συνυπάρχουν. 
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Στους υπεύθυνους γενικά, επιστήμονες και μη, που δεν αφήνουν την Αισθητική 

Αγωγή να φυτρώσει και μαζί της το παιδί να αναπνεύσει και να χαρεί, αφιερώνει τους 

στίχους του Ρεμπό… «η χλωμή μας λογική κρύβει τη θέα του απείρου». Όλα τα 

όργανα έχουν σημαντικό ρόλο, το καθένα προσφέρει το δικό του χρώμα στο μουσικό 

πίνακα. Δεν μπορούμε να έχουμε τα όργανα της ορχήστρας να κάθονται και να παίζει 

μόνο το όμποε ή το φλάουτο. Παρομοίως, το πρόγραμμα του σχολείου είναι ένα 

συμφωνικό έργο που όλοι συμμετέχουν και όχι μία Σονάτα για πιάνο ή για βιολί. 

Κάθε μάθημα στοχεύει κάπου και όλα μαζί στην αρμονική ολοκλήρωση του παιδιού 

σαν άτομο. Αν όμως τα μαθήματα γνωστικού αντικειμένου λειτουργήσουν 

μονόπλευρα, εις βάρος των καλλιτεχνικών μαθημάτων, τότε και το αποτέλεσμα 

(δηλαδή τα παιδιά) θα είναι παραμορφωμένο (Χαραλάμπους, 1996:45). Ένα ενιαίο 

Πρόγραμμα Σπουδών έχει την ιδιαιτερότητα, να δίνει την ελευθερία στα παιδιά να 

γνωρίσουν ένα θέμα ή μια γενική ιδέα ή ένα ζήτημα, μεταφέροντας γνώσεις από τη 

μία μαθησιακή περιοχή στην άλλη, εφόσον το πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνει πολλές 

διαφορετικές μαθησιακές περιοχές, προβάλλοντας όμως απαιτήσεις στο χειρισμό και 

την εφαρμογή του (Αγγελάκος, 2003). 

Όταν οι τέχνες είναι συνυφασμένες με τα άλλα θέματα του Αναλυτικού 

Προγράμματος κατά την πορεία της διδασκαλίας-μάθησης, τότε παρατηρούμε μια 

μεγάλη βελτίωση των αποτελεσμάτων της μάθησης. Η μετακίνηση των τεχνών από 

την περιφέρεια του Αναλυτικού Προγράμματος στο κέντρο του, θα σήμαινε ότι οι 

τέχνες σταματούν να αποτελούν ξεχωριστά, εξειδικευμένα μαθήματα, αλλά 

αντιθέτως, γίνονται μέρος του γενικότερου εκπαιδευτικού σχολικού προγράμματος 

και συνυφαίνονται με τις καταστάσεις της καθημερινής ζωής (Fowler, 1978). Οι 

περισσότεροι εκπαιδευτικοί είναι πεπεισμένοι για την αξία της εμπλοκής της τέχνης 

σε όλα τα διδακτικά αντικείμενα, αλλά συνήθως δεν προάγουν τέτοιου είδους 

προσεγγίσεις, διότι δηλώνουν ανέτοιμοι να τις διαχειριστούν αποτελεσματικά 

(Κοκκίδου, 2008).  

 Η Μουσική βρίσκεται παντού και συνειδητά ή ασυνείδητα μας επηρεάζει 

ψυχικά, σωματικά και εγκεφαλικά, αποτελώντας έτσι έναν τρόπο γνώσης, εμπειρίας 

και επικοινωνίας ιδεών και συναισθημάτων. Αυτό μας οδηγεί να υιοθετήσουμε την 

άποψη, ότι στο σχολικό πρόγραμμα χρόνος για Μουσική μπορεί να είναι  

οποιαδήποτε στιγμή κατά τη διάρκεια του μαθήματος και όχι ένα απομονωμένο 

κομμάτι κάποιας σχολικής μέρας. Για παράδειγμα, οι μουσικές εξερευνήσεις μπορούν 

να τονώσουν και να εμπλουτίσουν διάφορες σχολικές δραστηριότητες και γνωστικά 
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αντικείμενα, συνδέοντας τις γνώσεις από τα διάφορα μαθήματα σε μια ολότητα και 

βοηθώντας παράλληλα το παιδί να βρει τον προσωπικό του τρόπο έκφρασης 

(Κοκκίδου, 2008). Το μάθημα της Μουσικής ευνοείται διπλά από τη διαθεματική 

προσέγγιση, διότι πρώτον είναι πιο εύκολο να αναδειχθούν οι πολιτιστικές, πολιτικές, 

κοινωνικοοικονομικές και ιδεολογικές παράμετροι του συγκείμενου, που το μουσικό 

έργο υποδηλώνει, επαναπροσδιορίζει, αμφισβητεί ή ανατρέπει και δεύτερον, διότι 

μέσα από τα διαθεματικά σχέδια εργασίας παρέχεται στο μάθημα της Μουσικής η 

ευκαιρία να διεισδύσει σε διαφορετικούς τομείς θεμάτων, κάτι που βοηθάει τους 

μαθητές να κατανοήσουν τις πολλαπλές δυνατότητες της Μουσικής. Τα τελευταία 

χρόνια έχει επισημανθεί ένας κίνδυνος, όσον αφορά τη λειτουργία των 

προγραμμάτων διεπιστημονικής και διαθεματικής προσέγγισης, ο οποίος πηγάζει από 

τον ελάχιστο χρόνο που αφιερώνεται στη διδασκαλία του μαθήματος της Μουσικής, 

όπως επίσης και στον τρόπο αντιμετώπισης του μαθήματος ως δευτερεύον κομμάτι 

ενός διαθεματικού προγράμματος και όχι ως ένα πρωτεύον και ισάξιο με τα υπόλοιπα 

γνωστικό αντικείμενο του Αναλυτικού Προγράμματος, με ξεκάθαρους και πολύ 

σημαντικούς στόχους, περιεχόμενο και γνωσιολογικό υπόβαθρο. Έτσι οι μαθητές δεν 

γνωρίζουν σε βάθος το μάθημα της  Μουσικής (Χρυσοστόμου, 2005).  
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Πίνακας 6. Θεμελιώδεις έννοιες της διαθεματικής προσέγγισης και δυνατότητες 

σύνδεσης της Μουσικής με άλλα γνωστικά αντικείμενα (Αργυρίου και σύν., 2010:12)  

Θεμελιώδεις έννοιες της 

διαθεματικής προσέγγισης 

Άλλα γνωστικά αντικείμενα Σύνδεση μεταξύ της 

Μουσικής και των γνωστικών 

αντικειμένων 

Ήχος Μελέτη Περιβάλλοντος Εξερεύνηση ιδιοτήτων του 

ήχου, εξερεύνηση ήχων από το 

φυσικό και το ανθρωπογενές 

περιβάλλον. 

Χρόνος Μαθηματικά Ρυθμική αγωγή (γρήγορα, αργά, 

επιτάχυνση, επιβράδυνση), 

ρυθμικές αξίες, αντιστοίχιση 

ρυθμικών αξιών-παλμού. 

Χώρος Μαθηματικά, 

Φυσική Αγωγή 

Κίνηση με τη Μουσική στο 

χώρο, αντίληψη του χώρου και 

των κατευθύνσεων στο χώρο. 

Χρώμα Εικαστικά Απόδοση εννοιών της 

Μουσικής με χρώματα (π.χ. 

διαφορετικές διαβαθμίσεις ενός 

χρώματος χρησιμοποιούνται για 

να απεικονίσουν τις 

διακυμάνσεις στη δυναμική της 

Μουσικής), αντιστοίχιση του 

χρώματος στις εικαστικές τέχνες 

με το ηχόχρωμα στη Μουσική. 

Συμμετρία Εικαστικά Συμμετρία στη Μουσική, 

συμμετρία στις εικαστικές 

τέχνες. 

Περιοδικότητα Μελέτη Περιβάλλοντος Η περιοδικότητα στη Μουσική 

(π.χ. παλμός), η περιοδικότητα 

στη φύση (εναλλαγή μέρας-

νύχτας, εναλλαγή εποχών). 

Δομή Γλώσσα, Εικαστικά Εκτέλεση και σύνθεση απλών 

μουσικών συνθέσεων με αρχή, 

μέση και τέλος, απόδοσή τους 

με μη συμβατική 

σημειογραφία). 

Συμβολισμός Γλώσσα, Φυσική Αγωγή Αναπαράσταση της Μουσικής 

με κίνηση και με σημειογραφία 
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(συμβατική ή μη). 

Μεταβολή, εξέλιξη Γλώσσα, Εικαστικά, 

Περιβαλλοντική Εκπαίδευση 

Μουσικές του χτες-μουσικές 

του σήμερα, ανακύκλωση 

άχρηστων υλικών και 

αξιοποίησή τους για την 

κατασκευή αυτοσχέδιων 

μουσικών οργάνων. 

Παράδοση, πολιτισμός Γλώσσα, Μελέτη 

Περιβάλλοντος, Φυσική Αγωγή, 

Θεατρική Αγωγή 

Τραγούδια, Μουσική, μουσικά 

όργανα από την ελληνική και τη 

διεθνή παράδοση. Γνωριμία με 

έθιμα-δρώμενα από τη χώρα 

μας και από άλλες χώρες μέσω 

δραστηριοτήτων πολύτεχνης 

έκφρασης (λόγος, Μουσική, 

κίνηση, δραματοποίηση). 

Επικοινωνία, συνεργασία, 

αλληλεπίδραση 

Γλώσσα, Μελέτη 

Περιβάλλοντος, Φυσική Αγωγή, 

Θεατρική Αγωγή 

Μουσικά παιχνίδια 

επικοινωνίας, ομαδικό τραγούδι, 

ατομικός και ομαδικός 

αυτοσχεδιασμός με τη φωνή και 

με μουσικά όργανα, 

παρουσίαση εκτελέσεων σε 

κοινό, κίνηση με τη Μουσική, 

χορός. 

 

 Η Μουσική είναι σαν ένα υγρό που κυλάει ανάμεσα στη μελέτη της 

Γλώσσας, της Λογοτεχνίας και των υπόλοιπων τεχνών, της Ιστορίας και των 

Φυσικών Επιστημών, τις οποίες συνδέει με τον εξωτερικό κόσμο των συναισθημάτων 

και των σχέσεων και τον εσωτερικό κόσμο της φαντασίας (Παπαζαρής και σύν., 

2003). Η Μουσική και η Γλώσσα (Λογοτεχνία και Ποίηση) έχουν αρκετά κοινά 

στοιχεία με σημαντικότερο τη ρυθμική δομή. Οι λέξεις έχουν τη δική τους μουσική 

αξία, καθώς ενώ μιλάμε, κάνουμε ηθελημένες επιλογές ύψους, δυναμικής ταχύτητας, 

έννοιες που συναντάμε και στη Μουσική (Μακροπούλου & Βαρελάς, 2001). 

Διαθέτουν μουσικά στοιχεία, όπως το ύφος και ο τονισμός, ενώ πολλές λέξεις είναι 

ηχοποιητές, όπως το γάβγισμα, το νιαούρισμα, το πλατσούρισμα κ.ά. και ο 

συνδυασμός ποίησης και Μουσικής συχνά καταλήγει στη δημιουργία ενός 

τραγουδιού. Συνδυάζοντας τη Μουσική με το κείμενο (πεζό ή έμμετρο) τα παιδιά 

έχουν την ευκαιρία να παρατηρήσουν τον τρόπο, με τον οποίο η Μουσική και οι 
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λέξεις συνδέονται και να τον μεταφέρουν στις δικές τους δημιουργίες (Χρυσοστόμου, 

2005). 

Στα κείμενα Νεοελληνικής Λογοτεχνίας, η ανάλυση της μελοποιημένης 

ποίησης από Έλληνες συνθέτες, η ανάλυση του ποιητικού μέτρου, η προσαρμογή του 

μουσικού μέτρου στο ποιητικό, οι ακροάσεις, η γνωριμία με τον τρόπο εργασίας του 

συνθέτη με σεβασμό στο στίχο και στη γλώσσα και ο ρυθμός στο δημοτικό τραγούδι, 

είναι στοιχεία που αναλύονται και συνδέουν τα δύο γνωστικά αντικείμενα 

(Μπογδάνη-Σουγιούλ, 1999). 

Κατά τη διάρκεια του μαθήματος των Αρχαίων Ελληνικών μπορούν να 

ακουστούν ή να τραγουδηθούν μελοποιημένα στάσιμα από τραγωδίες, ενώ κατά 

περιόδους η διδαχθείσα ύλη έχει αποτελέσει πηγή έμπνευσης για τη σύνθεση 

μουσικών έργων από μεγάλους δημιουργούς όπως «Ιφιγένεια εν Ταύροις» του Gluck 

ή «Προμηθέας Δεσμώτης» του Beethoven (Μπογδάνη-Σουγιούλ, 1999). 

Τα Μαθηματικά είναι επίσης ένας τομέας που μπορεί να συσχετιστεί με τη 

Μουσική. Η ικανότητα να αντιλαμβανόμαστε και να αναλύουμε πρότυπα είναι 

μεγάλης σημασίας στη μοντέρνα προσέγγιση των Μαθηματικών, όπως είναι εξίσου 

σημαντικά και στη Μουσική, όπου αποτελεί την εκφραστική χρήση των ηχητικών 

προτύπων. Φτιάχνοντας ηχητικά πρότυπα και ακούγοντας προσεκτικά, πρότυπα που 

έχουν συντεθεί από άλλους, θα βοηθήσει το παιδί στην ανάπτυξη της μουσικής του 

παιδείας και θα δυναμώσει την κατανόησή του όσον αφορά τους συσχετισμούς 

γενικώς (Στάμου, 2004). Στην Αρχαία Ελλάδα ο Πυθαγόρας (6ος αιώνας π.Χ.) και οι 

μαθητές του έφτιαξαν μια επιστημονικά θεμελιωμένη θεωρία της Μουσικής, αφού με 

μαθηματικούς υπολογισμούς και αναλογίες, καθόρισαν τις σχέσεις μεταξύ των 

συχνοτήτων και τις διαδοχές των φθόγγων που χρησιμοποιεί ακόμα και σήμερα η 

Δυτική Μουσική. Στους Σουμέριους (3500-2500 π.Χ.) οι αριθμοί έπαιζαν ιδιαίτερο 

ρόλο στη Μουσική, ενώ και οι Κινέζοι, που την καλλιεργούσαν με ιδιαίτερη αγάπη, 

θεωρούσαν ότι «όταν οι αριθμοί παίρνουν μορφή, υλοποιούνται ως μουσικοί ήχοι» 

(1ος αιώνας π.Χ.). Οι Ινδοί, επίσης, όπως διαπιστώνουμε από τη μεγάλη ρυθμική 

ποικιλία που χαρακτηρίζει την ινδική Μουσική, στο σύνθετο μουσικό σύστημα που 

ανέπτυξαν, χρησιμοποίησαν τις μαθηματικές έννοιες της σειράς, της αναλογίας και 

της υποδιαίρεσης, ενώ ανάλογες προσεγγίσεις υπάρχουν και στην αραβική και στην 

περσική Μουσική (Αποστολίδου & Ζεπάτου, 2007).  

Στο Μεσαίωνα, όπου η Μουσική συνδεόταν με τα Μαθηματικά, διδασκόταν 

στα μεσαιωνικά Πανεπιστήμια, επειδή οι διανοούμενοι ήταν συχνά γοητευμένοι από 
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τις ακουστικές αναλογίες των μουσικών ήχων και προσπαθούσαν να ανακαλύψουν,  

αν αυτές οι αναλογίες μπορούσαν να αποκαλύψουν μυστικά του Σύμπαντος. Γι’ αυτό 

το λόγο και οι Ρωμαίοι την περιελάμβαναν στις εφτά ελεύθερες τέχνες, καθώς η 

μαθηματική της υφή ταίριαζε στα ουράνια όντα, μαζί με την Αριθμητική, τη 

Γεωμετρία και την Αστρονομία. Κατά την Αναγέννηση και τη θρησκευτική 

μεταρρύθμιση, τα Διαμαρτυρόμενα Δημοτικά σχολεία έβαλαν τη Μουσική στο 

σχολικό πρόγραμμα, για να αναπτύξουν θρησκευτικά συναισθήματα και να σώσουν 

ψυχές και τα παιδιά αυτών των σχολείων έψαλλαν ύμνους, για να διευρύνουν τους 

ψηλούς θρησκευτικούς στόχους των σχολείων (Παπαζαρής, 1991).  

Επιστρέφοντας στη σχέση των Μαθηματικών με τη Μουσική, αναφέρεται 

χαρακτηριστικά, ότι μέσω της χρήσης της μεθόδου Kodaly, βελτιώθηκαν σημαντικά 

οι επιδόσεις των μαθητών σε άλλα μαθήματα και ακόμα περισσότερο στα 

Μαθηματικά, επιβεβαιώνοντας τη θεωρία του Thorndike, που υποστήριζε ότι 

παρόμοια θέματα επηρεάζονται αναλόγως από αλλαγές που πιθανόν να συμβούν στο 

ένα από αυτά. Η διαφορά στην επίδοση των μαθητών που ανήκαν στην πειραματική 

ομάδα και είχαν καθημερινή Μουσική εκπαίδευση και σε αυτά που ανήκαν στην 

ομάδα ελέγχου ήταν αρκετή, ώστε να αποδειχθεί στατιστικά σημαντική (Chosky, 

1974). 

Ένας ακόμα χώρος με τον οποίο μπορεί να συνδεθεί είναι αυτός των Θετικών 

Επιστημών. Οι προτάσεις των μαθημάτων ενθαρρύνουν την ανάπτυξη ικανοτήτων 

που συνδέονται γενικά με επιστημονικές διαδικασίες (παρατήρηση, μέτρηση, 

περιγραφή, σύγκριση, ταξινόμηση, συλλογή, πειραματισμός) μέσω της Μουσικής. 

Ακόμα μπορεί να προσφέρει υλικό για χρήση της επιστημονικής ορολογίας με 

φαντασιακό τρόπο, όπως για παράδειγμα την απόδοση με ήχους της έννοιας του 

νερού, του πλανήτη, των μουσικών πουλιών, των δορυφόρων κ.ά. (Στάμου, 2004). Τα 

παιδιά μελετούν την ύλη και την ενέργεια και την ανταλλαγή των διαφόρων μορφών 

ενέργειας ανάμεσα στα διάφορα υλικά. Σε αυτή την περιοχή υπάρχουν οι έννοιες της 

έντασης, της συχνότητας, του τέμπο και της διάρκειας (Παπαζαρής και σύν., 1991). Η 

Μουσική αποτελεί την τέχνη της οργάνωσης των ήχων και επομένως είναι 

ενδιαφέρον για τους μαθητές να εξερευνήσουν και να ανακαλύψουν τους τρόπους με 

τους οποίους παράγεται και μεταδίδεται ο ήχος. Ο εκπαιδευτικός μπορεί να 

ενθαρρύνει τους μαθητές να αισθανθούν και να παρατηρήσουν με πολλούς 

διαφορετικούς τρόπους τις δονήσεις που προκαλούνται από τον ήχο, όπως με το να 

ακουμπούν τα χέρια τους στο λαιμό τους ενώ μιλούν, να ακουμπούν το ηχείο ενός 
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ηχοσυστήματος, ενώ ακούγεται η Μουσική, να ακουμπούν μια χορδή ενώ πάλλεται, 

να ακουμπούν ένα διαπασών στο μάγουλό τους, να τοποθετούν ένα διαπασών που 

πάλλεται μέσα σε ένα δοχείο με νερό, να παρακολουθούν ένα τεντωμένο λάστιχο να 

κινείται όταν το τραβήξουν και τέλος να παρατηρούν τον τρόπο με τον οποίο 

κατασκευάζονται και παράγουν ήχο τα διάφορα μουσικά όργανα (Χρυσοστόμου, 

2005). 

Ο συνδυασμός Μουσικής και κίνησης μπορεί να βοηθήσει τόσο, ώστε να 

εμπεδώσουν καλύτερα τα παιδιά τις μουσικές έννοιες, εξυπηρετώντας τους στόχους 

της Μουσικής Αγωγής, όσο και στην αποτελεσματικότερη ανάπτυξη των κινητικών 

ικανοτήτων τους, που αποτελεί στόχο της Φυσικής Αγωγής. Μέσω της σωματικής 

κίνησης, τα παιδιά μπορούν να κατανοήσουν καλύτερα, με ένα βιωματικό τρόπο, τις 

διάφορες μουσικές έννοιες, όπως ο ρυθμός, η φόρμα, η ένταση και το ύψος που 

μπορούν να γίνουν καλύτερα κατανοητά, αν εσωτερικευθούν μέσα από σωματικές 

κινήσεις. Επίσης το τραγούδι μπορεί να βοηθήσει στην ανάπτυξη του αναπνευστικού 

συστήματος με τη σημασία που δίνεται στη στάση του σώματος και στη 

διαφραγματική αναπνοή. Αλλά και το παίξιμο μουσικών οργάνων μπορεί να 

βοηθήσει στην ανάπτυξη της λεπτής κινητικότητας των παιδιών και στην απόκτηση 

ελέγχου και συντονισμού των κινήσεών τους, ευλυγισίας και επιδεξιότητας 

(Παπαζαρής και σύν., 1991). 

Ο κατεξοχήν βεβαίως τομέας στον οποίο μπορεί με γόνιμο και με πολλές 

προεκτάσεις τρόπο να αναπτύσσεται ο συσχετισμός των μαθημάτων της Μουσικής 

και της Ιστορίας, είναι η αναζήτηση μουσικών τεκμηρίων για ιστορικά γεγονότα ή η 

απήχηση ιστορικών γεγονότων στη Μουσική. Αυτή η αναζήτηση αφορά κατά πρώτο 

και κύριο λόγο το επίκαιρο «πολιτικό» τραγούδι κάθε εποχής (π.χ. τραγούδια της 

Γαλλικής Επανάστασης, τραγούδια της Επανάστασης του 1821, τραγούδια 

κοινωνικών αγώνων, τραγούδια αναφερόμενα σε ιστορικά γεγονότα από παλαιότερες 

εποχές, τραγούδια εργατικών αγώνων κ.ά.), ενώ υπάρχουν και περιπτώσεις, όπου 

ιστορικά γεγονότα είχαν συγκεκριμένη επίδραση στη διαμόρφωση τάσεων ή 

συγκεκριμένων έργων της λόγιας μουσικής παράδοσης, όπως για παράδειγμα 

Γαλλική Επανάσταση και «όπερα σωτηρίας», έργα του Μπετόβεν, Επανάσταση του 

1821 και όπερες Ελλήνων συνθετών από τον 19ο αιώνα, Βαλκανικοί Πόλεμοι και 

Συμφωνία «της Λεβεντιάς» του Μ. Καλομοίρη κ.ά (Στάμου, 2004).  

Η Μουσική αποτελεί κομμάτι της κληρονομιάς μας, μιας και η ιστορία της 

Μουσικής είναι η ιστορία της ανθρωπότητας, αποτελώντας ένα αρχείο της πάλης του 
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ανθρώπου με το περιβάλλον του, κατά τη διάρκεια των αιώνων και των σημαντικών 

στιγμών μέσα στη ζωή του. Σε κάθε πολιτισμό αποτέλεσε το μέσο, το οποίο 

χρησιμοποίησαν τα άτομα και οι ομάδες για να γράψουν την ιστορία τους, να 

εκφράσουν τα συναισθήματά τους και να επικοινωνήσουν τις αξίες τους. 

Κατανοώντας λοιπόν τη Μουσική, μπορούμε να κατανοήσουμε και να διατηρήσουμε 

τη δική μας κληρονομιά, αλλά και να ευαισθητοποιηθούμε σχετικά με την 

κληρονομιά των άλλων λαών του πλανήτη μας (Χρυσοστόμου, 2005). 

Στον τομέα της συσχέτισης της Μουσικής με τις Κοινωνικές Σπουδές, 

παρατηρούμε ότι οι άνθρωποι διαφέρουν ανάλογα με τα έθιμα, τους οικογενειακούς 

δεσμούς, τις παραδόσεις και τις ιστορικές περιόδους και τις γεωγραφικές συνθήκες. Η 

Μουσική μπορεί εύκολα να σχετιστεί με τη μελέτη αυτών των διαφορών με ποικίλους 

τρόπους και η μελέτη της σε διαφορετικούς τόπους και σε διαφορετικές ιστορικές 

περιόδους, μπορεί να μας βοηθήσει στην κατανόηση των ομοιοτήτων και των 

διαφορών ανάμεσα σε διαφορετικούς πολιτισμούς. Επιπλέον το ομαδικό τραγούδι, οι 

ομαδικές μουσικές συνθέσεις και τα μουσικά παιχνίδια, αποτελούν δραστηριότητες 

κατεξοχήν κοινωνικές, που προωθούν το ομαδικό πνεύμα και δίνουν ευκαιρίες για 

συνεργασία μεταξύ των παιδιών. Είναι λοιπόν προφανές, ότι οι μουσικές 

δραστηριότητες ενισχύουν την κοινωνικότητα των παιδιών, η ανάπτυξη της οποίας 

αποτελεί έναν από τους στόχους των κοινωνικών σπουδών (Παπαζαρής και σύν., 

1991). 

Η Ethnic Μουσική, τα ελληνόφωνα τραγούδια της Κάτω Ιταλίας, τα Κέλτικα 

όργανα, αλλά και οι Εθνικοί Ύμνοι κάθε χώρας, μαζί με την φολκλορική τους 

Μουσική είναι μερικά από τα στοιχεία που εμπλουτίζουν τη διδασκαλία της 

Γεωγραφίας, ενώ η  Βυζαντινή Μουσική ως ζωντανή μουσική γλώσσα και η ύπαρξη 

Υμνογράφων στις Μονές του Αγίου Όρους, η Εβραϊκή Μουσική, οι Ψαλμοί του 

Δαυίδ, η ηχογραφημένη αυθεντική Μουσική λατρείας (Άγιο Όρος, Εβραϊκή 

Συναγωγή κ.λπ.), αναφέρονται στα Θρησκευτικά (Μπογδάνη-Σουγιούλ, 1999). 

Η δημιουργία σύνδεσης μεταξύ της Μουσικής και των Εικαστικών 

χαρακτηρίζεται αρκετές φορές δυσχερής, γιατί παρατηρούνται ανάμεσά τους 

διαφορές ως μορφές τέχνης σε βασικά σημεία. Τα Εικαστικά διαφέρουν και από 

άλλες τέχνες, όπως είναι ο χορός και το θέατρο, λόγω του «υλικού» χαρακτήρα του 

έργου που δημιουργείται. Η ζωγραφική, η γλυπτική και η αρχιτεκτονική, αποτελούν 

συμβολικές αναπαραστάσεις (symbolic representations) ιδεών μέσω της χρήσης 

υλικών που βρίσκουμε στο περιβάλλον. Πολλές έννοιες που συναντάμε στη Μουσική 
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διαφέρουν με τα Εικαστικά στο νόημα που έχουν. Η Μουσική χρησιμοποιεί τον ήχο, 

ενώ παράλληλα δημιουργείται και υπάρχει μέσα στο χρόνο, ενώ τα Εικαστικά 

αντίστοιχα χρησιμοποιούν το χώρο. Σύμφωνα με τη θεωρία του Gardner περί 

πολλαπλών ευφυϊών, οι δύο μορφές τέχνης απαιτούν διαφορετικά είδη νοημοσύνης, 

τη χωρική και τη μουσική. Η ταυτόχρονη μελέτη όμως και των δύο αυτών μορφών 

τέχνης βοηθά στην αντίληψη, τόσο των διαφορετικών εννοιών της κάθε μιας 

ξεχωριστά, όσο και των στοιχείων αυτών που αποτελούν το συνδετικό κρίκο τους 

(Χρυσοστόμου, 2005). Έχουν όμως και κοινά χαρακτηριστικά, όπως ο ρυθμός, η 

φόρμα, η ένταση και η αντίθεση. Συνεπώς, η μελέτη των εικαστικών τεχνών μπορεί 

να διευρύνει την κατανόηση των μουσικών εννοιών και ταυτόχρονα η μελέτη 

μουσικών παραδειγμάτων μπορεί να βοηθήσει στην καλύτερη κατανόηση έργων από 

το χώρο των εικαστικών τεχνών. Μέσα από κατάλληλες δραστηριότητες μπορούμε 

να δείξουμε στα παιδιά την αναλογία των σχημάτων, των χρωμάτων και άλλων 

οπτικά αναγνωρίσιμων στοιχείων των εικαστικών έργων τέχνης με τις μελωδίες, τους 

ρυθμούς και τις αρμονίες που χρησιμοποιούν οι συνθέτες (Παπαζαρής και σύν., 

1991). Η ταυτόχρονη ζωγραφική με τη Μουσική δίνει έκφραση στη ροή της 

Μουσικής, που βιώνεται και μεταφέρεται από τη διάσταση του χρόνου στη διάσταση 

του χώρου. Η αποτύπωση της Μουσικής πάνω σε ένα σχέδιο βοηθάει το παιδί να 

αντιληφθεί τη διάσταση του χρόνου, καθώς ζωγραφίζοντας μπορεί να ανακαλύψει 

τρόπους, ώστε να οργανώσει τις μουσικές του εντυπώσεις, μέσω σχημάτων με 

χρονική ακολουθία και ταυτοχρόνως να εξωτερικεύσει και το νόημα που αποδίδει 

στο μουσικό έργο (Καραδήμου-Λιάτσου, 2005). 

Ένας εύκολος τρόπος για να συνδέσουμε τη Μουσική με τα Εικαστικά είναι 

επίσης ο απευθείας συνδυασμός τους, χωρίς τη χρήση λέξεων. Τα παιδιά κάνουν αυτή 

τη σύνδεση, όταν ζωγραφίζουν, ενώ ακούν Μουσική ή όταν καλούνται να συνθέσουν 

Μουσική παρατηρώντας ένα έργο τέχνης. Ένα παρόμοιο παράδειγμα μπορούμε να 

βρούμε μέσα από το έργο του Mussorgsky «Pictures at an Exhibition» (Εικόνες από 

μία έκθεση), το οποίο εμπνεύστηκε από τη μετά θάνατον έκθεση των έργων του 

Victor Hartmann, που απεικονίζει μουσικά, δέκα από τους πίνακές του. Η τέχνη η 

οποία παρουσιάζει τα περισσότερα κοινά στοιχεία με τη Μουσική είναι ο χορός. Οι 

δύο τέχνες αξιοποιούν τη διάρκεια, το χρόνο, καθώς και το χώρο, είτε αυτός είναι 

ακουστικός, είτε φυσικός. Όπως η Μουσική, έτσι και ο χορός εμπεριέχει την έννοια 

του πραγματικού χρόνου, από την άποψη ότι το αποτέλεσμα μπορεί να παρατηρηθεί 

μόνο για μία στιγμή και δεν διαρκεί με τη λήξη της εκτέλεσης. Οι δύο αυτές μορφές 
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τέχνης χαρακτηρίζονται ως «διαδοχικής αντίληψης», εφόσον εξελίσσονται μέσα στο 

χρόνο αλλάζοντας μορφή, σε αντίθεση προς τις τέχνες «ταυτόχρονης αντίληψης», 

όπως η ζωγραφική ή η γλυπτική, όπου βλέπουμε ταυτόχρονα «όλα  όσα είναι να 

ειδωθούν» (Χρυσοστόμου, 2005). 

Ως μορφή τέχνης, το θέατρο χρησιμοποιεί την ανθρώπινη φωνή και πολλές 

φορές μουσικά όργανα ή ηλεκτρονικούς ήχους, καθώς επίσης κίνηση και οπτικά 

μέσα. Η παρακολούθηση και κατανόηση ενός θεατρικού έργου προσομοιάζει με την 

κατανόηση ενός πίνακα, ενός μπαλέτου ή ενός μουσικού έργου. Στοιχεία του θεάτρου 

μπορούν να αναπτυχθούν και να ενταχθούν μέσα στο μάθημα της Μουσικής. Είναι 

δυνατόν να χρησιμοποιηθεί ως ανταπόκριση σε ερεθίσματα που προέρχονται από 

Μουσική, από κείμενο ή από έναν πίνακα ζωγραφικής και να προσφέρει ευκαιρίες 

διεύρυνσης της μαθησιακής διαδικασίας. Δεξιότητες, όπως είναι η προσοχή, η 

συγκέντρωση, οι εκφράσεις του προσώπου και του σώματος, μπορούν να 

αποτελέσουν μέρος του μαθήματος της Μουσικής. Πολλά από αυτά τα στοιχεία είναι 

κοινά και στη δημιουργική κίνηση (Χρυσοστόμου, 2005).  

Η σύνθεση μουσικών έργων μέσω Ηλεκτρονικού Υπολογιστή, η δημιουργία 

παρτιτούρας και γενικότερα η επέμβαση της Τεχνολογίας στη Μουσική σε όλες τις 

μορφές της, όπως παραγωγή δίσκων, επεξεργασία ανθρώπινης φωνής στο studio κ.λπ. 

για το μάθημα της Πληροφορικής, αποτελούν ορισμένους από τους τρόπους 

σύνδεσης της Μουσικής και του τομέα της Τεχνολογίας (Μπογδάνη-Σουγιούλ, 1999). 

Τα τελευταία δέκα χρόνια παρατηρήθηκε η μεγαλύτερη ανάπτυξη σε μουσικά 

λογισμικά για παιδιά όλων των ηλικιών, ιδιαίτερα όμως για την προσχολική και 

πρώτη σχολική ηλικία. Όταν η τεχνολογία χρησιμοποιείται για να παρουσιάσει στα 

παιδιά ενδιαφέροντα μουσικά προβλήματα προς λύση ή να διδάξει βασικές έννοιες 

και δεξιότητες μέσα από πραγματικές μουσικές εμπειρίες, τότε γίνονται προφανείς οι 

εντυπωσιακές δυνατότητες που παρέχει η χρήση της τεχνολογίας στη μουσική 

διδασκαλία και μάθηση. Σε κάθε περίπτωση ο δάσκαλος καθοδηγεί τους μαθητές στη 

χρήση των προγραμμάτων, διευρύνει τη φαντασία τους χρησιμοποιώντας ως κίνητρο 

το μουσικό software, τους βοηθά να δημιουργήσουν και να συνθέσουν Μουσική, 

χρησιμοποιώντας τα εργαλεία των πολλαπλών μέσων (Χρυσοστόμου, 2005).  
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2.6. Η διδασκαλία της Μουσικής με τη χρήση των Τεχνολογιών Πληροφορίας 

και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

 

 Τα τελευταία χρόνια η τεχνολογία έχει αναπτυχθεί ραγδαία και έχει επηρεάσει 

όλες τις μορφές της εκπαίδευσης. Μέσω της τηλεόρασης, των CD, των DVD και των 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, η Μουσική έφτασε σε όλα τα παιδιά, ακόμα και σε αυτά 

που κατοικούν σε απομακρυσμένες περιοχές, δίνοντάς τους πλέον τη δυνατότητα να 

γνωρίσουν πολλά είδη Μουσικής που προέρχονται από όλα τα μέρη της γης 

(Καραδήμου-Λιάτσου, 2005). Οι νέες τεχνολογίες και τα πολυμέσα τους βοηθούν να 

αναπτύξουν τη δημιουργικότητά τους και τη διαδικασία μάθησης της Μουσικής να 

αναβαθμιστεί, περνώντας πλέον σε άλλες διαστάσεις μέσα από τα βασικά της 

στοιχεία, όπως η μελωδία, η αρμονία και ο ρυθμός (Ντινόπουλος, 2005). 

 Πρόγονοι των πολυμέσων αυτών που συναντάμε στις μέρες μας 

(Ντινόπουλος, 2007), ήταν τα λεγόμενα «οπτικοακουστικά μέσα», όπως 

χαρακτηρίζονταν ο προτζέκτορας, ο προβολέας διαφανειών, το κασετόφωνο, το 

μικρόφωνο, τα ακουστικά και το βίντεο. Αυτό όμως που μας προσφέρουν τα 

σημερινά πολυμέσα και δεν το είχαν τα «οπτικοακουστικά μέσα», είναι η δυνατότητα 

να συνδυάζουν πολλά από τα παραπάνω σε μία ενιαία και ολοκληρωμένη εφαρμογή, 

η οποία έχει τρεις κυρίως στόχους: 

• την ομαδική επιμόρφωση, 

• την εκμάθηση από απόσταση και  

• τη διδασκαλία με τη βοήθεια υπολογιστή. 

Αρχικά οι δίσκοι, αργότερα οι κασέτες και τα τελευταία χρόνια τα CD 

χρησιμοποιούνταν ως συμπληρωματικά μέσα στην εκπαιδευτική διδασκαλία. Η 

σημαντική αλλαγή όμως έρχεται με την ραγδαία εξέλιξη της πληροφορικής, καθώς τα 

νέα πολύπλευρα μέσα που αναπτύσσουν οι ψηφιακές εφαρμογές κέρδισαν ακόμη και 

το πιο συντηρητικό κοινό. Πρόσφατη έρευνα ανέδειξε ότι ποσοστό άνω του 60% των 

καθηγητών του Εθνικού Συλλόγου Καθηγητών Μουσικής (Μusic Teachers National 

Association) της Αμερικής ενισχύει τη διδασκαλία του μέσω της χρήσης μουσικών 

προγραμμάτων. Τα προγράμματα που αναπτύσσονται (Ντινόπουλος, 2007) 

χωρίζονται σε τέσσερις βασικές κατηγορίες και πραγματεύονται: 

• τα βασικά στοιχεία της Μουσικής (Music Fundamentals), 

• θέματα θεωρίας της Μουσικής (Music Theory), 
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• την ανάπτυξη της μουσικής δεξιοτεχνίας (Musical Skills) και 

• τη μουσική ανάλυση έχοντας ως σκοπό την πληρέστερη εκτίμηση της 

μουσικής τέχνης (Music Analysis & Appreciation). 

Τα πιο πρόσφατα εκπαιδευτικά προγράμματα των υπολογιστών, μέσα από τα 

συναρπαστικά γραφικά που έχουν με τη χρήση ήχων και εικόνων, δίνουν τη 

δυνατότητα στους μαθητές να ελέγξουν αρκετές παραμέτρους της διαδικασίας 

μάθησης. Ένας υπολογιστής αρκεί, ώστε να γίνει σημαντικό εργαλείο για την 

εισαγωγή, την εξάσκηση και την επανάληψη των περισσότερων μουσικών εννοιών, 

όπως παρουσιάζονται μέσα στο Αναλυτικό Πρόγραμμα (Αργυρίου και σύν., 2010). 

Ειδικότερα, ενώ τα πρώτα μουσικά λογισμικά είχαν συνήθως τη μορφή προγύμνασης 

και εξάσκησης των μαθητών, σήμερα υπάρχουν πέντε κατηγορίες λογισμικού για 

Μουσική εκπαίδευση:  

• προγύμναση και εξάσκηση, μέσα από ένα περιβάλλον εξάσκησης για το 

μαθητή, 

• καθοδηγούμενη διδασκαλία, που λειτουργεί ως υποδειγματική προγύμναση, 

• παιχνίδι, που καλύπτει ένα ευρύ φάσμα από προγράμματα ανταγωνιστικής 

προγύμνασης και εξάσκησης, μέχρι περίπλοκες περιπέτειες που απαιτούν 

μουσικές ανακαλύψεις, 

• εξερευνητικό, που επιτρέπει στο μαθητή να ελέγχει την αλληλουχία 

εκμάθησης και 

• δημιουργικό, που ενθαρρύνει το μαθητή να δημιουργήσει ο ίδιος Μουσική 

(Ντινόπουλος, 2007). 

Είναι απαραίτητο σε αυτό το σημείο να επισημανθεί ο σημαντικός ρόλος που 

παίζει η μουσική τεχνολογία σε ένα πρόγραμμα μουσικής εκπαίδευσης, μέσω της 

χρήσης ψηφιακών keyboards, δίνοντας τη δυνατότητα στους μαθητές να έχουν 

εύκολη πρόσβαση σε μία ορχήστρα και να κάνουν ψηφιακή εγγραφή με τη βοήθεια 

των ηλεκτρονικών υπολογιστών (Cliff, 1998). 

Οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει να ετοιμάσουν κατάλληλα τους μαθητές 

τους, ώστε να γίνουν οι μουσικοί του επόμενου αιώνα, άρτια καταρτισμένοι 

τεχνολογικά και έτοιμοι να συμμετέχουν ενεργητικά στη διαδικασία εκμάθησης και 

όχι παθητικά, όπως γινόταν τόσα χρόνια (Forester, 1995). Μέσω των μουσικών 

προγραμμάτων στους ηλεκτρονικούς υπολογιστές, οι εκπαιδευτικοί Μουσικής 

μπορούν ταυτόχρονα να απαλλαγούν από τη μονότονη καθημερινή δουλειά τους και 
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να απελευθερωθούν από τις αγγαρείες των ασκήσεων ρουτίνας, επενδύοντας έτσι 

περισσότερο χρόνο σε εκείνα τα σημεία, που απαιτούν τις προχωρημένες γνώσεις και 

την εμπειρία τους. Τα προγράμματα αυτά προσφέρουν ιδιωτικό περιβάλλον, 

εξατομικευμένη προσοχή και άμεση ανατροφοδότηση των αποτελεσμάτων 

οποιαδήποτε στιγμή, ενώ η πρόοδος των μαθητών καταγράφεται αθροιστικά κατά τη 

διάρκεια του προγράμματος (Hargreaves, 2004). 

Πλέον έχουμε στη διάθεσή μας ειδικά προγράμματα και υπολογιστές που 

λαμβάνουν εντολές μέσω της αφής στην οθόνη ή με άλλους τρόπους, κάτι πολύ 

χρήσιμο για τη διδασκαλία της Μουσικής ακόμα και σε παιδιά με ειδικές ανάγκες 

(Ανδρούτσος, 1995).  

Σε ό,τι αφορά τις κατηγορίες των CD RΟΜ Μουσικής που κυκλοφορούν είναι 

κυρίως οι εξής (Ανδρούτσος, 2003):  

• εγκυκλοπαίδειες, 

• συνθέτες (δυτικοευρωπαϊκής μουσικής),  

• κάποιο συγκεκριμένο κομμάτι Μουσικής (Ανάλυση και Μορφολογία),  

• διδασκαλία κάποιου μουσικού οργάνου,  

• μουσικά στυλ και Ιστορία της Μουσικής,  

• μουσικά όργανα,  

• πηγές και τράπεζες ήχων,  

• δημιουργικά εργαλεία (sequencing, επεξεργασία παρτιτούρας, σύνθεση),   

• διδασκαλία Θεωρίας/Αρμονίας της Μουσικής,  

• διδασκαλία Dictee (ear training) και  

• προγράμματα που συνδυάζουν πολλά από τα παραπάνω ταυτόχρονα.  

Υπάρχουν όμως και μουσικοεκπαιδευτικά βίντεο που κυκλοφορούν και 

περιέχουν κυρίως:  

• συνθέτες (δυτικοευρωπαϊκής Μουσικής),  

• διδασκαλία οργάνου,  

• μουσικά στυλ,  

• Ιστορία της Μουσικής,  

• μουσικά όργανα,  

• διδασκαλία Θεωρίας της Μουσικής,  

• παρουσίαση διαφόρων μουσικών πολιτισμών και  

• είδη μουσικής σύνθεσης. 
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Κατά την εκμάθηση της Μουσικής (Ντινόπουλος, 2007) ένα πολύ σημαντικό 

στοιχείο είναι ο συνδυασμός εικόνας και ήχου, καθώς όταν επιτυγχάνεται η σύνδεση 

ανάμεσα σε αυτό που βλέπουν οι μαθητές σε μορφή σημειογραφίας και σε αυτό που 

παίζεται ή/και ακούγεται, αναπτύσσεται μουσική ιδιότητα και μουσική κατανόηση 

μέσα στα πλαίσια της Δυτικής μουσικής μας παράδοσης. Ένα από τα μεγάλα 

πλεονεκτήματα της χρήσης του υπολογιστή για την εκμάθηση Μουσικής είναι ότι 

έχει τη δυνατότητα να συνδυάζει τις οπτικές και ακουστικές όψεις της -αυτό που 

ακούγεται από τα ηχεία του υπολογιστή (η μουσική εκτέλεση) ενισχύει αυτό που 

εμφανίζεται στην οθόνη του υπολογιστή (μουσική σημειογραφία) και το αντίστροφο.  

 Απαιτούνται λοιπόν από τον εκπαιδευτικό επιπλέον γνώσεις, ώστε να 

αποτελέσει τον ακρογωνιαίο λίθο μίας επιτυχημένης εφαρμογής των νέων 

τεχνολογιών πάνω στη συνεργατική μάθηση των μαθητών (Μουσική Παιδαγωγική 

στον 21ο αιώνα, 2007), προσδίδοντάς του έτσι τον ρόλο του διαμεσολαβητή-

διευκολυντή, αφού καλείται να παρέχει στους μαθητές τις απαραίτητες συνθήκες, 

ώστε να δημιουργηθεί το κατάλληλο περιβάλλον μέσα στην τάξη, με τη σύνδεση των 

νέων γνώσεων με τις ήδη υπάρχουσες, με την παροχή ευκαιριών συνεργασίας και με 

την ύπαρξη αυθεντικών μαθησιακών δραστηριοτήτων (Tinzmann et al., 1990). 

 Με τη χρήση των οπτικοακουστικών μέσων ο εκπαιδευτικός γίνεται 

«παιδαγωγός» με την ετυμολογική έννοια του όρου, οδηγώντας τους μαθητές προς τη 

γνώση. Έτσι μέσα από αυτή τη σχέση, εκπαιδευτικοί και μαθητές βρίσκονται δίπλα ο 

ένας στον άλλον και μοιράζονται το ίδιο θέμα και τις ίδιες εκπλήξεις, κάνοντας το 

μεσολαβητικό ρόλο του εκπαιδευτικού σε αυτή τη διαδικασία, ανάμεσα στο μήνυμα 

και τους μαθητές, ουσιώδη. Πρέπει να ελέγξει την καλή λήψη του μηνύματος, να το 

επεξεργασθεί καταλλήλως και να εξασφαλίσει τις αναγκαίες επαναλήψεις. Αμέσως 

μετά το τέλος της διδασκαλίας μέσω των οπτικοακουστικών μέσων, ο εκπαιδευτικός 

είναι δύσκολο να ξαναγίνει «ο κύριος», γεγονός που οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί 

δυσκολεύονται να το αποδεχτούν εύκολα. Η μύησή τους στην οπτικοακουστική 

γλώσσα, στην ανάλυση και επεξεργασία της οπτικοακουστικής πληροφορίας, η 

ευαισθητοποίησή τους στα προβλήματα του οπτικοακουστικού περιβάλλοντος, με τα 

ερεθίσματά του να κατακλύζουν τα βιώματα των παιδιών και η συνειδητοποίηση από 

την πλευρά τους των δυσκολιών μιας μάθησης που μεσολαβεί από τα 

οπτικοακουστικά μέσα, πρέπει να αποτελούν στοιχεία και επιδιώξεις της 

επαγγελματικής κατάρτισης των εκπαιδευτικών (Παιδαγωγική Επιθεώρηση, 1997). 
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 Μέσα από αυτή τη νέα μορφή της εκπαιδευτικής διαδικασίας ο εκπαιδευτικός 

Μουσικής αποκτά νέο ρόλο (Κολιάδης, 1991), βοηθά, κατευθύνει και οργανώνει την 

προσπάθεια των μαθητών του. Το ρόλο του «παντογνώστη», τον αναλαμβάνει πλέον 

ο υπολογιστής, καθώς αυτός παρέχει πλέον τα δεδομένα και τις πληροφορίες. Μία 

λανθασμένη αντίληψη που υπάρχει είναι, ότι όλοι οι μαθητές πρέπει να περάσουν από 

την ίδια διαδικασία Μουσικής εκπαίδευσης, ξεχνώντας την ύπαρξη ετερογένειας 

ανάμεσά τους και μην υπολογίζοντας ότι κάθε μαθητής θα πρέπει να έχει τη 

δυνατότητα να προχωρήσει με το δικό του ρυθμό και κάνοντας τις δικές του επιλογές. 

 Ο εξοπλισμός των σχολείων σίγουρα δεν είναι άρτιος και είναι φτωχός σε 

απαραίτητα μέσα, παρ’ όλα αυτά όμως δεν γίνεται σωστή ή καθόλου χρήση των 

μέσων που υπάρχουν. Είναι συχνό το φαινόμενο να υπάρχει σε κάποια σχολεία 

αρκετό οπτικοακουστικό υλικό, το οποίο όμως χρησιμοποιείται ελάχιστα. 

Παράλληλα όμως πρέπει να προσεχθεί ιδιαίτερα η πιθανότητα, οι μαθητές, απέναντι 

στην αφθονία των οπτικών και ηχητικών εικόνων που προσφέρουν τα μέσα αυτά, να 

παραμείνουν παθητικοί και να εντυπωσιάζονται απλά από τις πολλές και 

εντυπωσιακές πληροφορίες που τους παρέχονται. Πρέπει το παιδί να κατανοεί ότι 

χρησιμοποιεί αυτά τα μέσα για να μαθαίνει και να δέχεται το οπτικοακουστικό 

μήνυμα κατανοητά και κριτικά. «Οπτικοακουστική διδασκαλία είναι να δίνουμε 

στους μαθητές να ακούνε και να βλέπουν για να κατανοούν» (Παιδαγωγική 

Επιθεώρηση, 1997:80). Ένα σχολικό εργαστήριο πληροφορικής μπορεί με σχετικά 

χαμηλό κόστος να χρησιμοποιηθεί αποτελεσματικά από τον εκπαιδευτικό Μουσικής 

και τους μαθητές, μιας και με ένα πληκτρολόγιο MIDI, ένα ζευγάρι ενισχυμένα ηχεία 

και ένα καλώδιο κάρτας ήχου MIDI, δίνεται η δυνατότητα στον εκπαιδευτικό και 

τους μαθητές του να ακούν, να αναπαράγουν και να ηχογραφούν Μουσική (Reese, 

1998).  

 Παρακάτω παρουσιάζονται ορισμένες ενδιαφέρουσες ιστοσελίδες που 

αφορούν τη Μουσική εκπαίδευση: 

• International Society for Music Education (http://www.isme.org) 

Πρόκειται για την επίσημη ιστοσελίδα της Διεθνούς Ένωσης για τη Μουσική 

εκπαίδευση, όπου παρέχει πληροφορίες σχετικά με το ιστορικό της Ένωσης, 

τους στόχους, τα μέλη, τις δραστηριότητες, την πορεία ερευνών πάνω στη 

Μουσική κπαίδευση, τις δυνατότητες μετεκπαίδευσης των εκπαιδευτικών 

Μουσικής και τη μουσική Ιατρική.  

http://www.isme.org/
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• Ε.Ε.Μ.Ε. (http://www.eeme.gr)   

Ελληνική Ένωση για τη Μουσική Εκπαίδευση. Παρέχει πληροφορίες για όλες 

τις βαθμίδες της εκπαίδευσης, διοργανώνει ημερίδες και σεμινάρια και 

ενημερώνει για όλα τα νέα που αφορούν στον τομέα της Μουσικής 

εκπαίδευσης και της Μουσικής γενικότερα.  

• N.A.F.M.E.: The National Association for Music Education 

(http://www.nafme.org) 

Είναι μία από τις πιο ενημερωμένες ιστοσελίδες για τη Μουσική εκπαίδευση 

στην Αμερική, παρέχει πληροφορίες για διεθνή συνέδρια, έρευνες και νέα από 

το χώρο της Μουσικής εκπαίδευσης.  

• Ε.Ε.Μ.Α.Π.Ε. (http://www.primarymusic.gr/) 

Ένωση Εκπαιδευτικών Μουσικής Αγωγής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. Έχει 

σαν στόχο τη βελτίωση της Μουσικής εκπαίδευσης στην Πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση και την ανάπτυξη καινοτόμων προγραμμάτων. 

• Online Sheet Music (http://www.onlinesheetmusic.com) 

Ιστοσελίδα από όπου μπορεί κανείς να αγοράσει και να κατεβάσει 

παρτιτούρες.  

• Music Sales Group  (http://www.musicsales.com) 

Ιστοσελίδα από όπου μπορεί κανείς να προμηθευτεί παρτιτούρες, CD, βιβλία 

Μουσικής και Μουσικής εκπαίδευσης.  

• Make music (http://www.makemusic.com) 

Πρόκειται για μία από τις κορυφαίες εταιρείες στον κόσμο ανάπτυξης 

μουσικού λογισμικού για μουσικούς, συνθέτες και εκπαιδευτικούς Μουσικής. 

Στον εκπαιδευτικό τομέα τα προγράμματα αυτά μπορούν να αποτελέσουν ένα 

πολύτιμο και αναπόσπαστο εργαλείο της θεωρητικής και πρακτικής 

διδασκαλίας της Μουσικής και της τεχνολογίας της. 

Συμπερασματικά λοιπόν, η τεχνολογία αποτελεί μέσο και όχι αυτοσκοπό. Ο 

υπολογιστής πρέπει να εισαχθεί στην τάξη και στο αμφιθέατρο συμπληρωματικά με 

τον πίνακα και όχι σαν υποκατάστατό του, ώστε να τον «ζωντανέψει». Μαθητές, 

σπουδαστές και εκπαιδευτικοί είναι απαραίτητο να γίνουν κυρίαρχοι της τεχνολογίας 

και όχι απλοί χρήστες. Κυρίως όμως, μέσω των νέων τεχνολογιών, πρέπει να 

μάθουμε κυρίως στα νεότερα μέλη της κοινωνίας μας, αλλά και σε όλους τους 

πολίτες ευρύτερα, πως πρέπει να μάθουν να αλλάζουν διαρκώς (Ντινόπουλος, 2007). 

http://www.eeme.gr/
http://www.nafme.org/
http://www.primarymusic.gr/
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 Εντυπωσιακές είναι οι προσπάθειες ένταξης της Μουσικής στα Αναλυτικά 

Προγράμματα της εκπαίδευσης, ήδη από τα αρχαία χρόνια και σε όλες τις χρονικές 

περιόδους άνθισης ή μαρασμού των τεχνών και του πολιτισμού σε αυτή τη χώρα, από 

φωτεινά μυαλά που οργάνωσαν τα της Παιδείας. Το μόνο αρνητικό σημείο ήταν ο 

ασφυκτικός χρόνος που διέθεταν για τη διδασκαλία της Μουσικής, συμπιεσμένη από 

τις άλλες επιστήμες και τέχνες.  

 

2.7. Έρευνες για τη Μουσική στον τομέα της εκπαίδευσης στην Ελλάδα 

 

 Από τις επιστημονικές έρευνες που έχουν γίνει στην Ελλάδα και αφορούν τον 

τομέα της Μουσικής, επιλέξαμε αυτές που έχουν σχέση με τον τομέα της 

εκπαίδευσης (Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια) και τους εκπαιδευτικούς Μουσικής 

και θα παρουσιάσουμε εν συντομία ορισμένα στοιχεία που βρήκαμε για αυτές, 

αρχίζοντας πρώτα από τις διδακτορικές έρευνες, στη συνέχεια θα περάσουμε στις 

μεταπτυχιακές και θα ολοκληρώσουμε το κεφάλαιο με κάποιες έρευνες που 

παρουσιάστηκαν σε Συνέδρια. 

 Πρώτη διδακτορική διατριβή που θα παρουσιάσουμε είναι αυτή της Σέργη 

(1993) με τίτλο «Η Μουσική Αγωγή ως παράγοντας για τη διαμόρφωση της 

προσωπικότητας του παιδιού. Διαθεματική διδασκαλία με κεντρικό άξονα τη 

Μουσική σε παιδιά ηλικίας 4 έως 6 χρόνων», όπου προσπάθησε να διερευνήσει την 

πιθανή επίδραση της Μουσικής στην ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας του 

παιδιού της προσχολικής ηλικίας μέσα από τη διαθεματική μέθοδο διδασκαλίας με 

κεντρικό άξονα τη Μουσική Αγωγή. Με τη χρήση ενός ερωτηματολογίου που 

μοιράστηκε πριν και μετά την έρευνα στις ομάδες ελέγχου και έρευνας, κατέληξε στο 

συμπέρασμα, ότι η Μουσική Αγωγή μπορεί να επιδρά θετικά στην υπο διαμόρφωση 

προσωπικότητα των παιδιών ηλικίας 4 έως 6 χρονών. 

Συνεχίζουμε με τη διατριβή του Ανδρούτσου (2002) με τίτλο «Δημιουργία και 

πειραματική εφαρμογή ενός μοντέλου διδασκαλίας της Ιστορίας της Μουσικής στη 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση», μέσα από την οποία προσπάθησε να εστιάσει στη 

διδασκαλία της Ιστορίας της Μουσικής στη Δευτεροβάθμια γενική εκπαίδευση. 

Βασικός του σκοπός ήταν η δημιουργία και πειραματική εφαρμογή ενός μοντέλου 

διδασκαλίας της Ιστορίας της Μουσικής στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Σ’ αυτό το 

πλαίσιο διερευνήθηκε και το εάν και σε ποιο βαθμό η εφαρμογή του μοντέλου αυτού 

διευκολύνει την επίδοση των διδασκομένων. Τα αποτελέσματα κατέδειξαν την 
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αποτελεσματικότητα του μοντέλου που σχεδιάστηκε από τον ερευνητή, καθώς και 

της πειραματικής του εφαρμογής. Εκτός από το ότι κρίθηκε ως λειτουργικό, είχε και 

άλλα πλεονεκτήματα, όπως το ότι μπορούν να το χρησιμοποιήσουν οι εκπαιδευτικοί 

πολύ αποτελεσματικά με λίγη εκπαίδευση και ότι θα μπορούσε να προσφερθεί για 

χρήση σε πολλές και διαφορετικές εφαρμογές.  

Λίγα χρόνια αργότερα συναντάμε τη διατριβή της Κοκκίδου (2006) με τίτλο 

«Αξιολόγηση του σχεδιασμού και δομική σύγκριση των Προγραμμάτων Σπουδών για 

το μάθημα της Μουσικής στο Δημοτικό σχολείο από χώρες/περιφέρειες της 

Ευρώπης», μέσα από την οποία προσπάθησε να διερευνήσει το πλαίσιο διεξαγωγής 

του μαθήματος της Μουσικής στο Δημοτικό σχολείο, σε χώρες/περιφέρειες της 

Ευρώπης, με σημείο εστίασης τα Προγράμματα Σπουδών των επιλεγμένων χωρών. 

Μέσα από τα προγράμματα και τα συμπληρωματικά δεδομένα (από τις συνεντεύξεις 

και από σχετικές βιβλιογραφικές πηγές) που εξετάστηκαν στο πλαίσιο της έρευνας, η 

συγκριτική τους αντιπαράθεση οδήγησε σε ένα πλήθος διαπιστώσεων και 

συμπερασμάτων, κυρίως ποιοτικών αποχρώσεων.  

Την ίδια χρονιά η Λεοντάρη (2006) μέσα από τη διατριβή της με τίτλο «Ο 

ρόλος της Μουσικής στην παιδεία από την αρχαιότητα ως σήμερα και η συμβολή της 

στην κοινωνικοποίηση των παιδιών με ειδικές κοινωνικές ανάγκες: το παράδειγμα 

των αλλοδαπών μαθητών» προσπάθησε να διερευνήσει την επιρροή που ασκεί η 

τέχνη στην ανθρώπινη συμπεριφορά. Κυρίως όμως να αναζητηθεί διεξοδικότερα η 

συμβολή της Μουσικής στη διαμόρφωση του φιλοσοφικού στοχασμού των μεγάλων 

φιλοσόφων που ασχολήθηκαν ιδιαίτερα με τη Μουσική. Από την ιστορική αναδρομή 

προέκυψε, ότι η Μουσική κατέλαβε σημαντικό μέρος στο φιλοσοφικό στοχασμό από 

την εποχή του Πυθαγόρα έως σήμερα και ότι η επιρροή της ως παιδευτικού μέσου 

δεν αμφισβητήθηκε ποτέ και από κανέναν.  

Περνώντας στη διατριβή του Ντινόπουλου (2007) με τίτλο «Η διδασκαλία της 

Μουσικής των παιδιών ηλικίας 8 έως 10 χρόνων με τη χρήση των νέων τεχνολογιών 

και η επίδρασή της στις στάσεις τους σχετικά με την ελληνική μουσική παράδοση», 

παρατηρούμε ότι προσπάθησε να διερευνήσει την ανάπτυξη στάσεων (γνωσιολογικό, 

συναισθηματικό, ψυχοκινητικό τομέα) των μαθητών ηλικίας 8 έως 10 χρόνων, κατά 

την εκπαιδευτική διαδικασία διδασκαλίας-μάθησης της ελληνικής παραδοσιακής 

Μουσικής και της Μουσικής γενικότερα, με τη χρήση των νέων τεχνολογιών, 

αναδεικνύοντας τη χρησιμότητά τους στη Μουσική Αγωγή, καθώς και τα οφέλη που 

προκύπτουν από αυτή την εκπαιδευτική διαδικασία.  
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Η Περακάκη (2009) μέσα από τη διατριβή της με τίτλο «Η ανάπτυξη της 

κριτικής σκέψης και το μάθημα της Μουσικής στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση: η 

Κριτική Διδασκαλία» προσπάθησε να αποδείξει, ότι το πρόγραμμα της Κριτικής 

Διδασκαλίας του Η. Ματσαγγούρα έχει τη δυνατότητα να προσαρμοστεί στις 

ιδιαίτερες απαιτήσεις του μαθήματος και μπορεί να καλλιεργήσει τις δεξιότητες 

Κριτικής Σκέψης των μαθητών για τη Μουσική. Τα αποτελέσματά της έδειξαν, ότι το 

πρόγραμμα μπορεί να εφαρμοστεί πάνω στο μάθημα της Μουσικής, εγείροντας 

διαρκώς το ενδιαφέρον των μαθητών για τη Μουσική και αυξάνοντας τη 

συμμετοχικότητά τους. Οι μαθητές και των δύο ομάδων κατάφεραν να αναπτύξουν 

δεξιότητες Κριτικής Σκέψης και προέκυψε επίσης, ότι η καλλιέργεια δεξιοτήτων 

Κριτικής Σκέψης έχει διαφορετικό ρυθμό σε κάθε μαθητή. 

Μέσα από τη διατριβή της με τίτλο «Πολιτιστική πολιτική και Μουσική 

παιδεία: η διερεύνηση των τάσεων της πολιτιστικής πολιτικής για τη Μουσική 

εκπαίδευση όπως αυτές προκύπτουν από τις αποφάσεις Ευρωπαϊκών-Διεθνών 

οργανισμών και η αποτελεσματική εφαρμογή τους στο ελληνικό εκπαιδευτικό 

σύστημα» η Αργυρίου (2013) προσπάθησε να διερευνήσει τις επιδράσεις της 

Πολιτιστικής Πολιτικής μέσα από τις αποφάσεις και τις τάσεις των Διεθνών και 

Ευρωπαϊκών Οργανισμών στην ελληνική Μουσική εκπαίδευση. Παράλληλα 

διερευνήθηκε το πώς η ελληνική Μουσική εκπαίδευση επηρεάστηκε θεσμικά και πώς 

στην πράξη, μέσα από τις απόψεις και τις αντιλήψεις των εκπαιδευτικών 

Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης που καλούνται να υλοποιήσουν αυτές τις πολιτικές. 

Τελευταία διατριβή που θα παρουσιάσουμε είναι αυτή της Ρούπα (2013) με 

τίτλο «Η δύναμη της Μουσικής στην ανάπτυξη των βασικών κινητικών δεξιοτήτων 

χειρισμού στην προσχολική και πρώτη σχολική ηλικία», μέσα από την οποία 

προσπάθησε να διερευνήσει τον τρόπο επίδρασης της μουσικής ακρόασης πάνω στην 

ανάπτυξη των δεξιοτήτων χειρισμού των παιδιών του Νηπιαγωγείου και της πρώτης 

τάξης του Δημοτικού σχολείου. Από τα ευρήματα της έρευνας προέκυψε λοιπόν, ότι 

τα παιδιά προσχολικής και πρώτης σχολικής ηλικίας, αν διδαχθούν τις δεξιότητες 

χειρισμού μέσω αναπτυξιακών κατάλληλων προγραμμάτων Φυσικής Αγωγής σε 

περιβάλλον μουσικής ακρόασης, τότε αυτές αναπτύσσονται και εκτελούνται 

καλύτερα και αρτιότερα. 

Περνώντας στις μεταπτυχιακές εργασίες συναντάμε εκείνη της Κουκούτση 

(2014) που έχει και παρεμφερή τίτλο με την παρούσα διατριβή και πιο συγκεκριμένα 

«Οι επιμορφωτικές ανάγκες των καθηγητών Μουσικής Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
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στα σχολεία της Ανατολικής Θεσσαλονίκης», αλλά εστίασε μόνο σε μία περιοχή. 

Μέσα από την εργασία της προσπάθησε να διερευνήσει τις επιμορφωτικές ανάγκες 

των εκπαιδευτικών Μουσικής της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στην Ανατολική 

Θεσσαλονίκη, το βαθμό ικανοποίησής τους από τις μέχρι τώρα σπουδές τους (αρχική 

εκπαίδευση, επιμόρφωση) και το βαθμό επάρκειας που αισθάνονται για τη 

διδασκαλία της Μουσικής μέσα στην τάξη.  

Συνεχίζουμε με την εργασία της Αγγελάκη (2014) με τίτλο «Απόψεις και 

εμπειρίες εκπαιδευτικών Μουσικής της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης για την 

ενταξιακή εκπαίδευση», μέσα από την οποία προσπάθησε να διερευνήσει τις απόψεις 

και τις εμπειρίες των εκπαιδευτικών Μουσικής της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης για 

την ενταξιακή εκπαίδευση. Από τα συμπεράσματα της έρευνας αναδείχθηκε, ότι οι 

εκπαιδευτικοί Μουσικής προσεγγίζουν συγκεχυμένα και επιφανειακά, έννοιες που 

σχετίζονται με την ενταξιακή εκπαίδευση, την εκπαιδευτική πολιτική, την αναπηρία 

και τη διαφορετικότητα, γεγονός που σχετίζεται άμεσα με τις ελλιπείς σπουδές τους 

σε θέματα που άπτονται της ένταξης. 

 Ολοκληρώνουμε την παρουσίαση των μεταπτυχιακών εργασιών με την 

εργασία της Μπροτζάκη (2015) με τίτλο «Απόψεις των εκπαιδευτικών Μουσικής για 

το ρόλο του μαθήματος σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης», όπου προσπάθησε να αποτυπώσει τις απόψεις των εκπαιδευτικών που 

διδάσκουν το μάθημα της Μουσικής σε σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σχετικά με το ρόλο του μαθήματος της Μουσικής και 

τα οφέλη που θεωρούν, ότι αποκομίζουν οι μαθητές τους από το εν λόγω μάθημα. 

Διερευνήθηκαν επίσης οι εκπαιδευτικές πρακτικές που υιοθετούν για την οργάνωση 

και υλοποίηση του μαθήματός τους. Μέσα από την έρευνα αναγνωρίστηκε η 

συμβολή του μαθήματος σε όλους τους τομείς ανάπτυξης των μαθητών με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες και ειδικότερα στον κοινωνικό και συναισθηματικό τομέα, 

καθώς ενισχύει την επικοινωνία, προάγει την ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων και 

βοηθάει στην έκφραση των συναισθημάτων τους. Επίσης, προέκυψε ότι οι 

εκπαιδευτικοί επιλέγουν τις μεθόδους διδασκαλίας ανάλογα με τις γνώσεις τους και 

τις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες των μαθητών τους. 

Τελευταίο μέρος αυτής της παρουσίασης αποτελούν οι έρευνες που έχουν 

πραγματοποιηθεί και παρουσιάστηκαν σε κάποιο Συνέδριο και ξεκινάμε με την 

έρευνα της Οικονομίδου-Σταύρου (2002) με τίτλο «Το Αναλυτικό Πρόγραμμα της 

Μουσικής στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση της Κύπρου. Από την Πρόθεση στην 
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Πραγματικότητα». Η ερευνήτρια προσπάθησε να διερευνήσει το βαθμό που τα παιδιά 

της Στ΄ τάξης κατέκτησαν το Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για το μάθημα της 

Μουσικής στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση της Κύπρου και πιο συγκεκριμένα τις 

στάσεις τους ως προς το μάθημα της Μουσικής και το βαθμό στον οποίο έχουν 

κατανοήσει κάποιες βασικές έννοιες, σύμφωνα με το επίσημο Αναλυτικό Πρόγραμμα 

και τα διδακτικά εγχειρίδια του μαθήματος. Τέλος προσπάθησε να σκιαγραφήσει τη 

φυσιογνωμία του μαθήματος, όπως διδασκόταν την περίοδο της έρευνας, αλλά και 

όπως θα ήθελαν οι μαθητές να διδάσκεται. 

Ο Σταύρου (2006) μέσα από την έρευνά του με τίτλο «Απόψεις και στάσεις 

των εκπαιδευτικών σχετικά με τις επιπτώσεις της εκπαιδευτικής πολιτικής στη 

διδασκαλία του μαθήματος της Μουσικής στο Δημοτικό σχολείο» προσπάθησε να 

καταγράψει τις στάσεις και τις απόψεις των εκπαιδευτικών που δίδασκαν το μάθημα 

της Μουσικής στο Δημοτικό σχολείο, απέναντι στα Αναλυτικά Προγράμματα και 

στην εκπαιδευτική πολιτική σχετικά με τη διδασκαλία της Μουσικής, συνολικά και 

της παραδοσιακής Μουσικής ειδικότερα. Η ανάλυση των αποτελεσμάτων της 

έρευνας έδειξε, ότι η στάση των εκπαιδευτικών απέναντι σε κάποιους παράγοντες 

που καθορίζει η Πολιτεία και αφορούν στη διδασκαλία της Μουσικής, δεν είναι 

θετική και πιο συγκεκριμένα ότι θεωρούν, ότι το διαπιστωμένο κενό στην εκπαίδευση 

των εκπαιδευτικών σχετικά με τη διδασκαλία της Μουσικής δεν έχει καλυφθεί με 

επιμορφώσεις και σεμινάρια.  

Ολοκληρώνουμε την παρουσίαση με δύο έρευνες της Στάμου. Η πρώτη 

πραγματοποιήθηκε το 2006 με τίτλο «Διερεύνηση των απόψεων και των γνώσεων 

των εκπαιδευτικών Μουσικής πριν από την υπηρεσία και κατά την υπηρεσία, πάνω 

σε βασικά θέματα που σχετίζονται με την Μουσική εκπαίδευση κατά την πρώιμη 

παιδική ηλικία», στην οποία προσπάθησε να δημιουργήσει ένα εύχρηστο ερευνητικό 

εργαλείο για τη διερεύνηση των απόψεων και των γνώσεων των εκπαιδευτικών 

Μουσικής σε θέματα που σχετίζονται με τη Μουσική κπαίδευση κατά την πρώιμη 

παιδική ηλικία. Παράλληλα προσπάθησε να διερευνήσει την επίδραση του φύλου, της 

ηλικίας, της υπηρεσιακής κατάστασης και του επιπέδου εκπαίδευσης στις απόψεις 

των ερωτηθέντων. Τα αποτελέσματα έδειξαν ότι το φύλο, το επίπεδο εκπαίδευσης και 

η υπηρεσιακή κατάσταση επηρεάζουν σημαντικά τις απόψεις των συμμετεχόντων 

πάνω σε θέματα που σχετίζονται με τη Μουσική εκπαίδευση κατά την πρώιμη 

παιδική ηλικία. 
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 Η δεύτερη έρευνά της πραγματοποιήθηκε το 2009 και είχε τίτλο 

«Αποκαλύπτοντας το εσωτερικό πεδίο των Ελλήνων εκπαιδευτικών της Μουσικής: 

Μια πρόταση ουσιαστικής επιμόρφωσης», όπου προσπάθησε να ανιχνεύσει και να 

καταγράψει τον τρόπο που οι συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί βίωσαν και 

επηρεάστηκαν από το πρόγραμμα επιμόρφωσης και να τονίσει τη σπουδαιότητα της 

αναζήτησης και συνειδητοποίησης του εσωτερικού πεδίου των εκπαιδευτικών στο 

χώρο της Μουσικής Παιδαγωγικής για ερευνητικούς λόγους και για τη διαμόρφωση 

ουσιαστικών προγραμμάτων κατάρτισης και επαγγελματικής ανάπτυξης. Η έρευνά 

της βασίστηκε πάνω στα ευρήματα που προέκυψαν από μια μετα-ανάλυση δεδομένων 

προηγούμενης έρευνας (Στάμου & Custodero, 2007), σχετικά με την επίδραση που 

είχε ένα πρόγραμμα επιμόρφωσης με πυρήνα το μοντέλο της εμπειρίας ροής πάνω 

στην ταυτότητα του Έλληνα εκπαιδευτικού.   

Συνοψίζοντας το δεύτερο κεφάλαιο, γίνεται κατανοητό ότι από την ελληνική 

επανάσταση εναντίον των Τούρκων και για πολλά χρόνια, όποτε συναντάμε σε 

Αναλυτικά Προγράμματα, Διατάγματα και Νόμους το μάθημα της Μουσικής στο 

Ωρολόγιο Πρόγραμμα των Δημοτικών και Γυμνασίων της χώρας, αυτό ταυτίζεται σε 

πολύ μεγάλο βαθμό με την Ωδική, καθώς βλέπουμε ότι αναφέρεται ως Ψαλτική, 

Φωνητική, Εκκλησιαστική Μουσική, ενώ παράλληλα το περιεχόμενο του μαθήματος 

περιλαμβάνει κατά κύριο λόγο Δημοτικά, Εκκλησιαστικά και ηθικο-θρησκευτικα 

τραγούδια που είχαν σκοπό την τόνωση του εθνικού και θρησκευτικού φρονήματος 

των μαθητών της χώρας. Έγιναν κάποιες προσπάθειες μαζί με το μάθημα της Ωδικής 

να διδαχθεί και οργανική Μουσική, αλλά λόγω της ελλιπούς εκπαίδευσης και 

κατάρτισης των εκπαιδυτικών που καλούνταν να διδάξουν το μάθημα της Μουσικής, 

αλλά και της αδυναμίας των μαθητών να προμηθευτούν μουσικά όργανα, αυτό 

κατέστη αδύνατο. Χαρακτηριστικά παρατηρούμε, ότι στα τέλη του 19ου αιώνα και 

στις αρχές του 20ου έγιναν αυτές οι προσπάθειες, όμως γρήγορα εγκαταλείφθηκαν και 

εξακολούθησε να διδάσκεται αποκλειστικά ως Ωδική. Μέσα από την πάροδο των 

χρόνων και λόγω της ύπαρξης εκπαιδευτικών που είχαν σπουδάσει σε κάποιο Ωδείο ή 

είχαν σταλεί στο εξωτερικό ως υπότροφοι, ώστε να διδαχθούν κάποιο όργανο, άρχισε 

να εμφανίζεται περισσότερο η οργανική Μουσική, καθώς παρατηρούμε ότι οι 

μαθητές διδάσκονταν αρμόνιο, μαντολίνο, φλογέρα και μεταλλόφωνο ή ξυλόφωνο. 

Ιδιαίτερα μετά το 1985, όπου ο Νόμος 1566/85 όριζε τη διδασκαλία του μαθήματος 

της Μουσικής από εκπαιδευτικό Μουσικής και όχι πλέον από το δάσκαλο της τάξης 

και παράλληλα με την ίδρυση των πρώτων Πανεπιστημιακών Μουσικών Τμημάτων 
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της χώρας, το μάθημα της Μουσικής εξελίσσεται και εμπλουτίζεται διαρκώς και 

πλέον αποτελεί ένα πλούσια διαμορφωμένο μάθημα που προσπαθεί να πετύχει τους 

στόχους που έχουν τεθεί  μέσα στα Αναλυτικά Προγράμματα που έχουν εκπονηθεί 

για την Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια εκπαίδευση.    

 Είναι όμως αναγκαίο να υπάρξει μια ευρύτερη αλλαγή, καθώς η μουσική 

βιομηχανία, όπως επίσης και το τοπίο της Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μεταβάλλονται 

συνεχώς και οι εκπαιδευτικοί, όπως και οι μαθητές, πρέπει να ενημερώνονται για 

αυτές τις αλλαγές, προκειμένου να παρέχουν μια σύγχρονη και πολύτιμη 

εκπαιδευτική εμπειρία (Minors et al., 2017). Όταν μιλάμε για καινοτομίες στην 

εκπαίδευση, δεν απαιτούνται θεμελιώδεις αλλαγές στη φύση του σχολείου μέσα στη 

σύγχρονη κοινωνία, απλώς προτείνεται μία τροποποίηση των παραδοσιακών πτυχών 

της σχολικής οργάνωσης, είτε πρόκειται για αλλαγές στο Πρόγραμμα Σπουδών, στις 

μεθόδους διδασκαλίας και στη διοίκηση της εκπαίδευσης (Jorgensen, 2008).    

 Σε όλα τα Ωδεία και τις Μουσικές σχολές η εκπαίδευση των μαθητών σε 

κάποιο όργανο επικεντρώνεται σχεδόν αποκλειστικά στην Κλασική Μουσική και 

πολύ σπάνια διδάσκονται μουσικά έργα κάποιου άλλου μουσικού είδους (τζαζ, ροκ, 

ποπ, λαϊκής Μουσικής), ενώ τα τελευταία χρόνια παρατηρείται στα Μουσικά σχολεία 

μία προσπάθεια των εκπαιδευτικών να οργανώσουν με τις μαθητικές ορχήστρες των 

σχολείων τους συναυλίες, που θα περιέχουν πιο σύγχρονα και εναλλακτικά μουσικά 

έργα, ξεφεύγοντας από το καθιερωμένο στυλ των κλασικών συναυλιών. Παράλληλα 

διοργανώνονται και μαθητικοί διαγωνισμοί, όπως είναι ο διαγωνισμός «Κάν’ το ν’ 

ακουστεί» που διοργανώνεται κάθε χρόνο από το European School Radio και δίνει τη 

δυνατότητα στους μαθητές των σχολείων όλων των βαθμίδων, σε συνεργασία με τους 

εκπαιδευτικούς τους να συνθέσουν τραγούδια με συγκεκριμένη θεματολογία και να 

λάβουν μέρος στο διαγωνισμό. 

 Περνώντας στη διδασκαλία των ωδειακών μαθημάτων, όπως της «Θεωρίας 

της Μουσικής», παρατηρούμε ότι συνεχίζουν να διδάσκονται μέσω παράθεσης και 

εκμάθησης εννοιών και ορολογίας, στηριγμένα σε δασκαλοκεντρικές μεθόδους 

διδασκαλίας, χωρίς την ανάπτυξη μουσικοπαιδαγωγικών δράσεων με πρακτική 

εφαρμογή. Έτσι, τα μαθήματα φορτώνονται υπερβολικά με κανόνες και ορισμούς που 

στα μάτια των μαθητών φαίνονται πολύ συχνά άσκοποι και ανούσιοι (Μυγδάνης & 

Κοκκίδου, 2018). 

 Ολοκληρώνοντας, στα πλαίσια αυτής της αλλαγής και των καινοτομιών, είναι 

εμφανές ότι η Μουσική μπορεί επιπλέον να προσφέρει πολύ σημαντική βοήθεια και 
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στην κοινωνική ενσωμάτωση και συνοχή μέσω της χρήσης της κοινοτικής Μουσικής 

(community music), κάτι που δεν γινόταν τις προηγούμενες δεκαετίες. Ως κοινοτική 

Μουσική (Higgins, 2012) ορίζεται μία νέα προσέγγιση της μουσικής πράξης και 

εμπειρίας, εκτός των τυπικών συνθηκών διδασκαλίας και μάθησης, στην οποία 

δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στη συμμετοχή των ανθρώπων, την παροχή ίσων ευκαιριών 

σε όλους και την πολυπολιτισμικότητα. Ο διάλογος και οι ίσες ευκαιρίες αποτελούν 

τις βασικές της αξίες, ενώ ιδιαίτερο σημείο αναφοράς αποτελεί η προσωπική και 

κοινωνική ευζωία όλων των μελών της κοινότητας, κάτι που είναι πιο σημαντικό από 

αυτή καθαυτή την εκπαιδευτική διαδικασία και την ανάπτυξη των μουσικών γνώσεων 

και δεξιοτήτων (Veblen, 2008). Σχεδιάζονται λοιπόν πολλά εκπαιδευτικά μουσικά 

προγράμματα με σκοπό την κοινωνική ενσωμάτωση παιδιών και γονέων που ανήκουν 

σε ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, αλλά και ενηλίκων που έχουν ήδη περιθωριοποιηθεί, 

όπως για παράδειγμα σε φυλακές, κέντρα αποτοξίνωσης, κακοποιημένων παιδιών ή 

γυναικών κτλ.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3: Το προφίλ των εκπαιδευτικών Μουσικής που 

διδάσκουν στο σύγχρονο σχολείο 

 

 Στο τρίτο κεφάλαιο αναλύουμε το προφίλ των εκπαιδευτικών που καλούνται 

να διδάξουν το μάθημα της Μουσικής στην Ελλάδα. Ο Νόμος 1566/85 ορίζει για 

πρώτη φορά, ότι το μάθημα της Μουσικής πρέπει να διδάσκεται από εκπαιδευτικό 

ειδικότητας και μόνο όταν αυτό δεν είναι δυνατό, μπορεί να διδαχθεί από 

εκπαιδευτικό ΠΕ70. Σε αυτό βέβαια συνέβαλε και το γεγονός, ότι τα πρώτα 

Πανεπιστημιακά Μουσικά Ιδρύματα ιδρύθηκαν μόλις το 1986 και έως τότε δίδασκαν 

το μάθημα της Μουσικής οι δάσκαλοι ή οι απόφοιτοι ωδείων που δεν είχαν 

αξιολογηθεί και πιστοποιηθεί επαρκώς. Παράλληλα παρουσιάζονται τα ελληνικά 

Μουσικά τμήματα και τα προγράμματα σπουδών τους, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση 

στα Παιδαγωγικά μαθήματα που περιλαμβάνονται σε αυτά. Το κεφάλαιο 

ολοκληρώνεται με την παρουσίαση των προγραμμάτων σπουδών που προσφέρουν τα 

Μουσικά τμήματα σε μεταπτυχιακό επίπεδο. 

 

3.1. Το επίπεδο σπουδών των εκπαιδευτικών Μουσικής και ο ρόλος που 

καλούνται να διαδραματίσουν 

 

Στο Νόμο 1566/1985 γίνεται για πρώτη φορά λόγος για τη διδασκαλία της 

Μουσικής από εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων, πιο συγκεκριμένα, στο Άρθρο 4, παρ. 12 

αναφέρεται ότι «Η διδασκαλία της Μουσικής μπορεί να ανατίθεται εκτός από τους 

δασκάλους και σε εκπαιδευτικούς της Β/θμιας εκπαίδευσης ... καθώς και σε άλλους 

ειδικούς εκπαιδευτικούς που έχουν τα αντίστοιχα προσόντα» (Κοκκίδου, 2006:104).  

Στην περίπτωση που δεν έχουν πληρωθεί οι θέσεις από εκπαιδευτικούς 

Μουσικής του κλάδου ΠΕ79, οι δάσκαλοι του Δημοτικού δεν είναι σε θέση να 

διδάξουν αποδοτικά τα καλλιτεχνικά μαθήματα (Κυριαζικίδου, 1998). Έχει 

παρατηρηθεί το φαινόμενο να αποφεύγουν να διδάσκουν το μάθημα της Μουσικής 

και στις ώρες που προβλέπονται από το Ωρολόγιο Πρόγραμμα για το μάθημα αυτό, 

να καλύπτουν κάποια κενά που προκύπτουν σε άλλα «πρωτεύοντα» για αυτούς 

μαθήματα. Δικαιολογούν το συγκεκριμένο γεγονός, υποστηρίζοντας ότι οι ίδιοι είχαν 

λάβει ελάχιστη μουσική εκπαίδευση στο σχολείο, ενώ κατά τη διάρκεια της 

πανεπιστημιακής εκπαίδευσής τους το μάθημα της Μουσικής είχε δευτερεύοντα 
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ρόλο, με αποτέλεσμα την έλλειψη των απαιτούμενων γνώσεων. Άλλοι ισχυρίζονται 

ότι η διεύθυνση του σχολείου δεν στηρίζει τις προσπάθειές τους, επειδή το μάθημα 

της Μουσικής προκαλεί φασαρία και αναστάτωση ή επειδή δεν το θεωρούν 

απαραίτητο. Βέβαια υπάρχουν και οι απόψεις που θέλουν τη Μουσική να απαιτεί 

ειδικά διδακτικά μέσα και ειδικές μουσικές γνώσεις, τις οποίες η πλειονότητα των 

εκπαιδευτικών δεν διαθέτει (Χρυσοστόμου, 2005). 

Ο Δελμούζος από το 1913 τόνιζε, ότι οι ειδικοί δάσκαλοι Μουσικής «πρέπει 

να προετοιμάζονται και για τη σωστή μέθοδο της διδασκαλίας, ν’ αποκτούν δηλαδή 

σχετική παιδαγωγική μόρφωση και ικανότητα» (Σταύρου, 2009). 
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Πίνακας 7. Κλάδοι Εκπαιδευτικών Μουσικής που διδάσκουν στα σχολεία 

 

 

Λεκτικό Κλάδου-

Ειδικότητας- 

Ενοποιημένης 

Ειδικότητας 

Κωδικός Κλάδου- 

Ειδικότητας 

Παιδαγωγική 

Επάρκεια 

Προσόντα για ένταξη στον Κλάδο- 

Ειδικότητα (γενικές παρατηρήσεις 

για ένταξη στον κλάδο αναφέρονται 

στο τέλος) 

Μουσικής ΠΕ79.01 Ναι Πτυχίο Μουσικών Σπουδών ή 

Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης 

Πανεπιστημίων της ημεδαπής ή 

ισότιμα πτυχία αντίστοιχης ειδικότητας 

της αλλοδαπής (2). 

Μουσικής ΠΕ79.01 Ναι Πτυχίο Λαϊκής και Παραδοσιακής 

Μουσικής (Πλέον ονομάζεται Τμήμα 

Μουσικών Σπουδών και υπάγεται στο 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων) της 

ημεδαπής ή ισότιμα πτυχία αντίστοιχης 

ειδικότητας της αλλοδαπής (2). 

Μουσικής ΤΕ16 Όχι Πτυχίο μουσικής ειδίκευσης 

αναγνωρισμένου μη Ανωτάτου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της 

ημεδαπής ή πτυχίο μουσικής 

ειδικότητας του άρθρου 8 παρ. 5 του ν. 

2158/1993 (ΦΕΚ 109 Α΄) ή πτυχίο 

ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής 

(2) ΚΑΙ βεβαίωση τρίμηνης 

παιδαγωγικής επιμόρφωσης της 

Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. 

Τεχνολόγων Μουσικής 

Τεχνολογίας και 

Ακουστικής 

ΠΕ79.02 Όχι Πτυχίο Τμήματος Μουσικής 

Τεχνολογίας και Ακουστικής του 

Ελληνικού Μεσογειακού 

Πανεπιστημίου ή ισότιμα πτυχία 

αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής 

(2) ΚΑΙ πτυχίο παιδαγωγικών σπουδών 

της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. (πρώην ΣΕΛΕΤΕ) ή 

πτυχίο που αντικαθιστά αυτό της 

Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. 

Τεχνολόγων 

Τεχνολογίας Ήχου και 

Μουσικών Οργάνων 

ΠΕ79.02 Όχι Πτυχίο τμήματος Τεχνολογίας Ήχου 

και Μουσικών Οργάνων του Ιονίου 

Πανεπιστημίου ή ισότιμα πτυχία 

αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής 

(2) ΚΑΙ πτυχίο παιδαγωγικών σπουδών 

της Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.  
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Λόγω του ότι τα πρώτα Πανεπιστημιακά Μουσικά Ιδρύματα που οδηγούσαν 

στην απόκτηση πανεπιστημιακού τίτλου δημιουργήθηκαν μόλις το 1986, αρκετοί 

εκπαιδευτικοί που κλήθηκαν να διδάξουν το μάθημα της Μουσικής στα σχολεία, 

προέρχονταν και συνεχίζουν να προέρχονται από τα Ωδεία και τις Μουσικές Σχολές 

που από την πρωτογενή τους μορφή ως σήμερα συνεχίζουν να είναι αδιαβάθμητα 

(Σίμου, 2004). 

Στο 2ο Πανελλήνιο Συνέδριο Μουσικής Αγωγής αναφέρθηκε χαρακτηριστικά, 

ότι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής προερχόμενοι από τα Ωδεία έχουν ελλιπές  

μουσικοπαιδαγωγικό αλλά και παιδαγωγικό υπόβαθρο. Και αυτό γιατί στα Ωδεία δεν 

διδάσκεται ούτε η Μουσική Παιδαγωγική, αλλά ούτε η Σχολική Παιδαγωγική. 

Υπάρχει βέβαια το υποχρεωτικό μάθημα «Πρακτικό Διδασκαλείο» διάρκειας δύο 

ετών, ώστε να αποκτήσουν οι μαθητές πτυχίο ή δίπλωμα οργάνου, όμως αυτό 

περιλαμβάνει τη διδασκαλία του μουσικού οργάνου, στο οποίο ο κάθε σπουδαστής 

εξειδικεύεται σε κάποιο νέο μαθητή και αφορά διαδικασία που δεν στηρίζεται σε 

οργανωμένες παιδαγωγικές αρχές. Ως προς τους εκπαιδευτικούς Μουσικής που 

προέρχονται από πανεπιστημιακά τμήματα, το μουσικοπαιδαγωγικό και παιδαγωγικό 

τους υπόβαθρο είναι σε πολύ καλύτερο επίπεδο, αφού διδάσκονται τα αντίστοιχα 

μαθήματα (Αργυρίου, 2007).  

Όσον αφορά στα Μουσικά Σχολεία και στους εκπαιδευτικούς που καλούνται 

να διδάξουν σε αυτά, σύμφωνα με την Ιδρυτική Υπουργική Απόφαση το διδακτικό 

προσωπικό που εργάζεται με οποιαδήποτε σχέση (μόνιμοι-αναπληρωτές-ωρομίσθιοι) 

διακρίνεται σε καθηγητές γενικής παιδείας και σε καθηγητές Μουσικής, απόλυτα 

εξειδικευμένους στους τομείς της Μουσικής, όπως η διδασκαλία οργάνων, 

θεωρητικών και παραδοσιακής Μουσικής. Σε περίπτωση μη επαρκούς αριθμού 

εκπαιδευτικών Μουσικής σε κάποια ειδικότητα, οι οποίοι θα έχουν αποφοιτήσει από 

κάποιο Πανεπιστημιακό Μουσικό Ίδρυμα, η διδασκαλία του μαθήματος ανατίθεται 

σε ιδιώτες εξειδικευμένους στους τομείς αυτούς, με απόφαση του οικείου νομάρχη 

ύστερα από εισήγηση της Καλλιτεχνικής Επιτροπής. Επίσης έκτακτοι συνεργάτες 

Έλληνες ή αλλοδαποί δύνανται να προσληφθούν με την ίδια διαδικασία για τις 

ανάγκες λειτουργίας των Μουσικών Σχολείων, στους οποίους καταβάλλεται 

αποζημίωση, που καθορίζεται με κοινή απόφαση του Υπουργού Παιδείας, ύστερα 

από εισήγηση της Καλλιτεχνικής Επιτροπής. Οι εκπαιδευτικοί Μουσικής θα πρέπει 

να έχουν για τη διδασκαλία του μαθήματος της «Θεωρίας Ευρωπαϊκής Μουσικής» 

πτυχίο Αντίστιξης ή Φούγκας ή δίπλωμα Σύνθεσης, για τα μαθήματα της «Χορωδίας» 



131 
 

και των «Ορχηστρικών συνόλων» τίτλους του αντικειμένου από την Ελλάδα ή το 

εξωτερικό, αναγνωρισμένους από το ΔΙΚΑΤΣΑ, για τη διδασκαλία «Ευρωπαϊκών 

Οργάνων» δίπλωμα και τουλάχιστον πενταετή ενασχόληση με το προς διδασκαλία 

αντικείμενο, για το μάθημα της «Ελληνικής Παραδοσιακής Μουσικής» δίπλωμα 

βυζαντινής εκκλησιαστικής Μουσικής και τεκμηριωμένη τουλάχιστον πενταετή 

ενασχόληση με το δημοτικό τραγούδι και για τη διδασκαλία «Παραδοσιακών 

Μουσικών Οργάνων» τεκμηριωμένη γνώση και ενασχόληση με το όργανο 

τουλάχιστον πέντε ετών (Κυριαζικίδου, 1998).  

Ο εκπαιδευτικός κατέχει τον πιο σημαντικό, ιδιαίτερο και καθοριστικό ρόλο 

για τη διδασκαλία του μαθήματος, καθώς είναι αυτός που θα εισάγει το μαθητή στον 

κόσμο της Μουσικής. Είναι η «κινητήριος δύναμη» που θα θέσει σε λειτουργία το 

εκπαιδευτικό υλικό, έχοντας την κύρια ευθύνη για την υλοποίηση των στόχων του 

(Μπογδάνου-Σουγιούλ και σύν., 2007). Δεν είναι απλά κάποιος που θα διδάξει στους 

μαθητές του Μουσική, αλλά αυτός που θα τους βοηθήσει να δημιουργήσουν 

συσχετισμούς με το μουσικό κόσμο γύρω τους, αυτός που τους διευκολύνει και θα 

εποπτεύει τη μάθηση, το προσωπικό ταξίδι του καθενός στη γνώση, αυτός που θα 

βοηθήσει το μαθητή να «βρει τη δική του αλήθεια στη Μουσική» (Ross, 1995). 

Πρέπει να επιδοκιμάζει την προσπάθεια των μαθητών κάθε στιγμή, να τους 

ενθαρρύνει για ατομική ή ομαδική συμμετοχή στα δρώμενα που λαμβάνουν χώρα 

μέσα στην τάξη κατά τη διάρκεια του μαθήματος και να εμπνέει κλίμα εμπιστοσύνης 

και επικοινωνίας, ηρεμίας, σεβασμού, αποδοχής και ασφάλειας. Να καλλιεργεί την 

ελεύθερη έκφραση, την εξωτερίκευση του εσωτερικού τους κόσμου και τον 

αυθορμητισμό των μαθητών. Δίνοντας το συνεχές αίσθημα της δημιουργίας, να τους 

προτρέπει να αναλάβουν πρωτοβουλίες, να τους προκαλεί το ενδιαφέρον να 

δοκιμαστούν, να αποκτήσουν κριτικό πνεύμα, να αξιολογήσουν την προσπάθεια των 

άλλων και να αξιολογηθούν (Μπογδάνου-Σουγιούλ και σύν., 2007). Ο ρόλος του 

εκπαιδευτικού αποκτά μεγαλύτερη βαρύτητα στην προώθηση των δημιουργικών 

διαδικασιών, γιατί θα πρέπει να προσφέρει τα κατάλληλα μέσα και υλικά, τα οποία 

μέσα στο κατάλληλο περιβάλλον και αφού πρώτα έχει γίνει σωστός 

προγραμματισμός, θα βοηθήσουν το παιδί να εξερευνήσει και να πειραματιστεί, γιατί 

μέσω αυτών των λειτουργιών αναπτύσσεται η δημιουργική δύναμη που βρίσκεται 

στο κάθε παιδί (Σέργη, 1995). 

Στο μάθημα της Μουσικής για πολλές δεκαετίες ακολουθούνταν 

παραδοσιακές μέθοδοι διδασκαλίας, βασισμένες στη θεωρία και την απομνημόνευση 
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μουσικών όρων και γνώσεων. Οι εκπαιδευτικοί Μουσικής σήμερα καλούνται να 

εξασφαλίσουν στους μαθητές τους περισσότερη ελευθερία και να βασίσουν τη 

διδασκαλία τους στην απόκτηση πρακτικής εμπειρίας, που μπορεί να έχει διάφορες 

μορφές, όπως η μουσική εκτέλεση, η μουσική ακρόαση, ο αυτοσχεδιασμός και η 

σύνθεση και μπορεί να αποκτηθεί μέσα από τον πειραματισμό και τη δοκιμή 

καινούριων ιδεών (Παπαπαναγιώτου, 2009). 

Αποτελεί θλιβερό γεγονός, ότι ένας μεγάλος αριθμός εκπαιδευτικών 

Μουσικής που διδάσκει σήμερα στα σχολεία, αποτελείται από μουσικούς που 

προσπάθησαν  να ακολουθήσουν καριέρα επαγγελματία εκτελεστή και απέτυχαν, γι’ 

αυτό τείνουν να αντιμετωπίζουν την εκπαίδευση, που οι ίδιοι πήραν στα 

Πανεπιστήμια ή στα Ωδεία, σαν το πρότυπο για τον τρόπο διδασκαλίας τους στο 

σχολείο. Είναι το λιγότερο ατυχές, ότι αυτό το πρότυπο ακολουθείται και στις 

περισσότερες παιδαγωγικές ακαδημίες, με αποτέλεσμα να κλείνει έτσι ο φαύλος 

κύκλος, που αποκλείει την πλειοψηφία των παιδιών από το να αποκτήσουν 

οποιασδήποτε ουσιαστική μουσική εμπειρία στο σχολείο (Σμωλ, 1983). 

Ο εκπαιδευτικός πρέπει να αποτελεί εμψυχωτή των μαθητών του, 

ενθαρρύνοντάς τους να συμμετέχουν ενεργητικά, απελευθερώνοντας τη 

δημιουργικότητά τους, δίνοντάς τους ευκαιρίες να αποκτήσουν εμπειρίες, 

επιλέγοντας δραστηριότητες που έχουν νόημα για τα παιδιά, χρησιμοποιώντας το 

παιχνίδι ως εργαλείο μάθησης, εξατομικεύοντας κάποιες «μαθησιακές διαδρομές», 

ανάλογα με το ρυθμό ανάπτυξης του καθενός, δημιουργώντας ένα ελκυστικό 

περιβάλλον, αναπτύσσοντας συστηματική και καλή συνεργασία με τους γονείς και 

επιδιώκοντας τη συνεργασία με τις υπόλοιπες ειδικότητες (Αργυρίου και σύν., 2011). 

Όταν εμπνέει σεβασμό, εκτίμηση και εμπιστοσύνη, γίνεται αυτόματα ένα άτομο 

αποδεκτό και με κύρος, την άποψη του οποίου ακούνε με μεγάλη προσοχή οι μαθητές 

του. Ειδικά σε μία τάξη Γυμνασίου, όπου διδάσκεται το μάθημα της Μουσικής και η 

ανάγκη διαφοροποίησης από την υπόλοιπη ηλικιακή ομάδα των «μεγάλων» είναι 

έντονη λόγω της εφηβείας, ενώ ταυτόχρονα, το μάθημα ιδιαίτερα οικείο και 

πρόσφορο, ο δάσκαλος πρέπει να συγκεντρώνει όλα τα προαναφερθέντα 

χαρακτηριστικά, ώστε να γίνουν αποδεκτές οι προτάσεις του και να προσεγγιστούν 

με επιτυχία οι στόχοι του μαθήματός του (Παπαπαναγιώτου, 2009). Λειτουργεί μέσα 

σε μια μοναδική εκπαιδευτική θέση όπου, αυτός, προσδιορίζεται με μια ποικιλία 

ονομάτων-καθηκόντων (θεωρητικός, διευθυντής χορωδίας κ.ά.). Με άλλα λόγια του 

ζητείται να είναι πολλά πράγματα μαζί (Παπαζαρής, 1991). 
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Αναφέρεται, ότι η επιδεξιότητα ενός εκπαιδευτικού Μουσικής δεν θα πρέπει 

να διαφέρει ως προς τα προσόντα από εκείνα του διευθυντή μίας ορχήστρας, καθώς 

είναι απαραίτητη η ύπαρξη ευαισθησίας προς το ανθρώπινο δυναμικό, που αυτός έχει 

να κάνει, η ανάγκη να το ενθαρρύνει, να το διεγείρει, να το συγκρατεί, να τονίζει μια 

φωνή, συγκρατώντας ταυτόχρονα μια άλλη, η εξαιρετική ικανότητα στο να ακούει 

όλα τα μέλη και ακόμα το να διατηρεί τον έλεγχο του μεγαλύτερου μέρους προς την 

κατεύθυνση στην οποία όλοι αγωνίζονται (Eble, 1966).  

Όλοι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει να έχουν τη δυνατότητα: 

• να εκτελούν με τεχνική επαγγελματική τελειότητα, να μπορούν δηλαδή να 

ερμηνεύουν αντιπροσωπευτικά έργα του χθες και του σήμερα,  

• να κάνουν παραλλαγές, όχι μόνο να ερμηνεύουν διαβάζοντας παρτιτούρες, 

• να συνοδεύουν στο πιάνο ή σε κάποιο άλλο όργανο και να τα χρησιμοποιούν 

μέσα στην εκπαιδευτική διαδικασία, 

• να τραγουδούν, έχοντας μια βασική γνώση της ανθρώπινης φωνής ως 

μουσικού οργάνου, να μπορούν να χρησιμοποιούν τη φωνή τους 

αποτελεσματικά και  να διευθύνουν με τη φωνή τους το τραγούδι, 

• να διευθύνουν, διαθέτοντας τεχνικές που θα τους διευκολύνουν να 

«δημιουργούν» μουσικές εκτελέσεις κατάλληλες με τα έργα που 

ερμηνεύονται, 

• να εποπτεύουν και να αξιολογούν τις εκτελέσεις των άλλων, γνωρίζοντας την 

τεχνική των οργάνων που πρόκειται να διδάξουν, για να μπορούν να 

καθοδηγούν τους αρχάριους μαθητές, 

• να μπορούν να ενορχηστρώνουν μουσικά κομμάτια κατάλληλα για σχολικές 

παραστάσεις, έτσι ώστε να συγκρατούν τη μουσική πρόκληση ζωντανή, χωρίς 

να καταπνίγουν τους μαθητές και  

• να γνωρίζουν και να ερμηνεύουν συνθέσεις που ανήκουν σε διάφορα είδη 

Μουσικής (Παπαζαρής, 1991).  

Ο Piaget αναφέρει χαρακτηριστικά, ότι ο εκπαιδευτικός πρέπει να 

διαμορφώσει τις κατάλληλες συνθήκες, ώστε η μουσική μάθηση να προκύπτει με 

φυσικό και ευχάριστο τρόπο μέσω του παιχνιδιού, το οποίο αποτελεί ένα μέσο 

απόκτησης γνώσεων και ταυτόχρονα ένα δείκτη της γνωστικής ανάπτυξης του 

παιδιού. Επίσης, θα πρέπει να παρατηρεί τις καθημερινές αντιδράσεις των μαθητών 

κατά τη διάρκεια του μαθήματος, να ακούει με προσοχή τις ιδέες και τις 
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παρατηρήσεις τους και να τις καταγράφει, λειτουργώντας παράλληλα και ως 

ερευνητής και στη συνέχεια να ξανασχεδιάζει το ημερήσιο πρόγραμμά του. Γι’ αυτό 

η μελέτη πάνω στην αποτελεσματική μουσική διδασκαλία θα πρέπει να προηγείται 

της εισόδου του στην τάξη, αλλά και να ενισχύεται με επιμορφωτικά διά βίου 

προγράμματα (Αργυρίου και σύν., 2011). 

Οι επιτυχημένοι εκπαιδευτικοί έχουν ποικίλες ιδιότητες, αλλά συχνά οι 

προσωπικότητές τους διακρίνονται από ανθρώπινη κατανόηση, ανεκτικότητα, 

συνεργατικότητα, δημοκρατικότητα, ζεστασιά και αγάπη για τα παιδιά, βαθύ 

ενδιαφέρον για τη δουλειά τους, υπομονή, επιμονή, προθυμία, εξυπνάδα, γνώση, 

ικανότητα στην αφομοίωση νέων ιδεών, οργανωτική επιδεξιότητα, διαύγεια της 

σκέψης και έκφρασης, συναισθηματική σταθερότητα, καλή υγεία, ευπρεπή και 

διακριτική εμφάνιση, ξεχωριστή προσωπικότητα και δημιουργικότητα. Πρέπει να 

αποτελεί υπόδειγμα ολοκληρωμένου ανθρώπου και ιδανικό πρότυπο, το οποίο μπορεί 

να  ενσαρκώσει τις πνευματικές αξίες και τα ιδανικά, πάνω στον οποίο θα στηρίξουν 

τα πιστεύω τους και τα ιδεώδη τους (Παπαζαρής, 1991). 

Αν ο ρόλος του εκπαιδευτικού στην τάξη αλλάξει και γίνει ένας ακόμα 

«μαθητής» ανάμεσα στους άλλους, τότε θα αναβαθμιστεί στα μάτια των παιδιών. Στα 

μουσικά πειράματα που κάνει μαζί τους πρέπει να αγωνιά, περιμένοντας το 

αποτέλεσμα του αυτοσχεδιασμού και στα μουσικά δρώμενα να φαίνεται, ότι προχωρά 

παράλληλα μαζί τους, περιμένοντας το άγνωστο που θα έρθει. Και μη νομίσετε ότι τα 

παιδιά θα τον υποτιμήσουν και θα βαθμολογήσουν αρνητικά τις γνώσεις του. Έχουν 

την ικανότητα να αξιολογούν σωστά και θα καταλάβουν ότι η αλλαγή του ρόλου του, 

έχει  σκοπό να βρεθεί κοντά τους, να γίνει ένα μαζί τους, γιατί τα αγαπάει και θέλει 

να τα βοηθήσει. Θέλει μέσα από την παρατήρηση και τον αυτοσχεδιασμό, να 

τραβήξει το άρμα της γνώσης μαζί τους και όχι σαν εκατόνταρχος να δίνει διαταγές 

και αυτά να εκτελούν (Χαραλάμπους, 1993).  
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3.2. Τα προπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για 

τους επαγγελματίες εκπαιδευτικούς Μουσικής 

3.2.1. Τμήμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

(uom.msa, n.d.) 

 

            Το Τμήμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης ιδρύθηκε το 1996 (Π.Δ. 363/96) 

και υποδέχθηκε τους πρώτους φοιτητές το Σεπτέμβριο του 1998, έχοντας ως αποστολή 

του την υψηλού επιπέδου κατάρτιση ολοκληρωμένων Μουσικών. Έτσι προσφέρει 

εφαρμοσμένες μουσικές σπουδές πάνω σε κλάδους συναφείς με τις επιμέρους 

κατευθύνσεις που προσδιορίζουν το ενιαίο του πτυχίο. Στοχεύει στην καλλιέργεια και 

την προαγωγή της μουσικής τέχνης στους κλάδους των εφαρμοσμένων καλλιτεχνικών 

σπουδών, μέσω της ολοκληρωμένης μουσικής καλλιτεχνικής και θεωρητικής 

κατάρτισης των φοιτητών του και της επαγγελματικής κατοχύρωσης και 

ενσωμάτωσής τους στην κοινωνία. 

            Είναι μέλος της Association Européenne des Conservatoires, Académies de 

Musique et Musikhochschulen (AEC) και απονέμει τίτλους σπουδών έως και 

διδακτορικού διπλώματος. Η ελάχιστη διάρκεια φοίτησης για τη λήψη του πτυχίου 

ορίζεται σε οκτώ εξάμηνα.  

Το ενιαίο πτυχίο προσδιορίζεται από επιμέρους κατευθύνσεις σπουδών, ως 

εξής:  

α) Κατεύθυνση Ευρωπαϊκής (κλασικής) Μουσικής 

β) Κατεύθυνση Βυζαντινής Μουσικής 

γ) Κατεύθυνση Ελληνικής Παραδοσιακής (Δημοτικής) Μουσικής 

δ) Κατεύθυνση Σύγχρονης Μουσικής 

 

3.2.2. Τμήμα Μουσικών Σπουδών, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 

(mus.auth, n.d.) 

 

Το Τμήμα Μουσικών Σπουδών ιδρύθηκε το 1984 ως τμήμα της Σχολής Καλών 

Τεχνών του ΑΠΘ με το Π.Δ. 169/1984 και ξεκίνησε τη λειτουργία του από το 

ακαδημαϊκό έτος 1985/86. Είναι το πρώτο πανεπιστημιακό Τμήμα Μουσικών 

Σπουδών που ιδρύθηκε στην Ελλάδα, ενώ ταυτόχρονα αποτελεί και το πρώτο ίδρυμα 

διαβαθμισμένων, τριτοβάθμιων μουσικών σπουδών στην ιστορία της νεότερης 

Ελλάδας.  
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Παρέχει σύγχρονες θεωρητικές και συστηματικές σπουδές που περιλαμβάνουν 

τη Δυτική έντεχνη, τη Βυζαντινή, τη σύγχρονη και την ελληνική παραδοσιακή 

Μουσική, όπως επίσης και πολλές επιμέρους μουσικές τάσεις. Μέσω της χρήσης 

καινοτόμων εκπαιδευτικών και διεπιστημονικών προσεγγίσεων ενθαρρύνεται ένας 

ανοιχτός και κριτικός διάλογος πάνω στο ίδιο το αντικείμενο των Μουσικών Σπουδών 

και οι πολύπλευρες εφαρμογές του στη σύγχρονη κοινωνική πραγματικότητα. Εξίσου 

σημαντικό χαρακτηριστικό του Τμήματος αποτελεί η πολύπλευρη ερευνητική 

δραστηριότητα που αναπτύσσεται, κάτι που γίνεται αντιληπτό από τον διαρκώς 

αυξανόμενο αριθμό διακρίσεων και διεθνών συμμετοχών μελών ΔΕΠ, αποφοίτων και 

υποψήφιων διδακτόρων σε σημαντικές ερευνητικές πρωτοβουλίες. 

Τα μαθήματα οργανώνονται σε έξι θεματικά πεδία: 

α) Ιστορία- Πολιτισμός 

β) Θεωρία- Ανάλυση 

γ) Εθνομουσικολογία- Βυζαντινή Μουσικολογία 

δ) Εκπαίδευση- Ψυχολογία- Μουσικοθεραπεία 

ε) Ακουστική- Τεχνολογία- Πληροφορική 

στ) Σύνθεση.  

 

3.2.3. Τμήμα Μουσικών Σπουδών, Ιόνιο Πανεπιστήμιο (music.ionio, n.d.) 

 

            Το Τμήμα Μουσικών Σπουδών του Ιονίου Πανεπιστημίου λειτουργεί στην 

Κέρκυρα από τον Οκτώβριο του 1992, στηριζόμενο σε ένα πενταετές πρόγραμμα 

σπουδών, που απαιτεί συγκέντρωση 300 πιστωτικών μονάδων ECTS και πιο 

συγκεκριμένα 30 ανά εξάμηνο κατ’ ελάχιστο όριο και καλύπτει πέντε γνωστικά πεδία 

της μουσικής θεωρίας και πράξης: 

• Ανώτερα Θεωρητικά της Μουσικής (Αρμονία, Αντίστιξη, Φούγκα) και 

Μουσική Σύνθεση, 

• Πρακτική της Μουσικής Ερμηνείας (Εκτέλεση μουσικών οργάνων, Μονωδία, 

Διεύθυνση μουσικών συνόλων), 

• Παιδαγωγική της Μουσικής, 

• Μουσική Τεχνολογία και 

• Μουσικολογία (Συστηματική Μουσικολογία, Ιστορική Μουσικολογία, 

Εθνομουσικολογία). 
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            Το πτυχίο του είναι ενιαίο και το Πρόγραμμα Σπουδών περιλαμβάνει τρεις 

κατευθύνσεις: 

• Μουσική Σύνθεση, 

• Μουσική Εκτέλεση και 

• Μουσική Επιστήμη. 

 

3.2.4. Τμήμα Μουσικών Σπουδών, Πανεπιστήμιο Αθηνών (music.uoa, n.d.) 

 

Το Τμήμα Μουσικών Σπουδών του Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών ιδρύθηκε το 1991. Έχει ως αποστολή την καλλιέργεια της 

έρευνας και της επιστήμης της Μουσικολογίας σε όλες τις σύγχρονες μορφές της, 

δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στην Παιδαγωγική. 

Το Τμήμα χωρίζεται σε τρείς τομείς: 

• Ιστορικής και Συστηματικής Μουσικολογίας, 

• Εθνομουσικολογίας και Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας και 

• Τεχνολογίας Ήχου, Μουσικοπαιδαγωγικής και Βυζαντινής Μουσικολογίας. 

Παράλληλα υπάρχουν και τέσσερις κατευθύνσεις προχωρημένου εξαμήνου: 

α) Ιστορικής και Συστηματικής Μουσικολογίας, 

β) Εθνομουσικολογίας και Πολιτισμικής Ανθρωπολογίας, 

γ) Μουσικής Τεχνολογίας και  

δ) Βυζαντινής Μουσικολογίας. 

 Η φοίτηση στο τμήμα διαρκεί 5 χρόνια και μετά από την επιτυχή ολοκλήρωσή 

της απονέμεται στους αποφοίτους του Τμήματος ενίαιος και αδιάσπαστος τίτλος 

σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) στην ειδικότητα του Τμήματος, 

στο επίπεδο 7 του Εθνικού και Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων.  

 

3.2.5. Τμήμα Μουσικών Σπουδών, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (music.uoi, n.d.)    

 

 Το Τμήμα Μουσικών Σπουδών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων ιδρύθηκε με τον 

Ν.4559/2018 (ΦΕΚ Α΄ 142/03-08-2018) και εντάχθηκαν σε αυτό από 1.10.2018 οι 

φοιτητές, καθώς επίσης και το προσωπικό του τμήματος Λαϊκής και Παραδοσιακής 

Μουσικής του πρώην ΤΕΙ Ηπείρου, που είχε ιδρυθεί με το Π.Δ. 200/6-9-1999. 

Περιλαμβάνει πενταετείς σπουδές, οργανωμένες βάσει του συστήματος πιστωτικών 

μονάδων ECTS. Έχει σκοπό τη μουσικολογική εκπαίδευση των φοιτητών του μέσω 

http://www.uoa.gr/
http://www.uoa.gr/
http://www.music.uoa.gr/an8ropino-dynamiko/melh-dep/a-tomeas.html
http://www.music.uoa.gr/an8ropino-dynamiko/melh-dep/b-tomeas.html
http://www.music.uoa.gr/an8ropino-dynamiko/melh-dep/g-tomeas.html
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μίας οργανοκεντρικής προσέγγισης που περιλαμβάνει τη μουσική πράξη. 

Αντιμετωπίζει τη Μουσική ως ένα συνολικό κοινωνικό φαινόμενο, που πλαισιώνεται 

όχι μόνο από το θεωρητικό της υπόβαθρο, αλλά ταυτόχρονα και από την πλευρά της 

ιστορίας και των πολιτισμικών σπουδών. Σταθερό στόχο του Τμήματος αποτελεί η 

διαρκής διεύρυνση και βελτίωση του Προγράμματος Σπουδών, ώστε να καλύπτει 

επαρκώς το καθολικό γνωστικό αντικείμενο, η εμβάθυνση στην έρευνα και η διάχυση 

στο μέγιστο βαθμό του καλλιτεχνικού και εν γένει ακαδημαϊκού του έργου. Το 

Εργαστήριο Ψηφιακής και Έντυπης Τεκμηρίωσης της Ελληνικής Μουσικής 

(ΕΨΕΤΕΜ) και το Εργαστήριο Βαλκανικής και Οθωμανικής Μουσικής, Ιστορίας και 

Πολιτισμών (ΕΒΟΜΙΠ) υπηρετούν τους σκοπούς του Τμήματος. 

 

3.2.6. Τμήμα Μουσικής Τεχνολογίας και Ακουστικής, Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο (mta.hmu, n.d.) 

 

Από το Σεπτέμβριο του 1999, αρχίζει στο Ρέθυμνο η λειτουργία του Τμήματος 

Μουσικής Τεχνολογίας & Ακουστικής, που ανήκει πλέον στο Ελληνικό Μεσογειακό 

Πανεπιστήμιο και ήρθε να καλύψει τις όλο και αυξανόμενες ανάγκες σε ειδικευμένους 

τεχνολόγους στο χώρο της Μουσικής και της Ακουστικής. 

Τα αντικείμενα σπουδών του είναι: 

• Η εφαρμογή της σύγχρονης τεχνολογίας στην καταγραφή, ανάλυση, σύνθεση, 

παραγωγή και διαχείριση του ήχου και της μουσικής πληροφορίας και 

• Η επιστήμη και τεχνολογία της Ακουστικής. 

Οι απόφοιτοι του Τμήματος έχουν τη δυνατότητα να απασχοληθούν ως 

ηλεκτρονικοί ήχου, σύμβουλοι εκπόνησης και επίβλεψης μελετών, ηχολήπτες ή 

μουσικοί παραγωγοί και εκπαιδευτικοί σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης. 
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3.3. Τα μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης για  

τους επαγγελματίες εκπαιδευτικούς Μουσικής 

3.3.1. Τμήμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

(uom.msa, n.d.) 

 

 Στο Τμήμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας 

λειτουργούν τρία Π.Μ.Σ.: 

α) Μουσικές Τέχνες, 

β) Μουσική και Κοινωνία και 

γ) Επιστήμες και Τέχνες της Μουσικής. 

Σκοπός του Π.Μ.Σ. «Μουσικές Τέχνες» είναι η εξασφάλιση επιστημονικής 

επάρκειας και καλλιτεχνικής ολοκλήρωσης των φοιτητών, η καλλιέργεια υψηλού 

επιπέδου γνώσεων πάνω στα γνωστικά αντικείμενα της Μουσικής τέχνης που 

διδάσκονται στο Τμήμα, καθώς επίσης και η προώθηση της έρευνας και η ανάδειξη 

του πλούτου της ελληνικής μουσικής δημιουργίας. Περιλαμβάνει τρεις ειδικεύσεις και 

πιο συγκεκριμένα: 

• Διδακτική Μουσικών Οργάνων 

• Παλαιά Μουσική και Τροπικές Παραδόσεις της Μεσογείου και 

• Μουσική Ερμηνεία και Εκτέλεση/ Μουσική Δημιουργία. 

Το Π.Μ.Σ. «Μουσική και Κοινωνία» περιλαμβάνει δύο ειδικεύσεις: 

• Μουσική εκπαίδευση και Κοινοτική Μουσική και  

• Μουσικοθεραπεία. 

Η ειδίκευση «Μουσική Εκπαίδευση και Κοινοτική Μουσική» έχει σκοπό την 

εμβάθυνση στον επιστημονικό και εφαρμοσμένο χώρο της Μουσικής εκπαίδευσης και 

της κοινοτικής Μουσικής. Έχει στόχο την παροχή ερευνητικών γνώσεων και να 

καταστήσει τους σπουδαστές ικανούς να σκεφτούν και να πράξουν ερευνητικά στον 

τομέα της Μουσικής εκπαίδευσης και της Κοινοτικής Μουσικής.  

Η ειδίκευση «Μουσικοθεραπεία» έχει ως κύριο στόχο την εκπαίδευση των 

φοιτητών σε διάφορες προσεγγίσεις Μουσικοθεραπείας, όχι μόνο με την παροχή 

θεωρητικών γνώσεων αλλά και ουσιαστικών πρακτικών γνώσεων και επαγελματικών 

δεξιοτήτων, ώστε να μπορούν να εργαστούν σε ένα ευρύ φάσμα πλαισίων, όπως για 

παράδειγμα νοσοκομεία, ειδικά σχολεία, ιδρύματα και άλλους παρόμοιους φορείς. 
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 Τέλος, το Π.Μ.Σ. «Επιστήμες και Τέχνες της Μουσικής» έχει σκοπό να 

διασφαλίσει την επιστημονική και καλλιτεχνική επάρκεια των φοιτητών, καθώς 

επίσης και να αναπτύξει τις επαγγελματικές δεξιότητες που θα τους βοηθήσουν να 

ανταποκριθούν αποτελεσματικά στο ευμετάβλητο επαγγελματικό περιβάλλον της 

εποχής μας.  

 

3.3.2. Τμήμα Μουσικών Σπουδών, Α.Π.Θ. (mus.auth, n.d.) 

 

Σε συνεργασία με τα Τμήματα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 

Υπολογιστών, Ιατρικής, Δημοσιογραφίας και Μ.Μ.Ε., Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής του Πανεπιστημίου Μακεδονίας και Μηχανικών Η/Υ,  

λειτουργεί το Διαπανεπιστημιακό Διατμηματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 

Σπουδών (Δ.Δ.Π.Μ.Σ.) με τίτλο «Προηγμένα Συστήματα Υπολογιστών και 

Επικοινωνιών».  

Σκοπός του προγράμματος είναι η παροχή εξειδικευμένων γνώσεων πάνω σε 

θέματα χρήσης και ανάπτυξης των προηγμένων εφαρμογών των Τεχνολογιών της 

Πληροφορικής και των Επικοινωνιών, ώστε να δημιουργηθεί ένα ανθρώπινο δυναμικό 

με υψηλή θεωρητική κατάρτιση και τεχνογνωσία, ικανό να ανταποκριθεί στις ανάγκες 

της ραγδαία αναπτυσσόμενης τεχνολογικής εξέλιξης, να στελεχώνει τις επιχειρήσεις 

νέων τεχνολογιών και να αποτελεί τον πυρήνα επιμόρφωσης του υπόλοιπου 

κοινωνικού συνόλου. Παράλληλα, επιδιώκει την ενίσχυση της διεπιστημονικής 

έρευνας, την εκπόνηση πρωτοποριακών έργων εφαρμοσμένης έρευνας και την 

ανάπτυξη των αντίστοιχων παραγωγικών κλάδων. 

Το Δ.Δ.Π.Μ.Σ. οργανώνεται σε τρεις επιμέρους κατευθύνσεις: 

• Δικτυακή υπολογιστική - Ηλεκτρονικό εμπόριο, 

• Ευφυή Συστήματα- Μεθοδολογίες Υπολογιστικής Νοημοσύνης και Εφαρμογές 

και 

• Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών του ήχου και της εικόνας για την 

εκπαίδευση και την παραγωγή. 

Επίσης σε συνεργασία με το Τμήμα Θεολογίας του Α.Π.Θ. λειτουργεί 

Διατμηματικό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο «Η Βυζαντινή μουσική 

επιστήμη και καλλιτεχνική δημιουργία». Έχει διάρκεια τρία εξάμηνα και προσφέρει 

δυνατότητα αποκόμισης και εμβάθυνσης εξειδικευμένων γνώσεων και ικανοτήτων 

πάνω στον τομέα των Βυζαντινών Μουσικών Σπουδών. Εστιάζει σε θέματα που 
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αφορούν στην Ιστορία, τη Μορφολογία και την Ανάλυση, την παλαιογραφία και την 

ψαλτική ερμηνεία και χορωδία και στοχεύει στην ανάδειξη της βυζαντινής Μουσικής 

ως πολιτιστικό επίτευγμα παγκόσμιας εμβέλειας και επίδρασης.   

 

3.3.3. Τμήμα Μουσικών Σπουδών, Ιόνιο Πανεπιστήμιο (music.ionio, n.d.) 

 

Το Τμήμα Μουσικών Σπουδών της Σχολής Μουσικής και Οπτικοακουστικών 

Τεχνών του Ιονίου Πανεπιστημίου προσφέρει Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 

στη «Μουσική Παιδαγωγική» με δύο ειδικεύσεις: 

α) Μουσική Παιδαγωγική στο σχολείο και στην κοινότητα και 

β) Διεύθυνση παιδικής χορωδίας στο σχολείο και στην κοινότητα. 

 Σκοπός του Προγράμματος είναι να προάγει την επιστημονική γνώση, την 

πρακτική εφαρμογή και την έρευνα πάνω στα αντικείμενα της Μουσικής 

Παιδαγωγικής και της Διεύθυνσης παιδικής χορωδίας, στοχεύοντας στην εκπαίδευση 

εξειδικευμένων επιστημόνων πάνω σε αυτούς τους δύο τομείς. Η χρονική διάρκεια 

των σπουδών είναι τέσσερα εξάμηνα και το πρόγραμμα σπουδών ισοδυναμεί με 120 

μονάδες ECTS. 

 

3.3.4. Τμήμα Μουσικών Σπουδών, Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο    

Αθηνών (music.uoa, n.d.) 

 

Το Τμήμα Μουσικών Σπουδών του Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών προσφέρει μια σειρά από μεταπτυχιακά προγράμματα 

σπουδών. 

• Ιστορία, Θεωρία, Σύνθεση και ερμηνεία της έντεχνης Μουσικής. Στόχοι του 

προγράμματος είναι η επιστημονική έρευνα των συγκεκριμένων γνωστικών 

αντικειμένων, η προπαρασκευή για ανώτερου επιπέδου επιστημονικές, 

καλλιτεχνικές ή ερευνητικές δραστηριότητες σε ιδρύματα υψηλών απαιτήσεων 

του εσωτερικού και του εξωτερικού και η τελειοποίηση των ερμηνευτικών 

ικανοτήτων των σπουδαστών. 

• Εθνομουσικολογία και μουσική ανθρωπολογία. Στόχος του προγράμματος 

είναι να προσελκύσει επιστήμονες υψηλού επιστημονικού δυναμικού, ώστε να 

δημιουργηθεί μια κοινότητα νέων ερευνητών με αγάπη στη Μουσική, που 
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επιθυμούν να τη μελετήσουν από τη σκοπιά της Εθνομουσικολογίας και της 

Μουσικής ανθρωπολογίας. 

• Εθνομουσικολογία και Μουσική Πράξη. Σκοπός του προγράμματος είναι η 

παροχή υψηλού επιπέδου μεταπτυχιακής εκπαίδευσης στο επιστημονικό πεδίο 

της Εθνομουσικολογίας με έμφαση στη Μουσική Πράξη. Οδηγεί στην 

απονομή Μεταπτυχιακού διπλώματος στις εξής ειδικεύσεις: 

✓ Εκτέλεση και ερμηνεία της παραδοσιακής- δημοτικής Μουσικής και 

✓ Εκτέλεση και ερμηνεία της αστικής- λαϊκής Μουσικής. 

• Μουσική τεχνολογία και σύγχρονες πρακτικές. Σκοπός του προγράμματος 

είναι η παροχή υψηλού επιπέδου μεταπτυχιακής εκπαίδευσης στο 

επιστημονικό πεδίο της Μουσικής τεχνολογίας στις σύγχρονες πρακτικές. Για 

την ολοκλήρωση του προγράμματος απαιτούνται συνολικά 90 πιστωτικές 

μονάδες ECTS. 

• Μουσική εκπαίδευση σε τυπικά και άτυπα περιβάλλοντα. Στόχος του 

προγράμματος είναι η παροχή εξειδικευμένων γνώσεων και η κατάκτηση 

ειδικών ερευνητικών δεξιοτήτων στο χώρο της Μουσικής εκπαίδευσης, όπως 

εφαρμόζεται σε τυπικά και άτυπα πλαίσια και περιβάλλοντα διδασκαλίας και 

μάθησης. 

• Βυζαντινή Μουσικολογία και Ψαλτική Τέχνη. Σκοπός του προγράμματος είναι 

η παροχή εξειδικευμένων γνώσεων και η κατάκτηση ειδικών ερευνητικών και 

καλλιτεχνικών δεξιοτήτων στο χώρο της Βυζαντινής Μουσικολογίας και 

Ψαλτικής Τέχνης. Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση των σπουδών, απονέμει 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στις εξής ειδικεύσεις: 

✓ Βυζαντινή Μουσικολογία και  

✓ Ψαλτική Τέχνη. 

• Byzantine music: academic theory and artistic performance. Σε συνεργασία με 

το Εθνικό Πανεπιστήμιο Μουσικής του Βουκουρεστίου προσφέρουν ένα 

πρόγραμμα αποκλειστικά αφιερωμένο στη μελέτη της Βυζαντινής Μουσικής, 

τόσο στην Ακαδημαϊκή Θεωρία όσο και στην Καλλιτεχνική πράξη. 

Περιλαμβάνει δύο ειδικεύσεις: 

✓ Βυζαντινή Μουσική: Ακαδημαϊκή θεωρία και  

✓ Βυζαντινή Μουσική: Καλλιτεχνική πράξη. 
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 Συνοψίζοντας το κεφάλαιο καταλήγουμε στο συμπέρασμα, ότι ο 

εκπαιδευτικός Μουσικής πρέπει να έχει όλα τα χαρακτηριστικά του επιτυχημένου 

εκπαιδευτικού, γιατί καλείται να ανταπεξέλθει σε έναν πολύ απαιτητικό ρόλο και 

προκειμένου να ανταποκριθεί στις προκλήσεις και τις απαιτήσεις των καιρών, 

χρειάζονται πολύπλευρες σπουδές, μακράς διάρκειας και υψηλών απαιτήσεων και 

προσόντων. Πρόκειται για έναν «άνθρωπο-ορχήστρα» που τον διακρίνουν η 

επιστημονική επάρκεια, η εξειδίκευση και καλλιέργεια υψηλού επιπέδου δεξιοτήτων 

και γνώσεων, τόσο στην ορχηστική όσο και στη διδακτική και παιδαγωγική θεώρηση 

του μαθήματος. Χρειάζεται να έχει ανθρώπινη κατανόηση, ζεστασιά και αγάπη για τα 

παιδιά, επιμονή και υπομονή, συναισθηματική σταθερότητα, ψυχική και σωματική 

υγεία, εφευρετικότητα, οργανωτικότητα, ανοικτό μυαλό και να είναι για όλη του τη 

ζωή ένας «μαθητής» και ένας «επαναστάτης». Πολύ μεγάλη σημασία στην εξέλιξη 

και βελτίωση του μαθήματος της Μουσικής έπαιξε η ανάθεση της διδασκαλίας του 

μαθήματος σε εκπαιδευτικούς που έχουν ολοκληρώσει υποχρεωτικά τις σπουδές τους 

σε ένα από τα Πανεπιστημιακά Μουσικά Τμήματα που αναφερθήκαμε προηγουμένως 

και τα οποία με την πάροδο των χρόνων δίνουν μεγάλη βαρύτητα στα μαθήματα 

Μουσικής Παιδαγωγικής, καθώς επίσης και  σε εκείνα της Διδακτικής των οργάνων ή 

κάποιας άλλης ειδίκευσης. Δεν θεωρείται πλέον αρκετό το να έχει σπουδάσει κάποιος 

ένα όργανο ή θεωρητικά της Μουσικής σε κάποιο Ωδείο, ώστε να μπορέσει να 

διδάξει ο ίδιος στους μαθητές του σύγχρονου σχολείου όσα απαιτούνται και 

περιέχονται μέσα στα Αναλυτικά Προγράμματα Σπουδών. Ταυτόχρονα γίνεται 

αντιληπτό ότι τα Πανεπιστημιακά  Μουσικά Τμήματα θέλοντας να επιμορφώσουν 

επιπλέον τους εκπαιδευτικούς Μουσικής, διοργανώνουν κάθε χρόνο όλο και 

περισσότερα Μεταπτυχιακά Προγράμματα Σπουδών είτε μόνα τους, είτε σε 

συνεργασία με άλλα Τμήματα, ώστε να μπορέσουν έτσι να παρέχουν στους 

εκπαιδευτικούς Μουσικής τα απαιτούμενα εφόδια για την καλύτερη διδασκαλία του 

μαθήματος. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4: Το προφίλ των εκπαιδευτικών Μουσικής που 

διδάσκουν στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

  

Στο τέταρτο κεφάλαιο γνωρίζουμε τον εκπαιδευτικό Μουσικής που διδάσκει 

στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και πώς αυτός θα έπρεπε να εκπαιδεύεται 

σύμφωνα με τις επιταγές του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Μουσικής (European Music 

Council), στα πλαίσια της εναρμόνισης και εφαρμογής αποφάσεων της Ατζέντας της 

Σεούλ της Ουνέσκο (UNESCO Seoul Agenda, Goals for the Development of Arts 

Education), προκειμένου να απαλειφθούν οι ανισότητες στην εκπαίδευση των 

εκπαιδευτικών Μουσικής των κρατών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Μέτρο σύγκρισης 

αποτελεί το Ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων για τη Δια Βίου Μάθηση (European 

Qualifications Framework), που είναι το εργαλείο για τη συγκρισιμότητα των 

εκπαιδευτικών προσόντων, καθώς και η θέσπιση του Ευρωπαϊκού Πλαισίου 

Επαγγελματικών Προσόντων για τη Δια Βίου Μάθηση για τη σύνδεση των 

συστημάτων επαγγελματικών προσόντων των χωρών, προκειμένου να μετακινούνται 

οι πολίτες ελεύθερα για να εργαστούν ή να σπουδάσουν, όπως και την εφαρμογή των 

πιστωτικών μονάδων ECTS (European Credit Tranfer Systems). 

Το Μάιο του 2011 το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Μουσικής (European Music 

Council) κάλεσε τα ενεργά μέλη του (πάνω από 40 εκπρόσωποι ευρωπαϊκών 

μουσικών οργανισμών ήταν παρόντες) από το χώρο της Μουσικής εκπαίδευσης να 

συζητήσουν την εφαρμογή της Ατζέντας της Σεούλ της Ουνέσκο (UNESCO Seoul 

Agenda, Goals for the Development of Arts Education), με σκοπό να διερευνηθούν 

τρόποι, ώστε να προσαρμοστεί η Μουσική εκπαίδευση στην Ευρώπη (European 

Music Council, 2011).  

Η δικτυακή πύλη της UNESCO για την καλλιτεχνική εκπαίδευση παρέχει μια 

ολοκληρωμένη αιτιολόγηση για την εμπλοκή της UNESCO με την καλλιτεχνική 

εκπαίδευση: «Αντιμετωπίζοντας τις […] θεμελιώδεις  απαιτήσεις του 21ου αιώνα, έχει 

γίνει επίσης ζωτικής σημασίας, να προσαρμόσουμε την ευαισθησία μας και την 

γνώση μας με τις κοινωνικοπολιτιστικές αλλαγές, ιδιαίτερα στην αναγνώριση της 

πολυμορφίας των πολιτισμών στις πολυπολιτισμικές κοινωνίες του σήμερα. Σ’ αυτό 

το πλαίσιο, εκπαίδευση και μάθηση καλούνται να διαδραματίσουν θεμελιώδη ρόλο 

καλλιεργώντας ένα δημιουργικό περιβάλλον» (Dudt, χ.χ.).  
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Οι σπουδές στις τέχνες θεσπίστηκαν το 1948 στην τρίτη Γενική Συνέλευση 

της UNESCO, ότι έχουν θέση στην εκπαίδευση και αργότερα το 1999 συναντάμε τη 

δήλωση ότι «Το σχολείο του 21ου αιώνα πρέπει να είναι σε θέση να προβλέψει τις 

νέες ανάγκες για μια ιδιαίτερη θέση για τη διδασκαλία των καλλιτεχνικών αξιών και 

μαθημάτων, προκειμένου να ενθαρρυνθεί η δημιουργικότητα, η οποία είναι ένα 

διακριτικό γνώρισμα του ανθρώπου. Η δημιουργικότητα είναι η ελπίδα μας» 

(UNESCO, 1999).  

Σηματοδοτήθηκε λοιπόν το αυξανόμενο ενδιαφέρον της UNESCO για τις 

καλλιτεχνικές σπουδές και την προώθηση του διεπιστημονικού ρόλου των τεχνών ως 

θεμελιώδες στοιχείο στην εκπαίδευση, ειδικά στην ενίσχυση της προαγωγής της 

πολιτιστικής πολυμορφίας.  

Στη Συνθήκη του Maastricht (1992), που είναι το ιδρυτικό έγγραφο της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, περιλαμβάνονται οι πολιτικές της για τον πολιτισμό και την 

εκπαίδευση. Έχει τη μορφή της επικουρικότητας και παρεμβαίνει μόνο αν μπορεί να 

δράσει πιο αποτελεσματικά απ’ ότι τα μεμονωμένα κράτη ή προωθεί τη συνεργασία 

μεταξύ των χωρών, ενώ ταυτόχρονα σέβεται την εθνική και περιφερειακή 

πολυμορφία. Η Ευρωπαϊκή Ένωση υποστηρίζει την πολιτιστική συνεργασία, ενώ 

μέσω του Προγράμματος Δια Βίου Μάθησης (Lifelong Learning Program) 

υποστηρίζονται η εκπαίδευση και οι ευκαιρίες κατάρτισης στους τομείς των σχολείων 

(Comenius), στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση (Erasmus), στην επαγγελματική 

εκπαίδευση και κατάρτιση (Leonardo da Vinci) και στην εκπαίδευση ενηλίκων 

(Grundtvig). 

Όσον αφορά στη Σύμβαση για την προστασία και την προώθηση της 

πολυμορφίας της πολιτιστικής έκφρασης, θεωρείται η «Magna Carta» της διεθνούς 

πολιτιστικής πολιτικής, γιατί ορίζει το ανθρώπινο δικαίωμα στην πολιτιστική 

αυτοδιάθεση και επικυρώθηκε από τα 123 κράτη μέλη της UNESCO. Η Πρώτη 

Παγκόσμια Διάσκεψη της Unesco για την Καλλιτεχνική Εκπαίδευση (First World 

Conference on Arts Education) πραγματοποιήθηκε στη Λισσαβώνα το Μάρτιο του 

2006 και τα αποτελέσματά της είναι ένα έγγραφο 20 σελίδων, που αποτελεί τον 

Οδικό Χάρτη για την Αισθητική Αγωγή παρέχοντας ένα πρακτικό και θεωρητικό 

πλαίσιο με την καθοδήγηση για την ενίσχυση της καλλιτεχνικής εκπαίδευσης σε όλο 

τον κόσμο (Dudt, χ.χ.). 

Μία άλλη οργάνωση (μη-κερδοσκοπική) αφιερωμένη στην ανάπτυξη και την 

προώθηση όλων των ειδών Μουσικής στην Ευρώπη είναι το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο 
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Μουσικής (European Music Council). Έχει 76 μέλη σε 29 Ευρωπαϊκές χώρες και 

αναγνωρίζει το σημαντικό ρόλο που παίζουν η Μουσική και ο πολιτισμός στην 

ανάπτυξη μιας ειρηνικής και ενωμένης Ευρώπης. Οι πολιτικές της αντικατοπτρίζουν 

αυτές του IMC (International Music Council) και προασπίζονται την πρόσβαση στη 

Μουσική για όλους και την προώθηση των πέντε μουσικών δικαιωμάτων που 

ορίζονται από τον IMC (Dudt, χ.χ.). 

Το δικαίωμα για όλα τα παιδιά και τους ενήλικες 

• να εκφράζονται μουσικά με πλήρη ελευθερία, 

• να μάθουν μουσικές γλώσσες και δεξιότητες και 

• να έχουν πρόσβαση στη μουσική συμμετοχή, μέσω της συμμετοχής στην 

ακρόαση, τη δημιουργία και την πληροφόρηση. 

Το δικαίωμα των μουσικών 

• να αναπτύξουν την τέχνη τους και να επικοινωνούν μεταξύ τους μέσω όλων 

των μέσων μαζικής ενημέρωσης, με κατάλληλες εγκαταστάσεις στη διάθεσή 

τους και 

• να λάβουν δίκαιη αναγνώριση και αμοιβή για την εργασία τους (Dudt, χ.χ.). 

Το δεύτερο έγγραφο της Παγκόσμιας Διάσκεψης για την καλλιτεχνική 

εκπαίδευση που φιλοξενήθηκε στη Σεούλ της Κορέας το Μάιο του 2010, είναι η 

Ατζέντα της Σεούλ (Seoul Agenda) και αποτελεί τη συνέχεια του οδικού χάρτη 

θέτοντας τρεις στόχους: 

• βεβαιωθείτε ότι η καλλιτεχνική εκπαίδευση είναι προσβάσιμη ως συνιστώσα 

μιας υψηλής ποιότητας εκπαίδευσης, 

• βεβαιωθείτε ότι οι δραστηριότητες καλλιτεχνικής εκπαίδευσης και τα 

προγράμματα της καλλιτεχνικής εκπαίδευσης είναι υψηλής ποιότητας στο 

σχεδιασμό και την υλοποίηση και  

• προσαρμόστε στην καλλιτεχνική εκπαίδευση αρχές και πρακτικές, ώστε να 

συμβάλλει στην επίλυση των κοινωνικών και πολιτιστικών προκλήσεων που 

αντιμετωπίζει ο σημερινός κόσμος (Dudt, χ.χ.). 

Το Νοέμβριο του 2007 οι Ευρωπαίοι υπουργοί πολιτισμού συμφώνησαν σε 

μια Ευρωπαϊκή ατζέντα για τον πολιτισμό, όπου στην εισαγωγή αναφέρεται, ότι ο 

πολιτισμός αποτελεί τον πυρήνα της ανθρώπινης ανάπτυξης και κάνει τους 

ανθρώπους να ελπίζουν και να ονειρεύονται.  
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Σύμφωνα με τον πρώτο στόχο της συνθήκης της Σεούλ ως προς την πρόσβαση 

στη Μουσική εκπαίδευση προβλέπεται 

• πρέπει να είναι συνεχής από την παιδική ηλικία ως την ενηλικίωση, 

• πρέπει να είναι υποχρεωτική στο Πρόγραμμα Σπουδών σε όλα τα ευρωπαϊκά 

σχολεία, 

• οι ευκαιρίες για μη-τυπική και άτυπη Μουσική εκπαίδευση πρέπει να 

αναγνωρίζονται και να προβάλλονται, 

• πρέπει να ασκηθεί και να ρυθμιστεί, έτσι που ο μεγαλύτερος δυνατός αριθμός 

ανθρώπων να μπορεί να την προσεγγίσει. Έτσι πρέπει να χρησιμοποιηθούν η 

τυπική, άτυπη και μη-τυπική μέθοδος εντός του γενικού σχολικού 

συστήματος, σε εξειδικευμένα μουσικά και καλλιτεχνικά ιδρύματα, στην 

τοπική κοινότητα και σε ένα ευρύ φάσμα μη καλλιτεχνικών χώρων όπως για 

παράδειγμα στην επιχείρηση, στη βιομηχανία και στην κοινωνική εργασία, 

• πρέπει να δημιουργηθούν ευκαιρίες και δομές και να αρθούν τα εμπόδια, έτσι 

ώστε να είναι δυνατή για οποιονδήποτε η συμμετοχή στη Μουσική 

εκπαίδευση ανεξάρτητα από την ηλικία και τις κοινωνικές συνθήκες, 

• πρέπει να αντικατοπτρίζει την πολυμορφία της κοινωνίας που ζούμε και να 

ενσωματώνει κοινωνικές και τεχνολογικές εξελίξεις και 

• πρέπει να αναπτυχθεί η διαθεματικότητα και η συνεργασία με μη 

καλλιτεχνικούς τομείς (European Music Council, 2011). 

Για το δεύτερο στόχο της Ατζέντας της Σεούλ ως προς την ποιότητα, η 

Διακήρυξη της Βόννης δίνει έμφαση στις απαιτήσεις για την επίτευξη υψηλής 

ποιότητας στη Μουσική εκπαίδευση. Εξετάζει αν τα εκπαιδευτικά ιδρύματα που 

καταρτίζουν τους σπουδαστές πληρούν τις απαιτήσεις ως προς την ποιότητα και πως 

αυτοί μόνοι τους αυτοεκπαιδεύονται σε συνθήκες ποιότητας. 

Έτσι 

• η υψηλής ποιότητας Μουσική εκπαίδευση απαιτεί επαγγελματίες 

εκπαιδευτικοί Μουσικής να διδάσκουν τη Μουσική από τα πρώιμα στάδια 

(προ-Νηπιαγωγείο και προ-σχολική εκπαίδευση) και να περιλαμβάνονται σε 

όλα τα στάδιά της, σε όλη τη διάρκεια του κύκλου της Δια Βίου μάθησης, 

• όλοι οι μουσικοί που εισέρχονται στη Μουσική κπαίδευση πρέπει να λάβουν 

παιδαγωγική κατάρτιση διασφαλίζοντας ακαδημαϊκά, πρακτικά και κοινωνικά 

υπόβαθρα για τη δουλειά τους. Ιδανικά αυτό θα πρέπει να συμπεριληφθεί ως 
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υποχρεωτικό στοιχείο για την επαγγελματική κατάρτιση των μουσικών. 

Παρομοίως, όλοι οι επαγγελματίες της εκπαίδευσης θα πρέπει να λαμβάνουν 

Μουσική εκπαίδευση, προκειμένου να κατανοήσουν την αξία της Μουσικής, 

• η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών Μουσικής 

- πρέπει να εκσυγχρονιστεί για να εξοπλίσει τους εκπαιδευτικούς με τις πιο 

ενημερωμένες μεθόδους και εργαλεία, 

- η κατάσταση των εκπαιδευτικών Μουσικής και των μουσικών 

παιδαγωγών πρέπει να ανυψωθεί, 

- πρέπει να προσφέρεται στους επαγγελματίες της Μουσικής εκπαίδευσης 

συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη, 

- πρέπει να καθοριστούν κάποια συστήματα αξιολόγησης για όλες τις 

βαθμίδες Μουσικής εκπαίδευσης (Τριτοβάθμια εκπαίδευση, Μουσική στα 

σχολεία, μη-τυπικής και άτυπης μορφής), προκειμένου να διασφαλιστεί η 

ανάπτυξη καινοτόμων παιδαγωγικών μεθόδων για μια ποικιλομορφία 

σπουδαστών. Αυτά τα συστήματα πρέπει να περιλαμβάνουν κριτήρια και 

για τον καθορισμό των μαθησιακών αποτελεσμάτων και για τη 

διδασκαλία, 

- κοινά ποιοτικά κριτήρια πρέπει να αναπτυχθούν μεταξύ των διαφορετικών 

εκπαιδευτικών πεδίων, 

- η συνεργασία μεταξύ των ιδρυμάτων τυπικής, μη-τυπικής και άτυπης 

Μουσικής εκπαίδευσης πρέπει να θεμελιωθεί και οι εκπαιδευτικοί να 

συνεργάζονται και 

- να ενισχυθεί η ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών σε τοπικό, εθνικό και 

διεθνές επίπεδο (European Music Council, 2011). 

Για τον τρίτο στόχο η διακήρυξη της Βόννης αντικατοπτρίζει την 

αλληλεξάρτηση του ατόμου και της κοινωνίας. Επικεντρώνεται στις ενδογενείς και 

εξωγενείς αξίες της Μουσικής και της Μουσικής εκπαίδευσης και υπογραμμίζει εκ 

νέου τη δυναμική της Μουσικής για κοινωνική ευθύνη και διαπολιτισμικό διάλογο. Η 

πολιτιστική πολυμορφία είναι μια πραγματικότητα στις ευρωπαϊκές χώρες και η 

προώθησή της, όπως και του διαλόγου μεταξύ των πολιτισμών, χρειάζεται την 

αναγνώριση και τη μελέτη όλων των μουσικών πολιτισμών. Για την εσωτερική της 

αξία η Μουσική χρειάζεται το σεβασμό, καθώς αποτελεί ένα ισχυρό εργαλείο για την 

ένταξη των ατόμων που αποκλείονται για οποιονδήποτε λόγο (φύλο, ηλικία, 

κοινωνικά, οικονομικά, πολιτιστικά κ.λπ.) και μπορεί να προσφέρει το εργαλείο που 
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θα χτίσει γέφυρες για την ικανοποίηση των κοινωνικών και πολιτιστικών 

προκλήσεων των ευρωπαϊκών κοινωνιών. Ως εκ τούτου η Μουσική εκπαίδευση 

πρέπει να είναι το πλαίσιο και ο γνώμονας για τις αλλαγές στην κοινωνία, 

• η διαπολιτισμική και η κοινωνικοπολιτισμική εκπαίδευση θα πρέπει να 

ενσωματωθούν στην εκπαίδευση όλων των μουσικών και των επαγγελματιών 

της Μουσικής σε όλες τις βαθμίδες. Ομοίως, εκπαιδευτικοί άλλων κλάδων 

πρέπει να λάβουν Μουσική εκπαίδευση, προκειμένου να διευκολυνθεί η 

διαθεματικότητα και θα πρέπει να εκτίθενται στη Μουσική, ώστε να 

αντιληφθούν πλήρως την αξία της, 

• οι κοινωνικές και πολιτισμικές προκλήσεις πρέπει να αντιμετωπιστούν από 

διάφορους επιστημονικούς κλάδους και πρέπει να ενισχυθεί η συνεργασία 

μεταξύ πολιτιστικών, εκπαιδευτικών και άλλων τομέων, 

• η συζήτηση σχετικά με τη διχοτόμηση της ένταξης και της ποιότητας πρέπει 

να ανοίξει, ενώ σημαντικό είναι να καθοριστούν οι στόχοι του έργου της 

Μουσικής, όσον αφορά τις κοινωνικές της επιπτώσεις και να καθοριστούν οι 

στόχοι και τα επιθυμητά αποτελέσματα, 

• για να είναι σε θέση να αντιδράσουν στις τελευταίες τάσεις και να 

εκσυγχρονιστούν, τα μουσικά εκπαιδευτικά ιδρύματα τυπικής, μη-τυπικής και 

άτυπης εκπαίδευσης, πρέπει να έχουν κατάλληλες εγκαταστάσεις, 

συμπεριλαμβανομένου του ψηφιακού και τεχνολογικού εξοπλισμού 

Μουσικής και  

• η έρευνα και τα παραδείγματα ορθών πρακτικών πρέπει να κοινοποιηθούν, 

για να καταδείξουν το σημαντικό ρόλο της Μουσικής εκπαίδευσης με τη 

συμβολή της στη διευθέτηση προσωπικών, κοινωνικών και πολιτιστικών 

προκλήσεων (European Music Council, 2011). 

Οι συστάσεις λοιπόν προς τους φορείς λήψης πολιτικών αποφάσεων σε 

τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο έχουν ως εξής: 

• οι κυβερνήσεις και η νομοθεσία πρέπει να υποστηρίξουν 

- την ισότιμη πρόσβαση στη Μουσική εκπαίδευση για όλους, 

- τις ρυθμίσεις που αφορούν στη Μουσική εκπαίδευση στην τυπική, μη-

τυπική και άτυπη μορφή της, γιατί η πολιτιστική πολυμορφία, όπως και η 

συμμετοχική Μουσική εκπαίδευση, είναι απαραίτητες για την επιτυχή 

μάθηση, 
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- τη δημόσια χρηματοδότηση για την τυπική, μη-τυπική και άτυπη Μουσική 

εκπαίδευση, ώστε να εξασφαλιστεί ότι είναι προσβάσιμη για όλους, 

- την πρόσβαση σε προσιτή Μουσική εκπαίδευση ατόμων από όλα τα 

κοινωνικά στρώματα, για παράδειγμα μέσω επιχορηγήσεων προς αποφυγή 

του ελιτισμού, 

- την ποικιλομορφία της μάθησης, 

- την επαρκή χρηματοδότηση για την παροχή κατάλληλης, υψηλής 

ποιότητας και σύγχρονης κατάρτισης των εκπαιδευτικών, 

- την ποιότητα της Μουσικής εκπαίδευσης που προσφέρεται στους 

εκπαιδευτικούς. Αν λαμβάνεται σοβαρά, οι επαγγελματίες μουσικοί 

πρέπει να έχουν την κατάλληλη εκπαίδευση στη Μουσική, 

- τη συνεχή επαγγελματική κατάρτιση των επαγγελματιών Μουσικής, 

συμπεριλαμβανομένης και εκείνης μετά την απόκτηση του πτυχίου τους, 

- τη βιώσιμη χρηματοδότηση και νομοθεσία για τη διασφάλιση της 

ποιότητας και της αξιολόγησης, που δίνουν σημαντικές πληροφορίες 

σχετικά με τον κοινωνικό αντίκτυπο της Μουσικής εκπαίδευσης και 

- τη βιωσιμότητα στις πρακτικές δημόσιας χρηματοδότησης και την 

ισορροπία μεταξύ μακροπρόθεσμων και βραχυπρόθεσμων διαρθρωτικών 

χρηματοδοτήσεων (European Music Council, 2011) 

 

Το πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής στην Ευρώπη, ως προς την 

εκπαίδευση των εκπαιδευτικών Μουσικής, έχει πολλά θέματα που πρέπει να 

αλλάξουν ως προς τις στρατηγικές και τα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 

την ακαδημαϊκή εκπαίδευση, τις τρέχουσες εκπαιδευτικές θεωρίες και συγκεκριμένα 

της Μουσικής εκπαίδευσης, για τη σημασία της Μουσικής στην κοινωνία, στα 

πολιτιστικά ιδρύματα και ειδικά στις ζωές των νέων ανθρώπων, αλλά και το ερώτημα 

του ρόλου που μπορούν να διαδραματίσουν οι καθηγητές Μουσικής σ’ αυτό το 

πλαίσιο. 

Η συνθήκη της Λισσαβόνας (Treaty of Lisbon) έχει ως στόχο να μετατρέψει 

την Ευρώπη στην πιο ανταγωνιστική και πιο δυναμική οικονομία της υφηλίου 

στηριζόμενη στη γνώση, ικανή για βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη με περισσότερες 

και καλύτερες θέσεις εργασίας και με μεγαλύτερη κοινωνική συνοχή, κάνοντας έτσι 

σαφές, πως η εκπαίδευση και τα συστήματα κατάρτισης θα πρέπει να συμβάλλουν 

στην επίτευξη αυτού του στόχου. Κεφαλαιώδους σημασίας στόχος είναι η 
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δυνατότητα πρόσβασης στην εκπαίδευση όλων των ανθρώπων από την πρώιμη 

παιδική ηλικία και σ’ όλη τη ζωή τους. 

Ένα από τα θεμελιώδη αξιώματα της ευρωπαϊκής ανάπτυξης είναι το σύνθημα 

«ενότητα στην πολυμορφία» (unity in diversity), το οποίο στη Μουσική εκπαίδευση  

σημαίνει σεβασμό της πολλαπλότητας των εθνικών και περιφερειακών πολιτιστικών 

πλαισίων για την εργασία των καθηγητών Μουσικής και την κατάρτισή τους και την 

ενδυνάμωση (ενίσχυση) της διδακτικής και της μάθησης στο πεδίο της Μουσικής, 

χωρίς να έχει σημασία πόσο πολύ μπορεί να ποικίλει (European Association for 

Music in Schools, n.d.). 

Από την έρευνα meNet (Music Education Network) για τα μαθησιακά 

αποτελέσματα της κατάρτισης των εκπαιδευτικών Μουσικής, προκύπτει ότι 

υπάρχουν πελώριες ανισότητες στη Μουσική εκπαίδευση των εκπαιδευτικών. Σε 

ορισμένες χώρες έχει αναπτυχθεί ικανοποιητικά και σε κάποιες είναι σχεδόν 

ανύπαρκτη. Έτσι δεν υπάρχει ενιαίος τρόπος εκπαίδευσης των καθηγητών Μουσικής. 

Το Ευρωπαϊκό πλαίσιο προσόντων για την Δια Βίου Μάθηση (EQF) που 

ολοκληρώθηκε το 2008, είναι το εργαλείο εκείνο που βοηθάει στη συγκρισιμότητα 

των εκπαιδευτικών προσόντων των εκπαιδευτικών και ενθαρρύνει την κινητικότητα 

και τη Δια Βίου μάθηση. Με τη συμφωνία της Μπολόνια δίνεται ιδιαίτερη βαρύτητα 

στην ανάπτυξη ενός ευρωπαϊκού συστήματος αποτύπωσης αποτελεσμάτων για όλα 

τα μαθήματα σπουδών στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση, συμπεριλαμβανομένου και του 

εκπαιδευτικού Μουσικής. 

Επίσης στην έρευνα meNet διαπιστώθηκε δυσκολία σύνδεσης γνώσεων και 

δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών Μουσικής, καθώς και μεταξύ μουσικής τεχνογνωσίας 

και διδακτικής (musical and didactic). 

Έτσι η κατάρτισή τους παρέχεται σε διαφορετικά εκπαιδευτικά ιδρύματα, 

όπως Πανεπιστήμια, παιδαγωγικές σχολές, Μουσικές ακαδημίες ή ειδικού τύπου 

εκπαιδευτικά ιδρύματα, καθώς και σε διαφορετικά επίπεδα, άλλοτε στο πτυχίο και 

άλλοτε σε μεταπτυχιακό ή σε κάποιες χώρες και στα δύο. Αυτό σημαίνει ότι τα 

μαθησιακά αποτελέσματα μπορούν να αποτυπωθούν και να συγκριθούν σε ένα πολύ 

αφαιρετικό επίπεδο. 

Σε πολλές χώρες στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση η Μουσική διδάσκεται από 

δασκάλους γενικών μαθημάτων και επομένως δεν έχουν το βάθος και το εύρος των 

γνώσεων του καθηγητή Μουσικής. Η ομάδα εργασίας της έρευνας meNet παίρνει 

θέση ως προς την αναγκαιότητα για καλλιτεχνική κατάρτιση των εκπαιδευτικών 
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Μουσικής (π.χ. παίζοντας ένα όργανο, τραγούδι, εργασία με σύνολο, χορωδίες), 

περιοχές που σχετίζονται με τη Μουσική, αλλά και πρακτική εμπειρία σε σχολεία. 

Μια άλλη πτυχή ως προς τις γνώσεις και τις δεξιότητες των εκπαιδευτικών 

Μουσικής αφορά στην τυπική και άτυπη μορφή της Μουσικής εκπαίδευσης. Σε όλες 

τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπάρχουν τομείς της Μουσικής εκτός των 

επίσημων εκπαιδευτικών θεσμών και δομών, όπως τα μουσικά σχολεία, τοπικές 

ορχήστρες και χορωδίες, για φεστιβάλ και εκκλησίες ή εκπαιδευτικά προγράμματα σε 

αίθουσες συναυλιών και ωδεία, όπου διδάσκουν καθηγητές Μουσικής, για την 

εκπαίδευση των οποίων πρέπει να λαμβάνεται υπόψη η σύνδεση μεταξύ της τυπικής 

και άτυπης εκπαίδευσης και να δομούνται τα ανάλογα εκπαιδευτικά προγράμματα γι’ 

αυτούς (European Association for Music in Schools, n.d.). 

Όπως και σε άλλα επαγγέλματα έτσι και σε αυτό, οι εκπαιδευτικοί δεν 

αναμένεται να είναι πλήρως ολοκληρωμένοι ως επαγγελματίες, μιας και τα 

πολιτιστικά, μουσικά και εκπαιδευτικά περιβάλλοντα αλλάζουν και εκτός αυτών η 

διδακτική τεχνογνωσία είναι μια συνεχής διαδικασία Δια Βίου μάθησης. Γι’ αυτούς 

τους λόγους, η κατάρτισή τους προϋποθέτει ένα μαθησιακό περιβάλλον, στο οποίο οι 

εκπαιδευόμενοι να μπορούν να εκπαιδευτούν, ώστε να λειτουργούν αποτελεσματικά 

σε μία συνεχώς μεταβαλλόμενη εκπαιδευτική πρακτική. Τα αποτελέσματα της 

έρευνας meNet πρέπει να αποτελέσουν τη διαβούλευση γύρω από τα θέματα 

κατάρτισης των εκπαιδευτικών Μουσικής σε όλα τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα που 

ασχολούνται μ’ αυτά, ώστε να εξαλειφθούν οι ανομοιογένειες και να αναθεωρηθούν 

τα Προγράμματα Σπουδών που προσφέρονται στα Πανεπιστήμια, τα κολλέγια και 

άλλα ιδρύματα κατάρτισης για τους εκπαιδευτικούς Μουσικής (European Association 

for Music in Schools, n.d.). 

Το 2004 πραγματοποιήθηκε έρευνα σε Ευρωπαϊκούς οργανισμούς, που 

δραστηριοποιούνται στην τυπική και μη-τυπική μορφή της Μουσικής εκπαίδευσης σε 

30 Ευρωπαϊκές χώρες, στην οποία γίνεται διάκριση μεταξύ εκπαιδευτικών που 

διδάσκουν στη γενική εκπαίδευση και σε εκπαιδευτικούς που διδάσκουν όργανο και 

φωνητική σε μουσικές σχολές και ιδιωτικά εργαστήρια. Συλλέχθηκαν πληροφορίες 

σχετικά με την κατάρτιση και την αναγνώριση των επαγγελματικών προσόντων, 

καθώς και με τα νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα στο χώρο της Μουσικής. 

Στις περισσότερες χώρες η διδασκαλία της Μουσικής στη γενική παιδεία είναι ένα 

νομοθετικά κατοχυρωμένο επάγγελμα και υπάρχουν ειδικές απαιτήσεις σχετικά με 
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την κινητικότητα των μουσικών σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση (Association 

Europeenne des Conservatoires, 2008).  

Η ομάδα Mundus Musicalis μελέτησε και σύγκρινε τα εκπαιδευτικά 

συστήματα διεθνώς (Ευρώπη, Αμερική και Ασία), καθώς και τα συστήματα 

επαγγελματικών προσόντων στην Τριτοβάθμια Μουσική εκπαίδευση, με σκοπό την 

μελέτη της επαγγελματικής μουσικής κατάρτισης, εντός και εκτός Ευρώπης. Στόχος 

είναι η άρση των εμποδίων σχετικά με την αναγνώριση των μουσικών σπουδών, 

προκειμένου να διευκολυνθεί η κινητικότητα και ο βαθμός απορρόφησης των 

σπουδαστών, των εκπαιδευτικών και των επαγγελματιών της Μουσικής εκπαίδευσης. 

Η αναγνώριση γίνεται με διττό χαρακτήρα: την αναγνώριση για 

ακαδημαϊκούς σκοπούς (για τη συνέχιση των σπουδών σε άλλη χώρα) και για 

επαγγελματικούς σκοπούς (να εργαστούν σε ένα συγκεκριμένο επάγγελμα στο 

εξωτερικό). Για την πρώτη περίπτωση χρησιμοποιούνται ως εργαλεία διάφορα 

συστήματα π.χ. σύστημα πιστωτικών μονάδων και συμπλήρωμα διπλώματος, ενώ για 

την επαγγελματική αναγνώριση θεσπίστηκαν τα νομοθετικά κατοχυρωμένα 

επαγγέλματα. Η οδηγία 2005/36, αντικαθιστώντας τις προηγούμενες οδηγίες 89/48 

και 92/51, θεσπίζει ένα γενικό σύστημα για την αναγνώριση των διπλωμάτων 

Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που πιστοποιούν επαγγελματική εκπαίδευση και 

κατάρτιση διάρκειας τουλάχιστον τριών ετών. Είναι αξιοσημείωτο πάντως ότι το 

μόνο επάγγελμα νομοθετικά κατοχυρωμένο στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες 

στον τομέα της Μουσικής είναι αυτό του εκπαιδευτικού Μουσικής στη γενική 

εκπαίδευση (Association Europeenne des Conservatoirs, 2008). 

Στη Συνθήκη της Λισσαβόνας θεσπίστηκε το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο 

Επαγγελματικών Προσόντων (Ε.Π.Ε.Π.) για τη Δια Βίου Μάθηση, που θα συνδέσει 

τα συστήματα επαγγελματικών προσόντων των χωρών, λειτουργώντας ως 

μηχανισμός μετατροπής για να καταστήσει τα προσόντα περισσότερο αναγνωρίσιμα 

από τα κράτη μέλη, τους εργοδότες και τους ιδιώτες και έτσι να διευκολύνονται οι 

πολίτες να μετακινηθούν σε άλλη χώρα για να εργαστούν ή να σπουδάσουν. Το 

Ε.Π.Ε.Π. προωθεί τη Δια Βίου Μάθηση, καθιστώντας ευκολότερο για τους πολίτες 

να μετακινούνται μεταξύ διαφορετικών τύπων εκπαίδευσης και ιδρυμάτων 

κατάρτισης, για παράδειγμα μεταξύ της Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Περικλείει όλα τα προσόντα, από αυτά 

που απαιτούνται στο τέλος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, μέχρι εκείνα που 

απονέμονται στο υψηλότερο επίπεδο της ακαδημαϊκής και επαγγελματικής 
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εκπαίδευσης και κατάρτισης. Ο πυρήνας του είναι τα οκτώ επίπεδα αναφοράς που 

περιγράφουν τι γνωρίζει, κατανοεί και είναι σε θέση να κάνει, ανεξάρτητα από το που 

αποκτήθηκε ένα προσόν. Η Διακήρυξη της Μπολόνια το 1999 προτείνει πολλές 

ριζικές μεταρρυθμίσεις στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση, όπως την εφαρμογή μιας 

δομής τριών κύκλων (προπτυχιακό, μεταπτυχιακό, διδακτορικό) με τη χρήση 

πιστωτικών μονάδων. Παρατηρούμε ότι υπάρχουν διαφορές στις χώρες, ως προς τη 

διάρκεια σε έτη των δύο πρώτων κύκλων, σε άλλες 3+2 έτη και σε άλλες 4+2 ή 4+1. 

Στη Μουσική ένα Bachelor of Music ή ένα Master of Music ικανοποιούν τις 

απαιτήσεις, χωρίς να εξετάζεται πώς πρέπει να επιτευχθούν οι αρμοδιότητες, γιατί η 

μουσική επιστήμη έχει ήδη αναπτυχθεί σε ένα ευρωπαϊκό επίπεδο κλαδικών 

προσόντων (Association Europeenne des Conservatoirs, 2008). 

Κατά την εξέταση της ακαδημαϊκής αναγνώρισης προσόντων στη Μουσική, 

γίνεται διάκριση μεταξύ «οριζόντιας» (horizontal) και «κάθετης» (vertical) 

κινητικότητας. «Οριζόντια» κινητικότητα σημαίνει μεταξύ προγραμμάτων σπουδών 

εντός ενός κύκλου, για παράδειγμα στο πλαίσιο ενός προγράμματος ανταλλαγών οι 

φοιτητές μπορούν να μετακινηθούν σε άλλο ίδρυμα εντός ή εκτός της χώρας, ενώ 

«κάθετη» κινητικότητα σημαίνει συνεχόμενη κινητικότητα μεταξύ προγράμματος, 

όπως όταν ένας φοιτητής αποφασίζει να ξεκινήσει ένα μεταπτυχιακό σε ένα άλλο 

ίδρυμα ή χώρα αφού τελειώσει το πτυχίο. Στην «οριζόντια» κινητικότητα διευκολύνει 

το σύστημα διδακτικών μονάδων, ενώ στην «κάθετη» διευκολύνει το συμπλήρωμα 

διπλώματος (Diploma Supplement) (Association Europeenne des Conservatoirs, 

2008).  

Το ευρωπαϊκό σύστημα μεταφοράς και συσσώρευσης ακαδημαϊκών μονάδων 

(European Credit Transfer System) είναι ένα εργαλείο που προωθεί τη διαφάνεια στις 

σπουδές και τα ακαδημαϊκά μαθήματα. Παρέχει στους φοιτητές τη δυνατότητα 

μετακίνησης από χώρα σε χώρα και κατοχύρωσης των ακαδημαϊκών τους προσόντων 

και σπουδών τους στο εξωτερικό. Βάσει αυτού του συστήματος, οι ακαδημαϊκές 

μονάδες που συγκεντρώνονται σε ένα ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης μπορούν να 

συνυπολογιστούν για την απόκτηση ενός τίτλου σπουδών σε ένα άλλο ίδρυμα. Οι 

ακαδημαϊκές μονάδες ECTS αντιπροσωπεύουν συγκεκριμένα μαθησιακά 

αποτελέσματα και τον αντίστοιχο φόρτο εργασίας τους. Ενισχύει την ευελιξία των 

προγραμμάτων, το σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αξιολόγηση των 

προγραμμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ενώ ταυτόχρονα διευκολύνει τη σύγκριση 

των εθνικών εκπαιδευτικών συστημάτων σε διεθνές επίπεδο. Έχει υιοθετηθεί από τις 
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περισσότερες χώρες του ευρωπαϊκού χώρου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ως το εθνικό 

σύστημα πιστοποίησης ακαδημαϊκών μονάδων. 60 μονάδες ECTS ισοδυναμούν με 

ένα έτος σπουδών, οι οποίες κατανέμονται συνήθως σε διάφορες μικροενότητες του 

προγράμματος σπουδών. Ένας σύντομος κύκλος απόκτησης τυπικών προσόντων 

περιλαμβάνει 90-120 μονάδες ECTS, ενώ το πτυχίο bachelor αποτελείται είτε από 

180 είτε από 240 μονάδες ECTS. Αντίστοιχα το μεταπτυχιακό ισοδυναμεί με 90 ή 

120 μονάδες ECTS (European Education Area, n.d.). 

 

 

4.1. Η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών Μουσικής στις χώρες μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη Μουσική στα σχολεία (EAS, European Association 

for Music in Schools, 2022). 

 

Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία που βρίσκουμε στη σελίδα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης για τη Μουσική στα σχολεία (European Association for Music in Schools) 

σχετικά με την εκπαίδευση των εκπαιδευτικών Μουσικής στις χώρες μέλη της, 

μπορούμε να καταλήξουμε στα εξής συμπεράσματα. 

 Στην Αυστρία, οι φοιτητές που πρόκειται να εργαστούν ως εκπαιδευτικοί 

Μουσικής λαμβάνουν εξειδικευμένες σπουδές στα Πανεπιστήμια Μουσικής και 

Τεχνών, που βρίσκονται στη Βιέννη, το Σάλτσμπουργκ, το Γκρατς και το Ίνσμπρουκ, 

όπως επίσης και σε Πανεπιστημιακά Κολλέγια Εκπαίδευσης Δασκάλων, που 

υπάρχουν σε κάθε ομοσπονδιακή πολιτεία. Προκειμένου να ολοκληρώσουν τις 

σπουδές τους, πρέπει να ολοκληρώσουν ένα κοινό Πρόγραμμα Σπουδών Bachelor 

που ισούται με 240 μονάδες ECTS και είναι υποχρεωτικό, ώστε να μπορέσει κάποιος 

να διδάξει στο Γυμνάσιο και Master που ισούται με 120 μονάδες ECTS και είναι 

υποχρεωτικό, ώστε να διδάξει κάποιος στο Λύκειο. Πριν εισαχθούν σε αυτά τα 

Πανεπιστήμια και τα Κολλέγια, είναι απαραίτητο να περάσουν με επιτυχία κάποιες 

απαιτητικές εισαγωγικές εξετάσεις πάνω στις δεξιότητές τους σε κάποιο όργανο, το 

τραγούδι και τα θεωρητικά της Μουσικής.    

 Στο Βέλγιο, η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών Μουσικής παρέχεται στα 

Πανεπιστήμια στις πόλεις Λέουβεν, Γάνδη, Άντβερπ, Βρυξέλλες, Λιέγη και Ναμύρ 

και χωρίζεται σε δύο είδη σπουδών. Το πρώτο ονομάζεται «Επαγγελματική Μουσική 

εκπαίδευση. Εκπαίδευση εκπαιδευτικών» και περιλαμβάνει τριετείς σπουδές που 

οδηγούν στην απόκτηση πτυχίου εκπαιδευτικού καλλιτεχνικής εκπαίδευσης για την 
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υποχρεωτική εκπαίδευση, που συνδυαστικά μπορεί να διδάσκει και ένα ακόμα 

μάθημα όπως Αγγλικά, Γαλλικά, Οικονομικά κτλ. Το δεύτερο ονομάζεται 

«Ακαδημαϊκό Bachelor/ Master στη Μουσική εκπαίδευση». Το  Bachelor ισούται με 

180 μονάδες ECTS  και περιλαμβάνει ένα σύνολο ικανοτήτων και γνώσεων που είναι 

υποχρεωτικά για όλα τα εθνικά Ωδεία, ενώ το Master ισούται με 120 μονάδες ECTS 

και αποτελεί ένα διεπιστημονικό πρόγραμμα για φοιτητές που έχουν ολοκληρώσει το 

Bachelor of Music.  

 Στη Βοσνία-Ερζεγοβίνη, το μάθημα Μουσικής στις πρώτες τέσσερις τάξεις 

του Δημοτικού σχολείου διδάσκεται από τους δασκάλους, οι οποίοι δεν έχουν κάποια 

ειδική Μουσική παιδεία. Από εκεί και πέρα, μέχρι και το τέλος της Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, το μάθημα διδάσκεται από εξειδικευμένο εκπαιδευτικό Μουσικής που 

έχει ολοκληρώσει τις πανεπιστημιακές του σπουδές σε κάποια Μουσική Ακαδημία, 

οι οποίες βρίσκονται στο Σεράγεβο, την Μπάνια Λούκα, το Μόσταρ και τη Μπιέλινα. 

Είναι οργανωμένη σε τρεις κύκλους: ο πρώτος είναι οι Προπτυχιακές σπουδές, που 

διαρκούν τέσσερα χρόνια και ισούνται με 240 μονάδες ECTS, ο δεύτερος είναι οι 

Μεταπτυχιακές σπουδές, που διαρκούν ένα χρόνο και ισούνται με 60 μονάδες ECTS 

και ο τρίτος είναι οι Διδακτορικές σπουδές που διαρκούν τρία χρόνια και ισούνται με 

180 μονάδες ECTS. Προκειμένου να εργαστούν ως εκπαιδευτικοί Μουσικής σε 

οποιοδήποτε εκπαιδευτικό ίδρυμα, είναι υποχρεωτικό οι φοιτητές να ολοκληρώσουν 

τις Μεταπτυχιακές σπουδές τους. 

 Στη Γαλλία, το μάθημα της Μουσικής στο Δημοτικό διδάσκεται από το 

δάσκαλο της τάξης, ενώ στο Γυμνάσιο και στο Λύκειο διδάσκεται από 

εξειδικευμένους εκπαιδευτικούς Μουσικής, οι οποίοι εκπαιδεύονται σε ένα από τα 32 

Πανεπιστημιακά ιδρύματα που ονομάζονται ESPE (Ecoles superieures du professorat 

et de l’ education) και βρίσκονται σε όλη τη Γαλλία. Το ESPE παρέχει ένα 

Πρόγραμμα Σπουδών τεσσάρων εξαμήνων που οδηγεί σε Μεταπτυχιακό δίπλωμα, 

ενώ ταυτόχρονα προετοιμάζει τους φοιτητές για μία ειδική εξέταση, που ονομάζεται 

concours και η οποία είναι απαραίτητη, ώστε να μπορέσει να γίνει κάποιος δημόσιος 

υπάλληλος της Εθνικής Υπηρεσίας Εκπαίδευσης.   

 Στη Γερμανία, η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών Μουσικής οργανώνεται από 

τα Ομοσπονδιακά κράτη και έτσι λοιπόν δεν υπάρχει κοινή εθνική στρατηγική. 

Αποτελείται από τρία στάδια: το πρώτο είναι οι σπουδές σε ένα Πανεπιστήμιο ή 

Hochschule, τα οποία είναι ιδρύματα που ιδρύθηκαν από Ωδεία και έχουν εξομοιωθεί 

με τα Πανεπιστήμια, το δεύτερο είναι μία περίοδος 18-24 μηνών σε ένα σχολείο 
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ταυτόχρονα με πανεπιστημιακές διαλέξεις και συζητήσεις στο Fachseminar και το 

τρίτο στάδιο είναι διάφορα ένθετα, που μπορούν να παρακολουθήσουν οι 

εκπαιδευτικοί Μουσικής κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους. Προκειμένου να 

μπορέσει κάποιος εκπαιδευτικός Μουσικής να διδάξει το μάθημα της Μουσικής στη 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, είναι υποχρεωτικό να παρακολουθήσει μαθήματα 

διδασκαλίας οργάνου και στοιχειώδους μουσικής διδασκαλίας.  

 Στην Ελβετία, το bachelor στη Σχολική Μουσική ή στη Μουσική και την 

Κίνηση διαρκεί τρία χρόνια και οδηγεί σε πτυχίο διδασκαλίας Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Εκτός από τους τομείς Κλασικής, Τζαζ και Ποπ 

Μουσικής και Μουσικής και Κίνησης, οι φοιτητές αναπτύσσουν ευρείες δεξιότητες 

διδασκαλίας Μουσικής. Μετά την ολοκλήρωση του bachelor, μπορούν να συνεχίσουν 

τις σπουδές τους για την απόκτηση ενός master, κάτι που είναι απαραίτητο, ώστε να 

μπορέσουν να διδάξουν το μάθημα της Μουσικής σε επίπεδο απολυτηρίου, 

παράλληλα με την επιτυχή παρακολούθηση ενός εξειδικευμένου προγράμματος 

κατάρτισης εκπαιδευτικών.  

 Στην Εσθονία, ένας εξειδικευμένος εκπαιδευτικός Μουσικής διδάσκει το 

μάθημα της Μουσικής σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης, από το Νηπιαγωγείο μέχρι 

το Γυμνάσιο. Η Εσθονική Ακαδημία Μουσικής και Θεάτρου είναι το μοναδικό 

ίδρυμα που παρέχει πτυχιακές σπουδές στη Μουσική εκπαίδευση. Το Πρόγραμμα 

Σπουδών Μουσικής εκπαίδευσης ισούται με 180 μονάδες ECTS, ενώ από το 

Πανεπιστήμιο του Ταλίν και την Εσθονική Ακαδημία Μουσικής και Θεάτρου 

παρέχονται σπουδές Master of Arts in Education που ισούνται με 120 μονάδες ECTS. 

 Στην Ισπανία, προκειμένου να γίνει κάποιος εκπαιδευτικός Μουσικής πρέπει 

να ολοκληρώσει σπουδές Μουσικολογίας σε κάποιο Πανεπιστήμιο της χώρας, είτε να 

αποκτήσει πτυχίο πάνω σε κάποιο μουσικό όργανο, τη Σύνθεση ή τη διεύθυνση 

ορχήστρας από κάποιο Μουσικό Κολλέγιο. Προσφέρεται επίσης ένα Μεταπτυχιακό 

πάνω στη Μουσική Διδακτική, το οποίο είναι υποχρεωτικό, ώστε να μπορέσει 

κάποιος να διδάξει το μάθημα της Μουσικής στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση. 

 Στην Κροατία, το μάθημα της Μουσικής στις πρώτες τρεις τάξεις του 

Δημοτικού διδάσκεται από τους δασκάλους, ενώ στις επόμενες τάξεις, μέχρι και το 

τέλος της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, το μάθημα διδάσκεται από εξειδικευμένο 

εκπαιδευτικό Μουσικής που έχει ολοκληρώσει τις σπουδές του στη Μουσική 

Ακαδημία ή στην Ακαδημία της Τέχνης. Η Μουσική σε Πανεπιστημιακό επίπεδο 

διδάσκεται σε τέσσερα Πανεπιστήμια, που βρίσκονται στο Ζάγκρεμπ, το Σπλιτ, το 
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Όσιγιεκ και την Πούλα. Με την ολοκλήρωση των σπουδών Μουσικής Παιδαγωγικής 

σε επίπεδο Master, οι εκπαιδευτικοί Μουσικής μπορούν να εργαστούν κυρίως σε 

σχολεία, πολιτιστικά ιδρύματα, αλλά και σε χορωδίες και ορχήστρες.     

 Στη Λετονία, η Λετονική Ακαδημία Μουσικής Jazeps Vitols προσφέρει 

προπτυχιακά και μεταπτυχιακά προγράμματα Μουσικής πάνω στη Μουσική 

παράσταση, τη διεύθυνση ορχήστρας, τη Σύνθεση, τη Μουσική Παιδαγωγική και τη 

χορογραφία. Το bachelor στη Μουσική Παιδαγωγική διαρκεί 4 χρόνια και χωρίζεται 

σε θεωρητική και πρακτική μεθοδολογία. 

 Στο Λουξεμβρούργο, συναντάμε δύο τύπους εκπαιδευτικών στη Μουσική 

εκπαίδευση και πιο συγκεκριμένα τους δασκάλους και τους κατώτερους λέκτορες. Ο 

μοναδικός τομέας εκπαίδευσης εκπαιδευτικών Μουσικής είναι αυτός του 

εκπαιδευτικού ορχηστρικής ή φωνητικής, ενώ όσοι ολοκληρώσουν αυτές τις σπουδές, 

προετοιμάζονται για απασχόληση σε Μουσικά σχολεία και Ωδεία του 

Λουξεμβούργου. Αυτές οι σπουδές προσφέρονται στο Ωδείο του Λουξεμβούργου και 

στο Ωδείο Esch/Alzette. Αξιοσημείωτο είναι το ότι σπουδές εκπαιδευτικού γενικής 

Μουσικής εκπαίδευσης δεν προσφέρονται στο Λουξεμβούργο και όποιος 

ενδιαφέρεται, πρέπει να σπουδάσει στο εξωτερικό. 

 Στη Νορβηγία, η εκπαίδευση εκπαιδευτικών Μουσικής λαμβάνει χώρα σε 

Κολλέγια εκπαιδευτικών και σε Ωδεία. Εκτός από τη γενική εκπαίδευση 

εκπαιδευτικών, ορισμένα Κολλέγια παρέχουν τριετή εκπαίδευση εκπαιδευτικών 

Μουσικής, ενώ αρκετά ιδρύματα προσφέρουν Μεταπτυχιακές σπουδές στη Μουσική 

εκπαίδευση, τη διδακτική της τέχνης, όπως επίσης και σπουδές πάνω στην Κοινοτική 

Μουσική και τη Μουσικοθεραπεία. Οι φοιτητές που σπουδάζουν σε κάποιο Ωδείο 

ολοκληρώνουν τις σπουδές τους σε κάποιο μουσικό όργανο και στα θεωρητικά της 

Μουσικής, ενώ μπορούν να παρακολουθήσουν και ένα μονοετές πρόγραμμα 

Παιδαγωγικής. Αποφοιτώντας, μπορούν να διδάξουν σε κάποιο πολιτιστικό σχολείο ή 

σε μουσικό τμήμα ανώτερης Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ενώ ορισμένοι επιλέγουν 

να διδάξουν και σε κάποιο Γυμνάσιο.  

 Στην Ολλανδία, προκειμένου να αποκτήσει κάποιος άδεια ασκήσεως 

επαγγέλματος ως εκπαιδευτικός Μουσικής σε σχολεία Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και σε Παιδαγωγικές Ακαδημίες, πρέπει να 

ολοκληρώσει με επιτυχία το bachelor του Προγράμματος Εκπαίδευσης 

Εκπαιδευτικών, ενώ προσφέρεται και αντίστοιχο Master στη διδασκαλία των Τεχνών. 

Σημαντικό γεγονός αποτελεί η συνεργασία μεταξύ όλων των Μουσικών τμημάτων 
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εκπαίδευσης της χώρας, η οποία οδήγησε σε ένα σύστημα αξιολόγησης που εγγυάται 

την ποιότητα των γνώσεων και των δεξιοτήτων που παρέχονται στα προγράμματα 

εκπαίδευσης εκπαιδευτικών Μουσικής. 

 Στην Πολωνία, συναντάμε τρεις τύπους ιδρυμάτων Τριτοβάθμιας Μουσικής 

εκπαίδευσης: τις Μουσικές Ακαδημίες, τις Σχολές Μουσικής Αγωγής σε Ανώτατες 

Παιδαγωγικές Σχολές και τα Πανεπιστήμια, ενώ περιλαμβάνουν σπουδές στη 

Σύνθεση, τη Θεωρία της Μουσικής, τη διεύθυνση ορχήστρας, το τραγούδι, την Τζαζ, 

την Ποπ και την εκκλησιαστική Μουσική, την Ηχοληψία και τη Μουσική 

εκπαίδευση. Παρέχεται η δυνατότητα απόκτησης bachelor, master και Διδακτορικού 

διπλώματος πάνω στις τέχνες. 

 Στη Σερβία, το μάθημα Μουσικής στις τέσσερις πρώτες τάξεις του Δημοτικού 

διδάσκεται από το δάσκαλο της τάξης. Στη Μουσική Σχολή του Βελιγραδίου και πιο 

συγκεκριμένα στο Τμήμα Σολφέζ και Μουσικής εκπαίδευσης προσφέρονται σπουδές 

εκπαίδευσης εκπαιδευτικών Μουσικής, όπως επίσης και Μεταπτυχιακές και 

Διδακτορικές σπουδές στη Μουσική εκπαίδευση. Παράλληλα με τη Μουσική Σχολή 

του Βελιγραδίου υπάρχουν πολλές άλλες Μουσικές Σχολές, όπως αυτές στο 

Νόβισαντ και στο Νις, όπου παρέχονται Παιδαγωγικές Σπουδές στους μελλοντικούς 

εκπαιδευτικούς Μουσικής. 

 Στη Σλοβακία, οι σπουδές για τους εκπαιδευτικούς Μουσικής διεξάγονται είτε 

σε κάποιο Πανεπιστήμιο πάνω στον τομέα της Προσχολικής και της βασικής 

εκπαίδευσης που διαρκεί πέντε χρόνια, τρία για απόκτηση bachelor και δύο για 

απόκτηση master, όπου η Μουσική είναι υποχρεωτική για όλους και οι απόφοιτοι 

μπορούν να διδάξουν το μάθημα της Μουσικής στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση, είτε 

σε κάποιο Πανεπιστήμιο πάνω στον τομέα της κατάρτισης εκπαιδευτικών για 

εκπαιδευτικά και καλλιτεχνικά θέματα, που διαρκεί και αυτό πέντε χρόνια, όπως και 

το προηγούμενο. Οι απόφοιτοι αυτού του προγράμματος μπορούν να διδάξουν το 

μάθημα της Μουσικής είτε στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, είτε στα Ωδεία. Με την 

απόκτηση bachelor μπορούν οι εκπαιδευτικοί να εργαστούν μόνο ως βοηθοί, ενώ για 

να εργαστούν ως εκπαιδευτικοί Μουσικής απαιτείται η απόκτηση master. 

 Στη Σουηδία, η εκπαίδευση εκπαιδευτικών Μουσικής προσφέρεται στη 

Στοκχόλμη, το Γκέτεμποργκ, το Μάλμε, το Έρεμπρο και το Ίνγκεσουντ και αποτελεί 

μέρος της γενικής εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών. Για να διδάξει κάποιος στο 

υποχρεωτικό σχολείο (μαθητές 7-17 ετών), πρέπει να αποκτήσει ένα πτυχίο 

διδασκαλίας που αποτελείται από 270 μονάδες ECTS, ενώ για το σχολείο ανώτερης 
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Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (μαθητές 16-19 ετών) απαιτείται πτυχίο διδασκαλίας 

που αποτελείται από 270-330 ECTS. 

 Στην Τσεχία, η εκπαίδευση εκπαιδευτικών Μουσικής πραγματοποιείται σε 

σχολές Παιδαγωγικής, Φιλοσοφίας ή σε Μουσικές Ακαδημίες και περιλαμβάνει τόσο 

θεωρητικές, όσο και πρακτικές σπουδές. Οι σπουδές για να διδάξει κάποιος 

εκπαιδευτικός Μουσικής στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση διαρκούν πέντε χρόνια, για 

την Πρωτοβάθμια εκπαίδευση διαρκούν τέσσερα χρόνια και για να διδάξει στο 

Νηπιαγωγείο διαρκούν τρία χρόνια. Χωρίζονται σε δύο κατευθύνσεις και πιο 

συγκεκριμένα στη Μουσική εκπαίδευση και διδασκαλία οργάνου και στη Μουσική 

εκπαίδευση και διεύθυνση χορωδίας.  

 Στη Φινλανδία, το μάθημα της Μουσικής στις πρώτες έξι σχολικές τάξεις 

διδάσκεται από το δάσκαλο της τάξης, ο οποίος έχει συχνά ειδικευτεί στη Μουσική 

κατά τη διάρκεια των σπουδών του.  Μπορεί επίσης να έχει σπουδάσει Μουσική ως 

δευτερεύον μάθημα και έτσι έχει τα απαραίτητα προσόντα να διδάξει Μουσική και 

στις επόμενες τρεις τάξεις. Η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών Μουσικής παρέχεται σε 

τρία Πανεπιστήμια, στο Ελσίνκι, το Όουλου και τη Γυβάσκυλα, οι απόφοιτοι των 

οποίων μπορούν να διδάξουν και στα Λύκεια. 

 

4.2. Polifonia. Έρευνα για τα Μουσικά σχολεία στην Ευρώπη (Music School 

Union, n.d.)  

 

Μια μελέτη για τα Μουσικά σχολεία στην Ευρώπη διεξήχθη από το θεματικό 

εργαστήριο-ενταγμένο στο πρόγραμμα ERASMUS -«Polifonia», που είναι ένα 

μεγάλο ευρωπαϊκό project στην επαγγελματική μουσική κατάρτιση στην Τριτοβάθμια 

εκπαίδευση. Μελετήθηκε το μουσικό επάγγελμα σε 32 ευρωπαϊκές χώρες κάτω από 

τις κατευθύνσεις της Διακήρυξης της Μπολόνια, καθώς και η επαγγελματική 

κατάρτιση των εκπαιδευτικών Μουσικής. 

Οι εκπαιδευτικοί Μουσικής έχουν πρωταγωνιστικό ρόλο στη μουσική και 

τεχνική ανάπτυξη των σπουδαστών και ένα από τα πιο αντικειμενικά αποδεικτικά 

στοιχεία του επιπέδου και των δυνατοτήτων της διδασκαλίας τους είναι τα 

επαγγελματικά τους προσόντα. Έτσι στην ερώτηση «Είναι οι εκπαιδευτικοί 

υποχρεωμένοι να διαθέτουν επαγγελματικά προσόντα, για να είναι σε θέση να 

διδάσκουν σε μουσικές σχολές; Διευκρινίστε τι είδους επαγγελματικό προσόν 
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απαιτείται», οι χώρες απάντησαν: 21 χώρες ναι και 1 χώρα όχι. Οι απαντήσεις 

δείχνουν τις διαφορές που υπάρχουν ανάμεσα στις χώρες:  

• οι εκπαιδευτικοί πρέπει να έχουν ένα πτυχίο Bachelor στη Μουσική 

(ορισμένες χώρες αναφέρουν και ένα επιπλέον δίπλωμα στην 

παιδαγωγική/ειδίκευση στη διδασκαλία) και 

• οι εκπαιδευτικοί πρέπει να έχουν μεταπτυχιακό στη Μουσική (μερικές χώρες 

αναφέρουν και ένα πρόσθετο πτυχίο παιδαγωγικής/ειδίκευσης στη 

διδασκαλία).  

Κάποιες χώρες αναφέρουν προσόντα που δεν εντάσσονται στις προηγούμενες 

δύο κατηγορίες. Στον Πίνακα 8 αναφέρεται ο τύπος επαγγελματικών προσόντων των 

εκπαιδευτικών σε κάθε χώρα της Ευρώπης. 
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Πίνακας 8. Τύπος επαγγελματικών προσόντων των εκπαιδευτικών στις χώρες 

της Ευρώπης 

Χώρα Ναι Όχι Τύπος 

επαγγελματικών 

προσόντων των 

εκπαιδευτικών 

Αγγλία Χ  Σε κάποιες 

περιπτώσεις χωρίς 

προσόντα, εξαρτάται 

από τη δουλειά που 

κάνουν 

Αυστρία Χ  Όργανο και 

Παιδαγωγική 

Βέλγιο Χ  Επίπεδο Master από 

Πανεπιστήμιο 

Γαλλία Χ  3 τύπους 

διπλωμάτων 

(επιδεξιότητας και 

πανεπιστημιακής 

μουσικής 

εκπαίδευσης) 

Γερμανία Χ  Δίπλωμα (από 

Πανεπιστήμιο ή 

Conservatory) για 

Μουσική/μουσική 

εκπαίδευση 

Δανία Χ  Conservatory, 

Πανεπιστήμιο 

Ελβετία Χ Ελβετία Χ 

Εσθονία Χ  Ανώτατη εκπαίδευση 

Ιρλανδία Χ  Πτυχίο 

εκπαιδευτικού και 

μουσική κατάρτιση 

από Πανεπιστήμιο ή 

τριτοβάθμιο ίδρυμα 

Ισλανδία  Χ Ισλανδία 
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Ισπανία Χ  Δάσκαλος ανωτέρας 

Ιταλία Χ  Δίπλωμα 

conservatory- 

πανεπιστημιακό 

επίπεδο (Ιστορία της 

Μουσικής) 

Λετονία Χ  Ανώτατα 

επαγγελματικά 

προσόντα και 

ανώτατα 

παιδαγωγικά 

προσόντα 

Λουξεμβούργο Χ  Πρώτης κατηγορίας 

σε conservatoire 

Νορβηγία Χ  Για να υπηρετεί ως 

δάσκαλος πρέπει να 

έχει την υψηλότερη 

μουσική εκπαίδευση 

Ολλανδία Χ  Δίπλωμα 

conservatoire και 

ειδικότητα στη 

διδασκαλία 

Ουγγαρία Χ  Κολλεγιακή ή 

πανεπιστημιακή 

εκπαίδευση στη 

διδασκαλία και 

Μουσική 

Σερβία Χ  Πρέπει  να έχουν ένα 

πανεπιστημιακό 

μουσικό δίπλωμα 

Σλοβακία Χ   

Σουηδία Χ  Εκπαίδευση 

μουσικού δασκάλου 

4 ή 5 έτη 

Τσεχία Χ   

Φινλανδία Χ  Master στη Μουσική 
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και παιδαγωγικές 

σπουδές 

    

Συνοψίζοντας το κεφάλαιο, παρατηρούμε εν τέλει πως η Ευρωπαϊκή Ένωση 

έχει ένα συμβουλευτικό χαρακτήρα απέναντι στα κράτη μέλη της και σέβεται τις 

αποφάσεις που λαμβάνουν, πάνω στους τομείς των επαγγελματικών προσόντων που 

πρέπει να έχουν οι εκπαιδευτικοί Μουσικής που διδάσκουν το μάθημα στις δύο 

βαθμίδες υποχρεωτικής εκπαίδευσης και στις σπουδές που πρέπει να ολοκληρώσουν 

πριν εισαχθούν στην εκπαίδευση. Κατά τα τελευταία χρόνια πολλές αλλαγές έχουν 

γίνει στη δομή της ανώτατης Μουσικής εκπαίδευσης στην Ευρώπη, λόγω της 

Διακήρυξης της Μπολόνια, αλλά πρέπει να γίνουν πολλά ακόμα και οι αντιφατικές 

απόψεις και καταστάσεις γύρω από τη Μουσική εκπαίδευση, ίσως να βρίσκουν 

απάντηση στη μειωμένη χρηματοδότηση από πλευράς κρατών, όσον αφορά στη 

Μουσική εκπαίδευση και σε ατυχείς κυβερνητικές πολιτικές επιλογές εν ονόματι της 

κρίσης σε όλους τους τομείς, που βιώνουν οι πολίτες της ευρωπαϊκής ηπείρου. Μέσω 

του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων για τη Δια Βίου Μάθηση (EQF) γίνεται 

προσπάθεια δημιουργίας ενός ενιαίου τρόπου εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών 

Μουσικής και με την καθιέρωση του ευρωπαϊκού συστήματος μεταφοράς και 

συσσώρευσης ακαδημαϊκών μονάδων (ECTS) παρέχει στους φοιτητές τη δυνατότητα 

μετακίνησής τους ανάμεσα στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και την κατοχύρωση 

των ακαδημαϊκών τους προσόντων στις χώρες αυτές. Είναι αναγκαίο να υπάρξει μια 

ενιαία πολιτική ανάμεσα στις χώρες της Ένωσης πάνω στον τομέα της εκπαίδευσης 

και της επαγγελματικής αναγνώρισης των εκπαιδευτικών Μουσικής, ώστε να 

μειωθούν οι ανισότητες που παρατηρούνται από χώρα σε χώρα. Τέλος θα ήταν πολύ 

ωφέλιμο για τους μαθητές όλων των χωρών, από το Νηπιαγωγείο μέχρι και τη 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, να διδάσκονται το μάθημα της Μουσικής από 

εκπαιδευτικούς Μουσικής που έχουν σπουδάσει στα Πανεπιστημιακά ιδρύματα και 

όχι από τους δασκάλους των τάξεων, οι οποίοι σε κάποιες χώρες έχουν ελάχιστες 

γνώσεις Μουσικής, ενώ σε κάποιες άλλες δεν έχουν διδαχθεί ούτε τις βασικές 

γνώσεις πάνω στη Μουσική.    
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5: Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών Μουσικής στην 

Ελλάδα και στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

 

 Στο πέμπτο κεφάλαιο γίνεται λόγος για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών 

εν γένει και των εκπαιδευτικών Μουσικής ειδικά, ως αναπόσπαστο μέρος στην 

εκπαίδευσή τους και ως προϋπόθεση προκειμένου να εφαρμοστούν καινοτομίες στην 

εκπαίδευση, αλλά και για να ανταπεξέρχονται στις απαιτήσεις των καιρών με 

επιτυχία. Θα εξετάσουμε τις διαφορετικές προσεγγίσεις της επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών, τους σκοπούς και τους στόχους της, αλλά και με ποιες μορφές γίνεται 

αυτή. Αναλύονται οι θεσμοθετημένες μορφές επιμορφωτικής πολιτικής των κρατών 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης και γίνεται μια ιστορική αναδρομή της επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών στην Ελλάδα και ποιοι είναι οι φορείς που προσφέρουν ανάλογες 

ευκαιρίες. Ακολούθως εξετάζεται το θεσμικό πλαίσιο που ισχύει γύρω από την 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στην Ευρωπαϊκή Ένωση και πώς αυτή υλοποιείται 

τελικά σε διάφορες χώρες. 

 

5.1. Η αναγκαιότητα της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών 

 

              Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών αναγνωρίζεται διεθνώς τις τελευταίες 

δεκαετίες ως επιτακτική ανάγκη και η αναγνώριση αυτή δεν προέρχεται μόνο από 

τους κύκλους των εκπαιδευτικών, αλλά εκφράζεται ρητά μέσα από αποφάσεις 

ευρύτερων συλλογικών διαδικασιών. Παγκόσμιες οργανώσεις και φορείς όπως ο 

Ο.Η.Ε. και η UNESCO σε συνεργασία με τις κυβερνήσεις των κρατών, 

πραγματοποιούν διασκέψεις με θέμα την προώθηση θεμάτων Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής και έχουν διακηρύξει Αρχές, οι οποίες έχουν εγκαθιδρύσει νέες 

εκπαιδευτικές μεθόδους, που εστιάζουν το ενδιαφέρον τους στην επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών. Η εξέλιξη των επιστημών της Αγωγής και του ρόλου του 

εκπαιδευτικού απαιτούν από αυτόν να μην έχει στην κατοχή του μόνο τίτλο 

Παιδαγωγικών και να είναι φορέας μόνο γνώσεων, αλλά να ενημερώνεται συνεχώς 

για τις νέες ψυχοπαιδαγωγικές έρευνες, τις διδακτικές μεθόδους, τις νέες τεχνολογίες 

κ.ά. που συντελούν στην πρόοδο της εκπαίδευσης. Για να ανταποκριθεί λοιπόν ο 

εκπαιδευτικός στις νέες συνθήκες, έχει την ανάγκη επιμόρφωσης σε όλη τη διάρκεια 

της σταδιοδρομίας του. Αυτό αναφέρεται στο τρίτο κεφάλαιο της Συνθήκης του 
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Μάαστριχτ (02/02/92), στο άρθρο 126 της Συνθήκης για «την Παιδεία, την 

Επαγγελματική Εκπαίδευση και τη Νεολαία». Η αναγκαιότητα της επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών προβάλλεται επίσης από την Πράσινη Βίβλο (1993), ως απαραίτητη 

προϋπόθεση για την προώθηση καινοτομιών και την ευρωπαϊκή ολοκλήρωση. Η 

οργάνωση της διαρκούς επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών αποτέλεσε το θέμα της 

Συνδιάσκεψης στην Πράγα (1970), όπου και επιτεύχθηκε συνεργασία μεταξύ των 

κρατών της Ευρώπης. Σε εθνικό επίπεδο, η ανάγκη επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης προωθείται από το ελληνικό κράτος 

με μία σειρά Νόμων, Προεδρικών διαταγμάτων και Υπουργικών αποφάσεων 

(Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 2000).  

 Οι εκπαιδευτικοί έρχονται καθημερινά αντιμέτωποι με τα νέα επιτεύγματα 

της επιστήμης, τη διαρκώς αυξανόμενη ανάγκη για εξειδίκευση και το ζήτημα της 

πολυπολιτισμικότητας. Ως απάντηση όμως σε αυτά τα προβλήματα, όπως και σε 

πολλά άλλα, προβάλλεται ο εκσυγχρονισμός της εκπαίδευσης με βασικό της άξονα 

την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών. Γεγονός ωστόσο αποτελεί το ότι αν και 

παρουσιάζεται ομοφωνία σχετικά με την αναγκαιότητα επιμόρφωσης που έχει ως 

στόχο τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου, δεν παρατηρείται παρόμοια ταύτιση 

απόψεων σχετικά με την καταλληλότερη μορφή και οργάνωση των επιμέρους 

επιμορφωτικών εγχειρημάτων, με αποτέλεσμα η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών να 

εξελίσσεται διεθνώς σε ένα πεδίο συνεχών μεταβολών, ώστε να παρουσιάζει 

διάφορες μορφές, οργανωμένες γύρω από διαφορετικούς άξονες και βασισμένες σε 

διαφορετικό ιδεολογικό υπόβαθρο (Κωστίκα, 2004).    

 Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών είναι απαραίτητο να συνδέεται άμεσα με 

τη βασική τους εκπαίδευση, καθώς αυτά τα δύο στοιχεία αποτελούν αναπόσπαστα 

μέρη μίας ενιαίας και συνεχούς διαδικασίας. Οποιαδήποτε προσπάθεια για βελτίωση 

και εμπλουτισμό των ακαδημαϊκών και επαγγελματικών δυνατοτήτων, οφείλει να 

στηρίζεται στην προϋπάρχουσα βασική κατάρτιση (Κωστίκα, 2004). Είναι μια 

διαδικασία, στην οποία εντάσσεται κανείς σε προσωπικό-ατομικό επίπεδο 

(αυτομόρφωση) ή σε συλλογικό-μαζικό επίπεδο. Ωστόσο, οι εκπαιδευτικοί με τη 

μέθοδο της αυτομόρφωσης δεν μπορούν να καλύψουν όλες τις επιμορφωτικές τους 

ανάγκες, έτσι λοιπόν είναι αναγκαίο να λειτουργεί ένα καλά οργανωμένο δίκτυο 

φορέων και μορφών επιμόρφωσης, έχοντας πρωταρχικό σκοπό την υποστήριξη της 

επιστημονικής και επαγγελματικής ανάπτυξης του εκπαιδευτικού (Παπαδούρης, 

2001). 



167 
 

 Οι εκπαιδευτικοί όλων των βαθμίδων προβάλλουν την παροχή επιμόρφωσης 

ως χρόνιο αίτημά τους στις διεκδικήσεις της Δ.Ο.Ε. και της Ο.Λ.Μ.Ε. και των άλλων 

εκπαιδευτικών συλλόγων,  με τα αιτήματά τους να είναι: 

• να ενημερώνονται σε όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους μέσω της 

ΔΒΜ, 

• να μπορούν, μέσω της πλήρους γενικής και παιδαγωγικής κατάρτισης, να 

εξασφαλίσουν ίσες εκπαιδευτικές ευκαιρίες στα παιδιά όλων των κοινωνικών 

ομάδων, 

• να διαθέτει η χώρα όλο και περισσότερους εκπαιδευτικούς, που να είναι σε 

θέση να αναλαμβάνουν συνεχώς αυξανόμενες ευθύνες και  

• να καλύπτονται επαρκώς οι ήδη διαπιστωμένες ανάγκες των εκπαιδευτικών 

στην αρχική γενική και ειδική μόρφωση, ανεξάρτητα από τις αιτίες στις 

οποίες οφείλονται (Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 2000). 

 Συνοψίζοντας τους λόγους που συνηγορούν στην αναγκαιότητα της 

επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών, καταλήγουμε στους εξής: 

• ο ρόλος του σύγχρονου εκπαιδευτικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης διαφοροποιείται και γίνεται πολύ απαιτητικός, ως προς τον 

απαραίτητο για το επάγγελμα επιστημονικό και παιδαγωγικό εξοπλισμό. Το 

παλιό πρότυπο του παντογνώστη εκπαιδευτικού, του μεταλαμπαδευτή με το 

έμφυτο παιδαγωγικό ταλέντο, θεωρείται πλέον παρωχημένος τρόπος 

αντιμετώπισης του εκπαιδευτικού έργου, 

• η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών δεν μπορεί να σταματά αμέσως μετά το 

διορισμό τους, αντίθετα επιβάλλεται η συνεχής επιστημονική ενημέρωσή 

τους, προκειμένου η εκπαιδευτική εργασία να είναι αποτελεσματική. Έτσι 

λοιπόν θεωρείται συμπλήρωμα και εμπλουτισμός της βασικής εκπαίδευσης, 

ώστε να αξιοποιούν οι εκπαιδευτικοί τα νέα δεδομένα που συνδέουν την 

επιστημονική έρευνα με τη διδακτική πράξη, 

• ένας από τους κύριους στόχους όλων των εκπαιδευτικών είναι να εμφυσήσουν 

στους μαθητές τους τη διάθεση να συνεχίζουν να μαθαίνουν σε όλη τους τη 

ζωή. Γι’ αυτό λοιπόν θα πρέπει να παρέχουν τη δική τους δέσμευση και τον 

ενθουσιασμό τους για τη συνεχιζόμενη μάθηση (Παπαναούμ, 2003), 

• οι εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης δεν λαμβάνουν επαρκή 

επιστημονική κατάρτιση σε παιδαγωγικά θέματα κατά τη διάρκεια της 
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φοίτησής τους στα αντίστοιχα τμήματα των Α.Ε.Ι. (Παντελιάδου & 

Πατσιοδήμου, 2000), 

• η εισβολή των μέσων μαζικής επικοινωνίας και τεχνολογίας, που προσπαθούν 

να ανταγωνιστούν την παραδοσιακή εκπαίδευση ή ακόμα και να την 

αντικαταστήσουν, αμφισβητούν τη μοναδικότητα του εκπαιδευτικού στο 

χώρο της αγωγής (Ο.ΕΠ.Ε.Κ., 2008),  

• προκειμένου να επιτευχθεί ο εκσυγχρονισμός της εκπαίδευσης και να 

μπορέσει να ανταποκριθεί το σχολείο στις νέες εξελίξεις, καταβάλλονται 

προσπάθειες για να προωθηθούν νέες παιδαγωγικές πρακτικές, καινοτομίες 

και νεωτερισμοί στην εκπαίδευση και να αναδιαμορφωθούν τα προγράμματα 

σπουδών. Έτσι λοιπόν, οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να παρακολουθήσουν 

προγράμματα επιμόρφωσης, ώστε να κατανοήσουν τη χρησιμότητα του κάθε 

καινοτομικού μέτρου και να προσπαθήσουν στη συνέχεια να συμβάλλουν 

στην επιτυχή εφαρμογή του (Κωστίκα, 2004), 

• οι εκπαιδευτικοί προωθούνται σε θέσεις στελεχών εκπαίδευσης, με 

αποτέλεσμα η συστηματική τους επιμόρφωση να είναι απαραίτητη, ώστε να 

ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των νέων τους καθηκόντων (Κιουλάνης, 

2007), 

• καλούνται οι εκπαιδευτικοί να εργαστούν με μια αυξανόμενη ποικιλομορφία 

μαθητών, οι οποίοι σε αρκετές περιπτώσεις διαθέτουν διαφορετικό κοινωνικό, 

πολιτιστικό και εθνικό υπόβαθρο, 

• καλούνται να αναστοχαστούν σε σχέση με μεθόδους διδασκαλίας και τις 

εκπαιδευτικές πρακτικές που ακολούθησαν κατά την άσκηση του 

εκπαιδευτικού τους έργου, 

• ο ρόλος τους γίνεται πιο σύνθετος, αφού πλέον είναι αναγκαίο να έχουν στενή 

επαφή με πανεπιστημιακά ιδρύματα, με τους γονείς, τους φορείς του 

δημόσιου τομέα, τους φορείς της τοπικής κοινωνίας και με συναδέλφους από 

άλλα σχολεία, 

• καλούνται να ασχοληθούν με σύνθετα κοινωνικά, οικογενειακά και 

προσωπικά προβλήματα των μαθητών τους, που προκαλούν πολλές φορές 

εκτός από μαθησιακά προβλήματα και την παραβατική και βίαιη 

συμπεριφορά τους (Οικονομίδης, 2011) και τέλος 
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• η επιμόρφωση και η ανάπτυξη των εργαζόμενων σε έναν οργανισμό αποτελεί 

μια πολύ αποδοτική επένδυση τόσο για τον οργανισμό, αλλά και για κάθε 

εργαζόμενο ξεχωριστά (Παπασάββας, χ.χ.). 

 

Προσεγγίσεις του θεσμού της επιμόρφωσης 

 

 Παρακάτω παρουσιάζονται τέσσερις προσεγγίσεις της επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών, με σαφή διακριτά χαρακτηριστικά, που απεικονίζουν και τους 

διαφορετικούς τρόπους αντιμετώπισης του εκπαιδευτικού έργου. Αυτές 

διαφοροποιούνται, με κριτήρια το περιεχόμενο της παρεχόμενης γνώσης στους 

εκπαιδευτικούς και την ταυτότητα του υπεύθυνου φορέα ελέγχου και προσδιορισμού 

της επιμόρφωσής τους. Η πρώτη από τις τέσσερις προσεγγίσεις έχει στόχο την 

κάλυψη των ελλείψεων και της ανεπάρκειας που τυχόν παρουσιάζονται και οι 

υποστηρικτές της συγκεκριμένης προσέγγισης των «ελλείψεων» (defect approach) 

των εκπαιδευτικών είναι προσανατολισμένοι προς το συμπεριφορισμό και έτσι 

θέτουν ως σκοπό της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών τον εφοδιασμό τους με σαφείς 

δεξιότητες. Ο εκπαιδευτικός αντιμετωπίζεται ως ελλιπής στην τέλεση του έργου του, 

λόγω ανεπάρκειας της βασικής του εκπαίδευσης ή λόγω έλλειψης ενημέρωσης σε 

θέματα σχετικά με το αντικείμενο διδασκαλίας του και ως αποτέλεσμα οι 

περιορισμένες δεξιότητές του θεωρούνται υπεύθυνες για τη χαμηλή επίδοση των 

μαθητών του. Σύμφωνα λοιπόν με αυτή την προσέγγιση, η επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών στοχεύει στον εφοδιασμό τους με σαφείς δεξιότητες (Κωστίκα, 2004).   

 Η δεύτερη προσέγγιση «της ανάπτυξης» (growth approach), θεμελιώνει την 

ανάγκη της επιμόρφωσης και του σχεδιασμού της, στην πεποίθηση ότι η διδασκαλία 

είναι μία σύνθετη δραστηριότητα, για την οποία μπορεί κανείς να μαθαίνει διαρκώς 

περισσότερα απ’ όσα ήδη γνωρίζει, καθώς δεν υπάρχουν συγκεκριμένες συνταγές 

επιτυχίας. Κύρια πηγή γνώσεων αποτελεί η διδακτική εμπειρία και όχι η εξωτερική 

γνώση, καθώς αποτελεί από μόνη της κίνητρο για τον εκπαιδευτικό, ενώ οι 

υποστηρικτές της δεν αρνούνται, ότι οι εκπαιδευτικοί έχουν ανάγκη επαγγελματικής 

ανάπτυξης, αλλά θεωρούν ότι η βασική αιτία του προβλήματος είναι οι ελλείψεις των 

ίδιων των σχολείων, λόγω του ότι δεν αποτελούν χώρους που ενθαρρύνουν την 

επαγγελματική τους ανάπτυξη (Κωστίκα, 2004). 

 Η τρίτη προσέγγιση «της αλλαγής» (change approach), θεωρεί ότι η 

επιμόρφωση είναι αναγκαία, ώστε να προσαρμοστεί το εκπαιδευτικό σύστημα πιο 
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σύντομα και με μεγαλύτερη επιτυχία στις αλλαγές που συντελούνται στην ευρύτερη 

κοινωνία και παρέχεται στους εκπαιδευτικούς με σκοπό την επιτυχή εισαγωγή 

καινοτομιών στην εκπαίδευση. Βάση αυτής της προσέγγισης αποτελεί, ότι το 

εκπαιδευτικό σύστημα χρειάζεται επαναπροσδιορισμό με την πάροδο του χρόνου, 

έτσι ώστε να είναι σύμφωνο με τις πολιτισμικές, οικονομικές και τεχνολογικές 

αλλαγές που συντελούνται στον ευρύτερο κοινωνικό χώρο.  

 Η τέταρτη και τελευταία προσέγγιση «της επίλυσης άμεσων προβλημάτων» 

(problem-solving approach) έχει στόχο την προετοιμασία των εκπαιδευτικών για να 

λύσουν τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν κατά τη διάρκεια του εκπαιδευτικού τους 

έργου, στηριζόμενη στα εσωτερικά κίνητρα των εκπαιδευτικών, ώστε να εφαρμόσουν 

την καλύτερη δυνατή λύση, δεδομένου ότι αυτοί γνωρίζουν καλύτερα, τόσο τους 

μαθητές που αποτελούν τη συγκεκριμένη σχολική μονάδα, όσο και τις συνθήκες 

κάτω από τις οποίες εμφανίζεται το εκάστοτε πρόβλημα (Κωστίκα, 2004). 

 Για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών είναι απαραίτητες οι παρακάτω 

προϋποθέσεις: 

• προϋποθέτει την ύπαρξη της βασικής εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών. Η 

κατάσταση που επικρατεί στη χώρα μας σχετικά με τη μη ικανοποιητική 

βασική εκπαίδευση των εκπαιδευτικών, περισσότερο σε αυτούς της 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, είναι γνωστή. Γενικότερα όμως είναι γεγονός, 

ότι η εκπαίδευσή τους έχει σημαντικές αδυναμίες, παρά το γεγονός ότι οι 

εκπαιδευτικοί καλούνται να παίξουν έναν τόσο σημαντικό ρόλο. Είναι 

διαφορετική ανά εκπαιδευτική βαθμίδα (Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια), 

αν και η αποστολή των εκπαιδευτικών είναι κατά βάση κοινή, χωρίς ενιαία 

σύλληψη, συνέχεια και συνέπεια και χωρίζεται σε δύο φάσεις (βασική 

εκπαίδευση και επιμόρφωση). Παράλληλα χαρακτηρίζεται από έλλειψη 

σύνδεσης θεωρίας και πράξης, λείπει δηλαδή η απαραίτητη «παιδαγωγική 

κλινική», με αποτέλεσμα την ύπαρξη του λεγόμενου «σοκ της πράξης», που 

έχει πολύ δυσμενείς και μακροπρόθεσμες επιπτώσεις, 

• η βασική και η ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση των εκπαιδευτικών πρέπει να 

αποτελούν τα δύο μέρη μιας ενιαίας και συνεχούς διαδικασίας, που ξεκινάει 

με την έναρξη της σταδιοδρομίας τους και ολοκληρώνεται με την 

αφυπηρέτησή τους, 
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• στη χώρα μας παρατηρείται έλλειψη μακροπρόθεσμου σχεδιασμού και 

μεγάλος κατακερματισμός επιμορφωτικών δραστηριοτήτων στον τομέα αυτό. 

Είναι αναγκαία λοιπόν η ύπαρξη ενός γενικού πλαισίου και ένας συντονισμός 

όλων των επιμορφωτικών δράσεων από έναν κεντρικό φορέα (Ξωχέλλης, 

2000). 

 

5.2. Οι σκοποί της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών 

 

 Η ποιότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας, η διαμόρφωση της σχολικής 

πραγματικότητας, η αποτελεσματικότητα της παιδαγωγικής πράξης και εντέλει η 

προώθηση εκπαιδευτικών αλλαγών και η αναβάθμιση της εκπαίδευσης έχουν μια 

κοινή συνιστώσα, τον εκπαιδευτικό. Έτσι λοιπόν είναι φανερό, ότι η προσωπική και 

επιστημονική του κατάρτιση πρέπει να έχουν την υψηλότερη «τιμή». Αυτό ακριβώς 

αναδεικνύει την επιμόρφωση ως βασική και αναγκαία συνθήκη εκσυγχρονισμού του 

εκπαιδευτικού συστήματος (Γιαννοπούλου, 2004).  

 Βασικό σκοπό της επιμόρφωσης, σύμφωνα με τις σύγχρονες απαιτήσεις του 

επαγγέλματος του εκπαιδευτικού, αποτελεί η βελτίωση και αναβάθμιση των 

ακαδημαϊκών, επαγγελματικών και προσωπικών ενδιαφερόντων, γνώσεων και 

δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους. Σε καμία 

περίπτωση δεν θα πρέπει να είναι σκοπός η συμμόρφωση των εκπαιδευτικών, ώστε 

να αποτελούν αποτελεσματικούς εκτελεστές και παθητικούς εφαρμοστές 

εκπαιδευτικών μέτρων και αλλαγών που συνδέονται με την εξυπηρέτηση των 

αναγκών του υφιστάμενου εκπαιδευτικού συστήματος (Παπασάββας, χ.χ.). 

 Οι σκοποί της επιμόρφωσης καθορίζονται από το ν. 1566/85 και είναι  

• η ενημέρωση των εκπαιδευτικών, 

• η ανάπτυξη της ικανότητάς τους, ώστε να ανταποκρίνονται καλύτερα στις 

μεταβαλλόμενες συνθήκες της εκπαίδευσης και να ασκούν πιο 

αποτελεσματικά το έργο τους, 

• η ομαλή προσαρμογή τους στην εκπαιδευτική πραγματικότητα των σχολείων 

και 

• η εναρμόνιση των γνώσεων και μεθόδων διδασκαλίας τους με την 

εκπαιδευτική πραγματικότητα (Γιαννοπούλου, 2004).   
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Επίσης σκοπεύει 

• να αφυπνίσει την περιέργεια των εκπαιδευτικών με επικαιροποιημένη 

πληροφόρηση, αφενός για τις τελευταίες εξελίξεις στους επιστημονικούς 

τομείς και αφετέρου για τις μεθόδους και τα μέσα που θα μπορούσαν να έχουν 

στη διάθεσή τους, 

• να συντελέσει στη σωστή εκτίμηση της σημασίας της παιδαγωγικής έρευνας 

και των αλλαγών που πραγματοποιούνται σε αυτόν τον τομέα, με απώτερο 

σκοπό την ενεργή συμμετοχή των εκπαιδευτικών στις ποικίλες έρευνες και 

την εξαγωγή των ορθών συμπερασμάτων, 

• να ενθαρρύνει τους εκπαιδευτικούς να εφαρμόζουν την εξατομικευμένη 

διδασκαλία και να προτρέπουν τους μαθητές τους να εργαστούν ομαδικά, 

• να βοηθήσει τους εκπαιδευτικούς να συνειδητοποιήσουν πως ο ρόλος τους 

δεν πρέπει να είναι η απλή μεταβίβαση των γνώσεων, αλλά κυρίως πρέπει να 

επικεντρώνονται στο να ανακαλύψουν την προσωπικότητα των μαθητών τους, 

• να πείσει τους εκπαιδευτικούς και τις σχολικές αρχές, ώστε να χρησιμοποιούν 

όλα τα μέσα που ενδείκνυνται, προκειμένου να δημιουργήσουν ένα κλίμα 

εμπιστοσύνης και συνεργασίας ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς και στους 

μαθητές εντός και εκτός του σχολείου και τέλος 

• να συντελέσει, ώστε οι εκπαιδευτικοί να αντιληφθούν, ότι η παιδαγωγική 

πράξη του σχολείου σε συνδυασμό με την οικογένεια, πρέπει να κατέχει ένα 

πολύ σημαντικό ρόλο στην εξέλιξη της κοινωνίας και πως έχουν 

πρωταγωνιστικό ρόλο στη γενική μόρφωση των μαθητών τους 

(Γιαννοπούλου, 2004). 

Πρέπει επίσης μέσω της επιμόρφωσης να επιδιώκεται 

• η ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών πάνω στην αναγκαιότητα χρήσης 

μεθόδων ενεργητικής μάθησης και των νέων τεχνολογιών, κατά τη 

διδασκαλία όλων των αντικειμένων και η αξιοποίησή τους ανάλογα με τις 

εκάστοτε συνθήκες, 

• η εξάσκηση σε θέματα διαχείρισης της σχολικής τάξης (μαθησιακές 

δυσκολίες, ειδικές ανάγκες), 

• η ενημέρωση πάνω σε θέματα διοίκησης του σχολείου και γύρω από το 

θεσμικό πλαίσιο που διέπει τον τομέα της εκπαίδευσης στη χώρα μας, 
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• η ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών όσον αφορά στην πολυπλοκότητα του 

ρόλου τους ως συνδετικών κρίκων ανάμεσα σε μαθητές, προϊσταμένους, 

συναδέλφους, γονείς και κηδεμόνες και   

• η ενημέρωσή τους σχετικά με τη διεθνή διάσταση της εκπαίδευσης και τη 

σύνδεσή τους με την παραγωγή και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας 

(Ο.ΕΠ.Ε.Κ., 2007). 

 

5.3. Οι στόχοι της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών 

 

 Το θέμα των στόχων της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών έχει συζητηθεί και 

σε διεθνείς συνδιασκέψεις, όπως αυτή της Πράγας (1970), όπου δόθηκε έμφαση στη 

σχέση του σχολείου με την κοινωνία και στη σπουδαιότητα των εκπαιδευτικών 

πράξεων στην εξέλιξη της κοινωνίας. Συγκεκριμένα ο Άγγλος εκπρόσωπος Bantock 

τόνισε, ότι η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών πρέπει να έχει στόχο να καταστήσει 

τους εκπαιδευτικούς ικανούς να ακολουθήσουν τις συνέπειες της διδασκαλίας τους 

μέσα στην τάξη και να επαληθεύσουν την επίδραση της εκπαιδευτικής πράξης πάνω 

στην κοινωνία, καθώς και την αμοιβαία επίδραση μεταξύ του σχολείου και της 

κοινωνίας (Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 2000).  

 Ένας από τους κυριότερους στόχους της επιμόρφωσης είναι η βελτίωση της 

εκπαίδευσης και της κατάρτισης των εκπαιδευτικών και των εκπαιδευτών. Το 

κεντρικό ζήτημα στο οποίο αναφέρεται ο στόχος αυτός αφορά:  

• στον καθορισμό των δεξιοτήτων που πρέπει να διαθέτουν οι εκπαιδευτικοί και 

οι εκπαιδευτές τους, σύμφωνα με τους μεταβαλλόμενους ρόλους τους στο 

πλαίσιο της κοινωνίας της γνώσης, 

• στην εξασφάλιση των προϋποθέσεων για επαρκή υποστήριξη των 

εκπαιδευτικών, ώστε να μπορέσουν να ανταποκριθούν στις αυξημένες 

προκλήσεις της κοινωνίας της γνώσης, μέσα από την αρχική κατάρτιση και τη 

συνεχή επιμόρφωση στην προοπτική της Δια Βίου Μάθησης, 

• στην εξασφάλιση της επάρκειας των εκπαιδευτικών πάνω σε όλα τα γνωστικά 

αντικείμενα και τα επίπεδα εκπαίδευσης και τέλος 

• στην αύξηση του αριθμού των αιτούντων εκπαιδευτικών για προγράμματα 

επιμόρφωσης και του ποσοστού που ακολουθούν Συνεχιζόμενη 

Επαγγελματική Κατάρτιση (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, 2006). 
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Λόγω της ευρωπαϊκής διάστασης της εκπαίδευσης, που αναπτύσσεται με 

διαρκώς αυξανόμενους ρυθμούς και στα ελληνικά εκπαιδευτικά δρώμενα, οι στόχοι 

των επιμορφωτικών προγραμμάτων μπορούν να αποκωδικοποιηθούν ως εξής: 

• η βελτίωση των διδακτικών μεθόδων, 

• η απόκτηση νέων προσόντων, 

• η ανανέωση των ήδη υπαρχόντων προσόντων και γνώσεων των 

εκπαιδευτικών, 

• η εκμάθηση νέων μεθόδων διδασκαλίας, 

• η προώθηση της διεπιστημονικότητας και η ανάπτυξη της συλλογικής 

εργασίας, 

• η κατάρτιση στη διοίκηση των σχολικών μονάδων και η επίλυση καθημερινών 

προβλημάτων που προκύπτουν στη λειτουργία του σχολείου, 

• η ενθάρρυνση καινοτομιών, 

• η ικανότητα διαχείρισης των ανθρωπίνων σχέσεων, 

• η μελέτη των οικονομικών και κοινωνικών παραγόντων που επηρεάζουν τη 

στάση και τις επιλογές των νέων (Γιαννοπούλου, 2004), 

• η πρακτική άσκηση, 

• η προώθηση της επικοινωνίας μεταξύ των εκπαιδευτικών και μεταξύ γονέων 

και εκπαιδευτικών, 

• η ενημέρωση στις νέες τεχνολογίες,  

• η ενημέρωση πάνω τις σύγχρονες παιδαγωγικές θεωρίες και τα σύγχρονα 

παιδαγωγικά ζητήματα που σχετίζονται με το σχολείο (μαθησιακές δυσκολίες, 

διαπολιτισμική εκπαίδευση) (Κιουλάνης, 2007), 

• η εμβάθυνση στο γνωστικό αντικείμενο της ειδικότητάς τους ή σε μία σειρά 

αντικειμένων (Πολυχρονόπουλος, 1983), 

• η εξοικείωση με την ερευνητική μεθοδολογία και τη δυνατότητα χρήσης των 

επιστημονικών μελετών για την επίλυση εκπαιδευτικών προβλημάτων 

(Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 2000) και τέλος 

• η καλλιέργεια στους εκπαιδευτικούς της διάθεσης ενεργού συμμετοχής τους 

στην επιμόρφωση ως μία διαρκή διαδικασία, να αποκτήσουν δηλαδή θετική 

στάση απέναντι στην ΔΒΜ, ώστε να αποκομίσουν οι ίδιοι οφέλη στην  

επαγγελματική και προσωπική τους εξέλιξη (Ξωχέλλης & Παπαναούμ, 2000). 
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Όπως προκύπτει τέλος από τις απαντήσεις εκπαιδευτικών σε έρευνα του 

Ο.ΕΠ.ΕΚ., βασικός στόχος της επιμόρφωσής τους θέλουν να είναι η επίλυση 

καθημερινών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν στην εκπαιδευτική τους 

δραστηριότητα, κάτι που υποστηρίζει το 50% των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν 

στην έρευνα. Αμέσως μετά ακολουθεί η επιθυμία υποστήριξης και προώθησης των 

εκπαιδευτικών αλλαγών και των μεταρρυθμίσεων που υλοποιούνται στο σχολείο με 

ποσοστό 34% και τέλος η αξιοποίηση της επιμόρφωσης για τη βελτίωση της βασικής 

τους εκπαίδευσης σε ποσοστό 16% των εκπαιδευτικών του δείγματος της έρευνας 

(Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008).  

 

5.4. Μορφές επιμόρφωσης 

 

 Η Εκπαίδευση Ενηλίκων μπορεί να πραγματοποιηθεί μέσα από ποικίλες 

μορφές, οι κυριότερες των οποίων είναι 

• η Δια Βίου Εκπαίδευση, που έχει σαν σκοπό την επιμόρφωση στον ελεύθερο 

χρόνο των επιμορφούμενων και έχει την υποστήριξη της UNESCO, του 

Ευρωπαϊκού Συμβουλίου και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 

• η Επαναλαμβανόμενη Εκπαίδευση, που έχει προταθεί από τον Ο.Ο.Σ.Α. και 

προωθεί ένα μοντέλο εναλλασσόμενης μάθησης-εκπαίδευσης, όσον αφορά 

στην εργασία, τον ελεύθερο χρόνο και την επιμόρφωση και 

• η Διαρκής Εκπαίδευση, που δημιουργεί προγράμματα για όλες τις ηλικίες 

λαμβάνοντας υπόψη τις ικανότητες, τις στάσεις και τα ενδιαφέροντα ως 

μεταβλητές που επηρεάζονται από την πάροδο του χρόνου. 

 Κοινό χαρακτηριστικό όλων αυτών των μορφών είναι, ότι αποτελούνται από 

τέσσερα επίπεδα (δόμηση, εφαρμογή, διαχείριση, αξιολόγηση), τα οποία 

καθορίζονται με τη συμμετοχή των επιμορφούμενων. Ο συμμετοχικός χαρακτήρας 

της επιμόρφωσης είναι πολύ βασικός, διότι η γνώση και η συμμετοχή έχουν μία 

σχέση αλληλεπίδρασης (Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 2000). 

 Περνώντας πιο συγκεκριμένα στην επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, με το 

Νόμο 1566/1985 (ΦΕΚ 167 Α΄/30-9-85), που αφορά τη «Δομή και λειτουργία της 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης» και το άρθρο 28, όπου 

περιγράφονται οι σκοποί και οι μορφές της επιμόρφωσης, η επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών διακρίνεται σε 
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• Εισαγωγική επιμόρφωση, η οποία αφορά στους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς 

και έχει σκοπό την ανανέωση και τη συμπλήρωση της θεωρητικής και 

πρακτικής κατάρτισής τους, σε συνδυασμό με την προσαρμογή των μεθόδων 

διδασκαλίας με την εκπαιδευτική πραγματικότητα και την ενημέρωσή τους 

πάνω σε υπηρεσιακά, επιστημονικά και παιδαγωγικά θέματα. Ο νέος 

εκπαιδευτικός πριν αναλάβει τα διδακτικά του καθήκοντα, είναι αναγκαίο να 

προβληματιστεί μέσα στη σχολική τάξη, να συμμετέχει ενεργά στην 

εκπαιδευτική διαδικασία, να προβληματιστεί πάνω σε παιδαγωγικά θέματα, 

να ενημερωθεί για ζητήματα σύγχρονης παιδαγωγικής βιβλιογραφίας, ώστε να 

αναλάβει στη συνέχεια υπεύθυνα και δημιουργικά το διδακτικό του έργο, 

στηριγμένο στη θεωρία και την πράξη και να καταλήξει με αυτό τον τρόπο 

στη σύναψη ενός συμβολαίου «επαγγελματικής πληρότητας» και στην 

υλοποίηση της «επαγγελματικής του ενσωμάτωσης». Το νομικό και το 

θεσμικό πλαίσιο στο οποίο στηρίζεται η εισαγωγική επιμόρφωση, 

προσδιορίζεται από τις ακόλουθες διατάξεις Νόμων, Προεδρικών 

Διαταγμάτων και Υπουργικών Αποφάσεων: Νόμος 1566/1985, άρθρα 28 και 

29 (Φ.Ε.Κ. 167/τ. Α΄), όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του άρθρου 12 

του Ν. 1824/1988 (Φ.Ε.Κ. 296/τ. Α΄) και το άρθρο 17 του Ν. 2009/ 1992 

(Φ.Ε.Κ. 18/τ. Α΄), τον Ν. 2362/1995 (Φ.Ε.Κ.247/τ. Α΄) και το Π.Δ. 250/1992 

(Φ.Ε.Κ. 138/τ. Α΄), όπως αυτό τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 101/1994 (Φ.Ε.Κ. 

782/τ. Α΄), το Π.Δ. 145/1997 (Φ.Ε.Κ. 127/τ. Α΄/26-6-1997) και το Π.Δ. 

45/1999 (Φ.Ε.Κ. 46/τ. Α΄), το οποίο επίσης τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 122/ 

2002 (Φ.Ε.Κ. 105/τ. Α΄/10-5-2002). Επισημαίνουμε ότι με το Π.Δ. 250/1992 

(ΦΕΚ 138 τ. Α΄/10-8-92) για τη «Ρύθμιση θεμάτων υποχρεωτικής 

επιμόρφωσης εκπαιδευτικών και θεμάτων λειτουργίας των ΠΕΚ» και με τις 

τροποποιήσεις των Π.Δ. 101/1994 (ΦΕΚ 782 Α΄/13-5-94), Π.Δ. 145/1997 

(ΦΕΚ 127 Α΄/26-6-97), Π.Δ. 45/1999 (ΦΕΚ 46 Α΄/11-3-99), γίνεται σαφές ότι 

η Εισαγωγική επιμόρφωση θα πρέπει να δίνει ιδιαίτερη προσοχή, όχι μόνο στο 

περιεχόμενο του προγράμματος επιμόρφωσης, που πρέπει να είναι αναλυτικό 

και δεσμευτικό για όλους τους εμπλεκόμενους παράγοντες της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας, αλλά και «στη διαμόρφωση στάσεων και δεξιοτήτων» που είναι 

απαραίτητο να διαθέτουν οι εκπαιδευτικοί (Ανίχνευση Επιμορφωτικών 

Αναγκών στην Τεχνική Εκπαίδευση, 2007), 
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• Ετήσια επιμόρφωση, η οποία αφορά εκπαιδευτικούς, οι οποίοι έχουν 

συμπληρώσει τουλάχιστον πέντε έτη προϋπηρεσίας, με σκοπό την ενημέρωσή 

τους πάνω στις εξελίξεις της επιστήμης τους, όσον αφορά στην εκπαιδευτική 

πολιτική, τον εκσυγχρονισμό των μεθόδων διδασκαλίας και αξιολόγησης και 

την αποτελεσματικότερη κατάρτισή τους για να ασκήσουν καλύτερα το έργο 

τους. Ο Ν. 1566/85, άρθρο 28, παρ. 8 που αναφερόταν στην ετήσια 

επιμόρφωση, αντικαταστάθηκε από το Ν. 1824/1988 (ΦΕΚ 296 Α΄/30-12-88), 

άρθρο 12, παρ. 1, ο οποίος καταργεί την ετήσια επιμόρφωση και θεσπίζει την 

«περιοδική επιμόρφωση» (Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης, 2007). 

 Λίγα χρόνια αργότερα και πιο συγκεκριμένα με το Π.Δ. 250/92, άρθρο 1, 

ορίζεται ότι η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών διακρίνεται σε υποχρεωτική και 

προαιρετική. Οι μορφές υποχρεωτικής επιμόρφωσης είναι οι εξής (Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο, 2009): 

• Εισαγωγική επιμόρφωση (έως τέσσερις μήνες) για τους υποψήφιους προς 

διορισμό εκπαιδευτικούς που πρόκειται να εργαστούν στην Πρωτοβάθμια και 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, 

• Περιοδική επιμόρφωση που λαμβάνει χώρα σε δύο επιμορφωτικούς κύκλους 

κάθε ακαδημαϊκό έτος (έως τρεις μήνες) για τους μόνιμους εκπαιδευτικούς, 

• Ειδικά επιμορφωτικά προγράμματα βραχείας διάρκειας, από 10 έως 100 ώρες, 

που προσφέρονται σε όλους τους εν ενεργεία εκπαιδευτικούς και έως 200 

ώρες για εκπαιδευτικούς που υπηρετούν σε μονάδες Ειδικής Αγωγής, 

• Επιμορφωτικά προγράμματα για την κάλυψη των ειδικών αναγκών των 

εκπαιδευτικών πάνω στην επιμόρφωση των στελεχών της εκπαίδευσης (Ν. 

2986/02), των ιδιωτικών εκπαιδευτικών (άρθρο 7 του Π.Δ. 250/92), των 

ομογενών που εργάζονται ως αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί σε ελληνικά 

σχολεία του εξωτερικού (άρθρο 8 του Π.Δ. 250/92), των εκπαιδευτικών της 

εκκλησιαστικής εκπαίδευσης (άρθρο 9) και γύρω από το πλαίσιο των 

Ευρωπαϊκών προγραμμάτων Comenius, Lingua, Arion, Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ., 

Κοινωνία της Πληροφορίας και τέλος 

• Μετεκπαίδευση εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

 Όσον αφορά στο πλαίσιο της προαιρετικής επιμόρφωσης, διοργανώνονται 

σεμινάρια πάνω σε θέματα καινοτόμων δράσεων, όπως είναι η Περιβαλλοντική 

εκπαίδευση, η Αγωγή Υγείας, η Αγωγή του Καταναλωτή, η Κυκλοφοριακή Αγωγή, η 
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Ειδική Αγωγή, η Ισότητα των Φύλων και ο Σχολικός Επαγγελματικός 

Προσανατολισμός. 

 Μια άλλη διάκριση των μορφών επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών είναι η 

εξής: 

• Εισαγωγική επιμόρφωση για νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς, αφού στη 

σημερινή εποχή θεωρείται απαραίτητη, εξαιτίας του μεγάλου χρονικού 

διαστήματος που μεσολαβεί από την απόκτηση του πτυχίου τους μέχρι το 

διορισμό τους. Είναι υποχρεωτική για όλους τους νεοδιόριστους 

εκπαιδευτικούς και μετά την ολοκλήρωσή της χορηγείται βεβαίωση 

συμμετοχής. 

• Επιμορφωτικά προγράμματα μέσης και μακράς διάρκειας, για εκπαιδευτικούς 

που πρόκειται να λειτουργήσουν ως παράγοντες διάχυσης της νέας γνώσης 

και του σύγχρονου προβληματισμού στα σχολεία. Έχουν στόχο τον 

εκσυγχρονισμό και τον εμπλουτισμό των γνώσεων των εκπαιδευτικών πάνω 

στα αντικείμενα διδασκαλίας και στην παιδαγωγική-διδακτική κατάρτιση, 

προσδοκώντας τη διεύρυνση των γνώσεών τους σε συγγενή γνωστικά 

αντικείμενα. Ταυτόχρονα η αποστασιοποίηση των εκπαιδευτικών από την 

εκπαιδευτική πράξη και η δραστηριοποίησή τους στο περιβάλλον της 

ανώτατης εκπαίδευσης αναμένεται να έχει ευεργετικές επιδράσεις πάνω τους. 

• Ταχύρρυθμα και μικρής διάρκειας επιμορφωτικά προγράμματα, τα οποία 

στοχεύουν στην ενίσχυση των εκπαιδευτικών πάνω στους τομείς της 

επιστημονικής και παιδαγωγικής ενημέρωσης για θέματα αλλαγής σχολικών 

αναλυτικών προγραμμάτων και βιβλίων, εισαγωγής καινούριων μαθημάτων ή 

διδακτικών μεθόδων, καθώς και σε καινοτόμα εκπαιδευτικά σχέδια. Περιέχει 

επίσης προγράμματα επιμόρφωσης για εκπαιδευτικούς που χρησιμοποιούν 

εργαστήρια και πραγματοποιούνται ενδοεργαστηριακά στα σχολεία. Έχει 

υποχρεωτικό χαρακτήρα, λόγω του ότι παρατηρείται συχνά το φαινόμενο της 

κακής χρήσης του εργαστηριακού εξοπλισμού, επειδή οι εκπαιδευτικοί δεν 

γνωρίζουν ακριβώς τον τρόπο λειτουργίας του. 

• Εκπαιδευτικά προγράμματα για την ακαδημαϊκή και επαγγελματική 

αναβάθμιση εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, που έχουν στόχο την 

βελτίωση της ποιότητας των αρχικών σπουδών των εκπαιδευτικών της 

Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και κυρίως αυτών που δεν είχαν τη δυνατότητα 
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παρακολούθησης των Παιδαγωγικών τμημάτων. Με αυτά τα προγράμματα 

που έχουν τη μορφή συμπληρωματικής εκπαίδευσης, ολοκληρώνεται και 

επεκτείνεται η βασική επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών, 

αποκτώνται γνώσεις πάνω σε νέες γνωστικές περιοχές και μεθοδολογικές 

προσεγγίσεις (όπως είναι η πληροφορική, τα ευρωπαϊκά θέματα, η αγωγή 

περιβάλλοντος, καταναλωτή και υγείας) και υιοθετούνται συμπεριφορές που 

ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις του μορφωτικού και κοινωνικού 

ρόλου του σχολείου (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008) 

• Ενδοσχολική επιμόρφωση που απευθύνεται στους εκπαιδευτικούς μιας 

σχολικής μονάδας, με κύριο στόχο την κάλυψη των επιμορφωτικών αναγκών 

και των ενδιαφερόντων τους, καθώς επίσης και των εκπαιδευτικών, 

παιδαγωγικών και διοικητικών προβλημάτων που υπάρχουν στο κάθε 

σχολείο. Αποβλέπει ταυτόχρονα στην ενίσχυση της αυτονομίας κάθε σχολικής 

μονάδας και στη βελτίωση της ποιότητας των υπηρεσιών εκπαίδευσης που 

παρέχει, λαμβάνει χώρα παράλληλα με την εργασία και διεξάγεται στον 

προσωπικό ή τον επαγγελματικό χρόνο των εκπαιδευτικών. Φορέας αυτών 

των επιμορφωτικών προγραμμάτων είναι η σχολική μονάδα, ενώ το 

περιεχόμενο των προγραμμάτων αυτών προκύπτει από την ανίχνευση των 

επιμορφωτικών αναγκών των εκπαιδευτικών, σε συνδυασμό με τους στόχους 

και τις προτεραιότητες που θέτει το κάθε σχολείο (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 

Παρουσιάζει τα εξής πλεονεκτήματα: 

- αντιμετωπίζει τις πραγματικές ανάγκες των εκπαιδευτικών στη 

συγκεκριμένη περίοδο και στο συγκεκριμένο σχολείο, 

- ξεκινά από τη σχολική καθημερινότητα και σε βάθος χρόνου βοηθά στη 

εξεύρεση νέων κινήτρων, 

- υπόσχεται την αναγνώριση και την αποδοχή των μέτρων που θα 

επιβληθούν, 

- δίνει τη δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να δοκιμάσουν άμεσα την 

αποτελεσματικότητα της επιμόρφωσης στην πράξη και 

- παρέχει την ευκαιρία στους επιμορφούμενους να εκφράσουν τις δικές τους 

ανάγκες και επιθυμίες για τη μέθοδο και το περιεχόμενο των σπουδών. 

 Παρουσιάζει όμως και κάποια μειονεκτήματα, όπως: 

- οι δραστηριότητες βασίζονται σε συγκεκριμένες διδακτικές καταστάσεις 

ενός συγκεκριμένου σχολείου, 
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- δεν επιδιώκεται η διεύρυνση των δεξιοτήτων του κάθε εκπαιδευτικού,  

- δεν είναι δυνατό να καλύψει το ευρύτερο φάσμα αναγκών και 

ενδιαφερόντων του εκπαιδευτικού και 

- η οργάνωσή της σε επίπεδο κάθε σχολείου χωριστά ανεβάζει το 

οργανωτικό κόστος λειτουργίας της (Γρίβα, 2005).  

Με το άρθρο 95 του Ν. 4823/2021 καθορίζεται ότι με απόφαση του Διευθυντή 

ή Προϊσταμένου της σχολικής μονάδας πραγματοποιούνται, σε επίπεδο 

σχολικής μονάδας, επιμορφωτικά σεμινάρια, συνολικής διάρκειας 

τουλάχιστον δεκαπέντε ωρών ανά σχολικό έτος. Παράλληλα με απόφαση των 

ίδιων καθορίζεται η θεματολογία των σεμιναρίων αυτών, με βάση κυρίως τις 

ανάγκες της σχολικής μονάδας και το φορέα υλοποίησης της επιμόρφωσης, 

ενώ τονίζεται ότι διενεργούνται εκτός του διδακτικού ωραρίου. 

• Πανεπιστημιακή επιμόρφωση, όπου Ανώτατα Ιδρύματα και Ινστιτούτα 

παρέχουν εξειδικευμένες επιμορφώσεις σεμιναριακής μορφής, μέσω 

ευρωπαϊκών προγραμμάτων, αλλά και οργανωμένες σπουδές σε επίπεδο 

μεταπτυχιακού και το περιεχόμενό τους άπτεται των επιδράσεων και των 

δυνατοτήτων των υπολογιστών στις μεθόδους διδασκαλίας και στα θέματα 

ψυχολογίας. 

• Αυτοεπιμόρφωση. Εδώ ο κάθε εκπαιδευτικός αναλαμβάνει ο ίδιος να 

επεκτείνει τις γνώσεις και τις μεθόδους διδασκαλίας του, ψάχνοντας νέες 

πληροφορίες ή αξιοποιώντας κάποιες πηγές πληροφοριών που του παρέχονται 

από το Υπουργείο Παιδείας, το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, τα 

Πανεπιστήμια και κάποια Ερευνητικά Προγράμματα. Όσον αφορά σε θέματα 

χρήσης και αξιοποίησης των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία, απευθύνεται 

κυρίως σε εκπαιδευτικούς με ήδη υπάρχουσες σχετικές γνώσεις.  

• Εξ αποστάσεως. Η μέθοδος αυτή έχει χρησιμοποιηθεί ευρέως σε χώρες του 

εξωτερικού, ώστε να προσφέρει ίσες ευκαιρίες μόρφωσης σε όλους, αλλά 

παράλληλα έχει συμβάλει και στη βελτίωση της παρεχόμενης με άλλες 

μεθόδους εκπαίδευσης. Αποτελείται από ευέλικτα προγράμματα, ευρείας 

κλίμακας, που παρέχουν εύκολη και γρήγορη πρόσβαση στο διδακτικό υλικό, 

τα οποία βοηθούν στην εξάλειψη των εμποδίων της απόστασης και του 

ανομοιόμορφου επιπέδου των εκπαιδευομένων (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 
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• Επιμόρφωση στελεχών «διοίκησης της εκπαίδευσης». Περιλαμβάνει την 

εξοικείωση και την επιμόρφωση σε προγράμματα διοίκησης και διαχείρισης 

της σχολικής μονάδας και απευθύνεται στα στελέχη της εκπαίδευσης, καθώς 

επίσης και σε εκπαιδευτικούς που ενδιαφέρονται να καλύψουν στο μέλλον 

κάποια θέση στελέχους στη διοίκηση της εκπαίδευσης. Η βελτίωση της 

οργάνωσης και της διαχείρισης της σχολικής μονάδας, των Διευθύνσεων και 

των Γραφείων Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας και Τεχνικής εκπαίδευσης 

συνδέεται άμεσα με το έργο των εκπαιδευτικών και συμβάλλει στην πιο 

ολοκληρωμένη και αποτελεσματική παροχή διδακτικού έργου (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 

2008).  

• Εξωσχολική επιμόρφωση. Έχει την εξής μορφή στη χώρα μας: 

- ταχύρρυθμα επιμορφωτικά σεμινάρια (π.χ. ΠΕΚ). Τα ειδικά αυτά 

προγράμματα επιμορφωτικών μαθημάτων παρακολουθούν οι 

εκπαιδευτικοί ανά τακτά χρονικά διαστήματα ή και σε έκτακτες 

περιπτώσεις (εκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις κ.ά.), οι οποίοι 

απαλλάσσονται από το εκπαιδευτικό τους έργο (αν και τα τελευταία 

χρόνια εμφανίζεται το φαινόμενο να καλούνται οι εκπαιδευτικοί τις 

απογευματινές ώρες, μετά τη λήξη του εργασιακού τους ωραρίου) και 

παρακολουθούν μια σειρά μαθημάτων, χωρισμένοι σε ομάδες ανάλογα με 

την ειδικότητά τους, 

- μεταπτυχιακά προγράμματα διετούς συνήθως διάρκειας που οδηγούν στην 

απόκτηση αντίστοιχων μεταπτυχιακών τίτλων. Τα προηγούμενα χρόνια με 

το ΦΕΚ 19/9-2-1999, άρθρο 58 οι εκπαιδευτικοί είχαν τη δυνατότητα 

χρήσης εκπαιδευτικής άδειας για όσο χρονικό διάστημα 

παρακολουθούσαν τα μεταπτυχιακά προγράμματα, όμως πλέον αυτό έχει 

καταργηθεί, με αποτέλεσμα οι εκπαιδευτικοί να καλούνται να 

παρακολουθήσουν αυτά τα προγράμματα, παράλληλα με το εκπαιδευτικό 

τους επάγγελμα, 

- μικρής διάρκειας επιμορφωτικά σεμινάρια από περιφερειακές ή κεντρικές 

εκπαιδευτικές υπηρεσίες ή ιδιωτικούς φορείς. Αυτή η μορφή δυστυχώς δεν 

παρέχει ίσες ευκαιρίες επιμόρφωσης σε όλους τους εκπαιδευτικούς, γιατί 

οι εκπαιδευτικοί που υπηρετούν σε μεγάλες πόλεις υπερτερούν έναντι 

αυτών που υπηρετούν σε απομακρυσμένες περιοχές (Γρίβα, 2005).  
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 Υπάρχει επίσης η δυνατότητα διαχωρισμού των μεθόδων επιμόρφωσης 

έχοντας ως σημείο αναφοράς τον τόπο. Καθορίζεται ο προσανατολισμός της 

εκπαιδευτικής πολιτικής του κράτους και η διάθεση εκ μέρους των υπευθύνων λήψης 

αποφάσεων για συνεργασία στην όλη επιμορφωτική διαδικασία. Έχει τρεις μορφές: 

• Συγκεντρωτική, όπου η επιμόρφωση ορίζεται ως μία αυστηρά κάθετη 

διαδικασία, οι αποφάσεις λαμβάνονται από το Υπουργείο Παιδείας και οι 

σκοποί, οι στόχοι και το περιεχόμενο των επιμορφωτικών προγραμμάτων 

καθορίζονται «εκ των άνω», χωρίς να λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες των 

εκπαιδευτικών. 

• Αποκεντρωτική, όπου η επιμόρφωση έχει συμμετοχικό χαρακτήρα, 

διατηρώντας όμως το διοικητικό συγκεντρωτισμό. Το Υπουργείο Παιδείας 

εξακολουθεί να έχει τον κύριο έλεγχο, όμως μια σειρά από κέντρα 

«δευτερογενών διοικητικά και περιφερειακών γεωγραφικά» αναλαμβάνουν το 

σχεδιασμό, το συντονισμό, τη διεξαγωγή και την αξιολόγηση των 

επιμορφωτικών προγραμμάτων. Τα κέντρα αυτά διερευνούν τις 

επιμορφωτικές ανάγκες των εκπαιδευτικών και οριοθετούν μαζί τους στόχους 

και το περιεχόμενο των επιμορφωτικών προγραμμάτων, διατηρώντας έτσι 

μερική αυτονομία (Γρίβα, 2005). 

• Αυτοδιοικούμενη, όπου η άσκηση της επιμορφωτικής λειτουργίας ανατίθεται 

σε αυτοδιοικούμενα όργανα, όπως για παράδειγμα σε σχολικές μονάδες ή 

συμπράξεις σχολείων. 

Περνώντας στις μορφές επιμόρφωσης με σημείο αναφοράς τη συμμετοχή των 

επιμορφούμενων, χρησιμοποιώντας ως κριτήριο το προφίλ τους μπορούμε να 

διαχωρίσουμε τα χαρακτηριστικά τους ως εξής: 

• τα εξωτερικά χαρακτηριστικά: εκπαιδευτικοί που απασχολούνται σε 

διαφορετικής βαθμίδας σχολεία (Πρωτοβάθμια ή Δευτεροβάθμια), σε 

διαφορετικό τύπο σχολείου, στο ίδιο ή διαφορετικό σχολείο, ανάλογα με την 

ιεραρχική θέση που κατέχουν, τα χρόνια προϋπηρεσίας (νεοδιόριστοι, με 

πολλά χρόνια προϋπηρεσίας, υπό συνταξιοδότηση) και ανάλογα με τη 

σύμβαση εργασίας (ωρομίσθιοι, αναπληρωτές, μόνιμοι) και 

• τα εσωτερικά χαρακτηριστικά: εκπαιδευτικοί με διαφορετικό γνωστικό 

υπόβαθρο, που ενδεχομένως έχουν παρακολουθήσει άλλα επιμορφωτικά 
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προγράμματα, μεταπτυχιακά προγράμματα και έχουν διαφορετικά οράματα, 

προσδοκίες και στάσεις απέναντι στο θεσμό της επιμόρφωσης (Γρίβα, 2005). 

Όσον αφορά στην ενδοσχολική επιμόρφωση, τα πιο διαδεδομένα μοντέλα 

επιμόρφωσης είναι: 

• το μοντέλο της μαθητείας (apprenticeship model). Αποτελεί το πιο παλιό 

μοντέλο επιμόρφωσης νεοπροσληφθέντων εκπαιδευτικών και ορίζεται ως 

μαθητεία του νέου και άπειρου εκπαιδευτικού δίπλα σε έναν παλιότερο και 

πιο έμπειρο, με στόχο την εκμάθηση των απαιτούμενων γνώσεων και 

δεξιοτήτων για τον επαγγελματικό ρόλο του εκπαιδευτικού. Συντελεί λοιπόν 

στην ατομική επαγγελματική ανάπτυξή του, με την προϋπόθεση ότι η 

συνεργασία των δύο ατόμων λειτουργεί και η μαθητεία βασίζεται σε ένα 

οργανωμένο και δομημένο πλάνο σχεδιασμού, ώστε να διαγνωστούν και να 

καλυφθούν οι συγκεκριμένες ανάγκες του νέου εκπαιδευτικού. Αυτό το 

μοντέλο μπορεί να υλοποιηθεί σε όλα τα σχολεία λόγω του χαμηλού κόστους 

του και της άμεσα πρακτικής εφαρμογής του (Χατζηπαναγιώτου, 2001). 

Εκτός από την παραδοσιακή μορφή μαθητείας, παρουσιάζονται ακόμα δύο 

εναλλακτικές μορφές, των οποίων η οπτική προσέγγιση δίνει βαρύτητα όχι 

μόνο στις εργασιακές ανάγκες μεμονωμένων εκπαιδευτικών, αλλά και στον 

ευρύτερο προγραμματισμό για την επαγγελματική ανάπτυξη του συνόλου του 

προσωπικού της σχολικής μονάδας. Η πρώτη εναλλακτική μορφή συνδέεται 

με την αξιοποίηση της επαγγελματικής εμπειρίας των προσοντούχων 

εκπαιδευτικών, οι οποίοι αναλαμβάνουν την κατάρτιση των υπολοίπων μελών 

σε θέματα, όπως η μεθόδευση της διδασκαλίας και η χρήση νέων 

τεχνολογιών. Η δεύτερη μορφή είναι αυτή της αμοιβαίας εκγύμνασης των 

εκπαιδευτικών (teachers coaching teachers) για την απόκτηση μιας νέας 

δεξιότητας, που προϋποθέτει την ανάπτυξη ομαδικού πνεύματος, τη 

συμμετοχικότητα, καθώς επίσης και τη διάθεση για συνεργασία, 

αλληλοϋποστήριξη και ανοικτή επικοινωνία. Οι εκπαιδευτικοί είτε ως μία 

ομάδα, είτε σε υποομάδες, εξοικειώνονται αρχικά θεωρητικά με τις νέες 

δεξιότητες, κατόπιν τις εφαρμόζουν μέσα στην αίθουσα διδασκαλίας, 

επισκέπτονται άλλες αίθουσες, ώστε να παρακολουθήσουν την εφαρμογή των 

δεξιοτήτων κατά τη διδακτική διαδικασία, σημειώνουν κάποιες παρατηρήσεις 

για ανατροφοδότηση και στο τέλος συγκεντρώνονται όλοι μαζί για να 

αξιολογήσουν και να καθορίσουν εκ νέου την εφαρμογή της δεξιότητας. 
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• Το μοντέλο της επιμόρφωσης «με βάση το σχολείο» (school-based model), το 

οποίο διαμορφώθηκε στο τέλος της δεκαετίας του 1970, έχοντας ως βασικό 

χαρακτηριστικό την υλοποίηση της επιμορφωτικής διαδικασίας στο σχολείο, 

το χώρο επαγγελματικής εργασίας του εκπαιδευτικού. Έτσι γινόταν 

προσπάθεια να εξαλειφθούν τα μειονεκτήματα του καθιερωμένου 

ακαδημαϊκού/σεμιναριακού μοντέλου επιμόρφωσης, αφού μπορούσε να 

επιτευχθεί πιο εύκολα η αντιστοιχία αναγκών των εκπαιδευτικών και 

περιεχομένου των επιμορφωτικών προγραμμάτων, καθώς επίσης και η 

πρακτική εφαρμογή των νέων γνώσεων στη σχολική πράξη. Στηρίζεται στην 

υπόθεση, ότι το σχολείο μπορεί να λειτουργεί ως μία κοινωνία μάθησης, που 

έχει τη δυνατότητα, εκτός της επισήμανσης των ιδιαίτερων επιμορφωτικών 

αναγκών του προσωπικού της, μέσα από συνεργατικές διαδικασίες 

αυτοπροσδιορισμού και αυτοελέγχου, να βρίσκει τρόπους ικανοποίησής τους 

(Χατζηπαναγιώτου, 2001). 

• Το μοντέλο της επιμόρφωσης «με επίκεντρο το σχολείο» (school-focused 

model), που αποτελεί ένα σύνθετο επιμορφωτικό μοντέλο και προέκυψε για 

να καλύψει τα μειονεκτήματα του μοντέλου της επιμόρφωσης με βάση το 

σχολείο και να συνδέσει την εξωσχολική με την ενδοσχολική μορφή 

επιμόρφωσης. Στόχος αυτού του μοντέλου είναι να αντιμετωπίσει τις άμεσες 

και ειδικές ανάγκες του σχολείου ως επίκεντρο της επιμόρφωσης και να 

ικανοποιήσει τις επαγγελματικές επιμορφωτικές ανάγκες των εκπαιδευτικών 

ως ατόμων και ταυτόχρονα ως μελών μιας επαγγελματικής ομάδας 

(Χατζηπαναγιώτου, 2001). 

• Το μοντέλο της επιμόρφωσης ως «ανάπτυξη προσωπικού» (staff 

development), που είναι η πιο πρόσφατη εκδοχή της ενδοσχολικής 

επιμόρφωσης και στηρίζεται στις «συνεκτικές δυνάμεις» του κάθε σχολείου 

και στο συστηματικό και παράλληλα μακροπρόθεσμο σχεδιασμό, όχι μόνο 

της επιμορφωτικής πολιτικής, αλλά και της ευρύτερης ανάπτυξης της 

σχολικής μονάδας ως μία αυτοδιαχειριζόμενη οργάνωση. Η ανάπτυξη του 

προσωπικού είναι μία κυκλική και συνεχιζόμενη διαδικασία, που εντάσσεται 

στο αναπτυξιακό σχέδιο του σχολείου (school development plan), 

αποτελώντας μία από τις δράσεις που προγραμματίζει η σχολική μονάδα για 

τρία συνήθως χρόνια. Στο πλαίσιο της αποκέντρωσης και της ενίσχυσης της 
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αυτονομίας των σχολικών μονάδων, το κάθε ένα σχολείο οργανώνει τον 

ετήσιο (βραχυπρόθεσμο), το διετή (μεσοπρόθεσμο) και τον τριετή 

(μακροπρόθεσμο) προγραμματισμό του με στόχο την αποτελεσματική 

επίλυση των αναγκών που αντιμετωπίζει, όπως θέματα που απασχολούν το 

μαθητικό πληθυσμό, ζητήματα παιδαγωγικού χειρισμού, προβλήματα 

διοίκησης, τροποποίηση προγράμματος διδασκαλίας, εισαγωγή νέων 

γνωστικών αντικειμένων (Χατζηπαναγιώτου, 2001).  

Περνώντας στα μεθοδολογικά στάδια που ακολουθούνται στην ενδοσχολική 

επιμόρφωση, αυτά είναι: 

• ο εντοπισμός και η καταγραφή των αναγκών των εκπαιδευτικών, 

• ο σχεδιασμός των κατάλληλων επιμορφωτικών δραστηριοτήτων, 

• η εφαρμογή των δραστηριοτήτων και  

• η αξιολόγηση με σκοπό την ανατροφοδότηση (Παρασκευάς, 2008). 

Η εξ αποστάσεως εκπαίδευση είναι η επόμενη μέθοδος που θα αναλύσουμε 

και συναντάμε τα εξής μοντέλα επιμόρφωσης: 

• η αυτοεπιμόρφωση, κατά την οποία οι εκπαιδευτικοί εκπαιδεύονται μόνοι 

τους (προσωπική επιμόρφωση), επιλέγοντας κατάλληλα υλικά (βιβλία, 

συνέδρια, διαδίκτυο και εκπαιδευτικές πύλες). Έχει τη δυνατότητα πρόσβασης 

σε ένα ειδικά σχεδιασμένο επιμορφωτικό υλικό πάνω σε διάφορα γνωστικά 

αντικείμενα, αλλά και σε γενικότερα θέματα που αφορούν τις σχέσεις τους με 

εκπαιδευτικούς, γονείς και μαθητές, 

• η καθοδηγούμενη αυτοεπιμόρφωση, όπου ισχύουν τα ίδια με το μοντέλο της 

αυτοεπιμόρφωσης, με τη διαφορά όμως ότι υπάρχει ένα χρονοδιάγραμμα 

επικοινωνίας με τον επιμορφωτή, είτε με φυσική παρουσία σε ομαδικές 

συμβουλευτικές συναντήσεις (για παράδειγμα το Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο), είτε μέσω διαδικτύου (ασύγχρονη επιμόρφωση), είτε τέλος 

μέσω σύγχρονων συναντήσεων με ήχο και εικόνα (ασύγχρονη επιμόρφωση-

τηλεκπαίδευση) και  

• η συνεργατική επιμόρφωση, όπου οι επιμορφούμενοι επικοινωνούν 

ασύγχρονα ή σύγχρονα με τον επιμορφωτή. Οι επιμορφούμενοι 

συνεργάζονται μεταξύ τους, εκπονούν εργασίες από κοινού και μελετούν στο 

δικό τους χρόνο, ακολουθώντας ένα συγκεκριμένο πλάνο μελέτης και 

παράδοσης εργασιών (Παρασκευάς, 2008). 
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Στα μοντέλα επιμόρφωσης που εστιάζονται στις ελλείψεις του εκπαιδευτικού 

συστήματος, φορείς της επιμόρφωσης θεωρούνται οι υπηρεσίες εκπαίδευσης σε 

τοπικό ή εθνικό επίπεδο, ενώ οι εκπαιδευτικοί υπάγονται ιεραρχικά σε μία 

εκπαιδευτική αρχή (για παράδειγμα Ο.ΕΠ.ΕΚ.), που έχει το δικαίωμα του ελέγχου 

της επιμόρφωσής τους. Το μοντέλο του ελλείμματος (lack model) αποτελεί 

χαρακτηριστικό παράδειγμα και βασίζεται στην ιδέα, ότι οι εκπαιδευτικοί μέσω της 

επιμόρφωσης πρέπει να καλύψουν τις ελλείψεις τους, οι οποίες καθορίζονται από 

άλλους διοικητικούς μηχανισμούς και παράγοντες του εκπαιδευτικού συστήματος 

(Παρασκευάς, 2008). Σ’ αυτό το μοντέλο ο ρόλος των εκπαιδευτικών είναι παθητικός 

και έτσι το μοντέλο μπορεί να κατηγοριοποιηθεί στην top-down προσέγγιση (Farrell, 

1996). 

Στα μοντέλα που εστιάζουν στις επιμορφωτικές ανάγκες των εκπαιδευτικών, 

οι εκπαιδευτικοί είναι οι κύριοι υπεύθυνοι του σχεδιασμού, της επιλογής, της 

διεκπεραίωσης και της παραγωγής των απαραίτητων γνώσεων για να καλυφθούν οι 

επιμορφωτικές τους ανάγκες και γι’ αυτό το λόγο το μοντέλο κατατάσσεται στην 

bottom-up προσέγγιση. Το μοντέλο της ανάπτυξης (growth model), το μοντέλο της 

αλλαγής (change model) και το μοντέλο της επίλυσης προβλημάτων (problem solve 

model) αποτελούν παραδείγματα αυτού του μοντέλου, με το πρώτο από αυτά 

(μοντέλο ανάπτυξης) να αποτελεί ένα συνδυασμό επιμορφωτικών δραστηριοτήτων, 

που συνοδεύουν το διαρκή προβληματισμό πάνω στη διδακτική πράξη. Δεν υιοθετεί 

τις ελλείψεις και την ανεπάρκεια των εκπαιδευτικών, αλλά ότι υπάρχουν ελλείψεις 

στο εκπαιδευτικό σύστημα, που μπορούν να καλυφτούν μέσα από την επαγγελματική 

ανάπτυξη των εκπαιδευτικών. Το δεύτερο μοντέλο (μοντέλο της αλλαγής) 

υποστηρίζει και αυτό τις ελλείψεις του συστήματος απέναντι στις κοινωνικές και 

τεχνολογικές μεταβολές και προχωράει ακόμα παραπέρα, επιδιώκοντας την 

ουσιαστική αλλαγή του συστήματος, ενώ το τρίτο μοντέλο (μοντέλο επίλυσης 

προβλημάτων) έχει παρόμοια φιλοσοφία με το μοντέλο της αλλαγής, δηλαδή τον 

εντοπισμό, την ανάλυση και την αλλαγή των προβλημάτων, διαφέροντας όμως στο 

ότι εφαρμόζεται στηριζόμενο στα κίνητρα των εκπαιδευτικών που συνειδητοποιούν 

τις δυνατότητες αλλά και τις ευθύνες του ρόλου τους (Παρασκευάς, 2008).   

Κλείνοντας θα αναφερθούμε στις κυριότερες προσεγγίσεις της επιμόρφωσης 

που αντιστοιχούν στα τρία γνωστικά ενδιαφέροντα του Habermas: 

• η προσέγγιση της θεραπείας των ελλείψεων (τεχνικό ενδιαφέρον), η οποία 

έχει στόχο να ενισχύσει τη θεωρητική γνώση και την καλλιέργεια των 
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δεξιοτήτων, όπως επίσης και να καλύψει τα πιθανά κενά που υπάρχουν στους 

εκπαιδευτικούς από την αρχική εκπαίδευση και την φθορά του χρόνου, 

• η αναπτυξιακή ή προσωποκεντρική προσέγγιση (πρακτικό ενδιαφέρον), που 

αντιμετωπίζει τον εκπαιδευτικό ως υποκείμενο της επαγγελματικής του 

ανάπτυξης, έχοντας τη δυνατότητα να αναπτυχθεί και την επιμόρφωση ως μία  

προσπάθεια επαγγελματικής και προσωπικής ανάπτυξης σε μία συνεχή πορεία 

επαγγελματικής ζωής που αντλεί στοιχεία από την Ανθρωπιστική Ψυχολογία, 

τη ΔΒΜ και την Εκπαίδευση Ενηλίκων και  

• η κριτική προσέγγιση (χειραφετητικό ενδιαφέρον), η οποία αναπτύσσεται στα 

πλαίσια της κριτικής παιδαγωγικής έχοντας κοινωνική κατεύθυνση. Το 

σχολείο έχει τη δυνατότητα να παίξει σημαντικό ρόλο στην προσπάθεια για 

αλλαγή των κοινωνικο-πολιτικών δομών, αφού οι εκπαιδευτικοί αποφασίζουν 

για την κοινωνία και το σχολείο που επιθυμούν, παίζοντας έτσι κοινωνικό και 

μετασχηματιστικό ρόλο. Ταυτόχρονα χρησιμοποιείται η έρευνα δράσης και ο 

στοχασμός, με κύριο σκοπό τη χειραφέτηση του εκπαιδευτικού από τις πιέσεις 

που δέχεται. 

 Με βάση λοιπόν αυτές τις προσεγγίσεις αναπτύσσονται ορισμένοι τύποι 

επιμορφωτικών προγραμμάτων: 

• Στο πλαίσιο της θεραπείας των ελλείψεων μπορούν να ακολουθηθούν δύο 

κατευθύνσεις: 

- η γενική θεωρητική επανεκπαίδευση με σεμινάρια (για μαθήματα ή 

θέματα παιδαγωγικού ενδιαφέροντος), η οποία χαρακτηρίζεται ως 

«ακαδημαϊκή» κατεύθυνση και θέτει ως προτεραιότητα τη θεωρητική 

κατάρτιση, από την οποία πιστεύεται ότι προκύπτει η πράξη και  

- η δεύτερη κατεύθυνση που περιλαμβάνει προγράμματα που έχουν στόχο 

την άσκηση δεξιοτήτων, την ενημέρωση σε νέες τεχνικές διδασκαλίας ή 

οργάνωσης της τάξης. Πρόκειται για μία συμπεριφοριστικά 

προσανατολισμένη προσέγγιση, που δίνει μεγαλύτερη βαρύτητα στην 

πράξη. 

• Στο πλαίσιο της προσωποκεντρικής και της κεντρικής προσέγγισης 

αναπτύσσονται κάποιοι τύποι επιμορφωτικών προγραμμάτων με προσωπικό ή 

κοινωνικό προσανατολισμό, σχηματίζοντας τρεις ομάδες, με κριτήριο το 

επίπεδο της παρέμβασης κάθε προγράμματος: 
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- στην πρώτη ομάδα συναντάμε προγράμματα παρέμβασης στο επίπεδο 

ανάπτυξης του εκπαιδευτικού ως ατόμου, όπως για παράδειγμα 

προγράμματα εποπτείας των εκπαιδευτικών, συμβουλευτικής και 

επαγγελματικής ανάπτυξης με κέντρο τον εκπαιδευτικό ως ερευνητή, 

προγράμματα με επίκεντρο τον εκπαιδευτικό, στα οποία μέσα από κείμενα 

μελετάται ο κύκλος της προσωπικής ή της επαγγελματικής τους ζωής, 

ώστε να αξιοποιηθούν στη διαδικασία της επαγγελματικής του ανάπτυξης, 

- στη δεύτερη ομάδα περιλαμβάνονται τα προγράμματα παρέμβασης στο 

επίπεδο ανάπτυξης του εκπαιδευτικού προσωπικού, όπως για παράδειγμα 

προώθησης συνεργατικών σχημάτων επαγγελματικής ανάπτυξης και  

- στην τρίτη ομάδα περιλαμβάνονται τα προγράμματα παρέμβασης στο 

επίπεδο ανάπτυξης του σχολείου, που το έχουν ως κέντρο για την 

αντιμετώπιση ιδιαίτερων αναγκών ή για τη λύση ειδικών προβλημάτων 

και προωθούν τη συνεργασία μεταξύ του σχολείου και του 

Πανεπιστημίου. Αυξάνουν την αυτονομία του σχολείου, δίνοντας την 

ευκαιρία στους εκπαιδευτικούς να οργανώσουν δικά τους προγράμματα 

επιμόρφωσης (Μπαγάκης, 2005).  

 

5.5. Ιστορική αναδρομή της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών στην Ελλάδα 

 

 Λίγο πριν την επανάσταση του 1821 αναφέρεται για πρώτη φορά μία 

οργανωμένη προσπάθεια διεξαγωγής ενός «επιμορφωτικού σεμιναρίου» με θέμα «τη 

γνώση και τη διάδοση της αλληλοδιδακτικής μεθόδου στην Ελλάδα». Αργότερα, με 

τη δημιουργία του νέου ελληνικού κράτους επιχειρήθηκαν από τον «Ελληνικό 

Διδασκαλικό Σύλλογο», το 1874, υποτυπώδεις προσπάθειες με σειρά διαλέξεων για 

το Δημοτικό σχολείο και τη θέση του δασκάλου, ενώ ο ίδιος σύλλογος το 1880 

επισήμανε την ανάγκη επιμόρφωσης του συνόλου των δασκάλων στη συνδιδακτική  

μέθοδο, κάτι που υλοποιήθηκε το 1881, με το διάταγμα της 16ης Μαρτίου, αλλά 

πραγματοποιήθηκε το καλοκαίρι του 1884 (Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 2000).  Η 

επιμόρφωση αυτή είχε 6 εβδομάδες διάρκεια και ήταν υποχρεωτική για όλους τους 

δασκάλους, εκτός από εκείνους που είχαν τελειώσει το Διδασκαλείο των Αθηνών. 

Στις 7 Ιουλίου του 1883 με υπουργική απόφαση κλήθηκαν απόφοιτοι των Νέων 

Διδασκαλείων να παρακολουθήσουν μια σειρά πρακτικών και θεωρητικών 

ασκήσεων, με ευθύνη του διευθυντή του δημόσιου γυμναστηρίου. Τα θεωρητικά 
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μαθήματα γίνονταν στο κτίριο του Διδασκαλείου Αθηνών, ενώ οι πρακτικές ασκήσεις 

στο δημόσιο γυμναστήριο. Οι ασκήσεις ήταν καθημερινές και είχαν διάρκεια περίπου 

πενήντα ημέρες, από τις 15 Ιουλίου μέχρι και τις 28 Αυγούστου του 1883 (Κουδούνα, 

2004).  

 Το 1895 κάθε περιφέρεια οργάνωνε υποχρεωτικά επιμορφωτικά συνέδρια 

διάρκειας επτά ημερών, όπου ο νομαρχιακός επιθεωρητής καλούσε όλους τους 

«δημοδιδασκάλους» για να συζητήσουν θέματα που είχαν διατυπωθεί απ’ αυτόν και 

είχαν  εγκριθεί από το Υπουργείο και αφορούσαν τη μεθοδολογία ή την Παιδαγωγική 

ή άλλα ζητήματα που απασχολούσαν τη δημοτική εκπαίδευση (Νόμος ΒΤΜΘ΄, 

1895). 

 Στις αρχές του 20ου αιώνα οι Έλληνες πολιτικοί τείνουν να ασχοληθούν 

περισσότερο με το θέμα της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών και έτσι το 1910 

θεσμοθετήθηκε ο πρώτος επιμορφωτικός φορέας για τους εκπαιδευτικούς της 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, το Διδασκαλείο Μέσης Εκπαίδευσης (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 

2008). Λίγο αργότερα και πιο συγκεκριμένα το Νοέμβριο του 1913, ο Υπουργός 

Παιδείας Ι. Τσιριμώκος καταθέτει στη Βουλή εισηγητική έκθεση, όπου 

αναγνωρίζεται η ανάγκη «βελτίωσης και συμπλήρωσης της μόρφωσης του 

διδακτικού προσωπικού» και προτείνει θεωρητική και πρακτική κατάρτιση πάνω σε 

επιστημονικά και παιδαγωγικά θέματα για καλύτερη αποτελεσματικότητα των 

εκπαιδευτικών και καλύτερη διοικητική οργάνωση των σχολείων (Παντελιάδου & 

Πατσιοδήμου, 2000). 

 Με τα Βασιλικά Διατάγματα της 20ης Φεβρουαρίου 1915 «Περί 

κωδικοποιήσεως των Νόμων 240 και 567», «Περί Διοικήσεως της Δημοτικής και 

Μέσης Εκπαίδευσης» (ΦΕΚ 85, τεύχος Α΄, Φεβρουάριος 1915) και της 6ης Απριλίου 

1915 «Περί των έργων των επιθεωρητών, των Διευθυντών, των Ιατρών των 

Σχολείων» (ΦΕΚ 168, τεύχος Α΄, 5 Μαΐου 1915) καθορίζονται τα εξής: ο 

επιθεωρητής εξετάζει την επιμέλεια, την ικανότητα και τη συμπεριφορά των 

δασκάλων, εντός και εκτός σχολείου και τους υποδεικνύει τα δέοντα, προνοεί για τη 

συμπληρωματική τους επιμόρφωση, μέσω σειράς μαθημάτων και συνεδρίων που 

καθορίζονταν μέσω Βασιλικού Διατάγματος, όπως και για τη συμπληρωματική 

επιμόρφωση των δασκάλων της περιφέρειας. Ακόμα το Εκπαιδευτικό Συμβούλιο 

μπορούσε να αποφασίσει, ώστε κάποιοι δάσκαλοι από περισσότερες από μία 

περιφέρειες να παρακολουθούν μαζί τους καλοκαιρινούς μήνες κάποια επιμορφωτικά 

μαθήματα, σε έδρα που έχει αποφασιστεί από αυτό και έχει εγκριθεί από το 
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Υπουργείο. Επίσης μπορούσε ο επιθεωρητής να αναθέσει τις εισηγήσεις σε κάποια 

συνέδρια σε δασκάλους της περιφέρειάς του (Κουδούνα, 2004). Αυτή την περίοδο 

ψηφίστηκαν και άλλοι Νόμοι και Προεδρικά Διατάγματα που αφορούσαν στην 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, αλλά λόγω των πολιτικών αλλαγών και των 

άσχημων οικονομικών συνθηκών, δεν κατέστη δυνατή η εφαρμογή τους. Πιο 

συγκεκριμένα με το Νόμο 2145 της 15ης Μαρτίου του 1920 ο Υπουργός Παιδείας 

μετά από γνωμοδότηση του εκπαιδευτικού συμβουλίου, μπορούσε να ορίσει κάθε 

χρόνο σειρά μαθημάτων, πρακτικών ασκήσεων και διαλέξεων, διάρκειας μέχρι τριών 

μηνών για ορισμένο αριθμό δασκάλων.  

 Δύο χρόνια αργότερα με το Ν. 2857/1922 θεσπίζεται η διετής μετεκπαίδευση 

των δασκάλων στο Πανεπιστήμιο Αθηνών με τους Ν. 4376/1929 και 4600/1930 στο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας. Τα προγράμματα αυτά διετούς μετεκπαίδευσης δέχθηκαν 

έντονες κριτικές, με πρωτοπόρο τον Δ. Γληνό, με την κατηγορία ότι προσαρτήθηκαν 

στη Φιλοσοφική Σχολή, ότι υπήρχαν πολλά μαθήματα και ότι γινόταν συνδιδασκαλία 

των μετεκπαιδευόμενων δασκάλων και φοιτητών. Παρ’ όλες αυτές τις κριτικές ο 

θεσμός αυτός λειτούργησε μέχρι το 1964, όπου και περιήλθε στην αρμοδιότητα του 

Παιδαγωγικού Ινστιτούτου και μετεκπαίδευσε 2.069 εκπαιδευτικούς (Παντελιάδου & 

Πατσιοδήμου, 2000). Στις 16 Αυγούστου του 1929 με το Νόμο 4347 οι δάσκαλοι 

κάθε εκπαιδευτικής περιφέρειας υποχρεούνταν μετά τη λήξη του κάθε σχολικού 

έτους να παρακολουθούν συνέδρια στην έδρα της κάθε περιφέρειας, προκειμένου να 

συζητούν θέματα σχετικά με το εκπαιδευτικό τους έργο. Οι εργασίες αυτών των 

συνεδρίων δεν διαρκούσαν παραπάνω από πέντε ημέρες και η ημερομηνία 

πραγματοποίησής τους καθοριζόταν από τον εκάστοτε επιθεωρητή. Σε όσους 

δασκάλους έρχονταν από μέρος εκτός της έδρας του συνεδρίου, παρέχονταν εκτός 

από οδοιπορικά έξοδα και ημερήσια αποζημίωση για όσες ημέρες διαρκούσε το 

συνέδριο, ίση με τις ημερήσιες αποδοχές τους. Εκτός από αυτά τα συνέδρια, ο 

επιθεωρητής είχε τη δυνατότητα να καλεί ορισμένους δασκάλους της περιφέρειάς του 

και σε ολιγοήμερα τοπικά συνέδρια, όποτε αυτό κρινόταν αναγκαίο. Σε αυτά τα 

τοπικά συνέδρια δεν παρεχόταν κάποια αποζημίωση, ούτε οδοιπορικά στους 

συμμετέχοντες (Νόμος 4347, 1929). 

 Το ίδιο έτος με το Ν. 2145 της Εκπαιδευτικής Μεταρρύθμισης και με το 

Διάταγμα της 30ης Σεπτεμβρίου 1930 δίνεται η δυνατότητα στους εκπαιδευτικούς να 

μετεκπαιδευτούν στο εξωτερικό, με την αιτιολογία ότι μέχρι τότε έλειπε η κρατική 

μέριμνα «για τη σωστή βασική κατάρτιση των εκπαιδευτικών και για την 
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επιμόρφωσή τους». Παρ’ όλα αυτά οι υποτροφίες δεν δόθηκαν ποτέ στους 

εκπαιδευτικούς και έτσι οι σπουδές των δασκάλων στο εξωτερικό 

πραγματοποιήθηκαν μετά το 1951, με την ίδρυση του Ιδρύματος Κρατικών 

Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.) (Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 2000).  

 Με το Βασιλικό Διάταγμα του Δεκεμβρίου του 1936, θεσπίζεται μία αλλαγή 

στη μετεκπαίδευση των δασκάλων στο Πανεπιστήμιο, η οποία διατηρήθηκε μέχρι το 

1964. Μετά το τέλος της διετούς συμπληρωματικής εκπαίδευσης πτυχιούχων 

δασκάλων προβλέπονταν πτυχιακές εξετάσεις ενώπιον τριμελούς επιτροπής, όπου οι 

υποψήφιοι εξετάζονταν υποχρεωτικά στα μαθήματα Γενική Παιδαγωγική, Ψυχολογία 

του παιδιού, Ειδική Διδακτική και κατ’ επιλογή σε κάποια μαθήματα που είχαν 

ασχοληθεί ιδιαίτερα. Τους δινόταν τέλος η δυνατότητα να απαλλαγούν από τα 

προαιρετικά μαθήματα, εφόσον είχαν εκπονήσει Παιδαγωγική Διατριβή ή 

πειραματική εργασία στο Εργαστήρι της Πειραματικής Παιδαγωγικής (Κουδούνα, 

2004).  

 Μετά το 1951 οι εκπαιδευτικοί αποκτούν το δικαίωμα να παίρνουν άδεια με 

αποδοχές για δύο χρόνια για να μετεκπαιδευτούν στο εξωτερικό, με απόφαση του 

Υπουργού Παιδείας, ύστερα από πρόταση του Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Συμβουλίου 

(Α.Ε.Σ.) και του Ανωτάτου Συμβουλίου Δημοσίων Υπηρεσιών (Α.Σ.Δ.Υ.) (Ν. 

1811/1851). Το 1964 με το Ν. 4379 (άρθρο 21 και 23) «Περί οργανώσεως της 

Γενικής Εκπαίδευσης (Στοιχειώδους και Μέσης)» ιδρύεται το Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο και ο θεσμός της διετούς μετεκπαίδευσης των εκπαιδευτικών περνάει στην 

αρμοδιότητά του. Πιο συγκεκριμένα με τον ίδιο Νόμο καθορίζονται και οι 

αρμοδιότητές του, οι οποίες είναι: 

• η επιστημονική έρευνα των εκπαιδευτικών προβλημάτων στη θεωρία και στην 

πράξη, 

• η μετεκπαίδευση των εκπαιδευτικών όλων των σχολείων, 

• η καθοδήγηση του εποπτικού προσωπικού της εκπαίδευσης στην ορθή 

άσκηση των καθηκόντων τους και 

• η οργάνωση μαθημάτων, ασκήσεων και συνεδρίων για 

- ανύψωση της επιστημονικής στάθμης των εκπαιδευτικών λειτουργών, 

- ενημέρωση των εκπαιδευτικών για τις νεότερες τάσεις και μεθόδους πάνω 

στη σχολική εργασία και 
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- καθοδήγηση των εκπαιδευτικών πάνω στις μεθόδους της επιστημονικής 

έρευνας των σχολικών ζητημάτων (Νομοθετικό Διάταγμα 4379) 

(Κουδούνα, 2004). 

Η λειτουργία του Π.Ι. ήταν σύντομη λόγω των πολιτικών γεγονότων του 1967 

και την κατάληψη της εξουσίας από το Γ. Παπαδόπουλο. Έτσι με τον Αναγκαστικό 

Νόμο 59 της 24ης Ιουνίου του 1967, το Π.Ι. καταργείται και η διετής μετεκπαίδευση 

των εκπαιδευτικών είναι πλέον αρμοδιότητα του νεοσύστατου Διδασκαλείου 

Δημοτικής Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Αθηνών. Το ακαδημαϊκό έτος 1969-

1970 λειτουργεί για πρώτη φορά και το πρώτο τμήμα Ειδικής Αγωγής με την 

ονομασία «Τμήμα μετεκπαιδεύσεως διδασκάλων εις τον τομέα της αγωγής των 

καθυστερημένων αλλ’ εκπαιδευσίμων παίδων» (Υπουργική Απόφασις 176924). Τα 

περισσότερα προγράμματα επιμόρφωσης αυτής της περιόδου επαναλαμβάνονταν 

τουλάχιστον μία φορά κάθε έτος και αφορούσαν τους εκπαιδευτικούς που πρόκειται 

να αποσπαστούν στα ελληνικά σχολεία του εξωτερικού. Έτσι λοιπόν το 1971 

εκδίδεται η πρώτη Υπουργική Απόφαση για αυτούς τους δασκάλους: «Ορίζομεν 

όπως λειτουργήση ταχύρρυθμος Μετεκπαίδευσις εν Αθήναις κατά το από 1 έως 31 

Ιουλίου ε.ε. χρονικόν διάστημα προς επιμόρφωσιν εκατόν πεντήκοντα (150) 

εκπαιδευτικών λειτουργών, αποσπασθησομένων κατά το προσεχές σχολικόν έτος 

(1971-1972) εις τα εν τω εξωτερικώ λειτουργούντα Ελληνικά σχολεία» (Υπουργική 

Απόφαση 50897). 

Το 1972 το Διδασκαλείο Δημοτικής Εκπαίδευσης (Δ.Δ.Ε.) μετονομάζεται με 

το Ν. 1222/72 σε Μαράσλειο Διδασκαλείο Δημοτικής Εκπαίδευσης (Μ.Δ.Δ.Ε.) 

έχοντας σκοπό τη μετεκπαίδευση του εκπαιδευτικού προσωπικού της Δημοτικής 

εκπαίδευσης και την επιστημονική έρευνα και μελέτη παιδαγωγικών, διδακτικών και 

ψυχολογικών θεμάτων, καθώς επίσης και εκπαιδευτικών ζητημάτων, όπως 

οργανωτικά και διοικητικά θέματα της εκπαίδευσης, σχεδιασμό αναλυτικών 

προγραμμάτων, χρήση διδακτικών βιβλίων, εποπτικών μέσων, οργάνων και μεθόδων 

(Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 2000). 

Με το Ν. 186/75 ιδρύεται το Κέντρο Εκπαιδευτικών Μελετών και 

Επιμόρφωσης (Κ.Ε.Μ.Ε.), το οποίο αντικαθιστά το Ανώτατο Εκπαιδευτικό 

Συμβούλιο (Α.Ε.Σ.) και έχει στην αρμοδιότητά του την εποπτεία του Μ.Δ.Δ.Ε. και τη 

χορήγηση υποτροφιών/διετών εκπαιδευτικών αδειών (Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 

2000). Με το Π.Δ. 495/78 προβλεπόταν η ίδρυση και λειτουργία των δύο πρώτων 

Σχολών Επιμόρφωσης Λειτουργών Μέσης Εκπαίδευσης (Σ.Ε.Λ.Μ.Ε.) μονοετούς 
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φοίτησης, με πλήρη απαλλαγή από τα διδακτικά τους καθήκοντα, σε Αθήνα και 

Θεσσαλονίκη (Σαλτέρης, 2006) και αντίστοιχα το 1979 με το Π.Δ. 255/1979 

θεσμοθετείται η λειτουργία των Σχολών Επιμόρφωσης Λειτουργών Δημοτικής 

Εκπαίδευσης (Σ.Ε.Λ.Δ.Ε.). Ο μικρός αριθμός μετεκπαιδευόμενων που εισάγονταν 

κάθε χρόνο στο Μ.Δ.Δ.Ε., η αδυναμία του να οργανώσει επιμορφωτικά προγράμματα 

μικρής διάρκειας που θα απευθύνονται σε μεγάλο αριθμό δασκάλων και η 

προσπάθεια αποκέντρωσης της μετεκπαίδευσης που διεξαγόταν αποκλειστικά στην 

Αθήνα και το εξωτερικό, ήταν οι κυριότεροι λόγοι που επέβαλλαν τη δημιουργία των 

Σ.Ε.Λ.Δ.Ε. (Παντελιάδου & Πατσιοδήμου, 2000). Το 1979 λειτούργησαν οι 

Σ.Ε.Λ.Δ.Ε. Αθηνών και Θεσσαλονίκης, ενώ το 1981 ιδρύθηκαν οι Σ.Ε.Λ.Δ.Ε. 

Ιωαννίνων, Τρίπολης και Ηρακλείου. Ο αριθμός των Σ.Ε.Λ.Μ.Ε. έφτασε τις 8, ενώ 

των Σ.Ε.Λ.Δ.Ε. τις 10 και ο συνολικός αριθμός εκπαιδευτικών που φοιτούσαν στις 

σχολές αυτές ανά σχολικό έτος το 1982-1983, έφτανε τους 374 δασκάλους-

νηπιαγωγούς και 743 καθηγητές, ενώ αργότερα έφτασε τους 660 (600 δασκάλους και 

60 νηπιαγωγούς) και 835 αντίστοιχα. Το 1991-92 που αποτέλεσε και το τελευταίο 

σχολικό έτος λειτουργίας τους, ο αριθμός αυτός ανήλθε περίπου στους 2000 

εκπαιδευτικούς, ποσοστό 2% περίπου επί του συνολικού αριθμού των εκπαιδευτικών. 

Συνολικά για την περίοδο 1979-1988 οι φοιτήσαντες ανέρχονταν σε 6000 περίπου 

δασκάλους και νηπιαγωγούς και 7000 περίπου καθηγητές, δηλαδή αντίστοιχα σε 

13,7% και 18,5% των συνόλων των δύο σωμάτων. Το σύνολο των σχολών αυτών 

αποτέλεσε ένα πλήρες δίκτυο ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης, με την έννοια ότι: 

• ήταν διεσπαρμένο σε όλη την ελληνική επικράτεια, 

• αφορούσε το σύνολο του σώματος των εκπαιδευτικών, 

• η φοίτηση σε αυτό ήταν σχετικά μαζική, 

• δεν προϋπέθετε εισαγωγικές εξετάσεις και κατά συνέπεια πιθανό αποκλεισμό 

των λιγότερο ικανών, 

• οι εκπαιδευτικοί κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους απαλλάσσονταν από τα 

διδακτικά τους καθήκοντα, αλλά διατηρούσαν τη δημοσιοϋπαλληλική τους 

ιδιότητα με όλες τις ανάλογες υποχρεώσεις και δικαιώματα (έλεγχος 

φοίτησης, μισθός, άδειες, προαγωγή) και  

• οι απαιτήσεις των πτυχιακών εξετάσεων, που πραγματοποιούνταν στο τέλος 

του έτους, ήταν εντελώς συμβολικές μετά το 1983 (Σαλτερής, 2006).  
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Ολοκλήρωσαν το έργο τους το 1992, όταν με τα άρθρα 28 και 29 του Ν. 

1566/85 καταργήθηκαν οι Σχολές Επιμόρφωσης Λειτουργών Δημοτικής και Μέσης 

Εκπαίδευσης (Σ.Ε.Λ.Δ.Ε. και Σ.Ε.Λ.Μ.Ε.) και ιδρύθηκαν τα Περιφερειακά 

Επιμορφωτικά Κέντρα. Η έναρξη λειτουργίας τους όμως άργησε ορισμένα χρόνια και 

πιο συγκεκριμένα έγινε το 1992 και είχε στόχο την επιμόρφωση 12.000 

εκπαιδευτικών κατ’ έτος. Λειτουργούν σε μεγάλες πόλεις και πιο συγκεκριμένα 3 

στην Αθήνα, 2 στη Θεσσαλονίκη και από ένα στον Πειραιά, στην Καβάλα, στα 

Ιωάννινα, στην Κοζάνη, στη Μυτιλήνη, στην Πάτρα, στο Ηράκλειο, στη Λάρισα, 

στην Αλεξανδρούπολη, στην Τρίπολη και στη Λαμία. Κάθε Π.Ε.Κ. αποτελεί μία 

αυτοδύναμη δημόσια υπηρεσία, η οποία υπάγεται απευθείας στο Υπουργείο Παιδείας 

και Θρησκευμάτων.  

Με την Η/4512/13-6-89 κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Παιδείας 

και Οικονομικών (ΦΕΚ 492) καθορίστηκε ο τρόπος επιλογής των εκπαιδευτικών που 

θα παρακολουθούσαν τα επιμορφωτικά προγράμματα που οργανώνονταν από τα 

Π.Ε.Κ..Ορίστηκε να προσφέρουν τρεις μορφές επιμόρφωσης, εισαγωγική, περιοδική 

και ειδικά επιμορφωτικά προγράμματα. Η εισαγωγική επιμόρφωση θα παρεχόταν 

υποχρεωτικά σε όλους τους εκπαιδευτικούς που θα ξεκινούσαν να διδάσκουν για 

πρώτη φορά και θα περιελάμβανε τρεις φάσεις, η πρώτη διάρκειας 70 ωρών λίγο πριν 

από το διορισμό, ώστε να προετοιμαστεί ο εκπαιδευτικός για την πρώτη του επαφή με 

τη σχολική πραγματικότητα, μία δεύτερη αμέσως μετά το διορισμό, με την άμεση 

εποπτεία του Σχολικού Συμβούλου και επιλεγμένων έμπειρων εκπαιδευτικών της 

περιφέρειας του εκάστοτε σχολείου και μία τρίτη στο τέλος του πρώτου διδακτικού 

έτους στα κατά τόπους Π.Ε.Κ., όπου οι εκπαιδευτικοί παρακολουθούσαν ειδικά 

ανακεφαλαιωτικά σεμινάρια. Καθορίστηκε επίσης ότι η περιοδική επιμόρφωση θα 

είχε διάρκεια 4 έως 8 μήνες και θα παρεχόταν στους εκπαιδευτικούς ανά τακτά 

χρονικά διαστήματα (ανά 6 έως 8 χρόνια), παράλληλα με τα διδακτικά τους 

καθήκοντα και τέλος προβλεπόταν η πιθανότητα παρακολούθησης ειδικών 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων με προκαθορισμένο περιεχόμενο, που μπορεί να 

διαρκούσαν μέχρι και 100 διδακτικές ώρες (Σαλτερής, 2006). 

Στο Π.Δ. 250/92 προβλέφθηκε η οργάνωση και η λειτουργία βιβλιοθηκών, 

σπουδαστηρίων και εργαστηρίων σε κάθε Π.Ε.Κ. για τις ανάγκες του διδακτικού 

προσωπικού και των επιμορφούμενων. Μαζί με αυτό το Π.Δ. εκδόθηκαν αρκετά 

ακόμη Π.Δ. όπως τα 101/1994, 145/1997 και 45/1999, που καθόριζαν τη λειτουργία 

των Π.Ε.Κ. (Κατάνου, 2006). Στο ίδιο Π.Δ. ορίστηκε η εισαγωγική επιμόρφωση ως 
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υποχρεωτική, αλλά και ως προϋπόθεση και προσόν διορισμού για όλους τους 

εκπαιδευτικούς που θα διοριστούν στο δημόσιο εκπαιδευτικό σύστημα μετά το 1993. 

Επίσης, υποχρεωτική ορίστηκε πλέον και η περιοδική επιμόρφωση, στην οργάνωση 

της οποίας εμπλέκονται οι Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, αφού αυτές συντάσσουν τους πίνακες των επιλεγόμενων προς 

επιμόρφωση εκπαιδευτικών, λαμβάνοντας υπόψη τους τις επιμορφωτικές ανάγκες, 

καθώς και τις λειτουργικές ανάγκες των σχολείων, τα χρόνια προϋπηρεσίας τους και 

τις τυχόν άλλες ανάγκες των εκπαιδευτικών και προσκαλούν τους επιμορφούμενους 

στα κατά τόπους Π.Ε.Κ. Τέλος, προέβλεπε ότι οι επιμορφούμενοι, κατά τη διάρκεια 

φοίτησής τους στην περιοδική επιμόρφωση θεωρούνται ότι «τελούν σε απόσπαση και 

επιμορφούμενοι στα ειδικά επιμορφωτικά προγράμματα σε διατεταγμένη υπηρεσία» 

(Σαλτερής, 2006:81). 

Επίσης με το Ν. 2009/1992 θεσπίστηκε νέο σύστημα επιμόρφωσης, σύμφωνα 

με το οποίο καθιερώθηκαν η υποχρεωτική τρίμηνη περιοδική επιμόρφωση των 

υπηρετούντων εκπαιδευτικών, η εισαγωγική επιμόρφωση (τετράμηνης διάρκειας) 

όλων των νεοδιοριζόμενων και η λειτουργία δύο σχολών κατάρτισης στελεχών της 

εκπαίδευσης ετήσιας διάρκειας στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη, κάτι που ποτέ δεν 

υλοποιήθηκε (Οικονομίδης, 2011).  

Ενάντια σ’ αυτό το νέο σύστημα εμφανίστηκαν αρκετές αντιδράσεις, λόγω 

του ότι οι εκπαιδευτικοί που επιλέγονταν να παρακολουθήσουν υποχρεωτικά 

προγράμματα επιμόρφωσης έπρεπε να μετακινούνται από τον τόπο κατοικίας τους 

στις έδρες λειτουργίας των Π.Ε.Κ. και ότι στο τέλος του εκάστοτε προγράμματος 

ήταν αναγκασμένοι να λαμβάνουν μέρος σε γραπτές εξετάσεις. Ορισμένα ακόμα 

μειονεκτήματα που καταλογίστηκαν στο σύστημα αυτό, ήταν ότι υπήρχε κεντρικός 

έλεγχος, τα μαθήματα ήταν περισσότερο ακαδημαϊκού χαρακτήρα, το κόστος 

αντικατάστασης των εκπαιδευτικών που συμμετείχαν στην επιμόρφωση ήταν υψηλό, 

όπως επίσης και η δημιουργία πολλών προβλημάτων στη λειτουργία των σχολείων, 

λόγω της απουσίας για 3 μήνες των επιμορφούμενων εκπαιδευτικών και της 

αναγκαιότητας αναπλήρωσής τους από άλλους. Γι’ αυτούς τους λόγους το σύστημα 

τροποποιήθηκε εκ νέου από την κυβέρνηση που προέκυψε από τις εκλογές του 1993, 

με τις ακόλουθες αλλαγές: 

• τα Π.Ε.Κ. έγιναν αυτόνομα ιδρύματα, υπό την εποπτεία του ΥΠΕΠΘ και του 

Π.Ι., 
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• καθιερώθηκαν επιμορφωτικά προγράμματα 40 ωρών, τα οποία μπορούσαν οι 

εκπαιδευτικοί να παρακολουθήσουν στον ελεύθερο χρόνο τους, επιλέγοντας 

από έναν κατάλογο σεμιναρίων αυτό που τους ενδιέφερε περισσότερο και 

• εισήχθη η ιδέα της «εξακτίνωσης», της μετακίνησης δηλαδή ομάδων 

επιμόρφωσης από το κάθε Π.Ε.Κ. στην περιοχή ευθύνης τους, με αποτέλεσμα 

να διευκολυνθούν και οι εκπαιδευτικοί που διέμεναν μακριά από τις εκάστοτε 

έδρες των Π.Ε.Κ. 

Η εφαρμογή του νέου συστήματος (Β΄ φάση λειτουργίας των Π.Ε.Κ.) 

ξεκίνησε το 1995, σύμφωνα με τις Υπουργικές Αποφάσεις Γ2/3222/29-3-95 και 

Γ2/7578/12-10-95, χωρίς όμως να επιτευχθεί για άλλη μία φορά το επιθυμητό 

αποτέλεσμα (Οικονομίδης, 2011). Από το 1996 έως και το 1999 η επιμόρφωση 

χρηματοδοτείται από το Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ. Ι και παρέχονται προγράμματα επιμόρφωσης 

(εισαγωγική, ενδοσχολική, ταχύρρυθμη και μέσης διάρκειας επιμόρφωση), ενώ 

ταυτόχρονα επιχειρείται η χαρτογράφηση των επιμορφωτικών αναγκών των 

εκπαιδευτικών, όπως και η μελέτη των θεσμικών πλαισίων επιμόρφωσης 

(Υ.Π.Ε.Π.Θ., 2008). 

Την ίδια περίοδο οι απόφοιτοι των Παιδαγωγικών Ακαδημιών εξέφρασαν 

αίτημα προκειμένου να αναβαθμιστούν οι σπουδές τους και να θεωρούνται 

πανεπιστημιακού επιπέδου. Η ανάγκη αυτή οδήγησε στην ψήφιση του Π.Δ. 

139/1990, το οποίο προέβλεπε την υλοποίηση προγραμμάτων εξομοίωσης πτυχίου 

των αποφοίτων των Παιδαγωγικών Ακαδημιών με τους αποφοίτους των 

Παιδαγωγικών Τμημάτων Δημοτικής Εκπαίδευσης. Ένα ακόμα αίτημα που 

εξέφρασαν οι εκπαιδευτικοί, ήταν η αύξηση του αριθμού των μετεκπαιδευόμενων 

εκπαιδευτικών και η αποκέντρωση της μετεκπαίδευσης από την Αθήνα με 

αποτέλεσμα την ψήφιση του Ν. 2327/1995. Με βάση αυτό το Νόμο ιδρύθηκε το 

ακαδημαϊκό έτος 1995-1996 το Διδασκαλείο «Δημήτρης Γληνός» στο Παιδαγωγικό 

Τμήμα Δημοτικής Εκπαίδευσης του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 

και προβλέφθηκε και η ίδρυση διδασκαλείων και σε άλλες πόλεις που είχαν Π.Τ.Δ.Ε.  

Μετά από κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Οικονομικών 

ιδρύθηκαν και λειτούργησαν το Διδασκαλείο Δημοτικής Εκπαίδευσης στο 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (1997) και τα Διδασκαλεία «Ευάγγελος Παπανούτσος» και 

«Μαρία Αμαριώτου» στην Πάτρα και το Ρέθυμνο αντίστοιχα (1998) (Παντελιάδου & 

Πατσιοδήμου, 2000).     
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 Με την αριθμ. Φ. 908/18254/Η πράξη της Υπουργού Παιδείας, Δια Βίου 

Μάθησης και Θρησκευμάτων διαπιστώθηκε η παύση λειτουργίας του Παιδαγωγικού 

Ινστιτούτου και η έναρξη λειτουργίας του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής 

(Ι.Ε.Π.) από τις 24-02-2012. Το Ι.Ε.Π. αποτελεί έναν επιτελικό επιστημονικό φορέα, 

που υποστηρίζει το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων σε θέματα που αφορούν 

μεταξύ άλλων, την Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, τη μετάβαση από 

τη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση στην Τριτοβάθμια, την επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών και την αντιμετώπιση του φαινομένου της σχολικής διαρροής των 

μαθητών.  

 Γνωμοδοτεί ύστερα από ερώτημα του εκάστοτε Υπουργού Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, ενώ έχει τη δυνατότητα αυτεπάγγελτης εισήγησης προς αυτόν/αυτήν 

πάνω σε θέματα που αφορούν: 

• τη διαμόρφωση, το συνεχή εκσυγχρονισμό και την καλύτερη δυνατή 

εφαρμογή της εκπαιδευτικής πολιτικής πάνω σε όλους τους τύπους των 

σχολικών μονάδων, καθώς επίσης και τον προγραμματισμό και την 

αποτίμηση του εκπαιδευτικού τους έργου, 

• τα Προγράμματα Σπουδών που αφορούν στην Πρωτοβάθμια και 

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, όπως επίσης και τα σχολικά βιβλία και τα έντυπα 

και ψηφιακά διδακτικά μέσα, 

• την εναρμόνιση της αρχικής κατάρτισης και της επιμόρφωσης των 

εκπαιδευτικών, του συστήματος επιλογής των εκπαιδευτικών μέσα από το 

Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), του προγράμματος 

υποτροφιών του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.) ως προς τις 

επιστήμες της εκπαίδευσης και τέλος των εκπαιδευτικών αδειών που 

δικαιούνται οι εκπαιδευτικοί, με τους στόχους και τους σκοπούς της 

εκπαιδευτικής πολιτικής, 

• την αξιολόγηση όλων των εκπαιδευτικών και διοικητικών δομών της 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με απώτερο σκοπό τη 

βελτίωση της ποιότητάς τους, 

• τη λειτουργία των ελληνικών σχολικών μονάδων σε άλλες χώρες, 

• την εκπαίδευση των ομογενών, των προσφύγων και των μεταναστών, όπως 

επίσης και τη διαπολιτισμική εκπαίδευση, 
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• την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης. Αυτή περιλαμβάνει το σχεδιασμό της επιμορφωτικής πολιτικής 

και την πιστοποίηση των φορέων επιμόρφωσης, το συντονισμό και την 

παρακολούθηση της υλοποίησης, της πιστοποίησης και της αποτίμησης του 

επιμορφωτικού έργου, τη σύσταση των μητρώων επιμορφωτών 

διαμορφώνοντας τα κριτήρια ένταξης, την εκπόνηση μελετών πάνω σε 

επιμορφωτικά θέματα ή εναλλακτικά την ανάθεση σχετικών ερευνών σε 

άλλους φορείς και την μέριμνα για ανάπτυξη και βιωσιμότητα επιμορφωτικών 

δράσεων. 

 

5.6. Φορείς επιμόρφωσης  

 

 Σήμερα προσφέρεται ένας μεγάλος αριθμός επιμορφωτικών σεμιναρίων, που 

αφορούν, πέρα από τους εκπαιδευτικούς που απασχολούνται στη δημόσια 

εκπαίδευση, την επιμόρφωση των στελεχών, των εκπαιδευτικών που απασχολούνται 

σε ιδιωτικά σχολεία, των αποσπασμένων εκπαιδευτικών στα ελληνικά σχολεία του 

εξωτερικού, στα ευρωπαϊκά προγράμματα και στις καινοτόμες δράσεις. Μέσα από 

έρευνες που έχουν γίνει, έχει αναδειχθεί ότι όλοι σχεδόν οι εκπαιδευτικοί έχουν 

συμμετάσχει από την αρχή της σταδιοδρομίας τους σε κάποιο επιμορφωτικό 

πρόγραμμα, ενώ ένας μεγάλος αριθμός έχει πολλά χρόνια να παρακολουθήσει κάποιο 

επιμορφωτικό πρόγραμμα, πέραν της εισαγωγικής επιμόρφωσης. Οι περισσότεροι 

θεωρούν, ότι τα επιμορφωτικά προγράμματα βραχείας διάρκειας προσφέρουν 

ελάχιστα, καθώς δεν έχουν σωστή οργάνωση και απευθύνονται αποκλειστικά σχεδόν 

στους νεοδιόριστους εκπαιδευτικούς (Υ.Π.Ε.Π.Θ., 2008). 

Όπως ορίζεται από το N. 4823/2021 που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Α΄ 

136/03.08.2021 με τίτλο «Αναβάθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των 

εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις» και το οποίο τροποποιεί το άρθρο 29 του Ν. 

1566/1985, φορείς της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών μπορεί να είναι: 

• οι σχολικές μονάδες, 

• οι Περιφερειακοί Επόπτες Ποιότητας της εκπαίδευσης, οι Επόπτες Ποιότητας 

της εκπαίδευσης, οι Σύμβουλοι εκπαίδευσης, τα Κέντρα Εκπαίδευσης για το 

Περιβάλλον και την Αειφορία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.) και τα Κέντρα Διεπιστημονικής 
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Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.), υπό το 

συντονισμό των Περιφερειακών Εποπτών Ποιότητας της εκπαίδευσης και  

• τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) και εποπτευόμενοι φορείς του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Τα τελευταία χρόνια γίνεται μια μεγάλη προσπάθεια από τα Πανεπιστήμια της 

χώρας, μέσω των Κέντρων Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) που 

έχει το καθένα, να προσφέρουν πολλά επιμορφωτικά προγράμματα σε όλους τους 

ενδιαφερόμενους, με θεματολογία ανάλογη με τις σύγχρονες ανάγκες της 

εκπαίδευσης, αλλά και της αγοράς εργασίας.  Αποτελούν αυτόνομες μονάδες των 

Πανεπιστημίων και πιστοποιούν εκπαιδευτικά προγράμματα τυπικής και άτυπης 

μάθησης, αρχικής  και συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, αλλά και γενικής 

εκπαίδευσης ενηλίκων. Αυτά έχουν είτε σύντομη χρονική διάρκεια, είτε μεγαλύτερη 

(συχνά φτάνουν τις 400 ώρες και διαρκούν από 6 έως 9 μήνες) και με την επιτυχή 

ολοκλήρωσή τους προσφέρουν πιστοποιητικό παρακολούθησης. Στην περίπτωση των 

μακροχρόνιων επιμορφωτικών προγραμμάτων που αναφέραμε πριν, τα οποία 

ισούνται το ανώτερο με 20 μονάδες ECTS, το πιστοποιητικό αυτό μπορεί να 

αναγνωριστεί από το Υπουργείο Παιδείας και άλλους επίσημους φορείς και 

προσφέρει μόρια στους συμμετέχοντες στους πίνακες αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή 

ακόμη και σε εκείνους που οδηγούν σε κάποιο μόνιμο διορισμό.    

 

5.7. Ο θεσμός της επιμόρφωσης στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

 

 Όπως προκύπτει από τη Στρατηγική της Λισαβόνας, βασική θέση της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, όσον αφορά το εκπαιδευτικό προσωπικό είναι η αναβάθμιση 

της αρχικής και ενδοϋπηρεσιακής κατάρτισης των εκπαιδευτικών, όπως και των 

επιμορφωτών, ώστε οι γνώσεις και οι δεξιότητές τους να μπορούν να ανταποκριθούν 

τόσο στις μεταβολές, όσο και στις προσδοκίες της κοινωνίας γενικότερα και των 

διαφόρων ομάδων τις οποίες εκπαιδεύουν και επιμορφώνουν, κάτι που αποτελεί μια 

σημαντική πρόκληση για τα εκπαιδευτικά συστήματα για τα επόμενα 10 χρόνια 

(Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2001).   

 Λίγα χρόνια αργότερα με την ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στις 3 

Αυγούστου του 2007 προς το Συμβούλιο και το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, με θέμα τη 

«Βελτίωση της ποιότητας της κατάρτισης των εκπαιδευτικών» βλέπουμε, ότι 

σημαντική θέση της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το ζήτημα της επιμόρφωσης των 
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εκπαιδευτικών στελεχών είναι, ότι το ενδιαφέρον, οι δεξιότητες και οι ικανότητες των 

διδασκόντων, των εκπαιδευτών, όπως και άλλων μελών των υπηρεσιών καθοδήγησης 

και πρόνοιας, καθώς επίσης και η ποιότητα των διευθυντικών στελεχών των 

σχολείων, αποτελούν τους βασικούς παράγοντες που οδηγούν στην επίτευξη 

μαθησιακών αποτελεσμάτων υψηλής ποιότητας. Οι προσπάθειες του διδακτικού 

προσωπικού θα πρέπει να έχουν την στήριξη συνεχούς επαγγελματικής εξέλιξης και 

καλής συνεργασίας με τους γονείς, όπως και από τις υπηρεσίες πρόνοιας για τους 

μαθητές και την ευρύτερη κοινότητα (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2007).  

 Στην ίδια ανακοίνωση παρουσιάζεται ένα μοντέλο ενδοϋπηρεσιακής 

επιμόρφωσης και επαγγελματικής εξέλιξης, το οποίο διαρκεί σε όλη τη σταδιοδρομία 

των εκπαιδευτικών και προτείνει: 

• τη συμμετοχή τους σε προγράμματα εισαγωγικής κατάρτισης κατά τα τρία 

πρώτα χρόνια άσκησης του επαγγέλματος, 

• την πρόσβαση σε οδηγίες και την καθοδήγηση από πεπειραμένους 

επαγγελματίες σε όλη τη διάρκεια της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας και 

τέλος 

• τη συμμετοχή σε ετήσιες συζητήσεις που αφορούν τις ανάγκες τους σε θέματα 

κατάρτισης και ανάπτυξης. 

 Η Επιτροπή υποστηρίζει ένα πλαίσιο ΔΒΜ, σύμφωνα με το οποίο οι 

εκπαιδευτικοί θα αξιολογούν συνεχώς τις επιμορφωτικές τους ανάγκες και από την 

άλλη οι αρμόδιοι φορείς (εθνικοί και ευρωπαϊκοί) θα πρέπει να τους εξασφαλίζουν τα 

κίνητρα, τους πόρους και τα συστήματα υποστήριξης που απαιτούνται για τη συνεχή 

επαγγελματική ανάπτυξη. Θα πρέπει λοιπόν οι εκπαιδευτικοί: 

• να παροτρύνονται,  καθ’ όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους, ώστε να 

αναπτύξουν τις δεξιότητές τους με τυπικά, άτυπα και μη τυπικά μέσα,  

• να έχουν πρόσβαση σε διαφορετικές ευκαιρίες συνεχούς επαγγελματικής 

εξέλιξης, όπως ανταλλαγές και τοποθετήσεις, 

• να έχουν τον απαραίτητο χρόνο, ώστε να μπορούν να μελετούν για την 

απόκτηση επιπλέον προσόντων και να συμμετέχουν σε μελέτες και έρευνες 

στα πλαίσια της Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 

• να ενθαρρυνθεί η συνεργασία μεταξύ ιδρυμάτων, στα οποία απασχολούνται οι 

εκπαιδευτικοί, εκπαιδευτικών και ερευνητικών ιδρυμάτων και άλλων φορέων, 

με στόχο τη στήριξη προγραμμάτων κατάρτισης υψηλής ποιότητας, καθώς και 
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για τη δημιουργία καινοτόμων δικτύων σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο 

(Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2007). 

Αν επικεντρωθούμε στις τάσεις που διαμορφώνονται στην επιμορφωτική 

πολιτική των κρατών-μελών της Ε.Ε. θα καταλήγαμε στα παρακάτω συμπεράσματα: 

• η ποιότητα της εκπαίδευσης εξαρτάται ασφαλώς από την ποιότητα των 

εκπαιδευτικών, 

• η ανάπτυξη της βασικής εκπαίδευσης και επιμόρφωσης με τον εκσυγχρονισμό 

των σχετικών προγραμμάτων καθορίζουν την εκπαιδευτική πολιτική, 

• η βασική εκπαίδευση και η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών πρέπει να έχουν 

μια συμπληρωματική σχέση και 

• η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών αναδεικνύεται σε μηχανισμό στρατηγικής 

σημασίας για την υποστήριξη και την επαγγελματική ανάπτυξη των 

εκπαιδευτικών. 

Με βάση λοιπόν αυτά τα συμπεράσματα, ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα 

επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών προϋποθέτει ορισμένες δομές και 

μηχανισμούς όπως: 

• έναν άρτιο μηχανισμό συλλογής υλικού σχετικά με τις επιμορφωτικές ανάγκες 

των εκπαιδευτικών, 

• μηχανισμούς λήψης αποφάσεων σχετικά με τις κατευθύνσεις, τις θεματικές 

ενότητες των προγραμμάτων, την ιεράρχηση των προτεραιοτήτων, καθώς 

επίσης και την κατανομή τους σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο 

(Παπασάββας, χ.χ.). 

 

5.8. Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

 

 Το Συμβούλιο της Ευρώπης, από το 1970 αφιέρωσε ένα ογκώδες έργο με 

τίτλο «Education fermanrute» (Strasburg, 1970), όπου αναλύονται τα νέα δεδομένα 

της επιμόρφωσης. Το 1973 σε ενημερωτικό δελτίο της Ευρωπαϊκής Κοινότητας 

(Bulletin da Communautes Europennes), δόθηκε προτεραιότητα στη διαρκή 

εκπαίδευση, γιατί αποτελεί βασικό στοιχείο αλλαγής στην εκπαίδευση: «Εάν η 

διαρκής εκπαίδευση είναι μια περιοχή λειτουργικά πιο ανοιχτή από τις άλλες, 

αποτελεί αυτή καθεαυτή μια αρχή μετασχηματισμού του εκπαιδευτικού συστήματος 

στο σύνολό του». Επίσης στη Διακήρυξη που υπεγράφη τον Οκτώβριο του 1978 από 
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τους Υπουργούς των χωρών που ανήκουν στον ΟΟΣΑ, αναφέρεται ότι οι 

υπογράφουσες χώρες συμφωνούν να μεριμνήσουν για τη βελτίωση της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών, ώστε να μπορέσουν να 

ανταποκριθούν στην εξέλιξη των αναγκών και των καθηκόντων τους και να τους 

ενθαρρύνουν να λαμβάνουν μέρος πιο ενεργητικά στην ενίσχυση των δεσμών 

ανάμεσα στο σχολείο και τη ζωή (Μαντάς, 2001).   

Με βάση το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο για την εκπαίδευση, η Ευρωπαϊκή 

Ένωση δεν έχει τη δυνατότητα να εμπλακεί άμεσα στον τομέα της 

επιμόρφωσης/επαγγελματικής ανάπτυξης, αξιολόγησης και πιστοποίησης των 

εκπαιδευτικών στα κράτη μέλη. Ο ρόλος της λοιπόν, μέσα στα θεσμικά πλαίσια που 

καθορίζονται από τη Συνθήκη για την Ευρωπαϊκή Ένωση και το Κοινοτικό 

κεκτημένο (acquis communautaire), είναι περισσότερο στρατηγικός. Όπως 

αναφέρεται χαρακτηριστικά στο άρθρο 149 της Συνθήκης για την Ε.Ε.: 

• η Κοινότητα συμβάλλει στην παροχή παιδείας υψηλού επιπέδου, προωθώντας 

τη συνεργασία μεταξύ των κρατών μελών και υποστηρίζοντας τις δράσεις 

τους, σεβόμενη πάντα την αρμοδιότητα των κρατών μελών να αποφασίζουν 

για το περιεχόμενο της διδασκαλίας και την οργάνωση του εκπαιδευτικού 

τους συστήματος, όπως και την πολιτιστική και γλωσσική τους πολυμορφία, 

• η δράση της Κοινότητας έχει στόχο: 

- να αναπτύξει την ευρωπαϊκή διάσταση της παιδείας, κυρίως μέσα από την 

εκμάθηση και τη διάδοση της γλώσσας των κρατών μελών, 

- να ευνοεί την κινητικότητα φοιτητών και εκπαιδευτικών, μέσω της 

ακαδημαϊκής αναγνώρισης πτυχίων και διπλωμάτων, 

- να προωθεί τη συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, 

- να αναπτύσσει την ανταλλαγή πληροφοριών και εμπειριών για τα κοινά 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα εκπαιδευτικά συστήματα των κρατών 

μελών, 

- να ευνοεί την ανταλλαγή των νέων, καθώς και των οργανωτών 

κοινωνικομορφωτικών δραστηριοτήτων και  

- να ενθαρρύνει την ανάπτυξη της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, 

• προκειμένου να συμβάλει στην υλοποίηση των στόχων που έχουν τεθεί από το 

συγκεκριμένο άρθρο, το Συμβούλιο: 
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- θεσπίζει δράσεις ενθάρρυνσης, χωρίς την εναρμόνιση των νομοθετικών 

διατάξεων των κρατών μελών, με τη διαδικασία του άρθρου 251 και μετά 

από διαβούλευση με την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή και με την 

Επιτροπή των Περιφερειών, 

- διατυπώνει συστάσεις, αποφασίζοντας με ειδική πλειοψηφία προτάσεις 

της Επιτροπής (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007).  

Έτσι μπορεί να υποστηριχθεί, ότι η συμμετοχή στην Ε.Ε. έχεις ως αποτέλεσμα 

την ύπαρξη συγκεκριμένων επιδράσεων στις πολιτικές και πρακτικές 

επιμόρφωσης/επαγγελματικής ανάπτυξης, αξιολόγησης και πιστοποίησης της 

επιμόρφωσης στα κράτη μέλη, με τέσσερις τουλάχιστον αφετηρίες: 

• την αποδοχή, καθώς και την εφαρμογή των αρχών της Στρατηγικής της 

Λισσαβόνας για την εκπαίδευση, όπως υλοποιείται στα πλαίσια του 

Προγράμματος «Εκπαίδευση και Κατάρτιση 2010». Στα  πλαίσια αυτού του 

Προγράμματος, δημοσιεύονται κείμενα που περιέχουν κατευθύνσεις για τις 

εκπαιδευτικές πολιτικές που πρέπει να ακολουθηθούν, ενώ παράλληλα 

υπάρχει δι-ευρωπαϊκή πληροφόρηση, μέσω της διαδικασίας της Ανοικτής 

Μεθόδου Συντονισμού, όσον αφορά στις «καλές πρακτικές» που 

αναπτύσσονται στα υπόλοιπα κράτη μέλη πάνω στους συγκεκριμένους τομείς, 

μεταξύ των οποίων και η βελτίωση της ποιότητας του ανθρώπινου δυναμικού 

της εκπαίδευσης, 

• τη συμμετοχή σχολικών μονάδων, επιμορφωτικών ιδρυμάτων και 

μεμονωμένων εκπαιδευτικών σε δραστηριότητες που χρηματοδοτούνται από 

την Ε.Ε., όπως είναι τα ευρωπαϊκά προγράμματα δράσης στην εκπαίδευση και 

την κατάρτιση. Οι ανταλλαγές των εκπαιδευτικών που μετέχουν σ’ αυτά τα 

προγράμματα δημιουργούν μία δεξαμενή επαγγελματιών με διεθνείς εμπειρίες 

και γνώση των διεθνών εκπαιδευτικών πρακτικών, 

• τη συμμετοχή εκπαιδευτικών αρχών, εκπαιδευτικών φορέων και συλλογικών 

οργάνων που ασχολούνται με την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε 

ευρωπαϊκά δίκτυα, μέσα στα οποία προτείνονται πολιτικές και τρόποι δράσης 

για τα ζητήματα αυτά και 

• τη συμμετοχή σε πιλοτικές δράσεις που έχουν στόχο τη δημιουργία 

ευρωπαϊκών προτύπων για αρκετά ζητήματα που αφορούν τους επαγγελματίες 

της εκπαίδευσης (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007). 
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Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών χαρακτηρίζεται από μεγάλη ποικιλία 

ανάμεσα στις χώρες της Ε.Ε. Οι δομές των συστημάτων για την αρχική κατάρτιση και 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών περιγράφονται στην έκθεση Education and Culture, 

Eurydice και Eurostat (2005), στην οποία γίνεται διάκριση ανάμεσα στην εκπαίδευση 

(education) και την επαγγελματική κατάρτιση (professional training) των 

εκπαιδευτικών. Είναι όμως σαφές, ότι ο όρος «εκπαίδευση των εκπαιδευτικών» 

αναφέρεται σε οργανωμένες δραστηριότητες που έχουν στόχο να εφοδιάσουν τους 

εκπαιδευτικούς με «γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες αναγκαίες και επαρκείς για 

την εκτέλεση» των μελλοντικών τους εργασιών. Η εκπαίδευση των εκπαιδευτικών 

περιλαμβάνει ένα γενικό και ένα επαγγελματικό σκέλος. Το πρώτο περιλαμβάνει 

προγράμματα που καλύπτουν τη γενική εκπαίδευση και τη μελέτη των γνωστικών 

αντικειμένων που θα κληθούν να διδάξουν στο μέλλον. Το δεύτερο περιλαμβάνει 

προγράμματα που ασχολούνται με τις απαιτούμενες διδακτικές δεξιότητες και την 

πρακτική άσκηση μέσα στο σχολικό περιβάλλον. Αυτή η θεωρητική και πρακτική 

επαγγελματική κατάρτιση μπορεί να πραγματοποιείται παράλληλα με τα γενικά 

προγράμματα (ταυτόχρονο πρότυπο) ή να έπεται (διαδοχικό πρότυπο). Οι στόχοι της 

επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών έχουν άμεση συνάρτηση, τόσο με τις 

προτεραιότητες που ορίζονται σε εθνικό επίπεδο, όσο και με τις ιδιαίτερες ανάγκες 

των σχολικών μονάδων και των ίδιων των εκπαιδευτικών. Έτσι, οργανώνεται με 

διαφορετικούς τρόπους και προσφέρεται από πολλούς φορείς, όπως ανώτατα 

ιδρύματα, ιδρύματα αρχικής εκπαίδευσης, κέντρα του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα 

για την επιμόρφωση εκπαιδευτικών, σωματεία και ενώσεις εκπαιδευτικών και άλλους 

φορείς επιμόρφωσης, όπως μη κυβερνητικές οργανώσεις και ιδιωτικούς φορείς. Στη 

μεγάλη πλειονότητα των ευρωπαϊκών χωρών συνυπάρχουν σχεδόν όλοι οι φορείς 

επιμόρφωσης που αναφέρθηκαν και υπόκεινται σε κανονισμούς είτε για την 

πιστοποίησή τους, είτε για την αξιολόγησή τους (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008).    

Η πολιτική για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στην Ε.Ε. είναι στενά 

συνδεδεμένη με άλλους βασικούς τομείς της ευρωπαϊκής πολιτικής και πιο 

συγκεκριμένα: 

• με την κοινωνική πολιτική, που δίνει έμφαση στο ρόλο της εκπαίδευσης και 

της κατάρτισης, ως διέξοδο από τη φτώχεια και ως βασικό παράγοντα 

κοινωνικής ένταξης, 
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• με την πολιτική καινοτομίας, που δίνει έμφαση στην εξασφάλιση της 

βοήθειας στους νέους εκπαιδευτικούς, προκειμένου να αποκτήσουν πνεύμα 

επιχειρηματικότητας και καινοτομίας (COM 502/2006), 

• με την πολιτική έρευνας, που επικεντρώνεται στη βελτίωση της διδασκαλίας 

των επιστημών σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες στην Ε.Ε., 

• με την επιχειρηματική πολιτική, που δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην ανάγκη 

προώθησης της εκπαίδευσης για την επιχειρηματικότητα μέσω της αρχικής 

κατάρτισης και της ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης (COM 33/2006), 

• με το νέο στρατηγικό πλαίσιο για την πολυγλωσσία, το οποίο προωθεί την 

αξία εκμάθησης των ξένων γλωσσών (COM 596/2005) και 

• με την οδηγία 2005/36/ΕΚ που αφορά στην αναγνώριση των επαγγελματικών 

προσόντων (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008).  

Είναι εύκολο να διαπιστωθούν οι σημαντικές διαφορές πάνω στο θεσμικό 

πλαίσιο της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών στις ευρωπαϊκές χώρες. Αυτές αφορούν 

κυρίως στο επίπεδο θεσμικού ελέγχου της επιμόρφωσης (συγκεντρωτισμός-

αποκέντρωση), την υποχρεωτικότητα ή μη της συμμετοχής των εκπαιδευτικών στα 

επιμορφωτικά προγράμματα, τη θεσμικά προσδιορισμένη ελάχιστη διάρκεια της 

υποχρεωτικής επιμόρφωσης, αλλά και τη σύνδεση του θεσμού με την υπηρεσιακή 

εξέλιξη των εκπαιδευτικών (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007). 

Σχετικά με την ευρωπαϊκή διάσταση θα μπορούσε να επικεντρωθεί στη 

διερεύνηση των εξής θεμάτων: 

• Σε τι συνίσταται η κοινή πολιτιστική κληρονομιά και ποια είναι τα κύρια 

χαρακτηριστικά της; 

• Αν η Ευρώπη θεωρείται ένας κόσμος δυναμικός και διαρκώς εξελισσόμενος, 

ένας κόσμος με συνοχή, αλλά με εσωτερικές αντιφάσεις, υπάρχουν κάποια 

όρια, πέρα από τα οποία η Ευρώπη και οι Ευρωπαίοι θα κινδύνευαν να 

χάσουν την πολιτιστική τους ταυτότητα και την ιδιαίτερη φυσιογνωμία τους; 

• Με τη διδασκαλία ποιων γνωστικών τομέων, τη μετάδοση ποιων στοιχείων 

και την προσφυγή σε ποια στρατηγική θα μπορούσε να αναπτυχθεί και να 

προωθηθεί η ευρωπαϊκή διάσταση μέσα στα σχολεία; 

• Πώς θα μπορούσε να συντονιστεί η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στην  

Ευρώπη, με σκοπό την καλύτερη προώθηση της ευρωπαϊκής διάστασης στα 

σχολεία; 
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• Με ποιον τρόπο θα μπορούσαν να συνεργαστούν επιμορφούμενοι 

εκπαιδευτικοί από διαφορετικές ευρωπαϊκές χώρες για την συγγραφή βιβλίων 

και άλλου διδακτικού υλικού σχετικά με την ευρωπαϊκή διάσταση στα 

σχολεία; (Μαντάς, 2001)  

Σύμφωνα με τις αποφάσεις των Ευρωπαϊκών Συμβουλίων από την 

«Μπολόνια» και τη «Λισαβόνα» ως το «ΕΕ2020», η εκπαίδευση αποτελεί τη βάση, 

πάνω στην οποία η Ε.Ε. στηρίζει το στρατηγικό της σχεδιασμό, έτσι ώστε να 

αποτελέσει σε παγκόσμιο επίπεδο την πιο ανταγωνιστική και δυναμική οικονομία που 

έχει τις βάσεις της στη γνώση. Ένας από τους βασικούς στόχους αυτού του 

στρατηγικού σχεδίου είναι η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών και των 

επιμορφωτών τους μέσω της ΔΒΜ, καθώς οι επιμορφωτικές ανάγκες 

διαφοροποιούνται, όχι μόνο ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς, αλλά και στον ίδιο 

εκπαιδευτικό κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας του. Για να γίνουν 

αποτελεσματικότερες οι επιμορφωτικές δράσεις, είναι αναγκαία η ύπαρξη κάποιων 

αναγκαίων συνθηκών: 

• να προσδιορίζονται οι δεξιότητες που θα πρέπει να αναπτύσσουν οι 

εκπαιδευτικοί, ώστε να ανταπεξέρχονται καλύτερα στο ρόλο που καλούνται 

να έχουν μέσα στο εκπαιδευτικό σύστημα, 

• να εξασφαλίζονται οι κατάλληλες συνθήκες, ώστε να προσελκύονται 

περισσότεροι εκπαιδευτικοί στα επιμορφωτικά προγράμματα, 

• να δημιουργούνται οι συνθήκες που θα κάνουν το επάγγελμα του 

εκπαιδευτικού πιο ελκυστικό και ικανότερο απέναντι στις απαιτήσεις της 

κοινωνίας της γνώσης και της πληροφορίας (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, 2009) 

και 

• να εξασφαλιστεί η επάρκεια ατόμων που θα ασκήσουν το επάγγελμα του 

εκπαιδευτικού, σε όλα τα αντικείμενα και τα επίπεδα και να προβλεφθούν οι 

μακροπρόθεσμες ανάγκες τους, ώστε να γίνουν πιο ελκυστικά τα επαγγέλματα 

του εκπαιδευτικού και του επιμορφωτή (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007). 

Οι κοινές ευρωπαϊκές αρχές για τα προσόντα των εκπαιδευτικών και των 

εκπαιδευτών τους, καταρτίστηκαν βάσει της πείρας τους σε όλη την Ευρώπη. 

Περιγράφουν μια θεώρηση του επαγγέλματος του ευρωπαίου εκπαιδευτικού με τα 

εξής χαρακτηριστικά: 
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• είναι ένα επάγγελμα που όσοι το ασκούν κατέχουν υψηλά προσόντα, καθώς 

όλοι οι εκπαιδευτικοί είναι απόφοιτοι ιδρυμάτων ανώτατης εκπαίδευσης 

(ακόμα και εκείνοι που απασχολούνται στον τομέα της αρχικής 

επαγγελματικής κατάρτισης έχουν πολλά προσόντα στο αντικείμενό τους και 

τα απαραίτητα παιδαγωγικά προσόντα). Κάθε εκπαιδευτικός έχει επαρκείς 

γνώσεις του αντικειμένου που καλείται να διδάξει, πολύ καλή γνώση 

Παιδαγωγικής, τις απαραίτητες δεξιότητες ώστε να καθοδηγεί και να στηρίζει 

τους εκπαιδευόμενους και κατανόηση της κοινωνικής και πολιτισμικής 

διάστασης της παιδείας, 

• είναι ένα επάγγελμα ΔΒΜ, αφού οι εκπαιδευτικοί ενθαρρύνονται, για να 

εξελιχθούν επαγγελματικά καθ’ όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους. 

Τόσο οι ίδιοι, όσο και οι εργοδότες τους αναγνωρίζουν το πόσο σημαντική 

είναι η απόκτηση νέων γνώσεων και είναι σε θέση να εισάγουν νέα στοιχεία 

στην εργασία τους, 

• είναι ένα επάγγελμα που χαρακτηρίζεται από κινητικότητα, αποτελώντας την 

κεντρική συνιστώσα των προγραμμάτων αρχικής και συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης των εκπαιδευτικών, καθώς ενθαρρύνονται να 

εργαστούν ή να σπουδάσουν σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες για την 

επαγγελματική τους εξέλιξη και  

• είναι ένα επάγγελμα που βασίζεται στη σύμπραξη, μιας και τα ιδρύματα 

κατάρτισης των εκπαιδευτικών οργανώνουν τις εργασίες τους σε συνεργασία 

με σχολεία, παρόχους κατάρτισης και άλλους ενδιαφερόμενους (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 

2008). 

Το επάγγελμα του εκπαιδευτικού παρουσιάζει κοινά χαρακτηριστικά σε όλη 

την Ε.Ε. και είναι εύκολο να καθοριστούν από κοινού τα είδη ικανοτήτων που 

χρειάζεται να έχουν οι εκπαιδευτικοί βάσει συγκεκριμένων αρχών. Έτσι λοιπόν η 

Επιτροπή προτείνει στα κράτη μέλη ορισμένες κατευθυντήριες γραμμές για τη 

διαμόρφωση δράσεων, ούτως ώστε: 

• να εξασφαλιστεί μία καλή σύνδεση των συστημάτων αρχικής και 

ενδοϋπηρεσιακής κατάρτισης των εκπαιδευτικών στα πλαίσια ενός 

συνεκτικού συστήματος με επαρκείς πόρους, 
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• να μεριμνήσουν, ώστε οι εκπαιδευτικοί να διαθέτουν τις ειδικές γνώσεις, 

αντιλήψεις και παιδαγωγικές δεξιότητες που είναι απαραίτητες, για να 

βοηθήσουν τους νέους να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους, 

• να προωθηθεί η αναγνώριση του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού, 

• να δημιουργηθούν προγράμματα κατάρτισης σε προπτυχιακό, μεταπτυχιακό 

και διδακτορικό επίπεδο, 

• να ενθαρρυνθεί η πρακτική προβληματισμού και έρευνας και 

• να εξεταστεί η πιθανότητα αύξησης των τυπικών προσόντων και της 

προϋπηρεσίας που απαιτούνται για το διορισμό των εκπαιδευτικών (EUR-

lex). 

Η πρόβλεψη για την κατάρτιση και την εξέλιξη των εκπαιδευτικών θα είναι 

πιο αποτελεσματική, εάν υπάρξει ένα συνεκτικό σύστημα σε εθνικό επίπεδο με 

επαρκή χρηματοδότηση. Είναι αναγκαία η ύπαρξη ενός ενιαίου συστήματος, που θα 

περιλαμβάνει την αρχική εκπαίδευση των εκπαιδευτικών, την είσοδό τους στο 

επάγγελμα, καθώς επίσης και τη διαρκή επαγγελματική τους εξέλιξη καθ’ όλη τη 

διάρκεια της σταδιοδρομίας τους, περιλαμβάνοντας ευκαιρίες τυπικής, άτυπης και μη 

τυπικής κατάρτισης (EUR-lex). Αυτό θα σήμαινε πως όλοι οι εκπαιδευτικοί 

παρακολουθούν προγράμματα εισαγωγικής κατάρτισης κατά τα τρία πρώτα έτη 

άσκησης του επαγγέλματός τους, καθοδηγούνται από έμπειρους εκπαιδευτικούς ή 

άλλους επαγγελματίες κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους και παίρνουν μέρος 

σε συζητήσεις πάνω στις ανάγκες τους σε θέματα κατάρτισης και ανάπτυξης, στα 

πλαίσια ενός ευρύτερου προγράμματος ανάπτυξης του ιδρύματος στο οποίο 

εργάζονται (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 

Στο κείμενο της Ε.Ε. (COM 392/2007) επισημαίνεται, ότι η ποιότητα του 

διδακτικού προσωπικού είναι άμεσα συνδεδεμένη με το μαθησιακό επίπεδο των 

διδασκόμενων και αυτό αποτελεί τον πιο σημαντικό ενδοσχολικό παράγοντα που 

επηρεάζει τις μαθητικές επιδόσεις. Επιπλέον, μέσα από πολλές έρευνες 

ανακαλύφθηκε μια θετική σχέση ανάμεσα στην ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών και στις επιδόσεις των μαθητών (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008) 

Είναι εμφανές ότι σε πολλές ευρωπαϊκές χώρες υπάρχει απροθυμία των 

κυβερνήσεων να νομοθετήσουν ένα εθνικό πλαίσιο που θα αφορά στην επιμόρφωση. 

Αυτό οφείλεται στο ότι: 



209 
 

• πολλές κυβερνήσεις, ιδιαίτερα σε χώρες με υψηλό βαθμό αποκέντρωσης του 

εκπαιδευτικού τους συστήματος, έχουν εξουσιοδοτήσει αρμόδιους 

περιφερειακούς ή τοπικούς φορείς ή ακόμα και σχολεία να ρυθμίσουν τα 

θέματα που αφορούν στην επιμόρφωση. Τέτοιες περιπτώσεις αποτελούν η 

Αυστρία, το Βέλγιο (Γαλλική και Φλαμανδική Κοινότητα), η Σουηδία, η 

Ουγγαρία και η Ισλανδία, 

• κάποιες από τις μορφές επιμόρφωσης παρέχονται από ιδρύματα με υψηλή 

αυτονομία, όπως είναι τα Πανεπιστήμια και καθορίζονται από το αντίστοιχο 

θεσμικό πλαίσιο (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007). 

Ταυτόχρονα, παρατηρείται ότι οι θεσμικοί φορείς της εκπαίδευσης 

ενδιαφέρονται περισσότερο για τη διασφάλιση και τη βελτίωση της ποιότητας της 

παρεχόμενης επιμόρφωσης, με αποτέλεσμα τη θεσμοθέτηση κεντρικών ή 

περιφερειακών δομών ρύθμισης και ελέγχου της ποιότητας της επιμόρφωσης, είτε 

κριτηρίων που θα αφορούν στην ποιότητα της επιμόρφωσης. Σ’ αυτό το πλαίσιο 

εντάσσονται ενέργειες, όπως η απαίτηση των αρμόδιων εθνικών εκπαιδευτικών 

αρχών (για παράδειγμα στην Ισπανία και στην Εσθονία) από τις τοπικές 

εκπαιδευτικές αρχές ή τις σχολικές μονάδες να υποβάλλουν ολοκληρωμένα πλάνα 

επιμορφωτικής στρατηγικής του εκπαιδευτικού προσωπικού τους. Η χώρα μας ανήκει 

σε αυτή την κατηγορία χωρών, που επιδιώκουν τη στρατηγική ρύθμισης της 

επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών και αυτό αποδεικνύεται από την ίδρυση του 

Ο.ΕΠ.ΕΚ.  

Σε αρκετές χώρες της Ε.Ε. η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών έχει 

υποχρεωτική μορφή, κάτι που ξεκίνησε από τα μέσα περίπου της δεκαετίας του 1990 

και σήμερα σε περισσότερες από 15 χώρες της Ευρώπης υπάρχει κάποια μορφή 

υποχρεωτικής συμμετοχής σε επιμορφωτικά προγράμματα. Μεταξύ αυτών είναι η 

Φινλανδία, η Πορτογαλία, η Μάλτα, η Ουγγαρία κ.ά. Αυτή η υποχρεωτικότητα έχει 

δύο μορφές: 

• σε κάποιες χώρες είναι υποχρεωτική για τους νεοεισερχόμενους στο 

επάγγελμα του εκπαιδευτικού (όπως για παράδειγμα στην Ελλάδα και τη 

Σλοβενία), ενώ 

• σε κάποιες άλλες η επιμόρφωση εντάχθηκε στο καθηκοντολόγιο των 

εκπαιδευτικών και αποτελεί υποχρέωσή τους, καταλαμβάνοντας ένα μέρος 
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του ετήσιου χρόνου απασχόλησής τους (όπως για παράδειγμα η Γερμανία και 

η Ολλανδία). 

Άλλη μια διαφοροποίηση που υπάρχει ανάμεσα στις χώρες είναι στον τομέα 

της ελάχιστης θεσμικά καθορισμένης κατ’ έτος διάρκεια της υποχρεωτικής 

επιμόρφωσης. Αυτή κυμαίνεται από 3 έως 5 ημέρες ή από 15 έως 39 ώρες το χρόνο. 

Εξαίρεση αποτελούν τα τελευταία χρόνια χώρες όπως η Σουηδία με 104 ώρες, η 

Ουγγαρία με 120 ώρες και η Ολλανδία όπου η επιμόρφωση καταλαμβάνει το 10% 

του ετήσιου χρόνου απασχόλησής τους, περίπου δηλαδή 170 ώρες (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007).   

Τελευταίος τομέας που παρατηρούνται κάποιες διαφορές είναι ο βαθμός 

σύνδεσης της επιμόρφωσης με την υπηρεσιακή εξέλιξη των εκπαιδευτικών και το 

κατά πόσο αποτελεί κριτήριο που εξετάζεται κατά την κατάληψη μίας θέσης 

στελέχους στην εκπαίδευση. Σε κάποιες χώρες έχει υποχρεωτικό χαρακτήρα, όπως 

στη Βρετανία και την Ιρλανδία, ενώ σε κάποιες άλλες, όπως η χώρα μας και η 

Ουγγαρία, αποτελεί ένα από τα κριτήρια που συνεκτιμώνται κατά τη διαδικασία 

επιλογής των εκπαιδευτικών στελεχών (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2007). 

 

5.9.  Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

 

 Η Συνεχής Επαγγελματική Ανάπτυξη (επιμόρφωση) είναι υποχρεωτική σε 15 

χώρες της Ευρώπης, παρ’ όλα αυτά οι εκπαιδευτικοί δεν υποχρεούνται να 

συμμετέχουν σε όλες τις χώρες και η μη συμμετοχή τους δεν έχει αρνητικές 

συνέπειες. Ακόμα όμως και στις χώρες που έχει υποχρεωτική μορφή, το ποσοστό 

συμμετοχής δεν είναι απαραίτητα υψηλό, ενώ ταυτόχρονα οι εκπαιδευτικοί έχουν τη 

δυνατότητα να παρακολουθούν επιμορφωτικά προγράμματα χωρίς να έχουν 

υποχρεωτική μορφή. Σε κάποιες χώρες εμφανίζεται το φαινόμενο η ενδοϋπηρεσιακή 

επιμόρφωση να μην έχει υποχρεωτικό χαρακτήρα, αλλά να αποτελεί παράγοντα που 

επηρεάζει την ανέλιξη της σταδιοδρομίας και την αύξηση του μισθού των 

εκπαιδευτικών (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008) 

 Στη συνέχεια θα αναφερθούμε αναλυτικά σε κάθε χώρα όσον αφορά στην 

ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση των εκπαιδευτικών. 

 Γαλλία: η επιμόρφωση για τους εκπαιδευτικούς είναι αρμοδιότητα της 

Υποδιεύθυνσης Καινοτομιών και ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης. Το Υπουργείο 

διοργανώνει επιμορφωτικά σεμινάρια σε εθνικό επίπεδο κατά τους θερινούς μήνες, 

που διεξάγονται στα Πανεπιστήμια, έχουν διάρκεια μερικές ημέρες και στοχεύουν 
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στη σύνδεση ανάμεσα στους τομείς της εκπαίδευσης και της έρευνας, στην ενίσχυση 

των σχέσεων που υπάρχουν ανάμεσα στο εκπαιδευτικό σύστημα και το εξωτερικό 

του περιβάλλον και στην προώθηση καινοτόμων εκπαιδευτικών σχεδίων. Κάθε χρόνο 

ανακοινώνεται ένας κατάλογος που περιλαμβάνει όλα τα σχετικά σεμινάρια, ενώ και 

άλλοι εκπαιδευτικοί φορείς παρέχουν επιμορφωτικά προγράμματα σε περιφερειακό 

επίπεδο, τα οποία σχεδιάζονται από τις περιφερειακές αρχές που έχουν συσταθεί  για 

την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών (Mission Academique a la formation des 

personnels de l’ Education- MAFPEN) και έχουν έδρα σε κάθε Περιφέρεια. Οι φορείς 

αυτοί είναι: 

• Παιδαγωγικά τμήματα των Πανεπιστημίων, 

• ερευνητικά εκπαιδευτικά κέντρα που υπάρχουν σε κάθε Περιφέρεια (Centres 

Regionaux de Documentation Pedagoggique- CRDP), 

• πανεπιστημιακά τμήματα και ιδρύματα ανώτερης εκπαίδευσης και 

• σχολικές μονάδες. 

Οι επιμορφωτές είναι εκπαιδευτικοί των ιδρυμάτων, επιθεωρητές, ερευνητές, 

άτομα από το χώρο εργασίας ή εκπαιδευτές με εξειδίκευση σε ένα θέμα. Ακόμα 

πραγματοποιούνται επιμορφωτικές δραστηριότητες που έχουν σκοπό την κάλυψη των 

αναγκών των ανώτερων στελεχών και γενικότερα του διοικητικού και τεχνικού 

προσωπικού των σχολικών μονάδων, όπως και των καθηγητών της γεωργικής 

εκπαίδευσης. Η συμμετοχή στην επιμόρφωση είναι σε γενικές γραμμές προαιρετική, 

όμως ο υπαλληλικός κώδικας των δημοσίων υπαλλήλων προβλέπει, ότι σε ορισμένες 

περιπτώσεις μπορεί ο εκπαιδευτικός να υποχρεωθεί να συμμετάσχει σε επιμορφωτικά 

προγράμματα, όταν το απαιτεί το συμφέρον της υπηρεσίας (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 

Ενδέχεται επίσης να επηρεάσει τις προοπτικές σταδιοδρομίας των εκπαιδευτικών και 

να επισπεύσει την προαγωγή τους, καθώς είναι στη διακριτική ευχέρεια του σώματος 

των επιθεωρητών και του διευθυντή του σχολείου που αξιολογούν τους 

εκπαιδευτικούς, να λάβουν υπόψη τους τη συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε αυτά τα 

προγράμματα επιμόρφωσης (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008).   

Παράλληλα με το επίσημο σύστημα επιμόρφωσης του Υπουργείου Παιδείας, 

αρκετοί φορείς (ιδιωτικοί, ιδιωτικοί μη κερδοσκοπικοί, ημι-κρατικοί και κρατικοί) 

που ασχολούνται με τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση, παρέχουν επιμορφωτικά 

προγράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών και απευθύνονται σε όλους τους 
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εκπαιδευτικούς και εκπαιδευτές που απασχολούνται στο δημόσιο και στον ιδιωτικό 

τομέα. Αυτοί οι φορείς είναι: 

• «η Ένωση δημόσιων ιδρυμάτων συνεχιζόμενης εκπαίδευσης (GRETA), 

• η Ένωση Κέντρων που δραστηριοποιούνται στην επαγγελματική εκπαίδευση 

ενηλίκων (AFRA) υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας, 

• το Εθνικό Κέντρο εξ αποστάσεως μάθησης (CNED), 

• το Εθνικό Ίδρυμα Τεχνών και Εμπορίου (CNAM), 

• το εκπαιδευτικό Ίδρυμα της Καθολικής Εκκλησίας (UNAPEC), 

• εκπαιδευτικά κέντρα που δραστηριοποιούνται στη μαθητεία σε χώρους 

εργασίας (CFA-Centres de formation d’ apprentis), 

• εκπαιδευτικοί οργανισμοί μεγάλων δημόσιων και ιδιωτικών επιχειρήσεων, 

• Εθνικές Επαγγελματικές Ενώσεις, 

• Βιομηχανικά, Εμπορικά, Γεωτεχνικά και Βιοτεχνικά Επιμελητήρια σε τοπικό 

ή περιφερειακό επίπεδο, 

• εκπαιδευτικά κέντρα που έχουν ιδρυθεί από επιχειρήσεις ή από 

επαγγελματικές ομάδες και  

• ιδιωτικά ιδρύματα παροχής συνεχιζόμενης εκπαίδευσης» (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 

Γερμανία: η κρατική επιμόρφωση ξεκινά πριν το διορισμό των 

εκπαιδευτικών και μετά τη δεύτερη φάση της βασικής εκπαίδευσης και έχει σκοπό τη 

διατήρηση των ικανοτήτων που έχουν ήδη αποκτηθεί για την άσκηση του 

επαγγέλματος του εκπαιδευτικού και την προσαρμογή τους στα νέα δεδομένα στο 

χώρο των επιστημών, της οικονομίας και της εργασίας (Νάσαινας, 2006). 

Η ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση των εκπαιδευτικών καλύπτει δύο πεδία: 

• το πρώτο είναι η κατεξοχήν ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση με σκοπό να 

διατηρήσει και να αναπτύξει τις επαγγελματικές ικανότητες των 

εκπαιδευτικών, να εξασφαλίσει δηλαδή, ότι διαθέτουν τα απαιτούμενα 

προσόντα για τη διδασκαλία και 

• το δεύτερο είναι η συμπληρωματική εκπαίδευση, με σκοπό να καταστήσει 

τους εκπαιδευτικούς ικανούς να αναλάβουν διδακτικά καθήκοντα σε ένα 

ευρύτερο θεματικό πεδίο. Ταυτόχρονα, τους βοηθάει στην απόκτηση 

προσόντων, ώστε να διεκδικήσουν μία ανώτερη θέση κατά τη διάρκεια της 

σταδιοδρομίας τους. 
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Η κεντρική κυβέρνηση της Γερμανίας παρέχει μόνο το γενικό πλαίσιο της 

εκπαιδευτικής πολιτικής, όσον αφορά στην επιμόρφωση, ενώ την ευθύνη για την 

οργάνωσή της έχουν οι εκπαιδευτικές αρχές του κάθε Ομόσπονδου κρατιδίου. Σε 

κάθε κρατίδιο υπάρχουν ένα ή περισσότερα κρατικά Ινστιτούτα, αρμόδια για την 

οργάνωση της επιμόρφωσης σε κεντρικό επίπεδο, τα οποία σε ορισμένα κρατίδια 

ονομάζονται Ακαδημίες, ενώ σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο αρμόδιες είναι οι 

κατά τόπους εκπαιδευτικές αρχές που εποπτεύουν τα σχολεία. Προγράμματα 

επιμόρφωσης παρέχονται ακόμα από κέντρα ψυχολογικής υποστήριξης των 

σχολείων, Πανεπιστήμια και ιδρύματα που ανήκουν στην εκκλησία. Τα σχολεία είναι 

αρμόδια επίσης να παρέχουν ενδοσχολική επιμόρφωση για όλους τους 

εκπαιδευτικούς ή για κάποιο μόνο μέρος αυτών, σε συνεργασία με τα Ινστιτούτα των 

κρατιδίων και τις περιφερειακές εκπαιδευτικές αρχές, ενώ και το Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο παρέχει προγράμματα εξ αποστάσεως εκπαίδευσης σχετικά με την 

ενδοϋπηρεσιακή εκπαίδευση των εκπαιδευτικών. 

Οι επιμορφωτικοί φορείς ανανεώνουν συνεχώς τις μεθόδους διδασκαλίας 

τους, ενώ όσον αφορά στα μοντέλα επιμόρφωσης, διαφέρουν μεταξύ τους και 

διακρίνονται σε τρεις προσεγγίσεις: 

• το «μοντέλο του καθηγητή», το οποίο δίνει έμφαση στα παιδαγωγικά και τη 

διδακτική, 

• το «μοντέλο του μηχανικού (engineer)», το οποίο δίνει έμφαση στα 

επιστημονικοτεχνικά θέματα, σε σχέση με τα παιδαγωγικά θέματα και 

• το «ολιστικό εργασιακό-γνωστικό μοντέλο», το οποίο προσπαθεί να 

συνδυάσει τη γνωστική κατανόηση της τεχνολογίας, την παραγωγική 

διαδικασία και τη διδακτική. 

Έχει υποχρεωτικό χαρακτήρα, όμως υπάρχουν και προαιρετικά προγράμματα. 

Στην περίπτωση που τα προγράμματα διεξάγονται κατά τη διάρκεια του σχολικού 

έτους, οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να εξασφαλίσουν άδεια από το διευθυντή του 

σχολείου τους και να αναπληρωθούν από τους συναδέλφους τους. Έχουν συνήθως τη 

μορφή σεμιναρίων, αλλά υπάρχουν και προγράμματα που γίνονται μέσω ομάδων 

εργασίας, συναντήσεων των καθηγητών, εκπαιδευτικών ταξιδιών και εξ αποστάσεως. 

Οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί ενημερώνονται εκ των προτέρων για τα 

προσφερόμενα προγράμματα, τα οποία συνήθως διεξάγονται απογευματινές ώρες και 

διαρκούν αρκετές ημέρες. Τα σεμινάρια που οργανώνονται από τις κεντρικές 
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εκπαιδευτικές αρχές, έχουν διάρκεια συνήθως 2-5 ημέρες με πλήρη κάλυψη του 

Ωρολογίου Προγράμματος καθημερινά, μπορούν όμως να διεξάγονται και τις 

απογευματινές ώρες, μία με δύο φορές την εβδομάδα, με μειωμένο ημερήσιο 

Ωρολόγιο Πρόγραμμα για περισσότερες ημέρες. Η ακριβής διάρκεια της 

υποχρεωτικής ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης ποικίλλει από κρατίδιο σε κρατίδιο 

(Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008).  

Δανία: το Υπουργείο Παιδείας έχει την ευθύνη για την οργάνωση της 

ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών στην ανώτερη Δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση. Ορίζει τις επιτροπές για κάθε ένα αντικείμενο και προσφέρει 

προγράμματα επιμόρφωσης, σε περιφερειακό και εθνικό επίπεδο. Το συμβούλιο του 

κάθε σχολείου είναι υπεύθυνο να εξασφαλίσει τα απαραίτητα κονδύλια από τις 

περιφερειακές αρχές, εγγράφοντας τις δαπάνες στον ετήσιο προϋπολογισμό του, ενώ 

οι επιμορφούμενοι αντικαθίστανται από αναπληρωτές εκπαιδευτικούς που 

πληρώνονται από το σχολείο ή το Δήμο. Η συμμετοχή τους είναι προαιρετική και δεν 

συνδέεται άμεσα με την αμοιβή τους ή την επαγγελματική τους εξέλιξη.  

Τα τελευταία χρόνια γίνεται προσπάθεια αναδιοργάνωσης και αποκέντρωσης 

του συστήματος επιμόρφωσης και στη θέση της παραδοσιακής επιμόρφωσης που 

περιλάμβανε μαθήματα, σεμινάρια και ημερίδες που απευθύνονταν γενικά στους 

εκπαιδευτικούς, προωθούνται πλέον επιμορφωτικά προγράμματα με βάση τις 

επιμορφωτικές ανάγκες της κάθε σχολικής μονάδας, που θεωρείται ως «κοινότητα 

μάθησης», στα οποία έχουν τη δυνατότητα συμμετοχής όλοι οι εκπαιδευτικοί του 

σχολείου παρακολουθώντας απλά ή συμμετέχοντας σε ομαδικές δραστηριότητες. 

Οι νέες τάσεις που επικρατούν, αυξάνουν τον ανταγωνισμό ανάμεσα στους 

εκπαιδευτικούς για την απόκτηση επαγγελματικών προσόντων, καθώς η κατάρτιση 

καθοδηγείται όλο και περισσότερο από τη ζήτηση. Η επιμόρφωση πλέον θεωρείται 

ως κομμάτι μίας γενικότερης στρατηγικής, που υπηρετεί την επαγγελματική 

ανάπτυξη του εκπαιδευτικού ως άτομο και τη φυσιογνωμία του εκπαιδευτικού 

οργανισμού ως σύνολο (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008).  

Ηνωμένο Βασίλειο: δεν υπάρχει ειδική αρμόδια αρχή για την 

ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση των καθηγητών σε εθνικό επίπεδο και έτσι οι 

αρμοδιότητες μοιράζονται ανάμεσα στο Υπουργείο Παιδείας, τις τοπικές 

εκπαιδευτικές αρχές, τα σχολικά συμβούλια, τους Διευθυντές των σχολείων και τους 

ίδιους τους εκπαιδευτικούς. Πιο αποφασιστικό ρόλο στην επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών της Σκωτίας παίζει το Σκωτικό Γραφείο Εκπαίδευσης.  
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Λόγω της ύπαρξης της ελεύθερης αγοράς που επικρατεί και στις υπηρεσίες 

εκπαίδευσης, αλλά και της έλλειψης κεντρικών ρυθμίσεων, υπάρχουν πολλοί φορείς 

που προσφέρουν επιμορφωτικά προγράμματα στους εκπαιδευτικούς, όπως είναι τα 

σχολεία, τα επιμορφωτικά κέντρα που διαχειρίζονται οι τοπικές εκπαιδευτικές αρχές, 

Ανώτερα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, ιδιωτικά ιδρύματα παροχής Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης κ.λπ., ενώ στη Σκωτία κρατικοί φορείς όπως ο SFEU (Scottish Further 

Education Unit) και ο SCET (Scottish Council for Educational Technology) 

αναλαμβάνουν μεγάλο μέρος της επιμόρφωσης.  

Η συμμετοχή στην ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση (INSET- in service training) 

αποτελεί επαγγελματικό καθήκον των εκπαιδευτικών και μέρος του εκπαιδευτικού 

σχεδιασμού κάθε σχολείου και σχεδιάζεται βάσει των αναγκών του εκπαιδευτικού 

προσωπικού, ενώ θέτονται συγκεκριμένοι στόχοι και προσδιορίζονται οι τρόποι 

επίτευξής τους. Η πρόσβαση στα προγράμματα αυτά ποικίλλει ανάλογα με τη φύση 

των δραστηριοτήτων, καθώς σε ορισμένες περιπτώσεις οι επιμορφωτικές 

δραστηριότητες αφορούν όλους τους εκπαιδευτικούς του σχολείου (ολιστική 

προσέγγιση), ενώ σε κάποιες άλλες αφορούν τους εκπαιδευτικούς συγκεκριμένης 

ειδικότητας και εξειδικευμένα αντικείμενα. Ο σύγχρονος εκπαιδευτικός διευρύνει τις 

δραστηριότητές του, οι οποίες περιλαμβάνουν τις κλασσικές δραστηριότητες 

εκπαίδευσης/κατάρτισης, αλλά και δραστηριότητες ανάπτυξης και διαχείρισης των 

ανθρωπίνων πόρων (Ο.ΕΠ.ΕΚ, 2008). 

Ιρλανδία: η επιμόρφωση θεωρείται δικαίωμα των εκπαιδευτικών αλλά 

ταυτόχρονα και υποχρέωσή τους. Ουσιαστικά η συμμετοχή στην επιμόρφωση είναι 

προαιρετική, αλλά υπάρχουν και ορισμένα προγράμματα που έχουν υποχρεωτική 

μορφή. Το Υπουργείο Παιδείας έχει την αρμοδιότητα για την επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών και διαθέτει ειδική υπηρεσία για την ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση. 

Πιο συγκεκριμένα, χρηματοδοτεί, συντονίζει και οργανώνει όλα τα προγράμματα 

επιμόρφωσης με τη βοήθεια δύο εθνικών συμβουλευτικών επιτροπών, μία για τη 

Γενική και μία για την Επαγγελματική εκπαίδευση. Τα προγράμματα 

πραγματοποιούνται μέσα από διάφορους φορείς, όπως: 

• το Υπουργείο Παιδείας με τους επιθεωρητές και επιλεγμένους εκπαιδευτικούς 

που λειτουργούν ως επιμορφωτές. Τα προγράμματα αυτά απευθύνονται στους 

εκπαιδευτικούς σε εθνικό επίπεδο και αναφέρονται σε θέματα υψηλής 

προτεραιότητας, 
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• Περιφερειακό δίκτυο 25 κέντρων επιμόρφωσης εκπαιδευτικών, τα οποία 

προσφέρουν προγράμματα επιμόρφωσης για να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες 

τόσο σε εθνικό, όσο και σε τοπικό επίπεδο και παράλληλα χρησιμοποιούνται 

ως μέρος ανταλλαγής απόψεων των εκπαιδευτικών πάνω σε θέματα που 

απασχολούν το επάγγελμά τους, 

• η Εθνική Επιτροπή πιστοποίησης της Δια Βίου Εκπαίδευσης (Further 

Education and Training Awards Council- FETAC), 

• Παιδαγωγικά τμήματα των Κολλεγίων και των Πανεπιστημίων, 

• ενώσεις εκπαιδευτικών και φορείς που ασχολούνται με το μάνατζμεντ και 

• ενώσεις εκπαιδευτικών που δημιουργούνται εθελοντικά για την επιμόρφωση 

πάνω σε ένα θεματικό αντικείμενο. 

Οι εκπαιδευτές των προγραμμάτων είναι μέλη του σώματος των επιθεωρητών, 

ειδικοί επιστήμονες ή εκπαιδευτικοί που διαθέτουν αυξημένα προσόντα και εμπειρία 

στα αντικείμενα επιμόρφωσης. Τα προγράμματα πραγματοποιούνται κατά τη 

διάρκεια του σχολικού έτους ή κατά το διάστημα των καλοκαιρινών διακοπών, έχουν 

διάρκεια μία ημέρα μέχρι ένα ολόκληρο διδακτικό έτος και διεξάγονται σε 

συνεχόμενο ημερήσιο ωρολόγιο πρόγραμμα, είτε σε μειωμένο Ωρολόγιο Πρόγραμμα, 

κατά τις απογευματινές ώρες που τα σχολεία είναι κλειστά. Όλα τα επιμορφωτικά 

σεμινάρια αξιολογούνται και πιστοποιούνται από την FETAC και περιέχουν 

παιδαγωγικά θέματα, όπως είναι η σχολική βία, η πειθαρχία, η δημιουργία κινήτρων 

στους μαθητές και η ενίσχυση της αυτοεκτίμησής τους, διαχείριση μαθησιακών 

δυσκολιών, προγράμματα εκμάθησης ηλεκτρονικών υπολογιστών και τέλος 

διοικητικά και νομικά θέματα (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 

 Ισπανία: οι αρχές εκπαίδευσης είναι υπεύθυνες για την ενδοϋπηρεσιακή 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, καθώς και για τα κέντρα παροχής της, τα οποία  

βρίσκονται υπό την εποπτεία του Υπουργείου Παιδείας, το οποίο θέτει τις 

κατευθυντήριες γραμμές, βάσει των οποίων οι περιφερειακές αρχές αναπτύσσουν το 

σχετικό εκπαιδευτικό σχεδιασμό. Το αποκεντρωμένο αυτό σύστημα έχει σαν κύριο 

στόχο του την ανταπόκριση στις επιμορφωτικές ανάγκες των εκπαιδευτικών και την 

εφαρμογή των γενικών αρχών της κρατικής εκπαιδευτικής πολιτικής. Η σχετική 

νομοθεσία αναφέρει, ότι η επιμόρφωση αποτελεί ταυτόχρονα δικαίωμα και 

υποχρέωση για όλους τους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι πρέπει να συμμετέχουν σε 

επιμορφωτικές δραστηριότητες, πάνω στο γνωστικό τους αντικείμενο και τις 
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επαγγελματικές-διδακτικές τους ικανότητες και λαμβάνουν χώρα σε σχολικές 

μονάδες και άλλες εκπαιδευτικές εγκαταστάσεις. 

 Σε περίπτωση πραγματοποίησης των επιμορφωτικών σεμιναρίων κατά τη 

διάρκεια του σχολικού έτους, οι επιμορφούμενοι αναπληρώνονται από αναπληρωτές 

εκπαιδευτικούς, ενώ όταν τα σεμινάρια είναι μικρής διάρκειας αναπληρώνονται από 

τους συναδέλφους τους στο σχολείο, με κατάλληλες ρυθμίσεις του Ωρολογίου 

Προγράμματος. Η συμμετοχή στην ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση ανταμείβεται με 

υπηρεσιακά και οικονομικά οφέλη, καθώς λαμβάνεται για παράδειγμα υπόψη στις 

προαγωγές ή στην κατάληψη ειδικών υπηρεσιακών θέσεων. Εφόσον οι εκπαιδευτικοί 

συμπληρώσουν ένα συγκεκριμένο αριθμό ωρών παρακολούθησης επιμορφωτικών 

προγραμμάτων, δικαιούνται να λάβουν ένα χρηματικό επίδομα.  

Η επιμόρφωση είναι σχετικά περιορισμένη και παρέχεται μέσω διαφόρων 

φορέων, όπως: 

• τα κέντρα εκπαιδευτικών (CEP) υπό την εποπτεία του Υπουργείου Παιδείας ή 

από τις εκπαιδευτικές αρχές των διαφόρων περιοχών, τα οποία στελεχώνονται 

με εκπαιδευτικούς που διαθέτουν αυξημένα προσόντα (ειδικές σπουδές, 

μεγάλη διδακτική εμπειρία, συμμετοχή σε καινοτόμα προγράμματα και σε 

ομάδες εργασίας), 

• τα Πανεπιστήμια που είναι φορείς που ασχολούνται κατεξοχήν με την 

παιδαγωγική έρευνα και διοργανώνουν σε συνεργασία με το Υπουργείο 

Παιδείας πολλά σεμινάρια και ημερίδες με θέματα που ενδιαφέρουν τους 

εκπαιδευτικούς και 

• ιδιωτικά ιδρύματα, συνδικάτα εκπαιδευτικών, καθώς και εθελοντικές ενώσεις 

και κινήματα που δραστηριοποιούνται σε εκπαιδευτικά θέματα. 

Τα επιμορφωτικά προγράμματα διεξάγονται με τρεις κύριες μορφές, που είναι 

τα μαθήματα, τα σεμινάρια και οι ομάδες εργασίας. Αντικείμενό τους αποτελούν τα 

θέματα ακαδημαϊκού περιεχομένου, τα Παιδαγωγικά και τέλος τα τεχνικά και 

πολιτιστικά αντικείμενα που βασίζονται στις εισηγήσεις των επιμορφωτών. 

Οργανώνονται βάσει της μελέτης συγκεκριμένων προβλημάτων που αφορούν στη 

διδασκαλία και οι ομάδες εργασίας σχηματίζονται με πρωτοβουλία των 

εκπαιδευτικών, στις οποίες ασχολούνται και πειραματίζονται με διάφορα ζητήματα 

που αναδεικνύονται με βάση τις δικές τους εμπειρίες (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 
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Ιταλία: η εκπαιδευτική πολιτική για την ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών στην Ιταλία εφαρμόζεται σε 3 επίπεδα: 

• σε εθνικό επίπεδο, όπου το Υπουργείο Παιδείας διοργανώνει επιμορφωτικά 

προγράμματα, με τα οποία υλοποιεί δραστηριότητες γενικού ενδιαφέροντος, 

οι οποίες συνδέονται άμεσα με θεσμικές μεταρρυθμίσεις, καινοτομίες στο 

περιεχόμενο των προγραμμάτων και στις εκπαιδευτικές μεθόδους και αλλαγές 

στις δομές προκειμένου να επιτευχθούν νέοι αντικειμενικοί στόχοι, 

• σε περιφερειακό επίπεδο, όπου την ευθύνη για την επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών έχουν τα Περιφερειακά Ινστιτούτα (IRRSAE- Instituti 

Regionali di Ricerca, Sperimentazione ed Aggiornamento Educativo), τα 

οποία παρέχουν συμβουλευτικές υπηρεσίες και επιστημονική-τεχνική 

υποστήριξη στα σχολεία και στις επαρχιακές εκπαιδευτικές αρχές, ώστε να 

πραγματοποιήσουν επιμορφωτικές δραστηριότητες ή να αξιολογήσουν αυτές 

που έχουν ήδη πραγματοποιηθεί. Υλοποιούν τέλος προγράμματα για την 

εκπαίδευση των επιμορφωτών που διδάσκουν στα προγράμματα 

επιμόρφωσης, 

• σε επαρχιακό επίπεδο, όπου την ευθύνη έχει ο επαρχιακός Διευθυντής 

εκπαίδευσης και λαμβάνει υπόψη του τις πρωτοβουλίες και προτάσεις των 

σχολείων που λαμβάνονται σε τοπικό επίπεδο και εκπονεί ένα επαρχιακό 

σχέδιο, το οποίο ουσιαστικά εξειδικεύει και υλοποιεί τις προτάσεις που 

περιέχονται στο εθνικό σχέδιο, ώστε να ικανοποιήσει τις ανάγκες των 

σχολείων της επαρχίας.  

Τα τοπικά συμβούλια των καθηγητών είναι αρμόδια για την υποβολή των 

προτάσεων που είναι σχεδιασμένα πάνω στις ανάγκες των σχολείων τους, σε 

συνεργασία και με άλλα σχολεία, ενώ τα συνδικαλιστικά όργανα των εκπαιδευτικών 

συμμετέχουν μέσω των αντιπροσώπων τους στα συλλογικά όργανα που έχουν 

συγκροτηθεί σε όλα τα επίπεδα λήψης αποφάσεων. Η επιμόρφωση είναι προαιρετική 

και δεν προσφέρει μισθολογικά οφέλη ή την προαγωγή των επιμορφούμενων, ενώ σε 

περίπτωση που η επιμόρφωση γίνεται κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, οι 

εκπαιδευτικοί που επιμορφώνονται αντικαθίστανται προσωρινά, συνήθως από 

εκπαιδευτικούς που δεν έχουν οργανική θέση σε κάποιο σχολείο. Η διάρκεια των 

σεμιναρίων είναι από μία μέρα μέχρι μερικούς μήνες, όταν πρόκειται για σεμινάρια 

που πραγματοποιούνται 1-2 μέρες την εβδομάδα και καταβάλλεται προσπάθεια να μη 



219 
 

συμπίπτουν το εργασιακό ωράριο των εκπαιδευτικών με το Ωρολόγιο Πρόγραμμα 

των σεμιναρίων, ώστε να μη διαταράσσεται η λειτουργία των σχολείων (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 

2008). 

Ολλανδία: το Υπουργείο Παιδείας καθορίζει τους στόχους της 

ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης και χορηγεί στα σχολεία ένα συγκεκριμένο ποσό γι’ 

αυτό το λόγο, ενώ τους παρέχει και πρόσθετα κονδύλια για ορισμένα αντικείμενα που 

θεωρούνται πως έχουν μεγάλη σημασία και αφορούν συγκεκριμένες ομάδες 

εκπαιδευτικών. Στη συνέχεια τα σχολεία αναζητούν τους εκπαιδευτικούς φορείς που 

θα υλοποιήσουν την επιμόρφωση, όπως εκπαιδευτικά ιδρύματα (Πανεπιστήμια και 

Κολλέγια), είτε ειδικά κέντρα κατάρτισης εκπαιδευτών, έχοντας την υποστήριξη των 

σχολικών υπηρεσιών συμβουλευτικής, εκπαιδευτικών ερευνητικών κέντρων ή 

κάποιων ειδικών που δεν ανήκουν στον τομέα της εκπαίδευσης.  

 Η πρόσβαση στην επιμόρφωση είναι ελεύθερη, χωρίς υποχρεωτική συμμετοχή 

και πραγματοποιείται εκτός εργασιακού ωραρίου των εκπαιδευτικών. Διαρκεί κατά 

μέσο όρο 5 ημέρες ανά έτος, ενώ η μορφή των σεμιναρίων ποικίλλει και χωρίζεται 

σε: 

• θεωρητικά ή πρακτικά μαθήματα που οδηγούν στην απόκτηση συγκεκριμένων 

δεξιοτήτων, 

• αυτοεπιμόρφωση, 

• συνέδρια και ημερίδες, 

• πρακτική άσκηση, 

• συμπληρωματικά μαθήματα πάνω στην επιστημονική ειδικότητα του κάθε 

εκπαιδευτικού και 

• καθοδήγηση στην πράξη από τη συμβουλευτική υπηρεσία του σχολείου 

(Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 

Πορτογαλία: οι πολιτικές που εφαρμόζονται για την επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών συνδέονται άμεσα με τα προγράμματα της Ε.Ε., καθώς οι 

επιμορφωτικές δραστηριότητες χρηματοδοτούνται σε μεγάλο βαθμό από Κοινοτικούς 

Πόρους. Το Υπουργείο Παιδείας έχει την αρμοδιότητα οργάνωσης της επιμόρφωσης, 

μέσω ενός Συντονιστικού Συμβουλίου για την ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση το οποίο, 

συντονίζει, αξιολογεί και εποπτεύει τα προσφερόμενα επιμορφωτικά προγράμματα, 

ενώ σε τοπικό επίπεδο, οι περιφερειακές εκπαιδευτικές αρχές είναι αρμόδιες για τη 
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διοικητική οργάνωση του συστήματος. Οι φορείς που αναλαμβάνουν την υλοποίηση 

της επιμόρφωσης είναι: 

• τα ιδρύματα Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που προσφέρουν προγράμματα 

αρχικής κατάρτισης στους εκπαιδευτικούς, είτε αυτοδύναμα, είτε σε 

συνεργασία με άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα και παρέχουν ακόμα και 

προγράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών, 

• εκπαιδευτικά κέντρα που διαχειρίζονται ενώσεις σχολείων, τα οποία είναι 1-2 

σε κάθε περιφέρεια και παίζουν σημαντικό ρόλο, καθώς ορίζουν τις κατά 

τόπους προτεραιότητες και παράλληλα εξασφαλίζουν, ότι τα προγράμματα 

ικανοποιούν συγκεκριμένες ανάγκες των σχολείων, τηρώντας τις 

προδιαγραφές που τίθενται από το πλαίσιο των εθνικών κατευθύνσεων, 

• εκπαιδευτικά κέντρα που ανήκουν σε ενώσεις εκπαιδευτικών και τέλος 

• οι κεντρικές ή περιφερειακές εκπαιδευτικές αρχές. 

Κάθε εκπαιδευτικό κέντρο, όπως και τα επιμορφωτικά προγράμματα, οφείλει 

να έχει πιστοποιηθεί από τα αρμόδια όργανα που συντονίζουν τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση σε εθνικό επίπεδο, ενώ ταυτόχρονα υπάρχει σύστημα πιστωτικών 

μονάδων, το οποίο λαμβάνεται υπόψη κατά την διάρκεια της επαγγελματικής 

σταδιοδρομίας των εκπαιδευτικών. Οι εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης έχουν δικαίωμα να απουσιάζουν από τα σχολεία τους 8 ημέρες κάθε 

σχολικό έτος, για να συμμετάσχουν σε αυτά τα προγράμματα και δικαιούνται ακόμη, 

μετά από αξιολόγηση και αφού έχουν συμπληρώσει αρκετά χρόνια προϋπηρεσίας στα 

σχολεία, να πάρουν μέρος σε πρόγραμμα ετήσιας επιμόρφωσης.  Τα επιμορφωτικά 

προγράμματα μπορούν να έχουν μορφές, όπως σεμινάρια και μαθήματα τα οποία 

απευθύνονται σε συγκεκριμένες ομάδες, ειδικά προγράμματα σχεδιασμένα για τις 

ανάγκες ενός συγκεκριμένου σχολείου, αλλά και προγράμματα αυτοεπιμόρφωσης εξ 

αποστάσεως με τη χρήση πολυμέσων (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). 

Σουηδία: οι τοπικές αρχές είναι αρμόδιες για την ενδοϋπηρεσιακή 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών. Η κεντρική κυβέρνηση, με την Εθνική Αρχή για την 

εκπαίδευση που εποπτεύει το εκπαιδευτικό σύστημα, εγγυάται ότι όλοι οι 

εκπαιδευτικοί έχουν τη δυνατότητα πρόσβασης σε επιμόρφωση υψηλής ποιότητας 

και προσφέρει τα απαραίτητα κονδύλια. Κάθε τοπική αρχή είναι υποχρεωμένη να 

οργανώσει και να υλοποιήσει προγράμματα επιμόρφωσης, χρησιμοποιώντας τα 



221 
 

στελέχη της εκπαίδευσης της περιοχής της και συχνά δημιουργεί δίκτυα συνεργασίας 

με άλλες τοπικές αρχές. 

Τα Πανεπιστήμια ή άλλα ιδρύματα Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αναλαμβάνουν 

τη διεξαγωγή της επιμόρφωσης, ενώ λόγω του μεγάλου πλήθους των επιμορφωτικών 

αντικειμένων τα τελευταία χρόνια, όλο και πιο συχνά χρησιμοποιούνται και άλλοι 

εκπαιδευτικοί φορείς. Το περιεχόμενο της επιμόρφωσης καθορίζεται από τις εθνικές 

κατευθύνσεις, όμως δημιουργούνται και «κατά παραγγελία» προγράμματα, 

προκειμένου να καλυφθούν οι τοπικές απαιτήσεις. Η επιμόρφωση θεωρείται μέρος 

των υπηρεσιακών καθηκόντων των εκπαιδευτικών, χωρίς να συνεπάγεται 

μισθολογικά ή άλλα οφέλη για τους συμμετέχοντες. Διαρκεί 5 εργάσιμες ημέρες ανά 

σχολικό έτος, ενώ συμπληρωματικά μπορούν να διεξαχθούν επιμορφωτικά 

προγράμματα τα απογεύματα, όπως και στην αρχή και τη λήξη των θερινών 

διακοπών. 

Σημειώθηκε ακόμα στροφή τα τελευταία χρόνια από την επιμόρφωση με 

στόχο την ατομική επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, στην ανάπτυξη 

προγραμμάτων σχετικών με τη διοίκηση, την αποτελεσματικότερη ηγεσία, την τοπική 

ανάπτυξη των σχολείων και την ανάπτυξη των γενικών ικανοτήτων των μαθητών 

(Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008). Εφαρμόζεται επίσης το μοντέλο εξ αποστάσεως επιμόρφωσης, 

γνωστό ως μοντέλο Distance Education. Έχει μικρό κόστος και παρέχει τη 

δυνατότητα επιμόρφωσης σε όσους για διάφορους λόγους δεν έχουν τη δυνατότητα 

να κάνουν χρήση των γνωστών τύπων επιμόρφωσης (Νάσαινας, 2006).  

 Φινλανδία: η ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση των εκπαιδευτικών έχει στόχο 

την αναβάθμιση των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών, σύμφωνα με τις απαιτήσεις των 

Αναλυτικών Προγραμμάτων και τα αποτελέσματα που προκύπτουν από την 

αξιολόγηση των σχολείων και την αντιμετώπιση των σύγχρονων προκλήσεων που 

σχετίζονται με την παγκοσμιοποίηση, την πολυπολιτισμικότητα και την εισαγωγή 

των νέων τεχνολογιών. Πρέπει επίσης να δώσει στους εκπαιδευτικούς τη δυνατότητα 

να εμπλουτίσουν τις ατομικές τους ικανότητες και να αναπτύξουν την 

προσωπικότητά τους. 

 Την ευθύνη της επιμόρφωσης έχει το Εθνικό Συμβούλιο Εκπαίδευσης, 

διοργανώνοντας και χρηματοδοτώντας τα επιμορφωτικά προγράμματα για την 

εφαρμογή των εθνικών εκπαιδευτικών κατευθύνσεων και διαθέτει στις μεγάλες 

πόλεις εκπαιδευτικά κέντρα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, που λειτουργούν συνήθως 

στο χώρο των Πανεπιστημίων. Σε τοπικό επίπεδο η ευθύνη είναι μοιρασμένη στο 
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κράτος και τις τοπικές αρχές, οι οποίες δείχνουν ενδιαφέρον για την επαγγελματική 

ανάπτυξη του προσωπικού τους, ενώ σε ατομικό τέλος επίπεδο, ο εκπαιδευτικός είναι 

υπεύθυνος για την επιμόρφωσή του, λαμβάνοντας κάποια κρατική χρηματοδότηση, 

ώστε να συμμετάσχει σε επιμορφωτικά προγράμματα. 

 Η συμμετοχή στα προγράμματα ενδοϋπηρεσιακής επιμόρφωσης είναι 

υποχρεωτική, τα προγράμματα γίνονται συνήθως μέσα στον εργάσιμο χρόνο των 

εκπαιδευτικών, ενώ η αναπλήρωση των συμμετεχόντων στην επιμόρφωση γίνεται 

συνήθως με αναπροσαρμογή του Ωρολογίου Προγράμματος του σχολείου. Η τάση 

που επικρατεί τα τελευταία χρόνια προωθεί την αποκέντρωση, όσον αφορά στις 

αποφάσεις που λαμβάνονται για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών (Ο.ΕΠ.ΕΚ., 

2008). 

 Περνώντας τώρα στην αναλυτικότερη εξέταση των ωρών υποχρεωτικής 

επιμόρφωσης στις ευρωπαϊκές χώρες, διαπιστώνουμε ότι διαφέρουν αρκετά από χώρα 

σε χώρα. Παρ’ όλα αυτά δεν υποδεικνύουν όλες οι χώρες, όπου η επιμόρφωση είναι 

υποχρεωτική, τον χρόνο που θα πρέπει να αφιερώνουν οι εκπαιδευτικοί σε αυτήν. Πιο 

συγκεκριμένα: 

• στο Βέλγιο (Γαλλόφωνη κοινότητα), 3 ολόκληρες ή 6 μισές ημέρες κάθε 

σχολικού έτους πρέπει να αφιερώνονται σε επιμορφωτικά σεμινάρια, ενώ οι 

εκπαιδευτικοί έχουν την ελευθερία να επιλέξουν από έναν κατάλογο θεμάτων 

που καθορίζει η κυβέρνηση, ποιο θα τους ενδιέφερε περισσότερο να 

παρακολουθήσουν, 

• στο Βέλγιο (Γερμανόφωνη κοινότητα), κάθε σχολείο καθορίζει ένα μέγιστο 

αριθμό ημερών, 3 ολόκληρες ή 6 μισές ημέρες κάθε σχολικού έτους,  όπου 

αφιερώνονται σε θέματα διδασκαλίας και συζητείται ένα θέμα που ορίζει το 

κάθε σχολείο, 

• στην Εσθονία, οι ώρες που απαιτούνται μέσα σε μία περίοδο πέντε ετών 

ανέρχονται σε 160 ώρες επιμόρφωσης συνολικά, 

• στο Ηνωμένο Βασίλειο, κάθε σχολικό έτος για 5 ημέρες οι εκπαιδευτικοί 

οφείλουν να βρίσκονται στο σχολείο χωρίς να γίνονται μαθήματα, οπότε και 

διεξάγονται μη διδακτικές δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένης και της 

επαγγελματικής ανάπτυξης, 

• στην Ισλανδία, εκτός του χρόνου παρουσίας στο σχολείο, οι εκπαιδευτικοί 

οφείλουν να αφιερώνουν 150 ώρες ετησίως για προετοιμασία, 
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παρακολούθηση επιμορφωτικών σεμιναρίων και άλλες επαγγελματικές 

υποχρεώσεις, 

• στην Κύπρο, στο επίπεδο σχολείου ISCED 1 οι εκπαιδευτικοί πρέπει να 

παρακολουθούν 57 ώρες επιμόρφωσης ανά έτος, ενώ σε επίπεδο σχολείου 

ISCED 2 δύο 90λεπτα σεμινάρια ανά σχολικό έτος, 

• στη Λετονία, μέσα σε τρία σχολικά έτη οι εκπαιδευτικοί πρέπει να 

παρακολουθήσουν 36 ώρες επιμορφωτικών σεμιναρίων, χωρίς να καθορίζεται 

εάν πρόκειται για ένα και μοναδικό 36ωρο πρόγραμμα επαγγελματικής 

ανάπτυξης ή περισσότερα σεμινάρια μικρότερης χρονικής διάρκειας, 

• στη Λιθουανία, οι εκπαιδευτικοί πρέπει να αφιερώσουν 5 ημέρες ανά σχολικό 

έτος για να επιμορφωθούν, 

• στο Λουξεμβούργο, από το 2007 ορίστηκε ότι οι εκπαιδευτικοί 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης πρέπει να παρακολουθήσουν τουλάχιστον 8 

ώρες επιμόρφωσης ανά σχολικό έτος, 

• στη Μάλτα, κατά την έναρξη ή τη λήξη κάθε σχολικού έτους οι εκπαιδευτικοί 

πρέπει να παρακολουθήσουν 3 μισές ημέρες σεμιναρίων, ενώ λαμβάνουν 

μέρος και σε 3 δίωρες συνεδρίες επαγγελματικής ανάπτυξης ετησίως, για τις 

οποίες και αμείβονται, 

• στην Ουγγαρία, μέσα σε 7 σχολικά έτη οι εκπαιδευτικοί οφείλουν να 

παρακολουθούν 120 ώρες σεμιναρίων, 

• στη Ρουμανία, κάθε 5 χρόνια οι εκπαιδευτικοί πρέπει να παρακολουθήσουν 

95 ώρες επιμορφωτικών σεμιναρίων, εκτός εάν αποκτήσουν επαγγελματικά 

πτυχία στη διάρκεια αυτών των χρόνων (Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού 

της Κύπρου, 2008), 

• στη Σκωτία, προβλέπονται τουλάχιστον 5 ημέρες ενδοϋπηρεσιακής 

επιμόρφωσης. Οι εκπαιδευτικοί θα πρέπει παράλληλα να αφιερώνουν 50 ώρες 

ανά έτος σε προγραμματισμένες δραστηριότητες, κάποιες από τις οποίες 

μπορεί επίσης να χρησιμοποιηθούν για ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση 

(Ο.ΕΠ.ΕΚ., 2008), 

• τέλος στη Φινλανδία, ανά σχολικό έτος ορίζονται 3 έως 5 ημέρες 

επιμόρφωσης, 6 ωρών η κάθε μία (Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού της 

Κύπρου, 2008). 
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Όσον αφορά τώρα στις χώρες στις οποίες η επιμόρφωση δεν είναι 

υποχρεωτική, οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται κάποιες ώρες ή ημέρες ετησίως που 

μπορούν να αφιερωθούν για δραστηριότητες επιμόρφωσης: 

• στην Ιταλία, λόγω της δυνατότητας ευελιξίας διαμόρφωσης του σχολικού 

Ωρολογίου Προγράμματος, δίνεται η επιλογή στα σχολεία να αναστείλουν τα 

μαθήματά τους για λίγες ημέρες, προκειμένου οι εκπαιδευτικοί να 

παρακολουθήσουν προγράμματα επιμόρφωσης. Βάσει των συμβάσεων 

απασχόλησης, οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται επίσης 5 ημέρες ανά σχολικό έτος 

για την παρακολούθηση επιμορφωτικών σεμιναρίων, 

• στη Λιθουανία, οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται 5 ημέρες επιμόρφωσης ανά 

σχολικό έτος, για τις οποίες και αμείβονται σύμφωνα με το μέσο καθημερινό 

τους μισθό, 

• στην Πορτογαλία, μπορούν να αφιερωθούν από τους εκπαιδευτικούς 10 ώρες 

το πολύ κατά τη διάρκεια του χρόνου απασχόλησης, ανά σχολικό έτος, για την 

επιμόρφωσή τους, 

• στη Ρουμανία, έχει καθιερωθεί η «ημέρα μεθοδολογίας», η οποία πρόκειται 

για μία ολόκληρη ημέρα ή μερικές μόνο ώρες ανά εβδομάδα και πέρα από 

άλλες δραστηριότητες μπορεί να περιλαμβάνει και προγράμματα 

επιμόρφωσης, 

• στη Σλοβενία, οι εκπαιδευτικοί μπορούν να παρακολουθήσουν 5 ημέρες 

επιμόρφωσης ανά σχολικό έτος, οι οποίες και τους πληρώνονται και 

• στην Τσεχία, οι εκπαιδευτικοί δικαιούνται 12 εργάσιμες ημέρες ανά σχολικό 

έτος για ανεξάρτητη μελέτη και επιμόρφωση (Υπουργείο Παιδείας και 

Πολιτισμού της Κύπρου, 2008). 

Στην πραγματικότητα σε όλες τις χώρες, αρμόδιοι για την πρόσληψη και 

αντικατάσταση των εκπαιδευτικών, είναι οι διευθυντές των σχολείων και οι 

εκπαιδευτικές αρχές. Η έλλειψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών και το κόστος παροχής 

τους αποτελούν αντικίνητρο για τη συμμετοχή σε επιμορφωτικά προγράμματα σε 

πολλές χώρες, καθώς σε καμία χώρα δεν προβλέπεται ειδικός ξεχωριστός 

προϋπολογισμός για τους εκπαιδευτικούς, προκειμένου να παίρνουν μέρος σε 

επιμορφωτικές δραστηριότητες. Στην Ουαλία η Κυβερνητική Συνέλευση προσφέρει 

χρηματοδότηση για υποτροφίες επιμόρφωσης που χορηγούνται στους 

εκπαιδευτικούς, ώστε να ικανοποιήσουν τις ατομικές επαγγελματικές τους ανάγκες. 
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Σε κάποιες άλλες χώρες, όπως Βουλγαρία, Γαλλία, Γερμανία, Ιρλανδία, Ισπανία, 

Μάλτα, Ουγγαρία και Πορτογαλία, ο συνολικός προϋπολογισμός για τη Συνεχή 

Επαγγελματική Ανάπτυξη των εκπαιδευτικών υπάγεται στην ανώτατη αρχή για την 

εκπαίδευση, στην Ιταλία ο προϋπολογισμός χορηγείται στα σχολεία από το 

Υπουργείο, ενώ στην Εσθονία τουλάχιστον το 3% του κονδυλίου μισθοδοσίας των 

εκπαιδευτικών που αμείβονται από τον κρατικό προϋπολογισμό πρέπει να δαπανηθεί 

για την επαγγελματική κατάρτισή τους. Σε πολλές επίσης χώρες όπως Βέλγιο, 

Εσθονία, Κύπρος, Λιχτενστάιν, Λετονία, Ολλανδία, Ουγγαρία, Πορτογαλία, 

Ρουμανία, Σλοβενία, Σλοβακία και Φινλανδία, πολλά από τα προγράμματα 

επιμόρφωσης που προσφέρονται στους εκπαιδευτικούς από το Υπουργείο ή 

οποιαδήποτε άλλη εκπαιδευτική αρχή είναι δωρεάν. Στην Ουγγαρία το κόστος 

συμμετοχής στη Συνεχή Επαγγελματική Ανάπτυξη καλύπτεται σε ποσοστό 80% από 

τον κεντρικό προϋπολογισμό, ενώ το υπόλοιπο 20% καλύπτεται από το σχολείο ή τον 

εκπαιδευτικό. Στη Φινλανδία οι δήμοι χορηγούν περίπου 200 ευρώ ετησίως ανά 

εκπαιδευτικό για προγράμματα επιμόρφωσης, ενώ η επιδοτούμενη από το κράτος 

Σ.Ε.Α. που συνδέεται άμεσα με εθνικές προτεραιότητες συντονίζεται από το Εθνικό 

Συμβούλιο Παιδείας (Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού της Κύπρου, 2008).    

 

5.10. Η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών Μουσικής 

 

 Το Νοέμβριο του 2007, το Συμβούλιο της Ε.Ε. σημείωσε, ότι η εκπαίδευση 

και κατάρτιση των εκπαιδευτικών είναι ένα πολύ σημαντικό στοιχείο για τον 

εκσυγχρονισμό των ευρωπαϊκών συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης των 

χωρών που την αποτελούν (Council of the European Union, 2007b). Στη συνέχεια θα 

αναφερθούμε στο ποιοι εκπαιδευτικοί διδάσκουν τα καλλιτεχνικά μαθήματα στις 

χώρες της Ε.Ε. και πώς εκπαιδεύονται αυτοί οι εκπαιδευτικοί. 

 Οι περισσότερες χώρες έχουν διαφορετικές πρακτικές, όσον αφορά στο 

επίπεδο εξειδίκευσης των εκπαιδευτικών που διδάσκουν τις τέχνες στην 

Πρωτοβάθμια εκπαίδευση (ISCED 1) και στην κατώτερη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

(ISCED 2). Στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση χρησιμοποιούν σε μεγάλο βαθμό 

δασκάλους γενικής παιδείας για να διδάξουν το μάθημα της Μουσικής. Παρ’ όλα 

αυτά, σε πολλές χώρες τα σχολεία έχουν την επιλογή να χρησιμοποιούν 

εξειδικευμένους εκπαιδευτικούς για τη διδασκαλία του μαθήματος (Eurydice, 2009). 
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Στο Ηνωμένο Βασίλειο (Αγγλία, Ουαλία, Βόρεια Ιρλανδία), αν και οι 

εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης προετοιμάζονται, ώστε να διδάξουν όλα 

τα διδακτικά αντικείμενα, το κάθε σχολείο επιλέγει αν θα αναθέσει τη διδασκαλία 

στο δάσκαλο ή θα προσλάβει εκπαιδευτικό Μουσικής, δίνοντας τη δυνατότητα στο 

δάσκαλο της τάξης εκείνη την ώρα να ασχοληθεί με άλλες εργασίες, όπως το 

σχεδιασμό και την προετοιμασία για τα υπόλοιπα μαθήματα. 

Στην Ιρλανδία, αν και δεν είναι η επίσημη πολιτική του Υπουργείου Παιδείας 

και Επιστημών, υπάρχουν κάποια σχολεία που απασχολούν εκπαιδευτικούς 

ειδικότητας για τη διδασκαλία του μαθήματος της Μουσικής.  

Στην Ισπανία, όπου ο κανόνας είναι να διδάσκουν οι εκπαιδευτικοί γενικής 

παιδείας τα καλλιτεχνικά μαθήματα (Θέατρο, Εικαστικά και χορό), η Μουσική 

διδάσκεται από εκπαιδευτικούς Μουσικής.  

Στην Ουγγαρία οι δάσκαλοι διδάσκουν συνήθως Μουσική στην Πρωτοβάθμια 

εκπαίδευση, ενώ στη Δευτεροβάθμια μπορούν να διδάσκουν εκπαιδευτικοί 

Μουσικής.  

Στη Φινλανδία τα σχολεία καλούνται να επιλέξουν την ανάθεση διδασκαλίας 

της Μουσικής, είτε σε ημι-εξειδικευμένους εκπαιδευτικούς (δάσκαλοι, οι οποίοι 

έχουν τα απαιτούμενα προσόντα να διδάξουν το μάθημα της Μουσικής στην 

κατώτερη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση), είτε σε εξειδικευμένους εκπαιδευτικούς στην 

Πρωτοβάθμια εκπαίδευση. Όσο μεγαλύτερη είναι η τάξη διδασκαλίας, τόσο 

περισσότερες είναι οι πιθανότητες ύπαρξης εκπαιδευτικού ειδικότητας που θα διδάξει 

Μουσική (Eurydice, 2009). 

Περνώντας σε μία άλλη ομάδα χωρών, οι διαφορές που συναντάμε είναι 

ανάμεσα στα πρώτα 3-4 χρόνια της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και το δεύτερο μέρος 

της γενικής υποχρεωτικής εκπαίδευσης και όχι μεταξύ Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Σ’ αυτές τις χώρες (Ισλανδία, Πολωνία, Πορτογαλία) 

οι δάσκαλοι διδάσκουν το μάθημα της Μουσικής στα πρώτα χρόνια της 

Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, ενώ οι εκπαιδευτικοί Μουσικής διδάσκουν στα επόμενα 

χρόνια.  

Στην Εσθονία δεν παρατηρείται αυστηρός διαχωρισμός μεταξύ της 

Πρωτοβάθμιας και της κατώτερης Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς οι δάσκαλοι 

συνήθως διδάσκουν στα 3 πρώτα χρόνια της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, τα σχολεία 

όμως μπορούν να αναθέσουν τη διδασκαλία και σε εκπαιδευτικούς Μουσικής.  
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Σε τρεις χώρες (Γερμανία, Δανία και Λετονία) εκπαιδευτικοί Μουσικής 

διδάσκουν το μάθημα της Μουσικής σε όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης, 

συμπεριλαμβανομένων και όλων των τάξεων της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

Στη Μάλτα περιπλανώμενοι εκπαιδευτικοί Μουσικής επισκέπτονται όλα τα 

σχολεία Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης μιας περιοχής ανά τακτά χρονικά διαστήματα 

και παραδίδουν μαθήματα στους μαθητές. Οι δάσκαλοι της τάξης έχουν την επιλογή 

να είναι παρόντες κατά τη διάρκεια του μαθήματος, εκτός εάν έχουν άλλες 

υποχρεώσεις εντός του σχολείου. Παρ’ όλα αυτά, σε κάποια σχολεία μπορούν επίσης 

να διδάξουν Μουσική οι δάσκαλοι των τάξεων, καθοδηγούμενοι από κάποιον 

εξειδικευμένο εκπαιδευτικό. 

Σε κάποιες άλλες χώρες τέλος (Βουλγαρία, Φλαμανδική κοινότητα του 

Βελγίου, Νορβηγία, Σουηδία) δεν υπάρχει κάποια ειδική ρύθμιση για το ποιος μπορεί 

να διδάξει Μουσική στην Πρωτοβάθμια και την κατώτερη Δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση. 

Στο κατώτερο επίπεδο τώρα της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης το μάθημα της 

Μουσικής καλούνται να διδάξουν εκπαιδευτικοί Μουσικής. Υπάρχουν όμως και 

εξαιρέσεις, όπως στην Αυστρία, όπου εκπαιδευτικοί που δεν έχουν καμία επιπλέον 

εκπαίδευση πάνω στο μάθημα της Μουσικής καλούνται να διδάξουν το μάθημα στα 

ακαδημαϊκά σχολεία Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, αλλά και στα γενικά σχολεία 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Eurydice, 2009). 

Η εκπαίδευση και κατάρτιση των εκπαιδευτικών που διδάσκουν Μουσική 

είναι παρόμοια με εκείνη των άλλων εκπαιδευτικών και χωρίζεται σε 2 φάσεις, την 

αρχική εκπαίδευση (αυτή που λαμβάνουν πριν γίνουν εκπαιδευτικοί) και τη 

Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Ανάπτυξη. Κατά την αρχική εκπαίδευση, οι υποψήφιοι 

εκπαιδευτικοί λαμβάνουν εκπαίδευση σε διάφορα μαθήματα τεχνών, ενώ στην 

περίπτωση των εξειδικευμένων εκπαιδευτικών, λαμβάνουν εκπαίδευση σε μία ή δύο 

θεματικές περιοχές. Οι δάσκαλοι συνήθως εκπαιδεύονται στα καλλιτεχνικά μαθήματα 

ως μέρος της επαγγελματικής κατάρτισης των εκπαιδευτικών, ενώ όσον αφορά στους 

εξειδικευμένους εκπαιδευτικούς των τεχνών, οι πρακτικές διαφέρουν, αφού 

απαιτείται να έχουν πτυχίο ή Master στη Μουσική και να συμπληρώσουν την 

επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών (Eurydice, 2009).  

Αυτό μπορεί να γίνει είτε με το ταυτόχρονο, είτε με το διαδοχικό μοντέλο. Το 

πρώτο το συναντάμε ως επικρατέστερο ή ως μοναδική λύση στη Γερμανία, τη Δανία 

και την Πολωνία, ενώ το διαδοχικό μοντέλο εφαρμόζουν χώρες όπως η Γαλλία, η 
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Εσθονία, το Ηνωμένο Βασίλειο (Αγγλία, Βόρεια Ιρλανδία, Ουαλία), η Ιταλία, το 

Λουξεμβούργο και η Φινλανδία. Στη Γερμανόφωνη Κοινότητα του Βελγίου, 

συναντάμε μόνο ένα ίδρυμα που προσφέρει γενική μόρφωση στους εκπαιδευτικούς, 

ενώ οι εξειδικευμένοι σπουδάζουν κυρίως στη Γαλλική Κοινότητα του Βελγίου. Στο 

Λιχτενστάιν δεν υπάρχουν εκπαιδευτικά ιδρύματα και γι’ αυτό το λόγο όλοι οι 

εκπαιδευτικοί Μουσικής σπουδάζουν σε γειτονικές χώρες, όπως στην Αυστρία και 

την Ελβετία. Σε κάποιες άλλες χώρες υπάρχουν δύο διαθέσιμοι τρόποι, ώστε να γίνει 

κάποιος εκπαιδευτικός Μουσικής, είτε σπουδάζουν Μουσική σε εξειδικευμένα 

ιδρύματα ή σχολές Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (π.χ. σχολές Καλών Τεχνών, Ωδεία) 

και στη συνέχεια συμμετέχουν στην επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών, 

είτε μελετούν Μουσική στο πλαίσιο της επαγγελματικής κατάρτισης των 

εκπαιδευτικών τους (σχολές εκπαίδευσης). Η Κύπρος αποτελεί παράδειγμα, όπου οι 

εκπαιδευτικοί Μουσικής που καλούνται να διδάξουν στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση 

σπουδάζουν Μουσική σαν μέρος της εκπαίδευσής τους ως δάσκαλοι, ενώ αυτοί που 

προετοιμάζονται, ώστε να διδάξουν στο κατώτερο επίπεδο της Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, συνήθως λαμβάνουν πρώτα ένα πτυχίο Μουσικής.  

Στην Ισπανία, οι εξειδικευμένοι εκπαιδευτικοί Μουσικής που διδάσκουν στην 

Πρωτοβάθμια εκπαίδευση σπουδάζουν στις σχολές κατάρτισης των δασκάλων, ενώ η 

εκπαίδευση των εξειδικευμένων εκπαιδευτικών στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

ακολουθεί το διαδοχικό μοντέλο. Στην Ιρλανδία, για να γίνει κάποιος εξειδικευμένος 

εκπαιδευτικός Μουσικής, μπορεί είτε να αποκτήσει ένα πτυχίο στη Διδασκαλία της 

Μουσικής και το Σχεδιασμό της διδασκαλίας, είτε να αποκτήσει ένα πτυχίο 

Μουσικής και στη συνέχεια να αποκτήσει ένα δίπλωμα στις Τέχνες και το σχεδιασμό 

της διδασκαλίας. Στην Σλοβακία και την Τσεχία, οι φοιτητές μπορούν επίσης να 

γίνουν εξειδικευμένοι εκπαιδευτικοί Μουσικής με δύο τρόπους, είτε να σπουδάσουν 

σε σχολές εκπαίδευσης (οι τέχνες αποτελούν μέρος της εκπαίδευσης των δασκάλων), 

είτε να σπουδάσουν σε ιδρύματα Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με θέμα τις τέχνες και 

στη συνέχεια να αποκτήσουν συμπληρωματική παιδαγωγική κατάρτιση (Eurydice, 

2009). 

Σε πολλές χώρες οι εκπαιδευτικοί των τεχνών, που καλούνται να διδάξουν 

στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση, λαμβάνουν συνήθως εκπαίδευση σε περισσότερα 

από ένα αντικείμενα τέχνης. Στις περισσότερες από αυτές, υπάρχει ένα εθνικό 

πρόγραμμα εκπαίδευσης και κατάρτισης των εκπαιδευτικών γενικής παιδείας 

(Αυστρία, Γαλλία, Σκωτία, Ιρλανδία, Κύπρος, Λιθουανία, Μάλτα, Ρουμανία, 
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Σουηδία) ή όλα τα ιδρύματα προσφέρουν παρόμοια εκπαίδευση (Γερμανόφωνη 

Κοινότητα του Βελγίου, Φλαμανδική Κοινότητα του Βελγίου, Ισπανία, 

Λουξεμβούργο, Σλοβακία, Σλοβενία και Φινλανδία). Όλες αυτές οι χώρες έχουν τα 

Εικαστικά και τη Μουσική ως υποχρεωτικά μαθήματα. 

Στην Αγγλία, μετά από έρευνα που πραγματοποιήθηκε το 2002 με τη 

συμμετοχή 1800 σχολείων, το 1/5 του συνόλου των γενικών εκπαιδευτικών δεν είχαν 

λάβει καμία εκπαίδευση πάνω στις τέχνες κατά τη διάρκεια της αρχικής τους 

εκπαίδευσης, ενώ εκείνοι που είχαν λάβει πιο πρόσφατα το πτυχίο τους είχαν λάβει 

κάποιες γνώσεις πάνω στις τέχνες, έστω και κάποιες λίγες πάνω στην κάθε μία. 

Ακόμα και αν υπήρχε μεγαλύτερη εκπαίδευση στη διδασκαλία της Μουσικής απ’ ότι 

στις τέχνες, η μεγαλύτερη ανησυχία ήταν για την έλλειψη διδασκαλίας των μουσικών 

δεξιοτήτων. Μετά από αυτή την έρευνα, το 2004 ξεκίνησε η λειτουργία του 

προγράμματος HEARTS (Higher Education, the Arts and Schools) με στόχο την 

ενίσχυση των τεχνών κατά την αρχική κατάρτιση των εκπαιδευτικών που διδάσκουν 

στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση. 

Σε άλλες χώρες υπάρχουν αυτόνομα ιδρύματα για την εκπαίδευση των  

δασκάλων και προσφέρουν διαφορετικά προγράμματα εκπαίδευσης: τα καλλιτεχνικά 

μαθήματα μπορεί να είναι υποχρεωτικά ή προαιρετικά και μπορεί να περιέχουν 

διαφορετικά μαθήματα. Στην Εσθονία η Μουσική είναι προαιρετική για τους 

δασκάλους (έχουν να επιλέξουν ανάμεσα στη Μουσική και τα Εικαστικά), αλλά και η 

αρχική τους εκπαίδευση περιλαμβάνει μερικές φορές υποχρεωτικά εισαγωγικά 

μαθήματα στη Μουσική. Στην Ισλανδία, παρόλο που δεν υπάρχει κάποιο 

υποχρεωτικό μάθημα, οι φοιτητές καλούνται να επιλέξουν ανάμεσα σε τρία 

μαθήματα: Εικαστικά, Μουσική/θέατρο/χορό και κλωστοϋφαντουργία/χειροτεχνία. 

Το ίδιο συμβαίνει και στη Βουλγαρία και την Τσεχία, όπου οι φοιτητές μπορούν να 

επιλέξουν μία ειδίκευση ανάμεσα στα καλλιτεχνικά μαθήματα.  

Στην περίπτωση των εξειδικευμένων εκπαιδευτικών, η επίδειξη ικανοτήτων 

σε κάποια από τις τέχνες πριν γίνουν εκπαιδευτικοί των τεχνών, απαιτείται σε όλα τα 

μοντέλα εκπαίδευσης. Στην Αυστρία, οι εξειδικευμένοι εκπαιδευτικοί που διδάσκουν 

Μουσική στα ακαδημαϊκά σχολεία Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συνήθως 

εκπαιδεύονται σε Πανεπιστήμια σύμφωνα με το διαδοχικό μοντέλο, ενώ αυτοί που 

διδάσκουν στα γενικά σχολεία Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, εκπαιδεύονται σε 

σχολές εκπαίδευσης εκπαιδευτικών, όπου δίνεται μεγαλύτερη έμφαση στα 

Παιδαγωγικά και λιγότερο στις τέχνες (Eurydice, 2009). 
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5.11. Επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών Μουσικής 

  

Και οι εκπαιδευτικοί γενικής παιδείας και οι εξειδικευμένοι εκπαιδευτικοί 

Μουσικής πρέπει να αποκτήσουν επαγγελματικές δεξιότητες διδασκαλίας σχετικές με 

τη Μουσική. Έτσι, στη μεγάλη πλειονότητα των χωρών, οι εξειδικευμένοι 

εκπαιδευτικοί Μουσικής, ακόμα και αν είναι εκπαιδευμένοι σαν επαγγελματίες 

καλλιτέχνες σε ένα διαδοχικό μοντέλο, πρέπει επίσης να λάβουν και επαγγελματική 

κατάρτιση των εκπαιδευτικών κάποια στιγμή. Αυτό σημαίνει, ότι προκειμένου να 

μπορέσουν να διδάξουν σε γενικά δημόσια σχολεία, οι επαγγελματίες καλλιτέχνες 

πρέπει να ολοκληρώσουν την επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών. 

Εξαιρέσεις αποτελούν η χώρα μας, όπου οι μουσικοί με ένα πτυχίο από ένα Ωδείο, 

μπορούν να διδάξουν σε ολοήμερα Δημοτικά σχολεία χωρίς περαιτέρω σπουδές στα 

Παιδαγωγικά, το Λουξεμβούργο, όπου επαγγελματίες καλλιτέχνες με ένα πτυχίο 

Master μπορούν να διδάξουν σε γενικά δημόσια σχολεία, η Πολωνία, όπου οι 

επαγγελματίες καλλιτέχνες μπορούν να διδάξουν με τη συγκατάθεση του επικεφαλής 

της περιφέρειας εκπαίδευσης και η Σουηδία, όπου τα σχολεία έχουν τη δυνατότητα 

απόφασης για το αν οι επαγγελματίες καλλιτέχνες μπορούν να διδάξουν σ’ αυτά ή 

όχι.  

 Αρκετές χώρες, όπως η Γαλλική Κοινότητα του Βελγίου, η Εσθονία, η 

Ιρλανδία, η Ισλανδία, η Λετονία, η Ολλανδία, η Ουγγαρία και η Φινλανδία, 

επιτρέπουν στους επαγγελματίες καλλιτέχνες να διδάξουν, χωρίς να έχουν 

απαιτούμενα προσόντα διδασκαλίας ή χωρίς την κατάρτιση των εκπαιδευτικών σε 

προσωρινή βάση, αν δεν υπάρχουν διαθέσιμοι καταρτισμένοι εκπαιδευτικοί. Σε αυτές 

όμως τις περιπτώσεις, οι επαγγελματίες καλλιτέχνες είναι συνήθως υποχρεωμένοι να 

ολοκληρώσουν την επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών μετά από ένα 

ορισμένο χρονικό διάστημα, προκειμένου να διοριστούν σε μία μόνιμη θέση. Στην 

Ολλανδία, πριν από την απόκτηση της κατάρτισης των εκπαιδευτικών, οι 

επαγγελματίες καλλιτέχνες μπορούν να διδάσκουν έχοντας αποκτήσει το πτυχίο 

«Καλλιτέχνης στην τάξη». Η επαγγελματική κατάρτιση των εκπαιδευτικών μπορεί να 

περιλαμβάνει τους τομείς Ανάπτυξη του παιδιού μέσα από τις τέχνες, Περιεχόμενο 

του προγράμματος σπουδών των τεχνών, Παιδαγωγική των τεχνών, Ιστορία των 

τεχνών, Προσωπικές δεξιότητες στις τέχνες των μελλοντικών δασκάλων και 

Αξιολόγηση των μαθητών (μόνο στην περίπτωση των εξειδικευμένων εκπαιδευτικών 

Μουσικής) (Eurydice, 2009). 
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5.12. Η συνεχιζόμενη επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών των τεχνών: 

παραδείγματα από τις τρέχουσες πρακτικές 

  

Πολλοί είναι αυτοί που υποστηρίζουν ότι η Συνεχιζόμενη Επαγγελματική 

Ανάπτυξη των εκπαιδευτικών Μουσικής χρειάζεται ειδική ρύθμιση, καθώς οι πιο 

έμπειροι εκπαιδευτικοί μπορούν να έχουν μεγάλη επιρροή στην αλλαγή μεθόδων 

διδασκαλίας και στην ποιότητα της καλλιτεχνικής εκπαίδευσης στα σχολεία. Η 

συμμετοχή των εκπαιδευτικών Μουσικής στα προγράμματα επιμόρφωσης δεν 

καθορίζεται ξεχωριστά από τις υπόλοιπες κατηγορίες εκπαιδευτικών. Εξαίρεση 

αποτελεί η Δανία, όπου οι εκπαιδευτικοί Μουσικής δεν μπορούν να συμμετέχουν στα 

προγράμματα επαγγελματικής ανάπτυξης. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να υπάρχουν 

ελάχιστες διαθέσιμες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στα προγράμματα 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Ανάπτυξης.   

Στη Γαλλία το 6% περίπου των διαθέσιμων μαθημάτων για τους 

εκπαιδευτικούς έχει σχέση με τις τέχνες και τον πολιτισμό, ενώ στη Φινλανδία η 

συνολική συμμετοχή στην ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε 

θέματα τεχνών, οι οποίοι διδάσκουν στη βασική και γενική ανώτερη Δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση έχει αυξηθεί, αλλά ταυτόχρονα το 24% από αυτούς δε συμμετείχαν 

καθόλου. Το συνολικό ποσοστό των μη συμμετεχόντων για όλους τους 

εκπαιδευτικούς ήταν 13%. Στη Σλοβενία, το Ινστιτούτο Εθνικής Παιδείας τονίζει ότι 

η Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Ανάπτυξη των εκπαιδευτικών των τεχνών λαμβάνει 

πολύ μικρή προσοχή και δεν συνιστάται πολύ συχνά (Eurydice, 2009). 

 Στην Αγγλία, ο Οργανισμός για την Εκπαίδευση και την Ανάπτυξη στα 

σχολεία ανέπτυξε μία εθνική στρατηγική για την επαγγελματική ανάπτυξη των 

εκπαιδευτικών, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στην Παιδαγωγική, συμπεριλαμβανομένης 

της γνώσης του αντικειμένου. Τέσσερα μαθήματα Αγγλικά, Ιστορία, Μουσική και 

Σπουδές στις επιχειρήσεις επιλέχθηκαν για την πρώτη φάση, με την Εθνική Ένωση 

των Εκπαιδευτικών Μουσικής και το Συμβούλιο για τη Μουσική εκπαίδευση να 

αναλαμβάνουν το σκέλος της Μουσικής. 

Στην Ιταλία, οι δραστηριότητες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Ανάπτυξης 

των εκπαιδευτικών αφορούν περισσότερο τη Μουσική και το θέατρο.  

Στη Ρουμανία, τρεις φορές το χρόνο υψηλού επιπέδου μουσικά ιδρύματα 

οργανώνουν εκπαιδευτικά σεμινάρια για τους εκπαιδευτικούς Μουσικής, μετά από τα 

οποία οι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν μεγαλύτερο βαθμό στην υπηρεσιακή τους 
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κατάσταση, όχι όμως και ένα πρόσθετο προσόν. Χαρακτηριστικό είναι ότι υπάρχουν 

270 ώρες κατάρτισης ανά έτος. 

Στη Μάλτα, το Τμήμα Διαχείρισης Προγραμμάτων Σπουδών και εξ 

αποστάσεως εκπαίδευσης, μέσα από τη Διεύθυνση για την Ποιότητα και τα Πρότυπα 

στην εκπαίδευση, διοργανώνει σεμινάρια για τους εκπαιδευτικούς των τεχνών μία 

φορά το χρόνο για 3 ημέρες, κατά τη διάρκεια των οποίων διεξάγονται μαθήματα και 

εργαστήρια στο Θέατρο, τα Εικαστικά, τη Μουσική και τη Φυσική Αγωγή. Είναι 

υποχρεωτικά για όλους τους εκπαιδευτικούς των τεχνών στα δημόσια σχολεία, αλλά 

και οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων μπορούν να τα παρακολουθήσουν. 

Στη Νορβηγία, όταν κάποιος φοιτητής ολοκληρώσει την εκπαίδευση των 

γενικών εκπαιδευτικών, έχει τη δυνατότητα να διδάξει όλα τα μαθήματα που 

διδάσκονται στα σχολεία, συμπεριλαμβανομένων και της Μουσικής και των 

υπόλοιπων τεχνών. Έτσι λοιπόν οι κατά τόπους υπεύθυνοι μπορούν να διοργανώσουν 

μαθήματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Ανάπτυξης για το διδακτικό τους 

προσωπικό, τα οποία είναι και υποχρεωτικά σε κάποιες περιπτώσεις. Επίσης, το 

Υπουργείο Παιδείας από το 2008, απαιτεί από την εκάστοτε πόλη και τους 

υπεύθυνους να διαθέτουν ένα ορισμένο ποσό από τα ήδη υπάρχοντα κεφάλαια για 

την επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, στην ανάπτυξη των τεχνών και του 

πολιτισμού. Οι επαγγελματίες καλλιτέχνες συμμετέχουν στην αρχική εκπαίδευση των 

εκπαιδευτικών των τεχνών, που περιλαμβάνει εργαστήρια, σεμινάρια και συμμετοχή 

τους σε έργα τέχνης.  

Στην Ιταλία και το Λουξεμβούργο βλέπουμε, ότι οι επαγγελματίες 

καλλιτέχνες δε συμμετέχουν πραγματικά στην εκπαίδευση των εκπαιδευτικών, ενώ 

στη Δανία μόνο καλλιτέχνες με ακαδημαϊκές γνώσεις και εμπειρία έχουν την 

ικανότητα να εκπαιδεύσουν υποψήφιους εκπαιδευτικούς τεχνών. Αντίθετα, στην 

Εσθονία, το μεγαλύτερο ποσοστό όσων διδάσκουν τους υποψήφιους εκπαιδευτικούς 

των τεχνών, είναι επαγγελματίες καλλιτέχνες που διδάσκουν με καθεστώς μερικής 

απασχόλησης, ενώ το ίδιο συμβαίνει και στην Ισπανία (Eurydice, 2009). 

Στο Λουξεμβούργο, οι επαγγελματίες καλλιτέχνες δεν περιλαμβάνονται στα 

προγράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Ανάπτυξης, ενώ στην Κύπρο, στην 

περίπτωση των εκπαιδευτικών που διδάσκουν στο επίπεδο ISCED 1, ορισμένοι 

διευθυντές σχολείων προσκαλούν επαγγελματίες καλλιτέχνες για παρουσιάσεις, ενώ 

για το επίπεδο ISCED 2 οι επιθεωρητές του κάθε μαθήματος μπορούν να 

προσκαλέσουν καλλιτέχνες, ώστε να οργανώσουν εργαστήρια και σεμινάρια. Στην 
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Ισλανδία, η Ισλανδική Ακαδημία των τεχνών είναι υπεύθυνη για τη Συνεχιζόμενη 

Επαγγελματική Ανάπτυξη των επαγγελματιών καλλιτεχνών. 

Στην Ισπανία και την Πορτογαλία, οι επαγγελματίες καλλιτέχνες έχουν τη 

δυνατότητα συμμετοχής στα προγράμματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 

Ανάπτυξης και αρμόδιοι για την εκπαίδευσή τους είναι συνήθως δάσκαλοι και 

επαγγελματίες εκπαιδευτές (Eurydice, 2009). 

Συμπερασματικά λοιπόν δεν υπάρχει αντίρρηση και αμφιβολία για το πόσο 

αναγκαία είναι μια συνεχής διαδικασία εκπαίδευσης των εκπαιδευτικών, προκειμένου 

να ενδυναμώνονται ως άνθρωποι και να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της εποχής 

ως επιστήμονες. Εκεί που μπορεί κάποιος να πει πολλά είναι στο πώς αυτά 

υλοποιούνται. Ενώ υπάρχει κεντρική βούληση για συνεχή εκπαίδευση, αυτή μένει 

στα χαρτιά, καθώς η απροθυμία των πολιτικών, ο κατακερματισμός αρμοδιοτήτων, η 

έλλειψη χρηματοδότησης και η αυτονομία των φορέων, είναι μερικοί από τους 

λόγους που τελικά δεν αφήνουν να γίνουν, όσα οι ίδιοι εκπαιδευτικοί θα ήθελαν και 

έχουν ανάγκη. Η άμεση εμπλοκή τους και η συμμετοχή τους στο σχεδιασμό της 

επιμόρφωσης, αλλά και η διεκδίκηση μέσα από την εγρήγορση των συλλογικοτήτων, 

ίσως μπορούν να συνεισφέρουν περισσότερα στη Δια Βίου Εκπαίδευση των 

εκπαιδευτικών γενικά και των εκπαιδευτικών Μουσικής ειδικότερα, γιατί καλούνται 

να εφαρμόσουν Αναλυτικά Προγράμματα με τεράστιες απαιτήσεις, με τεράστιο 

εύρος θεωρητικών γνώσεων και ηλικιακά από Προνήπια ως το Λύκειο, με 

αποτέλεσμα πολλές φορές αβοήθητοι να «καίγονται» (burn-out) στα 4-5 χρόνια της 

καριέρας τους. 

Συνοψίζοντας το πέμπτο κεφάλαιο, οδηγούμαστε στο συμπέρασμα ότι η 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών είναι αναγκαία, προκειμένου να οδηγηθούμε στον 

εκσυγχρονισμό της εκπαίδευσης. Από τον 19ο αιώνα γίνονταν προσπάθειες στη χώρα 

μας, ώστε να οργανωθούν προγράμματα επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών, οι οποίες 

όμως δεν ανταποκρίνονταν εν τέλει στους αρχικούς στόχους και αποτελούσαν 

μεμονωμένες κινήσεις, χωρίς συνοχή και διαρκή εξέλιξη διαχρονικά. Μόλις στα μέσα 

του 20ου αιώνα ιδρύθηκαν ορισμένοι φορείς επιμόρφωσης και μπορούμε να πούμε, 

ότι υπήρξε και ένα οργανωμένο κυβερνητικό σχέδιο επιμόρφωσης, που βασιζόταν σε 

κάποιες αρχές και συμμετείχαν πολλοί εκπαιδευτικοί στα προγράμματα αυτά.

 Περνώντας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, καταλήγουμε στο ότι ο ρόλος της είναι 

περισσότερο στρατηγικός και συμβουλευτικός, καθώς δεν μπορεί να εμπλακεί ενεργά 

στον προγραμματισμό και την οργάνωση επιμορφωτικής στρατηγικής των 
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εκπαιδευτικών της κάθε χώρας. Έτσι μελετώντας το τι γίνεται στην κάθε χώρα- μέλος 

της, βλέπουμε ότι υπάρχουν αρκετά μεγάλες διαφορές ανάμεσά τους, κυρίως στην 

υποχρεωτική ή μη συμμετοχή των εκπαιδευτικών στα προγράμματα αυτά, στη 

χρονική διάρκεια που έχουν, το επίπεδο θεσμικού ελέγχου, αλλά και τη σύνδεση της 

επιμόρφωσης με την υπηρεσιακή εξέλιξη των εκπαιδευτικών. Θα ήταν χρήσιμο να 

υπάρξει μία ταύτιση απόψεων μεταξύ όλων των ευρωπαϊκών χωρών, σχετικά με την 

καταλληλότερη μορφή και οργάνωση του θεσμού της επιμόρφωσης, ώστε να 

αποτελέσει ένα διεθνές εγχείρημα, οργανωμένο σε κοινές σταθερές βάσεις και 

βασισμένη σε ένα κοινό ιδεολογικό υπόβαθρο. Αυτό θα οδηγήσει στην ύπαρξη ενός 

περιβάλλοντος, όπου οι εκπαιδευτικοί θα μπορούν να αξιολογούν διαρκώς τις 

επιμορφωτικές τους ανάγκες και οι αρμόδιοι φορείς θα τους εξασφαλίζουν τα 

κίνητρα, τους πόρους και τα αναμενόμενα αποτελέσματα μέσα από τα επιμέρους 

επιμορφωτικά προγράμματα που θα τους προσφέρονται.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6: Ερευνητική μεθοδολογία 

 

 Στο έκτο κεφάλαιο θα παρουσιαστεί η μεθοδολογία της έρευνας. Θα 

αναφερθούν ο σκοπός, οι στόχοι και τα ερωτήματα της έρευνας και η ερευνητική 

στρατηγική, ενώ στη συνέχεια θα αναλυθούν η επιλογή του δείγματος και η δομή του 

ερωτηματολογίου. Ακολουθεί η ανάλυση αξιοπιστίας και κανονικότητας του 

ερωτηματολογίου και το κεφάλαιο ολοκληρώνεται με τις παραγοντικές αναλύσεις. 

 

6.1. Σκοπός, στόχος της έρευνας και ερευνητικά ερωτήματα 

 

 Σκοπός της έρευνας είναι η μελέτη και καταγραφή των επιμορφωτικών 

αναγκών των εκπαιδευτικών Μουσικής που υπηρετούν στην υποχρεωτική 

εκπαίδευση στη χώρα μας, με βάση τη σχολική βαθμίδα, τη διδακτική εμπειρία και τη 

σχολή από την οποία αποφοίτησαν. 

 Στόχος της έρευνας είναι η αποτύπωση των επιμορφωτικών αναγκών και 

προσδοκιών των εκπαιδευτικών Μουσικής, ώστε να μπορεί να οργανωθεί η Δια Βίου 

εκπαίδευσή τους στηριγμένη σε πραγματικά στοιχεία, προκειμένου να επιτευχθεί η 

επαγγελματική και προσωπική τους ανάπτυξη. Μέσω αυτής της διαδικασίας 

αποσκοπούμε στη διαμόρφωση σύγχρονων επαγγελματιών εκπαιδευτικών Μουσικής, 

ανα-στοχαζόμενων, αυτόνομων, με αυτογνωσία και αυτοπεποίθηση, έτοιμων να 

υπηρετήσουν τους μαθητές του νέου σχολείου του 21ου αιώνα και συγχρόνως να 

μελετήσουμε την ευρωπαϊκή διάσταση της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών.  

 Τα ερευνητικά ερωτήματα έχουν ως εξής: 

1. Παρατηρείται στους εκπαιδευτικούς Μουσικής η ανάγκη και η επιθυμία για 

συμμετοχή σε προγράμματα Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης; 

2. Ανταποκρίνονται τα προσφερόμενα προγράμματα στις πραγματικές ανάγκες των 

εκπαιδευτικών Μουσικής; 

3. Είναι επιθυμία τους μία επιμόρφωση καθοδηγούμενη από τους ίδιους και 

ξεκινώντας από αυτούς και όχι από το Υπουργείο; 

4. Προτιμούν ευέλικτες μορφές, τόσο ως προς τη θεματική, όσο και ως προς την 

χρονική τους διάρκεια, τη συχνότητα και τη διαχρονικότητά τους; 

5. Είναι αναγκαία η αέναη παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων, ώστε να 

ανταποκρίνονται με επιτυχία στις ολοένα αυξανόμενες απαιτήσεις να διδάσκουν σε 

πολυμορφικά σχολικά περιβάλλοντα; 
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6.2. Ερευνητική στρατηγική 

 

 Μετά την διατύπωση των ερευνητικών ερωτημάτων, αποφασίστηκε να 

ακολουθηθεί η μέθοδος της ποσοτικής έρευνας, ώστε να απαντηθούν αυτά με όσο το 

δυνατόν μεγαλύτερη σαφήνεια. Καταλήξαμε στη δημιουργία ενός ερωτηματολογίου 

που αποτελείται ως επί το πλείστον από ερωτήσεις κλειστού τύπου, ενώ υπάρχουν και 

κάποιες ανοιχτού τύπου. Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε πιλοτική έρευνα σε 15 

εκπαιδευτικούς Μουσικής, ώστε να διαπιστώσουμε τυχόν παραλείψεις ή προβλήματα 

που μπορεί να υπάρξουν στην έρευνά μας και μετά από τη συγκέντρωση και μελέτη 

των απαντήσεων και τις αλλαγές που έγιναν βάσει αυτών, καταλήξαμε στη μορφή και 

το περιεχόμενο του ερωτηματολογίου που στάλθηκε στους συμμετέχοντες της 

έρευνας.  

 Προκειμένου να διατυπώσουμε τους ερευνητικούς άξονες του 

ερωτηματολογίου, λάβαμε υπόψη το γεγονός, ότι η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών 

αποτελεί ένα πολύ σημαντικό τομέα για την εκπαίδευση, ο οποίος εξελίσσεται 

διαρκώς και προκύπτουν συνεχώς επιπλέον ανάγκες και καινούρια στοιχεία. Οι 

εκπαιδευτικοί έχουν παρακολουθήσει ήδη επιμορφωτικά προγράμματα, κάτι που τους 

βοηθάει να επιλέξουν τους τομείς που χρειάζονται επιπλέον επιμόρφωση και τον 

τύπο επιμόρφωσης που πιστεύουν, ότι ταιριάζει καλύτερα σε αυτούς. Το περιεχόμενο 

των επιμορφωτικών προγραμμάτων αποτελεί το νούμερο ένα χαρακτηριστικό, ώστε 

να καθοριστούν οι επιμορφωτικές τους ανάγκες και να σχεδιαστούν κατάλληλα τα 

προγράμματα αυτά. Πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στο γεγονός, ότι παράγοντες 

όπως η ηλικία, οι υποχρεώσεις και οι σπουδές, μπορούν να επηρεάσουν τις ανάγκες 

αυτές. Παράλληλα όμως με το περιεχόμενο, σημαντικό ρόλο παίζουν και οι φορείς 

σχεδιασμού και υλοποίησης των προγραμμάτων, το κόστος, η διάρκεια και η μέθοδος 

παρακολούθησής τους.   

Βάσει όλων αυτών, καταλήξαμε στους εξής 4 ερευνητικούς άξονες: 

Δημογραφικά στοιχεία, Αξιολόγηση προηγούμενης εμπειρίας σε προγράμματα 

επιμόρφωσης, Ανάγκες που καλύπτει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση και Προσωπικές 

ανάγκες και προτιμήσεις για θεματικούς άξονες επιμόρφωσης.  
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6.3. Επιλογή του δείγματος-Δειγματοληψία 

 

 Η έρευνά μας αφορά όλους τους εκπαιδευτικούς Μουσικής που 

απασχολούνται στην Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια εκπαίδευση στην ελληνική 

επικράτεια. Πιο συγκεκριμένα οι συμμετέχοντες στην έρευνα είναι εκπαιδευτικοί 

Μουσικής που απασχολούνται: α) στα Δημοτικά σχολεία, β) στα  Γυμνάσια και        

γ) στα Μουσικά Σχολεία (Γυμνάσια και Λύκεια). Ακολουθήθηκε η μέθοδος της 

απλής τυχαίας δειγματοληψίας, ώστε να εξασφαλιστούν ίσες πιθανότητες σε κάθε 

μονάδα του πλαισίου να περιληφθεί στο δείγμα (Πανεπιστήμιο Κύπρου). 

 Το σχολικό έτος 2018-2019 που πραγματοποιήθηκε η έρευνά μας, στην 

Πρωτοβάθμια Γενική εκπαίδευση οι υπηρετούντες εκπαιδευτικοί Μουσικής που 

απασχολούνταν ως μόνιμοι ήταν 1.073, ενώ ως αναπληρωτές ήταν 595. Περνώντας 

στην Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, οι υπηρετούντες εκπαιδευτικοί Μουσικής που 

απασχολούνταν ως μόνιμοι ήταν 1.699, ενώ ως αναπληρωτές ήταν 512. Συνολικά 

λοιπόν και στις δύο βαθμίδες απασχολούνταν ως μόνιμοι 2.772 εκπαιδευτικοί 

Μουσικής, ενώ οι αναπληρωτές ανέρχονται σε 1.107. Προσθέτοντας λοιπόν τους 

μόνιμους και τους αναπληρωτές καταλήγουμε στο συμπέρασμα, ότι οι υπηρετούντες 

εκπαιδευτικοί Μουσικής ανά την ελληνική επικράτεια για το συγκεκριμένο σχολικό 

έτος ανέρχονται σε 3.879,9 από τους οποίους απάντησαν στο ερωτηματολόγιο της 

έρευνάς μας οι 484, με ποσοστό 12,48%, εκ των οποίων το 64,3% ήταν γυναίκες και 

το 35,7% ήταν άνδρες, οι περισσότεροι ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 31-50 με 

συνολικό ποσοστό 79% και στο μεγαλύτερο ποσοστό τους είναι διορισμένοι στην 

Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  

 Στη συνέχεια ακολουθεί η ανάλυση της δομής του ερωτηματολογίου που 

χρησιμοποιήθηκε  στην έρευνά μας. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
9 Τα στοιχεία για τους αριθμούς των υπηρετούντων εκπαιδευτικών Μουσικής συγκεντρώθηκαν έπειτα 

από επικοινωνία με τα αρμόδια τμήματα του Υπουργείου Παιδείας 
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6.4. Ερευνητικά εργαλεία-Δομή του ερωτηματολογίου 

 

 Το ερωτηματολόγιο (βλ. Παράρτημα, σελίδα 501) που σχεδιάσθηκε για τους 

σκοπούς της συγκεκριμένης έρευνας αποτελούνταν από 5 φύλλα μεγέθους Α4 διπλής 

όψης, ενώ προκειμένου να διασφαλιστεί η ενημέρωση των συμμετεχόντων στην 

έρευνα και να δοθεί η συναίνεσή τους για την επεξεργασία των στοιχείων που 

συλλέχθηκαν, συντάχθηκε σχετική επιστολή, η οποία αποτελεί και την πρώτη σελίδα 

του ερωτηματολογίου. Η συμπλήρωση του ερωτηματολογίου ήταν ανώνυμη (δεν 

ζητήθηκε το ονοματεπώνυμο ή κάποιο άλλο προσωπικό στοιχείο των συμμετεχόντων 

που θα μπορούσε να αποκαλύψει την ταυτότητά τους). Στη φάση της δημοσιοποίησης 

της έρευνας, οι δημογραφικοί παράγοντες θα εμφανίζονται συνολικά, σε ποσοστιαία 

διαβάθμιση. Το συγκεκριμένο ερωτηματολόγιο δημιουργήθηκε με Google Forms, 

εξασφαλίζοντας έτσι ότι οι συμμετέχοντες μπορούν να το συμπληρώσουν μόνο μία 

φορά ο καθένας και στάλθηκε μέσω του προσωπικού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του 

ερευνητή προς τα ηλεκτρονικά ταχυδρομεία των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με την παράκληση προς τους Διευθυντές και 

παραλήπτες των μηνυμάτων, να τα προωθήσουν στους προσωπικούς ηλεκτρονικούς 

λογαριασμούς των εκπαιδευτικών Μουσικής που υπηρετούν στα συγκεκριμένα 

σχολεία. Επίσης, αναρτήθηκε και στο forum των αποφοίτων των Πανεπιστημιακών 

τμημάτων Μουσικής, όπως επίσης και στις ομάδες εκπαιδευτικών Μουσικής που 

υπάρχουν στο Facebook, ενώ υπήρξε και απευθείας αποστολή του ερωτηματολογίου 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή ακόμα και δια ζώσης επαφή με συναδέλφους 

εκπαιδευτικούς Μουσικής που είχαν προσωπική σχέση με τον ερευνητή. Δόθηκε με 

αυτόν τον τρόπο άνεση χρόνου στους συμμετέχοντες, ώστε να συμπληρώσουν το 

ερωτηματολόγιο, ενώ είχαν τη δυνατότητα επικοινωνίας με τον ερευνητή μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή τηλεφωνικής επικοινωνίας.  

Πιο αναλυτικά, το πρώτο μέρος του ερωτηματολογίου αποτελείται από 18 

ερωτήματα και αφορά δημογραφικούς παράγοντες όπως Φύλο, Ηλικία, Οικογενειακή 

κατάσταση, Υποχρεώσεις που δεσμεύουν τον χρόνο τους, Βασικό πτυχίο με το οποίο 

προσλήφθηκαν, Επιπλέον σπουδές που διαθέτουν, Ξένες γλώσσες που γνωρίζουν, 

Γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών, Πρόσβαση στο Διαδίκτυο από το σπίτι, Έτη 

προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση, Σχέση εργασίας, Τομέας, Είδος σχολείου, Αριθμός 

σχολείων, Τρόπος διορισμού, Περιοχή που βρίσκεται το σχολείο, Εάν υπάρχει ΑΕΙ 
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(Παιδαγωγικό Τμήμα ή Μουσικής) στον τόπο διαμονής ή εργασίας και Εάν όχι, σε 

πόση απόσταση κατά προσέγγιση βρίσκεται το πλησιέστερο.     

 Το δεύτερο μέρος αποτελείται από 9 ερωτήματα και αναφέρεται στην 

αξιολόγηση της προηγούμενης εμπειρίας των συμμετεχόντων σε προγράμματα 

επιμόρφωσης. Πιο συγκεκριμένα το πρώτο ερώτημα αυτής της ενότητας αφορά στο 

Εάν έχουν παρακολουθήσει μέχρι σήμερα επιμορφωτικά προγράμματα, ενώ το 

δεύτερο, Τι είδους προγράμματα και διακρίνονται σε Εισαγωγική επιμόρφωση, 

Συνέδρια, Ημερίδες, Σεμινάρια <50 ωρών, Σεμινάρια 50-100 ωρών, Σεμινάρια 101-

150 ωρών, Σεμινάρια 151-200 ωρών και τέλος Σεμινάρια >200 ωρών. Το τρίτο 

ερώτημα αφορά στην αξιολόγηση των προγραμμάτων που έχουν παρακολουθήσει, 

ενώ το τέταρτο στο Αν πιστεύουν ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που έχουν 

παρακολουθήσει, τους βοήθησε να γίνουν καλύτεροι/ες εκπαιδευτικοί, με το πέμπτο 

να τους ζητάει να αιτιολογήσουν την απάντησή τους. Το έκτο ερώτημα αναφέρεται 

στο Αν πιστεύουν ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολούθησαν, τους βοήθησε 

να βελτιωθούν σε άλλους τομείς της ζωής τους, με το έβδομο να τους ζητάει και εδώ 

να αιτιολογήσουν την απάντησή τους και ακολουθούν το όγδοο όπου αφορά στο Εάν 

πιστεύουν ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολούθησαν, τους βοήθησε να 

εξελιχθούν στην επαγγελματική ιεραρχία και το ένατο που τους ζητάει να 

αιτιολογήσουν την απάντησή τους στην προηγούμενη ερώτηση. 

 Ακολουθεί το τρίτο μέρος του ερωτηματολογίου, που αποτελείται από 3 

ερωτήματα και αναφέρεται στις Ανάγκες που θεωρούν ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση. Πιο συγκεκριμένα το πρώτο ερώτημα αφορά στο Πόσο απαραίτητη 

θεωρούν, ότι είναι η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση για έναν εκπαιδευτικό Μουσικής, το 

δεύτερο τους ζητάει να αιτιολογήσουν την απάντηση που έδωσαν στο προηγούμενο 

ερώτημα και το τρίτο και τελευταίο ερώτημα αυτής της ενότητας αφορά στους 

Λόγους για τους οποίους θα παρακολουθούσαν σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης και περιλαμβάνει τις επιλογές Αν κρίνω 

ότι έχει οικονομικό όφελος, Αν κρίνω ότι μειώνει τον κίνδυνο ανεργίας, Αν κρίνω ότι 

βελτιώνει την ποιότητα της δουλειάς μου, Αν με ικανοποιεί ως άνθρωπο και 

επιστήμονα, Αν μου τονώνει την αυτοπεποίθηση, Αν μου είναι χρήσιμο για εξέλιξη 

στην επαγγελματική ιεραρχία και Αν μου δίνει νέες γνώσεις και δεξιότητες σε θέματα 

που υστερώ. 

 Το τέταρτο και τελευταίο μέρος του ερωτηματολογίου περιλαμβάνει 9 

ερωτήματα και ερευνά τις Προσωπικές ανάγκες και προτιμήσεις για θεματικούς 
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άξονες επιμόρφωσης. Το πρώτο ερώτημα αφορά στην αξιολόγηση του βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι συμμετέχοντες στους παρακάτω τομείς: Παιδαγωγικά, 

Διδασκαλία οργάνου, Οργάνωση χορωδίας, Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Δημοτικό, Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Ολοήμερο, Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Γυμνάσιο, Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Μουσικό Σχολείο, Οργάνωση-Διαχείριση τάξης, Αντιμετώπιση προβλημάτων 

στην τάξη, Συνεργασία με συναδέλφους, Συνεργασία με τη διεύθυνση του σχολείου, 

Συνεργασία με τους γονείς, Προγραμματισμό Δραστηριοτήτων-Εκδηλώσεων, 

Εφαρμογή Νέων Τεχνολογιών στην εκπαίδευση, Αντιμετώπιση θεμάτων 

Πολυπολιτισμικότητας, Αξιοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Διοικητικά-

Οργανωτικά θέματα του σχολείου, Διαχείριση Οικονομικών θεμάτων του σχολείου, 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα φύλου, Ευαισθητοποίηση σε θέματα περιβάλλοντος και 

Πρώτες βοήθειες και Θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας και είχαν να επιλέξουν 

ανάμεσα σε Καμία δυσκολία, Λίγη δυσκολία, Μέτρια δυσκολία, Αρκετή δυσκολία 

και Μεγάλη δυσκολία. Το δεύτερο ερώτημα αφορά στο Πόσο σημαντικά θεωρούν τα 

παρακάτω χαρακτηριστικά για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή τους στους 

παρακάτω τομείς: Περιεχόμενο-Θεματική, Σαφήνεια στόχων, Επάρκεια εισηγητών, 

Εκπαιδευτικό υλικό, Καταλληλότητα χώρου, Επάρκεια χώρου, Κίνητρα για 

παρακολούθηση, Επιδότηση, Κόστος για τους επιμορφούμενους, Σχέση θεωρίας-

πράξης, Απόσταση από τον τόπο διαμονής, Βιωματική μορφή, Συνεργασία με 

συναδέλφους της ίδιας ειδικότητας, Ενδοσχολική μορφή και Απαλλαγή από 

διδακτικά καθήκοντα και είχαν να επιλέξουν ανάμεσα σε Καθόλου σημαντικό, Λίγο 

σημαντικό, Μέτρια σημαντικό, Αρκετά σημαντικό και Πολύ σημαντικό. Το τρίτο 

ερώτημα αφορά στο Εάν θεωρούν ότι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει να 

συμμετέχουν στο σχεδιασμό και την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσής τους και το τέταρτο στην αιτιολόγηση της 

απάντησης στο προηγούμενο ερώτημα. Το πέμπτο ερώτημα αφορά στο Ποιους 

φορείς θεωρούν κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης και τους ζητάει να επιλέξουν μέχρι 3 

απαντήσεις από τις παρακάτω: Υπουργείο, Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

Πανεπιστήμιο, ΠΕΚ, Σύλλογοι εκπαιδευτικών, Σχολικοί σύμβουλοι, Ιδιωτικοί φορείς 

και Το σχολείο. Το έκτο ερώτημα αφορά στο Χαρακτήρα που πιστεύουν οι 

συμμετέχοντες, ότι πρέπει να έχει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωση και είχαν 

να επιλέξουν ανάμεσα στην Υποχρεωτική συμμετοχή, την Προαιρετική συμμετοχή 
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και την Υποχρεωτική αλλά με ευελιξία επιλογής χρόνου παρακολούθησης. Το 

έβδομο ερώτημα αφορά στο Ποια χρονική διάρκεια Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσης θα επέλεγαν οι συμμετέχοντες στην παρούσα φάση της ζωής τους και 

είχαν να επιλέξουν ανάμεσα σε Πρόγραμμα φοίτησης διάρκειας 9 μηνών με 

εκπαιδευτική άδεια, Πρόγραμμα φοίτησης διάρκειας 6 μηνών με εκπαιδευτική άδεια, 

Πρόγραμμα φοίτησης διάρκειας 3 μηνών με εκπαιδευτική άδεια και Εκτός ωραρίου 

εργασίας. Το όγδοο ερώτημα αφορά στην Περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-επιμόρφωσης που θα πρότειναν και είχαν να επιλέξουν ανάμεσα σε 

Εισαγωγική επιμόρφωση, Κάθε φορά που υπάρχει ανάγκη (αλλαγή βιβλίων, 

μεταρρύθμιση κτλ), Στα 5 έτη υπηρεσίας, Στα 10 έτη υπηρεσίας, Στα 20 έτη 

υπηρεσίας, Στα 30 έτη υπηρεσίας και τέλος Σε όλα τα προηγούμενα. Το ένατο και 

τελευταίο ερώτημα του ερωτηματολογίου αφορά στον Τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-επιμόρφωσης που θα πρότειναν και μπορούσαν να επιλέξουν μέχρι 3 

απαντήσεις ανάμεσα από Επιμορφωτικά προγράμματα δια ζώσης, Επιμορφωτικά 

προγράμματα εξ αποστάσεως, Μεικτά, Ευέλικτα ως προς τη θεματολογία και 

Ευέλικτα ως προς τη χρονική διάρκεια.     

 

6.5. Αποτελέσματα πιλοτικής έρευνας 

 

 Το ερωτηματολόγιο δόθηκε σε δείγμα 15 εκπαιδευτικών Μουσικής 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στο πλαίσιο της πιλοτικής έρευνας, 

ώστε να διαπιστωθεί αν υπάρχουν δυσκολίες κατανόησης κάποιων ερωτήσεων. 

Διανεμήθηκε στους συμμετέχοντες είτε σε έντυπη μορφή, είτε σε ηλεκτρονική (μέσω 

μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) και τους δόθηκε χρονικό περιθώριο μίας 

εβδομάδας, ώστε να το συμπληρώσουν και να διατυπώσουν τυχόν απορίες ή 

ενστάσεις.  

 Από τους 15 εκπαιδευτικούς που συμμετείχαν στην πιλοτική έρευνα, το 60% 

ήταν γυναίκες και το 40% άνδρες. Όσον αφορά στην ηλικία των συμμετεχόντων, το 

66,6% ήταν μεταξύ 31-40 ετών, το 26,6% ήταν μεταξύ 41-50 ετών και το 6,6% ήταν 

μεταξύ 51-60 ετών. Σχετικά με το επίπεδο εκπαίδευσης, το 60% ήταν απόφοιτοι 

κάποιου Πανεπιστημιακού Ιδρύματος και το υπόλοιπο 40% ήταν κάτοχοι 

Μεταπτυχιακού διπλώματος. Περνώντας στην προϋπηρεσία, το 60% απασχολούνταν 

6-10 έτη στην εκπαίδευση, το 33% απασχολούνταν 11-15 έτη και το 6,6% είχαν 16-

20 έτη προϋπηρεσίας. Το 53,3% ήταν αναπληρωτές εκπαιδευτικοί και το 46,4% ήταν 
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μόνιμοι εκπαιδευτικοί, ενώ όλοι τους απασχολούνταν στο Δημόσιο. Το 60% 

δίδασκαν σε Δημοτικά Σχολεία, το 20% σε Μουσικά Σχολεία και το υπόλοιπο 20% 

σε Γυμνάσια, ενώ όσον αφορά στον αριθμό των σχολείων που δίδασκαν, το 46,6% 

δίδασκαν σε δύο σχολεία, το 26,6% δίδασκαν σε ένα σχολείο, το 13,3% δίδασκαν σε 

τρία σχολεία και το 13,3% σε τέσσερα σχολεία. Τέλος το 66,6% των συμμετεχόντων 

έμενε ή εργαζόταν σε Αστική περιοχή (10.000 και πάνω κατοίκους), το 20% σε 

Αγροτική περιοχή (μέχρι 1.999 κατοίκους) και το 13,3% σε Ημιαστική περιοχή (από 

2.000 μέχρι 9.999 κατοίκους).   

 Σημειώθηκαν λίγες αλλαγές, από τους συμμετέχοντες στην έρευνα, σε κάποιες 

ερωτήσεις, ώστε να γίνουν περισσότερο κατανοητές από μέρους τους, οι οποίες 

έπειτα από συζήτηση με την επιβλέπουσα καθηγήτρια, επαναδιατυπώθηκαν και 

οδήγησαν το ερωτηματολόγιο στην τελική του μορφή, με την οποία και έγινε η 

έρευνά μας. 

 

6.6. Παραγοντικές αναλύσεις του ερωτηματολογίου της έρευνας 

 

 Η πρώτη ανάλυση θα γίνει στην ερώτηση 25 του ερωτηματολογίου της 

έρευνάς μας, η οποία εξετάζει το βαθμό δυσκολίας που συναντάνε οι συμμετέχοντες 

στα εξής πεδία: Παιδαγωγικά, Διδασκαλία Οργάνου, Οργάνωση Χορωδίας, 

Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Δημοτικό, Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο Ολοήμερο, Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Γυμνάσιο, 

Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Μουσικό Σχολείο, Οργάνωση-Διαχείριση 

τάξης, Αντιμετώπιση προβλημάτων στην τάξη, Συνεργασία με συναδέλφους, 

Συνεργασία με τη διεύθυνση του σχολείου, Συνεργασία με τους γονείς, 

Προγραμματισμό Δραστηριοτήτων-Εκδηλώσεων, Εφαρμογή Νέων Τεχνολογιών 

στην εκπαίδευση, Αντιμετώπιση θεμάτων Πολυπολιτισμικότητας, Αξιοποίηση 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Διοικητικά-Οργανωτικά θέματα σχολείου, Διαχείριση 

Οικονομικών θεμάτων σχολείου, Ευαισθητοποίηση σε θέματα φύλου, 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα περιβάλλοντος, Πρώτες Βοήθειες και θέματα Υγιεινής 

και Ασφάλειας.  

Υπάρχουν δύο κύριες κατηγορίες ανάλυσης παραγόντων, οι οποίες είναι η 

διερευνητική ανάλυση παραγόντων (Exploratory Factor Analysis) EFA και η 

επιβεβαιωτική ανάλυση παραγόντων (Confirmatory Factor Analysis) CFA. Η 

κυριότερη διαφορά ανάμεσα στις δύο αναλύσεις είναι, ότι στη διερευνητική ανάλυση 
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παραγόντων δεν υπάρχουν προσδοκίες για τον αριθμό ή τη φύση των μεταβλητών, 

ενώ στην επιβεβαιωτική ανάλυση αναζητείται επιβεβαίωση ήδη προϋπάρχουσας 

παραγοντικής δομής (Williams, Onsman & Brown, 2010). Έτσι λοιπόν η 

διερευνητική ανάλυση παραγόντων είναι κατάλληλη για ερωτηματολόγια που δεν 

στηρίζονται σε ήδη προϋπάρχουσες έρευνες, ενώ η επιβεβαιωτική ανάλυση 

χρησιμοποιείται για ήδη σταθμισμένα ερωτηματολόγια. Δεδομένου ότι το 

ερωτηματολόγιο της συγκεκριμένης έρευνας χαρακτηρίζεται σε μεγάλο βαθμό από 

πρωτοτυπία, η καταλληλότερη μέθοδος είναι η διερευνητική ανάλυση παραγόντων 

(EFA).  

 Η διερευνητική ανάλυση παραγόντων είναι μια στατιστική προσέγγιση που 

ακολουθεί μία συγκεκριμένη σειρά από βήματα. Πιο συγκεκριμένα, το πρώτο βήμα 

είναι να εκτιμηθεί η καταλληλότητα των δεδομένων για την ανάλυση παραγόντων, 

διενεργώντας δύο ελέγχους, το κριτήριο Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) και το Bartlett’s 

Test of Sphericity. Ο δείκτης ΚΜΟ κυμαίνεται από 0 μέχρι 1 και οι τιμές που 

θεωρούνται κατάλληλες για τη διενέργεια παραγοντικής ανάλυσης είναι αυτές από 

0,50 και πάνω, ενώ για τον δείκτη Bartlett’s Test of Sphericity το επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας πρέπει να είναι μικρότερο από 0,05. 

 

Πίνακας 9. Κριτήριο ΚΜΟ και Τεστ Bartlett 

  

Δείκτης επάρκειας δείγματος Kaiser-Meyer-Olkin 0,865 

Τεστ σφαιρικότητας Bartlett Chi-Square (κατά 

προσέγγιση) 

4688,743 

Df (βαθμοί ελευθερίας) 210 

Σημαντικότητα (ρ) 0,000 

 

Με βάση λοιπόν τα προηγούμενα, παρατηρούμε ότι ο δείκτης ΚΜΟ είναι 

μεγαλύτερος του 0,5 (πιο συγκεκριμένα 0,865), ενώ το τεστ σφαιρικότητας Bartlett 

έχει στατιστικά σημαντική τιμή (sig.=0,000). 

 Εφόσον τα δεδομένα μας λοιπόν κρίθηκαν κατάλληλα για τη διενέργεια 

διερευνητικής ανάλυσης παραγόντων (EFA), προχωράμε στο επόμενο στάδιο, το 

οποίο είναι η Ανάλυση Κύριων Συνιστωσών (Principal Component Analysis) PCA. 

Στόχος της είναι να υπολογιστεί ο βέλτιστος συνολικός αριθμός παραγόντων που 

υπάρχουν στα δεδομένα, κάτι που επιτυγχάνεται μέσω του υπολογισμού των 

Eigenvalues, αλλά και του σωρευτικού ποσοστού διακύμανσης των δεδομένων, 
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αρχίζοντας από έναν μόνο παράγοντα και προσθέτοντας κάθε φορά έναν, μέχρι να 

φτάσουμε στο 100% της διακύμανσης. Προσθέτουμε παράγοντες μέχρι τα 

Eigenvalues του τελευταίου παράγοντα που προστέθηκε να είναι μεγαλύτερα της 

μονάδας και του αμέσως επόμενου παράγοντα να είναι μικρότερα της μονάδας, ενώ 

ταυτόχρονα το σωρευτικό ποσοστό διακύμανσης θα είναι καλό να είναι μεγαλύτερο 

του 50% (για τις κοινωνικές επιστήμες). 

 Παρακάτω βλέπουμε τον πίνακα, όπου παρουσιάζονται τα Eigenvalues και τα 

ποσοστά διακύμανσης ανά αριθμό παραγόντων. 

 

Πίνακας 10. Συνολικά επεξηγήσιμη διακύμανση 

 

Παράγοντες 

Αρχικές Eigenvalues Άθροισμα τετραγώνων της εξαγωγής 

Σύνολο Διακύμανση % Άθροισμα % Σύνολο Διακύμανση % Άθροισμα % 

1 6,942 33,057 33,057 6,942 33,057 33,057 

2 2,365 11,263 44,321 2,365 11,263 44,321 

3 1,665 7,930 52,251 1,665 7,930 52,251 

4 1,284 6,115 58,366 1,284 6,115 58,366 

5 1,028 4,895 63,261 1,028 4,895 63,261 

6 0,937 4,461 67,722       

7 0,832 3,960 71,682       

8 0,789 3,759 75,441       

9 0,631 3,005 78,447       

10 0,560 2,664 81,111       

11 0,548 2,609 83,720       

12 0,511 2,436 86,156       

13 0,482 2,297 88,452       

14 0,466 2,220 90,672       

15 0,389 1,852 92,524       

16 0,336 1,601 94,125       

17 0,321 1,530 95,655       

18 0,294 1,399 97,054       

19 0,249 1,184 98,239       

20 0,190 0,906 99,145       

21 0,180 0,855 100,000       

Μέθοδος εξαγωγής: Ανάλυση κύριων συνιστωσών 

 

Από την ανάλυση του πίνακα προκύπτει, ότι η ιδανική παραγοντική δομή 

περιλαμβάνει 5 παράγοντες, οι οποίοι επεξηγούν το 63,261% της συνολικής 
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διακύμανσης των δεδομένων και το Eigenvalue του πέμπτου παράγοντα είναι 1,028, 

πάνω δηλαδή από το όριο της μονάδας. Η προσθήκη ενός έκτου παράγοντα δεν 

ενδείκνυται, καθώς το Eigenvalue της είναι 0,937, δηλαδή μικρότερο της μονάδας.  

 Συνεχίζουμε με το διάγραμμα Scree Plot, από το οποίο παρατηρούμε ότι η 

λύση των 5 παραγόντων είναι στο σημείο καμπής, στο λεγόμενο «αγκώνα» του 

διαγράμματος.  

Διάγραμμα 1. Διάγραμμα Scree Plot 

 

Προκειμένου να ολοκληρωθεί η Ανάλυση Κυρίων Συνιστωσών, θα 

ακολουθήσει η επιλογή μεθόδου περιστροφής, έτσι ώστε να κατανείμουμε με το 

βέλτιστο δυνατό τρόπο τις ερωτήσεις στις συνιστώσες που προέκυψαν από την PCA. 

Αυτό γίνεται με δύο τρόπους, ανάλογα με το αν οι παράγοντές μας συσχετίζονται 

(πλάγια περιστροφή-oblique) ή δεν συνδέονται (ορθογώνια περιστροφή-orthogonal). 

Για να επιλέξουμε την κατάλληλη μέθοδο περιστροφής, είναι απαραίτητο να 

διαπιστώσουμε αν οι πέντε παράγοντες εμφανίζουν υψηλές αλληλοσυσχετίσεις ή όχι. 

Πραγματοποιήσαμε λοιπόν έλεγχο αλληλοσυσχετίσεων με τους 5 παράγοντες μέσω 

direct oblimin rotation. 
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Πίνακας 11. Πίνακας συσχετίσεων παραγόντων 

 

Παράγοντες 1 2 3 4 5 

1 1,000 0,168 -0,405 -0,288 0,239 

2 0,168 1,000 -0,137 -0,236 0,172 

3 -0,405 -0,137 1,000 0,276 -0,215 

4 -0,288 -0,236 0,276 1,000 -0,203 

5 0,239 0,172 -0,215 -0,203 1,000 
 

Το όριο που συνιστάται από τη βιβλιογραφία για την επιλογή της μεθόδου 

περιστροφής, είναι να μην ξεπερνά καμία συσχέτιση το όριο του + - 0,320. Από τον 

πίνακά μας προκύπτει, ότι αυτό δεν καλύπτεται από όλους τους παράγοντες της 

έρευνας μας και πιο συγκεκριμένα ανάμεσα στον πρώτο και τον τρίτο παράγοντα, 

οπότε ενδείκνυται η χρήση πλάγιας περιστροφής-oblique.  

Η μέθοδος που επιλέχθηκε είναι η περιστροφή Oblimin και τα αποτελέσματά 

της παρουσιάζονται στον επόμενο πίνακα. Τα factor loadings που βρίσκονται κάτω 

από 0,4 δεν παρουσιάζονται στον πίνακα, προκειμένου να έχουμε πιο ξεκάθαρο 

αποτέλεσμα.  
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Πίνακας 12. Πίνακας μοτίβων 

  

 
 

Παράγοντες 

 1 2 3 4 5 

Ερ.25_1_Παιδαγωγικά 
Βαθμός Δυσκολίας: 

Παιδαγωγικά 
      -0,745   

Ερ.25_2_Όργανο 
Βαθμός Δυσκολίας: 

Διδασκαλία οργάνου 
        0,620 

Ερ.25_3_Χορωδία 
Βαθμός Δυσκολίας: 

Οργάνωση χορωδίας 
      -0,459   

Ερ.25_4_Αναλυτικό 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο 

Δημοτικό 

  0,829       

Ερ.25_5_Ολοήμερο 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο 

Ολοήμερο 

  0,827       

Ερ.25_6_Γυμνάσιο 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο 

Γυμνάσιο 

  0,797       

Ερ.25_7_Μουσικό 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο 

Μουσικό Σχολείο 

  0,624       

Ερ.25_8_Τάξη 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Οργάνωση-Διαχείριση 

τάξης 

      -0,764   

Ερ.25_9_Προβλήματα 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση 

προβλημάτων στην τάξη 

      -0,662   

Ερ.25_10_Συναδέλφους 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Συνεργασία με 

συναδέλφους 

    -0,862     

Ερ.25_11_Διεύθυνση 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Συνεργασία με τη 

διεύθυνση του σχολείου 

    -0,888     

Ερ.25_12_Γονείς 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Συνεργασία με τους 

γονείς 

    -0,674     
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Ερ.25_13_Εκδηλώσεις 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Προγραμματισμό 

Δραστηριοτήτων-

Εκδηλώσεων 

    -0,555     

Ερ.25_14_Τεχνολογίες 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Νέων 

τεχνολογιών στην 

Εκπαίδευση 

        0,454 

Ερ.25_15_Πολυπολιτισμικότητα 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση θεμάτων 

Πολυπολιτισμικότητας 

0,587         

Ερ.25_16_Ευρωπαϊκά 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αξιοποίηση 

Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων 

0,456       0,456 

Ερ.25_17_Διοικητικά 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Διοικητικά-Οργανωτικά 

θέματα σχολείου 

0,613         

Ερ.25_18_Οικονομικά 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Διαχείριση Οικονομικών 

θεμάτων σχολείου 

0,658         

Ερ.25_19_Φύλου 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Ευαισθητοποίηση σε 

θέματα φύλου 

0,830         

Ερ.25_20_Περιβάλλον 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Ευαισθητοποίηση σε 

θέματα περιβάλλοντος 

0,825         

Ερ.25_21_Υγιεινή 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Πρώτες βοήθειες και 

θέματα Υγιεινής και 

Ασφάλειας 

0,829         

 Μέθοδος εξαγωγής: Ανάλυση κύριων συνιστωσών  Rotation 

  

Με βάση τον προηγούμενο πίνακα, θα παρουσιάσουμε τις ερωτήσεις που 

αποτελούν τον κάθε ένα από τους 5 παράγοντες και θα πραγματοποιήσουμε και την 

απαραίτητη ανάλυση αξιοπιστίας, μέσω του υπολογισμού του μεγέθους Cronbach’s 

Alpha. Η ερώτηση 16 επιλέχθηκε να εξαιρεθεί, καθώς φόρτωνε το ίδιο σε 2 

παράγοντες, αλλά με αρκετά χαμηλό σκορ. 

 Το σκορ Cronbach’s Alpha μιας κλίμακας είναι ένα νούμερο που κυμαίνεται 

από 0 έως 1 και όσο πιο κοντά στο 1 βρίσκεται, τόσο μεγαλύτερη είναι και η 

αξιοπιστία της κλίμακας. Υπάρχουν κάποιοι παράγοντες που είναι κοινά αποδεκτοί, 
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ώστε να χαρακτηριστεί μια κλίμακα αξιόπιστη, ανάλογα με το σκορ Cronbach’s 

Alpha που πετυχαίνει (Carmines & Zeller, 1989). Πιο συγκεκριμένα: 

• όταν  α>=0,9, τότε η κλίμακα χαρακτηρίζεται από εξαιρετική αξιοπιστία, 

• όταν 0,9>α>=0,8, τότε η κλίμακα χαρακτηρίζεται από καλή αξιοπιστία,   

• όταν 0,8>α>=0,7, τότε η κλίμακα χαρακτηρίζεται από αποδεκτή/ 

ικανοποιητική αξιοπιστία, 

• όταν 0,7>α>=0,6, τότε η κλίμακα χαρακτηρίζεται από αποδεκτή αξιοπιστία, 

που χρειάζεται να επανελεγχθεί πριν χρησιμοποιηθεί από μελλοντικούς 

ερευνητές, 

• όταν 0,6>α>=0,5, τότε η κλίμακα χαρακτηρίζεται από χαμηλή αξιοπιστία και 

μπορεί να γίνει αποδεκτή με περιορισμούς, 

• όταν 0,5>α>=0,4, τότε η κλίμακα χαρακτηρίζεται από πολύ χαμηλή 

αξιοπιστία και 

• όταν  0,4>α, τότε η κλίμακα χαρακτηρίζεται από απαράδεκτη αξιοπιστία.  

Συνοπτικά, οι κλίμακες όπου το α είναι πάνω από 0,7, γίνονται αυτόματα 

δεκτές ως αξιόπιστες, οι κλίμακες που βρίσκονται ανάμεσα στο 0,6 και το 0,7, 

γίνονται δεκτές, αλλά συστήνεται επανέλεγχος σε επόμενη έρευνα, εκείνες που είναι 

ανάμεσα στο 0,4 και το 0,6, μπορεί να γίνουν αποδεκτές, αλλά συστήνεται να γίνει 

υποχρεωτικός επανέλεγχος σε επόμενη έρευνα και τέλος εκείνες που βρίσκονται 

κάτω από 0,4 πρέπει να απορριφθούν (Carmines & Zeller, 1989). 

Παράγοντας Διοικητικά Θέματα και Οργάνωση. Περιλαμβάνει τις 

ερωτήσεις 15, 17,18,19,20, και 21. 

• 15. Αντιμετώπιση θεμάτων Πολυπολιτισμικότητας 

• 17. Διοικητικά-Οργανωτικά θέματα σχολείου 

• 18. Διαχείριση Οικονομικών Θεμάτων σχολείου 

• 19. Ευαισθητοποίηση σε θέματα φύλου 

• 20. Ευαισθητοποίηση σε θέματα περιβάλλοντος 

• 21. Πρώτες βοήθειες και θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας 

Όπως λοιπόν προκύπτει από την ανάλυση αξιοπιστίας (βλ. παράρτημα 

Πίνακας 165), η κλίμακά μας πέτυχε ένα πολύ καλό σκορ Cronbach’s Alpha 0,857, 

συνεπώς το επίπεδο αξιοπιστίας χαρακτηρίζεται πολύ καλό.  
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Στον πίνακα που ακολουθεί, παρουσιάζονται ο μέσος όρος, η διακύμανση, 

καθώς επίσης και η αξιοπιστία της κλίμακας, εφόσον αφαιρεθεί κάποια από τις 

ερωτήσεις. 

 

Πίνακας 13. Συνολικά στατιστικά παράγοντα Διοικητικά Θέματα και Οργάνωση 

 

Μέσος όρος 

κλίμακας αν 

παραλειφθεί 

η ερώτηση 

Διακύμανση 

κλίμακας αν 

παραλειφθεί 

η ερώτηση 

Διορθωμένη 

συσχέτιση 

της ερώτησης 

με το σύνολο 

Cronbach's 

Alpha αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση θεμάτων 

Πολυπολιτισμικότητας 

11,60 19,115 ,563 ,847 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Διοικητικά-Οργανωτικά 

θέματα σχολείου 

11,41 18,056 ,650 ,832 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Διαχείριση Οικονομικών 

θεμάτων σχολείου 

11,11 17,688 ,566 ,851 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Ευαισθητοποίηση σε 

θέματα φύλου 

11,86 17,493 ,762 ,812 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Ευαισθητοποίηση σε 

θέματα περιβάλλοντος 

11,88 17,488 ,749 ,814 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Πρώτες βοήθειες και 

θέματα Υγιεινής και 

Ασφάλειας 

11,36 18,023 ,611 ,839 

 

Δεδομένου του πολύ καλού συνολικού σκορ αξιοπιστίας και του ότι με το να 

αφαιρέσουμε κάποια ερώτηση, δεν προσφέρεται κάποια μεγάλη βελτίωση στην 

αξιοπιστία, δεν κρίνεται επιθυμητό να εξαιρεθεί κάποια ερώτηση. 

Παράγοντας Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος. Περιλαμβάνει τις 

ερωτήσεις 4,5,6 και 7. 

• 4. Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Δημοτικό 

• 5. Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Ολοήμερο 

• 6. Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Γυμνάσιο 

• 7. Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Μουσικό Σχολείο 
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Όπως λοιπόν προκύπτει από την ανάλυση αξιοπιστίας (βλ. παράρτημα 

πίνακας 166), η κλίμακά μας πέτυχε ένα καλό σκορ Cronbach’s Alpha 0,794, 

συνεπώς το επίπεδο αξιοπιστίας χαρακτηρίζεται καλό.  

Στον πίνακα που ακολουθεί, παρουσιάζονται ο μέσος όρος, η διακύμανση, 

καθώς επίσης και η αξιοπιστία της κλίμακας, εφόσον αφαιρεθεί κάποια από τις 

ερωτήσεις. 

 

Πίνακας 14. Συνολικά στατιστικά παράγοντα Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

 

 

Μέσος όρος 

κλίμακας αν 

παραλειφθεί η 

ερώτηση 

Διακύμανση 

κλίμακας αν 

παραλειφθεί η 

ερώτηση 

Διορθωμένη 

συσχέτιση της 

ερώτησης με το 

σύνολο 

Cronbach's 

Alpha αν 

παραλειφθεί η 

ερώτηση  

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο Δημοτικό 

7,13 8,707 ,665 ,716 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο 

Ολοήμερο 

6,91 8,052 ,616 ,739 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο Γυμνάσιο 

7,00 8,203 ,662 ,713 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο Μουσικό 

Σχολείο 

7,07 9,697 ,487 ,797 

 

Και σε αυτόν τον παράγοντα, δεδομένου του καλού συνολικού σκορ και του 

ότι με το να αφαιρέσουμε κάποια ερώτηση, δεν προσφέρεται κάποια μεγάλη 

βελτίωση στην αξιοπιστία, δεν κρίνεται επιθυμητό να εξαιρεθεί κάποια ερώτηση. 

Παράγοντας Συνεργασία και Προγραμματισμός. Περιλαμβάνει τις 

ερωτήσεις 10,11,12 και 13. 

• 10. Συνεργασία με συναδέλφους 

• 11. Συνεργασία με τη διεύθυνση του σχολείου 

• 12. Συνεργασία με τους γονείς 

• 13. Προγραμματισμός Δραστηριοτήτων-Εκδηλώσεων 
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Όπως προκύπτει από την ανάλυση αξιοπιστίας (βλ. παράρτημα πίνακας 167), 

η κλίμακά μας πέτυχε ένα πολύ καλό σκορ Cronbach’s Alpha 0,814, συνεπώς το 

επίπεδο αξιοπιστίας χαρακτηρίζεται πολύ καλό.  

Στον πίνακα που ακολουθεί, παρουσιάζονται ο μέσος όρος, η διακύμανση, 

καθώς επίσης και η αξιοπιστία της κλίμακας, εφόσον αφαιρεθεί κάποια από τις 

ερωτήσεις. 

 

Πίνακας 15. Συνολικά στατιστικά παράγοντα Συνεργασία και Προγραμματισμός 

 

 

Μέσος όρος 

κλίμακας αν 

παραλειφθεί η 

ερώτηση 

Διακύμανση 

κλίμακας αν 

παραλειφθεί η 

ερώτηση 

Διορθωμένη 

συσχέτιση της 

ερώτησης με το 

σύνολο 

Cronbach's 

Alpha αν 

παραλειφθεί η 

ερώτηση 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Συνεργασία με συναδέλφους 

6,33 6,529 ,697 ,735 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Συνεργασία με τη διεύθυνση 

του σχολείου 

6,31 6,404 ,665 ,750 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Συνεργασία με τους γονείς 

6,15 6,852 ,602 ,780 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Προγραμματισμό 

Δραστηριοτήτων-

Εκδηλώσεων 

6,35 7,349 ,569 ,794 

 

Και σε αυτόν τον παράγοντα, δεδομένου του πολύ καλού συνολικού σκορ και 

του ότι με το να αφαιρέσουμε κάποια ερώτηση, δεν προσφέρεται κάποια μεγάλη 

βελτίωση στην αξιοπιστία, δεν κρίνεται επιθυμητό να εξαιρεθεί κάποια ερώτηση. 

Παράγοντας Παιδαγωγικά-Διαχείριση Τάξης. Περιλαμβάνει τις ερωτήσεις 

1,3,8 και 9. 

• 1. Παιδαγωγικά 

• 3. Οργάνωση χορωδίας 

• 8. Οργάνωση-Διαχείριση τάξης 

• 9. Αντιμετώπιση προβλημάτων στην τάξη 

Όπως προκύπτει από την ανάλυση αξιοπιστίας (βλ. παράρτημα πίνακας 168), 

η κλίμακά μας πέτυχε ένα πολύ καλό σκορ Cronbach’s Alpha 0,763, συνεπώς το 

επίπεδο αξιοπιστίας χαρακτηρίζεται καλό.  
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Στον πίνακα που ακολουθεί, παρουσιάζονται ο μέσος όρος, η διακύμανση, 

καθώς επίσης και η αξιοπιστία της κλίμακας, εφόσον αφαιρεθεί κάποια από τις 

ερωτήσεις. 

 

Πίνακας 16. Συνολικά στατιστικά παράγοντα Παιδαγωγικά- Διαχείριση τάξης 

 

Μέσος όρος 

κλίμακας αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Διακύμανση 

κλίμακας αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Διορθωμένη 

συσχέτιση της 

ερώτησης με 

το σύνολο 

Cronbach's 

Alpha αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Παιδαγωγικά 

6,97 5,749 ,512 ,734 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Οργάνωση χορωδίας 

6,55 5,234 ,421 ,797 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Οργάνωση-Διαχείριση 

τάξης 

6,80 4,761 ,706 ,628 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση 

προβλημάτων στην τάξη 

6,64 4,968 ,654 ,659 

 

Και σε αυτόν τον παράγοντα, δεδομένου του καλού συνολικού σκορ και του 

ότι με το να αφαιρέσουμε κάποια ερώτηση, δεν προσφέρεται κάποια μεγάλη 

βελτίωση στην αξιοπιστία, δεν κρίνεται επιθυμητό να εξαιρεθεί κάποια ερώτηση. 

Παράγοντας Εφαρμογή Νέων Τεχνολογιών στην εκπαίδευση. 

Περιλαμβάνει τις ερωτήσεις 2 και 14.  

• 2. Διδασκαλία οργάνου 

• 14. Εφαρμογή Νέων Τεχνολογιών στην εκπαίδευση 

Όπως προκύπτει από την ανάλυση αξιοπιστίας (βλ. παράρτημα πίνακας 169), 

η κλίμακά μας πέτυχε ένα χαμηλό σκορ Cronbach’s Alpha 0,428, συνεπώς το επίπεδο 

αξιοπιστίας χαρακτηρίζεται χαμηλό και πρέπει να επανελεγχθεί, πριν χρησιμοποιηθεί 

από μελλοντικούς ερευνητές και να γίνει προσπάθεια να προστεθεί κάποια επιπλέον 

ερώτηση, ώστε να δώσει καλύτερο σκορ. 

Η δεύτερη παραγοντική ανάλυση θα γίνει στην ερώτηση 26 του 

ερωτηματολογίου μας, που εξετάζει πόσο σημαντικό θεωρούν οι συμμετέχοντες τα 

παρακάτω χαρακτηριστικά για την Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή τους. Τα 

χαρακτηριστικά αυτά είναι Περιεχόμενο-Θεματική, Σαφήνεια στόχων, Επάρκεια 

εισηγητών, Εκπαιδευτικό υλικό, Καταλληλότητα χώρου, Επάρκεια χώρου, Κίνητρα 
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για παρακολούθηση, Επιδότηση, Κόστος για τους επιμορφούμενους, Σχέση θεωρίας-

πράξης, Απόσταση από τον τόπο διαμονής, Βιωματική μορφή, Συνεργασία με 

συναδέλφους της ίδιας ειδικότητας, Ενδοσχολική μορφή και Απαλλαγή από 

διδακτικά καθήκοντα.  

 Το πρώτο βήμα και σε αυτή την ανάλυση είναι να εκτιμηθεί η καταλληλότητα 

των δεδομένων για την ανάλυση παραγόντων, διενεργώντας δύο ελέγχους, το 

κριτήριο Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) και το Bartlett’s Test of Sphericity. 

Υπενθυμίζουμε ότι ο δείκτης ΚΜΟ κυμαίνεται από 0 μέχρι 1 και οι τιμές που 

θεωρούνται κατάλληλες για τη διενέργεια παραγοντικής ανάλυσης είναι αυτές από 

0,50 και πάνω, ενώ για το δείκτη Bartlett’s Test of Sphericity το επίπεδο στατιστικής 

σημαντικότητας πρέπει να είναι μικρότερο από 0,05. 

 

Πίνακας 17. Κριτήριο ΚΜΟ και Τεστ Bartlett 

 

Δείκτης επάρκειας δείγματος Kaiser-Meyer-Olkin  0,846 

Τεστ σφαιρικότητας Bartlett Chi-Square (κατά 

προσέγγιση) 

2929,989 

Df (βαθμοί ελευθερίας) 105 

Σημαντικότητα (ρ) 0,000 

 

Με βάση λοιπόν τα προηγούμενα, παρατηρούμε ότι ο δείκτης ΚΜΟ είναι 

μεγαλύτερος του 0,5 (πιο συγκεκριμένα 0,846), ενώ το Bartlett’s Test of Sphericity 

έχει στατιστικά σημαντική τιμή (sig.=0,000). 

 Εφόσον τα δεδομένα μας λοιπόν κρίθηκαν κατάλληλα για τη διενέργεια 

διερευνητικής ανάλυσης παραγόντων (EFA), προχωράμε στο επόμενο στάδιο, το 

οποίο είναι η Ανάλυση Κύριων Συνιστωσών (Principal Component Analysis) PCA.  

 Παρακάτω βλέπουμε τον πίνακα, όπου παρουσιάζονται τα Eigenvalues και τα 

ποσοστά διακύμανσης ανά αριθμό παραγόντων. 
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Πίνακας 18. Συνολική επεξηγήσιμη διακύμανση 

 

Παράγοντες  

Αρχικές Eigenvalues Άθροισμα τετραγώνων της εξαγωγής 

Σύνολο 

Διακύμανση 

%  Άθροισμα% Σύνολο Διακύμανση%  

Άθροι 

σμα % 

1 5,391 35,939 35,939 5,391 35,939 35,939 

2 1,726 11,506 47,444 1,726 11,506 47,444 

3 1,342 8,948 56,392 1,342 8,948 56,392 

4 1,106 7,371 63,763 1,106 7,371 63,763 

5 0,842 5,614 69,377       

6 0,735 4,903 74,279       

7 0,626 4,170 78,450       

8 0,583 3,886 82,336       

9 0,517 3,449 85,785       

10 0,487 3,248 89,034       

11 0,441 2,940 91,974       

12 0,415 2,769 94,743       

13 0,348 2,318 97,060       

14 0,295 1,967 99,028       

15 0,146 0,972 100,000       
 

 

Από την ανάλυση του πίνακα προκύπτει, ότι η ιδανική παραγοντική δομή 

περιλαμβάνει 4 παράγοντες, οι οποίοι επεξηγούν το 63,763% της συνολικής 

διακύμανσης των δεδομένων και το Eigenvalue του πέμπτου παράγοντα είναι 1,106, 

πάνω δηλαδή από το όριο της μονάδας. Η προσθήκη ενός έκτου παράγοντα δεν 

ενδείκνυται, καθώς το Eigenvalue της είναι 0,842, δηλαδή μικρότερο της μονάδας.  

 Συνεχίζουμε με το διάγραμμα Scree Plot, από το οποίο παρατηρούμε ότι η 

λύση των 4 παραγόντων είναι στο σημείο καμπής, στο λεγόμενο «αγκώνα» του 

διαγράμματος.  
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Διάγραμμα 2. Scree Plot 

 

Προκειμένου να ολοκληρωθεί η Ανάλυση Κυρίων Συνιστωσών, θα 

ακολουθήσει η επιλογή μεθόδου περιστροφής, έτσι ώστε να κατανείμουμε με το 

βέλτιστο δυνατό τρόπο τις ερωτήσεις στις συνιστώσες που προέκυψαν από την PCA. 

Για να επιλέξουμε την κατάλληλη μέθοδο περιστροφής, είναι απαραίτητο να 

διαπιστώσουμε αν οι τέσσερις παράγοντες εμφανίζουν υψηλές αλληλοσυσχετίσεις ή 

όχι. Πραγματοποιήσαμε λοιπόν έλεγχο αλληλοσυσχετίσεων με τους τέσσερις 

παράγοντες μέσω direct obliment rotation. 

 

Πίνακας 19. Πίνακας συσχετίσεων παραγόντων 

 

Παράγοντες 1 2 3 4 

1 1,000 -0,211 0,192 0,358 

2 -0,211 1,000 -0,181 -0,312 

3 0,192 -0,181 1,000 0,309 

4 0,358 -0,312 0,309 1,000 
 

Το όριο που συνιστάται από τη βιβλιογραφία για την επιλογή της μεθόδου 

περιστροφής, είναι να μην ξεπερνά καμία συσχέτιση το όριο του + - 0,320. Από τον 

πίνακά μας προκύπτει, ότι αυτό δεν καλύπτεται από όλους τους παράγοντες της 

έρευνας μας και πιο συγκεκριμένα ανάμεσα στον πρώτο και τον τέταρτο παράγοντα, 

οπότε ενδείκνυται η χρήση πλάγιας περιστροφής-oblique.  
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Η μέθοδος που επιλέχθηκε είναι η περιστροφή Oblimin και τα αποτελέσματά 

της παρουσιάζονται στον επόμενο πίνακα. Τα factor loadings που βρίσκονται κάτω 

από 0,4 δεν παρουσιάζονται στον πίνακα, προκειμένου να έχουμε πιο ξεκάθαρο 

αποτέλεσμα.  

Πίνακας 20. Πίνακας μοτίβων 

 
 

 

 

Παράγοντες 

 
1 2 3 4 

Q26_1_Περιεχόμενο Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Περιεχόμενο-

Θεματική 

  -0,842     

Q26_2_Στόχοι Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Σαφήνεια στόχων 

  -0,734     

Q26_3_Εισηγητές Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Επάρκεια 

εισηγητών 

  -0,784     

Q26_4_Υλικό Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Εκπαιδευτικό υλικό 

  -0,532     

Q26_5_Χώρος1 Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Καταλληλότητα 

χώρου 

0,890       

Q26_6_Χώρος2 Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Επάρκεια χώρου 

0,869       

Q26_7_Κίνητρα Σημαντικότητα για 0,571       
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την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Κίνητρα για 

παρακολούθηση 

Q26_8_Επιδότηση Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Επιδότηση 

    0,813   

Q26_9_Κόστος Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Κόστος για τους 

επιμορφούμενους 

    0,793   

Q26_10_Θεωρία Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Σχέση θεωρίας-

πράξης 

  -0,468     

Q26_11_Διαμονή Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Απόσταση από τον 

τόπο διαμονής 

        

Q26_12_Βιωματική Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Βιωματική μορφή 

      0,595 

Q26_13_Συνάδελφοι Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Συνεργασία με 

συναδέλφους της 

ίδιας ειδικότητας 

      0,793 

Q26_14_Ενδοσχολική Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

      0,779 
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Ενδοσχολική 

μορφή 

Q26_15_Απαλλαγή Σημαντικότητα για 

την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωσή μου: 

Απαλλαγή από τα 

διδακτικά 

καθήκοντα 

      0,513 

 

 

 

Με βάση τον προηγούμενο πίνακα, θα παρουσιάσουμε τις ερωτήσεις που 

αποτελούν τον κάθε ένα από τους 4 παράγοντες και θα πραγματοποιήσουμε και την 

απαραίτητη ανάλυση αξιοπιστίας, μέσω του υπολογισμού του μεγέθους Cronbach’s 

Alpha.  

Παράγοντας Καταλληλότητα και επάρκεια χώρου. Περιλαμβάνει τις 

ερωτήσεις 5,6 και 7. 

• 5. Καταλληλότητα χώρου 

• 6. Επάρκεια χώρου 

• 7. Κίνητρα για παρακολούθηση 

Όπως προκύπτει από την ανάλυση αξιοπιστίας (βλ. παράρτημα πίνακας 170), 

η κλίμακά μας πέτυχε ένα πολύ καλό σκορ Cronbach’s Alpha 0,819, συνεπώς το 

επίπεδο αξιοπιστίας χαρακτηρίζεται πολύ καλό.  

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται ο μέσος όρος, η διακύμανση, 

καθώς επίσης και η αξιοπιστία της κλίμακας, εφόσον αφαιρεθεί κάποια από τις 

ερωτήσεις. 
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Πίνακας 21. Συνολικά στατιστικά παράγοντα Καταλληλότητα και επάρκεια χώρου 

 

 

Μέσος όρος 

κλίμακας αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Διακύμανση 

κλίμακας αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Διορθωμένη 

συσχέτιση της 

ερώτησης με το 

σύνολο 

Cronbach's 

Alpha αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: 

Καταλληλότητα χώρου 

7,79 3,072 ,744 ,678 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: 

Επάρκεια χώρου 

7,76 2,926 ,788 ,629 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: Κίνητρα 

για παρακολούθηση 

7,63 3,579 ,507 ,913 

 

Σε αυτόν τον παράγοντα, δεδομένου του ότι με το να αφαιρέσουμε την 

ερώτηση 7 παρατηρούμε μεγάλη βελτίωση στην αξιοπιστία και ότι η θεματολογία της 

ερώτησης δεν ταιριάζει με τις υπόλοιπες δύο, κρίνεται επιθυμητό να εξαιρεθεί. 

Παράγοντας Ποιότητα Εκπαιδευτικού Προγράμματος. Περιλαμβάνει τις 

ερωτήσεις 1,2,3,4 και 10. 

• 1. Περιεχόμενο-Θεματική 

• 2. Σαφήνεια στόχων 

• 3. Επάρκεια εισηγητών 

• 4. Εκπαιδευτικό υλικό 

• 10. Σχέση θεωρίας-πράξης 

Όπως προκύπτει από την ανάλυση αξιοπιστίας (βλ. παράρτημα πίνακας 171), 

η κλίμακά μας πέτυχε ένα πολύ καλό σκορ Cronbach’s Alpha 0,815, συνεπώς το 

επίπεδο αξιοπιστίας χαρακτηρίζεται πολύ καλό.  

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται ο μέσος όρος, η διακύμανση, 

καθώς επίσης και η αξιοπιστία της κλίμακας, εφόσον αφαιρεθεί κάποια από τις 

ερωτήσεις. 
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Πίνακας 22. Συνολικά στατιστικά παράγοντα Ποιότητα εκπαιδευτικού προγράμματος 

 

 

Μέσος όρος 

κλίμακας αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Διακύμανση 

κλίμακας αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Διορθωμένη 

συσχέτιση της 

ερώτησης με το 

σύνολο 

Cronbach's 

Alpha αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: 

Περιεχόμενο-Θεματική 

17,76 6,372 ,628 ,771 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: Σαφήνεια 

στόχων 

17,76 6,323 ,646 ,765 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: Επάρκεια 

εισηγητών 

17,53 6,618 ,644 ,767 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: 

Εκπαιδευτικό υλικό 

17,68 6,552 ,610 ,776 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: Σχέση 

θεωρίας-πράξης 

17,62 7,022 ,495 ,810 

 

Σε αυτόν τον παράγοντα, δεδομένου του πολύ καλού συνολικού σκορ και του 

ότι με το να αφαιρέσουμε κάποια ερώτηση, δεν προσφέρεται κάποια μεγάλη 

βελτίωση στην αξιοπιστία, δεν κρίνεται επιθυμητό να εξαιρεθεί κάποια ερώτηση. 

Παράγοντας Οικονομικός Παράγοντας. Περιλαμβάνει τις ερωτήσεις 8 και 9. 

• 8. Επιδότηση 

• 9. Κόστος για τους επιμορφούμενους 

Όπως προκύπτει από την ανάλυση αξιοπιστίας (βλ. παράρτημα πίνακας 172), 

η κλίμακά μας πέτυχε ένα σκορ Cronbach’s Alpha 0,633, συνεπώς το επίπεδο 

αξιοπιστίας χαρακτηρίζεται αποδεκτό και καλό θα ήταν να επανελεγχθεί, πριν 

χρησιμοποιηθεί από μελλοντικούς ερευνητές και να γίνει προσπάθεια να προστεθεί 

κάποια επιπλέον ερώτηση, ώστε να δώσει καλύτερο σκορ. 
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Παράγοντας Επιμόρφωση με επίκεντρο τη Σχολική Μονάδα. Περιλαμβάνει 

τις ερωτήσεις 12,13, 14 και 15. 

• 12. Βιωματική μορφή 

• 13. Συνεργασία με συναδέλφους της ίδιας ειδικότητας 

• 14. Ενδοσχολική μορφή 

• 15. Απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα  

Όπως προκύπτει από την ανάλυση αξιοπιστίας (βλ. παράρτημα πίνακας 173), 

η κλίμακά μας πέτυχε ένα σκορ Cronbach’s Alpha 0,699, συνεπώς το επίπεδο 

αξιοπιστίας χαρακτηρίζεται αποδεκτό.  

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται ο μέσος όρος, η διακύμανση, 

καθώς επίσης και η αξιοπιστία της κλίμακας, εφόσον αφαιρεθεί κάποια από τις 

ερωτήσεις. 

 

Πίνακας 23. Συνολικά στατιστικά παράγοντα Επιμόρφωση με επίκεντρο τη Σχολική 

Μονάδα 

 

Μέσος όρος 

κλίμακας αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Διακύμανση 

κλίμακας αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Διορθωμένη 

συσχέτιση της 

ερώτησης με το 

σύνολο 

Cronbach's 

Alpha αν 

παραληφθεί η 

ερώτηση 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: 

Βιωματική μορφή 

10,78 6,568 ,392 ,686 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: 

Συνεργασία με 

συναδέλφους της ίδιας 

ειδικότητας 

11,15 5,511 ,584 ,573 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: 

Ενδοσχολική μορφή 

11,49 5,344 ,596 ,563 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωσή μου: 

Απαλλαγή από τα διδακτικά 

καθήκοντα 

11,82 5,542 ,394 ,705 

 

Σε αυτόν τον παράγοντα, δεδομένου του ότι η ερώτηση 15 για την Απαλλαγή 

από τα διδακτικά καθήκοντα δεν ταιριάζει απόλυτα με τη θεματολογία των 

υπόλοιπων ερωτήσεων, συνεπικουρούμενο από το γεγονός ότι αν αφαιρεθεί 

παρουσιάζει κάποια βελτίωση στην αξιοπιστία, κρίνεται επιθυμητό να αφαιρεθεί. 
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6.7. Ανάλυση των αποτελεσμάτων την έρευνας 

 

 Στην ενότητα αυτή θα αναφερθούν οι μέθοδοι ανάλυσης των δεδομένων της 

ποσοτικής έρευνας. Τα δεδομένα της έρευνας αναλύθηκαν με τη χρήση του 

στατιστικού πακέτου SPSS-21. Οι απαντήσεις των συμμετεχόντων εισήχθησαν στο 

SPSS και στη συνέχεια πραγματοποιήθηκαν οι απαιτούμενοι έλεγχοι για την 

κωδικοποίησή τους, ώστε να περιοριστούν τα δειγματοληπτικά σφάλματα. 

Προκειμένου να επιλεχθούν οι μέθοδοι με τις οποίες θα γίνει η επαγωγική 

στατιστική ανάλυση, πρέπει αρχικά να ερευνήσουμε κατά πόσο οι μεταβλητές 

ακολουθούν το πρότυπο της κανονικής κατανομής ή όχι. Στην περίπτωση που έχουμε 

κανονική κατανομή μεταβλητών, ενδείκνυται η χρήση παραμετρικών τεστ, όπως η 

anova και οι συσχετίσεις Pearson, ενώ αν έχουμε μη κανονική κατανομή, πρέπει να 

χρησιμοποιηθούν μη παραμετρικά τεστ όπως Kruscal-Wallis, Mann-Whitney και 

Spearman Correlations. Η χρήση των μέτρων Ασυμμετρίας (Skewness) και 

Κύρτωσης (Kurtosis) είναι από τις πιο διαδεδομένες μεθόδους υπολογισμού της 

κανονικότητας μιας κατανομής, καθώς συνδυάζουν υψηλό βαθμό αξιοπιστίας και 

μεγαλύτερη ελαστικότητα από άλλα τεστ με μεγαλύτερη αυστηρότητα, όπως το 

Kolmogorov-Smirnov και το Shapiro-Wilk. 

 Πιο αναλυτικά: 

• Για δείγματα μεγαλύτερα από 300, εξετάζονται οι απόλυτες τιμές 

Ασυμμετρίας (Skewness) και Κύρτωσης (Kurtosis) χωρίς να χρειαστεί να 

υπολογίσουμε τις z-τιμές. Οι απόλυτες τιμές Ασυμμετρίας πρέπει να είναι από 

-2 μέχρι 2 (-2<=Skewness<=2) και οι απόλυτες τιμές Κύρτωσης πρέπει να 

είναι από -7 μέχρι 7 (-7<=Kurtosis<=7), ενώ μεγαλύτερες ή μικρότερες τιμές, 

μπορούν να χαρακτηρίσουν μια κατανομή ως μη κανονική. 

• Για δείγματα από 50 έως 300, η μηδενική υπόθεση, ότι δηλαδή η κατανομή 

είναι κανονική, μπορεί να απορριφθεί, όταν η απόλυτη τιμή z είτε της 

Ασυμμετρίας (Skewness), είτε της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός των 

ορίων -3,29<=z<=3,29 και συνεπώς η κατανομή του δείγματος θεωρείται μη 

κανονική. 

• Για δείγματα μικρότερα από 50, η μηδενική υπόθεση, ότι δηλαδή η κατανομή 

είναι κανονική, μπορεί να απορριφθεί, όταν η απόλυτη τιμή z είτε της 

Ασυμμετρίας (Skewness), είτε της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός των 
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ορίων -1,96<=z<=1,96) και συνεπώς η κατανομή του δείγματος θεωρείται μη 

κανονική (West SG et al, 1995). 

Λόγω του μεγάλου δείγματος της έρευνάς μας (484 συμμετέχοντες) θα 

εξετάσουμε τις απόλυτες τιμές Ασυμμετρίας (Skewness) και Κύρτωσης (Kurtosis), 

χωρίς να χρειαστεί να υπολογίσουμε τις z-τιμές. Οι απόλυτες τιμές Ασυμμετρίας 

πρέπει να είναι από -2 μέχρι 2 (-2<=Skewness Scores<=2) και οι απόλυτες τιμές 

Κύρτωσης  πρέπει να είναι από -7 μέχρι 7 (-7<=Kurtosis Scores<=7) 

Από την έρευνα (βλ. παράρτημα πίνακας 174) προκύπτει, ότι ως κανονικές 

μπορούν να θεωρηθούν οι μεταβλητές των ακόλουθων μεταβλητών: 

• Φύλο. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Ηλικία. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Οικογενειακή κατάσταση. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Σπουδές). Τόσο η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα 

στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (ΑΕΙ). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Μεταπτυχιακό). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Πτυχίο ΑΕΙ). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Δίπλωμα οργάνου). Τόσο η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα 

στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 
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• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Πτυχίο οργάνου). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Φούγκα). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Αντίστιξη). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Ειδικό αρμονίας). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε (Γερμανικά). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε (Γαλλικά). Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Έτη προϋπηρεσίας που έχετε στην εκπαίδευση. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Με ποια μορφή εργασίας απασχολείστε στην εκπαίδευση; Τόσο η απόλυτη 

τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι 

μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σε πόσα σχολεία διδάσκετε φέτος; Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο τρόπο διοριστήκατε; ΑΣΕΠ. Τόσο η απόλυτη 

τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι 

μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο τρόπο διοριστήκατε; Πολύτεκνος. Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) 

είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 
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• Εάν είστε μόνιμος, με ποιο τρόπο διοριστήκατε; Δεν είμαι μόνιμος. Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) 

είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Περιοχή που βρίσκεται το σχολείο σας. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Υπάρχει ΑΕΙ (Παιδαγωγικό τμήμα ή Μουσικής) στον τόπο διαμονής ή 

εργασίας σας; Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αν δεν υπάρχει, σε πόση απόσταση (χλμ) κατά προσέγγιση βρίσκεται το 

πλησιέστερο; Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε παρακολουθήσει; Εισαγωγική 

επιμόρφωση. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε παρακολουθήσει; Συνέδρια. Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) 

είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε παρακολουθήσει; Ημερίδες. Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) 

είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια <50 ωρών. 

Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας 

(Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως 

κανονική. 

• Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια 50-100 

ωρών. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχετε παρακολουθήσει 
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(Εισαγωγική επιμόρφωση). Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχετε παρακολουθήσει 

(Συνέδρια). Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχετε παρακολουθήσει 

(Ημερίδες). Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχετε παρακολουθήσει 

(Σεμινάρια <50 ωρών). Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο 

και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχετε παρακολουθήσει 

(Σεμινάρια 50-100 ωρών). Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχετε παρακολουθήσει 

(Σεμινάρια 101-150 ωρών). Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχετε παρακολουθήσει 

(Σεμινάρια 151-200 ωρών). Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση σας βοήθησε να γίνετε καλύτερος/η 

εκπαιδευτικός; Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση σας βοήθησε σε άλλους τομείς της 

ζωής σας; Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 
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Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολουθήσατε, σας βοήθησε 

να εξελιχθείτε στην επαγγελματική ιεραρχία; Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Πόσο απαραίτητη θεωρείτε ότι είναι η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση για έναν 

εκπαιδευτικό Μουσικής; Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο 

και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης; Αν κρίνω ότι βελτιώνει την 

ποιότητα της δουλειάς μου. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης; Αν κρίνω ότι δίνει λύσεις σε 

προβλήματα στη δουλειά μου. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης; Αν μπορώ να αλλάξω επάγγελμα 

προς το καλύτερο. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί 

να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης; Αν με ικανοποιεί ως άνθρωπο και 

επιστήμονα. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-πιμόρφωσης; Αν μου δίνει νέες γνώσεις και 

δεξιότητες σε θέματα που υστερώ. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 
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(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. 

Παιδαγωγικά. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Διδασκαλία 

οργάνου. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Οργάνωση 

χορωδίας. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Δημοτικό. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Ολοήμερο. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Γυμνάσιο. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Μουσικό Σχολείο. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Οργάνωση-

Διαχείριση τάξης. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 
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θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. 

Αντιμετώπιση προβλημάτων στην τάξη. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Συνεργασία 

με συναδέλφους. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Συνεργασία 

με τη διεύθυνση του σχολείου. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Συνεργασία 

με τους γονείς. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. 

Προγραμματισμό Δραστηριοτήτων-Εκδηλώσεων. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Εφαρμογή 

Νέων Τεχνολογιών στην εκπαίδευση. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. 

Αντιμετώπιση θεμάτων πολυπολιτισμικότητας. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Αξιοποίηση 

Ευρωπαϊκών προγραμμάτων. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 



271 
 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Διοικητικά-

Οργανωτικά θέματα σχολείου. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Διαχείριση 

οικονομικών θεμάτων σχολείου. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα φύλου. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα περιβάλλοντος. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω. Πρώτες 

βοήθειες και θέματα υγιεινής και ασφάλειας. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: 

Περιεχόμενο-Θεματική. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο 

και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: Σαφήνεια 

στόχων. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: 

Εκπαιδευτικό υλικό. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί 

να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: 
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Καταλληλότητα χώρου. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis). όσο 

και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: Επάρκεια 

χώρου. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: Κίνητρα 

για παρακολούθηση. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί 

να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: 

Επιδότηση. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: Κόστος 

για τους επιμορφούμενους. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: Σχέση 

θεωρίας-πράξης. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: Απόσταση 

από τον τόπο διαμονής. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο 

και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: Βιωματική 

μορφή. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: 

Συνεργασία με συναδέλφους της ίδιας ειδικότητας. Τόσο η απόλυτη τιμή της 



273 
 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: 

Ενδοσχολική μορφή. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί 

να θεωρηθεί ως κανονική.  

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: Απαλλαγή 

από τα διδακτικά καθήκοντα. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσής σας; Υπουργείο. 

Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας 

(Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως 

κανονική. 

• Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσής σας; Ινστιτούτο 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), 

όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσής σας; 

Πανεπιστήμιο. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσής σας; Σύλλογοι 

εκπαιδευτικών. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσής σας; Σχολικοί 

σύμβουλοι. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 
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Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσής σας; Σχολείο. Τόσο 

η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας 

(Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως 

κανονική. 

• Τι χαρακτήρα πιστεύετε ότι πρέπει να έχει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση; Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Στην παρούσα φάση της ζωής σας ποια χρονική διάρκεια Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-επιμόρφωσης θα επιλέγατε; Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με την περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης 

θα προτείνατε: Εισαγωγική επιμόρφωση. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με την περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης 

θα προτείνατε: Κάθε φορά που υπάρχει ανάγκη (αλλαγή βιβλίων, 

μεταρρύθμιση). Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με την περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης 

θα προτείνατε: Στα 5 έτη υπηρεσίας. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με την περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης 

θα προτείνατε: Στα 10 έτη υπηρεσίας. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με την περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης 
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θα προτείνατε: Σε όλα τα προηγούμενα. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με τον τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: Επιμορφωτικά προγράμματα διά ζώσης. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με τον τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: Επιμορφωτικά προγράμματα εξ αποστάσεως. Τόσο η απόλυτη 

τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι 

μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με τον τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: Μεικτά. Τόσο η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί 

να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με τον τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: Ευέλικτα ως προς τη θεματολογία. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Σχετικά με τον τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: Ευέλικτα ως προς τη χρονική διάρκεια. Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Διοικητικά Θέματα και Οργάνωση (Βαθμός δυσκολίας). Τόσο η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα 

στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος (Βαθμός δυσκολίας). Τόσο η απόλυτη 

τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι 

μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Συνεργασία και Προγραμματισμός (Βαθμός δυσκολίας). Τόσο η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα 

στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Παιδαγωγικά-Διαχείριση τάξης (Βαθμός δυσκολίας). Τόσο η απόλυτη τιμή 
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της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα 

στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Εφαρμογή Νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση (Βαθμός δυσκολίας). Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) 

είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Καταλληλότητα και επάρκεια χώρου (Σημαντικότητα). Τόσο η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα 

στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Οικονομικός Παράγοντας (Σημαντικότητα). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

• Επιμόρφωση με Επίκεντρο τη Σχολική Μονάδα (Σημαντικότητα). Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis), όσο και της Ασυμμετρίας (Skewness) 

είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως κανονική. 

Από τον πίνακα 174 (βλ. Παράρτημα) προκύπτει ότι οι τιμές των ακόλουθων 

μεταβλητών ταιριάζουν επαρκώς στο πρότυπο της κανονικής κατανομής, καθώς τα 

παραμετρικά τεστ λογικά δε θα αντιμετωπίσουν κάποιο πρόβλημα αξιοπιστίας, 

επειδή η μία από τις δύο τιμές είναι εντός των προβλεπόμενων ορίων και η δεύτερη 

τιμή είναι εκτός των προβλεπόμενων ορίων για λίγο: 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Ηλικιωμένοι). Η απόλυτη τιμή 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Εργασία). Η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (Δίπλωμα οργάνου). Η απόλυτη τιμή 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (Πτυχίο οργάνου). Η απόλυτη τιμή 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή 
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της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (Ειδικό αρμονίας). Η απόλυτη τιμή 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε (Ιταλικά).  Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας 

(Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως 

αμφισβητήσιμη. 

• Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιον τρόπο διοριστήκατε; Επετηρίδα. Η απόλυτη 

τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη 

τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί 

να θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιον τρόπο διοριστήκατε; Προϋπηρεσία 

αναπληρωτή.  Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς 

εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα 

όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια 101-150 

ωρών. Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός 

ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, 

οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια >200 ωρών. 

Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ 

η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης; Αν κρίνω ότι έχει οικονομικό 

όφελος. Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός 

ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, 

οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης; Αν κρίνω ότι μειώνει τον κίνδυνο 
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ανεργίας. Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός 

ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, 

οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης; Αν μου είναι χρήσιμο για εξέλιξη 

στην επαγγελματική ιεραρχία. Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) 

είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως 

αμφισβητήσιμη. 

• Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: Επάρκεια 

εισηγητών. Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός 

ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, 

οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσής σας; ΠΕΚ. Η 

απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η 

απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσής σας; Ιδιωτικοί 

φορείς. Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός 

ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, 

οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 

• Σχετικά με την περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης 

θα προτείνατε: στα 20 έτη υπηρεσίας. Η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας 

(Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως 

αμφισβητήσιμη. 

• Ποιότητα Εκπαιδευτικού Προγράμματος (Σημαντικότητα). Η απόλυτη τιμή 

της Ασυμμετρίας (Skewness) είναι ελαφρώς εκτός ορίων, ενώ η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι μέσα στα όρια, οπότε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως αμφισβητήσιμη. 
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Από τον πίνακα 174 (βλ. Παράρτημα) προκύπτει ότι ως μη κανονικές 

μπορούν να θεωρηθούν οι μεταβλητές των ακόλουθων μεταβλητών: 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Αθλητισμός). Τόσο η απόλυτη 

τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη 

κανονική. 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Κατοικίδια). Τόσο η απόλυτη 

τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη 

κανονική. 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Συμμετοχή σε καλλιτεχνικές 

ομάδες/σχήματα). Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο 

και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Μελέτη οργάνου). Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Χόμπυ). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Προετοιμασία για σχολείο). Τόσο 

η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Καμία). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας (Άλλες υποχρεώσεις). Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως μη κανονική. 
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• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (ΑΤΕΙ). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (Σύνθεση). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (Φούγκα). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (Αντίστιξη). Τόσο η απόλυτη τιμή 

της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης 

(Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη 

κανονική. 

• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (Δίπλωμα βυζαντινής μουσικής). 

Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Διδακτορικό). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Πτυχίο ΑΤΕΙ). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε (Σύνθεση). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε (Αγγλικά). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε (Ρώσικα). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 
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• Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε (Βουλγάρικα). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε (Σέρβικα, Ισπανικά, Τούρκικα, Αρμένικα, 

Πορτογαλικά, Σουηδικά, Κινέζικα, Ολλανδικά). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε (Καμία). Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών. Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας 

(Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός 

ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Έχετε πρόσβαση στο Διαδίκτυο από το σπίτι; Τόσο η απόλυτη τιμή της 

Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) 

είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Τομέας. Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η 

απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή 

μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιον τρόπο διοριστήκατε; Από ιδιωτική εκπαίδευση. 

Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή 

της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιον τρόπο διοριστήκατε; Ειδική κατηγορία. Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιον τρόπο διοριστήκατε; Διαγωνισμός Υπουργείου 

Παιδείας πριν τον ΑΣΕΠ. Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), 

όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Έχετε παρακολουθήσει μέχρι σήμερα επιμορφωτικά προγράμματα; Τόσο η 

απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της 
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Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια 151-200 

ωρών. Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη 

τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Αξιολογήστε τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχετε παρακολουθήσει 

(Σεμινάρια >200 ωρών). Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), 

όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης; Αν μου τονώνει την 

αυτοπεποίθηση. Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και 

η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η 

κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Θεωρείτε ότι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει να συμμετέχουν στο 

σχεδιασμό και την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-επιμόρφωσής σας; Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας 

(Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός 

ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσής σας; ΕΕΜΕ. Τόσο 

η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας (Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της 

Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να 

θεωρηθεί ως μη κανονική. 

• Σχετικά με την περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης 

θα προτείνατε: Στα 30 έτη υπηρεσίας. Τόσο η απόλυτη τιμή της Ασυμμετρίας 

(Skewness), όσο και η απόλυτη τιμή της Κύρτωσης (Kurtosis) είναι εκτός 

ορίων, όποτε η κατανομή μπορεί να θεωρηθεί ως μη κανονική. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7: Ερευνητικά αποτελέσματα 

 

 Στο έβδομο κεφάλαιο παρουσιάζονται τα αποτελέσματα της έρευνας. Όπως 

αναφέρθηκε και σε προηγούμενο κεφάλαιο, 484 εκπαιδευτικοί Μουσικής 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης συμμετείχαν στην έρευνα με τη 

βοήθεια του ερωτηματολογίου. 

 

7.1. Περιγραφική στατιστική ανάλυση 

 

 Στην πρώτη ενότητα αυτού του κεφαλαίου θα παρουσιαστούν οι περιγραφικές 

στατιστικές αναλύσεις για τα δημογραφικά στοιχεία των συμμετεχόντων στην 

έρευνα, την αξιολόγηση της προηγούμενης εμπειρίας σε προγράμματα επιμόρφωσης, 

τις ανάγκες που θεωρούν ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση και τις 

προσωπικές ανάγκες και προτιμήσεις για θεματικούς άξονες της επιμόρφωσης. 

 

7.1.1. Δημογραφικά στοιχεία των συμμετεχόντων στην έρευνα 

 

Η συγκεκριμένη υποενότητα αφορά στα αποτελέσματα από τις περιγραφικές 

αναλύσεις των δημογραφικών στοιχείων των συμμετεχόντων στην έρευνά μας. 

Στον πίνακα 24 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο φύλο των ερωτηθέντων.  

 

Πίνακας 24. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο φύλο των 

ερωτηθέντων 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Άνδρας 173 35,7 35,7 35,7 

Γυναίκα 311 64,3 64,3 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 311 με ποσοστό 64,3% ήταν γυναίκες, ενώ 173 με ποσοστό 

35,7% ήταν άντρες.  

Στον πίνακα 25 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην ηλικία των ερωτηθέντων.  
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Πίνακας 25. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην ηλικία των 

ερωτηθέντων 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα <30 ετών 37 7,6 7,6 7,6 

31-40 ετών 219 45,2 45,2 52,9 

41-50 ετών 164 33,9 33,9 86,8 

51-60 ετών 62 12,8 12,8 99,6 

>60 ετών 2 ,4 ,4 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 219 με ποσοστό 45,2% ήταν 31-40 ετών, 164 με ποσοστό 

33,9% ήταν 41-50 ετών, 62 με ποσοστό 12,8% ήταν 51-60 ετών, 37 με ποσοστό 7,6% 

ήταν κάτω των 30 ετών και τέλος 2 με ποσοστό 0,4% ήταν άνω των 60 ετών. 

Στον πίνακα 26 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην οικογενειακή κατάσταση των συμμετεχόντων.  

 

Πίνακας 26. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην οικογενειακή 

κατάσταση των ερωτηθέντων 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Άγαμος/η 149 30,8 30,8 30,8 

Έγγαμος/η 304 62,8 62,8 93,6 

Διαζευγμένος/η 28 5,8 5,8 99,4 

Χήρος/α 3 ,6 ,6 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 304 με ποσοστό 62,8% ήταν έγγαμοι/ες, 149 με ποσοστό 

30,8% ήταν άγαμοι/ες, 28 με ποσοστό 5,8% ήταν διαζευγμένοι/ες και τέλος 3 με 

ποσοστό 0,6% ήταν χήροι/ες.  

Στον πίνακα 27 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στις υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο των ερωτηθέντων. 
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Πίνακας 27. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στις υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το χρόνο των ερωτηθέντων 

 Συχνότητα Ποσοστό Ποσοστό έγκυρων 

Έγκυρα Παιδιά 254 52,5 52,5 

Σπουδές 190 39,2 39,2 

Ηλικιωμένοι 69 14,3 14,3 

Εργασία 41 8,5 8,5 

Αθλητισμός 10 2,1 2,1 

Κατοικίδια 3 0,6 0,6 

Συμμετοχή 

σε καλλιτ.  

Ομάδες 

22 4,5 4,5 

Μελέτη 

οργάνου 

6 1,2 1,2 

Χόμπυ 5 1 1 

Προετοιμα 

σία για 

σχολείο 

8 1,7 1,7 

Καμία 4 0,8 0,8 

Άλλες 

υποχρεώσεις 

12 2,5 2,5 

 

 Πιο συγκεκριμένα 254 με ποσοστό 52,5% απάντησαν παιδιά, 190 με ποσοστό 

39,2% απάντησαν σπουδές, 69 με ποσοστό 14,3% απάντησαν ηλικιωμένοι, 41 με 

ποσοστό 8,5% απάντησαν εργασία, 22 με ποσοστό 4,5% απάντησαν συμμετοχή σε 

καλλιτεχνικές ομάδες, 12 με ποσοστό 2,5% απάντησαν άλλες υποχρεώσεις, 10 με 

ποσοστό 2,1% απάντησαν αθλητισμός, 8 με ποσοστό 1,7% απάντησαν προετοιμασία 

για σχολείο, 6 με ποσοστό 1,2% απάντησαν μελέτη οργάνου, 5 με ποσοστό 1% 

απάντησαν χόμπυ, 4 με ποσοστό 0,8% απάντησαν καμία και τέλος 3 με ποσοστό 

0,6% απάντησαν κατοικίδια. 

Στον πίνακα 28 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βασικό πτυχίο με το οποίο διορίστηκαν οι ερωτηθέντες. 
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Πίνακας 28. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βασικό πτυχίο, με το 

οποίο διορίστηκαν οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 
Ποσοστό έγκυρων 

Έγκυρα ΑΕΙ 361 74,6 74,6 

ΑΤΕΙ 12 2,5 2,5 

Δίπλωμα 

οργάνου 

48 9,9 9,9 

Πτυχίο οργάνου 42 8,7 8,7 

Σύνθεση 4 0,8 0,8 

Φούγκα 17 3,5 3,5 

Αντίστιξη 12 2,5 2,5 

Ειδικό αρμονίας 49 10,1 10,1 

Δίπλωμα 

Βυζαντινής 

μουσικής 

4 0,8 0,8 

 

 Πιο συγκεκριμένα 361 με ποσοστό 74,6% απάντησαν πτυχίο ΑΕΙ, 49 με 

ποσοστό 10,1% απάντησαν Πτυχίο Ειδικού αρμονίας, 48 με ποσοστό 9,9% 

απάντησαν Δίπλωμα οργάνου, 42 με ποσοστό 8,7% απάντησαν Πτυχίο οργάνου, 17 

με ποσοστό 3,5% απάντησαν Πτυχίο Φούγκας, 12 με ποσοστό 2,5% απάντησαν 

πτυχίο ΑΤΕΙ, 12 με ποσοστό 2,5% απάντησαν Πτυχίο Αντίστιξης, 4 με ποσοστό 

0,8% απάντησαν Πτυχίο Σύνθεσης και τέλος 4 με ποσοστό 0,8% απάντησαν Δίπλωμα 

Βυζαντινής Μουσικής. 

 Στον πίνακα 29 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στις επιπλέον σπουδές που διαθέτουν οι ερωτηθέντες. 
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Πίνακας 29. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στις επιπλέον σπουδές 

που διαθέτουν οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων 

Έγκυρα Διδακτορικό  28 5,8 5,8 

Μεταπτυχιακό 206 42,5 42,5 

Πτυχίο ΑΕΙ 88 18,7 18,7 

Πτυχίο ΑΤΕΙ 11 2,3 2,3 

Δίπλωμα οργάνου 131 27 27 

Πτυχίο οργάνου 207 42,7 42,7 

Σύνθεση 36 7,4 7,4 

Φούγκα 150 30,9 30,9 

Αντίστιξη  243 50,1 50,1 

Ειδικό αρμονίας 309 63,7 63,7 

 

 Πιο συγκεκριμένα 309 με ποσοστό 63,7% απάντησαν Πτυχίο Ειδικού 

αρμονίας, 243 με ποσοστό 50,1% απάντησαν Πτυχίο Αντίστιξης, 207 με ποσοστό 

42,7% απάντησαν Πτυχίο οργάνου, 206 με ποσοστό 42,5% απάντησαν 

Μεταπτυχιακό, 150 με ποσοστό 30,9% απάντησαν Πτυχίο Φούγκας, 131 με ποσοστό 

27% απάντησαν Δίπλωμα οργάνου, 88 με ποσοστό 18,7% απάντησαν Πτυχίο ΑΕΙ, 36 

με ποσοστό 7,4% απάντησαν Πτυχίο Σύνθεσης, 28 με ποσοστό 5,8% απάντησαν 

Διδακτορικό και τέλος 11 με ποσοστό 2,3% απάντησαν Πτυχίο ΑΤΕΙ.  

Στον πίνακα 30 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στις ξένες γλώσσες που γνωρίζουν οι ερωτηθέντες. 
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Πίνακας 30. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στις ξένες γλώσσες που 

γνωρίζουν οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων 

Έγκυρα Αγγλικά 469 96,9 96,9 

  Γερμανικά 116 24 24 

Ρώσικα 15 3,1 3,1 

Βουλγάρικα 7 1,4 1,4 

Ιταλικά 43 8,9 8,9 

Γαλλικά 80 16,5 16,5 

Σέρβικα, 

Ισπανικά, 

Τούρκικα,Πορτο 

γαλικά, Σουηδικα, 

Ολλανδικά 

18 3,7 3,7 

Καμία 3 0,6 0,6 

 

 Πιο συγκεκριμένα 469 με ποσοστό 96,9% απάντησαν Αγγλικά, 116 με 

ποσοστό 24% απάντησαν Γερμανικά, 80 με ποσοστό 16,5% απάντησαν Γαλλικά, 43 

με ποσοστό 8,9% απάντησαν Ιταλικά, 18 με ποσοστό 3,7% απάντησαν Σέρβικα, 

Ισπανικά, Τούρκικα, Πορτογαλικά, Σουηδικά, Ολλανδικά, 15 με ποσοστό 3,1% 

απάντησαν Ρώσικα, 7 με ποσοστό 1,4% απάντησαν Βουλγάρικα, και τέλος 3 με 

ποσοστό 0,6% απάντησαν Καμία. 

Στον πίνακα 31 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών.  

 

Πίνακας 31. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη γνώση ηλεκτρονικών 

υπολογιστών 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Όχι 11 2,3 2,3  2,3 

Ναι 473 97,7 97,7 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 473 με ποσοστό 97,7% δήλωσαν ναι, ενώ 11 με ποσοστό 

2,3% δήλωσαν όχι. 

Στον πίνακα 32 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο αν έχουν οι ερωτηθέντες πρόσβαση στο Διαδίκτυο από το σπίτι. 
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Πίνακας 32. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο αν έχουν οι 

ερωτηθέντες πρόσβαση στο Διαδίκτυο από το σπίτι 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Όχι 7 1,4 1,4   1,4 

Ναι 477 98,6 98,6 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

 Πιο συγκεκριμένα 477 με ποσοστό 98,6% δήλωσαν ναι, ενώ 7 με ποσοστό 

1,4% δήλωσαν όχι. 

Στον πίνακα 33 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο πόσα έτη προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση έχουν οι ερωτηθέντες.  

 

Πίνακας 33. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο πόσα έτη 

προϋπηρεσίας στην εκπαίδευση έχουν οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα 0-5 έτη 55 11,4  11,4 11,4 

6-10 έτη 97 20,0 20,0 31,4 

11-15 έτη 141 29,1 29,1 60,5 

16-20 έτη 86 17,8 17,8 78,3 

21-25 έτη 73 15,1 15,1 93,4 

26-30 έτη 22 4,5 4,5 97,9 

31-35 έτη 10 2,1 2,1 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 141 με ποσοστό 29,1% απάντησαν 11-15 έτη, 97 με 

ποσοστό 20,0% απάντησαν 6-10 έτη,  86 με ποσοστό 17,8% απάντησαν 16-20 έτη, 73 

με ποσοστό 15,1% απάντησαν 21-25 έτη, 55 με ποσοστό 11,4% απάντησαν 0-5 έτη, 

22 με ποσοστό 4,5% απάντησαν 26-30 έτη και 10 με ποσοστό 2,1% απάντησαν 31-35 

έτη. 

Στον πίνακα 34 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη μορφή εργασίας, με την οποία απασχολούνται οι ερωτηθέντες στην 

εκπαίδευση.  
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Πίνακας 34. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφόρα στη μορφή εργασίας με 

την οποία απασχολούνται οι ερωτηθέντες στην εκπαίδευση 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Ωρομίσθιος 21  4,3 4,3 4,3 

Αναπληρωτής 172 35,5 35,5 39,9 

Μόνιμος 291 60,1 60,1 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 291 με ποσοστό 60,1% απάντησαν μόνιμος, 172 με 

ποσοστό 35,5% απάντησαν αναπληρωτής και 21 με ποσοστό 4,3% απάντησαν 

ωρομίσθιος.  

Στον πίνακα 35 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στον τομέα που απασχολούνται οι ερωτηθέντες. 

 

Πίνακας 35. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στον τομέα που 

απασχολούνται οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Δημόσιος 453 93,6 93,6 93,6 

Ιδιωτικός 31 6,4 6,4 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 453 με ποσοστό 93,6% απάντησαν ότι απασχολούνται στον 

Δημόσιο τομέα και 31 με ποσοστό 6,4% απασχολούνται στον Ιδιωτικό τομέα. 

 Στον πίνακα 36 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο είδος σχολείου που υπηρετούν οι ερωτηθέντες. 

 

Πίνακας 36. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο είδος σχολείου που 

υπηρετούν οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων 

 

Άθροισμα % 

Έγκυρα Δημοτικό 258 53,3 53,3 53,3 

Γυμνάσιο 112 23,2 23,2 76,5 

Μουσικό Σχολείο 110 22,7 22,7 99,2 

Πειραματικό 4 0,8 0,8 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  
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Πιο συγκεκριμένα 258 με ποσοστό 53,3% απάντησαν Δημοτικό, 112 με 

ποσοστό 23,2% απάντησαν Γυμνάσιο, 110 με ποσοστό 22,7% απάντησαν Μουσικό 

Σχολείο και τέλος 4 με ποσοστό 0,8% απάντησαν Πειραματικό. 

Στον πίνακα 37 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά σε πόσα σχολεία διδάσκουν φέτος οι ερωτηθέντες.  

 

Πίνακας 37. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά σε πόσα σχολεία 

διδάσκουν φέτος οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Ένα 199 41,1 41,1 41,1 

Δύο 189 39,0 39,0 80,2 

Τρία 74 15,3 15,3 95,5 

Τέσσερα 20 4,1 4,1 99,6 

Πέντε 2 ,4 ,4 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 199 με ποσοστό 41,1% απάντησαν ένα, 189 με ποσοστό 

39,0% απάντησαν δύο, 74 με ποσοστό 15,3% απάντησαν τρία, 20 με ποσοστό 4,1% 

απάντησαν τέσσερα και 2 με ποσοστό 0,4% απάντησαν πέντε.  

Στον πίνακα 38 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο εάν οι ερωτηθέντες είναι μόνιμοι/ες, με ποιον τρόπο διορίστηκαν. 

 

Πίνακας 38. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο εάν οι ερωτηθέντες 

είναι μόνιμοι/ες, με ποιον τρόπο διορίστηκαν 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα ΑΣΕΠ 146 50,2 50,2 50,2 

Επετηρίδα 49 16,8 16,8 67 

Προϋπηρεσία 

αναπληρωτή 

47 16,2 16,2 83,2 

Από ιδιωτική 

εκπαίδευση 

12 4,1 4,1 87,3 

Ειδική κατηγορία 1 0,3 0,3 87,6 

Διαγωνισμός 

Υπουργείου πριν 

τον ΑΣΕΠ 

36 12,4 12,4 100,0 

Σύνολο 291 100,0 100,0  
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Πιο συγκεκριμένα 146 με ποσοστό 50,2% απάντησαν ΑΣΕΠ, 49 με ποσοστό 

16,8% απάντησαν επετηρίδα, 47 με ποσοστό 16,2% απάντησαν προϋπηρεσία 

αναπληρωτή, 36 με ποσοστό 12,4% απάντησαν διαγωνισμός Υπουργείου πριν τον 

ΑΣΕΠ, 12 με ποσοστό 4,1% απάντησαν από ιδιωτική εκπαίδευση και 1 με ποσοστό 

0,3% απάντησε ειδική κατηγορία.  

Στον πίνακα 39 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην περιοχή που βρίσκεται το σχολείο των ερωτηθέντων.  

 

Πίνακας 39. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην περιοχή που 

βρίσκεται το σχολείο των ερωτηθέντων 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Αγροτική (μέχρι 1.999 

κατοίκους) 

49  10,1 10,1 10,1 

Ημιαστική (από 2.000 μέχρι 

9.999 κατοίκους) 

112 23,1 23,1 33,3 

Αστική (10.000 και πάνω 

κατοίκους) 

323 66,7 66,7 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 323 με ποσοστό 66,7% απάντησαν αστική (10.000 και 

πάνω κατοίκους), 112 με ποσοστό 23,1% απάντησαν ημιαστική (από 2.000 μέχρι 

9.999 κατοίκους) και 49 με ποσοστό 10,1% απάντησαν αγροτική (μέχρι 1.999 

κατοίκους). 

Στον πίνακα 40 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο εάν υπάρχει ΑΕΙ (Παιδαγωγικό τμήμα ή Μουσικής) στον τόπο 

διαμονής ή εργασίας των ερωτηθέντων. 

 

Πίνακας 40. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο εάν υπάρχει ΑΕΙ 

(Παιδαγωγικό τμήμα ή Μουσικής) στον τόπο διαμονής ή εργασίας των ερωτηθέντων 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Όχι 226 46,7 46,7 46,7 

Ναι 258 53,3 53,3 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  
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Πιο συγκεκριμένα 258 με ποσοστό 55,3% απάντησαν ναι, ενώ 226 με 

ποσοστό 46,7% απάντησαν όχι.  

Στον πίνακα 41 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην απόσταση σε χιλιόμετρα (κατά προσέγγιση) που βρίσκεται το 

πλησιέστερο πανεπιστημιακό τμήμα από τον τόπο διαμονής ή εργασίας των 

ερωτηθέντων. 

 

Πίνακας 41. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην απόσταση σε 

χιλιόμετρα (κατά προσέγγιση) που βρίσκεται το πλησιέστερο πανεπιστημιακό τμήμα 

από τον τόπο διαμονής ή εργασίας των ερωτηθέντων 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα 0-50 30 6,2 11,3 11,3 

51-100 69 14,3 31,2 42,5 

101-150 49 10,1 22,2 64,7 

151-200 35 7,2 15,8 80,5 

201-250 23 4,8 10,4 91,0 

251-300 8 1,7 3,6 94,6 

301-350 3 ,6 1,4 95,9 

351-400 5 1,0 2,3 98,2 

401-500 4 ,8 1,8 100,0 

Σύνολο 226 46,7 100,0  

Χαμένα Δεν απαντώ 258 53,3   

Σύνολο 484 100,0   

 

Πιο συγκεκριμένα 69 με ποσοστό 14,3% απάντησαν 51-100, 49 με ποσοστό 

10,1% απάντησαν 101-150, 35 με ποσοστό 7,2% απάντησαν 151-200, 30 με ποσοστό 

6,2% απάντησαν 0-50, 23 με ποσοστό 4,8% απάντησαν 201-250, 8 με ποσοστό 1,7% 

απάντησαν 251-300, 5 με ποσοστό 1,0% απάντησαν 351-400, 4 με ποσοστό 0,8% 

απάντησαν 401-500, 3 με ποσοστό 0,6% απάντησαν 301-350 και 258 με ποσοστό 

53,3% δεν απάντησαν, καθώς υπάρχει στον τόπο διαμονής τους κάποιο. 

Συνοψίζοντας τα χαρακτηριστικά που επικρατούν ανάμεσα στους 

συμμετέχοντες, παρατηρούμε ότι το προφίλ του εκπαιδευτικού Μουσικής που 

συμμετείχε στην έρευνα: 

• Είναι γυναίκα 
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• 31-40 ετών 

• Έγγαμη με παιδιά 

• Απόφοιτη ΑΕΙ 

• Εργάζεται ως μόνιμη στο Δημόσιο τομέα 

• Διορίστηκε μέσω διαγωνισμού ΑΣΕΠ 

• Υπηρετεί σε ένα ή δύο Δημοτικά σχολεία που βρίσκονται σε αστική περιοχή  

•  Έχει 15 περίπου έτη προϋπηρεσίας 

• Έχει κατά μέσο όρο τρία πτυχία από Ωδεία (Ειδικό αρμονίας, Αντίστιξη και 

Πτυχίο οργάνου) και πιθανόν Μεταπτυχιακό 

• Γνωρίζει Αγγλικά και Η/Υ και  

• Έχει παρακολουθήσει περισσότερα από τρία επιμορφωτικά προγράμματα. 

 

7.1.2.Αξιολόγηση προηγούμενης εμπειρίας σε προγράμματα επιμόρφωσης 

 

Η συγκεκριμένη ενότητα αφορά στα αποτελέσματα από τις περιγραφικές 

αναλύσεις και αφορούν στην αξιολόγηση της προηγούμενης εμπειρίας των 

συμμετεχόντων στην έρευνα σε προγράμματα επιμόρφωσης. 

Στον πίνακα 42 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο εάν έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες μέχρι σήμερα 

επιμορφωτικά προγράμματα.  

 

Πίνακας 42. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο εάν έχουν 

παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες μέχρι σήμερα επιμορφωτικά προγράμματα 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Όχι 6 1,2 1,2 1,2 

Ναι 478 98,8 98,8 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 478 με ποσοστό 98,8% απάντησαν ναι, ενώ 6 με ποσοστό 

1,2% απάντησαν όχι.  

Στον πίνακα 43 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο τι είδους προγράμματα επιμόρφωσης έχουν παρακολουθήσει οι 

ερωτηθέντες. 
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Πίνακας 43. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο τι είδους 

προγράμματα επιμόρφωσης έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων 

Έγκυρα Εισαγωγική 

Επιμόρφωση 

300 62,0 62,0 

Συνέδρια 369 76,2 76,2 

Ημερίδες 408 84,3 84,3 

Σεμινάρια <50 

ωρών 

272 56,2 56,2 

Σεμινάρια 50-100 

ωρών 

136 28,1 28,1 

Σεμινάρια 101-

150 ωρών 

56 11,6 11,6 

Σεμινάρια 151-

200 ωρών 

48 9,9 9,9 

Σεμινάρια >200 

ωρών 

77 15,9 15,9 

 

 Πιο συγκεκριμένα 408 με ποσοστό 84,3% απάντησαν ημερίδες, 369 με 

ποσοστό 76,2% απάντησαν συνέδρια, 300 με ποσοστό 62% απάντησαν Εισαγωγική 

επιμόρφωση, 272 με ποσοστό 56,2% απάντησαν σεμινάρια <50 ωρών, 136 με 

ποσοστό 28,1% απάντησαν σεμινάρια 50-100 ωρών, 77 με ποσοστό 15,9% 

απάντησαν σεμινάρια >200 ωρών, 56 με ποσοστό 11,6% απάντησαν σεμινάρια 101-

150 ωρών και τέλος 48 με ποσοστό 9,9% απάντησαν σεμινάρια 151-200 ωρών.  

 

Πίνακας 44. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

ικανοποίησης των ερωτηθέντων από την Εισαγωγική επιμόρφωση 

Πλήθος Έγκυρα 304 

Χαμένα 180 

Μέσος όρος 2,16 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση ,653 

Διακύμανση ,426 

 

Στον πίνακα 45 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην αξιολόγηση των προγραμμάτων Εισαγωγικής επιμόρφωσης που 

έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες.  
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Πίνακας 45. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην αξιολόγηση των 

προγραμμάτων Εισαγωγικής επιμόρφωσης που έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες 

  Συχνότητα Ποσοστό Ποσοστό 

έγκυρων 

Άθροισμα % 

Έγκυρα Μείνατε πολύ ικανοποιημένοι 44 9,1 14,7 14,7 

Μείνατε αρκετά 

ικανοποιημένοι 

163 33,7 54,3 69,0 

Δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι 

93 19,2 31,0 100,0 

Σύνολο 300 62,0 100,0  

Χαμένα Δεν απαντώ 184 38,0   

Σύνολο 484 100,0   

 

Πιο συγκεκριμένα 163 με ποσοστό 33,7% έμειναν αρκετά ικανοποιημένοι, 93 

με ποσοστό 19,2% δεν έμειναν καθόλου ικανοποιημένοι, 44 με ποσοστό 9,1% 

έμειναν πολύ ικανοποιημένοι και 184 με ποσοστό 38,0% δεν απάντησαν, καθώς δεν 

έχουν παρακολουθήσει προγράμματα Εισαγωγικής επιμόρφωσης.  

 

Πίνακας 46. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

ικανοποίησης των ερωτηθέντων από τα συνέδρια 

 

 

 

 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 1,72 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,507 και η διακύμανση 0,257. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 3, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση μείνατε πολύ ικανοποιημένοι, το 2 στην απάντηση 

μείνατε αρκετά ικανοποιημένοι και το 3 στην απάντηση δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι. 

                   

Πλήθος 

Έγκυρα 377 

Χαμένα 107 

Μέσος όρος  1,72 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση ,507 

Διακύμανση ,257 



297 
 

Στον πίνακα 47 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην αξιολόγηση των συνεδρίων που έχουν παρακολουθήσει οι 

ερωτηθέντες.  

 

Πίνακας 47. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην αξιολόγηση των 

συνεδρίων που έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Μείνατε πολύ ικανοποιημένοι 117 24,2 31,7 31,7 

Μείνατε αρκετά 

ικανοποιημένοι 

242 50,0 65,6 97,3 

Δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι 

10 2,1 2,7 100,0 

Σύνολο 369 76,2 100,0  

Χαμένα Δεν απαντώ 115 23,8   

Σύνολο 484 100,0   

 

Πιο συγκεκριμένα 242 με ποσοστό 50,0% έμειναν αρκετά ικανοποιημένοι, 

117 με ποσοστό 24,2% έμειναν πολύ ικανοποιημένοι, 10 με ποσοστό 2,1% δεν 

έμειναν καθόλου ικανοποιημένοι και 115 με ποσοστό 23,8% δεν απάντησαν, καθώς 

δεν έχουν παρακολουθήσει συνέδρια.  

 

Πίνακας 48. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

ικανοποίησης των ερωτηθέντων από τις ημερίδες 

Πλήθος Έγκυρα 405 

Χαμένα 79 

Μέσος όρος  1,84 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση ,546 

Διακύμανση ,298 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 1,84 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,546 και η διακύμανση 0,298. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 3, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση μείνατε πολύ ικανοποιημένοι, το 2 στην απάντηση 

μείνατε αρκετά ικανοποιημένοι και το 3 στην απάντηση δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι. 
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Στον πίνακα 49 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην αξιολόγηση των ημερίδων που έχουν παρακολουθήσει οι 

ερωτηθέντες.  

 

Πίνακας 49. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην αξιολόγηση των 

ημερίδων που έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Μείνατε πολύ ικανοποιημένοι 98 20,2 24,0 24,0 

Μείνατε αρκετά 

ικανοποιημένοι 

277 57,2 67,9 91,9 

Δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι 

33 6,8 8,1 100,0 

Σύνολο 408 84,3 100,0  

Χαμένα Δεν απαντώ 76 15,7   

Σύνολο 484 100,0   

 

Πιο συγκεκριμένα 277 με ποσοστό 57,2% έμειναν αρκετά ικανοποιημένοι, 98 

με ποσοστό 20,2% έμειναν πολύ ικανοποιημένοι, 33 με ποσοστό 6,8% δεν έμειναν 

καθόλου ικανοποιημένοι και 76 με ποσοστό 15,7% δεν απάντησαν, καθώς δεν έχουν 

παρακολουθήσει ημερίδες.  

 

Πίνακας 50. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

ικανοποίησης των ερωτηθέντων από τα σεμινάρια <50 ωρών 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 1,62 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,572 και η διακύμανση 0,328. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 3, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση μείνατε πολύ ικανοποιημένοι, το 2 στην απάντηση 

Πλήθος Έγκυρα 285 

Χαμένα 199 

Μέσος όρος 1,62 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση ,572 

Διακύμανση ,328 
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μείνατε αρκετά ικανοποιημένοι και το 3 στην απάντηση δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι. 

Στον πίνακα 51 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην αξιολόγηση των σεμιναρίων<50 ωρών που έχουν παρακολουθήσει οι 

ερωτηθέντες.  

 

Πίνακας 51. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην αξιολόγηση των 

σεμιναρίων <50 ωρών που έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Μείνατε πολύ ικανοποιημένοι 116 24,0 42,6 42,6 

Μείνατε αρκετά 

ικανοποιημένοι 

144 29,7 52,9 95,5 

Δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι 

12 2,5 4,4 100,0 

Σύνολο 272 56,2 100,0  

Χαμένα Δεν απαντώ 212 43,8   

Σύνολο 484 100,0   

 

Πιο συγκεκριμένα 144 με ποσοστό 29,7% έμειναν αρκετά ικανοποιημένοι, 

116 με ποσοστό 24,0% έμειναν πολύ ικανοποιημένοι, 12 με ποσοστό 2,5% δεν 

έμειναν καθόλου ικανοποιημένοι και 212 με ποσοστό 43,8% δεν απάντησαν, καθώς 

δεν έχουν παρακολουθήσει σεμινάρια<50 ωρών. 

 

Πίνακας 52. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

ικανοποίησης των ερωτηθέντων από σεμινάρια 50-100 ωρών 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 1,2 και η διάμεσος 1,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 0,569 

και η διακύμανση 0,324. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 3, όπου το 1 

Πλήθος Έγκυρα 139 

Χαμένα  345 

Μέσος όρος 1,52 

Διάμεσος 1,00 

Τυπική απόκλιση ,569 

Διακύμανση ,324 
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αντιστοιχεί στην απάντηση μείνατε πολύ ικανοποιημένοι, το 2 στην απάντηση 

μείνατε αρκετά ικανοποιημένοι και το 3 στην απάντηση δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι. 

Στον πίνακα 53 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην αξιολόγηση των σεμιναρίων 50-100 ωρών που έχουν 

παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες.  

 

Πίνακας 53. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην αξιολόγηση των 

σεμιναρίων 50-100 ωρών που έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Μείνατε πολύ ικανοποιημένοι 69 14,2 50,7 50,7 

Μείνατε αρκετά 

ικανοποιημένοι 

62 12,8 45,6 96,3 

Δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι 

5 1,0 3,7 100,0 

Σύνολο 136 28,1 100,0  

Χαμένα Δεν απαντώ 348 71,9   

Σύνολο 484 100,0   

 

Πιο συγκεκριμένα 69 με ποσοστό 14,2% έμειναν πολύ ικανοποιημένοι, 62 με 

ποσοστό 12,8% έμειναν αρκετά ικανοποιημένοι, 5 με ποσοστό 1,0% δεν έμειναν 

καθόλου ικανοποιημένοι και 348 με ποσοστό 71,9% δεν απάντησαν, καθώς δεν έχουν 

παρακολουθήσει σεμινάρια 50-100 ωρών.  

 

Πίνακας 54. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

ικανοποίησης των ερωτηθέντων από σεμινάρια 101-150 ωρών 

Πλήθος Έγκυρα 56 

Χαμένα 428 

Μέσος όρος 1,57 

Διάμεσος 1,00 

Τυπική απόκλιση ,657 

Διακύμανση ,431 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 1,57 και η διάμεσος 1,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,657 και η διακύμανση 0,431. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 3, όπου 
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το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση μείνατε πολύ ικανοποιημένοι, το 2 στην απάντηση 

μείνατε αρκετά ικανοποιημένοι και το 3 στην απάντηση δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι. 

Στον πίνακα 55 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην αξιολόγηση των σεμιναρίων 101-150 ωρών που έχουν 

παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες.  

 

Πίνακας 55. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην αξιολόγηση των 

σεμιναρίων 101-150 ωρών που έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Μείνατε πολύ ικανοποιημένοι 29 6,0 51,8 51,8 

Μείνατε αρκετά 

ικανοποιημένοι 

22 4,5 39,3 91,1 

Δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι 

5 1,0 8,9 100,0 

Σύνολο 56 11,6 100,0  

Χαμένα Δεν απαντώ 428 88,4   

Σύνολο 484 100,0   

 

 

Πιο συγκεκριμένα 29 με ποσοστό 6,0% έμειναν πολύ ικανοποιημένοι, 22 με 

ποσοστό 4,5% έμειναν αρκετά ικανοποιημένοι, 5 με ποσοστό 1,0% δεν έμειναν 

καθόλου ικανοποιημένοι και 428 με ποσοστό 88,4% δεν απάντησαν, καθώς δεν έχουν 

παρακολουθήσει σεμινάρια 101-150 ωρών. 

  

Πίνακας 56. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

ικανοποίησης των ερωτηθέντων από σεμινάρια 151-200 ωρών 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 1,71 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

Πλήθος Έγκυρα 48 

Χαμένα 436 

Μέσος όρος 1,71 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση ,651 

Διακύμανση ,424 
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0,651 και η διακύμανση 0,424. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 3, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση μείνατε πολύ ικανοποιημένοι, το 2 στην απάντηση 

μείνατε αρκετά ικανοποιημένοι και το 3 στην απάντηση δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι. 

Στον πίνακα 57 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην αξιολόγηση των σεμιναρίων 151-200 ωρών που έχουν 

παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες.  

 

Πίνακας 57. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην αξιολόγηση των 

σεμιναρίων 151-200 ωρών που έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Μείνατε πολύ ικανοποιημένοι 19 3,9 39,6 39,6 

Μείνατε αρκετά 

ικανοποιημένοι 

24 5,0 50,0 89,6 

Δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι 

5 1,0 10,4 100,0 

Σύνολο 48 9,9 100,0  

Χαμένα Δεν απαντώ 436 90,1   

Σύνολο 484 100,0   

 

Πιο συγκεκριμένα 24 με ποσοστό 5,0% έμειναν αρκετά ικανοποιημένοι, 19 με 

ποσοστό 3,9% έμειναν πολύ ικανοποιημένοι, 5 με ποσοστό 1,0% δεν έμειναν 

καθόλου ικανοποιημένοι και 436 με ποσοστό 90,1% δεν απάντησαν, καθώς δεν έχουν 

παρακολουθήσει σεμινάρια 151-200 ωρών.  

 

Πίνακας 58. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

ικανοποίησης των ερωτηθέντων από σεμινάρια >200 ωρών 

Πλήθος Έγκυρα 77 

Χαμένα 407 

Μέσος όρος 1,96 

Διάμεσος 1,00 

Τυπική απόκλιση 3,530 

Διακύμανση 12,459 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 1,96 και η διάμεσος 1,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 
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3,530 και η διακύμανση 12,459. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 3, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση μείνατε πολύ ικανοποιημένοι, το 2 στην απάντηση 

μείνατε αρκετά ικανοποιημένοι και το 3 στην απάντηση δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι. 

Στον πίνακα 59 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στην αξιολόγηση των σεμιναρίων >200 ωρών που έχουν παρακολουθήσει 

οι ερωτηθέντες. 

 

Πίνακας 59. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στην αξιολόγηση των 

σεμιναρίων >200 ωρών που έχουν παρακολουθήσει οι ερωτηθέντες 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Μείνατε πολύ ικανοποιημένοι 40 8,3 51,9 51,9 

Μείνατε αρκετά 

ικανοποιημένοι 

29 6,0 37,7 89,6 

Δε μείνατε καθόλου 

ικανοποιημένοι 

8 1,7 10,4 100,0 

Σύνολο 77 15,9 100,0  

Χαμένα Δεν απαντώ 407 84,1   

Σύνολο 484 100,0   

 

Πιο συγκεκριμένα 40 με ποσοστό 8,3% έμειναν πολύ ικανοποιημένοι, 29 με 

ποσοστό 6,0% έμειναν αρκετά ικανοποιημένοι, 8 με ποσοστό 1,4% δεν έμειναν 

καθόλου ικανοποιημένοι και 407 με ποσοστό 84,1% δεν απάντησαν, καθώς δεν έχουν 

παρακολουθήσει σεμινάρια>200 ωρών. 

Στον πίνακα 60 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο εάν πιστεύουν, ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολούθησαν οι 

ερωτηθέντες, τους βοήθησε να γίνουν καλύτεροι/ες εκπαιδευτικοί.  

 

 

 



304 
 

Πίνακας 60. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο εάν πιστεύουν οι 

ερωτηθέντες, ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολούθησαν τους βοήθησε να 

γίνουν καλύτεροι/ες εκπαιδευτικοί 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Όχι 94 19,4   19,4 19,4 

Ναι 390 80,6 80,6 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 390 με ποσοστό 80,6% απάντησαν ναι, ενώ 94 με ποσοστό 

19,4% απάντησαν όχι.  

Στον πίνακα 61 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο εάν πιστεύουν, ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολούθησαν οι 

ερωτηθέντες, τους βοήθησε να βελτιωθούν σε άλλους τομείς της ζωής τους.  

 

Πίνακας 61. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο εάν πιστεύουν οι 

ερωτηθέντες, ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολούθησαν, τους βοήθησε να 

βελτιωθούν σε άλλους τομείς της ζωής τους 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Όχι 184 38,0   38,0 38,0 

Ναι 300 62,0 62,0 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 300 με ποσοστό 62,0% απάντησαν ναι, ενώ 184 με 

ποσοστό 38,0% απάντησαν όχι. Τα δεδομένα αυτά απεικονίζονται στο παρακάτω 

διάγραμμα ποσοστών. 

Στον πίνακα 62 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο εάν πιστεύουν, ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολούθησαν οι 

ερωτηθέντες, τους βοήθησε να εξελιχθούν στην επαγγελματική ιεραρχία.  

 

 



305 
 

Πίνακας 62. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο εάν πιστεύουν οι 

ερωτηθέντες, ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολούθησαν, τους βοήθησε να 

εξελιχθούν στην επαγγελματική ιεραρχία 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Όχι 408 84,3 84,3 84,3 

Ναι 76 15,7 15,7 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 76 με ποσοστό 15,7% απάντησαν ναι και 408 με ποσοστό 

84,3% απάντησαν όχι.  

 

7.1.3. Ανάγκες που θεωρείτε ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση  

 

Η συγκεκριμένη ενότητα αφορά στα αποτελέσματα από τις περιγραφικές 

αναλύσεις των αναγκών που θεωρούν οι ερωτηθέντες, ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση. 

 

Πίνακας 63. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

απαραίτητη θεωρούν οι ερωτηθέντες ότι είναι η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση για έναν 

εκπαιδευτικό Μουσικής 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,55 και η διάμεσος 5,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,663 και η διακύμανση 0,439. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 4, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση λίγο, το 2 στην απάντηση αρκετά, το 3 στην 

απάντηση πολύ και το 4 στην απάντηση πάρα πολύ. 

Στον πίνακα 64 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο πόσο απαραίτητη θεωρούν οι ερωτηθέντες, ότι είναι η Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση για έναν εκπαιδευτικό Μουσικής. 

Πλήθος  Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 4,55 

Διάμεσος 5,00 

Τυπική απόκλιση ,663 

Διακύμανση  ,439 
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Πίνακας 64. Κατανομή απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο πόσο απαραίτητη 

θεωρούν οι ερωτηθέντες ότι είναι η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση για έναν εκπαιδευτικό 

Μουσικής 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Λίγο 5 1,0 1,0 1,0 

Αρκετά 31 6,4 6,4 7,4 

Πολύ 143 29,5 29,5 37,0 

Πάρα πολύ 305 63,0 63,0 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 305 με ποσοστό 63% απάντησαν πάρα πολύ, 143 με 

ποσοστό 29,5% απάντησαν πολύ, 31 με ποσοστό 6,4% απάντησαν αρκετά και 5 με 

ποσοστό 1,0% απάντησαν λίγο. 

Στον πίνακα 65 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στους λόγους για τους οποίους θα παρακολουθούσαν οι ερωτηθέντες 

σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης. 
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Πίνακας 65. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στους λόγους για 

τους οποίους θα παρακολουθούσαν οι ερωτηθέντες σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων 

Έγκυρα Αν κρίνω ότι έχει 

οικονομικό 

όφελος 

58 12 12 

Αν κρίνω ότι 

μειώνει τον 

κίνδυνο ανεργίας 

49 10,1 10,1 

Αν κρίνω ότι 

βελτιώνει την 

ποιότητα της 

δουλειάς μου  

368 76,0 76,0 

Αν δίνει λύσεις σε 

προβλήματα στη 

δουλειά μου 

274 56,6 56,6 

Αν μπορώ να 

αλλάξω 

επάγγελμα προς 

το καλύτερο 

77 15,9 15,9 

Αν με ικανοποιεί 

ως άνθρωπο και 

επιστήμονα 

202 41,7 41,7 

Αν μου τονώνει 

την 

αυτοπεποίθηση 

40 8,3 8,3 

Αν μου είναι 

χρήσιμο για 

εξέλιξη στην 

επαγγελματική 

ιεραρχία 

51 10,5 10,5 

Αν μου δίνει 

νέες γνώσεις και 

δεξιότητες σε 

θέματα που 

υστερώ 

221 45,7 45,7 
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Πιο συγκεκριμένα 368 με ποσοστό 76% απάντησαν αν κρίνω ότι βελτιώνει 

την ποιότητα της δουλειάς μου, 274 με ποσοστό 56,6% απάντησαν αν δίνει λύσεις σε 

προβλήματα στη δουλειά μου, 221 με ποσοστό 45,7% απάντησαν αν μου δίνει νέες 

γνώσεις και δεξιότητες σε θέματα που υστερώ, 202 με ποσοστό 41,7% απάντησαν αν 

με ικανοποιεί ως άνθρωπο και επιστήμονα, 77 με ποσοστό 15,9% απάντησαν αν 

μπορώ να αλλάξω επάγγελμα προς το καλύτερο, 58 με ποσοστό 12% απάντησαν αν 

κρίνω ότι έχει οικονομικό όφελος, 51 με ποσοστό 10,5% απάντησαν αν μου είναι 

χρήσιμο για εξέλιξη στην επαγγελματική ιεραρχία, 49 με ποσοστό 10,1% απάντησαν 

αν κρίνω ότι μειώνει τον κίνδυνο ανεργίας και τέλος 40 με ποσοστό 8,3% απάντησαν 

αν μου τονώνει την αυτοπεποίθηση.   

 

7.1.4. Προσωπικές ανάγκες και προτιμήσεις για θεματικούς άξονες επιμόρφωσης 

 

Η συγκεκριμένη ενότητα αφορά στα αποτελέσματα από τις περιγραφικές 

αναλύσεις των προσωπικών αναγκών και προτιμήσεων για θεματικούς άξονες 

επιμόρφωσης. 

 

Πίνακας 66. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στα Παιδαγωγικά 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,02 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,844 και η διακύμανση 0,712. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 67 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στα Παιδαγωγικά.  

 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,02 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση ,844 

Διακύμανση ,712 
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Πίνακας 67. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στα Παιδαγωγικά 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 142 29,3 29,3 29,3 

Λίγη δυσκολία 215 44,4 44,4 73,8 

Μέτρια δυσκολία 107 22,1 22,1 95,9 

Αρκετή δυσκολία 17 3,5 3,5 99,4 

Μεγάλη δυσκολία 3 ,6 ,6 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 215 με ποσοστό 44,4% απάντησαν λίγη δυσκολία, 142 με 

ποσοστό 29,3% απάντησαν καμία δυσκολία, 107 με ποσοστό 22,1% απάντησαν 

μέτρια δυσκολία, 17 με ποσοστό 3,5% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 3 με ποσοστό 

0,6% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 68. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη Διδασκαλία οργάνου 

 

 

 

 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,13 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,096 και η διακύμανση 1,702. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 69 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη Διδασκαλία 

οργάνου.  

 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,13 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,096 

Διακύμανση 1,201 
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Πίνακας 69. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη Διδασκαλία οργάνου 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 171 35,3 35,3 35,3 

Λίγη δυσκολία 154 31,8 31,8 67,1 

Μέτρια δυσκολία 103 21,3 21,3 88,4 

Αρκετή δυσκολία 38 7,9 7,9 96,3 

Μεγάλη δυσκολία 18 3,7 3,7 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 171 με ποσοστό 35,3% απάντησαν καμία δυσκολία, 154 με 

ποσοστό 31,8% απάντησαν λίγη δυσκολία, 103 με ποσοστό 21,3% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 38 με ποσοστό 7,9% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 18 με ποσοστό 3,7% 

απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 70. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Οργάνωση χορωδίας 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,44 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,093 και η διακύμανση 1,195. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 71 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Οργάνωση 

χορωδίας.  

 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,44 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,093 

Διακύμανση 1,195 
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Πίνακας 71. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Οργάνωση χορωδίας 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 101 20,9 20,9 20,9 

Λίγη δυσκολία 175 36,2 36,2 57,0 

Μέτρια δυσκολία 128 26,4 26,4 83,5 

Αρκετή δυσκολία 56 11,6 11,6 95,0 

Μεγάλη δυσκολία 24 5,0 5,0 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 175 με ποσοστό 36,2% απάντησαν λίγη δυσκολία, 128 με 

ποσοστό 26,4% απάντησαν μέτρια δυσκολία, 101 με ποσοστό 20,9% απάντησαν 

καμία δυσκολία, 56 με ποσοστό 11,6% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 24 με 

ποσοστό 5,0% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 72. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Δημοτικό 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,24 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,130 

Διακύμανση 1,277 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,24 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,130 και η διακύμανση 1,277. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 73 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Δημοτικό.  
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Πίνακας 73. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Δημοτικό 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 153 31,6 31,6 31,6 

Λίγη δυσκολία 151 31,2 31,2 62,8 

Μέτρια δυσκολία 111 22,9 22,9 85,7 

Αρκετή δυσκολία 48 9,9 9,9 95,7 

Μεγάλη δυσκολία 21 4,3 4,3 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 153 με ποσοστό 31,6% απάντησαν καμία δυσκολία, 151 με 

ποσοστό 31,2% απάντησαν λίγη δυσκολία, 111 με ποσοστό 22,9% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 48 με ποσοστό 9,9% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 21 με ποσοστό 4,3% 

απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 74. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική Απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Ολοήμερο 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,46 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,320 και η διακύμανση 1,743. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 75 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Ολοήμερο.  

 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,46 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,320 

Διακύμανση 1,743 
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Πίνακας 75. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Ολοήμερο 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 145 30,0 30,0 30,0 

Λίγη δυσκολία 136 28,1 28,1 58,1 

Μέτρια δυσκολία 93 19,2 19,2 77,3 

Αρκετή δυσκολία 57 11,8 11,8 89,0 

Μεγάλη δυσκολία 53 11,0 11,0 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 145 με ποσοστό 30,0% απάντησαν καμία δυσκολία, 136 με 

ποσοστό 28,1% απάντησαν λίγη δυσκολία, 93 με ποσοστό 19,2% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 57 με ποσοστό 11,8% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 53 με ποσοστό 

11,0% απάντησαν μεγάλη δυσκολία. 

 

Πίνακας 76. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Γυμνάσιο 

 

 

 

 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,37 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,235 και η διακύμανση 1,526. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 77 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Γυμνάσιο.  

Πλήθος  Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,37 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,235 

Διακύμανση 1,526 
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Πίνακας 77. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Γυμνάσιο 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 146 30,2 30,2 30,2 

Λίγη δυσκολία 144 29,8 29,8 59,9 

Μέτρια δυσκολία 96 19,8 19,8 79,8 

Αρκετή δυσκολία 64 13,2 13,2 93,0 

Μεγάλη δυσκολία 34 7,0 7,0 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 146 με ποσοστό 30,2% απάντησαν καμία δυσκολία, 144 με 

ποσοστό 29,8% απάντησαν λίγη δυσκολία, 96  με ποσοστό 19,8% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 64 με ποσοστό 13,2% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 34 με ποσοστό 

7,0% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 78. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Μουσικό Σχολείο 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,30 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,132 

Διακύμανση 1,282 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,30 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,132 και η διακύμανση 1,282. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 79 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Μουσικό Σχολείο.  
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Πίνακας 79. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

στο Μουσικό Σχολείο 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 143 29,5 29,5 29,5 

Λίγη δυσκολία 146 30,2 30,2 59,7 

Μέτρια δυσκολία 127 26,2 26,2 86,0 

Αρκετή δυσκολία 44 9,1 9,1 95,0 

Μεγάλη δυσκολία 24 5,0 5,0 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 146 με ποσοστό 30,2% απάντησαν λίγη δυσκολία, 143 με 

ποσοστό 29,5% απάντησαν καμία δυσκολία, 127 με ποσοστό 26,2% απάντησαν 

μέτρια δυσκολία, 44 με ποσοστό 9,1% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 24 με 

ποσοστό 5,0% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 80. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Οργάνωση- Διαχείριση τάξης 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,19 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση ,938 

Διακύμανση ,880 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,19 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,938 και η διακύμανση 0,880. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 81 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Οργάνωση-

Διαχείριση της τάξης.  

 



316 
 

Πίνακας 81. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Οργάνωση- Διαχείριση της τάξης 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 121 25,0 25,0 25,0 

Λίγη δυσκολία 203 41,9 41,9 66,9 

Μέτρια δυσκολία 113 23,3 23,3 90,3 

Αρκετή δυσκολία 43 8,9 8,9 99,2 

Μεγάλη δυσκολία 4 ,8 ,8 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 203 με ποσοστό 41,9% απάντησαν λίγη δυσκολία, 121 με 

ποσοστό 25,0% απάντησαν καμία δυσκολία, 113 με ποσοστό 23,3% απάντησαν 

μέτρια δυσκολία, 43 με ποσοστό 8,9% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 4 με ποσοστό 

0,8% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 82. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Αντιμετώπιση προβλημάτων στην τάξη 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,35 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση ,928 

Διακύμανση ,861 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,35 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,928 και η διακύμανση 0,861. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 83 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Αντιμετώπιση 

προβλημάτων στην τάξη.  
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Πίνακας 83. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην Αντιμετώπιση προβλημάτων στην τάξη 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 89 18,4 18,4 18,4 

Λίγη δυσκολία 197 40,7 40,7 59,1 

Μέτρια δυσκολία 144 29,8 29,8 88,8 

Αρκετή δυσκολία 49 10,1 10,1 99,0 

Μεγάλη δυσκολία 5 1,0 1,0 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 197 με ποσοστό 40,7% απάντησαν λίγη δυσκολία, 144 με 

ποσοστό 29,8% απάντησαν μέτρια δυσκολία, 89 με ποσοστό 18,4% απάντησαν καμία 

δυσκολία, 49 με ποσοστό 10,1% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 5 με ποσοστό 1,0% 

απάντησαν μεγάλη δυσκολία. 

 

Πίνακας 84. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία με συναδέλφους 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,05 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,047 

Διακύμανση 1,095 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,05 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,047 και η διακύμανση 1,095. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 85 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία με 

συναδέλφους.  
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Πίνακας 85. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία με συναδέλφους 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 181 37,4 37,4 37,4 

Λίγη δυσκολία 162 33,5 33,5 70,9 

Μέτρια δυσκολία 90 18,6 18,6 89,5 

Αρκετή δυσκολία 40 8,3 8,3 97,7 

Μεγάλη δυσκολία 11 2,3 2,3 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 181 με ποσοστό 37,4% απάντησαν καμία δυσκολία, 162 με 

ποσοστό 33,5% απάντησαν λίγη δυσκολία, 90 με ποσοστό 18,6% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 40 με ποσοστό 8,3% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 11 με ποσοστό 2,3% 

απάντησαν μεγάλη δυσκολία. 

 

Πίνακας 86. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία με τη Διεύθυνση του σχολείου 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,07 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,107 

Διακύμανση 1,225 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,07 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,107 και η διακύμανση 1,225. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 87 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία με 

τη Διεύθυνση του σχολείου.  
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Πίνακας 87. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία με τη Διεύθυνση του σχολείου 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 195 40,3 40,3 40,3 

Λίγη δυσκολία 132 27,3 27,3 67,6 

Μέτρια δυσκολία 98 20,2 20,2 87,8 

Αρκετή δυσκολία 46 9,5 9,5 97,3 

Μεγάλη δυσκολία 13 2,7 2,7 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 195 με ποσοστό 40,3% απάντησαν καμία δυσκολία, 132 με 

ποσοστό 27,3% απάντησαν λίγη δυσκολία, 98 με ποσοστό 20,2% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 46 με ποσοστό 9,5% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 13 με ποσοστό 2,7% 

απάντησαν μεγάλη δυσκολία. 

 

Πίνακας 88. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία με τους γονείς 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,23 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,067 

Διακύμανση  1,138 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,23 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,067 και η διακύμανση 1,138. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 89 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία με 

τους γονείς.  
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Πίνακας 89. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία με τους γονείς 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

‘Έγκυρα Καμία δυσκολία 140 28,9 28,9 28,9 

Λίγη δυσκολία 171 35,3 35,3 64,3 

Μέτρια δυσκολία 109 22,5 22,5 86,8 

Αρκετή δυσκολία 50 10,3 10,3 97,1 

Μεγάλη δυσκολία 14 2,9 2,9 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 171 με ποσοστό 35,3% απάντησαν λίγη δυσκολία, 140 με 

ποσοστό 28,9% απάντησαν καμία δυσκολία, 109 με ποσοστό 22,5% απάντησαν 

μέτρια δυσκολία, 50 με ποσοστό 10,3% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 14 με 

ποσοστό 2,9% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 90. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στον προγραμματισμό δραστηριοτήτων- 

εκδηλώσεων 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,03 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση ,984 

Διακύμανση  ,968 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,03 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,984 και η διακύμανση 0,968. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 91 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στον 

προγραμματισμό δραστηριοτήτων-εκδηλώσεων.  
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Πίνακας 91. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στον προγραμματισμό δραστηριοτήτων- 

εκδηλώσεων 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 167 34,5 34,5 34,5 

Λίγη δυσκολία 185 38,2 38,2 72,7 

Μέτρια δυσκολία 89 18,4 18,4 91,1 

Αρκετή δυσκολία 35 7,2 7,2 98,3 

Μεγάλη δυσκολία 8 1,7 1,7 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 167 με ποσοστό 34,5% απάντησαν καμία δυσκολία, 185 με 

ποσοστό 38,2% απάντησαν λίγη δυσκολία, 89 με ποσοστό 18,4% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 35 με ποσοστό 7,2% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 8 με ποσοστό 1,7% 

απάντησαν μεγάλη δυσκολία. 

 

Πίνακας 92. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην εφαρμογή Νέων Τεχνολογιών στην 

εκπαίδευση 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,29 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,125 

Διακύμανση  1,266 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,29 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,125 και η διακύμανση 1,266. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 93 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην εφαρμογή 

Νέων Τεχνολογιών στην εκπαίδευση.  
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Πίνακας 93. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην εφαρμογή Νέων Τεχνολογιών στην 

εκπαίδευση 

 Συχνότητα  Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 139 28,7 28,7 28,7 

Λίγη δυσκολία 165 34,1 34,1 62,8 

Μέτρια δυσκολία 99 20,5 20,5 83,3 

Αρκετή δυσκολία 63 13,0 13,0 96,3 

Μεγάλη δυσκολία 18 3,7 3,7 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 165 με ποσοστό 34,1% απάντησαν λίγη δυσκολία, 139 με 

ποσοστό 28,7% απάντησαν καμία δυσκολία, 99 με ποσοστό 20,5% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 63 με ποσοστό 13,0% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 18 με ποσοστό 

3,7% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 94. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην αντιμετώπιση θεμάτων 

Πολυπολιτισμικότητας 

 

 

 

 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,24 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,019 και η διακύμανση 1,038. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 95 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην αντιμετώπιση 

θεμάτων Πολυπολιτισμικότητας.  

 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,24 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,019 

Διακύμανση  1,038 
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Πίνακας 95. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην αντιμετώπιση θεμάτων 

Πολυπολιτισμικότητας 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 137 28,3 28,3 28,3 

Λίγη δυσκολία 155 32,0 32,0 60,3 

Μέτρια δυσκολία 135 27,9 27,9 88,2 

Αρκετή δυσκολία 51 10,5 10,5 98,8 

Μεγάλη δυσκολία 6 1,2 1,2 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 155 με ποσοστό 32,0% απάντησαν λίγη δυσκολία, 137 με 

ποσοστό 28,3% απάντησαν καμία δυσκολία, 135 με ποσοστό 27,9% απάντησαν 

μέτρια δυσκολία, 51 με ποσοστό 10,5% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 6 με 

ποσοστό 1,2% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.   

 

Πίνακας 96. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην αξιοποίηση Ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 2,92 

Διάμεσος  3,00 

Τυπική απόκλιση 1,198 

Διακύμανση  1,436 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,92 και η διάμεσος 3,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,198 και η διακύμανση 1,436. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 97 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην αξιοποίηση 

Ευρωπαϊκών προγραμμάτων.  
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Πίνακας 97. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην αξιοποίηση Ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 73 15,1 15,1 15,1 

Λίγη δυσκολία 101 20,9 20,9 36,0 

Μέτρια δυσκολία 153 31,6 31,6 67,6 

Αρκετή δυσκολία 108 22,3 22,3 89,9 

Μεγάλη δυσκολία 49 10,1 10,1 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 153 με ποσοστό 31,6% απάντησαν μέτρια δυσκολία, 108 

με ποσοστό 22,3% απάντησαν αρκετή δυσκολία, 101 με ποσοστό 20,9% απάντησαν 

λίγη δυσκολία, 73 με ποσοστό 15,1% απάντησαν καμία δυσκολία και 49 με ποσοστό 

10,1% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 98. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στα Διοικητικά- Οργανωτικά θέματα  του 

σχολείου 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,43 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,077 και η διακύμανση 1,161. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Στον πίνακα 99 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στα Διοικητικά-

Οργανωτικά θέματα του σχολείου.  

 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,43 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,077 

Διακύμανση 1,161 
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Πίνακας 99. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στα Διοικητικά- Οργανωτικά θέματα του 

σχολείου 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 116 24,0 24,0 24,0 

Λίγη δυσκολία 136 28,1 28,1 52,1 

Μέτρια δυσκολία 151 31,2 31,2 83,3 

Αρκετή δυσκολία 69 14,3 14,3 97,5 

Μεγάλη δυσκολία 12 2,5 2,5 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 151 με ποσοστό 31,2% απάντησαν μέτρια δυσκολία, 136 

με ποσοστό 28,1% απάντησαν λίγη δυσκολία, 116 με ποσοστό 24,0% απάντησαν 

καμία δυσκολία, 69 με ποσοστό 14,3% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 12 με 

ποσοστό 2,5% απάντησαν μεγάλη δυσκολία. 

 

Πίνακας 100. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη διαχείριση οικονομικών θεμάτων 

σχολείου 

 

 

 

 

 

 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,73 και η διάμεσος 3,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,245 και η διακύμανση 1,551. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

 

 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,73 

Διάμεσος 3,00 

Τυπική απόκλιση 1,245 

Διακύμανση 1,551 
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Στον πίνακα 101 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη διαχείριση 

οικονομικών θεμάτων του σχολείου. 

 

Πίνακας 101. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη διαχείριση οικονομικών θεμάτων του 

σχολείου 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 103 21,3 21,3 21,3 

Λίγη δυσκολία 102 21,1 21,1 42,4 

Μέτρια δυσκολία 147 30,4 30,4 72,7 

Αρκετή δυσκολία 86 17,8 17,8 90,5 

Μεγάλη δυσκολία 46 9,5 9,5 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 147 με ποσοστό 30,4% απάντησαν μέτρια δυσκολία, 103 

με ποσοστό 21,3% απάντησαν καμία δυσκολία, 102 με ποσοστό 21,1% απάντησαν 

λίγη δυσκολία, 86 με ποσοστό 17,8% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 46 με 

ποσοστό 9,5% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 102. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην ευαισθητοποίηση σε θέματα φύλου 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 1,98 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,035 και η διακύμανση 1,072. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 1,98 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,035 

Διακύμανση 1,072 
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Στον πίνακα 103 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην 

ευαισθητοποίηση σε θέματα φύλου.  

 

Πίνακας 103. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην ευαισθητοποίηση σε θέματα φύλου 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 199 41,1 41,1 41,1 

Λίγη δυσκολία 148 30,6 30,6 71,7 

Μέτρια δυσκολία 93 19,2 19,2 90,9 

Αρκετή δυσκολία 34 7,0 7,0 97,9 

Μεγάλη δυσκολία 10 2,1 2,1 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 199 με ποσοστό 41,1% απάντησαν καμία δυσκολία, 148 με 

ποσοστό 30,6% απάντησαν λίγη δυσκολία, 93 με ποσοστό 19,2% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 34 με ποσοστό 7,0% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 10 με ποσοστό 2,1% 

απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 104. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην ευαισθητοποίηση σε θέματα 

περιβάλλοντος 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 1,96 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,050 και η διακύμανση 1,102. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 

Πλήθος Έγκυρα  484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 1,96 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,050 

Διακύμανση 1,102 



328 
 

Στον πίνακα 105 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην 

ευαισθητοποίηση σε θέματα περιβάλλοντος.  

 

Πίνακας 105. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην ευαισθητοποίηση σε θέματα 

περιβάλλοντος 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 207 42,8 42,8 42,8 

Λίγη δυσκολία 142 29,3 29,3 72,1 

Μέτρια δυσκολία 93 19,2 19,2 91,3 

Αρκετή δυσκολία 29 6,0 6,0 97,3 

Μεγάλη δυσκολία 13 2,7 2,7 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 207 με ποσοστό 42,8% απάντησαν καμία δυσκολία, 142 με 

ποσοστό 29,3% απάντησαν λίγη δυσκολία, 93 με ποσοστό 19,2% απάντησαν μέτρια 

δυσκολία, 29 με ποσοστό 6,0% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 13 με ποσοστό 2,7% 

απάντησαν μεγάλη δυσκολία. 

 

Πίνακας 106. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση βαθμού 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στις Πρώτες βοήθειες και στα θέματα 

Υγιεινής και Ασφάλειας 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,49 

Διάμεσος 2,00 

Τυπική απόκλιση 1,130 

Διακύμανση 1,277 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,49 και η διάμεσος 2,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,130 και η διακύμανση 1,277. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. 
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Στον πίνακα 107 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο βαθμό δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στις Πρώτες 

βοήθειες και στα θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας.  

 

Πίνακας 107. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο βαθμό 

δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στις Πρώτες βοήθειες και στα θέματα 

Υγιεινής και Ασφάλειας 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καμία δυσκολία 109 22,5 22,5 22,5 

Λίγη δυσκολία 144 29,8 29,8 52,3 

Μέτρια δυσκολία 144 29,8 29,8 82,0 

Αρκετή δυσκολία 61 12,6 12,6 94,6 

Μεγάλη δυσκολία 26 5,4 5,4 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 144 με ποσοστό 29,8% απάντησαν λίγη δυσκολία, 144 με 

ποσοστό 29,8% απάντησαν μέτρια δυσκολία, 109 με ποσοστό 22,5% απάντησαν 

καμία δυσκολία, 61 με ποσοστό 12,6% απάντησαν αρκετή δυσκολία και 26 με 

ποσοστό 5,4% απάντησαν μεγάλη δυσκολία.  

 

Πίνακας 108. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες το περιεχόμενο- θεματική για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 4,33 

Διάμεσος 5,00 

Τυπική απόκλιση ,857 

Διακύμανση ,735 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,33 και η διάμεσος 5,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,857 και η διακύμανση 0,735. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 
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Στον πίνακα 109 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για την Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων το περιεχόμενο και η θεματική.  

 

Πίνακας 109. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων το 

περιεχόμενο και η θεματική 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καθόλου σημαντικό 7 1,4 1,4 1,4 

Λίγο σημαντικό 14 2,9 2,9 4,3 

Μέτρια σημαντικό 40 8,3 8,3 12,6 

Αρκετά σημαντικό 175 36,2 36,2 48,8 

Πολύ σημαντικό 248 51,2 51,2 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 248 με ποσοστό 51,2% απάντησαν πολύ σημαντικό, 175 με 

ποσοστό 36,2% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 40 με ποσοστό 8,3% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 14 με ποσοστό 2,9% απάντησαν λίγο σημαντικό και 7 με ποσοστό 

1,4% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

 

Πίνακας 110. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες τη σαφήνεια στόχων για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος  Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 4,33 

Διάμεσος  5,00 

Τυπική απόκλιση ,853 

Διακύμανση ,727 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,33 και η διάμεσος 5,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,853 και η διακύμανση 0,727. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 
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Στον πίνακα 111 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η σαφήνεια στόχων.  

 

Πίνακας 111. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η σαφήνεια 

στόχων 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καθόλου σημαντικό 7 1,4 1,4 1,4 

Λίγο σημαντικό 10 2,1 2,1 3,5 

Μέτρια σημαντικό 50 10,3 10,3 13,8 

Αρκετά σημαντικό 166 34,3 34,3 48,1 

Πολύ σημαντικό 251 51,9 51,9 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 251 με ποσοστό 51,9% απάντησαν πολύ σημαντικό, 166 με 

ποσοστό 34,3% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 50 με ποσοστό 10,3% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 10 με ποσοστό 2,1% απάντησαν λίγο σημαντικό και 7 με ποσοστό 

1,4% απάντησαν καθόλου σημαντικό. 

 

Πίνακας 112. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες την επάρκεια εισηγητών για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 4,56 

Διάμεσος 5,00 

Τυπική απόκλιση ,782 

Διακύμανση ,612 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,56 και η διάμεσος 5,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,782 και η διακύμανση 0,612. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 
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Στον πίνακα 113 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η επάρκεια εισηγητών.  

 

Πίνακας 113. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η επάρκεια 

εισηγητών 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καθόλου σημαντικό 7 1,4 1,4 1,4 

Λίγο σημαντικό 7 1,4 1,4 2,9 

Μέτρια σημαντικό 25 5,2 5,2 8,1 

Αρκετά σημαντικό 115 23,8 23,8 31,8 

Πολύ σημαντικό 330 68,2 68,2 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 330 με ποσοστό 68,2% απάντησαν πολύ σημαντικό, 115 με 

ποσοστό 23,8% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 25 με ποσοστό 5,2% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 7 με ποσοστό 1,4% απάντησαν καθόλου σημαντικό και 7 με 

ποσοστό 1,4% απάντησαν λίγο σημαντικό.  

 

Πίνακας 114. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες το εκπαιδευτικό υλικό για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 4,41 

Διάμεσος 5,00 

Τυπική απόκλιση ,828 

Διακύμανση ,685 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,41 και η διάμεσος 5,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,828 και η διακύμανση 0,685. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 
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Στον πίνακα 115 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων το εκπαιδευτικό υλικό.  

 

Πίνακας 115. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων το 

εκπαιδευτικό υλικό 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καθόλου σημαντικό 7 1,4 1,4 1,4 

Λίγο σημαντικό 5 1,0 1,0 2,5 

Μέτρια σημαντικό 50 10,3 10,3 12,8 

Αρκετά σημαντικό 144 29,8 29,8 42,6 

Πολύ σημαντικό 278 57,4 57,4 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 278 με ποσοστό 57,4% απάντησαν πολύ σημαντικό, 144 με 

ποσοστό 29,8% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 50 με ποσοστό 10,3% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 7 με ποσοστό 1,4% απάντησαν καθόλου σημαντικό και 5 με 

ποσοστό 1,0% απάντησαν λίγο σημαντικό. 

 

Πίνακας 116. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες την καταλληλότητα χώρου για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 3,81 

Διάμεσος  4,00 

Τυπική απόκλιση ,980 

Διακύμανση ,960 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,81 και η διάμεσος 4,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,980 και η διακύμανση 0,960. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 
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Στον πίνακα 117 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η καταλληλότητα  χώρου.  

 

Πίνακας 117. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η 

καταλληλότητα χώρου 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καθόλου σημαντικό 7 1,4 1,4 1,4 

Λίγο σημαντικό 36 7,4 7,4 8,9 

Μέτρια σημαντικό 138 28,5 28,5 37,4 

Αρκετά σημαντικό 166 34,3 34,3 71,7 

Πολύ σημαντικό 137 28,3 28,3 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 166 με ποσοστό 34,3% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 138 

με ποσοστό 28,5% απάντησαν μέτρια σημαντικό, 137 με ποσοστό 28,3% απάντησαν 

πολύ σημαντικό, 36 με ποσοστό 7,4% απάντησαν λίγο σημαντικό και 7 με ποσοστό 

1,4% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

 

Πίνακας 118. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες την επάρκεια χώρου για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος Έγκυρα 484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 3,83 

Διάμεσος  4,00 

Τυπική απόκλιση ,992 

Διακύμανση ,984 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,83 και η διάμεσος 4,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,992 και η διακύμανση 0,984. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 
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Στον πίνακα 119 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η επάρκεια χώρου.  

 

Πίνακας 119. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η επάρκεια 

χώρου 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα  Καθόλου σημαντικό 11 2,3 2,3 2,3 

Λίγο σημαντικό 30 6,2 6,2 8,5 

Μέτρια σημαντικό 131 27,1 27,1 35,5 

Αρκετά σημαντικό 172 35,5 35,5 71,1 

Πολύ σημαντικό 140 28,9 28,9 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 172 με ποσοστό 35,5% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 140 

με ποσοστό 28,9% απάντησαν πολύ σημαντικό, 131 με ποσοστό 27,1% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 30 με ποσοστό 6,2% απάντησαν λίγο σημαντικό και 11 με 

ποσοστό 2,3% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

 

Πίνακας 120. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες τα κίνητρα για παρακολούθηση για τη 

Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 3,96 

Διάμεσος  4,00 

Τυπική απόκλιση 1,023 

Διακύμανση  1,046 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,96 και η διάμεσος 4,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,023 και η διακύμανση 1,046. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 
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Στον πίνακα 121 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχουν για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων τα κίνητρα για παρακολούθηση.  

 

Πίνακας 121. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχουν για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων τα κίνητρα 

για παρακολούθηση 

 Συχνότητα Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα %  

Έγκυρα  Καθόλου σημαντικό 14 2,9 2,9 2,9 

Λίγο σημαντικό 32 6,6 6,6 9,5 

Μέτρια σημαντικό 83 17,1 17,1 26,7 

Αρκετά σημαντικό 186 38,4 38,4 65,1 

Πολύ σημαντικό 169 34,9 34,9 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 186 με ποσοστό 38,4% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 169 

με ποσοστό 34,9% απάντησαν πολύ σημαντικό, 83 με ποσοστό 17,1% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 32 με ποσοστό 6,6% απάντησαν λίγο σημαντικό και 14 με 

ποσοστό 2,9% απάντησαν καθόλου σημαντικό. 

 

Πίνακας 122. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες την επιδότηση για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- 

επιμόρφωσή τους 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,20 και η διάμεσος 3,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,204 και η διακύμανση 1,450. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 3,20 

Διάμεσος  3,00 

Τυπική απόκλιση 1,204 

Διακύμανση  1,450 
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Στον πίνακα 123 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η επιδότηση.  

 

Πίνακας 123. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η επιδότηση 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα  Καθόλου σημαντικό 52 10,7 10,7 10,7 

Λίγο σημαντικό 78 16,1 16,1 26,9 

Μέτρια σημαντικό 151 31,2 31,2 58,1 

Αρκετά σημαντικό 126 26,0 26,0 84,1 

Πολύ σημαντικό 77 15,9 15,9 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 151 με ποσοστό 31,2% απάντησαν μέτρια σημαντικό, 126 

με ποσοστό 26,0% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 78 με ποσοστό 16,1% απάντησαν 

λίγο σημαντικό, 77 με ποσοστό 15,9% απάντησαν πολύ σημαντικό και 52 με 

ποσοστό 10,7% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

 

Πίνακας 124. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες το κόστος για τους επιμορφούμενους για τη 

Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος  Έγκυρα 484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 4,06 

Διάμεσος 4,00 

Τυπική απόκλιση 1,000 

Διακύμανση  1,000 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,06 και η διάμεσος 4,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,000 και η διακύμανση 1,000. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 
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Στον πίνακα 125 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων το κόστος για τους επιμορφούμενους.  

 

Πίνακας 125. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων το κόστος για 

τους επιμορφούμενους 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα  Καθόλου σημαντικό 14 2,9 2,9 2,9 

Λίγο σημαντικό 22 4,5 4,5 7,4 

Μέτρια σημαντικό 77 15,9 15,9 23,3 

Αρκετά σημαντικό 177 36,6 36,6 59,9 

Πολύ σημαντικό 194 40,1 40,1 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 194 με ποσοστό 40,1% απάντησαν πολύ σημαντικό, 177 με 

ποσοστό 36,6% απάντησαν αρκετά σημαντικό,  77 με ποσοστό 15,9% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 22 με ποσοστό 4,5% απάντησαν λίγο σημαντικό και 14 με 

ποσοστό 2,9% απάντησαν καθόλου σημαντικό. 

 

Πίνακας 126. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντική θεωρούν οι ερωτηθέντες τη σχέση θεωρίας-πράξης για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος  4,47 

Διάμεσος  5,00 

Τυπική απόκλιση ,815 

Διακύμανση  ,664 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,47 και η διάμεσος 5,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,815 και η διακύμανση 0,664. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 
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Στον πίνακα 127 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η σχέση θεωρίας και πράξης.  

 

Πίνακας 127. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η σχέση 

θεωρίας και πράξης 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα  Καθόλου σημαντικό 7 1,4 1,4 1,4 

Λίγο σημαντικό 8 1,7 1,7 3,1 

Μέτρια σημαντικό 34 7,0 7,0 10,1 

Αρκετά σημαντικό 138 28,5 28,5 38,6 

Πολύ σημαντικό 297 61,4 61,4 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 297 με ποσοστό 61,4% απάντησαν πολύ σημαντικό, 138 με 

ποσοστό 28,5% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 34 με ποσοστό 7,0% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 8 με ποσοστό 1,7% απάντησαν λίγο σημαντικό και 7 με ποσοστό 

1,4% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

 

Πίνακας 128. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντική θεωρούν οι ερωτηθέντες την απόσταση από τον τόπο διαμονής για τη 

Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,33 και η διάμεσος 5,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,890 και η διακύμανση 0,792. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 4,33 

Διάμεσος  5,00 

Τυπική απόκλιση ,890 

Διακύμανση  ,792 
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Στον πίνακα 129 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η απόσταση από τον τόπο διαμονής.  

 

Πίνακας 129. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η απόσταση 

από τον τόπο διαμονής 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα  Καθόλου σημαντικό 6 1,2 1,2 1,2 

Λίγο σημαντικό 19 3,9 3,9 5,2 

Μέτρια σημαντικό 45 9,3 9,3 14,5 

Αρκετά σημαντικό 154 31,8 31,8 46,3 

Πολύ σημαντικό 260 53,7 53,7 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 260 με ποσοστό 53,7% απάντησαν πολύ σημαντικό, 154 με 

ποσοστό 31,8% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 45 με ποσοστό 9,3% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 19 με ποσοστό 3,9% απάντησαν λίγο σημαντικό και 6 με ποσοστό 

1,2% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

 

Πίνακας 130. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντική θεωρούν οι ερωτηθέντες τη βιωματική μορφή για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

 

 

 

 

 

 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,3 και η διάμεσος 5,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 0,923 

και η διακύμανση 0,851. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου το 1 

αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο σημαντικό, 

Πλήθος Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

 Μέσος όρος 4,30 

Διάμεσος  5,00 

Τυπική απόκλιση ,923 

Διακύμανση  ,851 
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το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά σημαντικό και το 

5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 

Στον πίνακα 131 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η βιωματική μορφή.  

 

Πίνακας 131. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η βιωματική 

μορφή 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καθόλου σημαντικό 8 1,7 1,7 1,7 

Λίγο σημαντικό 19 3,9 3,9 5,6 

Μέτρια σημαντικό 50 10,3 10,3 15,9 

Αρκετά σημαντικό 151 31,2 31,2 47,1 

Πολύ σημαντικό 256 52,9 52,9 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 256 με ποσοστό 52,9% απάντησαν πολύ σημαντικό, 151 με 

ποσοστό 31,2% απάντησαν αρκετά σημαντικό,  50 με ποσοστό 10,3% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 19 με ποσοστό 3,9% απάντησαν λίγο σημαντικό και 8 με ποσοστό 

1,7% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

 

Πίνακας 132. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες τη συνεργασία με συναδέλφους της ίδιας 

ειδικότητας για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 3,93 

Διάμεσος  4,00 

Τυπική απόκλιση 1,005 

Διακύμανση  1,010 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,93 και η διάμεσος 4,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,005 και η διακύμανση 1,010. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 
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σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 

Στον πίνακα 133 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η συνεργασία με συναδέλφους της ίδιας ειδικότητας.  

 

Πίνακας 133. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η συνεργασία 

με συναδέλφους της ίδιας ειδικότητας 

 Συχνότητα   Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Καθόλου σημαντικό 12 2,5 2,5 2,5 

Λίγο σημαντικό 27 5,6 5,6 8,1 

Μέτρια σημαντικό 109 22,5 22,5 30,6 

Αρκετά σημαντικό 171 35,3 35,3 65,9 

Πολύ σημαντικό 165 34,1 34,1 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 171 με ποσοστό 35,3% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 165 

με ποσοστό 34,1% απάντησαν πολύ σημαντικό, 109 με ποσοστό 22,5% απάντησαν 

μέτρια σημαντικό, 27 με ποσοστό 5,6% απάντησαν λίγο σημαντικό και 12 με 

ποσοστό 2,5% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

 

Πίνακας 134. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες την ενδοσχολική μορφή για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος  3,59 

Διάμεσος  4,00 

Τυπική απόκλιση 1,037 

Διακύμανση  1,075 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,59 και η διάμεσος 4,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,037 και η διακύμανση 1,075. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 
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σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 

Στον πίνακα 135 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η ενδοσχολική μορφή.  

 

Πίνακας 135. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η ενδοσχολική 

μορφή 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων  Άθροισμα % 

Έγκυρα Καθόλου σημαντικό 18 3,7 3,7 3,7 

Λίγο σημαντικό 47 9,7 9,7 13,4 

Μέτρια σημαντικό 151 31,2 31,2 44,6 

Αρκετά σημαντικό 168 34,7 34,7 79,3 

Πολύ σημαντικό 100 20,7 20,7 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 168 με ποσοστό 34,7% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 151 

με ποσοστό 31,2% απάντησαν μέτρια σημαντικό, 100 με ποσοστό 20,7% απάντησαν 

πολύ σημαντικό, 47 με ποσοστό 9,7% απάντησαν λίγο σημαντικό και 18 με ποσοστό 

3,7% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

 

Πίνακας 136. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση και Διακύμανση του πόσο 

σημαντικό θεωρούν οι ερωτηθέντες την απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα για τη 

Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος Έγκυρα  484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος  3,26 

Διάμεσος  3,00 

Τυπική απόκλιση 1,216 

Διακύμανση  1,479 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,26 και η διάμεσος 3,00. Η τυπική απόκλιση ήταν 

1,216 και η διακύμανση 1,479. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 
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σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. 

Στον πίνακα 137 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στη σημαντικότητα που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση των ερωτηθέντων η απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα.  

 

Πίνακας 137. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στη σημαντικότητα 

που έχει για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων η απαλλαγή 

από τα διδακτικά καθήκοντα 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα  Καθόλου σημαντικό 51 10,5 10,5 10,5 

Λίγο σημαντικό 68 14,0 14,0 24,6 

Μέτρια σημαντικό 156 32,2 32,2 56,8 

Αρκετά σημαντικό 120 24,8 24,8 81,6 

Πολύ σημαντικό 89 18,4 18,4 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 156 με ποσοστό 32,2% απάντησαν μέτρια σημαντικό, 120 

με ποσοστό 24,8% απάντησαν αρκετά σημαντικό, 89 με ποσοστό 18,4% απάντησαν 

πολύ σημαντικό, 68 με ποσοστό 14,0% απάντησαν λίγο σημαντικό και 51 με 

ποσοστό 10,5% απάντησαν καθόλου σημαντικό.  

Στον πίνακα 138 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο εάν θεωρούν οι ερωτηθέντες, ότι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει 

να συμμετέχουν στο σχεδιασμό και την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-επιμόρφωσης.  

 

Πίνακας 138. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο εάν θεωρούν οι 

ερωτηθέντες ότι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει να συμμετέχουν στο σχεδιασμό και 

την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης 

 

 

 

 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Όχι 10 2,1 2,1 2,1 

Ναι 474 97,9 97,9 100,0 

Σύνολο 484 100,0 100,0  
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Πιο συγκεκριμένα 474 με ποσοστό 97,9% απάντησαν ναι και 10 με ποσοστό 

2,1% απάντησαν όχι. 

Στον πίνακα 139 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο ποιους θεωρούν οι ερωτηθέντες κατάλληλους για το σχεδιασμό και 

την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής τους. 

 

Πίνακας 139. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο ποιους φορείς 

θεωρούν οι ερωτηθέντες κατάλληλους για το σχεδιασμό και την υλοποίηση 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσής τους 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων 

Έγκυρα Υπουργείο 

Παιδείας 

185 38,2 38,2 

 Ινστιτούτο 

Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής 

270 55,8 55,8 

Πανεπιστήμιο 347 71,7 71,7 

Περιφερειακά 

Επιμορφωτικά 

Κέντρα  

54 11,2 11,2 

Σύλλογοι 

εκπαιδευτικών 

158 32,6 32,6 

Σχολικοί 

σύμβουλοι 

114 23,6 23,6 

Ιδιωτικοί φορείς 56 11,6 11,6 

Σχολείο 93 19,2 19,2 

Ελληνική Ένωση 

για την Μουσική 

Εκπαίδευση 

5 1,0 1,0 

 

 Πιο συγκεκριμένα 347 με ποσοστό 71,7% απάντησαν Πανεπιστήμιο, 270 με 

ποσοστό 55,8% Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 185 με ποσοστό 38,2% 

απάντησαν Υπουργείο Παιδείας, 158 με ποσοστό 32,6% απάντησαν σύλλογοι 

εκπαιδευτικών, 114 με ποσοστό 23,6% απάντησαν Σχολικοί Σύμβουλοι, 93 με 

ποσοστό 19,2% απάντησαν σχολείο, 56 με ποσοστό 11,6% απάντησαν ιδιωτικοί 

φορείς, 54 με ποσοστό 11,2% απάντησαν Περιφερειακά Επιμορφωτικά Κέντρα και 

τέλος 5 με ποσοστό 1% απάντησαν Ελληνική Ένωση για την Μουσική Εκπαίδευση. 
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Στον πίνακα 140 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο χαρακτήρα που πιστεύουν οι ερωτηθέντες, ότι πρέπει να έχει η 

Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση.  

 

Πίνακας 140. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο χαρακτήρα που 

πιστεύουν οι ερωτηθέντες ότι πρέπει να έχει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα  Προαιρετική συμμετοχή  92 19,0 19,0 19,0 

Υποχρεωτική συμμετοχή 

αλλά με ευελιξία επιλογής 

χρόνου παρακολούθησης 

339 70,0 70,0 89,0 

Υποχρεωτική συμμετοχή 53 11,0 11,0 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  

 

Πιο συγκεκριμένα 339 με ποσοστό 70,0% απάντησαν υποχρεωτική 

συμμετοχή, αλλά με ευελιξία επιλογής χρόνου παρακολούθησης, 92 με ποσοστό 

19,0% απάντησαν προαιρετική συμμετοχή και 53 με ποσοστό 11,0% απάντησαν 

υποχρεωτική συμμετοχή.  

Στον πίνακα 141 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο ποια χρονική διάρκεια Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης θα 

επέλεγαν οι ερωτηθέντες στην παρούσα φάση της ζωής τους.  

 

Πίνακας 141. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο ποια χρονική 

διάρκεια Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης θα επέλεγαν οι ερωτηθέντες στην 

παρούσα φάση της ζωής τους 

 Συχνότητα  Ποσοστό  

Ποσοστό 

έγκυρων Άθροισμα % 

Έγκυρα Εκτός ωραρίου εργασίας 108 22,3 22,3 22,3 

Πρόγραμμα φοίτησης 3 

μηνών με εκπαιδευτική άδεια 

135 27,9 27,9 50,2 

Πρόγραμμα φοίτησης 

διάρκειας 6 μηνών με 

εκπαιδευτική άδεια 

70 14,5 14,5 64,7 

Πρόγραμμα φοίτησης 

διάρκειας 9 μηνών με 

εκπαιδευτική άδεια 

171 35,3 35,3 100,0 

Σύνολο  484 100,0 100,0  
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Πιο συγκεκριμένα 171 με ποσοστό 35,3% απάντησαν πρόγραμμα φοίτησης 

διάρκειας 9 μηνών με εκπαιδευτική άδεια, 135 με ποσοστό 27,9% απάντησαν 

πρόγραμμα φοίτησης 3 μηνών με εκπαιδευτική άδεια, 108 με ποσοστό 22,3% 

απάντησαν εκτός ωραρίου εργασίας και 70 με ποσοστό 14,5% απάντησαν πρόγραμμα 

φοίτησης διάρκειας 6 μηνών με εκπαιδευτική άδεια. 

Στον πίνακα 142 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο τι θα πρότειναν σχετικά με την περιοδικότητα Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης- επιμόρφωσης.  

 

Πίνακας 142. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο τι θα πρότειναν 

σχετικά με την περιοδικότητα Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων 

Έγκυρα Εισαγωγική 

Επιμόρφωση 

133 27,5 27,5 

Κάθε φορά που 

υπάρχει ανάγκη 

232 47,9 47,9 

Στα 5 έτη 

υπηρεσίας 

135 27,9 27,9 

Στα 10 έτη 

υπηρεσίας 

79 16,3 16,3 

Στα 20 έτη 

υπηρεσίας 

41 8,5 8,5 

Στα 30 έτη 

υπηρεσίας 

4 0,8 0,8 

Σε όλα τα 

προηγούμενα 

176 36,4 36,4 

 

 Πιο συγκεκριμένα 232 με ποσοστό 47,9% απάντησαν κάθε φορά που υπάρχει 

ανάγκη (αλλαγή βιβλίων, μεταρρύθμιση), 176 με ποσοστό 36,4% απάντησαν σε όλα 

τα προηγούμενα, 135 με ποσοστό 27,9% απάντησαν στα 5 έτη υπηρεσίας, 133 με 

ποσοστό 27,5% απάντησαν Εισαγωγική επιμόρφωση, 79 με ποσοστό 16,3% 

απάντησαν στα 10 έτη υπηρεσίας, 41 με ποσοστό 8,5% απάντησαν στα 20 έτη 

υπηρεσίας και τέλος 4 με ποσοστό 0,8% απάντησαν στα 30 έτη υπηρεσίας.  
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 Στον πίνακα 143 παρουσιάζεται η κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση 

που αφορά στο τι θα πρότειναν σχετικά με τον τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης- επιμόρφωσης. 

 

Πίνακας 143. Κατανομή των απαντήσεων στην ερώτηση που αφορά στο τι θα πρότειναν 

σχετικά με τον τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης 

 Συχνότητα Ποσοστό 

Ποσοστό 

έγκυρων 

Έγκυρα Επιμορφωτικά 

προγράμματα δια 

ζώσης 

174 36,0 36,0 

Επιμορφωτικά 

προγράμματα εξ 

αποστάσεως 

131 27,1 27,1 

Μεικτά 278 57,4 57,4 

Ευέλικτα ως προς 

τη θεματολογία 

283 58,5 57,4 

Ευέλικτα ως προς 

τη χρονική 

διάρκεια 

288 59,5 59,5 

 

 Πιο συγκεκριμένα 288 με ποσοστό 59,5% απάντησαν ευέλικτα ως προς τη 

χρονική διάρκεια, 283 με ποσοστό 58,5% απάντησαν ευέλικτα ως προς τη 

θεματολογία, 278 με ποσοστό 57,4% απάντησαν μεικτά, 174 με ποσοστό 36% 

απάντησαν επιμορφωτικά προγράμματα δια ζώσης και 131 με ποσοστό 27,1% 

απάντησαν επιμορφωτικά προγράμματα εξ αποστάσεως. 

 

 Βαθμός δυσκολίας: Διοικητικά θέματα και οργάνωση  

 

Η μεταβλητή αυτή προέκυψε από το άθροισμα των σκορ σε 6 ερωτήσεις 

(Αντιμετώπιση θεμάτων Πολυπολιτισμικότητας, Διοικητικά-Οργανωτικά θέματα 

σχολείου, Διαχείριση οικονομικών θεμάτων σχολείου, Ευαισθητοποίηση σε θέματα 

φύλου, Ευαισθητοποίηση σε θέματα περιβάλλοντος και Πρώτες βοήθειες και θέματα 

Υγιεινής και Ασφάλειας) βαθμολογημένες από το 1 έως το 5.  
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Πίνακας 144. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση, Διακύμανση, Ελάχιστο και 

Μέγιστο βαθμού δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες  

στα διοικητικά θέματα και οργάνωση 

Πλήθος Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 2,3068 

Διάμεσος  2,3333 

Τυπική απόκλιση ,83608 

Διακύμανση  ,699 

Ελάχιστο  1,00 

Μέγιστο  5,00 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,306 και η διάμεσος 2,333. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,836 και η διακύμανση 0,699. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. Τα δεδομένα αυτά απεικονίζονται στο παρακάτω 

ιστόγραμμα. 

 

Ιστόγραμμα 1. Βαθμός δυσκολίας στα Διοικητικά θέματα και την Οργάνωση 
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Βαθμός δυσκολίας: Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

 

Η μεταβλητή αυτή προέκυψε από το άθροισμα των σκορ σε 4 ερωτήσεις 

(Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Δημοτικό, Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο Ολοήμερο, Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Γυμνάσιο, 

Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος στο Μουσικό Σχολείο) βαθμολογημένες από 

το 1 έως το 5.  

 

Πίνακας 145. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση, Διακύμανση, Ελάχιστο και 

Μέγιστο του βαθμού δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος 

Πλήθος  Έγκυρα 484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 2,3419 

Διάμεσος  2,2500 

Τυπική απόκλιση ,94918 

Διακύμανση  ,901 

Ελάχιστο  1,00 

Μέγιστο  5,00 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,341 και η διάμεσος 2,250. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,949 και η διακύμανση 0,901. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. Τα δεδομένα αυτά απεικονίζονται στο παρακάτω 

ιστόγραμμα. 
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Ιστόγραμμα 2. Βαθμός δυσκολίας στην Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

 

 

Βαθμός δυσκολίας: Συνεργασία και Προγραμματισμός 

 

Η μεταβλητή αυτή προέκυψε από το άθροισμα των σκορ σε 4 ερωτήσεις 

(Συνεργασία με συναδέλφους, Συνεργασία με τη διεύθυνση του σχολείου, 

Συνεργασία με τους γονείς, Προγραμματισμός Δραστηριοτήτων-Εκδηλώσεων) 

βαθμολογημένες από το 1 έως το 5.  

 

 

Πίνακας 146. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση, Διακύμανση, Ελάχιστο και 

Μέγιστο του βαθμού δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στη συνεργασία και τον 

προγραμματισμό 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 2,0945 

Διάμεσος  2,0000 

Τυπική απόκλιση ,84238 

Διακύμανση  ,710 

Ελάχιστο  1,00 

Μέγιστο  5,00 
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Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,094 και η διάμεσος 2,000. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,842 και η διακύμανση 0,710. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. Τα δεδομένα αυτά απεικονίζονται στο παρακάτω 

ιστόγραμμα. 

 

Ιστόγραμμα 3. Βαθμός δυσκολίας στη Συνεργασία και τον Προγραμματισμό 
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Βαθμός δυσκολίας: Παιδαγωγικά-Διαχείριση τάξης  

 

Η μεταβλητή αυτή προέκυψε από το άθροισμα των σκορ σε 4 ερωτήσεις 

(Παιδαγωγικά, Οργάνωση χορωδίας, Οργάνωση-Διαχείριση τάξης, Αντιμετώπιση 

προβλημάτων στην τάξη) βαθμολογημένες από το 1 έως το 5.  

 

Πίνακας 147. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση, Διακύμανση, Ελάχιστο και 

Μέγιστο του βαθμού δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στα Παιδαγωγικά και τη 

διαχείριση τάξης 

 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 2,2464 

Διάμεσος  2,2500 

Τυπική απόκλιση ,73023 

Διακύμανση  ,533 

Ελάχιστο  1,00 

Μέγιστο 4,75 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,246 και η διάμεσος 2,250. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,730 και η διακύμανση 0,533. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. Τα δεδομένα αυτά απεικονίζονται στο παρακάτω 

ιστόγραμμα. 
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Ιστόγραμμα 4. Βαθμός δυσκολίας στα Παιδαγωγικά και τη Διαχείριση τάξης 

 

 

 

Βαθμός δυσκολίας: Εφαρμογή Νέων Τεχνολογιών στην εκπαίδευση 

 

Η μεταβλητή αυτή προέκυψε από το άθροισμα των σκορ σε 2 ερωτήσεις 

(Διδασκαλία οργάνου, Εφαρμογή νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση) 

βαθμολογημένες από το 1 έως το 5.  

 

Πίνακας 148. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση, Διακύμανση, Ελάχιστο και 

Μέγιστο του βαθμού δυσκολίας που συναντούν οι ερωτηθέντες στην εφαρμογή Νέων 

Τεχνολογιών στην εκπαίδευση 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα 0 

Μέσος όρος 2,2893 

Διάμεσος  2,0000 

Τυπική απόκλιση 1,12519 

Διακύμανση  1,266 

Ελάχιστο 1,00 

Μέγιστο  5,00 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 2,289 και η διάμεσος 2,000. Η τυπική απόκλιση ήταν 
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1,125 και η διακύμανση 1,266. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καμία δυσκολία, το 2 στην απάντηση λίγη δυσκολία, 

το 3 στην απάντηση μέτρια δυσκολία, το 4 στην απάντηση αρκετή δυσκολία και το 5 

στην απάντηση μεγάλη δυσκολία. Τα δεδομένα αυτά απεικονίζονται στο παρακάτω 

ιστόγραμμα. 

 

Ιστόγραμμα 5. Βαθμός δυσκολίας στην εφαρμογή Νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση 
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Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-επιμόρφωση: Καταλληλότητα 

και επάρκεια χώρου 

 

Η μεταβλητή αυτή προέκυψε από το άθροισμα των σκορ σε 2 ερωτήσεις 

(Καταλληλότητα χώρου, Επάρκεια χώρου) βαθμολογημένες από το 1 έως το 5.  

 

Πίνακας 149. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση, Διακύμανση, Ελάχιστο και 

Μέγιστο της σημαντικότητας που βρίσκουν οι ερωτηθέντες στην καταλληλότητα και 

επάρκεια χώρου για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος  3,8161 

Διάμεσος  4,0000 

Τυπική απόκλιση ,94588 

Διακύμανση  ,895 

Ελάχιστο  1,00 

Μέγιστο  5,00 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,816 και η διάμεσος 4,000. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,945 και η διακύμανση 0,895. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. Τα δεδομένα αυτά 

απεικονίζονται στο παρακάτω ιστόγραμμα. 
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Ιστόγραμμα 6. Σημαντικότητα της καταλληλότητας και επάρκειας χώρου για τη 

Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων 

 

 

Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση: Ποιότητα 

εκπαιδευτικού προγράμματος 

 

Η μεταβλητή αυτή προέκυψε από το άθροισμα των σκορ σε 5 ερωτήσεις 

(Περιεχόμενο-Θεματική, Σαφήνεια στόχων, Επάρκεια εισηγητών, Εκπαιδευτικό 

υλικό, Σχέση θεωρίας-πράξης) βαθμολογημένες από το 1 έως το 5.  

 

Πίνακας 150. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση, Διακύμανση, Ελάχιστο και 

Μέγιστο της σημαντικότητας που βρίσκουν οι ερωτηθέντες στην ποιότητα 

εκπαιδευτικού προγράμματος για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 4,4182 

Διάμεσος 4,6000 

Τυπική απόκλιση ,62680 

Διακύμανση  ,393 

Ελάχιστο  1,00 

Μέγιστο  5,00 
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Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 4,418 και η διάμεσος 4,600. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,626 και η διακύμανση 0,393. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. Τα δεδομένα αυτά 

απεικονίζονται στο παρακάτω ιστόγραμμα. 

 

Ιστόγραμμα 7. Σημαντικότητα της ποιότητας εκπαιδευτικού προγράμματος για τη 

Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων 
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Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση: Οικονομικός 

παράγοντας 

 

Η μεταβλητή αυτή προέκυψε από το άθροισμα των σκορ σε 2 ερωτήσεις 

(Επιδότηση, Κόστος για τους επιμορφούμενους) βαθμολογημένες από το 1 έως το 5.  

 

Πίνακας 151. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση, Διακύμανση, Ελάχιστο και 

Μέγιστο της σημαντικότητας που βρίσκουν οι ερωτηθέντες στον οικονομικό παράγοντα 

για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος  Έγκυρα  484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος  3,6333 

Διάμεσος  3,5000 

Τυπική απόκλιση ,94645 

Διακύμανση  ,896 

Ελάχιστο  1,00 

Μέγιστο  5,00 

 

Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,633 και η διάμεσος 3,500. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,946 και η διακύμανση 0,896. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. Τα δεδομένα αυτά 

απεικονίζονται στο παρακάτω ιστόγραμμα. 
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Ιστόγραμμα 8. Σημαντικότητα του οικονομικού παράγοντα για τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων 

 

 

Σημαντικότητα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση: επιμόρφωση με 

επίκεντρο τη σχολική μονάδα 

 

Η μεταβλητή αυτή προέκυψε από το άθροισμα των σκορ σε 3 ερωτήσεις 

(Βιωματική μορφή, Συνεργασία με συναδέλφους της ίδιας ειδικότητας, Ενδοσχολική 

μορφή) βαθμολογημένες από το 1 έως το 5.  

 

Πίνακας 152. Μέσος όρος, Διάμεσος, Τυπική απόκλιση, Διακύμανση, Ελάχιστο και 

Μέγιστο της σημαντικότητας που βρίσκουν οι ερωτηθέντες στην επιμόρφωση με 

επίκεντρο τη σχολική μονάδα για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους 

Πλήθος  Έγκυρα 484 

Χαμένα  0 

Μέσος όρος 3,9387 

Διάμεσος  4,0000 

Τυπική απόκλιση ,78469 

Διακύμανση  ,616 

Ελάχιστο  1,00 

Μέγιστο  5,00 
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Σύμφωνα με τον προηγούμενο πίνακα ο μέσος όρος των απαντήσεων στη 

συγκεκριμένη ερώτηση ήταν 3,938 και η διάμεσος 4,000. Η τυπική απόκλιση ήταν 

0,784 και η διακύμανση 0,616. Τέλος η ελάχιστη τιμή ήταν 1 και η μέγιστη 5, όπου 

το 1 αντιστοιχεί στην απάντηση καθόλου σημαντικό, το 2 στην απάντηση λίγο 

σημαντικό, το 3 στην απάντηση μέτρια σημαντικό, το 4 στην απάντηση αρκετά 

σημαντικό και το 5 στην απάντηση πολύ σημαντικό. Τα δεδομένα αυτά 

απεικονίζονται στο παρακάτω ιστόγραμμα. 

 

Ιστόγραμμα 9. Σημαντικότητα της επιμόρφωσης με επίκεντρο τη σχολική μονάδα για τη 

Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση των ερωτηθέντων 
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7.2. Ερωτήσεις ανοιχτού τύπου 

 

 Στην συγκεκριμένη υποενότητα θα αναλυθούν ποιοτικά οι ερωτήσεις που 

απαιτούσαν απαντήσεις ανοιχτού τύπου και πιο συγκεκριμένα οι ερωτήσεις: 

• 20β: Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολουθήσατε σας 

βοήθησε να γίνετε καλύτερος/η εκπαιδευτικός; Αιτιολογήστε την απάντησή 

σας. 

• 21β: Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολουθήσατε σας 

βοήθησε να βελτιωθείτε σε άλλους τομείς της ζωής σας; Αιτιολογήστε την 

απάντησή σας. 

• 22β: Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολουθήσατε σας 

βοήθησε να εξελιχθείτε στην επαγγελματική ιεραρχία; Αιτιολογήστε την 

απάντησή σας. 

• 23β: Πόσο απαραίτητη θεωρείτε ότι είναι η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση για 

έναν εκπαιδευτικό Μουσικής; Αιτιολογήστε την απάντησή σας. 

• 27β: Θεωρείτε ότι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει να συμμετέχουν στο 

σχεδιασμό και την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης- επιμόρφωσής τους; Αιτιολογήστε την απάντησή σας. 

  Στην ερώτηση 20α οι συμμετέχοντες στην έρευνα είχαν απαντήσει 390 ναι 

με ποσοστό 80,6% και 94 όχι με ποσοστό 19,4%. Από αυτούς που απάντησαν θετικά  

στο ότι βοηθήθηκαν να γίνουν καλύτεροι/ες εκπαιδευτικοί, λάβαμε απαντήσεις όπως: 

• Ενημερώθηκα για νέα εκπαιδευτικά και μαθησιακά εργαλεία (73 απαντήσεις), 

• Επικαιροποίησα τις ήδη υπάρχουσες γνώσεις και δεξιότητές μου (46 

απαντήσεις), 

• Μπόρεσα να αξιολογήσω καλύτερα δύσκολες καταστάσεις μέσα στην τάξη 

και να τις αντιμετωπίσω (μαθησιακές δυσκολίες, αυτισμός κτλ) (32 

απαντήσεις), 

• Διευρύνθηκαν οι πνευματικοί μου ορίζοντες (29 απαντήσεις), 

• Αντάλλαξα ιδέες και απόψεις με συναδέλφους της ίδιας ειδικότητας (28 

απαντήσεις), 

• Κάλυψα τα κενά μου (24 απαντήσεις), 

• Ενημερώθηκα για νέα ευρήματα πάνω σε έρευνες που έγιναν στον τομέα της 

Μουσικής εκπαίδευσης (24 απαντήσεις), 



363 
 

• Οργάνωσα καλύτερα την διδασκαλία μου (18 απαντήσεις). 

Περνώντας σε αυτούς που απάντησαν αρνητικά, λάβαμε απαντήσεις όπως: 

• Πολύ θεωρητική η επιμόρφωση, δεν ασχολήθηκαν με την ουσία (18 

απαντήσεις), 

• Δεν είχε άμεση σχέση με το διδακτικό μου αντικείμενο (16 απαντήσεις), 

• Ήταν αποκομμένα από την σχολική πραγματικότητα (16 απαντήσεις), 

• Οι γνώσεις που μου παρείχαν, ήταν ήδη γνωστές (15 απαντήσεις), 

• Βελτίωσα τις γνώσεις και δεξιότητές μου στις Νέες Τεχνολογίες (12 

απαντήσεις), 

• Οι εκπαιδευτές δεν ήταν επαρκώς καταρτισμένοι και προετοιμασμένοι (12 

απαντήσεις). 

Στην ερώτηση 21α οι συμμετέχοντες στην έρευνα είχαν απαντήσει 300 ναι με 

ποσοστό 62% και 184 όχι με ποσοστό 38%. Από αυτούς που απάντησαν θετικά στο 

ότι βοηθήθηκαν να βελτιωθούν σε άλλους τομείς της ζωής τους, λάβαμε απαντήσεις 

όπως: 

• Με βοήθησαν να αντιμετωπίσω καθημερινά προβλήματα στη ζωή μου (37 

απαντήσεις), 

• Απέκτησα υπομονή και κατανόηση σε πολλούς τομείς (26 απαντήσεις), 

• Βελτιώθηκαν οι διαπροσωπικές μου σχέσεις (22 απαντήσεις), 

• Έγινα καλύτερος/η σύντροφος και γονέας (20 απαντήσεις), 

• Βελτιώθηκαν οι συνθήκες εργασίας μου (19 απαντήσεις), 

• Ανακάλυψα νέες πτυχές του εαυτού μου (17 απαντήσεις), 

• Κοινωνικοποιήθηκα περισσότερο (16 απαντήσεις), 

• Ήρθα πιο κοντά στα Άτομα με Αναπηρία (15 απαντήσεις), 

• Το μάθημα έγινε πιο ευχάριστο και πλέον είμαι πιο ξεκούραστος/η (13 

απαντήσεις), 

• Δημιουργήθηκε ένα αίσθημα ικανοποίησης (12 απαντήσεις). 

Από όσους απάντησαν αρνητικά, λάβαμε απαντήσεις, όπως: 

• Εστίαζαν μόνο σε γνώσεις που αφορούν στον επαγγελματικό τομέα (65 

απαντήσεις), 

• Δεν σχετίζω το επάγγελμά μου με τους υπόλοιπους τομείς της ζωής μου (54  

απαντήσεις), 

• Δεν είχαν στόχο την αυτοβελτίωση (36 απαντήσεις). 
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Στην ερώτηση 22α οι συμμετέχοντες στην έρευνα είχαν απαντήσει 76 ναι με 

ποσοστό 15,7% και 408 όχι με ποσοστό 84,3%. Από αυτούς που απάντησαν θετικά 

στο ότι βοηθήθηκαν να εξελιχθούν στην επαγγελματική ιεραρχία, λάβαμε 

απαντήσεις, όπως: 

• Μόνο το μεταπτυχιακό, το διδακτορικό και το Β΄ επίπεδο στις Τ.Π.Ε.  δίνουν 

μόρια στις κρίσεις για Διευθυντικές θέσεις (26 απαντήσεις), 

• Είχα μισθολογική εξέλιξη, αφού ανέβηκα κλιμάκιο λόγω του μεταπτυχιακού 

μου (17 απαντήσεις), 

• Μόνο τα μεταπτυχιακά ειδικής αγωγής βοηθούν στο να μπούμε στους 

πίνακες προσλήψεων (12 απαντήσεις), 

• Πήρα μόρια στην αίτηση μετάθεσης που έκανα (9 απαντήσεις). 

Από όσους απάντησαν αρνητικά λάβαμε απαντήσεις, όπως: 

• Στο δημόσιο τομέα δε λαμβάνονται υπόψη τα επιμορφωτικά σεμινάρια που 

παρακολουθούμε (94 απαντήσεις), 

• Λόγω του ότι δουλεύω σαν αναπληρωτής, δεν μπορώ να ανελιχθώ στην 

επαγγελματική ιεραρχία (89 απαντήσεις), 

• Δεν με ενδιαφέρει/δεν έχω διεκδικήσει κάποια διευθυντική θέση (77 

απαντήσεις), 

• Το Υπουργείο Παιδείας αδιαφορεί για την επιμόρφωσή μας (49 απαντήσεις). 

Στην ερώτηση 23α οι συμμετέχοντες στην έρευνα κλήθηκαν να απαντήσουν 

στο πόσο απαραίτητη θεωρούν ότι είναι η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση για έναν 

εκπαιδευτικό Μουσικής και απάντησαν 305 πάρα πολύ με ποσοστό 63%, 143 

απάντησαν πολύ με ποσοστό 29,5%, 31 απάντησαν μέτρια με ποσοστό 6,4%, 5 

απάντησαν λίγο με ποσοστό 1% και κανένας δεν απάντησε καθόλου. Λάβαμε 

απαντήσεις όπως: 

• Δεν πρέπει να μένουμε στάσιμοι (76 απαντήσεις), 

• Ανακαλύπτονται νέες διδακτικές μέθοδοι και νέα παιδαγωγικά εργαλεία (71 

απαντήσεις), 

• Στην εκπαίδευση πραγματοποιούνται συνεχείς αλλαγές και εξελίξεις και 

πρέπει να ενημερωνόμαστε για αυτές (64 απαντήσεις), 

• Η μάθηση δεν τελειώνει ποτέ (48 απαντήσεις), 

• Έχουμε ανάγκη για ανανέωση των γνώσεων και των πρακτικών μας (47 

απαντήσεις), 
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• Οι κοινωνικές συνθήκες μεταβάλλονται συνεχώς (44 απαντήσεις),  

• Στα ΑΕΙ παρέχεται ελλιπής κατάρτιση στον τομέα της Παιδαγωγικής (35 

απαντήσεις). 

Στην ερώτηση τέλος 27α οι συμμετέχοντες στην έρευνα κλήθηκαν να 

απαντήσουν, εάν θεωρούν ότι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει να συμμετέχουν στο 

σχεδιασμό και την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-επιμόρφωσής τους και απάντησαν 474 ναι με ποσοστό 97,9% και 10 όχι 

με ποσοστό 2,1% και λάβαμε απαντήσεις όπως: 

• Γνωρίζουν καλύτερα από οποιονδήποτε άλλον τις ανάγκες, τις ελλείψεις, τα 

ενδιαφέροντα και τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν μέσα στην τάξη (168 

απαντήσεις), 

• Είναι οι κατάλληλοι (143 απαντήσεις), 

• Δεν μπορεί να αποφασίζουν άλλοι για θέματα που αφορούν τους 

εκπαιδευτικούς, χωρίς καν να τους ρωτούν (64 απαντήσεις). 

 

7.3. Επαγωγική στατιστική 

 

 Οι συσχετίσεις μπορούν να χωριστούν σε θετικές και αρνητικές, γεγονός που 

φαίνεται από το πρόσημο που έχουν μπροστά (+ ή  -). Η έννοια της θετικής και της 

αρνητικής συσχέτισης ορίζεται ως εξής: 

• Μια συσχέτιση ορίζεται ως θετική, όταν παρατηρούμε, ότι ενώ αυξάνεται το 

ένα μέγεθος, αυξάνεται και το άλλο, όπως και όταν μειώνεται το ένα μέγεθος, 

μειώνεται και το άλλο. 

• Μια συσχέτιση ορίζεται ως αρνητική, όταν παρατηρούμε, ότι ενώ αυξάνεται 

το ένα μέγεθος, μειώνεται το άλλο, ενώ όταν μειώνεται το ένα μέγεθος, 

αυξάνεται το άλλο (Γναρδέλης, 2003). 

Δύναται να λάβει τιμές από 0 έως 1 και σύμφωνα με τον παρακάτω κανόνα 

χαρακτηρίζεται: 

• Ασθενής συσχέτιση, όταν λαμβάνει τιμές έως 0,2 

• Σχετικά ασθενής συσχέτιση, όταν λαμβάνει τιμές από 0,2 έως 0,4 

• Μέτριας ισχύος συσχέτιση, όταν λαμβάνει τιμές από 0,4 έως 0,6 

• Ισχυρή συσχέτιση, όταν λαμβάνει τιμές από 0,6 έως 0,8 

• Πολύ ισχυρή συσχέτιση, όταν λαμβάνει τιμές από 0,8 έως 1 και 
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• Απόλυτη συσχέτιση, όταν λαμβάνει τιμή 1. 

Το πιο σημαντικό χαρακτηριστικό μίας συσχέτισης είναι το επίπεδο της 

στατιστικής σημαντικότητας (p), το οποίο μας δείχνει αν μπορούμε να θεωρήσουμε  

τη σχέση μεταξύ των δύο μεταβλητών ως αληθή ή οφείλεται σε τυχαίους παράγοντες. 

Για παράδειγμα, εάν μία συσχέτιση κριθεί στατιστικά σημαντική με περιθώριο 

λάθους 5% ή όπως αλλιώς μπορεί να γραφτεί, στατιστικά σημαντική σε επίπεδο 

p=0,05, αυτό σημαίνει ότι το αποτέλεσμα μπορεί να οφείλεται σε τυχαίους 

παράγοντες σε ένα ποσοστό 5% και έχει 95% πιθανότητες να ισχύει (Γναρδέλης, 

2003). 

Τα διαφορετικά επίπεδα του p συνεπάγονται και το διαφορετικό περιθώριο 

σφάλματος. Πιο αναλυτικά: 

• Εάν 0,001>=p, τότε υπάρχει περιθώριο σφάλματος 1 τοις χιλίοις, 

• Εάν 0,001<p<=0,01, τότε υπάρχει περιθώριο σφάλματος 1 τοις εκατό και 

• Εάν 0,01<p<=0,05, τότε υπάρχει περιθώριο σφάλματος 5 τοις εκατό 

(Γναρδέλης, 2003). 

  

7.3.1. Συσχετίσεις με την ερώτηση που αφορά στην ηλικία 

  

 Από τον πίνακα (βλ. παράρτημα πίνακας 175) προκύπτουν οι ακόλουθες 

συσχετίσεις: 

1. Εντοπίσθηκε μια ισχυρή θετική συσχέτιση (r=0,775) ανάμεσα στην 

ερώτηση που αφορά στα έτη προϋπηρεσίας που έχουν στην 

εκπαίδευση και την ερώτηση που αφορά στην ηλικία, η οποία είναι 

στατιστικά σημαντική με περιθώριο σφάλματος μικρότερο του 0,1% 

(p<0,001). Με βάση την κωδικοποίηση των μεταβλητών η συσχέτιση 

αυτή καταδεικνύει, ότι όσο αυξάνεται η ηλικία των ερωτηθέντων, 

τόσο περισσότερα χρόνια προϋπηρεσίας έχουν στην εκπαίδευση. 

2. Εντοπίσθηκε μια μέτριας ισχύος θετική συσχέτιση (r=0,522) ανάμεσα 

στην ερώτηση που αφορά στην μορφή εργασίας με την οποία 

απασχολούνται στην εκπαίδευση και την ερώτηση που αφορά στην 

ηλικία, η οποία είναι στατιστικά σημαντική με περιθώριο σφάλματος 

μικρότερο του 0,1% (p<0,001). Με βάση την κωδικοποίηση των 

μεταβλητών η συσχέτιση αυτή καταδεικνύει, ότι όσο αυξάνεται η 
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ηλικία των ερωτηθέντων, τόσο περισσότερες είναι οι πιθανότητες να 

απασχολούνται με μία πιο σταθερή μορφή εργασίας. 

3. Εντοπίσθηκε μία μέτριας ισχύος αρνητική συσχέτιση (r=-0,440) 

ανάμεσα στην ερώτηση που αφορά στο εάν είναι μόνιμος/η, με ποιον 

τρόπο διορίστηκε (δεν είμαι μόνιμος) και την ερώτηση που αφορά 

στην ηλικία, η οποία είναι στατιστικά σημαντική με περιθώριο 

σφάλματος μικρότερο του 0,1% (p<0,001). Με βάση την 

κωδικοποίηση των μεταβλητών η συσχέτιση αυτή καταδεικνύει, ότι 

όσο αυξάνεται η ηλικία των ερωτηθέντων, τόσο λιγότερες είναι οι 

πιθανότητες να μην είναι μόνιμοι. 

 

7.3.2. Συσχετίσεις με την ερώτηση που αφορά στο βασικό πτυχίο με το οποίο 

διορίστηκαν  

 

Από τον πίνακα (βλ. παράρτημα πίνακας 176) προκύπτουν οι ακόλουθες συσχετίσεις: 

• Βασικό πτυχίο με το οποίο διοριστήκατε (ΑΕΙ) 

1. Εντοπίσθηκε μια μέτριας ισχύος αρνητική συσχέτιση (r=-0,483) 

ανάμεσα στην ερώτηση που αφορά στα έτη προϋπηρεσίας που έχουν 

στην εκπαίδευση και την ερώτηση που αφορά στο βασικό πτυχίο με το 

οποίο διορίστηκαν (ΑΕΙ), η οποία είναι στατιστικά σημαντική με 

περιθώριο σφάλματος μικρότερο του 0,1% (p<0,001). Με βάση την 

κωδικοποίηση των μεταβλητών η συσχέτιση αυτή καταδεικνύει, ότι 

όσα περισσότερα έτη προϋπηρεσίας έχουν στην εκπαίδευση οι 

ερωτηθέντες, τόσο λιγότερες πιθανότητες υπάρχουν να έχουν διοριστεί 

με πτυχίο ΑΕΙ. 

 

7.3.3. Συσχετίσεις με την ερώτηση που αφορά στα έτη προϋπηρεσίας και την 

ερώτηση που αφορά στη μορφή εργασίας με την οποία απασχολούνται στην 

εκπαίδευση 

 

• Έτη προϋπηρεσίας που έχετε στην εκπαίδευση (βλ. παράρτημα πίνακας 177) 

1. Εντοπίσθηκε μια μέτριας ισχύος θετική συσχέτιση (r=0,550) ανάμεσα 

στην ερώτηση που αφορά στη μορφή εργασίας με την οποία 
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απασχολούνται στην εκπαίδευση και την ερώτηση που αφορά στα έτη 

προϋπηρεσίας που έχουν στην εκπαίδευση, η οποία είναι στατιστικά 

σημαντική με περιθώριο σφάλματος 0,1% (p<0,001). Με βάση την 

κωδικοποίηση των μεταβλητών η συσχέτιση αυτή καταδεικνύει, ότι 

όσο βελτιώνεται η μορφή εργασίας των ερωτηθέντων (από ωρομίσθιος 

σε αναπληρωτή και μόνιμο), τόσο περισσότερα έτη προϋπηρεσίας 

έχουν στην εκπαίδευση. 

Ολοκληρώνοντας το κεφάλαιο, πρέπει να αναφέρουμε ότι δεν βρέθηκαν 

επιπλέον συσχετίσεις ανάμεσα σε άλλες ερωτήσεις του ερωτηματολογίου μας, καθώς 

ερευνήθηκαν ενδεχόμενες συσχετίσεις ανάμεσα σε αυτές που αφορούν στη 

γεωγραφική περιοχή που εργάζονται οι συμμετέχοντες, το αν έχουν αποφοιτήσει από 

κάποιο Πανεπιστημιακό Μουσικό Τμήμα ή όχι, τα επιπλέον μουσικά τους προσόντα 

και την ηλικία τους και στις ερωτήσεις που αφορούν στις προτιμήσεις και τις  

επιμορφωτικές τους ανάγκες.   
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8: Συζήτηση, συμπεράσματα και προτάσεις 

 

 Στο όγδοο κεφάλαιο θα συνοψίσουμε τα αποτελέσματα της έρευνάς μας, 

αντιπαραβάλλοντάς τα με αποτελέσματα άλλων εργασιών που έχουν γίνει στο 

παρελθόν με παρόμοια θεματολογία και θα αναλύσουμε τα συμπεράσματα που 

προέκυψαν, απαντώντας ταυτόχρονα στα ερευνητικά ερωτήματα που έχουν τεθεί.  

Εδώ θα πρέπει να σημειώσουμε, ότι υπάρχουν ελάχιστες εργασίες και έρευνες που 

αφορούν τους εκπαιδευτικούς Μουσικής, γι’ αυτό και θα επεκταθούμε και σε 

εργασίες  που αφορούν εκπαιδευτικούς άλλων ειδικοτήτων. Επίσης θα αναφερθούμε 

στα οφέλη που προέκυψαν από την έρευνα και τους περιορισμούς της, ενώ τέλος θα 

προτείνουμε και ορισμένους τομείς που αξίζει να διερευνηθούν μελλοντικά από 

κάποιους άλλους ερευνητές. 

 

8.1. Συζήτηση των ευρημάτων της έρευνας  

 

 Σύμφωνα με τα στοιχεία που προκύπτουν από το πρώτο μέρος της έρευνάς 

μας που αφορά στα δημογραφικά στοιχεία, από τους 484 συμμετέχοντες, το 

μεγαλύτερο ποσοστό 60,1% είναι μόνιμοι εκπαιδευτικοί, ακολουθούν οι 

αναπληρωτές με ποσοστό 35,5%, ενώ με ποσοστό 4,3% ακολουθούν οι ωρομίσθιοι. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που μας δόθηκαν από το Υπουργείο Παιδείας για τους 

εκπαιδευτικούς Μουσικής που απασχολούνταν κατά το σχολικό έτος 2018-2019 σε 

όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης στη χώρα μας, το 71,4% ήταν μόνιμοι, ενώ το 

υπόλοιπο 28,6% εργάζονταν ως αναπληρωτές και ωρομίσθιοι. Αξιοσημείωτο είναι το 

γεγονός, ότι βλέπουμε πως 1 στους 3 εκπαιδευτικούς Μουσικής που απασχολούνται 

στη Δημόσια εκπαίδευση δεν είναι μόνιμος και εργάζεται ως αναπληρωτής ή 

ωρομίσθιος, κάτι που καταδεικνύει τα πολλά κενά που υπάρχουν στον κλάδο. 

Αντιθέτως από την έρευνα Talis (2018, Τόμος ΙΙ) διαπιστώθηκε πως η πλειονότητα 

των εκπαιδευτικών σε χώρες του ΟΟΣΑ απασχολούνται με μόνιμες συμβάσεις, 

καθώς μόνο το 18% ανέφερε, ότι η σύμβαση εργασίας του είναι προσωρινή. Επίσης 

τονίζεται ότι κάποιες χώρες κάνουν ευρύτερη χρήση συμβάσεων μικρής διάρκειας 

και παρ’ όλο που μπορεί να παρέχουν ευελιξία στη διαχείριση της προσφοράς των 

εκπαιδευτικών, χρειάζονται επιπλέον ενέργειες, ώστε να διασφαλιστεί η ποιότητα της 

διδασκαλίας. Χαρακτηριστικά αναφέρεται πως περίπου στο 1/3 των χωρών που 
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συμμετείχαν στην έρευνα, οι εκπαιδευτικοί που απασχολούνται με συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου τείνουν να έχουν χαμηλότερα επίπεδα αυτό-αποτελεσματικότητας. 

 Το μεγαλύτερο ποσοστό των συμμετεχόντων στην έρευνα, ηλικιακά ανήκουν 

στην ομάδα 31-50, αφού παρατηρούμε ότι σε αυτή ομάδα ανήκει το 79,1% των 

ερωτηθέντων, δηλαδή 383 εκπαιδευτικοί, κάτι που μας δείχνει ότι πρόκειται για ένα 

πληθυσμό που έχει πολλά χρόνια ακόμα να προσφέρει στην εκπαίδευση μέχρι να 

αφυπηρετήσει. Αυτό επιβεβαιώνεται και από τα αποτελέσματα της ερώτησης που 

αφορά στα έτη προϋπηρεσίας που έχουν, καθώς παρατηρούμε ότι το 78,3% των 

ερωτηθέντων έχουν έως 20 έτη προϋπηρεσίας.    

 Από τους 291 που απασχολούνται ως μόνιμοι εκπαιδευτικοί, το 50,2% έχει 

διοριστεί μέσω γραπτού διαγωνισμού ΑΣΕΠ του Υπουργείου Παιδείας, καθώς αυτός 

ήταν ο κύριος τρόπος διορισμού των εκπαιδευτικών μέχρι το 2009 που έγιναν οι 

τελευταίοι διορισμοί εκπαιδευτικών Μουσικής, ενώ ακολουθούν η επετηρίδα με 

ποσοστό 16,8%, η προϋπηρεσία αναπληρωτή με ποσοστό 16,2% που επέτρεπε στους 

εκπαιδευτικούς να διοριστούν, είτε με 30 μήνες προϋπηρεσία, είτε με 24 μήνες 

προϋπηρεσία και ταυτόχρονη επιτυχία στο διαγωνισμό του ΑΣΕΠ και λίγο πιο κάτω 

ο διαγωνισμός που διενεργούσε το Υπουργείο Παιδείας πριν τον ΑΣΕΠ με ποσοστό 

12,4%. 

 Το 74,6% των ερωτηθέντων έχουν διοριστεί ή έχουν προσληφθεί σαν 

αναπληρωτές με βασικό προσόν το πτυχίο που έχουν αποκτήσει από Πανεπιστημιακό 

Ίδρυμα και πιο συγκεκριμένα από ένα εκ των τριών Τμημάτων Μουσικών Σπουδών 

που υπάρχουν στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, στο Εθνικό και 

Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών και το Ιόνιο Πανεπιστήμιο ή από το Τμήμα 

Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας. Ακολουθούν με 

ποσοστό 18,6% όσοι έχουν Δίπλωμα ή Πτυχίο Οργάνου, οι περισσότεροι εκ των 

οποίων εργάζονται σε Μουσικά Σχολεία και με ποσοστό 10,1% όσοι έχουν πτυχίο 

Ειδικού Αρμονίας, που αποτελούσε προσόν διορισμού για τους πρώτους 

εκπαιδευτικούς που διορίστηκαν, καθώς δεν υπήρχαν τότε αρκετοί απόφοιτοι 

Πανεπιστημιακών Τμημάτων, ώστε να ικανοποιηθούν οι ανάγκες που υπήρχαν στα 

σχολεία. 

 Στην ερώτηση που αφορά στις επιπλέον σπουδές που διαθέτουν οι 

συμμετέχοντες στην έρευνα, υψηλά ποσοστά εμφανίζουν οι απαντήσεις Ειδικό 

Αρμονίας με ποσοστό 63,7%, καθώς οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί το έχουν 

αποκτήσει κατά την διάρκεια των μουσικών σπουδών τους στα Ωδεία, Αντίστιξη με 
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ποσοστό 50,1% και Πτυχίο οργάνου με ποσοστό 42,7%. Αρκετά υψηλό ποσοστό 

42,5% επίσης συναντάμε στο Μεταπτυχιακό δίπλωμα, γεγονός που δείχνει ότι πολλοί 

εκπαιδευτικοί δεν αρκούνται μόνο στο Πτυχίο που έχουν αποκτήσει από το 

Πανεπιστήμιο, αλλά επιδιώκουν την απόκτηση ενός Μεταπτυχιακού, προκειμένου 

αφενός να αποκτήσουν επιπλέον γνώσεις πάνω στον τομέα τους, αφετέρου να 

αυξήσουν τις πιθανότητες διορισμού τους, προκειμένου να συμπεριληφθούν στους 

πίνακες, από τους οποίους το Υπουργείο Παιδείας προσκαλεί κάθε χρόνο τους 

αναπληρωτές εκπαιδευτικούς. Στο ίδιο συμπέρασμα για το γεγονός ότι οι νεότεροι 

εκπαιδευτικοί των σχολικών μονάδων στην Ελλάδα έχουν μεγαλύτερη συμμετοχή σε 

δραστηριότητες απόκτησης τυπικών προσόντων (Μεταπτυχιακά) σε σχέση με τους 

πιο έμπειρους εκπαιδευτικούς, γεγονός που οφείλεται στο σύστημα διορισμών, 

κατέληξαν μέσα από την έρευνά τους και οι Κούλης και Μπαγάκης, στην οποία 

συμμετείχαν 72 εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του 

Νομού Αχαΐας (Κούλης & Μπαγάκης, 2018). 

 Περνώντας στο δεύτερο μέρος του ερωτηματολογίου που αφορά στην 

αξιολόγηση της προηγούμενης εμπειρίας σε προγράμματα επιμόρφωσης και αρχικά 

στο ερώτημα αν έχουν παρακολουθήσει κάποιο επιμορφωτικό πρόγραμμα μέχρι 

σήμερα, σχεδόν όλοι οι ερωτηθέντες με ποσοστό 98,8% έχουν απαντήσει θετικά, κάτι 

που συμφωνεί σαν ποσοστό και με τα αποτελέσματα της έρευνας Talis (2018), όπου 

βλέπουμε ότι πάνω από 90% των ερωτηθέντων απάντησαν, ότι έχουν 

παρακολουθήσει τουλάχιστον μία δραστηριότητα επαγγελματικής ανάπτυξης, όπως 

εξίσου υψηλά ποσοστά συναντάμε και στην έρευνα των Υφαντή και Καραντζή 

(2007), στην οποία συμμετείχαν 380 εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που υπηρετούν σε σχολεία της Αττικής, όπου περίπου 

74% των συμμετεχόντων απάντησαν, ότι έχουν παρακολουθήσει κάποιο 

επιμορφωτικό πρόγραμμα, ενώ όσον αφορά στο είδος επιμορφωτικών 

προγραμμάτων, όπου μπορούσαν να επιλέξουν μέχρι 3 απαντήσεις, πολύ μεγάλα 

ποσοστά βλέπουμε ότι συγκεντρώνουν οι ημερίδες με ποσοστό 84,3%, τα συνέδρια 

με ποσοστό 76,2%, η Εισαγωγική επιμόρφωση με ποσοστό 62% και τα σεμινάρια 

<50 ωρών με ποσοστό 56,2% κατά σειρά προτίμησης. Αν εξαιρέσουμε την 

Εισαγωγική επιμόρφωση που διοργανώνεται από το Υπουργείο Παιδείας και είναι 

υποχρεωτική για τους νέους εκπαιδευτικούς, παρατηρούμε ότι τα μεγαλύτερα 

ποσοστά εμφανίζονται σε βραχυχρόνιες επιμορφωτικές διαδικασίες, όπως ημερίδες 

και συνέδρια και σε μέσης χρονικής διάρκειας, όπως σεμινάρια <50 ωρών, ενώ όσο 
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αυξάνονται οι ώρες στα επιμορφωτικά σεμινάρια, τόσο μειώνεται το ποσοστό των 

εκπαιδευτικών που συμμετέχουν. Επίσης αξιοσημείωτο είναι ότι περίπου 65% των 

συμμετεχόντων έχουν παρακολουθήσει τρεις ή και περισσότερες μορφές 

επιμορφωτικών προγραμμάτων, γεγονός που βοηθάει στο να έχουν μία αρκετά 

εμπεριστατωμένη άποψη πάνω στην επιμορφωτική πολιτική που ακολουθεί το 

Υπουργείο και να μπορούν να προτείνουν ενδεχόμενες βελτιώσεις και αλλαγές που 

μπορεί να βοηθήσουν στην περαιτέρω επαγγελματική τους ανάπτυξη και να 

καλυφθούν σε μεγαλύτερο βαθμό οι επιμορφωτικές τους ανάγκες. 

Στην αξιολόγηση των επιμορφωτικών προγραμμάτων που έχουν 

παρακολουθήσει, εντύπωση προκαλεί το γεγονός ότι αρκετοί συμμετέχοντες με 

ποσοστό 31,0% δεν έμειναν καθόλου ικανοποιημένοι από την Εισαγωγική 

επιμόρφωση, κάτι που ίσως δείχνει, ότι δεν ανταποκρίθηκε στις απαιτήσεις και τις 

προσδοκίες που είχαν οι εκπαιδευτικοί και ίσως το Υπουργείο Παιδείας θα πρέπει να 

αναπροσαρμόσει το σχεδιασμό της. Παρόμοια αποτελέσματα προέκυψαν και από την 

έρευνα της Κουκούτση (2014), στην οποία συμμετείχαν 61 εκπαιδευτικοί Μουσικής 

που υπηρετούν σε σχολεία Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης της Ανατολικής 

Θεσσαλονίκης, όπου οι περισσότεροι από τους συμμετέχοντες δήλωσαν, ότι έμειναν 

μέτρια έως καθόλου ικανοποιημένοι από τα προγράμματα Εισαγωγικής επιμόρφωσης 

που έχουν παρακολουθήσει, ενώ στην πλειοψηφία τους επίσης πιστεύουν, ότι τα 

προγράμματα αυτά συνδέονται πολύ λίγο με τις εκπαιδευτικές ανάγκες των 

εκπαιδευτικών, ενώ το ίδιο σημειώνει και η Χρυσοστόμου (2009), λέγοντας ότι η 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών φαίνεται ελλειμματική. Τέλος στην έρευνα του 

Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (2010), όπου συμμετείχαν 27.785 εκπαιδευτικοί όλων των 

ειδικοτήτων και βαθμίδων εκπαίδευσης και προέρχονταν από όλες τις Περιφερειακές 

Διευθύνσεις της χώρας, βλέπουμε ότι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής που συμμετείχαν, 

απάντησαν σε ποσοστό 26% περίπου, ότι δεν έμειναν καθόλου ή έμειναν λίγο 

ικανοποιημένοι από την οργάνωση (προετοιμασία, ενημέρωση, συντονισμό, 

υποδομή) των προγραμμάτων επιμόρφωσης που έχουν παρακολουθήσει, ενώ 

παράλληλα 32% απάντησαν ανάλογα, όσον αφορά στο περιεχόμενο και 29% όσον 

αφορά στην μεθοδολογία των προγραμμάτων επιμόρφωσης. Στον έλεγχο που κάναμε 

για την στατιστική σημαντικότητα δεν παρατηρήθηκαν σημαντικές διαφορές όσον 

αφορά στις απόψεις των συμμετεχόντων ως προς το φύλο, την βαθμίδα εκπαίδευσης, 

τα χρόνια προϋπηρεσίας και την μορφή απασχόλησής τους. 
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Αντίθετα παρατηρούμε πολύ υψηλά ποσοστά ικανοποίησης των 

συμμετεχόντων από τα συνέδρια σε ποσοστό 97,3%, από τα σεμινάρια 50-100 ωρών 

σε ποσοστό 96,3%, από τα σεμινάρια <50 ωρών σε ποσοστό 95,5%, από τις ημερίδες 

σε ποσοστό 91,9%, από τα σεμινάρια 101-150 ωρών σε ποσοστό 91,1%, από τα 

σεμινάρια 151-200 ωρών σε ποσοστό 89,6% και τέλος από τα σεμινάρια >200 ωρών 

σε ποσοστό 89,6%.  

Περνώντας στο ερώτημα αν η μέχρι τώρα επιμόρφωση που έχουν 

παρακολουθήσει τους βοήθησε να γίνουν καλύτεροι εκπαιδευτικοί, το 80,6% 

απάντησε θετικά και παρατηρούμε, ότι ανάλογο ποσοστό 78,6% εκπαιδευτικών 

Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης απάντησε θετικά στην έρευνα που διενήργησε ο 

Ο.ΕΠ.ΕΚ. (2007), στην οποία συμμετείχαν 102 εκπαιδευτικοί, ενώ το 62% απάντησε 

επίσης θετικά και στο αν τους βοήθησε να βελτιωθούν σε άλλους τομείς της ζωής 

τους. Αντιθέτως μόλις το 15,7% των ερωτηθέντων απάντησαν θετικά στο ερώτημα αν 

τους βοήθησε να εξελιχθούν στην επαγγελματική ιεραρχία. Στην έρευνα της 

Κυριατζάκου (2018), στην οποία συμμετείχαν 556 εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης από όλη την χώρα, παρατηρούμε ότι το μεγαλύτερο 

μέρος του δείγματος απάντησε, ότι η συμμετοχή του σε επιμορφωτικά προγράμματα 

συνέβαλε σε μεγάλο βαθμό στο εκπαιδευτικό του έργο και σε μικρότερο βαθμό στην 

επαγγελματική του εξέλιξη. Οι τρεις αυτές ερωτήσεις περιελάμβαναν και 

αιτιολόγηση της απάντησης, από την ανάλυση και ομαδοποίηση των οποίων βγήκαν 

τα εξής αποτελέσματα: στο ερώτημα για το αν βοηθήθηκαν να γίνουν καλύτεροι 

εκπαιδευτικοί, από τους 390 ερωτηθέντες που είχαν απαντήσει θετικά, το 19% 

απάντησε ότι ενημερώθηκε για νέα εκπαιδευτικά και μαθησιακά εργαλεία, το 12% 

απάντησε ότι επικαιροποίησε τις ήδη υπάρχουσες γνώσεις και δεξιότητες και περίπου 

από 8% συγκέντρωσαν οι απαντήσεις μπόρεσαν να αξιολογήσουν καλύτερα και να 

αντιμετωπίσουν δύσκολες καταστάσεις μέσα στην τάξη, να ανταλλάξουν ιδέες και 

απόψεις με συναδέλφους ίδιας ειδικότητας και να διευρύνουν τους πνευματικούς τους 

ορίζοντες. Περνώντας τώρα σε όσους απάντησαν αρνητικά, από τους 94 ερωτηθέντες 

προέκυψαν κάποιες απαντήσεις που συγκέντρωσαν ποσοστό 15% και απάντησαν ότι 

η επιμόρφωση ήταν πολύ θεωρητική, δεν είχε άμεση σχέση με το διδακτικό 

αντικείμενο, οι εκπαιδευτές δεν ήταν επαρκώς καταρτισμένοι και προετοιμασμένοι, 

παρείχαν ήδη γνωστά πράγματα και ήταν αποκομμένη από τη σχολική 

πραγματικότητα. Μεγάλο ποσοστό εκπαιδευτικών 75% δεν εξέφρασε την 

ικανοποίησή του για την καταλληλότητα των επιμορφωτών και στην έρευνα που 
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πραγματοποιήθηκε από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (2010) στα πλαίσια του Μείζονος 

Προγράμματος Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών. Εδώ αξίζει να σημειώσουμε ότι στην 

Πρόταση για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου 

(2009), αναφέρεται ότι μέσω των μελετών που έχουν γίνει για την αξιολόγηση των 

επιμορφωτικών δραστηριοτήτων που έχουν υλοποιηθεί, έχουν τονιστεί από τους 

εκπαιδευτικούς οι θεωρητικές και επιφανειακές προσεγγίσεις πολλών αντικειμένων, 

χωρίς να ληφθούν υπόψη οι αρχές της Εκπαίδευσης Ενηλίκων, καθώς επίσης και οι 

πραγματικές ανάγκες των επιμορφούμενων. Κατά τον έλεγχο που κάναμε για τη 

στατιστική σημαντικότητα, δεν προέκυψαν σημαντικές διαφορές όσον αφορά στο 

φύλο, την βαθμίδα εκπαίδευσης, τα χρόνια προϋπηρεσίας και τη μορφή απασχόλησής 

τους. 

Στην ερώτηση για το αν βοηθήθηκαν να βελτιωθούν σε άλλους τομείς της 

ζωής τους, από τους 300 ερωτηθέντες που απάντησαν θετικά, περίπου το 13% 

απάντησε, ότι μπόρεσαν να αντιμετωπίσουν καθημερινά προβλήματα στη ζωή τους, 

ενώ με ποσοστά περίπου 7% δόθηκαν απαντήσεις, όπως βελτιώθηκαν οι συνθήκες 

εργασίας, έγινα καλύτερος/η σύντροφος, απέκτησα υπομονή και κατανόηση σε 

πολλούς τομείς και βελτιώθηκαν οι διαπροσωπικές σχέσεις, ενώ στις αρνητικές 

απαντήσεις 184 ερωτηθέντων συγκέντρωσαν περίπου 30% οι απαντήσεις εστίαζαν 

μόνο σε γνώσεις που αφορούν στον επαγγελματικό τομέα και δε σχετίζω το 

επάγγελμά μου με τους υπόλοιπους τομείς της ζωής μου. Στην ερώτηση τέλος που 

αφορούσε στο αν βοηθήθηκαν να εξελιχθούν στην επαγγελματική ιεραρχία, από τις 

76 θετικές απαντήσεις μεγαλύτερο ποσοστό (35%) συγκέντρωσε η απάντηση μόνο το 

Μεταπτυχιακό, το Διδακτορικό και το Β΄ επίπεδο στις Τ.Π.Ε. δίνουν μόρια στις 

κρίσεις για διευθυντικές θέσεις και ακολούθησε με ποσοστό 22% η απάντηση είχα 

μισθολογική εξέλιξη, αφού ανέβηκα κλιμάκιο λόγω του μεταπτυχιακού μου. Στις 

αρνητικές απαντήσεις, από τους 408 ερωτηθέντες μεγαλύτερα ποσοστά, περίπου 20% 

στην κάθε απάντηση, συγκέντρωσαν οι απαντήσεις στο Δημόσιο τομέα δε 

λαμβάνονται υπόψη τα επιμορφωτικά σεμινάρια που παρακολουθούμε, δεν με 

ενδιαφέρει/ δεν έχω διεκδικήσει κάποια διευθυντική θέση και λόγω του ότι δουλεύω 

σαν αναπληρωτής, δεν μπορώ να ανελιχθώ στην επαγγελματική ιεραρχία. Ανάλογα 

αποτελέσματα προέκυψαν και στην έρευνα της Κυρίμη (2018), στην οποία 

συμμετείχαν 145 Νηπιαγωγοί που υπηρετούν σε σχολεία της Ανατολικής Αττικής, 

αφού οι συμμετέχοντες στην έρευνα απάντησαν, ότι μέσα από τη συμμετοχή τους σε 

επιμορφωτικά προγράμματα δε βοηθήθηκαν καθόλου στη μοριοδότηση για την 
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κατάληψη κάποιας θέσης ευθύνης και στην αναβάθμιση του κύρους τους από τους 

συναδέλφους τους.        

 Συνεχίζοντας στο τρίτο μέρος του ερωτηματολογίου που αφορά στις ανάγκες 

που θεωρούν ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση, αξιοσημείωτο είναι το πολύ 

υψηλό ποσοστό των ερωτηθέντων που απάντησαν θετικά στο ερώτημα πόσο 

απαραίτητη θεωρούν, ότι είναι η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση για έναν εκπαιδευτικό 

Μουσικής, καθώς 63% απάντησαν πάρα πολύ και 29,5% απάντησαν πολύ, 

συμπληρώνοντας ένα ποσοστό 92,5%. Παρομοίως, στην έρευνα του Ο.ΕΠ.ΕΚ. 

(2007) αναφέρεται ότι οι εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης θεωρούν, ότι η 

επιμόρφωση αποτελεί επιτακτική ανάγκη, καθώς ανήκουν επαγγελματικά σε έναν 

κλάδο με αντικείμενο τη μόρφωση, γνωρίζοντας και τους ρυθμούς με τους οποίους η 

γνώση μεταβάλλεται και μαζί με αυτήν και οι απαιτήσεις στην άσκηση των 

καθηκόντων τους, όπως και στην έρευνα της Κυρίμη (2018), όπου οι εκπαιδευτικοί 

απάντησαν ότι θεωρούν πάρα πολύ αναγκαία την επιμόρφωση, καθώς αναγνωρίζουν 

την ουσιαστική συμβολή της στην ενίσχυση την επαγγελματικής τους ανάπτυξης, 

όπως και στη βελτίωση του έργου τους στο σχολείο. Εδώ χρειάζεται να 

επισημάνουμε, ότι προέκυψε μία αρνητική συσχέτιση ανάμεσα στην Ηλικία των 

ερωτηθέντων και στο Πόσο απαραίτητη θεωρούν ότι είναι η Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση για έναν εκπαιδευτικό Μουσικής, καταδεικνύοντάς μας ότι όσο 

αυξάνεται η ηλικία των ερωτηθέντων, τόσο λιγότερο απαραίτητη θεωρούν την 

επαγγελματική ανάπτυξη. Οι Κούλης και Μπαγάκης (2018) αναφέρουν, ότι οι 

περισσότεροι εκπαιδευτικοί στην Ελλάδα συμμετέχουν σε δραστηριότητες 

επιμόρφωσης χωρίς να έχουν καμία σχεδόν υποστήριξη από την εργοδοσία, κάτι που 

μαρτυρά την έντονη επιθυμία τους για συμμετοχή, παρά την ελλιπή υποστήριξη από 

την Πολιτεία, προκειμένου να ανταπεξέλθουν στις συνεχείς νέες προκλήσεις που 

ανακύπτουν στο έργο τους. 

 Στο ερώτημα για ποιους λόγους θα παρακολουθούσαν σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης, όπου μπορούσαν να επιλέξουν μέχρι 3 

απαντήσεις, συμπερασματικά μπορούμε να πούμε, ότι τα μεγαλύτερα ποσοστά τα 

συγκέντρωσαν απαντήσεις, που σχετίζονται με τη βελτίωση της ποιότητας του 

εκπαιδευτικού έργου, όπως αν κρίνω ότι βελτιώνει την ποιότητα της δουλειάς μου με 

ποσοστό 76%, αν δίνει λύσεις σε προβλήματα στη δουλειά μου με ποσοστό 56,6%, 

αν μου δίνει γνώσεις και δεξιότητες σε θέματα που υστερώ με ποσοστό 45,7% και αν 

με ικανοποιεί ως άνθρωπο και επιστήμονα με ποσοστό 41,7%, ενώ οι απαντήσεις που 



376 
 

αφορούσαν σε υλική ανταμοιβή συγκέντρωσαν μικρότερα ποσοστά. Είναι εμφανές 

λοιπόν, ότι η προσωπική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών, μέσω της βελτίωσης της 

ποιότητας της δουλειάς τους, αποτελεί προτεραιότητα, κάτι που συμφωνεί και με τα 

ευρήματα της έρευνας του Ο.ΕΠ.ΕΚ. (2007), ενώ συμπερασματικά μπορούμε να 

αναφέρουμε, ότι δίνουν μεγαλύτερη βαρύτητα σε άυλα οφέλη από τα επιμορφωτικά 

προγράμματα. Επίσης στην έρευνα του Κατσαφούρου (2009), στην οποία 

συμμετείχαν 125 εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης του Νομού Πιερίας, οι 

συμμετέχοντες απάντησαν σε ποσοστό περίπου 40%, ότι σαν σημαντικότερα 

αποτελέσματα της επιμόρφωσης θεωρούν τη βελτίωση των γνώσεών τους και την 

απόκτηση νέων δεξιοτήτων, ενώ σε εκείνη του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (2010) οι 

εκπαιδευτικοί επέλεξαν πολύ-απόλυτα στην ερώτηση ποια είναι τα σημαντικότερα 

κίνητρα προκειμένου να συμμετάσχετε σε ένα πρόγραμμα επιμόρφωσης, την 

πιστοποίηση της επιμόρφωσης σε ποσοστό 56%, την οικονομική ενίσχυση σε 

ποσοστό 52% και τη μοριοδότηση της επιμόρφωσης σε ποσοστό 45%. Παράλληλα 

στην έρευνα των Φουλίδη, Καρακιόζη, Θεολόγη (2017), στην οποία συμμετείχαν 55 

εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Νομού Αττικής, παρατηρούμε ότι 

στους λόγους για τους οποίους οι εκπαιδευτικοί θα επέλεγαν να παρακολουθήσουν 

ένα πρόγραμμα επιμόρφωσης, η βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου 

επιλέχθηκε ως εξαιρετικά σημαντική από το 67%, η απόκτηση νέων γνώσεων από το 

72% και ακολουθούν η ανταλλαγή απόψεων με τους συναδέλφους, η τόνωση της 

αυτοπεποίθησης και η χρησιμότητα για επαγγελματική ανέλιξη. Στην έρευνα της 

Κυριατζάκου (2018) αναφέρεται, ότι οι εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

συμμετέχουν σε επιμορφωτικά προγράμματα για ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων 

σε μεγαλύτερο βαθμό από τους αντίστοιχους της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και 

ότι οι εκπαιδευτικοί έως 40 ετών συμμετέχουν σε αυτά τα προγράμματα για την 

εξέλιξη της σταδιοδρομίας τους, σε μεγαλύτερο βαθμό συγκριτικά με τις υπόλοιπες 

ηλικιακές ομάδες. Τέλος σε έρευνα που πραγματοποίησε η Μαλλιαρού (2018), στην 

οποία συμμετείχαν 135 εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του Νομού 

Μαγνησίας, προέκυψε ότι τα κίνητρα συμμετοχής των εκπαιδευτικών σε 

επιμορφωτικά προγράμματα πηγάζουν κυρίως από την εσωτερική ανάγκη τους να 

βελτιώσουν το ρόλο τους στην εκπαιδευτική διαδικασία και να διαχειριστούν 

αποτελεσματικότερα την εκπαιδευτική πραγματικότητα. 

 Περνώντας στο τέταρτο μέρος του ερωτηματολογίου που αφορά στις 

προσωπικές ανάγκες και προτιμήσεις για θεματικούς άξονες επιμόρφωσης, στο 
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ερώτημα όπου οι ερωτηθέντες κλήθηκαν να αξιολογήσουν το βαθμό δυσκολίας που 

συναντούν στους διάφορους τομείς, διαπιστώνουμε ότι μεγαλύτερη δυσκολία 

συναντούν στην αξιοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, όπου 32,4% απάντησαν 

αρκετή και μεγάλη δυσκολία, ακολουθεί η διαχείριση οικονομικών θεμάτων 

σχολείου, όπου 27,3% απάντησαν αρκετή και μεγάλη δυσκολία, οι Πρώτες Βοήθειες 

και τα Θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας, όπου 18,1% απάντησαν αρκετή και μεγάλη 

δυσκολία και τα Διοικητικά-Οργανωτικά θέματα σχολείου, όπου 16,8% απάντησαν 

αρκετή και μεγάλη δυσκολία, με αντίστοιχο ποσοστό εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης (15,7%) να απάντησε παρόμοια στην έρευνα που διενήργησε η ένωση 

ΚΕΔΡΟΣ Α.Ε.- Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών για λογαριασμό του 

Οργανισμού Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών (2008) και στην οποία συμμετείχαν 305 

εκπαιδευτικοί Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Στην έρευνα του Παιδαγωγικού 

Ινστιτούτου (2010), οι συμμετέχοντες στην έρευνα απάντησαν, ότι θεωρούν την 

Οργάνωση και Διοίκηση της εκπαίδευσης σημαντική σαν θεματική ενότητα σε ένα 

πρόγραμμα επιμόρφωσης σε ποσοστό 45%, όπως και στην έρευνα των Τσαλαγιώργου 

και Αυγητίδου (2017), στην οποία συμμετείχαν 600 Νηπιαγωγοί από όλες τις 

Περιφέρειες της χώρας και οι συμμετέχοντες απάντησαν σε ποσοστό 47% μεγάλη-

πολύ μεγάλη στην ανάγκη επιμόρφωσης πάνω στην Οργάνωση και Διοίκηση 

Σχολικής Μονάδας. Αντίθετα μικρότερη δυσκολία συναντούν στον προγραμματισμό 

δραστηριοτήτων-εκδηλώσεων, όπου 72,8% απάντησαν καμία και λίγη δυσκολία, 

όπως και οι εκπαιδευτικοί Πρωτοβάθμιας στην έρευνα του Ο.ΕΠ.ΕΚ. (2007). 

Ακολουθεί η συνεργασία με τους συναδέλφους, όπου 70,9% απάντησαν καμία και 

λίγη δυσκολία, τα Παιδαγωγικά, όπου 73,7% απάντησαν καμία και λίγη δυσκολία, η 

διδασκαλία οργάνου, όπου 67,1% απάντησαν καμία και λίγη δυσκολία και η 

οργάνωση-διαχείριση τάξης, όπου 66,9% απάντησαν καμία και λίγη δυσκολία. Εδώ 

θα ήταν καλό να τονίσουμε, ότι παρατηρείται ένας μεγάλος βαθμός δυσκολίας στα 

διοικητικά- οργανωτικά- οικονομικά θέματα του σχολείου, γεγονός που καταδεικνύει 

την ανάγκη εμπλουτισμού των γνώσεων πάνω σε αυτά τα θέματα, καθώς η διοίκηση 

της εκάστοτε σχολικής μονάδας αποτελεί ένα πιθανό μελλοντικό τομέα ενασχόλησης 

των εκπαιδευτικών, όπως επίσης μπορεί και να βοηθήσει στην εύρυθμη καθημερινή 

λειτουργία του σχολείου. Στην έρευνα αντίστοιχα που πραγματοποίησε η Παπαναούμ 

(2003), ανάμεσα σε 710 εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, παρατηρούμε ότι οι εκπαιδευτικοί επέλεξαν κατά σειρά προτίμησης τα 

θέματα Ψυχολογίας με ποσοστό 75%, τα θέματα διδακτικής μεθοδολογίας με 



378 
 

ποσοστό 71%, τα θέματα Γενικής Παιδείας, σχολικής ζωής και τη συνεργασία μεταξύ 

σχολείου και γονέων με 58% και μόνο το 38% επέλεξε τα θέματα διοίκησης του 

σχολείου.  

 Συνεχίζουμε με το ερώτημα πόσο σημαντικά θεωρούν τα παρακάτω 

χαρακτηριστικά για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους, στο οποίο 

παρατηρούμε, ότι μεγαλύτερη σημασία δίνουν στη σχέση θεωρίας-πράξης, όπου 

89,8% απάντησαν αρκετά και πολύ σημαντικό, όπως κάτι ανάλογο συμβαίνει και 

στην έρευνα του Ο.ΕΠ.ΕΚ. (2007), όπου 93,9% των συμμετεχόντων απάντησαν 

εξαιρετικά σημαντικό ή σημαντικό, αλλά και στην έρευνα των Σιπητάνου, 

Σαλπιγγίδη και Πλατσίδου (2012), στην οποία συμμετείχαν 223 εκπαιδευτικοί από 

σχολικές μονάδες κάθε Νομού της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 

όπου ως προς τους στόχους της επιμόρφωσης, επικρατεί η πρακτική εφαρμογή της 

εκπαιδευτικής θεωρίας. Αντίστοιχα στην έρευνα των Φουλίδη, Καρακιόζη, Θεολόγη 

(2017) οι εκπαιδευτικοί επέλεξαν ως πολύ σημαντικά χαρακτηριστικά της 

παρεχόμενης επιμόρφωσης τη σχέση θεωρίας με την εκπαιδευτική πράξη σε ποσοστό 

76% και το περιεχόμενό της σε ποσοστό 64%. Ακολουθεί το περιεχόμενο-θεματική, 

όπου 87,4% απάντησαν αρκετά και πολύ σημαντικό, ενώ στην έρευνα του Ο.ΕΠ.ΕΚ. 

βλέπουμε, ότι 97,5% το θεωρεί εξαιρετικά σημαντικό ή σημαντικό, η απόσταση από 

τον τόπο διαμονής, όπου 85,5% απάντησαν αρκετά και πολύ σημαντικό, το κόστος 

για τους επιμορφούμενους, όπου 76,7% απάντησαν αρκετά και πολύ σημαντικό, τα 

κίνητρα για παρακολούθηση, όπου 73,3% απάντησαν αρκετά και πολύ σημαντικό και 

η επάρκεια χώρου, όπου 64,4% απάντησαν αρκετά και πολύ σημαντικό. Αντίθετα 

μικρότερη σημασία δίνουν στην επιδότηση, όπου 26,8% απάντησαν καθόλου και λίγο 

σημαντικό, ακολουθεί η απαλλαγή από τα διδακτικά καθήκοντα, όπου 24,5% 

απάντησαν καθόλου και λίγο σημαντικό, η ενδοσχολική μορφή, όπου 13,4% 

απάντησαν καθόλου και λίγο σημαντικό και τέλος η συνεργασία με συναδέλφους της 

ίδιας ειδικότητας, όπου 8,1% απάντησαν καθόλου και λίγο σημαντικό. Αντίστοιχα 

στην έρευνα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (2010), οι εκπαιδευτικοί που 

συμμετείχαν επέλεξαν κατά σειρά προτίμησης, όσον αφορά στις παραμέτρους 

αξιολόγησης των επιμορφωτικών προγραμμάτων τους επιμορφωτές, στους τομείς της 

επάρκειας, της συνέπειας και της μεταδοτικότητας, σε ποσοστό 28%, τη χρονική 

διάρκεια-ωράριο σε ποσοστό 16%, τη σύνδεση θεωρίας-πράξης και την 

αποτελεσματικότητα της επιμόρφωσης σε ποσοστό 15%. Ακολουθεί η οργάνωση, 

όσον αφορά στις αίθουσες, η υλικοτεχνική υποδομή, το εκπαιδευτικό υλικό, και η 
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τήρηση, διάρθρωση και αξιολόγηση του προγράμματος, σε ποσοστό 7% και με 

ποσοστά 2-4% η χρονική περίοδος διεξαγωγής, η θεματολογία, όσον αφορά στο 

βαθμό ενδιαφέροντος και πρωτοτυπίας, η περιοδικότητα-συχνότητα της 

επιμόρφωσης, ο τόπος διεξαγωγής-μετακινήσεις και η οικονομική ενίσχυση. Το 

κόστος συμμετοχής αποτελεί το νούμερο ένα παράγοντα, ώστε να παρακολουθήσουν 

ή όχι οι εκπαιδευτικοί ένα πρόγραμμα Δια Βίου Εκπαίδευσης, στην έρευνα του 

Καραλή (2013), καθώς το επέλεξαν σε ποσοστό 80%.  

 Σχεδόν όλοι οι συμμετέχοντες με ποσοστό 97,9% απάντησαν θετικά στο 

ερώτημα αν οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει να συμμετέχουν στο σχεδιασμό και 

την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής τους, ενώ όσον αφορά στους φορείς τους οποίους θεωρούν 

κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης- επιμόρφωσης, όπου μπορούσαν να επιλέξουν μέχρι 3 απαντήσεις, 

71,7% επέλεξαν το Πανεπιστήμιο, 55,8% επέλεξαν το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής, 38,2% επέλεξαν το Υπουργείο Παιδείας, 32,6% επέλεξαν τους συλλόγους 

εκπαιδευτικών και 23,6% επέλεξαν τους συμβούλους, που πλέον ονομάζονται 

Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου, γεγονός που συμφωνεί και με τις απαντήσεις που 

έδωσαν οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν στην έρευνα της Μαλλιαρού (2018) και 

δήλωσαν στην πλειοψηφία τους το Πανεπιστήμιο ως καταλληλότερο φορέα. 

Αντιθέτως στην έρευνα της Κυρίμη (2018) παρατηρούμε, ότι οι εκπαιδευτικοί 

απάντησαν, ότι θεωρούν καταλληλότερο φορέα το Υπουργείο Παιδείας και τους 

φορείς του, δηλαδή τους Σχολικούς Συμβούλους και το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής και ακολουθούν τα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και οι επιστημονικοί 

σύλλογοι και φορείς που έχουν άμεση σχέση με την εκπαίδευση. Εδώ αξίζει να 

αναφέρουμε ότι και η Βενιοπούλου (2015) στη μεταπτυχιακή της έρευνα που 

πραγματοποιήθηκε μέσω μελέτης ελληνικών εκπαιδευτικών περιοδικών και 

καταγραφής θεωρητικών και ερευνητικών άρθρων πάνω στην επιμόρφωση των 

εκπαιδευτικών όλων των βαθμίδων εκπαίδευσης στην Ελλάδα, αναφέρει ότι οι 

εκπαιδευτικοί γνωρίζουν τις ανάγκες τους και επιζητούν μία επιμόρφωση, που θα 

βασίζεται πάνω σε αυτές και θα τους εμπλέκει ενεργά στα στάδια σχεδιασμού και 

υλοποίησής της. Παράλληλα τονίζεται ότι η Πολιτεία δέχεται έντονη κριτική, λόγω 

της δημιουργίας ενός συγκεντρωτικού θεσμού, προσκολλημένου στις εντολές του 

Υπουργείου Παιδείας, που εφαρμόζει μέσω των Π.Ε.Κ. επιμορφωτικά προγράμματα 

με έντονο σχολειοποιημένο χαρακτήρα, που καθηλώνουν τους εκπαιδευτικούς σε 
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παθητικό ρόλο. Τέλος στην έρευνα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (2010) 

παρατηρούμε, ότι οι εκπαιδευτικοί επέλεξαν σε ποσοστό 52% πολύ-απόλυτα την 

ενεργή συμμετοχή του εκπαιδευτικού στη διαμόρφωση του προγράμματος 

επιμόρφωσης. 

 Ως προς το χαρακτήρα που θα έπρεπε να έχει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση-

επιμόρφωση, το μεγαλύτερο ποσοστό 70% των ερωτηθέντων επέλεξαν την απάντηση 

υποχρεωτική συμμετοχή, αλλά με ευελιξία επιλογής χρόνου παρακολούθησης. Σε 

αυτό το σημείο θα ήταν χρήσιμο να δούμε τις απαντήσεις που δόθηκαν στην ερώτηση 

υποχρεώσεις που δεσμεύουν τον χρόνο των συμμετεχόντων στην έρευνα, όπου 

περίπου οι μισοί (52,5%) απάντησαν τα παιδιά, όπως και στην έρευνα των Κούλη και 

Μπαγάκη, όπου οι οικογενειακές υποχρεώσεις, φαίνεται ότι εμποδίζουν πολύ 

περισσότερο τη συμμετοχή των Ελλήνων εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις 

σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς των χωρών του TALIS (Κούλης & Μπαγάκης, 

2018) και ένα ακόμα αρκετά μεγάλο ποσοστό (39,2%) απάντησαν ότι σπουδάζουν, 

άρα παρατηρούμε ότι υπάρχει κάποια έλλειψη χρόνου, ώστε να συμμετέχουν σε 

κάποιο επιμορφωτικό πρόγραμμα, που απαιτεί συγκεκριμένες μέρες και ώρες 

παρακολούθησης. Κάτι ανάλογο προκύπτει και από τις απαντήσεις στην ερώτηση τι 

θα πρότειναν σχετικά με τον τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης, στην οποία μπορούσαν να επιλέξουν μέχρι 3 απαντήσεις, όπου τα 

μεγαλύτερα ποσοστά συγκέντρωσαν οι απαντήσεις ευέλικτα προγράμματα ως προς 

τη χρονική διάρκεια (59,5%) και ευέλικτα προγράμματα ως προς τη θεματολογία 

(58,5%), με την απάντηση μεικτά, δηλαδή δια ζώσης και εξ αποστάσεως, να 

ακολουθεί αμέσως μετά (57,4%), κάτι που έρχεται σε αντιστοιχία και με τα 

αποτελέσματα της έρευνας της Κυριατζάκου (2018), όπου η πλειοψηφία των 

εκπαιδευτικών που συμμετείχαν στην έρευνα προτίμησαν το μεικτό μοντέλο 

εκπαίδευσης, που αποτελείται από δια ζώσης και εξ αποστάσεως εκπαίδευση. Επίσης 

παρατηρούμε, ότι στην έρευνα που πραγματοποίησε το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο στα 

πλαίσια του Μείζονος Προγράμματος επιμόρφωσης (2010) το 44% προτείνει ένα 

μεικτό σύστημα, αποτελούμενο από ταχύρρυθμα σεμινάρια και εξ αποστάσεως 

επιμόρφωση με συμβατικά μέσα και προαιρετική χρήση νέων τεχνολογιών, ενώ οι 

εκπαιδευτικοί Μουσικής ειδικότερα απάντησαν, ότι η αποδοτικότερη μορφή 

επιμόρφωσης είναι το μεικτό σύστημα με ποσοστό 48,4%, ακολούθησαν τα 

ταχύρρυθμα σεμινάρια με ποσοστό 21,2%, οι ημερίδες επιμόρφωσης με ποσοστό 
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14,4% και η εξ αποστάσεως επιμόρφωση με χρήση Νέων Τεχνολογιών με ποσοστό 

6,3%.  

 Σχετικά με την περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης, 

όπου μπορούσαν να επιλέξουν μέχρι 3 απαντήσεις, οι περισσότεροι ερωτηθέντες 

επέλεξαν κάθε φορά που υπάρχει ανάγκη, όπως αλλαγή βιβλίων, μεταρρύθμιση κτλ 

(47,9%), ενώ ένα αρκετά μεγάλο ποσοστό (36,4%) απάντησε σε όλα τα προηγούμενα 

και από εκεί και πέρα όσο αυξάνονται τα χρόνια προϋπηρεσίας, στα 5, στα 10, στα 20 

και στα 30 έτη προϋπηρεσίας, τόσο μειώνονται και τα ποσοστά επιλογής των 

συγκεκριμένων απαντήσεων. Ανάλογα αποτελέσματα προέκυψαν και από την έρευνα 

της Κυρίμη (2018), όπου οι εκπαιδευτικοί απάντησαν ότι επιθυμούν η επαγγελματική 

τους ανάπτυξη να είναι συνεχής, καθ’ όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους, 

καθώς πιστεύουν ότι προκύπτουν σημαντικά οφέλη για τους ίδιους, τους μαθητές 

τους, τους στόχους του σχολείου και συμβάλλει και στη βελτίωση της εκπαιδευτικής 

ποιότητας.  

 

8.2. Συμπεράσματα της έρευνας  

 

 Μέσα από τα ευρήματα της έρευνας που παραθέσαμε στο προηγούμενο 

υποκεφάλαιο, μπορούμε να καταλήξουμε σε ορισμένα συμπεράσματα, τα οποία θα 

απαντούν ταυτόχρονα και στα ερευνητικά ερωτήματα που έχουν τεθεί εξαρχής και τα 

οποία είναι: 

1. Παρατηρείται στους εκπαιδευτικούς Μουσικής η ανάγκη και η επιθυμία για 

συμμετοχή σε προγράμματα Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης; 

2. Ανταποκρίνονται τα προσφερόμενα προγράμματα στις πραγματικές ανάγκες των 

εκπαιδευτικών Μουσικής; 

3. Είναι επιθυμία τους μία επιμόρφωση καθοδηγούμενη από τους ίδιους και 

ξεκινώντας από αυτούς και όχι από το Υπουργείο; 

4. Προτιμούν ευέλικτες μορφές, τόσο ως προς τη θεματική, όσο και ως προς την 

χρονική τους διάρκεια, τη συχνότητα και τη διαχρονικότητά τους; 

5. Είναι αναγκαία η αέναη παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων, ώστε να 

ανταποκρίνονται με επιτυχία στις ολοένα αυξανόμενες απαιτήσεις να διδάσκουν σε 

πολυμορφικά σχολικά περιβάλλοντα; 

 Ξεκινώντας από τον τομέα του ερωτηματολογίου της έρευνας που 

περιλαμβάνει την αξιολόγηση της προηγούμενης εμπειρίας των εκπαιδευτικών 



382 
 

Μουσικής σε προγράμματα επιμόρφωσης, παρατηρούμε ότι οι συμμετέχοντες στην 

έρευνα διαθέτουν σημαντική εμπειρία παρακολούθησης επιμορφωτικών 

προγραμμάτων, κάτι που σημαίνει ότι έχουν διαμορφώσει μία άποψη για την 

επιμόρφωση, που βασίζεται στην προσωπική τους εμπειρία και μπορεί να επηρεάσει 

τη μετέπειτα στάση τους απέναντι στον τομέα της επιμόρφωσης, όπως επίσης και τις 

προσδοκίες που μπορεί να έχουν από μελλοντικά προγράμματα. Η εμπειρία αυτή 

πρέπει να λαμβάνεται υπόψη από τους φορείς που είναι υπεύθυνοι για το σχεδιασμό 

και την υλοποίηση των επιμορφωτικών προγραμμάτων, καθώς πλέον οι εκπαιδευτικοί 

μπορούν να τα αξιολογήσουν, συγκρίνοντάς τα με άλλα και αναλόγως να τα 

απορρίψουν ή να τα επιλέξουν. Είναι πολύ σημαντικό να υπάρξει μία ισορροπία 

ανάμεσα στους στόχους που έχουν τεθεί από τους υπεύθυνους σχεδιασμού αυτών των 

προγραμμάτων και στις προσδοκίες των εκπαιδευτικών από αυτά. Ταυτόχρονα μέσω 

του πολύ υψηλού ποσοστού των συμμετεχόντων που έχουν παρακολουθήσει 

επιμορφωτικά προγράμματα, μάλιστα σε πολλές περιπτώσεις έχουν παρακολουθήσει 

και πολλά σε αριθμό, αλλά και διαφόρων ειδών, από εισαγωγικές επιμορφώσεις, 

μέχρι και σεμινάρια >200 ωρών, απαντάται θετικά και το πρώτο ερευνητικό ερώτημα 

που είχε τεθεί και αφορούσε στην ύπαρξη ανάγκης και επιθυμίας στους 

εκπαιδευτικούς Μουσικής για συμμετοχή σε προγράμματα Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης- επιμόρφωσης. 

 Παρατηρώντας τα ποσοστά ικανοποίησής τους από τα προγράμματα που 

έχουν παρακολουθήσει, μπορούμε να εξάγουμε το συμπέρασμα, ότι είναι αρκετά έως 

πολύ ικανοποιημένοι από αυτά, απαντώντας με αυτό τον τρόπο θετικά στο δεύτερο 

ερευνητικό μας ερώτημα, σχετικά με το αν ανταποκρίνονται τα προσφερόμενα 

προγράμματα στις πραγματικές τους ανάγκες. Μοναδική εξαίρεση αποτελούν τα 

προγράμματα εισαγωγικής επιμόρφωσης, τα οποία έχουν συγκεντρώσει μικρότερα 

ποσοστά ικανοποίησης συγκριτικά με τα υπόλοιπα, κάτι που ίσως θα πρέπει να 

ληφθεί υπόψη από το Υπουργείο Παιδείας και όσους σχεδιάζουν και υλοποιούν αυτά 

τα προγράμματα. 

 Περνώντας στα συμπεράσματα που προκύπτουν από τη συμβολή της 

παρακολούθησης επιμορφωτικών προγραμμάτων στην προσωπική και επαγγελματική 

ανάπτυξη των εκπαιδευτικών Μουσικής, παρατηρούμε ότι όσον αφορά στη βελτίωση 

της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου που προσφέρουν, η εμπειρία τους κρίνεται σε 

γενικές γραμμές θετική. Πιο αναλυτικά, προκύπτει ότι οι εκπαιδευτικοί πιστεύουν ότι 

τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχουν παρακολουθήσει, τους βοήθησαν σε 
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μεγάλο βαθμό να γίνουν καλύτεροι/ες εκπαιδευτικοί, συμβάλλοντας έτσι στην 

προσωπική τους ανάπτυξη. Όσον αφορά στη συμβολή των επιμορφωτικών 

προγραμμάτων σε άλλους τομείς της ζωής τους, θεωρούν ότι συνέβαλαν μεν, αλλά 

όχι καθοριστικά, ενώ τέλος στην εξέλιξη στην επαγγελματική ιεραρχία, οι 

εκπαιδευτικοί θεωρούν, ότι τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχουν 

παρακολουθήσει μέχρι σήμερα δεν έχουν ιδιαίτερη συμβολή, ενώ και στις λίγες 

περιπτώσεις που απάντησαν θετικά, η συμβολή αυτή δεν κρίνεται ιδιαίτερα 

σημαντική. 

  Στον τομέα που περιλαμβάνει τις ανάγκες που θεωρούν οι συμμετέχοντες 

στην έρευνα, ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη εκπαίδευση, παρατηρούμε ότι σε πολύ 

μεγάλο βαθμό απάντησαν, ότι θεωρούν πολύ απαραίτητη τη Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση για έναν εκπαιδευτικό Μουσικής. Παράλληλα εξάγεται το συμπέρασμα, 

ότι οι εκπαιδευτικοί θα παρακολουθούσαν ένα επιμορφωτικό πρόγραμμα κυρίως για 

λόγους που σχετίζονται με τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού τους έργου 

και όχι υλικής ανταμοιβής.  

 Περνώντας στον τομέα των προσωπικών αναγκών και προτιμήσεων για 

θεματικούς άξονες επιμόρφωσης, διαπιστώνουμε ότι οι εκπαιδευτικοί συναντούν 

μεγαλύτερη δυσκολία στην αξιοποίηση Ευρωπαϊκών προγραμμάτων, τη διαχείριση 

οικονομικών θεμάτων και τα διοικητικά και οργανωτικά θέματα του σχολείου. Οι 

δυσκολίες αυτές μπορούν να χαρακτηριστούν αρκετά σημαντικές, καθώς 

αποδεικνύουν, ότι δεν διαθέτουν επαρκείς γνώσεις, ώστε να ανταποκριθούν 

ικανοποιητικά σε ένα σχολείο που απαιτεί ιδιαίτερες ικανότητες σε επίπεδα διοίκησης 

και οικονομικής διαχείρισης. Είναι πολύ σημαντικό οι εκπαιδευτικοί να 

επιμορφωθούν πάνω σε αυτά θέματα, καθώς αποτελούν βασικά στοιχεία για την 

σωστή και αποτελεσματική λειτουργία μιας σχολικής μονάδας της σημερινής εποχής.   

 Μέσα από την αυτοαξιολόγηση της επάρκειας των γνώσεών τους αναδεικύνεται, ότι 

δεν έχουν ελλείψεις σε θέματα που αφορούν στο γνωστικό αντικείμενο που 

καλούνται να διδάξουν, συνεπώς δεν είναι άμεση ανάγκη η επιπλέον επιμόρφωσή 

τους πάνω σε αυτό.  

 Είναι αξιοσημείωτο το γεγονός, ότι οι συμμετέχοντες στην έρευνα 

χαρακτηρίζουν «πολύ σημαντικά» ή «αρκετά σημαντικά» τα περισσότερα 

χαρακτηριστικά για τη Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωσή τους, κάτι που δείχνει 

τη μεγάλη σημασία που δίνουν σε όλα αυτά τα χαρακτηριστικά. Παρ’ όλα αυτά 

παρατηρούμε, ότι κάποια από αυτά χαρακτηρίζονται πιο σημαντικά από τα υπόλοιπα 
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και πιο συγκεκριμένα «πολύ σημαντικά» χαρακτηρίζονται η επάρκεια εισηγητών, η 

σχέση θεωρίας και πράξης, το εκπαιδευτικό υλικό, η απόσταση από τον τόπο 

διαμονής και η βιωματική μορφή και «αρκετά σημαντικά» χαρακτηρίζονται τα 

κίνητρα για παρακολούθηση, το κόστος για τους επιμορφούμενους, το περιεχόμενο 

και η θεματική, η επάρκεια χώρου και η συνεργασία με συναδέλφους της ίδιας 

ειδικότητας.  

 Εντυπωσιακό εύρημα της έρευνάς μας αποτελεί το ότι όλοι σχεδόν οι 

εκπαιδευτικοί Μουσικής θεωρούν, ότι πρέπει να συμμετέχουν στο σχεδιασμό και την 

υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και 

επιμόρφωσής τους. Όσο για τους φορείς που θεωρούν κατάλληλους για το σχεδιασμό 

και την υλοποίηση των προγραμμάτων αυτών, παρατηρούμε ότι καταλληλότερα 

θεωρούνται το Πανεπιστήμιο και το Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, ενώ το 

Υπουργείο Παιδείας ακολουθεί με σημαντικά μικρότερο ποσοστό, κάτι που 

καταδεικνύει τον μικρό βαθμό ικανοποίησης των εκπαιδευτικών Μουσικής από τους 

φορείς που είναι υπεύθυνοι μέχρι σήμερα για το σχεδιασμό και την υλοποίηση των 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων επιμόρφωσης, δηλαδή το Υπουργείο Παιδείας, τα 

Π.Ε.Κ. και οι Συντονιστές Εκπαιδευτικού Έργου και επιθυμούν την ενεργοποίηση 

άλλων. Προκύπτει λοιπόν μέσα από αυτές τις δύο ερωτήσεις το συμπέρασμα, ότι 

είναι επιθυμία τους μία επιμόρφωση καθοδηγούμενη από τους ίδιους και ξεκινώντας 

από αυτούς και όχι από το Υπουργείο, δίνοντας έτσι θετική απάντηση και στο τρίτο 

ερευνητικό μας ερώτημα.  

 Στο θέμα των χαρακτηριστικών που πιστεύουν, ότι πρέπει να έχει η 

Συνεχιζόμενη εκπαίδευση- επιμόρφωση, τα αποτελέσματα μας οδηγούν στο 

συμπέρασμα, ότι προτιμούν να υπάρχει υποχρεωτική συμμετοχή, αλλά με ευελιξία 

επιλογής χρόνου παρακολούθησης, δείχνοντας ότι δεν είναι αρνητικοί στην 

υποχρεωτικότητα του θεσμού της επιμόρφωσης, αλλά θα προτιμούσαν να μπορούν να 

επιλέξουν το χρόνο, κατά τον οποίο θα παρακολουθήσουν τα προγράμματα αυτά, ενώ 

ως προς τη μορφή τους επιλέγουν ευέλικτα προγράμματα ως προς τη χρονική 

διάρκεια και τη θεματολογία, απαντώτας με αυτό τον τρόπο θετικά στο τέταρτο 

ερευνητικό μας ερώτημα σχετικά με το αν προτιμούν ευέλικτες μορφές επιμόρφωσης, 

τόσο ως προς τη θεματική, όσο και ως προς την χρονική τους διάρκεια. 

 Τέλος σχετικά με την περιοδικότητα των προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης- επιμόρφωσης, οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί απάντησαν πως 

επιθυμούν να τους προσφέρονται αυτά τα προγράμματα κάθε φορά που υπάρχει 
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ανάγκη, όπως αλλαγή βιβλίων ή πραγματοποιείται κάποια εκπαιδευτική 

μεταρρύθμιση, αλλά και ανά τακτά χρονικά διαστήματα κατά τη διάρκεια της 

σταδιοδρομίας τους. Καταλήγοντας σε αυτά τα συμπεράσματα απαντάμε θετικά στο 

πέμπτο και τελευταίο ερευνητικό μας ερώτημα, που αφορά στην αναγκαιότητα 

αέναης παρακολούθησης επιμορφωτικών προγραμμάτων, ώστε να μπορούν οι 

εκπαιδευτικοί Μουσικής να ανταποκριθούν με επιτυχία στις ολοένα αυξανόμενες 

απαιτήσεις να διδάσκουν σε πολυμορφικά σχολικά περιβάλλοντα. 

    

8.3. Περιορισμοί της έρευνας 

  

Η συγκεκριμένη έρευνα έχει κάποιους περιορισμούς. Διεξήχθη πανελλαδικά, 

με αποτέλεσμα το ερωτηματολόγιο να μην έχει δοθεί δια ζώσης σε πολλούς από τους 

συμμετέχοντες, αλλά μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή ανεβασμένο σε 

ηλεκτρονικές πλατφόρμες και αυτό είχε ως αποτέλεσμα η έρευνα να διαρκέσει 

χρονικά περισσότερο απ’ ό,τι αρχικά είχε υπολογιστεί, καθώς έπρεπε να στείλουμε 

επανειλημμένως μηνύματα στους ηλεκτρονικούς λογαριασμούς ταχυδρομείου των 

σχολείων στα οποία υπηρετούν, προκειμένου να συμπληρώσουν όσο το δυνατόν 

περισσότεροι εκπαιδευτικοί το ερωτηματολόγιο. 

Επίσης λόγω του μεγάλου αριθμού εκπαιδευτικών Μουσικής που 

απασχολούνταν Πανελληνίως (3.879 κατά το έτος διεξαγωγής της έρευνας) και του 

ότι εργάζονται σε πολλά και απομακρυσμένα σχολεία, δεν ήταν δυνατή η προσωπική 

επαφή με τους περισσότερους από αυτούς, ώστε να υπάρξουν διευκρινήσεις σε 

πιθανές απορίες πάνω στα ερωτήματα της έρευνας. 

Δυστυχώς δεν υπάρχει μεγάλος αριθμός ανάλογων ερευνών που σχετίζονται 

με τους εκπαιδευτικούς Μουσικής και αυτό είχε σαν αποτέλεσμα να μην μπορεί να 

γίνει σύγκριση με τα αποτελέσματα αυτών, ώστε να ελεγχθεί η ομοιότητα ή η 

διαφορά των συμπερασμάτων της δικής μας έρευνας με τα αντίστοιχα των άλλων 

παρόμοιων ερευνών. 

 

8.4. Εκπαιδευτικές επιπτώσεις της έρευνας 

 

 Η παρούσα διατριβή προσπαθεί να καλύψει ένα κενό που έχει διαπιστωθεί 

όσον αφορά στην καταγραφή των επιμορφωτικών αναγκών των εκπαιδευτικών 

Μουσικής στον ελλαδικό χώρο στο πλαίσιο της επαγγελματικής τους ανάπτυξης.  
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 Η πρωτοτυπία της συγκεκριμένης έρευνας αναδεικνύεται λόγω του ότι 

διερευνήθηκαν παράλληλα: α) η αξιολόγηση της προηγούμενης εμπειρίας των 

εκπαιδευτικών Μουσικής σε προγράμματα επιμόρφωσης που έχουν ήδη 

παρακολουθήσει, β) οι ανάγκες που θεωρούν ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη 

εκπαίδευση, γ) οι προσωπικές ανάγκες και προτιμήσεις τους πάνω σε θεματικούς 

άξονες επιμόρφωσης όπως η Παιδαγωγική, η Ψυχολογία, η εκπαιδευτική διαδικασία 

μέσα στην τάξη, αλλά και η επαγγελματική τους ανάπτυξη και δ) οι προτιμήσεις τους 

πάνω στο χαρακτήρα, τη χρονική διάρκεια, την περιοδικότητα και τη μορφή που θα 

ήθελαν να έχουν τα προγράμματα Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης- επιμόρφωσης, καθώς 

επίσης και στους φορείς που θεωρούν κατάλληλους για τον σχεδιασμό και την 

υλοποίησής τους.   

 Τα αποτελέσματα της συγκεκριμένης έρευνας που πραγματοποιήθηκε στα 

πλαίσια της διατριβής, θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν  από τους υπεύθυνους 

σχεδιασμού της επιμορφωτικής πολιτικής των εκπαιδευτικών Μουσικής, 

προσπαθώντας να καλύψουν στο μέγιστο βαθμό τις βασικές τους ανάγκες, 

παρέχοντάς τους ένα περιβάλλον αυτόνομο και παρακινώντας τους να 

παρακολουθήσουν όσο το δυνατόν περισσότερα προγράμματα επιμόρφωσης. Όπως 

διαπιστώσαμε οι εκπαιδευτικοί Μουσικής επιθυμούν να έχουν το δικαίωμα επιλογής, 

ώστε να διαμορφώνουν την εκπαίδευση και την επιμόρφωσή τους, σύμφωνα με τις 

προσωπικές τους ανάγκες.  

 Μπορούν επίσης να αξιοποιηθούν ως ένας τρόπος αξιολόγησης των ήδη 

παρεχόμενων προγραμμάτων επιμόρφωσης στους εκπαιδευτικούς, καθώς πρόκειται 

για μία έρευνα που έχει πραγματοποιηθεί σε πανελλήνιο επίπεδο και όχι σε ένα 

συγκεκριμένο γεωγραφικό χώρο. Προκειμένου να σχεδιαστούν τα επόμενα 

επιμορφωτικά προγράμματα θα ήταν πολύ χρήσιμο να υπάρξει μία διερεύνηση των 

αναγκών των εκπαιδευτικών που πρόκειται να επιμορφωθούν, ώστε να αυξηθεί το 

ποσοστό συμμετοχής και ικανοποίησής τους.  

 Ένα αποτελεσματικό σύστημα επιμόρφωσης, θα καλύψει τις όποιες αδυναμίες 

έχουν οι εκπαιδευτικοί Μουσικής, είτε πάνω στον τομέα της Παιδαγωγικής, είτε στα 

επιμέρους θέματα και μαθήματα που καλούνται να διδάξουν καθημερινά, ενώ 

ταυτόχρονα θα τους ενημερώνει πάνω στις νέες εκπαιδευτικές πρακτικές που 

ακολουθούνται παγκοσμίως. Αυτό θα έχει ως αποτέλεσμα οι εκπαιδευτικοί να είναι 

καλύτερα καταρτισμένοι, με μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση, κάτι που θα έχει άμεση 

θετική επίπτωση και στους μαθητές, καθώς έτσι θα βελτιώσουν τις επιδόσεις τους, θα 
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παρακολουθούν μαθήματα που θα γίνονται με πιο εκσυγχρονισμένες εκπαιδευτικές 

μεθόδους, αποκτώντας παράλληλα μεγαλύτερο ενδιαφέρον για το μάθημα και γιατί 

όχι και να ασχοληθούν αρχικά ερασιτεχνικά και στη συνέχεια επαγγελματικά με τη 

Μουσική όταν ενηλικιωθούν.  

     

8.5. Προτάσεις για μελλοντικές έρευνες 

  

Μετά από τη συλλογή των απόψεων των εκπαιδευτικών Μουσικής για το ποια 

επιμόρφωση επιθυμούν να έχουν και το σχεδιασμό ενός επιμορφωτικού 

προγράμματος πάνω σε αυτές, ώστε να το παρακολουθήσουν, θα ήταν χρήσιμο να 

γίνει μία έρευνα εκ νέου για τις απόψεις των συμμετεχόντων, ώστε να υπάρξει 

ανατροφοδότηση και αποτίμηση του συγκεκριμένου προγράμματος. Στόχος είναι να 

δημιουργηθεί ένα αξιόπιστο, ευέλικτο και αποτελεσματικό σύστημα επιμόρφωσης με 

συνέχεια και συνοχή, που θα αναγνωρίζει και θα πιστοποιεί όλες τις γνώσεις και τις 

δεξιότητες που αποκτώνται μέσα στη Δια Βίου Μάθηση, σύμφωνα πάντα με τις 

ανάγκες των εκπαιδευτικών.  

Εκτός της ποσοτικής έρευνας που πραγματοποιήσαμε, θα μπορούσε να γίνει 

και μία ποιοτική, μέσω της οποίας θα μπορέσουν να διερευνηθούν και να 

ερμηνευθούν οι απαντήσεις των εκπαιδευτικών Μουσικής και η γενικότερη στάση 

τους πάνω στα ζητήματα που αποτέλεσαν τους τομείς της έρευνάς μας. 

Τέλος, λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού και των αλλαγών που προκάλεσε 

μεταξύ άλλων και στους τρόπους διεξαγωγής των επιμορφωτικών προγραμμάτων, με 

τη μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης να είναι πολλές φορές πλέον η μοναδική 

διαθέσιμη επιλογή, θα ήταν χρήσιμο να ερευνηθούν εκ νέου οι απόψεις των 

εκπαιδευτικών Μουσικής πάνω στα ερωτήματα που τους τέθηκαν μέσω του 

ερωτηματολογίου της έρευνάς μας, κάνοντας έτσι μία συγκριτική αποτίμηση των 

ομοιοτήτων και των διαφορών που θα προκύψουν ανάμεσα στις δύο αυτές έρευνες. 
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Παράρτημα 

 

Πίνακας 153. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για τη Μουσική στο Νηπιαγωγείο  

(Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης Β΄ Αθήνας) 

ΜΟΥΣΙΚΗ 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΜΑΘΗΣΙΑΚΟΙ 

ΣΤΟΧΟΙ 

ΙΔΕΕΣ ΓΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ-

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΕΣ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΕΙΣ 

Η υλοποίηση του 

στόχου 

διευκολύνεται όταν 

για παράδειγμα τα 

παιδιά… 

Οι εκπαιδευτικοί 

συμβάλλουν στην 

υλοποίηση των στόχων 

όταν για παράδειγμα… 

Ήχος και Ηχόχρωμα Να διακρίνουν 

διάφορους ήχους και 

να τους συσχετίζουν 

με το περιβάλλον από 

το οποίο προέρχονται 

- Αντιστοιχίζουν 

ήχους με εικόνες του 

περιβάλλοντος από 

όπου προέρχονται 

(π.χ. ήχος 

κελαηδίσματος 

πουλιού με την εικόνα 

πουλιού) 

- Ανταποκρίνονται με 

κίνηση σε ηχητικά 

ερεθίσματα (π.χ. στον 

ήχο του ανέμου το 

σώμα αφήνεται να 

παρασυρθεί από τη 

δύναμη του αέρα) 

- Ακούνε σύνθετους 

ήχους (ηχοεικόνες), 

τους περιγράφουν και 

αποδίδουν εικαστικά 

την εικόνα (π.χ. ήχος 

θάλασσας πάνω σε 

βότσαλα, ενώ στο 

βάθος ακούγονται 

κραυγές από 

θαλασσοπούλια και 

φωνές παιδιών που 

παίζουν) 

- Χρησιμοποιούν ποικίλους  

ηχογραφημένους ήχους του 

φυσικού ή τεχνητού 

περιβάλλοντος, καθώς και 

εικόνες ως εποπτικό υλικό 

(π.χ. ήχους από 

περιβάλλον, μέσα 

συγκοινωνίας, φωνές ζώων 

κ.ά.) 

- Αξιοποιούν πηγές όπως 

http://iema.gr/soundofmusic 

(πρόγραμμα Μελίνα) 

- Εστιάζουν την προσοχή 

των παιδιών στις ποιότητες 

του ήχου (ένταση, 

ηχόχρωμα, διάρκεια) 

- Χρησιμοποιούν ποικιλία 

επιθέτων και μεταφορών 

και να συγκρίνουν ήχους 

λειτουργώντας ως πρότυπο 

(π.χ. οξύς, μουντός, 

σκοτεινός, φωτεινός ήχος 

κ.ο.κ., αλλά και πιο 

ευχάριστος, πιο 

ενοχλητικός ήχος) 

- Ενθαρρύνουν τις ηχητικές 

διερευνήσεις των παιδιών 

http://iema.gr/soundofmusic
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Να αντιλαμβάνονται 

ποιότητες σε κάθε 

ήχο 

- Συζητούν, 

συγκρίνουν και 

σχολιάζουν ήχους που 

άκουσαν 

- Ταξινομούν τους 

ήχους που άκουσαν 

σε πίνακα ανάλογα με 

τα ιδιαίτερα ποιοτικά 

χαρακτηριστικά τους 

 

 

παρέχοντας τον απαραίτητο 

χρόνο και υλικά (π.χ. να 

χτυπήσουν, τρίψουν, 

τσαλακώσουν, σκίσουν 

κ.ά.) 

- Παράγουν ήχους με το 

σώμα τους 

(bodypercussion) και 

παροτρύνουν τα παιδιά να 

ανακαλύψουν νέους 

Να εξερευνούν 

ηχητικά και να 

χρησιμοποιούν ως 

ηχογόνες πηγές 

αντικείμενα του 

περιβάλλοντος 

- Διερευνούν ηχητικά 

το περιβάλλον τους 

με μπαγκέτες, 

ξυλάκια κ.ά. 

- Επιλέγουν δυο ή 

τρεις ήχους από 

αυτούς που 

ανακάλυψαν και τους 

παρουσιάζουν στο 

σύνολο των παιδιών 

της τάξης 

- Διερευνούν τις 

δυνατότητες 

παραγωγής ήχων με 

το σώμα τους 

χτυπώντας το σε 

διαφορετικά σημεία 

και με ποικίλους 

τρόπους 

Όργανα Να γνωρίσουν και να 

εξοικειωθούν με τα 

μουσικά όργανα της 

τάξης 

- Διερευνούν κάθε 

όργανο, 

ανακαλύπτουν και 

παρουσιάζουν τους 

διαφορετικούς ήχους 

που μπορεί να 

παράγει 

- Αναγνωρίζουν με 

κλειστά μάτια, από 

τον ήχο του, ένα και 

- Δημιουργούν γωνιά της 

μουσικής και φροντίζουν 

να υπάρχουν όργανα για 

όλα τα παιδιά 

- Συζητούν για τα υλικά 

κατασκευής των οργάνων, 

τη μορφή τους και τους 

τρόπους που παίζονται 

- Συνεργάζονται με τους 

γονείς για τη συλλογή 
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στη συνέχεια δύο, 

τρία ή και τέσσερα 

όργανα παιγμένα 

διαδοχικά 

- Με τα μάτια κλειστά 

προσπαθούν να 

αναγνωρίσουν από 

τον ήχο τους δύο ή 

περισσότερα όργανα 

παιγμένα ταυτόχρονα 

«άχρηστων» και άλλων 

υλικών για την κατασκευή 

μουσικών οργάνων 

- Γνωρίζουν στα παιδιά 

τεχνικές μικρής 

κατασκευαστικής 

δυσκολίας για τη 

δημιουργία μουσικών 

οργάνων 

- Ενθαρρύνουν τους 

ελεύθερους 

αυτοσχεδιασμούς με απλά 

ηχογόνα αντικείμενα 

- Προτρέπουν τα  παιδιά να 

ακολουθούν οδηγίες (π.χ. 

να ξεκινούν και να 

σταματούν μαζί με την 

υπόλοιπη ομάδα, να 

παίζουν σιγά- δυνατά, 

χαμηλά- ψηλά, αργά- 

γρήγορα κ.λπ.) 

- Αποφασίζουν με τα παιδιά 

δηλωτικές κινήσεις ή 

νεύματα για να καθοδηγούν 

τη δράση τους ως μαέστροι 

(π.χ. όταν κρατάμε ψηλά το 

χέρι σημαίνει δυνατά) 

 

Να κατασκευάζουν 

απλά ηχογόνα 

αντικείμενα και να τα 

χρησιμοποιούν 

- Δημιουργούν απλά 

ηχογόνα αντικείμενα 

(π.χ. καστανιέτες από 

καρυδότσουφλα, 

βραχιολάκια με 

κουδούνια για τα 

χέρια ή τα πόδια κ.ά. 

Να ανταποκρίνονται 

σε εκτελεστικές 

οδηγίες 

- Συμμετέχουν σε 

δράσεις που 

στηρίζονται σε 

εκτελεστικές οδηγίες 

όπως:  

α. παίζουν με τα 

μουσικά όργανα για 

όσο χρόνο βρίσκεται 

στον αέρα ένα 

μαντήλι που το 

πέταξε ο 

εκπαιδευτικός ψηλά 

και σταματούν μόλις 

το μαντήλι πέσει στο 

πάτωμα ή μόλις το 

πιάσει ο 

εκπαιδευτικός 

β. ανταποκρίνονται με 

κίνηση στο νοηματικό 

περιεχόμενο των 

στίχων ενός 

τραγουδιού ή στο 

ύφος της μουσικής 
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ακρόασης 

ακολουθώντας 

οδηγίες 

Φωνή Να χρησιμοποιούν τη 

φωνή τους με 

διάφορους τρόπους 

- Μιμούνται με τη 

φωνή τους διάφορα 

ζώα, μηχανές, τον 

άνεμο κ.ά. 

- Μιμούνται τη φωνή 

ηρώων του θεάτρου 

σκιών (π.χ. 

Καραγκιόζη και 

Χατζιαβάτη) 

-Μιμούνται με τη 

φωνή τους τις φωνές 

που ακούνε σε 

διάφορα μουσικά είδη 

(π.χ. ρεμπέτικο, 

όπερα, παραδοσιακά 

κ.λπ.) 

- Ενθαρρύνουν τους 

φωνητικούς 

πειραματισμούς και τις 

φωνητικές μιμήσεις των 

παιδιών 

- Προτρέπουν τα παιδιά να 

χρησιμοποιούν τη φωνή 

τους με ποικίλους τρόπους 

(π.χ. μιλούν σιγά, 

φωνάζουν, αλλάζουν 

ηχόχρωμα, τραγουδούν 

ατομικά ή ομαδικά κ.ά.) 

- Επιλέγουν τραγούδια από 

το ελληνικό ή το διεθνές 

ρεπερτόριο με σχετικά 

απλή μελωδική γραμμή και 

ρυθμό, κατανοητό ποιητικό 

κείμενο και με εναλλαγές 

τέτοιες που να επιτρέπουν 

παράλληλες κινητικές ή 

άλλες δραστηριότητες 

- Παροτρύνουν τα παιδιά 

να ακολουθούν το ρυθμό 

του τραγουδιού με 

χτυπήματα στα χέρια ή σε 

μικρά όργανα 

- Συνδέουν τα τραγούδια με 

τον εθιμικό κύκλο 

(κάλαντα, εορτές κ.λπ.) 

όπου είναι εφικτό  

Να τραγουδούν 

τραγούδια κατάλληλα 

για την ηλικία τους 

- Συνοδεύουν το κάθε 

τραγούδι με ρυθμικές 

και κινητικές 

δραστηριότητες 

- Αποδίδουν 

εικαστικά τους 

στίχους του 

τραγουδιού 

Σημειογραφία Να συσχετίζουν τους 

ήχους με απλά 

σύμβολα 

- Αντιστοιχίζουν 

ήχους με δοσμένα 

σύμβολα 

- Επινοούν σύμβολα 

για να καταγράψουν 

δοσμένους ήχους και 

παίζουν με μουσικά 

- Παροτρύνουν τα παιδιά 

να δημιουργούν αυθαίρετα 

γραφικά σύμβολα για να 

καταγράφουν ήχους 
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όργανα τους ήχους με 

βάση τα σύμβολα που 

επινόησαν 

Ρυθμός 

Μελωδία 

Να κατανοούν την 

έννοια των 

ισόχρονων 

χτυπημάτων, να 

αντιλαμβάνονται και 

να αναπαράγουν 

μικρά ρυθμικά και 

μελωδικά σχήματα 

- Κινούνται 

ακολουθώντας 

ισόχρονα χτυπήματα 

παιγμένα σε δύο ή 

τρεις διαφορετικές 

ταχύτητες 

- Κινούνται 

ακολουθώντας απλά 

ρυθμικά σχήματα 

(π.χ. γκαλόπ) 

- Κινούνται σε 

επαναλαμβανόμενο 

μοτίβο που περιέχεται 

σε συγκεκριμένο 

μουσικό έργο (π.χ. ο 

«κούκος» από το έργο 

«Το καρναβάλι των 

ζώων» του Camille 

Saint- Saens) 

- Εκτελούν απλά ρυθμικά 

σχήματα (π.χ. 1-2 μέτρα σε 

δύο διαφορετικές 

ταχύτητες) με όργανα ή 

ηχηρές κινήσεις του 

σώματος και προτρέπουν τα 

παιδιά να τα αναπαράγουν 

- Χρησιμοποιούν σύντομα 

μουσικά έργα ή 

αποσπάσματα που 

περιέχουν σαφή 

επαναλαμβανόμενα 

μελωδικά ή ρυθμικά μοτίβα 

- Προτρέπουν τα παιδιά να 

παρατηρήσουν τις αλλαγές 

ως προς την ένταση, το 

ηχόχρωμα, τα όργανα, το 

ρυθμό, τη μελωδία 

Να αναγνωρίζουν 

εμφανείς αλλαγές σε 

σύντομα μουσικά 

παραδείγματα 

- Σε δοσμένο μουσικό 

παράδειγμα, δείχνουν 

με διαφορετικές 

κινήσεις τις αλλαγές 

που ακούν (π.χ. στην 

αλλαγή θέματος, 

αλλάζουν τρόπο 

κίνησης δηλαδή, αν 

πριν περπατούσαν 

αργά και σκυφτά, 

τώρα περπατούν 

χοροπηδώντας κ.λπ.)  

 

Μουσική και άλλες 

τέχνες 

 

Να συνδέουν 

μουσικά ακούσματα 

με εξωμουσικά 

ερεθίσματα 

 

- Με ερέθισμα έναν 

πίνακα ζωγραφικής 

δημιουργούν μια 

μικρή ιστορία, η 

οποία στη συνέχεια με 

 

- Παρέχουν ερεθίσματα 

ώστε τα παιδιά να 

συνδέουν τη μουσική με 

εξιστορήσεις, πίνακες 

ζωγραφικής, φωτογραφίες 
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την προσθήκη ήχων 

μετατρέπεται σε 

μουσικό έργο 

(ηχοϊστορία) 

- Βρίσκουν ήχους που 

αναφέρονται σε ένα 

παραμύθι και τους 

μιμούνται (π.χ. 

θρόισμα φύλλων) 

- Ακούν με κλειστά 

μάτια μουσικά 

κομμάτια (π.χ. το 

«Wiegenlied»- 

νανούρισμα του 

Johannes Brahms). 

Αφού τους 

ανακοινωθεί ότι 

πρόκειται για π.χ. 

νανούρισμα, 

δημιουργούν τους 

στίχους ενός δικού 

τους νανουρίσματος 

κ.ο.κ. (π.χ. Η Άνοιξη του 

Μποτιτσέλι με την Άνοιξη 

από τις «4 Εποχές» του 

Βιβάλντι) 

- Συνδέουν τις ακροάσεις 

των παιδιών με εμπειρίες 

και βιώματα από 

δραστηριότητες άλλων 

μορφών τέχνης (π.χ. «σε 

ποια ζωγραφιά από αυτές 

που φτιάξατε, νομίζετε ότι 

ταιριάζει η μουσική που 

ακούσαμε;») 

- Χρησιμοποιούν μουσική 

ως «επένδυση» στις 

αφηγήσεις και σε 

δραστηριότητες 

ζωγραφικής, θεάτρου, 

κουκλοθέατρου 

- Ενθαρρύνουν τα παιδιά να 

εκφράζουν συναισθήματα, 

ιδέες και σκέψεις που τους 

προκαλούν διάφορα 

μουσικά έργα με λεκτικούς 

και μη λεκτικούς τρόπους 

και να δημιουργούν 

εμπνεόμενα από αυτά 

 

Μουσικό είδος Να διακρίνουν 

βασικές διαφορές σε 

μουσικά είδη 

- Ακούν δύο 

διαφορετικά μουσικά 

παραδείγματα και 

αποφασίζουν ποιο 

από τα δύο ήταν π.χ. 

οργανικό και ποιο 

φωνητικό 

- Τραγουδούν ένα 

αντιφωνικό τραγούδι 

και κατανοούν το 

ρόλο του σολίστα και 

το ρόλο της χορωδίας 

- Εστιάζουν την προσοχή 

των παιδιών στην 

ακουστική παρατήρηση και 

διάκριση των διαφορών 

ανάμεσα σε διαφορετικά 

είδη έργων (π.χ. οργανικό- 

φωνητικό, ομαδικό- 

σολιστικό κ.λπ.) 
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με το να 

εναλλάσσονται στους 

δύο διαφορετικούς 

ρόλους 

Μουσικός 

πολιτισμός 

Να προσεγγίζουν τη 

μουσική παράδοση 

της περιοχής και της 

πατρίδας τους 

- Τραγουδούν 

παραδοσιακά 

τραγούδια κατάλληλα 

για την ηλικία τους 

(π.χ. Παντρεύουνε τον 

κάβουρα) και τα 

συνοδεύουν ρυθμικά 

- Ακούν ποικίλα 

παραδοσιακά 

τραγούδια 

- Συνεργάζονται με τα 

παιδιά και τους γονείς και 

συλλέγουν μουσικές και 

τραγούδια από τις χώρες ή 

τους τόπους καταγωγής 

τους 

- Εξιστορούν παραδοσιακά 

ήθη και έθιμα και τα 

συνδέουν με αντίστοιχα 

μουσικά ακούσματα 

- Προσφέρουν μουσικά 

ακούσματα από όλο τον 

κόσμο σε αυθεντικές ή 

ποιοτικές εκτελέσεις, 

αξιοποιώντας τις 

δυνατότητες των ΤΠΕ 

Να προσεγγίζουν τις 

μουσικές άλλων 

λαών και πολιτισμών 

- Ακούν μουσικές και 

τραγούδια από όλο 

τον κόσμο και τα 

συνοδεύουν με 

όργανα και 

εκφραστικές κινήσεις 

του σώματος 
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Πίνακας 154. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για τις Α΄ και Β΄ τάξεις  (Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο) 

Στόχοι Θεματικές ενότητες Ενδεικτικές 

Δραστηριότητες 

Οι  μαθητές επιδιώκεται να έχουν 

τη δυνατότητα: 

1.  Να ακούν και να 

ανταποκρίνονται  µε διάφορους 

τρόπους στη  μουσική καθώς και 

σε ρυθµικά πρότυπα. 

Να αναπτύσσουν τη φωνητική 

τους ικανότητα τραγουδώντας 

διάφορα απλά τραγούδια. 

Να παράγουν απλά ηχητικά 

πρότυπα µε τη φωνή, το σώμα 

και  µε  μουσικά όργανα. 

Να εκτελούν συγχρόνως  µε 

άλλους, ανταποκρινόμενοι στις 

κατάλληλες οδηγίες. 

Έλεγχος ήχων  µέσω 

δεξιοτήτων στο τραγούδι και 

στο παίξιµο οργάνων –

∆εξιότητες εκτέλεσης. 

Εκφραστική χρήση των φωνών 

σε τραγούδια και ρίμες. 

Παίξιµο μελωδικών και 

ρυθμικών οργάνων. 

Δοκιμή και εκτέλεση μαζί  µε 

άλλους  (π.χ. ταυτόχρονο 

σταμάτημα και ξεκίνημα,  

κράτημα σταθερού παλμού). 

Κάνουν ταλαντώσεις,  

τεντώνονται, πηδούν, 

περπατούν. Παίζουν ένα 

ρυθμικό όργανο, ακολουθώντας 

το ρυθμό. Χειροκροτούν, 

χτυπάνε ή κάνουν βήματα στο 

ρυθμό των δικών τους 

ονομάτων ή των ονομάτων 

άλλων. Αποδίδουν 

κινητικά κάποια έννοια ή 

εικόνα  µε κατάλληλη μουσική.  

Τραγουδούν οµαδικά  μέσα 

στην τάξη 

(Γλώσσα-Φυσική Αγωγή) 

2.  Να εκτελούν ρυθµικά και  

μελωδικά πρότυπα από  μνήμης 

και από σύμβολα. 

Να εκφράζουν συναισθήματα 

τραγουδώντας ένα φάσμα 

τραγουδιών που προέρχονται από 

διαφορετικές ηχητικές πηγές,  

δίνοντας προσοχή στην ένταση 

και την ορθοφωνία. 

Να αναπτύσσουν ικανότητα 

ελέγχου των ήχων σε  µια 

ποικιλία  μουσικών οργάνων. 

Να μοιράζονται τη μουσική 

δημιουργία µε διάφορα είδη 

κοινού. 

 Παίζουν παιχνίδια ηχούς µε το 

δάσκαλό τους και μεταξύ τους. 

Εκτελούν ένα μουσικό πρότυπο 

που παρουσιάζεται µε 

αντικείμενα ή μουσικά όργανα. 

Τραγουδούν τραγούδια της 

περιοχής τους, παραδοσιακά 

και «έντεχνα» 

Συνοδεύουν ένα τραγούδι  µε 

ένα οργανικό ostinato. 

Ανταποκρίνονται  µε 

κατάλληλες κινήσεις στις 

αυξομειώσεις της δυναμικής 

(Φυσική αγωγή). 

Καλούν άλλη τάξη να ακούσει  

µια δοκιμή μουσικού 

κομματιού. 

3.  Να πραγματοποιούν 

εκτελέσεις ανταποκρινόμενοι σε 

σημεία, σύμβολα, συνθήματα και 

 Ακούν µια μελωδία, την 

τραγουδούν σιωπηλά και μετά 

δυνατά. Παίζουν μουσική 
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από μνήμης. 

Να τραγουδούν ένα ευρύ φάσµα 

τραγουδιών µε αυξανόμενο 

έλεγχο του τονικού ύψους,  

ρυθµού,  ορθοφωνίας, μουσικής 

έκφρασης και έντασης. 

Να παίζουν, µε αυξανόμενο 

έλεγχο της τεχνικής,  πολλά 

όργανα ρυθµικά και μελωδικά. 

Να κατανοούν την ανάγκη 

αποτελεσματικής επικοινωνίας 

µε τους ακροατές τους κατά τη 

διάρκεια μουσικής εκτέλεση 

ακολουθώντας γραφικά 

σύμβολα. 

Τραγουδούν τραγούδια που 

σχετίζονται  µε το περιεχόμενο 

άλλων  μαθημάτων (Μελέτη 

περιβάλλοντος, Γλώσσα κ.λπ.). 

Τραγουδούν σε ένα 

κατάλληλης έντασης επίπεδο 

και µε καθαρή άρθρωση. 

Παίρνουν αναπνοές στα 

κατάλληλα σηµεία ώστε να 

δώσουν την αίσθηση της 

μουσικής φράσης 

4.  Να εξερευνούν,  να 

επιλέγουν,  να ταξινομούν και να 

αρχίζουν να ελέγχουν ήχους από 

διάφορες πηγές. 

Να σχεδιάζουν απλούς τρόπους 

για να αποθηκεύσουν και να  

μεταδώσουν τις μουσικές τους 

ιδέες (συμβολισμός). 

Δημιουργώντας και 

αναπτύσσοντας μουσικές ιδέες 

– δραστηριότητες μουσικής 

δημιουργίας. 

∆ηµιουργία μουσικών 

προτύπων. 

Εξερεύνηση,  επιλογή και 

οργάνωση ήχων και μουσικών 

ιδεών. 

Ερευνούν τις ηχητικές πηγές 

στον ηχητικό πίνακα και στο 

περιβάλλον. 

∆ηµιουργούν µια ηχητική 

εικόνα χρησιμοποιώντας 

φωνές. 

Διαλέγουν ένα ηχογόνο 

αντικείμενο για να 

παρουσιάσουν έναν ήχο. 

Ηχογραφούν τους ήχους που 

διάλεξαν και συζητούν  

για αυτούς. 

Ταξινομούν ηχογόνες πηγές σε 

κατηγορίες 

(Γλώσσα,  Εικαστικά,  Φυσικές 

Επιστήµες, Πληροφορική). 

5.  Να ερευνούν,  να επιλέγουν 

και να συνδυάζουν ήχους που 

παράγονται από τη φωνή, το 

σώμα και τα μουσικά 

όργανα,  για να παράγουν απλές 

συνθέσεις. 

Να αποθηκεύουν τις  μουσικές 

τους ιδέες και να τις μεταδίδουν, 

χρησιμοποιώντας κατάλληλα 

μέσα. 

 Παίζουν μουσικά παιχνίδια για 

να αναγνωρίσουν τους ήχους 

και τη σιωπή,  το διαρκέστερο /  

το συντομότερο, το δυνατότερο 

/ το πιο σιγανό. 

Παίζουν παιχνίδια  μουσικής  

«ερώτησης και απάντησης» 

ενσωματώνοντας ύψος και 

ρυθµό. 

Δημιουργούν  μουσικά πρότυπα 

που να συνδυάζονται  µε 
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κινητικά πρότυπα  (Φυσική 

αγωγή). 

Παρουσιάζουν ηχητικά 

πρότυπα χρησιμοποιώντας 

τρισδιάστατα αντικείμενα,  ή 

γραφικά (Γλώσσα). 

6.  Να εξερευνούν,  να επιλέγουν 

και να ελέγχουν ήχους για να 

«συνθέσουν» 

ένα απλό μουσικό κομμάτι. 

Να  «συνθέτουν»  και να 

καταγράφουν τη  Μουσική τους 

για επόμενη ανάκληση,  

χρησιμοποιώντας 

κατάλληλα σηµεία, σύµβολα, 

συνθήµατα ή άλλα μέσα. 

 «Συνθέτουν» ένα απλό κοµµάτι 

που έχει αρχή – μέση – τέλος. 

«Συνθέτουν»  ένα κοµµάτι που 

αρχίζει  µε γρήγορο ρυθµό και 

σιγανό ήχο και τελειώνει 

αργά και µε δυνατό ήχο. 

Χρησιμοποιούν ένα 

κασετόφωνο,  για να ακούν 

και να αξιολογούν τη δουλειά 

τους. 

Χρησιμοποιούν ένα 

πεντάγραμμο για να 

παρουσιάσουν συγκεκριμένα 

τονικά ύψη 

7.  Να αναγνωρίζουν και να 

ανταποκρίνονται στη  Μουσική 

και στη σιωπή αλλά και σε ήχους 

του περιβάλλοντος,  αναφορικά  

µε τα στοιχεία της έντασης,  

ταχύτητας, παλµού, 

ηχοχρώματος και δοµής. 

Να ακούν και να συζητούν για 

ήχους που παράγονται  µε 

διάφορους τρόπους 

Ανταπόκριση και αναθεώρηση 

–δεξιότητες αξιολόγησης. 

Εξερεύνηση και έκφραση ιδεών 

και συναισθημάτων για τη 

μουσική µε χρησιμοποίηση της 

κίνησης, του χορού, της 

εκφραστικής και μουσικής 

γλώσσας. 

Πραγματοποίηση βελτιώσεων 

σε δουλειά που έχει προηγηθεί. 

Κινούνται  µε τη  Μουσική,  

σταματούν στη σιωπή και 

κινούνται στις άκρες των 

δακτύλων, όταν η Μουσική 

είναι ήσυχη (Φυσική αγωγή). 

Κινούνται περιγραφικά ή 

παραστατικά για να 

ανταποκριθούν στο νόηµα των 

στίχων ενός τραγουδιού ή στα 

συναισθήματα ενός  μουσικού 

κοµµατιού (Γλώσσα, Φυσική 

Αγωγή). 

Χρησιμοποιούν λέξεις,  όπως 

δυνατό/ σιγανό, σύντοµο/ 

μακρύ, ίδιο/ διαφορετικό,  

αρχή/ σταμάτημα. 

8.  Να ακούν προσεκτικά  

Μουσική,  να ανταποκρίνονται 

και να αναγνωρίζουν μουσικά 

στοιχεία, όπως ύψος, διάρκεια 

 Κινούνται  µε τη  Μουσική,  

σταματούν στη σιωπή και 

κινούνται στις άκρες των 

δακτύλων,  όταν η Μουσική 
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και ρυθµό. 

Να  μεταχειρίζονται απλούς 

όρους, για να περιγράψουν τον 

τρόπο και το σκοπό για τον οποίο 

χρησιμοποιούνται τα  μουσικά 

στοιχεία σε διάφορα είδη 

Μουσικής που έχουν ακούσει. 

έχει χαµηλή ένταση. 

Συζητούν για ήχους που 

παράγονται από αντικείμενα 

στον ηχητικό πίνακα και τους 

συγκρίνουν. 

Χρησιμοποιούν λέξεις,  όπως 

δυνατό/ σιγανό, σύντοµο/ 

μακρύ, ίδιο/ διαφορετικό, αρχή/ 

σταμάτημα. 

9.  Να ανταποκρίνονται στα  

μουσικά στοιχεία και να 

ξεχωρίζουν διαφορές, 

συμπεριλαμβανομένης της 

μελωδίας. 

Να ακούν µια ποικιλία ειδών 

Μουσικής από διάφορα στυλ και 

κουλτούρες του παρελθόντος και 

του παρόντος και να 

αναγνωρίζουν τα 

χαρακτηριστικά και ξεχωριστά 

τους στοιχεία. 

 Κινούν τα χέρια πάνω και κάτω 

για να ακολουθήσουν την 

πορεία της  μελωδίας ενός 

γνωστού τραγουδιού.  Με 

απλούς όρους συζητούν για τα 

ιστορικά,  κοινωνικά και 

πολιτιστικά στοιχεία της  

Μουσικής που έχουν 

τραγουδήσει και χορέψει  

(Γλώσσα,  Φυσική Αγωγή, 

Κοινωνικές Σπουδές) 
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Πίνακας 155. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για τις Γ΄, Δ΄, Ε΄ και ΣΤ΄ τάξεις 

(Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

Στόχοι Θεµατικές ενότητες Ενδεικτικές 

Δραστηριότητες 

Οι μαθητές επιδιώκεται: 

1.  Να εκτελούν ρυθµικά και  

μελωδικά πρότυπα από  μνήµης 

και από σύµβολα. 

Να εκφράζουν συναισθήματα 

τραγουδώντας ένα φάσµα 

τραγουδιών που προέρχονται από 

διαφορετικές πηγές, δίνοντας 

προσοχή στην ένταση 

και την ορθοφωνία. 

Να αναπτύσσουν ικανότητα 

ελέγχου των ήχων σε  µια 

ποικιλία  μουσικών οργάνων. 

Να μοιράζονται τη Μουσική 

δημιουργία µε διάφορα είδη 

κοινού. 

Έλεγχος ήχων µέσω 

δεξιοτήτων στο τραγούδι 

και στο παίξιµο οργάνων- 

δεξιότητες εκτέλεσης. 

Τραγούδι  µε καθαρή έκφραση 

του λόγου, έλεγχο του τονικού 

ύψους,  αίσθηση της μουσικής 

φράσης και της μουσικής 

έκφρασης. 

Παίξιµο  μελωδικών και 

ρυθµικών οργάνων µε έλεγχο 

και ρυθµική ακρίβεια. 

Παρουσίαση εκτελέσεων σε 

κοινό. 

Παίζουν παιχνίδια ηχούς µε το 

δάσκαλο τους και μεταξύ τους. 

Εκτελούν ένα μουσικό πρότυπο 

που παρουσιάζεται µε 

αντικείμενα ή μουσικά όργανα. 

Τραγουδούν τραγούδια της 

περιοχής τους, παραδοσιακά 

και «έντεχνα». 

Συνοδεύουν ένα τραγούδι  µε 

ένα οργανικό ostinato. 

Καλούν άλλη τάξη να ακούσει  

µια δοκιµή μουσικού 

κοµµατιού. 

Εκτελούν πιο σύνθετα ρυθµικά 

σχήματα και είδη ρυθµών  µε 

αυξανόμενη κινητική-ρυθµική 

ανεξαρτησία (Φυσική αγωγή). 

2.  Να πραγματοποιούν 

εκτελέσεις ανταποκρινόμενοι σε 

σηµεία, σύµβολα, 

συνθήµατα και από μνήµης. 

Να τραγουδούν ένα ευρύ φάσµα 

τραγουδιών µε αυξανόμενο 

έλεγχο του 

τονικού ύψους,  ρυθµού,  

ορθοφωνίας, μουσικής έκφρασης 

και έντασης. 

Να παίζουν, µε αυξανόμενο 

έλεγχο της τεχνικής,  πολλά 

όργανα ρυθµικά και μελωδικά. 

Να κατανοούν την ανάγκη 

αποτελεσματικής επικοινωνίας 

µε τους ακροατές τους κατά τη 

διάρκεια μουσικής εκτέλεσης. 

 Ακούν µια μελωδία, την 

τραγουδούν σιωπηλά και μετά 

δυνατά. 

Παίζουν  μουσική 

ακολουθώντας γραπτά 

σύµβολα. 

Παίρνουν αναπνοές στα 

κατάλληλα σηµεία ώστε 

να δώσουν την αίσθηση της 

μουσικής φράσης. 

Τραγουδούν τραγούδια από το 

βιβλίο της γλώσσας ή από άλλα 

σχολικά βιβλία (Γλώσσα, 

Γεωγραφία, Ιστορία κ.ά). 

Τραγουδούν ενώπιον κοινού σε 

ένα κατάλληλης έντασης 

επίπεδο και µε καθαρή 

άρθρωση (Γλώσσα). 
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3. Να εκτελούν,  ερμηνεύουν πιο 

σύνθετα μουσικά σύµβολα,  να 

εκτελούν πιο πολύπλοκες 

εντολές, και να κατανοούν πιο 

ικανοποιητικά τα μουσικά 

στοιχεία. 

Να τραγουδούν και να παίζουν 

κοµµάτια από διάφορες εποχές, 

τόπους και πολιτισμούς, µε 

αυξανόμενο έλεγχο των  

μουσικών στοιχείων,  

συμπεριλαμβανομένου και του 

ηχοχρώματος. 

Να εκτελούν ως οµάδα απλά  

μουσικά κοµµάτια,  ανεξάρτητα 

από  µια άλλη οµάδα. 

Να παρουσιάζουν εκτελέσεις 

αποτελεσματικά είτε 

διευθύνοντας είτε ακολουθώντας 

το μαέστρο. 

Να σχεδιάζουν και να 

παρουσιάζουν εκτελέσεις για 

διάφορα είδη ακροατηρίου. 

 Παίζουν  µια γραµµένη  

μελωδία βασισμένη σε 

πεντατονική κλίµακα,  

αυξομειώνοντας την ένταση. 

Εκτελούν ένα  μουσικό  μέρος  

μέσα από  µια παρτιτούρα. 

Μαθαίνουν µια οµάδα 

τραγουδιών και κοµµατιών για 

µια επέτειο που γιορτάζεται 

στην Ελλάδα ή σε άλλη χώρα 

(Γλώσσα, Γεωγραφία, Ιστορία). 

Ακούν αποσπάσματα έργων 

διαφορετικών περιόδων και 

περιοχών (Γεωγραφία, 

Ιστορία). 

Επιλέγουν τα κατάλληλα 

φωνητικά χαρακτηριστικά για 

να τραγουδήσουν 

νανουρίσματα, ναυτικά  

τραγούδια και τραγούδια της 

δουλειάς. 

Τραγουδούν ένα πολυφωνικό 

μουσικό κοµµάτι ή έναν 

κανόνα. 

4.  Να εκτελούν διάφορα είδη  

(στυλ) Μουσικής,  ερμηνεύοντας 

διάφορα σηµεία, σύµβολα και 

συνθήµατα. 

Να τραγουδούν και να παίζουν 

σε οµάδες ένα πιο απαιτητικό 

ρεπερτόριο και να εκτελούν ένα 

μέρος ανεξάρτητα από µια άλλη 

οµάδα. 

Να τραγουδούν ή να παίζουν ένα 

σύντοµο σόλο. 

 Μαθαίνουν από  μουσική 

παρτιτούρα και εκτελούν ένα 

κοµµάτι μουσικού συνόλου. 

Τραγουδούν  μέρη τραγουδιών 

διαφόρων περιοχών και εποχών 

(Γεωγραφία, Ιστορία). 

Τραγουδούν  µια στροφή 

τραγουδιού σόλο στην τάξη. 

Αυτοσχεδιάζουν ένα οργανικό 

σόλο σε  µια οµαδική 

εκτέλεση. 
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5.  Να ερευνούν,  να επιλέγουν 

και να συνδυάζουν ήχους που 

παράγονται από τη φωνή, το 

σώµα και τα μουσικά όργανα,  

για να παράγουν απλές 

συνθέσεις. 

Να αποθηκεύουν τις  μουσικές 

τους ιδέες και να τις  μεταδίδουν 

στους άλλους,  χρησιμοποιώντας 

κατάλληλα 

Μέσα 

Δημιουργώντας  και 

αναπτύσσοντας μουσικές ιδέες- 

δραστηριότητες μουσικής 

δημιουργίας 

Αυτοσχεδιασµός,  επιλογή,  

συνδυασµός και οργάνωση 

μουσικών ιδεών  μέσα σε 

μουσικές δοµές. 

Αυτοσχεδιασµός µε ανάπτυξη 

ρυθµικού και μελωδικού 

υλικού,  κατά την εκτέλεση. 

Παίζουν μουσικά παιχνίδια για 

να αναγνωρίσουν τους ήχους 

και τη σιωπή,  το διαρκέστερο/  

το συντομότερο, το 

δυνατότερο/ το πιο σιγανό. 

Παίζουν παιχνίδια μουσικής  

«ερώτησης και απάντησης» 

ενσωματώνοντας ύψος και 

ρυθµό. 

∆ηµιουργούν μουσικά πρότυπα 

που να συνδυάζονται  µε 

κινητικά πρότυπα (Φυσική 

αγωγή). 

Παρουσιάζουν ηχητικά 

πρότυπα χρησιμοποιώντας 

τρισδιάστατα αντικείμενα ή 

γραφικά. 

6.  Να εξερευνούν, να επιλέγουν, 

να ταξινομούν και να ελέγχουν 

ήχους για να συνθέσουν ένα 

κοµµάτι,  που έχει µια αντιληπτή 

μουσική φόρµα. 

Να συνθέτουν και να 

καταγράφουν τη Μουσική τους 

για επόμενη ανάκληση, 

χρησιμοποιώντας κατάλληλα 

σηµεία, σύµβολα, συνθήµατα ή 

άλλα μέσα. 

 Συνθέτουν ένα κοµµάτι που 

έχει αρχή – μέση – τέλος. 

Συνθέτουν ένα κοµµάτι που 

αρχίζει  µε γρήγορο ρυθµό και 

σιγανό ήχο και τελειώνει αργά 

και µε δυνατό ήχο. 

Χρησιμοποιούν ένα 

κασετόφωνο, για να ακούν και 

να αξιολογούν τη δουλειά τους 

σε εξέλιξη. 

Χρησιμοποιούν ένα 

πεντάγραμμο για να 

παρουσιάσουν συγκεκριμένα 

τονικά ύψη 

7. Να επινοούν και να 

αναπτύσσουν μουσικές ιδέες που 

έχουν απλή δοµή, 

συμπεριλαμβανομένης της 

επανάληψης και της αντίθεσης. 

Να δημιουργούν και να 

αποθηκεύουν συνθέσεις,  

δείχνοντας  µια  μεγαλύτερη 

κατανόηση των σηµείων,  

 Συνθέτουν ένα στίχο και επωδό 

πάνω σε  µια δοσμένη τροπική 

απλή  μελωδία.  Φτιάχνουν 

γραφική παρτιτούρα μιας 

σύνθεσης και τη δίνουν σε  µια 

άλλη οµάδα να την 

αναδημιουργήσει (Γλώσσα, 

Εικαστικά). 
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συµβόλων, συνθημάτων. 

8.  Να αναπτύσσουν και να 

σχεδιάζουν ένα ευρύ φάσµα 

ήχων,  και να επιλέγουν αυτούς 

που είναι κατάλληλοι για χρήση,  

εξερευνώντας  µια 

συγκεκριμένη τεχνική. 

Να συνθέτουν διαφόρων ειδών 

κοµµάτια και να τα καταγράφουν  

µε νότες  µε αυξανόμενη 

ακρίβεια για 

επόμενη εκτέλεση,  

χρησιμοποιώντας κατάλληλα 

σηµεία,  σύµβολα και 

συνθήµατα. 

 Συνθέτουν ένα κοµµάτι 

συνδυάζοντας διάφορα 

μελωδικά και ρυθµικά ostinati. 

Χρησιμοποιούν συμβατικούς ή  

µη συμβατικούς τρόπους 

σημειογραφίας ενός μελωδικού 

ostinato, ώστε να το 

ανακαλέσουν µε ακρίβεια 

(Γλώσσα). 

9.  Να ακούν προσεκτικά  

μουσική, να ανταποκρίνονται και 

να αναγνωρίζουν μουσικά 

στοιχεία, όπως ύψος, διάρκεια 

και ρυθµό. 

Να  μεταχειρίζονται απλούς 

όρους,  για να περιγράψουν µε 

ποιον τρόπο και µε ποιους 

εκφραστικούς σκοπούς 

χρησιμοποιούνται τα  μουσικά 

στοιχεία σε διάφορα είδη  

μουσικής που έχουν ακούσει. 

Ανταπόκριση και αναθεώρηση-

∆εξιότητες αξιολόγησης 

Εξερεύνηση και επεξήγηση 

ιδεών και συναισθημάτων για 

τη μουσική, µε χρησιμοποίηση 

χορού, εκφραστικής γλώσσας 

και μουσικού λεξιλογίου. 

Βελτίωση ατοµικής και 

οµαδικής δουλειάς µε βάση το 

επιδιωκόμενο αποτέλεσµα. 

Τεντώνονται όταν ο ήχος της  

μουσικής γίνεται ψηλότερος 

και  μαζεύονται όταν γίνεται 

χαμηλότερος. Ταιριάζουν µε 

παλαµάκια ένα ρυθµό, µε το 

όνοµα ενός παιδιού. Συζητούν 

για το ρόλο της  μουσικής στη 

δημιουργία ειδικών ψυχικών 

διαθέσεων σε διάφορες γιορτές 

και σχολικές εκδηλώσεις 

(Γλώσσα, Φυσική Αγωγή). 

Χρησιμοποιούν λέξεις, όπως 

δυνατότερο/ χαμηλότερο, 

ψηλότερο/ χαμηλότερο, 

μακρύτερο/ συντομότερο 

(Γλώσσα). 

10.  Να ανταποκρίνονται στα  

μουσικά στοιχεία και ξεχωρίζουν 

διαφορές,  συμπεριλαμβανομένης 

της μελωδίας. 

Να ακούν µια ποικιλία ειδών 

μουσικής από διάφορα στυλ και 

κουλτούρες, του παρελθόντος 

και του παρόντος και να 

αναγνωρίζουν τα χαρακτηριστικά 

 Κινούν τα χέρια πάνω και κάτω 

για να ακολουθήσουν την 

πορεία της  μελωδίας ενός 

γνωστού τραγουδιού. 

Με απλούς όρους συζητούν για 

τα ιστορικά, κοινωνικά και 

πολιτιστικά στοιχεία της  

μουσικής που έχουν 

τραγουδήσει και χορέψει  
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και τα ξεχωριστά τους στοιχεία. (Γλώσσα, Φυσική Αγωγή, 

Ιστορία, Κοινωνικές Σπουδές). 

11.  Να ξεχωρίζουν µε 

αυξανόμενη ακρίβεια τα μουσικά 

στοιχεία. 

Να ακούν διάφορα είδη  

Μουσικής,  να αξιολογούν την 

αποτελεσματικότητα της χρήσης  

μουσικών στοιχείων σ’ 

αυτήν και µε απλούς όρους να 

εκφράζουν και να αιτιολογούν 

τις προτιµήσεις τους. 

 Ακούν και αναγνωρίζουν 

διαφορετικά όργανα μέσα από 

ένα σύνολο κρουστών. 

Συγκρίνουν τις κινήσεις μιας 

χορευτικής σουίτας. 

Συζητούν την καταλληλότητα 

της  μουσικής που 

χρησιμοποιείται στα 

τηλεοπτικά κινούμενα σχέδια 

(Γλώσσα, Πληροφορική). 

12.  Να ξεχωρίζουν διαφορές 

στον ήχο, την υφή και τα 

ρυθµικά και  μελωδικά πρότυπα 

σε διάφορα είδη Μουσικής. 

Να αναγνωρίζουν και να 

δείχνουν γνώση ποικιλίας 

μουσικών ειδών. 

 Αναγνωρίζουν  μεμονωμένους 

ρυθµούς σε παίξιµο 

αφρικανικού τύµπανου. 

Συζητούν για διασκευές 

γνωστών τραγουδιών 

(Γλώσσα). 
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Πίνακας 156. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών για τη Μουσική για τις Α΄, Β΄, και Γ΄ 

τάξεις του Γυμνασίου (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

Στόχοι Θεµατικές ενότητες Ενδεικτικές 

Δραστηριότητες  

Οι μαθητές επιδιώκεται να: 

1. Πραγματοποιούν εκτελέσεις 

ανταποκρινόμενοι σε σηµεία,  

σύµβολα, συνθήµατα και από 

μνήµης. 

Τραγουδούν ένα ευρύ φάσµα 

τραγουδιών µε αυξανόμενο 

έλεγχο του τονικού ύψους,  

ρυθµού, ορθοφωνίας, μουσικής 

έκφρασης και έντασης. Παίζουν, 

µε αυξανόμενο έλεγχο της 

τεχνικής,  πολλά όργανα,  

ρυθµικά και μελωδικά. 

Κατανοούν την ανάγκη 

αποτελεσματικής επικοινωνίας 

µε τους ακροατές τους κατά τη 

διάρκεια μουσικής εκτέλεσης. 

Έλεγχος ήχων  µέσω 

δεξιοτήτων στο τραγούδι και 

στο παίξιµο οργάνων- 

∆εξιότητες εκτέλεσης 

Εκτέλεση μερών πολυφωνικών 

τραγουδιών µε ανάπτυξη 

φωνητικών τεχνικών και  

μουσικής έκφρασης. 

Εκτέλεση µε αυξανόμενο 

έλεγχο των ειδικών τεχνικών 

του εκάστοτε μουσικού 

οργάνου. 

Εξάσκηση,  δοκιµή και 

εκτέλεση µε κατανόηση των 

διαφόρων  μερών,  των ρόλων 

και της συμβολής των 

διαφορετικών  µελών της 

οµάδας του κοινού και του 

τόπου όπου γίνεται η εκτέλεση. 

Ακούν  µια  μελωδία,  την 

τραγουδούν  σιωπηλά και μετά 

δυνατά. 

Παίζουν  Μουσική 

ακολουθώντας γραφικά 

σύµβολα (Εικαστικά). 

Παίρνουν αναπνοές στα 

κατάλληλα σηµεία, ώστε να 

δώσουν την αίσθηση της 

μουσικής φράσης. 

Τραγουδούν τραγούδια που 

σχετίζονται µε τη Λογοτεχνία 

και την Ιστορία  (Ιστορία, 

Λογοτεχνία Γλώσσα) 

Λογοτεχνία, Γλώσσα). 

Τραγουδούν σε ένα κατάλληλης 

έντασης επίπεδο και  µε καθαρή 

άρθρωση για το 

κοινό (Γλώσσα). 

2.  Εκτελούν, ερμηνεύουν πιο 

σύνθετα μουσικά σύµβολα και 

εκτελούν πιο πολύπλοκες 

εντολές και δείχνουν 

ικανοποιητική κατανόηση των  

μουσικών στοιχείων. 

Τραγουδούν και παίζουν 

κοµµάτια από διάφορες εποχές, 

τόπους και πολιτισμούς, µε 

αυξανόμενο έλεγχο των  

μουσικών στοιχείων 

συμπεριλαμβανομένου και του 

ηχοχρώματος. 

Εκτελούν σε  µια οµάδα απλά  

μουσικά κοµµάτια,  ανεξάρτητα 

από  µια άλλη οµάδα. 

 Παίζουν  µια γραµµένη 

πεντατονική μελωδία, 

παρατηρώντας την ένταση. 

Εκτελούν ένα  μουσικό  μέρος    

μέσα από µια παρτιτούρα. 

Μαθαίνουν  µια οµάδα 

τραγουδιών και κοµµατιών για 

µια επέτειο που γιορτάζεται 

στην Ελλάδα ή σε άλλη χώρα  

(Γλώσσα, Γεωγραφία, Ιστορία). 

Επιλέγουν τα κατάλληλα 

φωνητικά χαρακτηριστικά για 

να τραγουδήσουν 

νανουρίσματα, ναυτικά 

τραγούδια και τραγούδια της 

δουλειάς (Γλώσσα, 
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Παρουσιάζουν εκτελέσεις 

αποτελεσματικά είτε 

διευθύνοντας είτε ακολουθώντας 

το μαέστρο. 

Λογοτεχνία). 

Τραγουδούν ένα πολυφωνικό  

μουσικό κοµµάτι ή έναν 

κανόνα. 

3. Εκτελούν διάφορα είδη  

(στυλ) μουσικής,  ερμηνεύοντας 

διάφορα σηµεία,  σύµβολα και 

συνθήµατα. 

Τραγουδούν και παίζουν σε 

οµάδες ένα πιο απαιτητικό 

ρεπερτόριο και εκτελούν 

ένα  μέρος ανεξάρτητα από  µια 

άλλη οµάδα. 

Τραγουδούν ή παίζουν ένα 

σύντοµο σόλο. 

Σχεδιάζουν και παρουσιάζουν 

εκτελέσεις για διάφορα είδη 

ακροατηρίου. 

 Μαθαίνουν από  μουσική 

παρτιτούρα και εκτελούν ένα 

κοµµάτι μουσικού συνόλου. 

Τραγουδούν  μέρη τραγουδιών 

ή διασκευές. 

Τραγουδούν µια στροφή 

τραγουδιού σόλο στην τάξη. 

Αυτοσχεδιάζουν ένα οργανικό 

σόλο σε µια οµαδική εκτέλεση. 

4.  Παρουσιάζουν  µια χωρίς 

προετοιμασία εκτέλεση ενός 

απλού  μουσικού κοµµατιού, 

προσέχοντας την ακρίβεια, τον 

έλεγχο του τόνου και το τονικό 

ύψος. 

Τραγουδούν και παίζουν 

οµαδικά,  ένα ευρύ ρεπερτόριο,  

δείχνοντας ότι κατανοούν τα 

μουσικά χαρακτηριστικά. 

Τραγουδούν ή παίζουν σόλο,  

εκτελώντας ατοµικά ένα 

ανεξάρτητο  μέρος του σε 

κάποιο φωνητικό ή οργανικό 

σύνολο. 

Σχεδιάζουν και παρουσιάζουν 

εκτελέσεις και αξιολογούν την 

αποτελεσματικότητα τους. 

 Εκτελούν οργανικά ή φωνητικά 

τεστ ανάγνωσης μουσικής 

παρτιτούρας. 

Εκτελούν έναν αυτοσχεδιασµό 

σε ένα δεδομένο οπτικό,  

γραφικό ή σημειογραφικό 

ερέθισµα (Εικαστικά). 

Επαναλαμβάνουν ή απαντούν 

σε μουσικές φράσεις, που 

δίνονται φωνητικά ή οργανικά. 

Σχεδιάζουν και παρουσιάζουν 

ένα πρόγραµµα συναυλίας από 

τη δουλειά τους στο  μάθηµα 

και αξιολογούν το επίπεδο της 

εκτέλεσης  µε κριτήρια το 

χειροκρότηµα, τις συζητήσεις 

και τα σχόλια του κοινού 

(Γλώσσα). 

5.  Παρουσιάζουν  µια εκτέλεση,  

χωρίς προετοιμασία,  ενός  

μουσικού κοµµατιού, 

δείχνοντας αυξανόμενη  

 ∆οκιµάζουν και εκτελούν ένα 

τραγούδι χωρίς συνοδεία. 

Τραγουδούν ένα παραδοσιακό 

τραγούδι χωρίς συνοδεία. 
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αυτοπεποίθηση και ακρίβεια. 

∆είχνουν αυτοπεποίθηση και 

ακρίβεια στο τραγούδι και στο 

οµαδικό παίξιµο. 

Τραγουδούν ή παίζουν ένα σόλο  

μέρος και να εκτελούν ένα 

τεχνικά απαιτητικό 

ανεξάρτητο  μέρος σε φωνητικό 

ή οργανικό σύνολο. 

Αναλαμβάνουν ατοµικά έναν 

ενεργητικό και υπεύθυνο ρόλο 

στο σχεδιασµό και την 

παρουσίαση φωνητικής και 

οργανικής εκτέλεσης. 

Αυτοσχεδιάζουν  µε βάση ένα 

γνωστό τραγούδι. 

Ενεργούν ως τεχνικοί ήχου, 

ασχολούμενοι µε θέµατα 

ισορροπίας και συνόλου σε µια 

εκτέλεση (Φυσική). 

Διευθύνουν  µια πρόβα ενός 

συνόλου μουσικής δωματίου. 

6.  Εκτελούν ενώπιον 

ακροατηρίου  μουσικά έργα 

χωρίς προετοιμασία πιο 

απαιτητικής, τεχνικά, μουσικής,  

δείχνοντας 

αυτοπεποίθηση και ακρίβεια. 

∆είχνουν εμπιστοσύνη,  ακρίβεια 

και  µια αίσθηση συνόλου στο 

τραγούδι και στο 

οµαδικό παίξιµο ενός 

ρεπερτορίου  µε απαιτήσεις στην 

τεχνική. 

Τραγουδούν ή παίζουν ένα σόλο  

µε ανάλογη ευαισθησία στην 

ερμηνεία. 

∆είχνουν ικανότητα στο να 

δοκιμάζουν και να παρουσιάζουν 

εκτελέσεις. 

 ∆οκιµάζουν και εκτελούν ένα 

σύντοµο ρεσιτάλ ποικίλης 

χορωδιακής Μουσικής. 

Εκτελούν ένα κύριο ή 

δευτερεύον μουσικό μέρος σε 

µια σχολική ή κοινοτική 

μουσική θεατρική παράσταση. 

Προτείνουν κινήσεις και 

μουσική απόδοση των φράσεων,  

ενώ προβάρουν ένα 

μουσικό σύνολο τάξης. 

7.  Εξερευνούν, επιλέγουν,  

ταξινομούν και ελέγχουν ήχους 

για να συνθέσουν ένα κοµµάτι 

που έχει  µια αντιληπτή  μουσική 

φόρµα. 

Συνθέτουν και καταγράφουν τη  

μουσική τους για επόμενη 

ανάκληση, χρησιμοποιώντας 

Δημιουργώντας και 

αναπτύσσοντας μουσικές ιδέες-

∆ραστηριότητες  μουσικής 

δημιουργίας 

Αυτοσχεδιασµός, εξερεύνηση 

και ανάπτυξη μουσικών ιδεών, 

µε επιλογή και συνδυασµό 

πηγών μέσα σε  μουσικές 

Συνθέτουν ένα κοµµάτι που έχει 

αρχή – μέση – τέλος. 

Συνθέτουν ένα κοµµάτι που 

αρχίζει  µε γρήγορο ρυθµό και 

σιγανό ήχο και τελειώνει αργά 

και µε δυνατό ήχο. 

Χρησιμοποιούν ένα 

κασετόφωνο για να ακούν και 
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κατάλληλα σηµεία, σύµβολα, 

συνθήµατα ή άλλα μέσα. 

δοµές και δοσµένα είδη,  στυλ 

και παραδόσεις. 

να αξιολογούν τη δουλειά τους 

σε εξέλιξη. 

Χρησιμοποιούν ένα 

πεντάγραμμο για να 

παρουσιάσουν συγκεκριμένα 

τονικά ύψη. 

8.  Επινοούν και αναπτύσσουν  

μουσικές ιδέες  µε απλή δοµή, 

συμπεριλαμβανομένης της 

επανάληψης και της αντίθεσης. 

∆ηµιουργούν και αποθηκεύουν 

συνθέσεις, δείχνοντας  µια 

βαθμιαία αυξανόμενη 

κατανόηση των σηµείων,  

συµβόλων, συνθημάτων 

 Συνθέτουν ένα στίχο και επωδό 

πάνω σε µια δοσμένη μελωδία 

βασισμένη σε  τρόπο ή κλίµακα 

(Γλώσσα). 

Φτιάχνουν  µια γραφική 

παρτιτούρα  μιας σύνθεσης και 

τη δίνουν σε µια άλλη οµάδα 

να την αναδημιουργήσει 

(Εικαστικά). 

9.  Αναπτύσσουν και σχεδιάζουν 

ένα ευρύ φάσµα ήχων  και 

επιλέγουν αυτούς που είναι 

κατάλληλοι για χρήση, 

εξερευνώντας µια συγκεκριμένη 

τεχνική. 

Συνθέτουν διαφόρων ειδών 

κοµµάτια και τα καταγράφουν  

µε νότες  µε αυξανόμενη 

ακρίβεια για επόμενη εκτέλεση, 

χρησιμοποιώντας κατάλληλα 

σηµεία, σύµβολα και 

συνθήµατα. 

 Συνθέτουν ένα κοµµάτι 

συνδυάζοντας διάφορα 

μελωδικά και ρυθµικά ostinati. 

Συνδυάζουν ήχους, συνθέτουν 

δικά τους ηχοχρώματα. 

Χρησιμοποιούν συμβατικούς ή  

µη συμβατικούς τρόπους 

σημειογραφίας ενός μελωδικού 

ostinato,  ώστε να το 

ανακαλέσουν µε ακρίβεια 

(Γλώσσα). 

10.  Αυτοσχεδιάζουν,  συνθέτουν 

και διασκευάζουν σε ποικιλία 

μορφών, δείχνοντας κατανόηση 

της απλής αρµονίας και 

πολυφωνίας. 

Αξιολογούν και αναθεωρούν τη 

δουλειά τους για να παραγάγουν 

ολοκληρωμένες 

συνθέσεις,  που έχουν συνοχή 

και πειστικότητα. 

 Αυτοσχεδιάζουν µε µια δοµή 12 

μέτρων. 

Συνθέτουν ένα κοµµάτι,  για να 

συνοδεύσουν ένα ιστορικό έργο 

(Ιστορία). Συνοδεύσουν ένα 

ιστορικό έργο (Ιστορία). 

Εκτελούν απλές διαδοχές 

συγχορδιών. 

Χρησιμοποιούν έναν 

ηλεκτρονικό υπολογιστή µε 

κατάλληλο λογισµικό, για 

να συνθέσουν, να 
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αποθηκεύσουν, να εκτυπώσουν 

και, τελικά, να εκτελέσουν ένα 

κοµµάτι (Πληροφορική). 

11.  ∆ηµιουργούν, αξιολογούν 

και αναθεωρούν συνθέσεις που 

διατηρούν και αναπτύσσουν  

μουσικές ιδέες και δείχνουν 

ποικιλία, ενότητα και συνοχή. 

 Συνθέτουν ένα σύνολο 

παραλλαγών πάνω σε ένα 

δεδομένο θέµα. 

Χρησιμοποιούν ηλεκτρονικά 

συστήµατα (Η/Υ)  για να 

δημιουργήσουν  µια ζωντανή 

εκτέλεση,  χρησιμοποιώντας 

υλικό επεξεργασίας ήχου,  για 

να αλλάξουν τη φύση του 

οργανικού και φωνητικού ήχου 

(Πληροφορική). 

12.  Παράγουν συνθέσεις που 

δείχνουν τεχνικές δεξιότητες,  

έλεγχο του χρησιμοποιούμενου  

μέσου και πιο ευφυή ανάπτυξη 

μουσικών ιδεών. 

 Συνθέτουν ένα κοµµάτι που 

απαιτεί γνώση ενός 

συγκεκριμένου οργάνου ή 

φωνής. 

Αναπτύσσουν µια σύνθεση σε 

συνέχεια. 

Συνθέτουν κοµµάτια 

χρησιμοποιώντας μινιμαλιστικές 

τεχνικές. 

13. Ανταποκρίνονται στα 

μουσικά στοιχεία και ξεχωρίζουν 

διαφορές, συμπεριλαμβανομένης 

της μελωδίας. 

Ακούν  µια ποικιλία ειδών  

μουσικής από διάφορα στυλ και 

κουλτούρες,  του παρελθόντος 

και του παρόντος, 

αναγνωρίζοντας τα 

χαρακτηριστικά και τα 

ξεχωριστά τους στοιχεία. 

Ανταπόκριση και αναθεώρηση-

∆εξιότητες αξιολόγησης 

Ανάλυση, αξιολόγηση και 

σύγκριση κοµµατιών 

μουσικής. 

Μετάδοση ιδεών και 

συναισθημάτων σχετικά µε 

τη μουσική µε τη χρήση 

εκφραστικής γλώσσας και 

μουσικού λεξιλογίου. 

Προσαρμογή των μουσικών 

ιδεών των  μαθητών, βελτίωση 

και εκλέπτυνση της δικής τους 

δουλειάς και της δουλειάς των 

άλλων. 

Κινούν τα χέρια πάνω και κάτω 

για να ακολουθήσουν την 

πορεία της  μελωδίας ενός 

γνωστού τραγουδιού. 

Με απλούς όρους συζητούν για 

τα ιστορικά,  κοινωνικά και 

πολιτιστικά στοιχεία της  

μουσικής που έχουν 

τραγουδήσει και χορέψει  

(Γλώσσα,  Ιστορία). 

14. Ξεχωρίζουν  µε αυξανόμενη 

ακρίβεια τα μουσικά στοιχεία. 

 Ακούν και αναγνωρίζουν 

διαφορετικά όργανα μέσα από 
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Ακούν διάφορα είδη Μουσικής, 

αξιολογούν την 

αποτελεσματικότητα της χρήσης 

μουσικών στοιχείων και, µε 

απλούς όρους,  εκφράζουν και 

αιτιολογούν τις 

προτιµήσεις τους 

ένα σύνολο κρουστών. 

Συγκρίνουν τις κινήσεις  μιας 

χορευτικής σουίτας. 

Συζητούν την καταλληλότητα 

της Μουσικής που 

χρησιμοποιείται στα τηλεοπτικά 

κινούμενα σχέδια  (Γλώσσα, 

Πληροφορική). 

15.  Ξεχωρίζουν διαφορές στον 

ήχο, την υφή και τα ρυθµικά και 

μελωδικά πρότυπα σε 

διάφορα είδη Μουσικής. 

Αναγνωρίζουν και δείχνουν 

γνώση ποικιλίας μουσικών 

ειδών. 

 Αναγνωρίζουν μεμονωμένους 

ρυθµούς σε 

παίξιµο αφρικανικού τύµπανου. 

Συζητούν δηµοτικές και λαϊκές 

διασκευές γνωστών τραγουδιών 

(Γλώσσα, Ιστορία). 

16.  Αναγνωρίζουν και 

διακρίνουν στοιχεία, όπως απλή 

αρµονία, σύνθετα ρυθµικά και 

μελωδικά πρότυπα και τη χρήση 

τους σε 

μεγάλη κλίµακα φωνητικής και 

οργανικής Μουσικής. 

∆είχνουν ότι έχουν γνώση της  

μουσικής που έχουν ακούσει από 

διάφορες κουλτούρες και 

πολιτισμούς διαφορετικών 

περιόδων και κατανοούν τη 

σημειογραφία και τις ιδέες που 

αυτή περιέχει. 

 Αναγνωρίζουν αλλαγές 

συγχορδιών σε ένα κοµµάτι pop 

μουσικής. 

Κατανοούν και συζητούν για τη  

μουσική της ρομαντικής 

περιόδου  (Εικαστικά, Ιστορία). 

Παρακολουθούν  µια 

παρτιτούρα καθώς ακούν ένα 

κοµµάτι σύγχρονης Μουσικής. 

Συνδυάζουν κύριες συγχορδίες  

µε απλές μελωδικές φράσεις. 

17.  Αναλύουν μεμονωμένους 

ήχους, είδη υφής, αρµονίας και 

πρότυπα διαφορετικών περιόδων 

και πολιτισμών. 

Μέσω της ακουστικής 

συσχετίζουν μουσικές ιδέες µε 

την κατάλληλη μουσική γραφή 

και επιδεικνύουν- σε σχέση µε 

µια παρτιτούρα ή σχολιασµό-  

τις γνώσεις τους στη μουσική 

γραφή, δοµή και φόρµα. 

 Αναγνωρίζουν και  μιλούν για 

παραδοσιακά  μουσικά όργανα  

(Γλώσσα, Γεωγραφία, Ιστορία). 

Αναγνωρίζουν µια μετατροπία. 

Ακολουθούν µια παρτιτούρα 

στη διάρκεια εκτέλεσης 

κλασικού minuet  και trio  και 

μιλούν για τη δοµή και τον 

τρόπο της εκτέλεσης. 
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18. Αναγνωρίζουν, σε σχέση  µε 

τα ηχοχρώματα, την υφή και τα 

αρµονικά μελωδικά πρότυπα, τα 

συνηθέστερα 

ιδιώµατα μουσικής που ανήκει 

σε µια συγκεκριμένη χρονική 

περίοδο ή κουλτούρα. 

Κάνουν κριτική αξιολόγηση και 

ανάλυση μουσικής διαφόρων 

ειδών που έχουν 

ακούσει. 

 Ακούν,  αναγνωρίζουν και 

συζητούν αυθεντικές εκτελέσεις 

παραδοσιακών 

κοµµατιών (Γλώσσα, Ιστορία). 

Αναγνωρίζουν την προέλευση 

και τα πιο ουσιώδη 

χαρακτηριστικά των  μουσικών 

ακροαμάτων τους. 
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Πίνακας 157. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών Αισθητικής Αγωγής για μαθητές με 

μέτρια και ελαφριά νοητική καθυστέρηση (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Ήχος- Ρυθμός Το παιδί: 

- να αναγνωρίζει ήχους που 

προέρχονται από διάφορες 

πηγές 

 

 

 

 

 

 

 

 

- να διακρίνει φυσικούς από 

τεχνητούς ήχους 

 

 

- να διακρίνει δυνατούς από 

αδύνατους ήχους 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- να κατανοήσει την έννοια του 

ρυθμού και να εκτελεί ρυθμικές 

κινήσεις  

 

- αναγνώριση ήχων της φύσης, 

της πόλης, ζώων, μέσων 

συγκοινωνίας, μουσικών 

οργάνων και ταύτιση με εικόνες 

- τα παιδιά ακούνε ήχους ή 

φωνές συμμαθητών τους χωρίς 

να βλέπουν και να τους 

αναγνωρίζουν 

- μίμηση ήχων που ακούει 

(κουδούνι, φρενάρισμα 

αυτοκινήτου) 

- μαγνητοφωνημένοι ήχοι σε 

κασέτα (π.χ. ζώα, θρόισμα 

φύλλων, άνοιγμα πόρτας, 

ξεκίνημα αυτοκινήτου κ.ά.) 

- χτυπούν ένα ταμπουρίνο ή 

τύμπανο σιγανά, πιο δυνατά, 

πολύ δυνατά και συγκρίνουν 

τους παραγόμενους ήχους 

- το παιχνίδι του κρυμμένου 

θησαυρού (όταν πλησιάζει 

δυναμώνουμε τον ήχο, όταν 

απομακρύνεται τον 

χαμηλώνουμε) 

- παρακολουθεί φυσικούς ήχους 

(βρύση που στάζει, κύματα στην 

ακτή, χτύπο της καρδιάς) 

- περιστροφές γύρω από το 

σώμα του 

- μικρά βήματα- μεγάλα βήματα 

- κάνει βήματα ακολουθώντας 

το ρυθμό του ταμπουρίνου 

- λέει συλλαβές τραγουδιστά 

και χτυπά παλαμάκια 
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- χτυπά παλαμάκια 

τραγουδώντας τραγούδια 

(χαρωπά τα δυο μου χέρια τα 

χτυπώ) 

Μουσικά όργανα - να γνωρίσει βασικά μουσικά 

όργανα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- να συνδέει τον ήχο με τα 

μουσικά όργανα 

 

- να παίζει Μουσική 

- αναγνώριση και ονομασία 

μουσικών οργάνων από εικόνες 

(πιάνο, κιθάρα, τρίγωνο, ντέφι, 

φλογέρα, τύμπανο κ.ά.) 

- ακούει από κασέτα ή βλέπει 

και ακούει σε βίντεο διάφορα 

μουσικά όργανα 

- μιμείται το μαέστρο που 

διευθύνει την ορχήστρα 

- βλέπει ένα μουσικό όργανο, 

ακούει τον ήχο του και το 

δοκιμάζει 

- παίζει ένα απλό ρυθμό με 

αυτοσχέδια όργανα (κυλινδρικά 

ξύλα, κουτάλια, μεταλλικούς 

σωλήνες διαφόρων μεγεθών, 

τρίγωνα, κουδουνάκια κ.ά.) ή με 

όργανα του εμπορίου (τύμπανο, 

ντέφι, μεταλλόφωνο κ.ά.) 

Ακρόαση- έκφραση 

συναισθημάτων 

- να συγκεντρώνεται να ακούσει 

ένα μουσικό κομμάτι 

 

 

 

 

 

- να εξοικειωθεί με διάφορα 

είδη Μουσικής 

 

 

 

 

- να περιγράφει (με τον τρόπο 

που μπορεί) τα συναισθήματα 

που νιώθει όταν ακούει μια 

μελωδία 

Ακούνε σε κύκλο ένα σύντομο 

μουσικό κομμάτι 

- φέρνει από το σπίτι του 

κασέτες με τραγούδια που του 

αρέσουν 

- παρακολούθηση μιας παιδικής 

χορωδίας 

- ηχογραφημένα παραδείγματα 

από χαρακτηριστικά είδη 

μουσικής (δημοτικά τραγούδια, 

ύμνους, συμφωνία) 

- παρακολούθηση μιας 

συναυλίας 

- τα παιδιά αξιολογούν αυτό που 

άκουσαν σηκώνοντας την κάρτα 

με το πρόσωπο που 

αντιπροσωπεύει το συναίσθημά 
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τους (χαρά, λύπη, αδιαφορία) 

- ζωγραφίζουν κάτι για αυτό 

που άκουσαν 

Τραγούδι- χορός - να τραγουδά απλά τραγούδια 

 

 

- να ακολουθεί απλά βήματα και 

χορευτικά μοτίβα 

- μαθαίνει απλά τραγούδια με τη 

συνοδεία Μουσικής (ήταν ένα 

μικρό καράβι) 

- κινείται στο ρυθμό της 

Μουσικής σε κύκλο 

- αυτοσχεδιάζει ακούγοντας ένα 

μουσικό κομμάτι 

- μαθαίνει παραδοσιακούς 

χορούς 
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Πίνακας 158. Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών της Μουσικής για μαθητές με Αυτισμό. 

1ος άξονας. Εκτέλεση (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

Θεματικές ενότητες Στόχοι Ενδεικτικές δραστηριότητες 

 

Έλεγχος ήχων μέσω δεξιοτήτων 

στο τραγούδι και στο παίξιμο 

οργάνων- Δεξιότητες 

εκτέλεσης. 

 

Εκφραστική χρήση των φωνών 

σε τραγούδια και ρίμες. 

 

Παίξιμο μελωδιών και 

ρυθμικών οργάνων. 

 

Δοκιμή και εκτέλεση μαζί με 

άλλους (π.χ. ταυτόχρονο 

σταμάτημα και ξεκίνημα, 

κράτημα σταθερού παλμού). 

 

Στο μαθητή πρέπει να δίνονται 

μαθησιακές ευκαιρίες ώστε: 

 

1. Να ακούει και να 

ανταποκρίνεται με διάφορους 

τρόπους σε διαφορετικούς 

ήχους. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Ο μαθητής ανταποκρίνεται, 

αρχικά με τη βοήθεια του 

εκπαιδευτικού, στην κατεύθυνση 

του ήχου που προέρχεται από 

διάφορες πηγές (ταμπουρίνο, 

μαράκες, σχίσιμο χαρτιών, όσπρια 

σε τάπες, καραμέλες σε κουτί) με 

βλεμματική επαφή, με γύρισμα του 

κεφαλιού ή των ματιών στη σωστή 

κατεύθυνση. 

1.2. Ακούει ήχους και ρυθμούς από 

τον περίγυρο: εστιάζει την προσοχή 

του στο κλείσιμο της πόρτας, τον 

ήχο του νερού της βρύσης, τον ήχο 

που παράγει ένα κουτάλι αν το 

αφήσουμε μέσα σε ένα ποτήρι κ.λπ. 

1.3. Ακούει- σε κύκλο με τους 

συμμαθητές του- μεμονωμένα 

μουσικά όργανα και διαφορετικού 

είδους μουσικά μοτίβα (αρχικά για 

2-3 λεπτά, αργότερα περισσότερο). 

1.4. Μαθαίνει μια σειρά από λέξεις, 

που αφορούν ήχους που παράγονται 

από διάφορα υλικά (τρίψιμο, 

κροτάλισμα, κούνημα κ.λπ.). 

1.5. Αναγνωρίζει και ταυτίζει ήχους 

της φύσης με τις αντίστοιχες 

εικόνες: επιλέγει και δείχνει 

ανάμεσα σε άλλες την εικόνα μιας 

καταιγίδας όταν ακούει 

μαγνητοφωνημένο τον ήχο της 

βροντής. 

1.6. Περιεργάζεται και χειρίζεται 
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2. Να ακούει και να 

ανταποκρίνεται με διάφορους 

τρόπους σε ρυθμικά πρότυπα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Να διακρίνει και να 

αναγνωρίζει φωνές ανθρώπων 

και ζώων. 

 

 

«μουσικά κουτιά». 

1.7. Αναγνωρίζει ήχους που 

προέρχονται από πηγές που δεν  

βλέπει: το κουδούνι του σχολείου, ο 

θόρυβος της μηχανής ενός 

αυτοκινήτου, η μπάλα των παιδιών 

στην αυλή, δείχνοντας τις 

αντίστοιχες εικόνες. 

1.8. Ο εκπαιδευτικός έχει καθορίσει 

μια- την ίδια πάντα- μουσική για 

διάφορες δραστηριότητες της τάξης. 

Ο μαθητής αναγνωρίζει τη Μουσική 

που ακούει στην τάξη όταν: 

δουλεύει μόνος, τρώει, χαλαρώνει, 

δουλεύει με τον εκπαιδευτικό, 

δουλεύει με τους συμμαθητές του. 

(πηγαίνει στο τραπέζι όπου 

κάθονται όλοι μαζί, όταν ακούγεται 

η αντίστοιχη Μουσική για την 

ομαδική εργασία, χωρίς να 

χρειάζεται να κοιτάξει το 

πρόγραμμά του). 

 

 

2.1. Μιμείται τον εκπαιδευτικό 

χτυπώντας τα χέρια του χωρίς 

συγκεκριμένο ρυθμό. 

2.2. Μιμείται τον εκπαιδευτικό 

χτυπώντας τα χέρια του σε απλό 

ρυθμό (1-2, 1-2). 

2.3. Μιμείται τον εκπαιδευτικό 

χτυπώντας τα πόδια στο πάτωμα, τα 

χέρια στο τραπέζι, τα χέρια στα 

γόνατα. 

 

3.1. Αναγνωρίζει τις φωνές οικείων 

ή γνωστών ανθρώπων χωρίς να τους 

βλέπει λέγοντας ποιος είναι ή 

δείχνοντας τη φωτογραφία του. 

3.2. Διακρίνει τις χρήσεις της 
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4. Να αναπτύξει τη φωνητική 

του ικανότητα με ποικίλες 

ασκήσεις. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Να συμμετέχει όταν τα 

ακούει και να τραγουδά απλά 

τραγούδια. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ανθρώπινης φωνής: ομιλία, ψίθυρο, 

γέλιο, κλάμα, τραγούδι, κραυγή: 

μπορεί να πει (ή να δείξει σε κάρτες 

με πρόσωπα που συνομιλούν- 

τραγουδούν- κλαίνε- ψιθυρίζουν 

στο αυτί- φωνάζουν) σε τι 

αντιστοιχεί αυτό που ακούει από τον 

εκπαιδευτικό ή από το κασετόφωνο. 

3.3. Ακούει ηχογραφημένες φωνές 

ζώων και τις αναγνωρίζει λέγοντας 

ή δείχνοντας ποιο ζώο είναι, 

 

4.1. Ανακαλύπτει, μιμούμενος τον 

εκπαιδευτικό, κινήσει του στόματος, 

της γλώσσας, των χειλιών. 

4.2. Αναγνωρίζει γνωστές λέξεις (το 

όνομά του, μαμά, νερό) όταν 

προφέρονται χωρίς ήχο. 

4.3. Αναπνέει συνειδητά αργά ή 

γρήγορα, μιμούμενο τον 

εκπαιδευτικό. 

4.4. Δοκιμάζει είδη εκπνοής 

φυσώντας ένα κερί. 

 

5.1. Ακούει και μπορεί να 

επαναλάβει στίχο σε δύο νότες 

(σολ-μι). 

5.2. Τραγουδά σε δύο νότες (σολ-μι) 

αυτοσχέδιες φράσεις μαζί με τον 

εκπαιδευτικό. 

5.3. Αποδίδει κινητικά τον στίχο 

είτε χτυπώντας τα χέρια είτε με 

πηδηματάκια επί τόπου. 

5.4. Επαναλαμβάνει τραγουδώντας 

ένα ηχογραφημένο απλό μουσικό 

πρότυπο με δύο νότες. 

5.5. Επαναλαμβάνει, μιμούμενος 

τον εκπαιδευτικό, στίχους με τρεις 

νότες (μι-ρε-ντο ή σι-λα-σολ). 

5.6. Αυτοσχεδιάζει ρυθμικές 
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6. Να γνωρίσει και να 

χρησιμοποιεί απλά κρουστά 

όργανα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

φράσεις σε τρεις νότες. 

5.7. Τραγουδάει απλά μοτίβα 

δυνατά και σιγά. 

5.8. Συμμετέχει σε απλά τραγούδια 

(«χαρωπά τα δυο μου χέρια τα 

χτυπώ») χτυπώντας τα χέρια του τη 

σωστή στιγμή. 

5.9. Εκτελεί ενέργειες σε τραγούδια 

που περιλαμβάνουν απλές κινήσεις 

«σηκώνομαι», «κάθομαι». 

5.10. Κάνει έντονες κινήσει σε 

τραγούδια με υψηλή ένταση και 

ήσυχες κινήσεις σε τραγούδια με 

χαμηλή ένταση. 

5.11. Τραγουδά ή ακολουθεί το 

ρυθμό χτυπώντας τα χέρια του στο 

τραγούδι που έχει καθιερωθεί ως 

χαιρετισμός της τάξης. 

 

6.1. Παρατηρεί οπτικά δύο-τρία 

κρουστά όργανα (ταμπουρίνο, 

μαράκες, ξυλόφωνο, τύμπανο) και 

τα περιεργάζεται ελεύθερα. 

6.2. Γνωρίζει, μιμούμενος τον 

εκπαιδευτικό, πώς να χτυπά, να 

γυρνά, να κουνά τα κρουστά. 

6.3. Ονομάζει τα κρουστά όταν τα 

δείχνει ο εκπαιδευτικός ή τα δείχνει 

όταν τα ονομάζει ο εκπαιδευτικός. 

6.4. Λέει ρυθμικά ή χτυπά ρυθμικά 

τα χέρια του στο όνομα κάθε 

οργάνου. 

6.5. Αναγνωρίζει τους ήχους των 

κρουστών χωρίς να τα βλέπει. Λέει 

ή δείχνει σε φωτογραφία ποιο 

όργανο είναι αυτό που ακούει. 

6.6. Μιμείται απλό ρυθμό (ένα 

χτύπημα- παύση- δύο συνεχόμενα 

χτυπήματα) αρχικά χτυπώντας τα 

χέρια του και αργότερα τα κρουστά 
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7. Να γνωρίζει και να 

χρησιμοποιεί απλά πνευστά 

όργανα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

όργανα. 

6.7. Χτυπάει ρυθμικά το ταμπουρίνο 

όταν λέει ή όταν ακούει γνωστές 

λέξεις ή ονόματα. 

6.8. Κάνει κινητικές ασκήσεις 

σύμφωνα με το ρυθμό (τρέχει όταν 

χτυπάει γρήγορα το τύμπανο, 

περπατά όταν χτυπάει αργά, 

σταματά όταν δεν χτυπάει). 

 

 

7.1. Παρατηρεί και περιεργάζεται 

δύο- τρία πνευστά όργανα 

(φλογέρα- φυσαρμόνικα). 

7.2. Λέει ρυθμικά ή χτυπά ρυθμικά 

τα χέρια του στο όνομα κάθε 

οργάνου. 

7.3. Αναγνωρίζει τους ήχους των 

πνευστών που έμαθε, χωρίς να τα 

βλέπει. Μπορεί να πει (ή να δείξει 

σε κάρτες με φωτογραφίες γνωστών 

πνευστών οργάνων) ποιο όργανο 

είναι αυτό που ακούει. 

7.4. Μιμούμενος τον εκπαιδευτικό, 

«φυσάει» στα πνευστά με απλό 

ρυθμό (ένα- παύση- δύο 

συνεχόμενο). 

7.5. Κάνει κινητικές ασκήσεις 

σύμφωνα με την ένταση του 

πνευστού: κινείται ήρεμα όταν 

ακούει φλογέρα (φλάουτο- κλαρίνο) 

να παίζει σιγανά. Κινείται με 

γρήγορο ρυθμό όταν αυξάνεται η 

ένταση. 

7.6. Αναγνωρίζει ένα πνευστό ή ένα 

κρουστό ανάμεσα στους ήχους 

τριών διαφορετικών οργάνων που 

χρησιμοποιεί ο εκπαιδευτικός 

(φλογέρα, ταμπουρίνο, κιθάρα) 

χωρίς να τα βλέπει. 
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8. Να μπορεί να εκτελεί της 

κατάλληλες οδηγίες που 

σχετίζονται με όσα έχει μάθει. 

7.7. Εξασκείται στο «σταματώ- 

ξεκινώ» όταν ακολουθεί ένα ρυθμό 

και στο «παίζω δυνατά- σιγά»: 

σταματά να κινείται όταν παύει η 

μουσική και συνεχίζει όταν 

ξαναρχίζει. Κατανοεί μετά από 

πολλές επαναλήψεις ότι η ένταση 

αυξάνεται ανάλογα με τη δύναμη 

που «φυσάει» το πνευστό. 

 

 

8.1. Με την προτροπή του 

εκπαιδευτικού, επαναλαμβάνει 

τραγουδώντας ένα απλό 

μαγνητοφωνημένο μουσικό πρότυπο 

τραγουδιού με τρεις νότες. 

8.2. Μιμούμενος αρχικά τον 

εκπαιδευτικό, «εκτελεί» την οδηγία: 

«χτύπα μια φορά, σταμάτα, χτύπα 

δύο φορές» όταν χρησιμοποιεί ένα 

κρουστό όργανο, 

8.3. «Εκτελεί» την οδηγία «φύση 

μια φορά, σταμάτα, φύσα δύο 

φορές» όταν χρησιμοποιεί ένα 

πνευστό όργανο. 

8.4. Περπατά ή χτυπά τα χέρια του 

ατομικά και με τους συμμαθητές 

του σε δεδομένο ρυθμό, αρχικά με 

καθοδήγηση και αργότερα μόνος 

του. 

8.5. Εκτελεί, το μοτίβο που έμαθε 

μπροστά σε κοινό.    
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Πίνακας 159. 2ος άξονας. Σύνθεση- Δημιουργία (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

Δημιουργώντας και 

αναπτύσσοντας μουσικές ιδέες- 

Δραστηριότητες μουσικής 

δημιουργίας μουσικών 

προτύπων. 

 

Εξερεύνηση, επιλογή και 

οργάνωση ήχων και μουσικών 

ιδεών. 

1. Να επιλέγει και να ταξινομεί 

ήχους από διάφορες πηγές. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Να αποθηκεύει διάφορους 

ήχους και ήχους που παράγει ο 

ίδιος με ένα όργανο. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Ανοίγει τη βρύση όταν ο 

εκπαιδευτικός ζητήσει τον ήχου 

του νερού που τρέχει, ενώ του 

δείχνει σε φωτογραφία μια 

καρέκλα, τη βρύση, το 

παράθυρο. 

1.2. Ο μαθητής «παράγει» 

διαφορετικούς ήχους με ένα 

κομμάτι χαρτί (το κουνάει, το 

τσαλακώνει, το σχίζει) όταν ο 

εκπαιδευτικός του ζητάει να 

κάνει με το χαρτί όσους 

περισσότερους ήχους μπορεί. 

1.3. Επιλέγει το ταμπουρίνο (ή 

άλλο κρουστό όργανο) όταν ο 

εκπαιδευτικός του ζητήσει ένα 

μουσικό όργανο που το 

χτυπάμε. 

1.4. Ομαδοποιεί τα μουσικά 

όργανα που έμαθε σε αυτά που 

χτυπάμε, αυτά που κουνάμε, 

αυτά στα οποία φυσάμε. 

 

2.1. Ηχογραφεί- με ή χωρίς τη 

βοήθεια του εκπαιδευτικού- 

ήχους από τη ζωή του σχολείου 

(κουδούνι, φωνές στο 

διάλειμμα, ήχοι στην αυλή) και 

τους αναπαράγει. 

2.2. Αναγνωρίζει τα 

αποτελέσματα της 

ηχογράφησης. 

2.3. Επιλέγει ένα μουσικό 

όργανο και παίζει (αρχικά 

μιμούμενος τον εκπαιδευτικό) 

μουσική δύο τόνων. Ηχογραφεί 

τη «σύνθεσή» του και μπορεί να 

την αναγνωρίσει. 
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3. Να συνδυάζει ήχους που 

παράγονται από το σώμα του με 

ήχους που παράγονται με τα 

μουσικά όργανα. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Να αποθηκεύει και να 

παράγει μουσικές ιδέες με 

διαφορετικά ηχογόνα σώματα.  

3.1. Αναγνωρίζει τους ήχους 

που μπορεί να παράγει με το 

σώμα τους και τους διακρίνει σε 

ήχους από «κρουστά» και ήχους 

από «πνευστά» (φωνή- χτύπημα 

των χεριών μεταξύ τους- 

χτύπημα των ποδιών στο 

πάτωμα- χτύπημα χεριών στο 

πάτωμα κ.λπ.). 

3.2. Χρησιμοποιεί μαράκες ή 

κουδουνάκια παράλληλα με τη 

φωνή του ή με χτύπημα των 

ποδιών στο πάτωμα. 

 

4.1. Επιλέγει μια σειρά ήχων 

που παράγονται από διάφορα 

υλικά (χτυπάω το κουτάλι στο 

ποτήρι, κουνάω το κουτί με τα 

όσπρια, χτυπάω τα 

κουδουνάκια) και τους ενώνει 

σε μια «σύνθεση». Μπορεί να 

την επαναλάβει αμέσως μετά 

και σε άλλη διδακτική ώρα. 

4.2. Ηχογραφεί τη «σύνθεσή» 

του, την αναπαράγει και την 

αναγνωρίζει. 

4.3. «Συνθέτει» ένα από 

μουσικό θέμα με γρήγορο 

ρυθμό- αρχικά μιμούμενος τον 

εκπαιδευτικό- με όποιο από τα 

γνωστά μουσικά όργανα 

προτιμά. 
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Πίνακας 160. 3ος άξονας. Αξιολόγηση (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

Ανταπόκριση και αναθεώρηση- 

Δεξιότητες αξιολόγησης 

 

Εξερεύνηση και έκφραση ιδεών 

και συναισθημάτων για τη 

Μουσική με χρησιμοποίηση της 

κίνησης, του χορού της 

εκφραστικής και μουσικής 

γλώσσας. 

 

Πραγματοποίηση βελτιώσεων 

σε δουλειά που έχει προηγηθεί. 

1. Να αναγνωρίζει και να 

ανταποκρίνεται στη Μουσική 

και στη σιωπή. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Να αναγνωρίζει τους ήχους 

του περιβάλλοντος και τους 

ήχους βασικών μουσικών 

οργάνων. 

1.1. Κινείται ελεύθερα με 

έντονο ρυθμό όταν η Μουσική 

είναι γρήγορη. Σταματά στις 

παύσεις. 

1.2. Κινείται ήρεμα και στις 

άκρες των δακτύλων όταν η 

Μουσική είναι αργή. 

1.3. Συνδυάζει τη Μουσική με 

τα συναισθήματα (χαρά- 

Μουσική που μπορεί να τον 

ωθήσει σε έντονες κινήσεις, 

λύπη- Μουσική για ήρεμες 

κινήσεις). Συνηθίζει να ακούει 

χαρούμενους ρυθμούς, που 

επιλέγει ο εκπαιδευτικός, όταν 

είναι ικανοποιημένος και 

ρυθμούς για χαλάρωση όταν 

είναι λυπημένος ή 

αναστατωμένος. 

 Μετά από εύλογο χρονικό 

διάστημα (διαφορετικό για κάθε 

μαθητή), ζητά να ακούσει ( ή 

δείχνει το κασετόφωνο) τους 

ίδιους ρυθμούς στις δύο αυτές 

περιπτώσεις. 

2.1. Αναγνωρίζει χωρίς βοήθεια 

τους ήχους που παράγονται στο 

περιβάλλον της τάξης και τους 

σχολείου. 

2.2. Αναγνωρίζει και 

χρησιμοποιεί 3-4 κρουστά 

όργανα και 1-2 πνευστά σε 

μουσικά μοτίβα με δύο ή τρεις 

νότες. 

2.3. «Συνθέτει» 

χρησιμοποιώντας 2-3 νότες σε 

διαφορετικά και ετερόκλητα 

ηχογόνα σώματα και 

επαναλαμβάνει τις «συνθέσεις».  
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Πίνακας 161. Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών Μουσικής στο 

Νηπιαγωγείο, στο Δημοτικό και στο Γυμνάσιο (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

Επίπεδα 1ο Επίπεδο 

(Νηπιαγωγείο, 

Α΄ και Β΄ τάξεις 

Δημοτικού) 

Γενικοί στόχοι (γνώσεις, δεξιότητες, 

στάσεις και αξίες) 

Ενδεικτικές 

θεμελιώδεις 

έννοιες 

διαθεµατικής 

προσέγγισης 

1ο Επίπεδο 

(Νηπιαγω 

γείο, 

Α΄ και Β΄ 

τάξεις 

∆ηµοτικού) 

Έλεγχος ήχων 

µέσω δεξιοτήτων 

στο 

τραγούδι και 

στο παίξιµο 

οργάνων- 

∆εξιότητες 

εκτέλεσης 

Οι μαθητές επιδιώκεται: 

Να αναπτύξουν θετική στάση και αγάπη 

προς τη μουσική. 

Να εκτελούν απλά ρυθµικά και μελωδικά 

σχήματα. 

Να τραγουδούν οµαδικά διάφορα 

τραγούδια. 

Να παίζουν µια ποικιλία απλών οργάνων 

ελέγχοντας σε κάποιο βαθµό τους 

παραγόμενους ήχους. 

Να αναγνωρίζουν και ταυτίζουν µε 

εικόνες ήχους της φύσης, του αστικού 

εργασιακού περιβάλλοντος και της φωνής 

των ζώων. 

Χρόνος, 

Μεταβολή, 

Παράδοση, 

Πολιτισµός, 

Συμβολισμός, 

Ήχος, 

Περιοδικότητα, 

Επικοινωνία, 

Συνεργασία, 

Αλληλεπίδραση. 

 Δημιουργώντας 

και 

αναπτύσσοντας 

μουσικές ιδέες- 

∆ραστηριότητες 

μουσικής 

δημιουργίας 

Να συνδυάζουν ήχους για να παράγουν 

απλές συνθέσεις. 

Να καταγράφουν τη μουσική τους για να 

τη θυμούνται αργότερα, χρησιμοποιώντας 

κατάλληλα μέσα. 

Συμβολισμός, 

Δομή, 

Σύστημα,  

Χρόνος- 

Χώρος, 

Ήχος, Χρώμα, 

Συμμετρία, 

Συνεργασία, 

Αλληλεπίδραση, 

Πολιτισµός, 

Παράδοση 

 Ανταπόκριση 

και 

αναθεώρηση- 

∆εξιότητες 

αξιολόγησης 

Να ακούν προσεκτικά διάφορα είδη 

μουσικής και να αναγνωρίζουν τα βασικά 

τους στοιχεία. 

Να χρησιμοποιούν απλούς όρους για τη  

μουσική που έχουν ακούσει και 

εκτελέσει. 

Μεταβολή-

Εξέλιξη, 

Συμβολισμός, 

Ήχος, 

Επικοινωνία, 

Αλληλεπίδραση 



445 
 

 Ακρόαση και 

εφαρμογή 

γνώσης 

Να ακούν µε συγκέντρωση, να 

εσωτερικεύουν και να ανακαλούν ήχους. 

Να οργανώνουν και να χρησιμοποιούν 

εκφραστικά σε απλές δομές στοιχεία του 

τονικού ύψους, διάρκειας, δυναμικής, 

ρυθμικής αγωγής (τέµπο). 

Ήχος, 

Περιοδικότητα, 

Σύστημα, 

Συμβολισμός, 

Επικοινωνία, 

Αλληλεπίδραση. 

2ο Επίπεδο 

(Γ΄, Δ΄, Ε΄ 

και 

ΣΤ΄ τάξεις 

του 

∆ηµοτικού) 

Έλεγχος ήχων 

µέσω 

δεξιοτήτων στο 

τραγούδι και 

στο παίξιµο 

οργάνων- 

∆εξιότητες 

εκτέλεσης 

Να ερμηνεύουν πιο πολύπλοκα ρυθµικά 

σχήματα µε βάση μουσικά σύμβολα,  

κατανοώντας τα στοιχεία της μουσικής 

σημειογραφίας. 

Να τραγουδούν και να παίζουν μουσική 

από διάφορες εποχές και κουλτούρες 

Χρόνος, 

Μεταβολή, 

Παράδοση, 

Πολιτισµός, 

Συμβολισμός, 

Ήχος, 

Περιοδικότητα, 

Επικοινωνία, 

Συνεργασία, 

Αλληλεπίδραση. 

 Δημιουργώντας 

και 

αναπτύσσοντας 

μουσικές ιδέες- 

∆ραστηριότητες 

μουσικής 

δημιουργίας 

Να επινοούν και αναπτύσσουν μουσικές 

ιδέες µε απλή δομή. 

Να δημιουργούν και να καταγράφουν 

συνθέσεις, κατανοώντας τα μουσικά 

σύμβολα. 

Συμβολισμός, 

Δομή, Σύστημα, 

Χρόνος-Χώρος, 

Ήχος, Χρώμα, 

Συμμετρία, 

Εξάρτηση, 

Επικοινωνία, 

Συνεργασία 

Αλληλεπίδραση 

Πολιτισµός, 

Παράδοση 

 Ανταπόκριση 

και 

αναθεώρηση- 

∆εξιότητες 

Αξιολόγησης 

Να ακούν προσεκτικά μουσική, να 

αναγνωρίζουν τα βασικά της στοιχεία και 

να τα ξεχωρίζουν  µε αυξανόμενη 

ακρίβεια. 

Να αναγνωρίζουν τα χαρακτηριστικά 

διαφόρων μουσικών ειδών και να 

αιτιολογούν τις προτιμήσεις τους 

χρησιμοποιώντας απλούς όρους. 

Μεταβολή-

Εξέλιξη, 

Συμβολισμός, 

Ήχος, 

Σύγκρουση, 

Συνεργασία, 

Επικοινωνία, 

Αλληλεπίδραση. 

 Ακρόαση και 

Εφαρμογή 

Γνώσης 

Να ακούν µε προσοχή, να εσωτερικεύουν 

και να ανακαλούν ήχους µε αυξανόμενη 

ακουστική μνήμη. 

Να οργανώνουν τα μουσικά στοιχεία  

(τονικό ύψος, διάρκεια, κ.λπ.) σε 

Χώρος, Χρόνος, 

Ήχος, 

Περιοδικότητα, 

Σύστημα, 

Συμβολισμός, 
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μουσικές δομές και να τα χρησιμοποιούν 

για να  μεταδώσουν διαφορετικές ψυχικές 

διαθέσεις. 

Να κατανοήσουν ότι η μουσική 

παράγεται  µε διαφορετικούς τρόπους και 

περιγράφεται  µέσω εδραιωμένης και 

επινοημένης  μουσικής σημειογραφίας. 

Να κατανοήσουν την επίδραση που ασκεί 

ο χρόνος και ο χώρος στη δημιουργία,  

εκτέλεση και ακρόαση της μουσικής 

Επικοινωνία, 

Αλληλεπίδραση 

3ο 

Επίπεδο 

(Γυμνάσιο) 

Έλεγχος ήχων 

µέσω 

δεξιοτήτων στο 

τραγούδι και 

στο παίξιµο 

οργάνων- 

∆εξιότητες 

εκτέλεσης 

Να εκτελούν  µια σειρά  μουσικών ειδών, 

ερμηνεύοντας μουσικά σύμβολα. 

Να τραγουδούν και να παίζουν µόνοι ή 

σε ομάδες ένα πιο απαιτητικό ρεπερτόριο 

και να εκτελούν ένα μέρος ανεξάρτητα 

από άλλες ομάδες. 

Να σχεδιάζουν, παρουσιάζουν και να 

αξιολογούν τις εκτελέσεις τους. 

Συμβολισμός, 

Συνεργασία, 

Αλληλεπίδραση, 

Μεταβολή-

εξέλιξη, 

Χρόνος-Χώρος, 

Ήχος, Συμμετρία, 

Ισορροπία, 

Επικοινωνία, 

Αλληλεπίδραση, 

Πολιτισµός, 

Παράδοση 

 Δημιουργώντας 

και 

αναπτύσσοντας 

μουσικές ιδέες- 

∆ραστηριότητες 

μουσικής 

δημιουργίας 

Να αυτοσχεδιάζουν, συνθέτουν και 

διασκευάζουν στα πλαίσια της ομάδας ή 

ατομικά µια ποικιλία μορφών,  

κατανοώντας την απλή αρμονία και 

πολυφωνία. 

Να αξιολογούν και να αναθεωρούν τις 

συνθέσεις τους και να χρησιμοποιούν την 

κατάλληλη σημειογραφία για την 

επόμενη εκτέλεση. 

Μεταβολή, 

Συνεργασία, 

Συμβολισμός, 

Χώρος, Ήχος, 

Συμμετρία, 

Εξάρτηση, 

Επικοινωνία, 

Αλληλεπίδραση 

 Ανταπόκριση 

και 

αναθεώρηση- 

∆εξιότητες 

αξιολόγησης 

Να αναγνωρίζουν και διακρίνουν τα  

μουσικά στοιχεία,  

συμπεριλαμβανομένων και εκτενών 

ρυθμικών και μελωδικών σχημάτων, 

μέσα από ευρύ φάσμα φωνητικής και 

οργανικής μουσικής. 

Να δείχνουν (παρουσιάζουν) γνώση της  

μουσικής που έχουν ακούσει μέσα από 

ένα εύρος  μουσικών παραδόσεων, 

Μεταβολή-

εξέλιξη, 

Χώρος, Χρόνος, 

Ήχος, 

Συμβολισμός, 

Σύστηµα, 

Συμμετρία, 

Επικοινωνία, 

Εξάρτηση, 
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διαφορετικών εποχών και περιοχών και 

σημειογραφικών στοιχείων  µε τα οποία 

έγινε η ηχογράφηση. 

Αλληλεπίδραση, 

Πολιτισµός, 

Παράδοση 

 Ακρόαση και 

εφαρμογή 

γνώσης 

Να ακούν και να  μπορούν να διακρίνουν,  

να εσωτερικεύουν και να ανακαλούν 

ήχους. 

Να αναγνωρίζουν τις πηγές, τους κανόνες 

και τις διαδικασίες σύνθεσης της 

μουσικής, 

συμπεριλαμβανομένης και της χρήσης 

της 

πληροφορικής και της τεχνολογίας, τη  

μουσική σημειογραφία και άλλους 

τύπους σημειογραφίας που 

χρησιμοποιούνται σε επιλεγμένα μουσικά 

είδη, στυλ και παραδόσεις. 

Να αναγνωρίζουν τους τρόπους µε τους 

οποίους τα συμφραζόμενα επηρεάζουν 

τον τρόπο που δημιουργείται, εκτελείται 

και ακούγεται η μουσική. 

Χώρος, Χρόνος, 

Ήχος, 

Περιοδικότητα, 

Σύστηµα, 

Συμβολισμός, 

Επικοινωνία, 

Αλληλεπίδραση. 
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Πίνακας 162. Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών Μουσικής για το 

Νηπιαγωγείο για Κωφούς και Βαρήκοους μαθητές. 1ος άξονας. Εκτέλεση (Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο) 

Ικανότητες/ δεξιότητες που 

επιδιώκεται να αναπτυχθούν 

Περιεχόμενο- Ενδεικτικές 

διαθεματικές δραστηριότητες 

Θεμελιώδεις Έννοιες 

Διαθεματικής Προσέγγισης 

Τα παιδιά θα πρέπει να 

ασκούνται με κατάλληλες 

δραστηριότητες ώστε:  

  

Να αναπτύσσουν τις δεξιότητες 

και τις ικανότητες που 

απαιτούνται για να γνωρίσουν 

την έννοια του τραγουδιού και 

της Μουσικής 

Νοηματίζουν τα τραγούδια του 

Νηπιαγωγείου και 

συγχρονίζονται με το ρυθμό του 

τραγουδιού. Σε καταστάσεις 

ένταξης συμμετέχουν 

νοηματίζοντας στο ομαδικό 

τραγούδι. (Μουσική, Γλώσσα, 

Δράμα). 

Ασκούνται ώστε να μπορούν να 

ακολουθούν σε βασικούς 

ρυθμούς με κίνηση ή και με 

κρουστό όργανο. 

Αλληλεπίδραση (συνεργασία) 

Να αναγνωρίζουν και να 

αναπαράγουν με διάφορους 

τρόπους ποικίλους απλούς 

ρυθμούς 

Συμμετέχουν σε 

δραστηριότητες, όπου 

ασκούνται να κινούνται 

ανάλογα με ρυθμό που 

μεταβάλλεται, να συνδέουν 

εύθυμες καταστάσεις με 

ζωηρούς- γρήγορους ρυθμούς 

και το αντίστροφο (Μουσική, 

Γλώσσα, Δράμα, Φυσική 

Αγωγή) 

Επικοινωνία (κώδικας) 

Να αντιληφθούν τη θέση της 

Μουσικής και του τραγουδιού 

στις κοινωνικές εκδηλώσεις 

Αναπαριστούν ή/και 

συμμετέχουν σε διάφορες 

κοινωνικές καταστάσεις που 

συνδέονται άμεσα με μουσική, 

τραγούδι και χορό: Γιορτές, 

γάμοι, κάλαντα κτλ (Μουσική, 

Δράμα, Παιδί και ανθρωπογενές 

περιβάλλον) 

Αλληλεπίδραση 
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Πίνακας 163. 2ος άξονας. Σύνθεση- Δημιουργία (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

Ικανότητες/ δεξιότητες που 

επιδιώκεται να αναπτυχθούν 

Περιεχόμενο- Ενδεικτικές 

διαθεματικές δραστηριότητες 

Θεμελιώδεις Έννοιες 

διαθεματικής προσέγγισης 

Να μπορούν να εκφράζονται 

παράγοντας ρυθμικά σχήματα 

με αρμονική ακολουθία. 

Παίζουν ανά δύο επικοινωνιακά 

παιχνίδια χτυπώντας το τραπέζι 

με εναλλασσόμενο ρυθμό 

(διάλογος με ταμ-ταμ) 

(Μουσική, Γλώσσα, Δράμα) 

Επικοινωνία (κώδικας) 

 

Πίνακας 164. Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο Προγράμματος Σπουδών Μουσικής για 

μαθητές με Αυτισμό (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο) 

Θεματικές ενότητες Γενικοί Στόχοι (γνώσεις, 

δεξιότητες, στάσεις και αξίες) 

Ενδεικτικές Θεμελιώδεις 

Έννοιες Διαθεματικής 

Προσέγγισης 

Έλεγχος ήχων μέσω δεξιοτήτων 

στο τραγούδι και στο παίξιμο 

οργάνων 

Δεξιότητες εκτέλεσης 

Στο μαθητή πρέπει να δίνονται 

μαθησιακές ευκαιρίες ώστε: 

- Να ακούει και να 

ανταποκρίνεται με διάφορους 

τρόπους στους ήχους και σε 

ρυθμικά πρότυπα 

- Να διακρίνει και να 

αναγνωρίζει φωνές ανθρώπων 

και ζώων 

- Να συμμετέχει όταν ακούει 

απλά τραγούδια 

- Να γνωρίζει και να 

χρησιμοποιεί απλά κρουστά και 

πνευστά όργανα 

Επικοινωνία 

Συνεργασία 

Αλληλεπίδραση 

Ήχος 

Χρόνος 

Μεταβολή  

Πολιτισμός 

Σύστημα 

Επεξεργασία και ανάπτυξη 

μουσικών ιδεών 

Δραστηριότητες μουσικής 

δημιουργίας 

- Να επιλέγει και να ταξινομεί 

ήχους από διάφορες πηγές 

- Να αποθηκεύει  και να 

αναπαράγει διάφορους ήχους 

και ήχους που παράγει ο ίδιος 

με ένα όργανο 

- Να αποθηκεύει και να 

αναπαράγει μουσικές ιδέες που 

«συνθέτει» χρησιμοποιώντας 

διάφορα ηχογόνα σώματα 

Επικοινωνία 

Αλληλεπίδραση 

Σύστημα 

Χρόνος- Χώρος 

Ήχος 

Συνεργασία  

Πολιτισμός 

Ανταπόκριση και αναθεώρηση - Να αναγνωρίζει και να Επικοινωνία 
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Δεξιότητες αξιολόγησης ανταποκρίνεται στη Μουσική 

και στη σιωπή 

- Να συνδέει τη Μουσική με το 

συναίσθημα 

- Να αναγνωρίζει τους ήχους 

του περιβάλλοντος και τους 

ήχους βασικών μουσικών 

οργάνων 

Συνεργασία 

Αλληλεπίδραση 

Σύστημα 

Ήχος 

Χρόνος- Χώρος 

Μεταβολή 

Πολιτισμός 

 

 

Πίνακας 165. Ανάλυση αξιοπιστίας παράγοντα Διοικητικά Θέματα και Οργάνωση 

 

Cronbach's 

Alpha 

Πλήθος 

ερωτήσεων 

,857 6 

 

 

Πίνακας 166. Ανάλυση αξιοπιστίας παράγοντα Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

 

Cronbach's 

Alpha 

Πλήθος 

ερωτήσεων 

,794 4 

 

 

Πίνακας 167. Ανάλυση αξιοπιστίας παράγοντα Συνεργασία και Προγραμματισμός 

 

Cronbach's 

Alpha 

Πλήθος 

ερωτήσεων 

,814 4 
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Πίνακας 168. Ανάλυση αξιοπιστίας παράγοντα Παιδαγωγικά- Διαχείριση τάξης 

 

Cronbach's 

Alpha 

Πλήθος 

ερωτήσεων 

,763 4 

 

 

Πίνακας 169. Ανάλυση αξιοπιστίας παράγοντα Εφαρμογή Νέων τεχνολογιών στην 

Εκπαίδευση 

 

Cronbach's 

Alpha 

Πλήθος 

ερωτήσεων 

,428 2 

 

 

Πίνακας 170. Ανάλυση αξιοπιστίας παράγοντα Καταλληλότητα και επάρκεια χώρου 

 

Cronbach's 

Alpha 

Πλήθος 

ερωτήσεων 

,819 3 

 

 

Πίνακας 171. Ανάλυση αξιοπιστίας παράγοντα Ποιότητα εκπαιδευτικού προγράμματος 

 

Cronbach's 

Alpha 

Πλήθος 

ερωτήσεων 

,815 5 

 

 

Πίνακας 172. Ανάλυση αξιοπιστίας παράγοντα Οικονομικός παράγοντας 

 

Cronbach's 

Alpha 

Πλήθος 

ερωτήσεων 

,633 2 
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Πίνακας 173. Ανάλυση αξιοπιστίας παράγοντα Επιμόρφωση  

με επίκεντρο τη σχολική μονάδα 

 

Cronbach's 

Alpha 

Πλήθος 

ερωτήσεων 

,699 4 

 

 

Πίνακας 174. Εξέταση απόλυτων τιμών Ασυμμετρίας (Skewness) και Κύρτωσης 

(Kurtosis) 

             
   

 

N 

Ασυμμε 

τρία 

Τυπικό 

σφάλμα 

ασυμ 

με 

τρίας 

Κύρτω 

ση 

Τυπι 

κό 

σφάλ 

μα κύρ 

τω 

σης 

Κανονικό 

τητα με 

τιμές 

Skewness  

Κριτήρια  

-2<= 

Score 

<=+2 

(n>300) 

Κανονικό 

τητα με 

τιμές 

Kurtosis 

Κριτήρια 

-7<= 

Score 

<=+7 

(n>300) 

Έγκυ 

ρα 

Χα

μέ 

να 

Φύλο 484 0 -0,597 0,111 -1,651 0,222 

Κανονική Κανονική 

Ηλικία 484 0 0,286 0,111 -0,370 0,222 

Κανονική Κανονική 

Οικογενειακή 

κατάσταση 

484 0 0,266 0,111 0,577 0,222 

Κανονική Κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Παιδιά) 

484 0 -0,100 0,111 -1,998 0,222 

Κανονική Κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Ηλικιωμένοι) 

484 0 2,051 0,111 2,216 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Σπουδές) 

484 0 0,354 0,111 -1,883 0,222 

Κανονική Κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

484 0 2,992 0,111 6,982 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 
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(Εργασία) 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Αθλητισμός) 

484 0 6,760 0,111 43,886 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Κατοικίδια) 

484 0 12,622 0,111 157,979 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Συμμετοχή σε 

καλλιτεχνικές 

ομάδες/ 

σχήματα) 

484 0 4,378 0,111 17,238 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Μελέτη 

οργάνου) 

484 0 8,841 0,111 76,479 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Χόμπυ) 

484 0 9,716 0,111 92,778 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Προετοιμασία 

για σχολείο) 

484 0 7,608 0,111 56,107 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας 

(Καμία) 

484 0 10,897 0,111 117,228 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Υποχρεώσεις που 

δεσμεύουν το 

χρόνο σας (Άλλες 

υποχρεώσεις) 

484 0 6,131 0,111 35,739 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Βασικό πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκατε 

(ΑΕΙ) 

484 0 -1,133 0,111 -0,719 0,222 

Κανονική Κανονική 
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Βασικό πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκατε 

(ΑΤΕΙΙ) 

484 0 6,131 0,111 35,739 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Βασικό πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκατε 

(Δίπλωμα 

οργάνου) 

484 0 2,690 0,111 5,260 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 
         
Βασικό πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκατε 

(Πτυχίο οργάνου) 

484 0 2,945 0,111 6,700 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 

Βασικό πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκατε 

(Σύνθεση) 

484 0 10,897 0,111 117,228 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Βασικό πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκατε 

(Φούγκα) 

484 0 5,066 0,111 23,764 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Βασικό πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκατε 

(Αντίστιξη) 

484 0 6,131 0,111 35,739 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Βασικό πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκατε 

(Ειδικό αρμονίας) 

484 0 2,652 0,111 5,055 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 

Βασικό πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκατε 

(Δίπλωμα 

βυζαντινής 

μουσικής) 

484 0 10,897 0,111 117,228 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Επιπλέον σπουδές 

που διαθέτετε 

(Διδακτορικό) 

484 0 3,971 0,111 13,827 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Επιπλέον σπουδές 

που διαθέτετε 

(Μεταπτυχιακό) 

484 0 0,319 0,111 -1,906 0,222 

Κανονική Κανονική 

Επιπλέον σπουδές 

που διαθέτετε 

(Πτυχίο ΑΕΙ) 

484 0 1,655 0,111 0,742 0,222 

Κανονική Κανονική 
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Επιπλέον σπουδές 

που διαθέτετε 

(Πτυχίο ΑΤΕΙ) 

484 0 6,425 0,111 39,442 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Επιπλέον σπουδές 

που διαθέτετε 

(Δίπλωμα 

οργάνου) 

484 0 1,012 0,111 -0,980 0,222 

Κανονική Κανονική 

Επιπλέον σπουδές 

που διαθέτετε 

(Πτυχίο οργάνου) 

484 0 0,319 0,111 -1,906 0,222 

Κανονική Κανονική 

Επιπλέον σπουδές 

που διαθέτετε 

(Σύνθεση) 

484 0 3,572 0,111 10,805 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

 Επιπλέον 

σπουδές που 

διαθέτετε 

(Φούγκα) 

484 0 0,825 0,111 -1,326 0,222 

Κανονική Κανονική 

Επιπλέον σπουδές 

που διαθέτετε 

(Αντίστιξη) 

484 0 -0,008 0,111 -2,008 0,222 

Κανονική Κανονική 

Επιπλέον σπουδές 

που διαθέτετε 

(Ειδικό αρμονίας) 

484 0 -0,654 0,111 -1,579 0,222 

Κανονική Κανονική 

Ξένες γλώσσες 

που γνωρίζετε 

(Αγγλικά) 

484 0 -5,430 0,111 27,595 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Ξένες γλώσσες 

που γνωρίζετε 

(Γερμανικά) 

484 0 1,223 0,111 -0,505 0,222 

Κανονική Κανονική 

Ξένες γλώσσες 

που γνωρίζετε 

(Ρώσικα) 

484 0 5,430 0,111 27,595 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Ξένες γλώσσες 

που γνωρίζετε 

(Βουλγάρικα) 

484 0 8,159 0,111 64,838 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Ξένες γλώσσες 

που γνωρίζετε 

(Ιταλικά) 

484 0 2,899 0,111 6,432 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 

Ξένες γλώσσες 

που γνωρίζετε 

(Γαλλικά) 

484 0 1,808 0,111 1,274 0,222 

Κανονική Κανονική 

Ξένες γλώσσες 

που γνωρίζετε 

(Σέρβικα, 

484 0 4,907 0,111 22,168 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 
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Ισπανικά, 

Τούρκικα, 

Αρμένικα, 

Πορτογαλικά, 

Σουηδικά, 

Κινέζικα, 

Ολλανδικά) 

Ξένες γλώσσες 

που γνωρίζετε 

(Καμία) 

484 0 12,622 0,111 157,979 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Γνώση 

ηλεκτρονικών 

υπολογιστών 

484 0 6,425 0,111 39,442 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Έχετε πρόσβαση 

στο Διαδίκτυο 

από το σπίτι; 

484 0 8,159 0,111 64,838 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Έτη 

προϋπηρεσίας 

που έχετε στην 

εκπαίδευση 

484 0 0,361 0,111 -0,398 0,222 

Κανονική Κανονική 

Με ποια μορφή 

εργασίας 

απασχολείστε 

στην εκπαίδευση; 

484 0 -0,905 0,111 -0,175 0,222 

Κανονική Κανονική 

Τομέας 484 0 3,572 0,111 10,805 0,222 Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Σε πόσα σχολεία 

διδάσκετε φέτος; 

484 0 0,868 0,111 0,304 0,222 

Κανονική Κανονική 

Εάν είστε 

μόνιμος/η, με 

ποιο τρόπο 

διοριστήκατε; 

ΑΣΕΠ 

484 0 0,835 0,111 -1,308 0,222 

Κανονική Κανονική 

Εάν είστε 

μόνιμος/η, με 

ποιο τρόπο 

διοριστήκατε; 

Επετηρίδα 

484 0 2,543 0,111 4,487 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 

Εάν είστε 

μόνιμος/η, με 

ποιο τρόπο 

διοριστήκατε; 

Προϋπηρεσία 

αναπληρωτή 

484 0 2,442 0,111 3,982 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 
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Εάν είστε 

μόνιμος/η, με 

ποιο τρόπο 

διοριστήκατε; 

Από ιδιωτική 

εκπαίδευση 

484 0 5,639 0,111 29,922 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Εάν είστε 

μόνιμος/η, με 

ποιο τρόπο 

διοριστήκατε; 

Πολύτεκνος 

484 0   0,111   0,222 

Κανονική Κανονική 

Εάν είστε 

μόνιμος/η, με 

ποιο τρόπο 

διοριστήκατε; 

Ειδική κατηγορία 

484 0 22,000 0,111 484,000 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Εάν είστε 

μόνιμος/η, με 

ποιο τρόπο 

διοριστήκατε; 

Διαγωνισμός 

Υπουργείου 

Παιδείας πριν τον 

ΑΣΕΠ 

484 0 3,254 0,111 8,626 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Εάν είστε 

μόνιμος/η, με 

ποιο τρόπο 

διοριστήκατε; Δεν 

είμαι μόνιμος 

484 0 0,703 0,111 -1,512 0,222 

Κανονική Κανονική 

Περιοχή που 

βρίσκεται το 

σχολείο σας 

484 0 -1,259 0,111 0,285 0,222 

Κανονική Κανονική 

Υπάρχει ΑΕΙ 

(Παιδαγωγικό 

τμήμα ή 

Μουσικής) στον 

τόπο διαμονής ή 

εργασίας σας; 

484 0 -0,133 0,111 -1,991 0,222 

Κανονική Κανονική 

Αν δεν υπάρχει, 

σε πόση 

απόσταση (χλμ) 

κατά προσέγγιση 

βρίσκεται το 

πλησιέστερο; 

221 263 1,207 0,164 1,529 0,326 

Κανονική Κανονική 
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Έχετε 

παρακολουθήσει 

μέχρι σήμερα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα; 

484 0 -8,841 0,111 76,479 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Αν ναι, τι είδους 

προγράμματα 

έχετε παρακολου 

θήσει; 

Εισαγωγική 

επιμόρφωση 

484 0 -0,495 0,111 -1,762 0,222 

Κανονική Κανονική 

Αν ναι, τι είδους 

προγράμματα 

έχετε παρακολου 

θήσει; Συνέδρια 

484 0 -1,237 0,111 -0,472 0,222 

Κανονική Κανονική 

Αν ναι, τι είδους 

προγράμματα 

έχετε παρακολου 

θήσει; Ημερίδες 

484 0 -1,891 0,111 1,583 0,222 

Κανονική Κανονική 

Αν ναι, τι είδους 

προγράμματα 

έχετε παρακολου 

θήσει; Σεμινάρια 

<50 ωρών 

484 0 -0,251 0,111 -1,945 0,222 

Κανονική Κανονική 

Αν ναι, τι είδους 

προγράμματα 

έχετε παρακολου 

θήσει; Σεμινάρια 

50-100 ωρών 

484 0 0,978 0,111 -1,049 0,222 

Κανονική Κανονική 

 Αν ναι, τι είδους 

προγράμματα 

έχετε παρακολου 

θήσει; Σεμινάρια 

101-150 ωρών 

484 0 2,855 0,111 6,176 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 

Αν ναι, τι είδους 

προγράμματα 

έχετε παρακολου 

θήσει; Σεμινάρια 

151-200 ωρών 

484 0 3,144 0,111 7,916 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Αν ναι, τι είδους 

προγράμματα 

έχετε παρακολου 

θήσει; Σεμινάρια 

>200 ωρών 

484 0 2,051 0,111 2,216 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 
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Αξιολογήστε τα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα που 

έχετε παρακολου 

θήσει 

(Εισαγωγική 

επιμόρφωση) 

304 180 -0,176 0,140 -0,691 0,279 

Κανονική Κανονική 

Αξιολογήστε τα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα που 

έχετε παρακολου 

θήσει (Συνέδρια) 

377 107 -0,330 0,126 -0,587 0,251 

Κανονική Κανονική 

Αξιολογήστε τα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα που 

έχετε παρακολου 

θήσει (Ημερίδες) 

405 79 -0,080 0,121 0,044 0,242 

Κανονική Κανονική 

Αξιολογήστε τα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα που 

έχετε παρακολου 

θήσει (Σεμινάρια 

<50 ωρών) 

285 199 0,252 0,144 -0,751 0,288 

Κανονική Κανονική 

Αξιολογήστε τα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα που 

έχετε παρακολου 

θήσει (Σεμινάρια 

50-100 ωρών) 

139 345 0,527 0,206 -0,712 0,408 

Κανονική Κανονική 

Αξιολογήστε τα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα που 

έχετε παρακολου 

θήσει (Σεμινάρια 

101-150 ωρών) 

56 428 0,726 0,319 -0,481 0,628 

Κανονική Κανονική 

Αξιολογήστε τα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα που 

έχετε παρακολου 

θήσει (Σεμινάρια 

151-200 ωρών) 

48 436 0,372 0,343 -0,660 0,674 

Κανονική Κανονική 

Αξιολογήστε τα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα που 

77 407 8,318 0,274 71,570 0,541 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 
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έχετε παρακολου 

θήσει (Σεμινάρια 

>200 ωρών) 

Πιστεύετε ότι η 

μέχρι τώρα 

επιμόρφωση που 

παρακολου 

θήσατε, σας 

βοήθησε να γίνετε 

καλύτερος/η 

εκπαιδευτικός; 

484 0 -1,551 0,111 0,407 0,222 

Κανονική Κανονική 

Πιστεύετε ότι η 

μέχρι τώρα 

επιμόρφωση σας 

βοήθησε να 

βελτιωθείτε σε 

άλλους τομείς της 

ζωής σας; 

484 0 -0,495 0,111 -1,762 0,222 

Κανονική Κανονική 
         
Πιστεύετε ότι η 

μέχρι τώρα 

επιμόρφωση που 

παρακολουθήσατ

ε, σας βοήθησε να 

εξελιχθείτε στην 

επαγγελματική 

ιεραρχία; 

484 0 1,891 0,111 1,583 0,222 

Κανονική Κανονική 

Πόσο απαραίτητη 

θεωρείτε ότι είναι 

η Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση για 

έναν εκπαιδευτικό 

Μουσικής; 

484 0 -1,369 0,111 1,469 0,222 

Κανονική Κανονική 

Για ποιους  

λόγους θα 

παρακολου 

θούσατε  

σήμερα ένα 

πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης; Αν 

κρίνω ότι έχει 

οικονομικό 

όφελος 

484 0 2,348 0,111 3,530 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 
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Για ποιους  

λόγους θα 

παρακολου 

θούσατε  

σήμερα ένα 

πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης; Αν 

κρίνω ότι μειώνει 

τον κίνδυνο 

ανεργίας 

484 0 2,652 0,111 5,055 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 

Για ποιους  

λόγους θα 

παρακολου 

θούσατε 

σήμερα ένα 

πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης; Αν 

κρίνω ότι 

βελτιώνει την 

ποιότητα της 

δουλειάς μου 

484 0 -1,223 0,111 -0,505 0,222 

Κανονική Κανονική 

Για ποιους  

λόγους θα 

παρακολου 

θούσατε  

σήμερα ένα 

πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης; Αν 

δίνει λύσεις σε 

προβλήματα στη 

δουλειά μου 

484 0 -0,268 0,111 -1,936 0,222 

Κανονική Κανονική 

Για ποιους  

λόγους θα 

παρακολου 

θούσατε 

 σήμερα ένα 

πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης 

484 0 1,870 0,111 1,503 0,222 

Κανονική Κανονική 
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Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης; Αν 

μπορώ να αλλάξω 

επάγγελμα προς 

το καλύτερο 

Για ποιους  

λόγους θα 

παρακολου 

θούσατε  

σήμερα ένα 

πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης; Αν 

με ικανοποιεί ως 

άνθρωπο και 

επιστήμονα 

484 0 0,336 0,111 -1,895 0,222 

Κανονική Κανονική 

Για ποιους  

λόγους θα 

παρακολου 

θούσατε  

σήμερα ένα 

πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης; Αν 

μου τονώνει την 

αυτοπεποί 

θηση 

484 0 3,041 0,111 7,277 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Για ποιους  

λόγους θα 

παρακολου 

θούσατε  

σήμερα ένα 

πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης; Αν 

μου είναι χρήσιμο 

για εξέλιξη στην 

επαγγελματική 

ιεραρχία 

484 0 2,579 0,111 4,668 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 
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Για ποιους  

λόγους θα 

παρακολου 

θούσατε σήμερα 

ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης; Αν 

μου δίνει νέες 

γνώσεις και 

δεξιότητες σε 

θέματα που 

υστερώ 

484 0 0,175 0,111 -1,978 0,222 

Κανονική Κανονική 
         
Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Παιδαγωγικά 

484 0 0,571 0,111 0,094 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Διδασκαλία 

οργάνου 

484 0 0,787 0,111 -0,072 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Οργάνωση 

χορωδίας 

484 0 0,523 0,111 -0,344 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμμα 

τος στο Δημοτικό 

484 0 0,656 0,111 -0,350 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμμα 

τος στο 

Ολοήμερο 

484 0 0,574 0,111 -0,806 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμμα 

τος στο Γυμνάσιο 

484 0 0,588 0,111 -0,672 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 484 0 0,600 0,111 -0,356 0,222 Κανονική Κανονική 
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Δυσκολίας: 

Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμμα 

τος στο Μουσικό 

Σχολείο 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Οργάνωση-

Διαχείριση τάξης 

484 0 0,512 0,111 -0,299 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση 

προβλημάτων 

στην τάξη 

484 0 0,336 0,111 -0,371 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Συνεργασία με 

συναδέλφους 

484 0 0,823 0,111 -0,025 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Συνεργασία με τη 

διεύθυνση του 

σχολείου 

484 0 0,762 0,111 -0,329 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Συνεργασία με 

τους γονείς 

484 0 0,622 0,111 -0,306 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Προγραμμα 

τισμό Δραστηριο 

τήτων-

Εκδηλώσεων 

484 0 0,811 0,111 0,141 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Νέων 

τεχνολογιών στην 

Εκπαίδευση 

484 0 0,595 0,111 -0,505 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση 

θεμάτων 

Πολυπολιτισμι-

484 0 0,382 0,111 -0,675 0,222 

Κανονική Κανονική 
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κότητας 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Αξιοποίηση 

Ευρωπαϊκών 

Προγραμμά 

Των 

484 0 -0,010 0,111 -0,855 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Διοικητικά-

Οργανωτικά 

θέματα σχολείου 

484 0 0,242 0,111 -0,768 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Διαχείριση 

Οικονομικών 

θεμάτων σχολείου 

484 0 0,152 0,111 -0,930 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Ευαισθητο 

ποίηση σε θέματα 

φύλου 

484 0 0,865 0,111 0,037 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Ευαισθητο 

ποίηση σε θέματα 

περιβάλλο 

ντος 

484 0 0,943 0,111 0,237 0,222 

Κανονική Κανονική 

Βαθμός 

Δυσκολίας: 

Πρώτες βοήθειες 

και θέματα 

Υγιεινής και 

Ασφάλειας 

484 0 0,390 0,111 -0,565 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Περιεχόμενο-

Θεματική 

484 0 -1,519 0,111 2,607 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

484 0 -1,455 0,111 2,398 0,222 

Κανονική Κανονική 
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Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Σαφήνεια στόχων 

         
Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Επάρκεια 

εισηγητών 

484 0 -2,253 0,111 5,906 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 
         
Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Εκπαιδευτικό 

υλικό 

484 0 -1,605 0,111 2,993 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Καταλληλό 

τητα χώρου 

484 0 -0,451 0,111 -0,395 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Επάρκεια χώρου 

484 0 -0,592 0,111 -0,070 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Κίνητρα για 

παρακολούθηση 

484 0 -0,943 0,111 0,455 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Επιδότηση 

484 0 -0,216 0,111 -0,782 0,222 

Κανονική Κανονική 



467 
 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Κόστος για τους 

επιμορφού 

Μενους 

484 0 -1,102 0,111 0,924 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Σχέση θεωρίας-

πράξης 

484 0 -1,878 0,111 4,103 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Απόσταση από 

τον τόπο 

διαμονής 

484 0 -1,454 0,111 1,954 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Βιωματική μορφή 

484 0 -1,434 0,111 1,843 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Συνεργασία με 

συναδέλφους της 

ίδιας ειδικότητας 

484 0 -0,781 0,111 0,183 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Ενδοσχολική 

μορφή 

484 0 -0,446 0,111 -0,247 0,222 

Κανονική Κανονική 
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Σημαντικότητα 

για την 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: 

Απαλλαγή από τα 

διδακτικά 

καθήκοντα 

484 0 -0,254 0,111 -0,757 0,222 

Κανονική Κανονική 

Θεωρείτε ότι οι 

εκπαιδευτικοί 

Μουσικής πρέπει 

να συμμετέχουν 

στο σχεδιασμό 

και την 

υλοποίηση 

εκπαιδευτικών 

προγραμμά 

των 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

484 0 -6,760 0,111 43,886 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Ποιους φορείς 

θεωρείτε 

κατάλληλους για 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση 

προγραμμά 

των 

Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

Υπουργείο 

484 0 0,486 0,111 -1,771 0,222 

Κανονική Κανονική 

Ποιους φορείς 

θεωρείτε 

κατάλληλους για 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση 

προγραμμά 

των 

Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο 

484 0 -0,234 0,111 -1,953 0,222 

Κανονική Κανονική 
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Ποιους φορείς 

θεωρείτε 

κατάλληλους για 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση 

προγραμμά 

των  

Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

Πανεπιστήμιο 

484 0 -0,966 0,111 -1,071 0,222 

Κανονική Κανονική 

Ποιους φορείς 

θεωρείτε 

κατάλληλους για 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση 

προγραμμά 

των 

Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

ΠΕΚ 

484 0 2,475 0,111 4,144 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 

Ποιους φορείς 

θεωρείτε 

κατάλληλους για 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση 

προγραμμά 

των 

Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

Σύλλογοι 

εκπαιδευτικών 

484 0 0,743 0,111 -1,455 0,222 

Κανονική Κανονική 

Ποιους φορείς 

θεωρείτε 

κατάλληλους για 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση 

προγραμμά 

των 

Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

484 0 1,250 0,111 -0,438 0,222 

Κανονική Κανονική 
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Σχολικοί 

σύμβουλοι 

Ποιους φορείς 

θεωρείτε 

κατάλληλους για 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση 

προγραμμά 

των 

Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

Ιδιωτικοί φορείς 

484 0 2,410 0,111 3,825 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 

Ποιους φορείς 

θεωρείτε 

κατάλληλους για 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση 

προγραμμά 

των 

Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

Σχολείο 

484 0 1,568 0,111 0,459 0,222 

Κανονική Κανονική 

Ποιους φορείς 

θεωρείτε 

κατάλληλους για 

σχεδιασμό και 

υλοποίηση 

προγραμμά 

των 

Συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; 

ΕΕΜΕ 

484 0 9,716 0,111 92,778 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Τι χαρακτήρα 

πιστεύετε ότι 

πρέπει να 

 έχει η 

Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-

επιμόρφωση; 

484 0 -0,058 0,111 0,335 0,222 

Κανονική Κανονική 

Στην παρούσα 

φάση της ζωής 

484 0 -0,069 0,111 -1,513 0,222 

Κανονική Κανονική 
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σας ποια χρονική 

διάρκεια 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

επιμόρφωσης θα 

επιλέγατε; 

Σχετικά με την 

περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: 

εισαγωγική 

επιμόρφωση 

484 0 1,012 0,111 -0,980 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σχετικά με την 

περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: κάθε 

φορά που υπάρχει 

ανάγκη (αλλαγή 

βιβλίων, 

μεταρρύθμι 

ση) 

484 0 0,083 0,111 -2,001 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σχετικά με την 

περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: στα 5 

έτη υπηρεσίας 

484 0 0,989 0,111 -1,026 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σχετικά με την 

περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: στα 

10 έτη υπηρεσίας 

484 0 1,828 0,111 1,348 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σχετικά με την 

περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα 

484 0 2,992 0,111 6,982 0,222 

Μη 

κανονική Κανονική 
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προτείνατε: στα 

20 έτη υπηρεσίας 

Σχετικά με την 

περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: στα 

30 έτη υπηρεσίας 

484 0 10,897 0,111 117,228 0,222 

Μη 

κανονική 

Μη 

κανονική 

Σχετικά με την 

περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: σε 

όλα τα 

προηγούμενα 

484 0 0,569 0,111 -1,684 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σχετικά με τον 

τρόπο-μορφή 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: 

Επιμορφωτικά 

προγράμματα δια 

ζώσης 

484 0 0,587 0,111 -1,662 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σχετικά με τον 

τρόπο-μορφή 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: 

Επιμορφωτικά 

προγράμματα εξ 

αποστάσεως 

484 0 1,036 0,111 -0,931 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σχετικά με τον 

τρόπο-μορφή 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: 

Μεικτά 

484 0 -0,302 0,111 -1,917 0,222 

Κανονική Κανονική 

Σχετικά με τον 

τρόπο-μορφή 

484 0 -0,302 0,111 -1,917 0,222 

Κανονική Κανονική 
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Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: 

Ευέλικτα ως προς 

τη θεματολογία 

Σχετικά με τον 

τρόπο-μορφή 

Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: 

Ευέλικτα ως προς 

τη χρονική 

διάρκεια 

484 0 -0,388 0,111 -1,857 0,222 

Κανονική Κανονική 

Διοικητικά 

Θέματα και 

Οργάνωση 

(Βαθμός 

Δυσκολίας) 

484 0 0,418 0,111 -0,353 0,222 

Κανονική Κανονική 
         
Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμμα 

τος (Βαθμός 

Δυσκολίας) 

484 0 0,350 0,111 -0,727 0,222 

Κανονική Κανονική 

Συνεργασία & 

Προγραμματισμό

ς (Βαθμός 

Δυσκολίας) 

484 0 0,647 0,111 -0,202 0,222 

Κανονική Κανονική 

Παιδαγωγικά-

Διαχείριση Τάξης 

(Βαθμός 

Δυσκολίας) 

484 0 0,344 0,111 -0,196 0,222 

Κανονική Κανονική 

Εφαρμογή Νέων 

τεχνολογιών στην 

Εκπαίδευση 

(Βαθμός 

Δυσκολίας) 

484 0 0,595 0,111 -0,505 0,222 

Κανονική Κανονική 

Καταλληλό 

τητα & Επάρκεια 

Χώρου 

(Σημαντικό 

τητα) 

484 0 -0,508 0,111 -0,188 0,222 

Κανονική Κανονική 

Ποιότητα 484 0 -2,132 0,111 6,657 0,222 Μη Κανονική 
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Εκπαιδευτικού 

Προγράμμα 

τος (Σημαντικότη 

τα) 

κανονική 

Οικονομικός 

Παράγοντας 

(Σημαντικότη 

τα) 

484 0 -0,641 0,111 0,232 0,222 

Κανονική Κανονική 

Επιμόρφωση με 

Επίκεντρο τη 

Σχολική Μονάδα 

(Σημαντικότη 

τα) 

484 0 -0,892 0,111 1,210 0,222 

Κανονική Κανονική 

 

 

Πίνακας 175. Συσχετίσεις με την ερώτηση που αφορά στην Ηλικία των ερωτηθέντων 

  Ηλικία 

Ηλικία Συσχέτιση Pearson  1 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

  

Πλήθος 484 

Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε 

(Μεταπτυχιακό) 

Συσχέτιση Pearson -0,078 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,088 

Πλήθος 484 

Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε 

(Πτυχίο ΑΕΙ) 

Συσχέτιση Pearson 0,021 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,642 

Πλήθος 484 

Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε 

(Πτυχίο ΑΤΕΙ) 

Συσχέτιση Pearson -0,081 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,074 

Πλήθος 484 

Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε 

(Δίπλωμα οργάνου) 

Συσχέτιση Pearson 0,064 
  
Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,162 

Πλήθος 484 

Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε 

(Πτυχίο οργάνου) 

Συσχέτιση Pearson -0,078 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,088 

Πλήθος 484 
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Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε 

(Σύνθεση) 

Συσχέτιση Pearson 0,077 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,091 

Πλήθος 484 

 Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε 

(Φούγκα) 

Συσχέτιση Pearson 0,034 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,451 

Πλήθος 484 

Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε 

(Αντίστιξη) 

Συσχέτιση Pearson -0,005 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,910 

Πλήθος 484 

Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε 

(Ειδικό αρμονίας) 

Συσχέτιση Pearson 0,019 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,671 

Πλήθος 484 

Έτη προϋπηρεσίας που έχετε στην 

εκπαίδευση 

Συσχέτιση Pearson ,775** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,000 

Πλήθος 484 

Ξένες γλώσσες που 

γνωρίζετε(Αγγλικά) 

Συσχέτιση Pearson -0,058 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,201 

Πλήθος 484 

Ξένες γλώσσες που 

γνωρίζετε(Γερμανικά) 

Συσχέτιση Pearson -,097* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,033 

Πλήθος 484 

Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε 

(Ρώσικα) 

Συσχέτιση Pearson 0,015 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,743 

Πλήθος 484 

Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε 

(Βουλγάρικα) 

Συσχέτιση Pearson -0,036 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,430 

Πλήθος 484 

Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε 

(Ιταλικά) 

Συσχέτιση Pearson -0,016 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,724 

Πλήθος 484 

Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε Συσχέτιση Pearson 0,084 
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(Γαλλικά) Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,064 

Πλήθος 484 

Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε 

(Σέρβικα, Ισπανικά, Τούρκικα, 

Αρμένικα, Πορτογαλικά, 

Σουηδικά, Κινέζικα, Ολλανδικά) 

Συσχέτιση Pearson -0,021 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,651 

Πλήθος 484 

Ξένες γλώσσες που γνωρίζετε 

(Καμία) 

Συσχέτιση Pearson ,109* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,017 

Πλήθος 484 

Γνώση ηλεκτρονικών 

υπολογιστών 

Συσχέτιση Pearson -0,031 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,498 

Πλήθος 484 

Με ποια μορφή εργασίας 

απασχολείστε στην εκπαίδευση; 

Συσχέτιση Pearson ,522** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,000 

Πλήθος 484 

Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο 

τρόπο διοριστήκατε; ΑΣΕΠ 

Συσχέτιση Pearson ,140** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,002 

Πλήθος 484 

Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο 

τρόπο διοριστήκατε; Επετηρίδα 

Συσχέτιση Pearson ,310** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,000 

Πλήθος 484 

Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο 

τρόπο διοριστήκατε; 

Προϋπηρεσία αναπληρωτή 

Συσχέτιση Pearson -0,033 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,467 

Πλήθος 484 

Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο 

τρόπο διοριστήκατε; Από 

ιδιωτική εκπαίδευση 

Συσχέτιση Pearson 0,008 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,853 

Πλήθος 484 

Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο 

τρόπο διοριστήκατε; Πολύτεκνος 

Συσχέτιση Pearson .c 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

  

Πλήθος 484 

Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο Συσχέτιση Pearson -0,029 
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τρόπο διοριστήκατε; Ειδική 

κατηγορία 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,521 

Πλήθος 484 

Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο 

τρόπο διοριστήκατε; Διαγωνισμός 

Υπουργείου Παιδείας πριν τον 

ΑΣΕΠ 

Συσχέτιση Pearson ,332** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,000 

Πλήθος 484 

Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο 

τρόπο διοριστήκατε; Δεν είμαι 

μόνιμος 

Συσχέτιση Pearson -,440** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,000 

Πλήθος 484 

Έχετε παρακολουθήσει μέχρι 

σήμερα επιμορφωτικά 

προγράμματα; 

Συσχέτιση Pearson ,117** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,010 

Πλήθος 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα 

έχετε παρακολουθήσει; 

Εισαγωγική επιμόρφωση 

Συσχέτιση Pearson -0,012 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,795 

Πλήθος 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα 

έχετε παρακολουθήσει; Συνέδρια 

Συσχέτιση Pearson -0,041 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,371 

Πλήθος 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα 

έχετε παρακολουθήσει; Ημερίδες 

Συσχέτιση Pearson 0,037 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,419 

Πλήθος 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα 

έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια 

<50 ωρών 

Συσχέτιση Pearson ,139** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,002 

Πλήθος 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα 

έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια 

50-100 ωρών 

Συσχέτιση Pearson ,127** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,005 

Πλήθος 484 

 Αν ναι, τι είδους προγράμματα 

έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια 

101-150 ωρών 

Συσχέτιση Pearson ,093* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,042 

Πλήθος 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα 

έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια 

Συσχέτιση Pearson 0,045 

Σημαντικότητα 0,325 
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151-200 ωρών (δικατάληκτος έλεγχος) 

Πλήθος 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα 

έχετε παρακολουθήσει; Σεμινάρια 

>200 ωρών 

Συσχέτιση Pearson 0,053 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,248 

Πλήθος 484 

Πόσο απαραίτητη θεωρείτε ότι 

είναι η Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση 

για έναν εκπαιδευτικό Μουσικής; 

Συσχέτιση Pearson -,099* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,030 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Παιδαγωγικά Συσχέτιση Pearson -0,007 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,884 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Διδασκαλία 

οργάνου 

Συσχέτιση Pearson 0,014 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,761 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Οργάνωση 

χορωδίας 

Συσχέτιση Pearson -0,053 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,247 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο 

Δημοτικό 

Συσχέτιση Pearson -,093* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,040 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο 

Ολοήμερο 

Συσχέτιση Pearson -0,052 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,255 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο 

Γυμνάσιο 

Συσχέτιση Pearson -,107* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,019 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο 

Μουσικό Σχολείο 

Συσχέτιση Pearson -0,036 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,424 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Οργάνωση-

Διαχείριση τάξης 

Συσχέτιση Pearson -,119** 

Σημαντικότητα 0,009 
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(δικατάληκτος έλεγχος) 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση προβλημάτων στην 

τάξη 

Συσχέτιση Pearson -0,052 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,255 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Συνεργασία 

με συναδέλφους 

Συσχέτιση Pearson -0,059 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,195 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Συνεργασία 

με τη διεύθυνση του σχολείου 

Συσχέτιση Pearson -0,009 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,841 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Συνεργασία 

με τους γονείς 

Συσχέτιση Pearson 0,007 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,875 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Προγραμματισμό 

Δραστηριοτήτων-Εκδηλώσεων 

Συσχέτιση Pearson -0,062 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,171 

 Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή 

Νέων τεχνολογιών στην 

Εκπαίδευση 

Συσχέτιση Pearson 0,086 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,059 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση θεμάτων 

Πολυπολιτισμικότητας 

Συσχέτιση Pearson -0,051 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,265 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Αξιοποίηση 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

Συσχέτιση Pearson 0,039 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,389 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Διοικητικά-

Οργανωτικά θέματα σχολείου 

Συσχέτιση Pearson 0,000 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,999 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Διαχείριση 

Οικονομικών θεμάτων σχολείου 

Συσχέτιση Pearson ,127** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,005 
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Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα 

φύλου 

Συσχέτιση Pearson -0,072 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,114 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Ευαισθητοποίηση σε θέματα 

περιβάλλοντος 

Συσχέτιση Pearson -0,081 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,075 

Πλήθος 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Πρώτες 

βοήθειες και θέματα Υγιεινής και 

Ασφάλειας 

Συσχέτιση Pearson 0,067 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,142 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Περιεχόμενο-

Θεματική 

Συσχέτιση Pearson -,098* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,032 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Σαφήνεια 

στόχων 

Συσχέτιση Pearson -0,088 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,053 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Επάρκεια 

εισηγητών 

Συσχέτιση Pearson -,171** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,000 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Εκπαιδευτικό 

υλικό 

Συσχέτιση Pearson -0,074 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,102 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση- 

Συσχέτιση Pearson -0,003 

  

Επιμόρφωση μου: 

Καταλληλότητα χώρου 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,951 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Επάρκεια 

χώρου 

Συσχέτιση Pearson -0,056 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,215 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Συσχέτιση Pearson -0,057 

Σημαντικότητα 0,209 
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Επιμόρφωση μου: Κίνητρα για 

παρακολούθηση 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Επιδότηση 

Συσχέτιση Pearson -0,058 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,201 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Κόστος για 

τους επιμορφούμενους 

Συσχέτιση Pearson -0,024 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,603 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Σχέση 

θεωρίας-πράξης 

Συσχέτιση Pearson -0,028 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,544 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Απόσταση από 

τον τόπο διαμονής 

Συσχέτιση Pearson -0,018 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,692 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Βιωματική 

μορφή 

Συσχέτιση Pearson -0,083 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,069 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Συνεργασία με 

συναδέλφους της ίδιας 

ειδικότητας 

Συσχέτιση Pearson 0,008 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,867 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Ενδοσχολική 

μορφή 

Συσχέτιση Pearson 0,016 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,724 

Πλήθος 484 

Σημαντικότητα για την 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

Επιμόρφωση μου: Απαλλαγή από 

τα διδακτικά καθήκοντα 

Συσχέτιση Pearson 0,074 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,103 

  

 

Πλήθος 484 
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Ποιους φορείς θεωρείτε 

κατάλληλους για σχεδιασμό και 

υλοποίηση προγραμμάτων  

Συσχέτιση Pearson -,145** 

  

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; Υπουργείο 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,001 

Πλήθος 484 

Ποιους φορείς θεωρείτε 

κατάλληλους για σχεδιασμό και 

υλοποίηση προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο 

Συσχέτιση Pearson -0,017 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,710 

Πλήθος 484 

Ποιους φορείς θεωρείτε 

κατάλληλους για σχεδιασμό και 

υλοποίηση προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; Πανεπιστήμιο 

Συσχέτιση Pearson -0,013 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,784 

Πλήθος 484 

Ποιους φορείς θεωρείτε 

κατάλληλους για σχεδιασμό και 

υλοποίηση προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; ΠΕΚ 

Συσχέτιση Pearson ,146** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,001 

Πλήθος 484 

Ποιους φορείς θεωρείτε 

κατάλληλους για σχεδιασμό και 

υλοποίηση προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; Σύλλογοι 

εκπαιδευτικών 

Συσχέτιση Pearson -0,005 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,916 

Πλήθος 484 

Ποιους φορείς θεωρείτε 

κατάλληλους για σχεδιασμό και 

υλοποίηση προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; Σχολικοί 

σύμβουλοι 

Συσχέτιση Pearson -0,062 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,173 

Πλήθος 484 

Ποιους φορείς θεωρείτε 

κατάλληλους για σχεδιασμό και 

υλοποίηση προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

Συσχέτιση Pearson -0,084 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,065 
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επιμόρφωσής σας; Ιδιωτικοί 

φορείς 

Πλήθος 484 

Ποιους φορείς θεωρείτε 

κατάλληλους για σχεδιασμό και 

υλοποίηση προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; Σχολείο 

Συσχέτιση Pearson -0,015 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,740 

Πλήθος 484 

Ποιους φορείς θεωρείτε 

κατάλληλους για σχεδιασμό και 

υλοποίηση προγραμμάτων 

Συνεχιζόμενης εκπαίδευσης-

επιμόρφωσής σας; ΕΕΜΕ 

Συσχέτιση Pearson -0,066 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,149 

Πλήθος 484 

Τι χαρακτήρα πιστεύετε ότι 

πρέπει να έχει η Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-επιμόρφωση; 

Συσχέτιση Pearson -0,084 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,063 

Πλήθος 484 

Στην παρούσα φάση της ζωής σας 

ποια χρονική διάρκεια 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-

επιμόρφωσης θα επιλέγατε; 

Συσχέτιση Pearson 0,076 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,097 

Πλήθος 484 

Σχετικά με την περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα προτείνατε: 

εισαγωγική επιμόρφωση 

Συσχέτιση Pearson -0,059 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,191 

Πλήθος 484 

Σχετικά με την περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα προτείνατε: 

κάθε φορά που υπάρχει ανάγκη 

(αλλαγή βιβλίων, μεταρρύθμιση) 

Συσχέτιση Pearson -0,056 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,219 

Πλήθος 484 

Σχετικά με την περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης  

Συσχέτιση Pearson 0,024 

  

θα προτείνατε: στα 5 έτη 

υπηρεσίας 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,597 
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Πλήθος 484 

Σχετικά με την περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα προτείνατε: στα 

10 έτη υπηρεσίας 

Συσχέτιση Pearson ,149** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,001 

Πλήθος 484 

Σχετικά με την περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα προτείνατε: στα 

20 έτη υπηρεσίας 

Συσχέτιση Pearson ,155** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,001 

Πλήθος 484 

Σχετικά με την περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα προτείνατε: στα 

30 έτη υπηρεσίας 

Συσχέτιση Pearson 0,079 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,081 

Πλήθος 484 

Σχετικά με την περιοδικότητα της 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-

Επιμόρφωσης θα προτείνατε: σε 

όλα τα προηγούμενα 

Συσχέτιση Pearson -0,060 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,191 

Πλήθος 484 

Σχετικά με τον τρόπο-μορφή 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα προτείνατε: 

Επιμορφωτικά προγράμματα δια 

ζώσης 

Συσχέτιση Pearson -0,059 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,192 

Πλήθος 484 

Σχετικά με τον τρόπο-μορφή 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα προτείνατε: 

Επιμορφωτικά προγράμματα εξ 

αποστάσεως 

Συσχέτιση Pearson 0,042 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,358 

Πλήθος 484 

Σχετικά με τον τρόπο-μορφή 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα προτείνατε: 

Μεικτά 

Συσχέτιση Pearson -0,089 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,050 

  

 Πλήθος 484 
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Σχετικά με τον τρόπο-μορφή 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα προτείνατε: 

Ευέλικτα ως προς τη θεματολογία 

Συσχέτιση Pearson 0,053 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,249 

Πλήθος 484 

Σχετικά με τον τρόπο-μορφή 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα προτείνατε: 

Ευέλικτα ως προς τη χρονική 

διάρκεια 

Συσχέτιση Pearson 0,041 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,367 

Πλήθος 484 

Διοικητικά Θέματα και 

Οργάνωση (Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση Pearson 0,004 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,923 

Πλήθος 484 

Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος (Βαθμός 

Δυσκολίας) 

Συσχέτιση Pearson -,091* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,045 

Πλήθος 484 

Συνεργασία & Προγραμματισμός 

(Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση Pearson -0,037 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,413 

Πλήθος 484 

Παιδαγωγικά-Διαχείριση Τάξης 

(Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση Pearson -0,077 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,093 

Πλήθος 484 

Εφαρμογή Νέων τεχνολογιών 

στην Εκπαίδευση (Βαθμός 

Δυσκολίας) 

Συσχέτιση Pearson 0,086 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,059 

Πλήθος 484 

Καταλληλότητα & Επάρκεια 

Χώρου (Σημαντικότητα) 

Συσχέτιση Pearson -0,031 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,495 

Πλήθος 484 

Ποιότητα Εκπαιδευτικού 

Προγράμματος (Σημαντικότητα) 

Συσχέτιση Pearson -,120** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,008 

Πλήθος 484 

Οικονομικός Παράγοντας 

(Σημαντικότητα) 

Συσχέτιση Pearson -0,050 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,276 
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Πλήθος 484 

Επιμόρφωση με Επίκεντρο τη 

Σχολική Μονάδα 

(Σημαντικότητα) 

Συσχέτιση Pearson -0,022 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος έλεγχος) 

0,628 

Πλήθος 484 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

c. Cannot be computed because at least one of the variables is constant. 

 

Πίνακας 176. Συσχετίσεις με την ερώτηση που αφορά στο Βασικό Πτυχίο με το οποίο 

διορίστηκαν οι ερωτηθέντες 

  

Βασικό 

πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκα

τε (ΑΕΙ) 

Βασικό 

πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκα

τε (ΑΤΕΙΙ) 

Βασικό 

πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκα

τε 

(Δίπλωμα 

οργάνου) 

Βασικό 

πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκα

τε (Πτυχίο 

οργάνου) 

Βασικό 

πτυχίο με 

το οποίο 

διοριστήκα

τε 

(Σύνθεση) 

Έτη προϋπηρεσίας 

που έχετε στην 

εκπαίδευση 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,483** -,103* ,229** ,292** 0,046 

Σημαντικό 

τητα 

(δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,000 0,023 0,000 0,000 0,313 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Έχετε 

παρακολουθήσει 

μέχρι σήμερα 

επιμορφωτικά 

προγράμματα; 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,020 -,102* -0,025 0,035 0,010 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,655 0,025 0,579 0,448 0,822 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Παιδαγωγικά 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,050 -0,050 -0,089 -0,006 -0,002 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,268 0,268 0,052 0,894 0,969 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Διδασκαλία οργάνου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,005 -0,055 -,108* 0,024 0,073 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,906 0,227 0,017 0,594 0,110 



487 
 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Οργάνωση χορωδίας 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,016 0,070 -0,012 -0,016 0,026 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,730 0,123 0,789 0,733 0,564 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμματος στο 

Δημοτικό 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,062 0,001 -0,028 -0,066 -0,020 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,174 0,980 0,536 0,147 0,668 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμματος στο 

Ολοήμερο 

Συσχέτιση 

Pearson 

,127** -,116* -0,057 -,107* -0,032 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,005 0,011 0,209 0,019 0,488 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμματος στο 

Γυμνάσιο 

Συσχέτιση 

Pearson 

,103* -0,059 -0,027 -0,063 -0,009 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,024 0,196 0,551 0,165 0,843 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμματος στο 

Μουσικό Σχολείο 

Συσχέτιση 

Pearson 

,091* -0,030 0,011 -,114* 0,016 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,046 0,508 0,818 0,012 0,720 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Οργάνωση-

Διαχείριση τάξης 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,030 -0,003 -0,029 -0,038 ,104* 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,514 0,943 0,525 0,408 0,023 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση 

προβλημάτων στην 

τάξη 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,034 -0,002 -0,072 0,011 0,040 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,452 0,959 0,113 0,805 0,384 

Πλήθος 484 484 484 484 484 
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Βαθμός Δυσκολίας: 

Συνεργασία με 

συναδέλφους 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,061 0,082 0,085 -0,006 0,083 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,181 0,071 0,062 0,889 0,067 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Συνεργασία με τη 

διεύθυνση του 

σχολείου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,014 0,086 0,029 0,060 0,035 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,752 0,059 0,525 0,187 0,436 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Συνεργασία με τους 

γονείς 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,048 -0,009 -,110* ,099* 0,087 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,291 0,837 0,015 0,029 0,055 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Προγραμματισμό 

Δραστηριοτήτων-

Εκδηλώσεων 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,019 0,049 -0,046 0,064 ,090* 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,677 0,285 0,309 0,158 0,048 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Εφαρμογή Νέων 

τεχνολογιών στην 

Εκπαίδευση 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,107* -0,029 -0,012 ,097* 0,037 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,018 0,521 0,799 0,033 0,411 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αντιμετώπιση 

θεμάτων 

Πολυπολιτισμικότητ

ας 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,009 0,014 -,093* 0,042 0,001 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,837 0,758 0,041 0,362 0,990 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Αξιοποίηση 

Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,093* 0,011 -0,028 0,040 0,026 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,041 0,804 0,532 0,377 0,575 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Συσχέτιση 0,014 -0,015 -0,030 0,006 ,091* 
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Διοικητικά-

Οργανωτικά θέματα 

σχολείου 

Pearson 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,763 0,749 0,505 0,897 0,046 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Διαχείριση 

Οικονομικών 

θεμάτων σχολείου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,069 0,013 0,005 0,043 ,093* 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,131 0,774 0,913 0,346 0,041 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Ευαισθητοποίηση σε 

θέματα φύλου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,110* 0,067 -0,068 0,047 0,046 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,015 0,142 0,134 0,297 0,317 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Ευαισθητοποίηση σε 

θέματα 

περιβάλλοντος 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,106* 0,069 -0,028 -0,011 0,025 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,020 0,131 0,533 0,815 0,586 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: 

Πρώτες βοήθειες και 

θέματα Υγιεινής και 

Ασφάλειας 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,115* 0,014 -0,026 0,017 0,001 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,012 0,762 0,563 0,710 0,980 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Διοικητικά Θέματα 

και Οργάνωση 

(Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,087 0,034 -0,050 0,032 0,058 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,057 0,452 0,271 0,486 0,206 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Εφαρμογή 

Αναλυτικού 

Προγράμματος 

(Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση 

Pearson 

,123** -0,068 -0,034 -,111* -0,015 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,007 0,135 0,456 0,014 0,744 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Συνεργασία & 

Προγραμματισμός 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,044 0,065 -0,013 0,068 ,091* 
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(Βαθμός Δυσκολίας) Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,330 0,153 0,782 0,136 0,044 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Παιδαγωγικά-

Διαχείριση Τάξης 

(Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,012 0,010 -0,062 -0,016 0,055 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,797 0,828 0,171 0,724 0,225 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

Εφαρμογή Νέων 

τεχνολογιών στην 

Εκπαίδευση 

(Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,107* -0,029 -0,012 ,097* 0,037 

Σημαντικότητ

α (δικατάλη 

κτος έλεγχος) 

0,018 0,521 0,799 0,033 0,411 

Πλήθος 484 484 484 484 484 

 

 

Πίνακας 177. Συσχετίσεις με την ερώτηση που αφορά στα Έτη προϋπηρεσίας και την 

ερώτηση που αφορά στη μορφή εργασίας με την οποία απασχολούνται στην εκπαίδευση 

οι ερωτηθέντες 

  

Έτη 

προϋπηρεσίας 

που έχετε στην 

εκπαίδευση 

Με ποια μορφή 

εργασίας 

απασχολείστε στην 

εκπαίδευση; 

Έτη προϋπηρεσίας που έχετε στην εκπαίδευση Συσχέτιση 

Pearson 

1 ,550** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

  0,000 

Πλήθος 484 484 

Με ποια μορφή εργασίας απασχολείστε 

στην εκπαίδευση; 

Συσχέτιση 

Pearson 

,550** 1 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,000   

Πλήθος 484 484 

Έχετε παρακολουθήσει μέχρι σήμερα 

επιμορφωτικά προγράμματα; 

Συσχέτιση 

Pearson 

,111* 0,044 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

0,015 0,339 
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έλεγχος) 

Πλήθος 484 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε 

παρακολουθήσει; Εισαγωγική 

επιμόρφωση 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,020 ,211** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,661 0,000 

Πλήθος 484 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε 

παρακολουθήσει; Συνέδρια 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,067 0,010 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,139 0,832 

Πλήθος 484 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε 

παρακολουθήσει; Ημερίδες 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,081 0,083 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,077 0,070 

Πλήθος 484 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε 

παρακολουθήσει; Σεμινάρια <50 ωρών 

Συσχέτιση 

Pearson 

,148** ,103* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,001 0,024 

Πλήθος 484 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε 

παρακολουθήσει; Σεμινάρια 50-100 ωρών 

Συσχέτιση 

Pearson 

,162** ,176** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,000 0,000 

Πλήθος 484 484 

 Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε 

παρακολουθήσει; Σεμινάρια 101-150 

ωρών 

Συσχέτιση 

Pearson 

,100* 0,068 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,028 0,136 

Πλήθος 484 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε 

παρακολουθήσει; Σεμινάρια 151-200 

ωρών 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,089 0,037 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,052 0,413 
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Πλήθος 484 484 

Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε 

παρακολουθήσει; Σεμινάρια >200 ωρών 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,062 -0,036 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,170 0,433 

Πλήθος 484 484 

Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση 

που παρακολουθήσατε, σας βοήθησε να 

γίνετε καλύτερος/η εκπαιδευτικός; 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,020 -0,032 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,667 0,479 

Πλήθος 484 484 

Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση 

σας βοήθησε να βελτιωθείτε σε άλλους 

τομείς της ζωής σας; 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,046 -0,010 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,308 0,826 

Πλήθος 484 484 

Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση 

που παρακολουθήσατε, σας βοήθησε να 

εξελιχθείτε στην επαγγελματική ιεραρχία; 

Συσχέτιση 

Pearson 

,158** 0,026 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,000 0,574 

Πλήθος 484 484 

Πόσο απαραίτητη θεωρείτε ότι είναι η 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση για έναν 

εκπαιδευτικό Μουσικής; 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,042 -0,029 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,358 0,532 

Πλήθος 484 484 

Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε 

σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Αν κρίνω ότι 

έχει οικονομικό όφελος 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,069 0,040 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,130 0,378 

Πλήθος 484 484 

Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε Συσχέτιση 

Pearson 

-,143** -,146** 
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σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Αν κρίνω ότι 

μειώνει τον κίνδυνο ανεργίας 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,002 0,001 

Πλήθος 484 484 

Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε 

σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Αν κρίνω ότι 

βελτιώνει την ποιότητα της δουλειάς μου 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,005 -0,036 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,919 0,430 

Πλήθος 484 484 

Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε 

σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Αν δίνει 

λύσεις σε προβλήματα στη δουλειά μου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,058 0,073 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,203 0,107 

Πλήθος 484 484 

Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε 

σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Αν μπορώ να 

αλλάξω επάγγελμα προς το καλύτερο 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,108* -0,009 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,017 0,838 

Πλήθος 484 484 

Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε 

σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Αν με 

ικανοποιεί ως άνθρωπο και επιστήμονα 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,050 0,053 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,272 0,244 

Πλήθος 484 484 

Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε 

σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Αν μου 

τονώνει την αυτοπεποίθηση 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,004 0,009 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,925 0,845 

Πλήθος 484 484 
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Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε 

σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Αν μου είναι 

χρήσιμο για εξέλιξη στην επαγγελματική 

ιεραρχία 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,043 -0,005 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,349 0,908 

Πλήθος 484 484 

Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε 

σήμερα ένα πρόγραμμα Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Αν μου δίνει 

νέες γνώσεις και δεξιότητες σε θέματα που 

υστερώ 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,055 -0,045 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,228 0,322 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Παιδαγωγικά Συσχέτιση 

Pearson 

-0,014 ,096* 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,762 0,035 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Διδασκαλία οργάνου Συσχέτιση 

Pearson 

-0,034 -0,025 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,461 0,586 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Οργάνωση χορωδίας Συσχέτιση 

Pearson 

-,103* -0,029 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,023 0,531 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Δημοτικό 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,106* -0,042 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,020 0,356 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Ολοήμερο 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,071 -0,017 

Σημαντικότητα 0,118 0,708 
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(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Γυμνάσιο 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,130** -0,077 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,004 0,092 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή 

Αναλυτικού Προγράμματος στο Μουσικό 

Σχολείο 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,091* -0,017 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,046 0,711 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Οργάνωση-

Διαχείριση τάξης 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,145** 0,007 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,001 0,881 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Αντιμετώπιση 

προβλημάτων στην τάξη 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,076 -0,007 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,095 0,884 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Συνεργασία με 

συναδέλφους 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,102* -0,069 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,025 0,127 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Συνεργασία με τη 

διεύθυνση του σχολείου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,038 -0,010 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,409 0,833 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Συνεργασία με τους 

γονείς 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,058 -0,047 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

0,206 0,305 
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έλεγχος) 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Προγραμματισμό 

Δραστηριοτήτων-Εκδηλώσεων 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,154** -0,043 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,001 0,340 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Εφαρμογή Νέων 

τεχνολογιών στην Εκπαίδευση 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,061 0,025 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,180 0,581 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Αντιμετώπιση 

θεμάτων Πολυπολιτισμικότητας 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,039 -0,013 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,390 0,768 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Αξιοποίηση 

Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,001 -0,006 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,977 0,889 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Διοικητικά-

Οργανωτικά θέματα σχολείου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,039 -0,025 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,390 0,580 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Διαχείριση 

Οικονομικών θεμάτων σχολείου 

Συσχέτιση 

Pearson 

,096* 0,085 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,034 0,062 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Ευαισθητοποίηση σε 

θέματα φύλου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,049 -0,012 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,278 0,788 
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Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Ευαισθητοποίηση σε 

θέματα περιβάλλοντος 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,059 -0,039 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,195 0,388 

Πλήθος 484 484 

Βαθμός Δυσκολίας: Πρώτες βοήθειες και 

θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,047 0,041 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,300 0,369 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: 

Περιεχόμενο-Θεματική 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,050 0,005 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,272 0,905 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Σαφήνεια 

στόχων 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,086 -0,014 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,059 0,764 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Επάρκεια 

εισηγητών 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,095* -0,039 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,037 0,386 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: 

Εκπαιδευτικό υλικό 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,035 -0,021 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,442 0,642 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: 

Καταλληλότητα χώρου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,034 -0,002 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,452 0,964 
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Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Επάρκεια 

χώρου 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,056 -0,029 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,215 0,519 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Κίνητρα 

για παρακολούθηση 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,055 -0,069 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,225 0,127 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Επιδότηση 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,082 -0,002 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,070 0,965 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Κόστος για 

τους επιμορφούμενους 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,040 0,071 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,374 0,121 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Σχέση 

θεωρίας-πράξης 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,007 0,061 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,873 0,179 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Απόσταση 

από τον τόπο διαμονής 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,024 0,066 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,597 0,150 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Βιωματική 

μορφή 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,110* -0,083 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,016 0,069 
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Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: 

Συνεργασία με συναδέλφους της ίδιας 

ειδικότητας 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,005 0,075 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,921 0,101 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: 

Ενδοσχολική μορφή 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,050 0,076 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,275 0,095 

Πλήθος 484 484 

Σημαντικότητα για την Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση-Επιμόρφωση μου: Απαλλαγή 

από τα διδακτικά καθήκοντα 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,087 ,140** 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,055 0,002 

Πλήθος 484 484 

Διοικητικά Θέματα και Οργάνωση 

(Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,004 0,011 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,925 0,803 

Πλήθος 484 484 

Εφαρμογή Αναλυτικού Προγράμματος 

(Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,126** -0,048 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,006 0,288 

Πλήθος 484 484 

Συνεργασία & Προγραμματισμός (Βαθμός 

Δυσκολίας) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,107* -0,052 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,018 0,252 

Πλήθος 484 484 

Παιδαγωγικά-Διαχείριση Τάξης (Βαθμός 

Δυσκολίας) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-,113* 0,017 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,013 0,708 
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Πλήθος 484 484 

Εφαρμογή Νέων τεχνολογιών στην 

Εκπαίδευση (Βαθμός Δυσκολίας) 

Συσχέτιση 

Pearson 

0,061 0,025 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,180 0,581 

Πλήθος 484 484 

Καταλληλότητα & Επάρκεια Χώρου 

(Σημαντικότητα) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,047 -0,016 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,298 0,718 

Πλήθος 484 484 

Ποιότητα Εκπαιδευτικού Προγράμματος 

(Σημαντικότητα) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,072 -0,002 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,114 0,969 

Πλήθος 484 484 

Οικονομικός Παράγοντας 

(Σημαντικότητα) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,074 0,036 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,105 0,429 

Πλήθος 484 484 

Επιμόρφωση με Επίκεντρο τη Σχολική 

Μονάδα (Σημαντικότητα) 

Συσχέτιση 

Pearson 

-0,063 0,033 

Σημαντικότητα 

(δικατάληκτος 

έλεγχος) 

0,167 0,470 

Πλήθος 484 484 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Ερωτηματολόγιο έρευνας 

 

Αγαπητέ/ή ……….….,  

 

Ονομάζομαι Νίκος Κούγκας, είμαι πτυχιούχος του τμήματος Μουσικής 

Επιστήμης και Τέχνης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας και κάτοχος Μεταπτυχιακού 

Διπλώματος Ειδίκευσης στη Διοίκηση Πολιτισμικών Μονάδων της Σχολής 

Κοινωνικών Επιστημών του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου και τώρα είμαι 

υποψήφιος διδάκτορας του Τμήματος Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας. Συγχρόνως εργάζομαι ως καθηγητής Μουσικής στην 

Πρωτοβάθμια εκπαίδευση τα τελευταία δεκατρία χρόνια, ως ωρομίσθιος και 

αναπληρωτής.  

Σκοπός της διδακτορικής μου διατριβής με τίτλο «Η Μουσική Εκπαίδευση 

στην Ελλάδα και η επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών Μουσικής στην 

Ελλάδα και στην Ευρωπαϊκή Ένωση» είναι η συμβολή στην ανίχνευση, καταγραφή 

και αποτύπωση των επιμορφωτικών αναγκών και προσδοκιών των εκπαιδευτικών της 

Μουσικής που υπηρετούν στην υποχρεωτική εκπαίδευση, ανάλογα με την σχολική 

βαθμίδα, τη διδακτική τους εμπειρία και το πτυχίο εκκίνησής τους, ώστε να μπορεί να 

οργανωθεί η δια βίου εκπαίδευσή τους στηριγμένη σε πραγματικά στοιχεία, 

προκειμένου να επιτευχθεί η επαγγελματική και προσωπική τους ανάπτυξη και η 

διαμόρφωση ενός σύγχρονου επαγγελματία εκπαιδευτικού Μουσικής, 

αναστοχαζόμενου, αυτόνομου, με αυτογνωσία και αυτοπεποίθηση, έτοιμου να 

υπηρετήσει το μαθητή του νέου σχολείου του 21ου αιώνα και η σύγκρισή της με την 

ευρωπαϊκή διάσταση της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών. 

 Η ερευνητική μέθοδος που χρησιμοποιείται είναι το ερωτηματολόγιο. Η 

συμμετοχή σας στην παρούσα έρευνα είναι εθελοντική, πολύτιμη όμως για εμένα 

αλλά και τον κλάδο μας ταυτόχρονα, καθώς η επιτυχία της έρευνας εξαρτάται από τη 

συνεργασία σας και τον όσο το δυνατόν μεγαλύτερο αριθμό εκπαιδευτικών Μουσικής 

που θα συμμετέχουν σε αυτήν. Οι πληροφορίες που θα δοθούν από εσάς είναι 

απόλυτα εμπιστευτικές, θα γίνουν αντικείμενο επεξεργασίας αποκλειστικά από τον 

ερευνητή και τα αποτελέσματα θα αναλυθούν στατιστικά και θα παρουσιαστούν με 

τέτοιο τρόπο, ώστε να είναι αδύνατη η αναγνώριση των ατόμων που συμμετείχαν 

στην έρευνα, ενώ θα είναι στη διάθεση όσων συμμετεχόντων επιθυμούν να 

ενημερωθούν για αυτά. 

Παραμένω στη διάθεσή σας για οποιεσδήποτε περαιτέρω πληροφορίες ή 

διευκρινίσεις χρειαστείτε (τηλέφωνο επικοινωνίας 6947848151 και email 

nikoskoug@hotmail.com). Σας ευχαριστώ θερμά για τον χρόνο και τη συνεργασία 

σας.  

 

Με εκτίμηση 

 

Νίκος Κούγκας        Αθηνά Σιπητάνου 

Υποψήφιος Διδάκτωρ                                  Καθηγήτρια 
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

Σημειώστε Χ στο κουτάκι που αντιστοιχεί στην απάντηση ή στις απαντήσεις σας 

και συμπληρώστε όπου σας ζητείται. 

 

Α. Δημογραφικά στοιχεία 

 

1. Φύλο    2. Ηλικία 

Άνδρας      <30    ετών                    51-60 ετών 

Γυναίκα    31-40 ετών                       >60    ετών 

     41-50 ετών 

 

3. Οικογενειακή κατάσταση  4. Υποχρεώσεις που δεσμεύουν το χρόνο σας 

Άγαμος/η     Παιδιά 

Έγγαμος/η    Ηλικιωμένοι 

Διαζευγμένος/η   Σπουδές 

Χήρος/α    Άλλο (αναφέρετε τι)…………………………. 

 

5. Βασικό πτυχίο με το οποίο προσληφθήκατε  

α. Πτυχίο ΑΕΙ 

β. Πτυχίο ΑΤΕΙ 

γ. Δίπλωμα Οργάνου 

δ. Πτυχίο Οργάνου 

ε. Σύνθεση 

στ. Φούγκα 

ζ. Αντίστιξη 

η. Ειδικό Αρμονίας 

θ. Άλλο(Ποιο;)……………………………………… 

 

6. Επιπλέον σπουδές που διαθέτετε     

α. Διδακτορικό 

β. Μεταπτυχιακό 

γ. Πτυχίο ΑΕΙ 

δ. Πτυχίο ΑΤΕΙ 

ε. Δίπλωμα Οργάνου 

στ. Πτυχίο Οργάνου 

ζ. Σύνθεση 

η. Φούγκα 

θ. Αντίστιξη 

ι. Ειδικό Αρμονίας 

 

 

 

 

 



503 
 

7. Ξένες Γλώσσες που γνωρίζετε 

Αγγλικά 

Γερμανικά 

Ρώσικα 

Άλλη (Ποια;)………………………………………… 

 

8. Γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών 

Ναι 

Όχι 

 

9. Έχετε πρόσβαση στο Διαδίκτυο από το σπίτι; 

Ναι 

Όχι 

 

10. Έτη προϋπηρεσίας που έχετε στην εκπαίδευση 

0-5έτη 

6-10έτη 

11-15έτη 

16-20έτη 

21-25έτη 

26-30έτη 

31-35έτη 

 

11. Με ποια σχέση εργασίας  12. Τομέας            13. Είδος σχολείου που  

απασχολείστε στην εκπαίδευση;                                                  υπηρετείτε  

 

Μόνιμος               Δημόσιος                            Δημοτικό 

Αναπληρωτής               Ιδιωτικός                            Γυμνάσιο 

Ωρομίσθιος                         Μουσ. Σχολείο  

                          Πειραματικό 

         

 

14. Σε πόσα σχολεία διδάσκετε φέτος;  …………………….(αναφέρετε τον αριθμό) 

 

15. Εάν είστε μόνιμος/η, με ποιο τρόπο διοριστήκατε; 

α. ΑΣΕΠ 

β. Επετηρίδα 

γ. Προϋπηρεσία αναπληρωτή 

δ. Από ιδιωτική εκπαίδευση 

ε. Πολύτεκνος 

στ. Ειδική κατηγορία 

ζ. Άλλο (Ποιο;)…………………………………… 

 

 



504 
 

16. Περιοχή που βρίσκεται το σχολείο σας 

      Αγροτική(μέχρι 1.999 κατοίκους) 

      Ημιαστική (από 2.000 μέχρι 9.999 κατοίκους) 

      Αστική(10.000 και πάνω κατοίκους) 

 

 

17α. Υπάρχει ΑΕΙ (Παιδαγωγικό Τμήμα ή Μουσικής) στον τόπο διαμονής ή    

εργασίας σας; 

       Ναι 

       Όχι 

 

 

17β. Αν δεν υπάρχει, σε πόση απόσταση (Χλμ) κατά προσέγγιση βρίσκεται το 

πλησιέστερο; .…Χλμ 

 

 

Β. Αξιολόγηση  προηγούμενης εμπειρίας σας σε προγράμματα 

επιμόρφωσης 

 

18α. Έχετε παρακολουθήσει μέχρι σήμερα επιμορφωτικά προγράμματα; 

        Ναι 

        Όχι  

 

18β. Αν ναι, τι είδους προγράμματα έχετε παρακολουθήσει; 

         Εισαγωγική επιμόρφωση 

         Συνέδρια  

         Ημερίδες 

         Σεμινάρια <50 ωρών 

         Σεμινάρια 50-100 ωρών 

         Σεμινάρια 101-150 ωρών 

         Σεμινάρια 151-200 ωρών 

         Σεμινάρια >200 ωρών 
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19. Αξιολογήστε τα επιμορφωτικά προγράμματα που έχετε παρακολουθήσει 

 

 Μείνατε πολύ 

ικανοποιημένοι 

Μείνατε αρκετά 

ικανοποιημένοι 

Δε μείνατε 

καθόλου 

ικανοποιημένοι 

Εισαγωγική επιμόρφωση    

Συνέδρια    

Ημερίδες    

Σεμινάρια <50 ωρών    

Σεμινάρια 50-100 ωρών    

Σεμινάρια 101-150 ωρών    

Σεμινάρια 151-200 ωρών    

Σεμινάρια >200 ωρών    

 

20α. Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολουθήσατε σας 

βοήθησε να γίνετε καλύτερος/η εκπαιδευτικός; 

 

Ναι 

Όχι 

 

20β. Αιτιολογήστε την απάντησή σας στην προηγούμενη ερώτηση  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….... 

 

21α. Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολουθήσατε σας       

βοήθησε να βελτιωθείτε σε άλλους τομείς της ζωής σας; 

 

Ναι  

Όχι  

 

21β. Αιτιολογήστε την απάντησή  σας στην προηγούμενη ερώτηση  

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 

 

22α. Πιστεύετε ότι η μέχρι τώρα επιμόρφωση που παρακολουθήσατε σας      

βοήθησε να εξελιχθείτε στην επαγγελματική ιεραρχία; 

 

Ναι 

Όχι 
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22β. Αιτιολογήστε την απάντησή σας στην προηγούμενη ερώτηση 

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

 

Γ. Ανάγκες που θεωρείτε ότι καλύπτει η Συνεχιζόμενη 

Εκπαίδευση 

 

23α. Πόσο απαραίτητη θεωρείτε ότι είναι η Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση για έναν 

εκπαιδευτικό Μουσικής; 

Πάρα πολύ 

Πολύ 

Μέτρια 

Λίγο 

Καθόλου 

 

23β. Αιτιολογήστε την απάντησή σας στην προηγούμενη ερώτηση 

     ……………………………………………………………………………………..... 

     ……………………………………………………………………………………….  

     ………………………………………………………………………………………. 

 

24. Για ποιους λόγους θα παρακολουθούσατε σήμερα ένα πρόγραμμα 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; Επιλέξτε μέχρι τρεις απαντήσεις 

1. Αν κρίνω ότι έχει οικονομικό όφελος 

2. Αν κρίνω ότι μειώνει τον κίνδυνο ανεργίας 

3. Αν κρίνω ότι βελτιώνει την ποιότητα της δουλειάς μου 

4. Αν δίνει λύσεις σε προβλήματα στη δουλειά μου 

5. Αν μπορώ να αλλάξω επάγγελμα προς το καλύτερο 

6. Αν με ικανοποιεί ως άνθρωπο και επιστήμονα 

7. Αν μου τονώνει την αυτοπεποίθηση 

8. Αν μου είναι χρήσιμο για εξέλιξη στην επαγγελματική ιεραρχία 

9. Αν μου δίνει νέες γνώσεις και δεξιότητες σε θέματα που υστερώ 

10. Άλλο (Ποιο;)…………………………………………………………….. 
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Δ. Προσωπικές ανάγκες και προτιμήσεις για θεματικούς άξονες 

επιμόρφωσης 

 

25. Αξιολογήστε το βαθμό δυσκολίας που συναντάτε στα παρακάτω: 

 Καμία 

δυσκολία 

Λίγη 

δυσκολία 

Μέτρια 

Δυσκολία 

Αρκετή  

δυσκολία 

Μεγάλη 

δυσκολία 

1.Παιδαγωγικά 

 

     

2.Διδασκαλία 

Οργάνου 

     

3.Οργάνωση  

Χορωδίας 

     

4.Εφαρμογή Αναλυτικού 

   Προγράμματος στο Δημοτικό 

     

5.Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος  

στο Ολοήμερο 

     

6.Εφαρμογή Αναλυτικού 

Προγράμματος στο Γυμνάσιο 

     

7.Εφαρμογή Αναλυτικού 

   Προγράμματος στο Μουσικό 

   Σχολείο 

     

8.Οργάνωση –  

Διαχείριση τάξης 

     

9.Αντιμετώπιση προβλημάτων 

στην τάξη 

     

10.Συνεργασία  

με συναδέλφους 

     

11.Συνεργασία με τη διεύθυνση 

του σχολείο 

     

12.Συνεργασία  

με τους γονείς 

     

13.Προγραμματισμό 

Δραστηριοτήτων- 

Εκδηλώσεων 

     

14.Εφαρμογή Νέων 

     Τεχνολογιών στην 

     Εκπαίδευση 

     

15.Αντιμετώπιση θεμάτων 

Πολυπολιτισμικότητας 

     

16.Αξιοποίηση Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων  

     

17.Διοικητικά –Οργανωτικά 

θέματα σχολείου 

     

18.Διαχείριση Οικονομικών 

θεμάτων σχολείου 

     

19.Ευαισθητοποίηση σε 

     Θέματα Φύλου 

     

20.Ευαισθητοποίηση σε θέματα 

Περιβάλλοντος 
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21. Πρώτες Βοήθειες και  

     Θέματα Υγιεινής και 

     Ασφάλειας  

     

22. Άλλο (αναφέρετε ποιο) 

 

 

 

 

26. Πόσο σημαντικό θεωρείτε τα παρακάτω χαρακτηριστικά για τη 

Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-επιμόρφωσή σας: 

 

Χαρακτηριστικά Καθόλου 

 σημαντικό 

Λίγο 

σημαντικό 

Μέτρια 

σημαντικό 

Αρκετά  

σημαντικό 

Πολύ 

Σημαντικό  

1.Περιεχόμενο- 

   Θεματική 

     

2.Σαφήνεια  

   Στόχων 

     

3.Επάρκεια  

   Εισηγητών 

     

4.Εκπαιδευτικό 

   Υλικό 

     

5.Καταλληλότητα  

   Χώρου 

     

6.Επάρκεια χώρου 

 

     

7.Κίνητρα για  

   παρακολούθηση 

     

8.Επιδότηση 

 

     

9.Κόστος για τους 

επιμορφούμενους 

     

10.Σχέση Θεωρίας-Πράξης 

 

     

11.Απόσταση από τόπο 

     Διαμονής 

     

12.Βιωματική μορφή  

 

    

13.Συνεργασία με  

     συναδέλφους της ίδιας 

     ειδικότητας  

     

14.Ενδοσχολική μορφή  

 

    

15.Απαλλαγή από  

     διδακτικά  καθήκοντα 

     

16.Άλλο (αναφέρετε ποιο) 
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27α.Θεωρείτε ότι οι εκπαιδευτικοί Μουσικής πρέπει να συμμετέχουν στο 

σχεδιασμό και την υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-επιμόρφωσής τους; 

Ναι  

Όχι  

 

27β. Αιτιολογήστε την απάντησή σας στην προηγούμενη ερώτηση 

    ……………………………………………………………………………………….. 

    ...................................................................................................................................... 

    ……………………………………………………………………………………….. 

 

28. Ποιους φορείς θεωρείτε κατάλληλους για σχεδιασμό και υλοποίηση 

προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-Επιμόρφωσης; (Επιλέξτε μέχρι 

τρεις απαντήσεις) 

1. Υπουργείο 

2. Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής 

3. Πανεπιστήμιο 

4. ΠΕΚ 

5. Σύλλογοι εκπαιδευτικών 

6. Σχολικοί Σύμβουλοι 

7. Ιδιωτικοί φορείς 

8. Το σχολείο 

9. Άλλο (Ποιο;)……………………………….................................................. 

 

 

29. Τι χαρακτήρα πιστεύετε ότι πρέπει να έχει η Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση-

επιμόρφωση; 

1. Υποχρεωτική συμμετοχή 

2. Προαιρετική συμμετοχή 

3. Υποχρεωτική αλλά με ευελιξία επιλογής χρόνου παρακολούθησης 

4. Άλλο(Ποιο;)………………………………………………………………… 

 

30. Στην παρούσα φάση της ζωής σας ποια χρονική διάρκεια Συνεχιζόμενης 

Εκπαίδευσης-επιμόρφωσης θα επιλέγατε; 

1. Πρόγραμμα φοίτησης διάρκειας 9 μηνών με εκπαιδευτική άδεια 

2. Πρόγραμμα φοίτησης διάρκειας 6 μηνών με εκπαιδευτική άδεια 

3. Πρόγραμμα φοίτησης διάρκειας 3 μηνών με εκπαιδευτική άδεια 

4. Εκτός ωραρίου εργασίας 

5. Άλλο (Ποιο;)……………………………………………………………….. 
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31. Σχετικά με την περιοδικότητα της Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης- 

επιμόρφωσης θα προτείνατε: (επιλέξτε μέχρι 3 απαντήσεις) 

1. Εισαγωγική επιμόρφωση 

2. Κάθε φορά που υπάρχει ανάγκη (αλλαγή βιβλίων, μεταρρύθμιση κτλ) 

3. Στα 5 έτη υπηρεσίας 

4. Στα 10 έτη υπηρεσίας 

5. Στα 20 έτη υπηρεσίας 

6. Στα 30 έτη υπηρεσίας 

7. Σε όλα τα προηγούμενα 

8. Άλλο (Ποιο;)…………………………………………………………….. 

 

 

32. Σχετικά με τον τρόπο-μορφή Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης-επιμόρφωσης θα 

προτείνατε: (επιλέξτε μέχρι τρεις απαντήσεις) 

1. Επιμορφωτικά προγράμματα δια ζώσης 

2. Επιμορφωτικά προγράμματα εξ αποστάσεως 

3. Μεικτά 

4. Ευέλικτα ως προς τη θεματολογία 

5. Ευέλικτα ως προς τη χρονική διάρκεια 

6. Άλλη μορφή (Ποια;)…………………………………………………………. 

 

 

 

 

Σας ευχαριστώ πολύ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


