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Περίληψη 

Η παρούσα διπλωματική εργασία επιδιώκει τη μελέτη και την ανάδειξη της δια βίου 

μάθησης ως μίας συνειδητής εκπαιδευτικής πολιτικής υπό το πρίσμα του 

νεοφιλελευθερισμού ως μοντέλου διαχείρισης του καπιταλισμού σήμερα. Πιο 

συγκεκριμένα, μέσα από τη παρούσα διπλωματική εργασία και αφού έχει προηγηθεί μία 

θεωρητική ανασκόπηση της σχετικής βιβλιογραφίας επιδιώκεται μία κριτική προσέγγιση 

ως προς τη πολιτική της δια βίου μάθησης. Συγκεκριμένα οι τρεις βασικοί άξονες στους 

οποίους η παρούσα εργασία επιδιώκει να δώσει απαντήσεις είναι : (α) το πώς έχει 

επηρεάσει ο νεοφιλελευθερισμός ως μοντέλο της καπιταλιστικής οικονομίας στη 

διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης τις τελευταίες δεκαετίες, (β) αν η 

πολιτική της δια βίου μάθησης ικανοποιεί το θεωρητικό-ιδεατό της σκοπό, (γ) αν η 

πολιτική της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού συντελεί 

στην ύπαρξη κοινωνικών και οικονομικών ανισοτήτων. Έτσι λοιπόν ακολουθεί η 

παρουσίαση μία ποιοτικής έρευνας, η οποία επιδιώκει να δώσει απάντηση στα παραπάνω 

ερευνητικά ερωτήματα και να αποτελέσει το έναυσμα για μελλοντική έρευνα πάνω στα 

σημεία που αναδεικνύει η παρούσα εργασία. Το δείγμα της έρευνας αποτελείται από 11 

καθηγητές πανεπιστημίου στο πεδίο των πολιτικών, οικονομικών και κοινωνικών 

επιστημών εν γένει. Η επιλογή του παραπάνω δείγματος έγινε με την αξιοποίηση της 

σκόπιμης δειγματοληψίας, χρησιμοποιώντας ως ερευνητικό εργαλείο τη μέθοδο της 

ημιδομημένης συνέντευξης σε βάθος. Η μέθοδος ανάλυσης των ερευνητικών δεδομένων 

είναι η μέθοδος της θεματικής ανάλυσης, όπου τα ερευνητικά δεδομένα καταγράφονται σε 

τέσσερις θεματικούς άξονες, σχετικούς με τα ερευνητικά ερωτήματα. 

 

Λέξεις κλειδιά : Πολιτική δια βίου μάθησης, Οικονομικός νεοφιλελευθερισμός, Αγορά δια 

βίου μάθησης, Εκπαιδευτική πολιτική και δια βίου μάθηση 
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Abstract 

 

The present dissertation seeks to study and point out lifelong learning as a consius 

educational policy in the light of neoliberalism as a model for managing capitalism today. 

More specifically, through the present dissertation and after a theoretical review of the 

relevant literature, a critical approach to the policy of lifelong learning is sought. 

Specifically, the three main axes to which this paper seeks to provide answers are : (a) how 

neoliberalism as a model of the capitalist economy has affected the shaping of lifelong 

learning policy in recent decades, (b) whether lifelong learning policy meets its theoretical 

– ideal purpose, (c) whether the policy of lifelong learning within the context of economic 

neoliberalism contributes to the existence of social and economic inequalities. Thus 

follows the presentation of a qualitive research, which seeks to answer the above research 

questions and be the trigger for future research on the points which are highlighted by the 

present work. The research sample consist of 11 university professors in the field of 

political, economic and social sciences in general. The selection of the above sample was 

made using the deliberate sampling, using as a research tool the method of semi-structured 

in depth interview. The method of analysis of the research data is the method of thematic 

analysis, where research data are written down in four thematic axes, related to research 

questions. 

 

Keywords : Lifelong learning policy, Economical neoliberalism, Market of lifelong 

learning, Educational policy and lifelong leaning 
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Εισαγωγή 

 

Στο πλαίσιο των διεθνών οικονομικών, πολιτικών και κοινωνικών μεταβολών που 

διέπουν τη σημερινή εποχή, η πολιτική της δια βίου μάθησης εμφανίζεται ως μία 

συνειδητή εκπαιδευτική πολιτική των σύγχρονων κρατών, η οποία κερδίζει συνεχώς 

έδαφος. Η εξέλιξη του καπιταλισμού σε διεθνές επίπεδο με την εδραίωση του 

νεοφιλελεύθερου μοντέλου διακυβέρνησης του έχει επιφέρει ριζικές αλλαγές σε όλους 

τους τομείς, όπως στο τομέα της εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης. Αρωγό και καταλύτη 

στην όλη διαδικασία αποτέλεσε η επικράτηση του συστήματος της αγοράς σε διεθνές 

επίπεδο από τη δεκαετία του ’90 και έπειτα, η οποία συνοδεύτηκε από τη ραγδαία 

τεχνολογική ανάπτυξη και την οικονομική παγκοσμιοποίηση, σηματοδοτώντας έτσι μία 

νέα εποχή στη παγκόσμια ιστορία. Υπό το πρίσμα των παραπάνω εξελίξεων η πολιτική 

της δια βίου μάθησης έχει επέλθει στο προσκήνιο τις τελευταίες δεκαετίες, μέσα από 

κυβερνητικούς και άλλους επίσημους θεσμούς, αφού παρουσιάζεται ως προϋπόθεση και 

καταλύτης προκειμένου οι άνθρωποι να καταστούν ικανοί να ανταπεξέλθουν στις 

σημερινές προκλήσεις, βελτιώνοντας τη θέση τους μέσα στη κοινωνία, ενώ ταυτόχρονα 

μέσω αυτής δύναται να επιτευχθεί ανάπτυξη και πρόοδος της οικονομίας και του κράτους 

εν γένει. 

Έτσι λοιπόν παρατηρείται μία τάση τόσο από φορείς όσο και από διάφορους 

ερευνητές και εκπαιδευτές ενηλίκων να αναφέρονται στη διά βίου μάθηση 

αντιμετωπίζοντας της ως κάτι επιφανειακό, κάτι το οποίο απλώς υπάρχει λόγω της 

εξέλιξης της τεχνολογίας και της κοινωνίας εν γένει, χωρίς να λαμβάνουν υπόψη και χωρίς 

να μελετούν τις δυνάμεις εκείνες οι οποίες διαμορφώνουν το σκοπό, το περιεχόμενο και 

την πολιτική της έκβαση. Αντιμετωπίζεται δηλαδή η δια βίου μάθηση ως κάτι εγγενώς 

καλό και θετικό, μία διαδικασία ουδέτερη και ανεξάρτητη από τη δομή του 
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κοινωνικοοικονομικού συστήματος, που υπάρχει ως θεσμός για να εκπαιδεύει γενικά τους 

ανθρώπους, προκειμένου αυτοί να αποκτούν πιστοποιητικά και βεβαιώσεις από τα 

διάφορα προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης, δίνοντας τους τη δυνατότητα για 

συνεχή μάθηση. 

Φυσικά από την άλλη πλευρά υπάρχει πληθώρα ερευνών (Brine, 2006; Coffield, 

1999; Crowther, 2004; Murphy, 1997; Lundvall & Rasmussen, 2016;  Weiler, 2018) που 

αναπτύσσουν μία πιο εμπεριστατωμένη και κριτική άποψη σχετικά με τη πολιτική της διά 

βίου μάθησης, τον τρόπο της λειτουργίας της, τον χαρακτήρα της, τη φιλοσοφία της, το 

βαθύτερο περιεχόμενο και τον πραγματικό της σκοπό, αντιμετωπίζοντάς την ως ένα 

εργαλείο εκπαιδευτικής πολιτικής το οποίο αξιοποιείται με συγκεκριμένο τρόπο από τις 

εθνικές οικονομίες και αποβλέπει σε συγκεκριμένα αποτελέσματα. Η σημασία της δια βίου 

μάθησης στη σημερινή εποχή αναδεικνύεται από το γεγονός ότι διεθνείς οικονομικοί 

οργανισμοί, όπως η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο Ο.Ο.Σ.Α, έχουν επικεντρωθεί στην πολιτική 

της διάσταση, και την αξιοποίηση της ως ένα σύνθετο εργαλείο εκπαιδευτικής πολιτικής 

που συνδέεται άρρηκτα με την οικονομική παγκοσμιοποίηση, τη νεοφιλελεύθερη 

καπιταλιστική οικονομία, αλλά και την όξυνση του οικονομικού ανταγωνισμού. 

Έτσι λοιπόν αναδεικνύεται ο προβληματισμός ως προς το κατά πόσο τελικά η 

πολιτική της διά βίου μάθησης υπάρχει ως μία αναγκαιότητα της σημερινής εποχής, 

λειτουργώντας ως αρωγός και καταλύτης για την ικανοποίηση των αναγκών της 

οικονομίας σε συνδυασμό με τις κοινωνικές ανάγκες και τις ανάγκες των εκπαιδευόμενων, 

ή αν τελικά αποτελεί ένα εργαλείο εκπαιδευτικής πολιτικής των σύγχρονων 

καπιταλιστικών κρατών, λειτουργώντας ως ένα μέσο επίτευξης των αναγκών της αγοράς 

και των οικονομικών ελίτ, διαμορφώνοντας μία «αγορά» δια βίου μάθησης υπό το πρίσμα 

του νεοφιλελευθερισμού και της παγκοσμιοποίησης, η οποία πουλάει τη γνώση ως 
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εμπόρευμα στους καταναλωτές – εκπαιδευόμενους, προκειμένου αυτοί να καταστούν 

συμβατοί με τις νόρμες και τις απαιτήσεις που επιβάλουν οι οικονομικές δυνάμεις σήμερα.  

Σκοπός και στόχος της παρούσας διπλωματικής εργασίας είναι η ανάδειξη και 

μελέτη της πολιτικής της δια βίου μάθησης ως ένα συνειδητό εργαλείο εκπαιδευτικής 

πολιτικής των κρατών σήμερα υπό την αιγίδα του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού, το 

οποίο αποσκοπεί σε συγκεκριμένα αποτελέσματα (οικονομικά, κοινωνικά, πολιτικά). 

Μέσα από την μελέτη της επίδρασης του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού στη 

διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης επιδιώκεται η διερεύνηση του 

θεωρητικού – ιδεατού της σκοπού, η σύγκριση αυτού με το πώς τελικά αξιοποιείται στη 

πράξη, αλλά και η ανάδειξη κοινωνικών και οικονομικών ανισοτήτων που σχετίζονται με 

την εφαρμογή της. Τέλος, επιδιώκεται μία γενικότερη αλλαγή στάσης ως προς την 

αντιμετώπιση του ζητήματος της πολιτικής της δια βίου μάθησης από τους εκπαιδευτές 

ενηλίκων και τους ερευνητές του αντικειμένου, στη βάση όσων αναφέρονται παραπάνω. 

Το δείγμα της έρευνας αποτελείται από καθηγητές και καθηγήτριες τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης από διάφορα πανεπιστήμια της ελληνικής επικράτειας και συλλέχθηκε κατά 

την ακαδημαϊκή περίοδο 2020 – 2021. Η επιλογή της συγκεκριμένης ομάδας – στόχου 

έγινε με γνώμονα τη παραδοχή ότι η συγκεκριμένη κατηγορία ανθρώπων μπορεί να 

χαρακτηριστεί ως ειδική επί του θέματος, με τις γνώσεις των συμμετεχόντων καθηγητών 

να είναι ικανές να περιγράψουν, να αναλύσουν και να στοχαστούν στο υπό μελέτη ζήτημα, 

δημιουργώντας παράλληλα τις προϋποθέσεις εκείνες που θα συμβάλουν σε περαιτέρω 

μελέτη και αναστοχασμό. 

Η εργασία αποτελείται από δύο βασικά μέρη. Το πρώτο μέρος συνθέτει τη 

θεωρητική θεμελίωση της παρούσας εργασίας, ενώ το δεύτερο αντίστοιχα περιλαμβάνει το 

ερευνητικό κομμάτι. Πιο συγκεκριμένα, η δομή της εργασίας είναι η ακόλουθη : Α μέρος : 

Θεωρητική Θεμελίωση της Έρευνας : 1.Εννοιολογικές Αποσαφηνίσεις, 2.Η ιστορική 
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εξέλιξη της Δια Βίου Μάθησης και η ανάδειξή της ως συνειδητή εκπαιδευτική πολιτική, 

3.Η πολιτική της δια βίου μάθησης στη σημερινή εποχή, 4.Κριτική αποτίμηση της 

πολιτικής της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού, 

5.Σκοπός και στόχοι της έρευνας. Β μέρος : Μεθοδολογία της έρευνας : 6.Μεθοδολογία 

Έρευνας, 7.Αποτελέσματα έρευνας, 8.Συζήτηση, 8.1.Συμπεράσματα, 8.2.Περιορισμοί της 

έρευνας και προτάσεις για μελλοντικές έρευνες. 
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Α μέρος : Θεωρητική Θεμελίωση της Έρευνας 

 

 

Κεφάλαιο 1. Εννοιολογικές Αποσαφηνίσεις 

 

 

Προκειμένου να κατανοηθούν καλύτερα τα όσα θα αναφερθούν στη συνέχεια της 

συγκεκριμένης διπλωματικής εργασίας, αλλά και προκειμένου αυτή να καταστεί ικανή 

προς ανάγνωση τόσο από αναγνώστες και ερευνητές σχετικούς με τα επιστημονικά 

αντικείμενα της πολιτικής οικονομίας, της εκπαίδευσης ενηλίκων και της πολιτικής της δια 

βίου μάθησης αλλά και από ανθρώπους μη σχετικούς με τα συγκεκριμένα ζητήματα, 

παρακάτω ακολουθεί μία σύντομη αποσαφήνιση ορισμένων καίριων εννοιών για την 

πλήρη κατανόηση της συγκεκριμένης εργασίας. 

 

 

1.1. Νεοφιλελευθερισμός 

 

  Η έννοια του νεοφιλελευθερισμού είναι μία σύνθετη και πολύπλοκη έννοια, η 

οποία δεν έχει συγκεκριμένο και αυστηρό εννοιολογικό υπόβαθρο. Έτσι, συχνά 

χρησιμοποιείται από διάφορους ανθρώπους με διαφορετικό τρόπο και διαφορετικό νόημα 

δημιουργώντας μία σύγχυση ως προς το εννοιολογικό της πλαίσιο και την αντικειμενική 

της σημασία. Σύμφωνα με τον Μουζέλη (2017) η έννοια του νεοφιλελευθερισμού 

απορρίπτεται από πολλούς, διότι αρκετά συχνά δεν εντοπίζεται αυτούσια στα κείμενα των 

οικονομολόγων. Όμως ο ίδιος επισημαίνει ότι επί της ουσίας πρόκειται για μία έννοια 
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εδραιωμένη και συνυφασμένη με τις κοινωνικές επιστήμες και τον καθημερινό δημόσιο 

λόγο, η οποία χρησιμοποιείται ευρέως στο πλαίσιο της σημερινής παγκοσμιοποίησης. Ο 

όρος νεοφιλελευθερισμός χρησιμοποιείται ιδιαίτερα τα τελευταία χρόνια για να 

περιγράψει τάσεις σε διάφορους τομείς, όπως της οικονομίας, της πολιτικής και των 

διεθνών σχέσεων. Σύμφωνα με τον Ανδρέου (2019) ο όρος αυτός χρησιμοποιείται από 

πολλούς ακαδημαϊκούς για να περιγράψουν την απαλλαγμένη από περιορισμούς ελεύθερη 

καπιταλιστική αγορά. Για τον Lipscomb (2019) ο νεοφιλελευθερισμός είναι μία θεωρία 

διαφόρων εφαρμογών πολιτικής οικονομίας, επισημαίνοντας ότι η ατομική ευημερία 

μπορεί να επιτευχθεί μέσω της απελευθέρωσης των επιχειρηματικών δεξιοτήτων και 

ικανοτήτων των ατόμων σε ένα πλαίσιο όπου αναδεικνύεται το αδιαπραγμάτευτο 

δικαίωμα στην ατομική ιδιοκτησία, την πλήρη απελευθέρωση της αγοράς και το ελεύθερο 

εμπόριο. Ο Χατζής (2017) αναφέρει ότι ο νεοφιλελευθερισμός είναι περισσότερο ένα 

φαινόμενο παρά μία συγκεκριμένη και επίσημη ιδεολογία, η οποία εμφανίστηκε στη 

δεκαετία του 1980 και κυριαρχεί ως το κυρίαρχο μοντέλου του καπιταλισμού μέχρι 

σήμερα. Ο Βανδώρος (2015)  επισημαίνει ότι ο νεοφιλελευθερισμός συνδέεται με μία 

σειρά από πολιτικές οι οποίες έχουν να κάνουν με : (α) τη μείωση του ρόλου του κράτους 

και την εκχώρηση ιδιωτών μέσω των ιδιωτικοποιήσεων στα πεδία που 

δραστηριοποιούνταν ο δημόσιος τομέας μέχρι πρότινος, (β) το μετασχηματισμό του 

κράτους από κεντρικό φορέα δημόσιων και παρεμβατικών πολιτικών σε ένα ρόλο 

περισσότερο ρυθμιστικό και εποπτικό. Όπως ο ίδιος επισημαίνει, το κράτος 

αναδιοργανώνεται στα πλαίσια του λεγόμενου νέου δημόσιου management, 

διαμορφώνοντας έτσι ένα προφίλ που μοιάζει περισσότερο με αυτό μίας ιδιωτικής εταιρίας 

η οποία αντιμετωπίζει τους πολίτες ως καταναλωτές υπηρεσιών. Στα πλαίσια αυτών των 

μεταβολών πραγματοποιείται μία πλήρης μεταστροφή στην οικονομία, μέσω της άρσης 

όλων των εμποδίων (φορολογικών, νομικών, τεχνικών κ.τ.λ.) στη λειτουργία του εμπορίου 
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και στη διακίνηση κεφαλαίου. Έτσι, εν ολίγοις μπορούμε να ισχυριστούμε ότι η έννοιά του 

νεοφιλελευθερισμού δεν αποτελεί μία συγκεκριμένη και πλήρη θεώρηση, αλλά είναι 

περισσότερο ένα φαινόμενο και ένα στάδιο στο οποίο έχει επέλθει ο σύγχρονος 

καπιταλισμός ήδη από τη δεκαετία του 1980 έως και σήμερα. Με βάση το 

κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο που έχει διαμορφωθεί τις τελευταίες δεκαετίες συνοπτικά 

μπορούμε να αναφέρουμε ότι οι βασικές απαρχές που έχει επιβάλει το νεοφιλελεύθερο 

μοντέλο της καπιταλιστικής οικονομίας είναι η πλήρης απελευθέρωση της αγοράς και της 

ιδιωτικής πρωτοβουλίας σε συνδυασμό με τη ραγδαία μείωση της κρατικής παρέμβασης 

μέσω της συνεχούς εξασθένησης άσκησης δημόσιων πολιτικών και ελέγχου. Τη θέση του 

παλιού κοινωνικού κράτους (κράτος πρόνοιας) το οποίο παρεμβαίνει όπου και όποτε 

χρειαστεί ως κύριος ρυθμιστής της εγχώριας και άναρχης καπιταλιστικής αγοράς τώρα 

παίρνει ο ιδιωτικός τομέας και η ίδια η αγορά, η οποία αυτορυθμίζεται και επιβάλει τους 

δικούς της κανόνες στα πλαίσια των συνεχών οικονομικών, κοινωνικών και πολιτικών 

μεταβολών του σύγχρονου παγκοσμιοποιημένου καπιταλισμού. 

 

 

1.2. Οικονομία της Γνώσης   

 

Η σημασία της λεγόμενης θεωρίας του ανθρώπινου κεφαλαίου, η οποία άρχισε να 

αναπτύσσεται συστηματικά από τη δεκαετία του ‘60 και έπειτα, έχει αναδειχθεί εκ’ νέου 

μέσα από την ανάδειξη της κοινωνίας της γνώσης. Μία έννοια η οποία διαμορφώθηκε και 

χρησιμοποιείται ευρύτατα τα τελευταία χρόνια. Σύμφωνα με τους Powell & Snellman 

(2004) πολλοί επιστήμονες υποστηρίζουν ότι καίριος παράγοντας ανάπτυξης μίας 

σύγχρονης καπιταλιστικής οικονομίας αποτελούν οι τεχνολογίες που βασίζονται στη 

παραγωγή και διάδοση γνώσεων και πληροφορίας. H ανάπτυξη και η ανάδειξη νέων 
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τεχνολογιών ήδη από τα τέλη της δεκαετίας του ‘50, σε συνδυασμό με τη μετέπειτα χρήση 

των ηλεκτρονικών υπολογιστών και του διαδικτύου έχουν επαναπροσδιορίσει πλήρως τη 

φύση της εργασίας αλλά και της οικονομίας. Οι Houghton & Sheehan (2000) αναφέρουν 

ότι η ενσωμάτωση της τεχνολογίας και της γνώσης στην οικονομική δραστηριότητα είναι 

τόσο μεγάλη που προκαλεί διαρθρωτικές και ποιοτικές αλλαγές στο τρόπο λειτουργίας της 

οικονομίας, αλλάζοντας τη βάση του ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος των επιχειρήσεων. 

Επισημαίνουν ότι η οικονομία της γνώσης αναδύεται μέσα από δύο κύριες δυνάμεις. Η 

πρώτη σχετίζεται με την άνοδο της γνώσης και τη σημασία αυτής για τις οικονομίες και η 

δεύτερη περιλαμβάνει τη παγκοσμιοποίηση όλων των οικονομικών παραγόντων. Μάλιστα 

όπως τονίζουν οι Powell & Snellman πολλοί κοινωνικοί επιστήμονες παρατηρούν μία 

μετάβαση των βιομηχανικών κρατών από μία οικονομία στηριζόμενη στους φυσικούς 

πόρους και εισροές, σε μία οικονομία βασιζόμενη στις γνώσεις και τη κατάρτιση των 

ανθρώπων. Οι Florida & Kenney (1993, σελ. 637) αναφέρουν χαρακτηριστικά ότι «...ο 

καπιταλισμός υφίσταται μία εποχική μεταμόρφωση από ένα σύστημα μαζικής παραγωγής, 

όπου κύρια πηγή αξίας ήταν η ανθρώπινη εργασία, σε μία νέα εποχή παραγωγής 

βασιζόμενης στη καινοτομία, όπου το κύριο συστατικό δημιουργίας αξίας, παραγωγικότητας 

και οικονομικής ανάπτυξης είναι η γνώση...» 

Έτσι η αυξανόμενη επιρροή της τεχνολογίας στην οικονομία με τη συνεχή 

αναβάθμιση των παραγωγικών δυνατοτήτων και διανομής της γνώσης, την έχουν επιφέρει 

στο επίκεντρο της οικονομικής δραστηριότητας. Σύμφωνα με τον Ο.Ο.Σ.Α (OECD, 1996), 

οι οικονομίες της γνώσης είναι αυτές που βασίζονται κυρίως στην παραγωγή, τη διανομή 

και την αξιοποίηση της γνώσης και των πληροφοριών. Σύμφωνα με τους Archibugi & 

Coco (2005) αυτή η μετάβαση στη λεγόμενη οικονομία της γνώσης καθοδηγείται από την 

παραδοχή ότι η μακροπρόθεσμη και μακροχρόνια οικονομική ανάπτυξη σε συνδυασμό με 

τη μείωση της ανεργίας και την επίτευξη κοινωνικής ευημερίας, εξαρτάται όλο και 



17 

 

περισσότερο από την ικανότητα ενός κράτους να παράγει, να αποκτά και να διανέμει 

γνώση. Μπορούμε λοιπόν να καταλήξουμε στο συμπέρασμα ότι ο όρος «οικονομία της 

γνώσης» αναφέρεται στην οικονομική αντίληψη κατά την οποία οι κλασικοί παραγωγικοί 

συντελεστές (γη, κεφάλαιο και εργασία) μίας οικονομίας δεν αποτελούν πλέον το 

επίκεντρο της παραγωγικής διαδικασίας, αφού αναδεικνύεται όλο και περισσότερο η 

σημαντικότητα των άυλων παραγωγικών συντελεστών που διαμορφώνει το ανθρώπινο 

κεφάλαιο (γνώσεις, δεξιότητες, εργασιακή εμπειρία, επαγγελματική κατάρτιση κ.τ.λ.).  

 

 

1.3. Κοινωνία της γνώσης 

 

Με βάση όλα τα παραπάνω, γίνεται κατανοητό ότι ολόκληρη η ανθρωπότητα 

βιώνει τα τελευταία χρόνια ένα συνονθύλευμα εξελίξεων, αναδιαμορφώσεων και 

επαναπροσδιορισμών σε επίπεδο οικονομικό, πολιτικό, κοινωνικό, τεχνολογικό αλλά και 

πολιτισμικό. Ο σύγχρονος παγκοσμιοποιημένος καπιταλιστικός κόσμος υπό την αιγίδα του 

νεοφιλελευθερισμού και της ραγδαίας τεχνολογικής ανάπτυξης, βιώνουν μία διαρκή 

παραγωγή νέας γνώσης και πληροφορίας, αλλά και μία ταχύτατη διάδοση αυτών μέσω της 

τεχνολογίας του διαδικτύου. Έτσι λοιπόν τα τελευταία χρόνια έχει αρχίσει να 

διαμορφώνεται ένα νέο είδος κοινωνίας, στους κόλπους της οποίας η γνώση αποτελεί 

κομβικό παράγοντα τόσο της εργασίας όσο και της οικονομικής εξέλιξης γενικότερα. 

Σύμφωνα με τον Bell (1973, όπ.ανάφ. στο Καλημερίδης, 2006) στο πεδίο της 

απασχόλησης η εργασία μετασχηματίζεται, καθώς αναδεικνύεται όλο και περισσότερο η 

σημασία της γνώσης και η ενσωμάτωση της στη τεχνολογία, με αποτέλεσμα τη συνεχή 

μείωση και απαξίωση των ανειδίκευτων εργασιών-ειδικοτήτων στη παραγωγική 

διαδικασία. Η ανάπτυξη του τριτογενούς τομέα παραγωγής (παροχή υπηρεσιών) και 

αντίστοιχα των βιομηχανιών που έχουν ως κύρια παραγωγική βάση την επιστήμη και την 
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γνώση (π.χ βιομηχανία ηλεκτρονικών υπολογιστών) απαιτούν από τους εργαζόμενους 

υψηλά επίπεδα εκπαίδευσης και κατάρτισης, καθώς επίσης και επικοινωνιακές δεξιότητες 

(Καλημερίδης, 2006). Έτσι λοιπόν αναδεικνύονται όλο και περισσότερο επιχειρήσεις οι 

οποίες βασίζονται πρωτίστως σε νέες μορφές εργασίας έντασης γνώσης. Σε αυτού του 

είδους τις επιχειρήσεις, γνωστές και ως επιχειρήσεις γνώσης, η επένδυση γίνεται εξ αρχής 

στην ομάδα των ανθρώπων που συνθέτουν το εργατικό δυναμικό (Δοξιάδης, 2020), 

δηλαδή στο ανθρώπινο κεφάλαιο, το οποίο περιλαμβάνει το σύνολο των γνώσεων, των 

δεξιοτήτων αλλά και του επιπέδου κατάρτισης των εργαζομένων, μέσω του οποίου η 

επιχείρηση καθίσταται ικανή να ανταπεξέλθει στις απαιτήσεις που προβάλλει η σύγχρονη 

πραγματικότητα. Υπό το πρίσμα της παραπάνω λογικής αρκετοί είναι αυτοί που 

ισχυρίζονται ότι οδηγούμαστε σε μία μεταβιομηχανική κοινωνία, μία κοινωνία γνώσης στο 

επίκεντρο της οποίας βρίσκεται η εκπαίδευση και κατάρτιση των ανθρώπων προκειμένου 

να καθίστανται ικανοί να ανταπεξέλθουν στις προκλήσεις της σημερινής 

πραγματικότητας. Όπως επισημαίνουν και οι Καψάλης και Παπασταμάτης (2013, σελ. 66) 

«Eίναι ευνόητο βέβαια ότι η κοινωνία της γνώσης είναι μία κοινωνία της μάθησης, μία 

κοινωνία πολιτών οι οποίοι μαθαίνουν δια βίου». 

 

 

1.4. Δια Βίου Μάθηση 

 

Γενικά όταν αναφερόμαστε στον όρο δια βίου μάθηση εννοούμε τη δυναμική 

εκείνη διαδικασία κατά την οποία το άτομο μαθαίνει συνεχώς καθ΄ όλη τη διάρκεια της 

ζωής του. Η μάθηση αυτή μπορεί να γίνεται εκούσια με τη συνειδητή συμμετοχή του 

ατόμου σε διάφορα εκπαιδευτικά προγράμματα της τυπικής εκπαίδευσης (π.χ συμμετοχή 

σε Σ.Δ.Ε, συμμετοχή σε πανεπιστημιακά προγράμματα κ.α.), της μη τυπικής εκπαίδευσης 

(π.χ συμμετοχή σε προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης σε Ι.Ε.Κ) ή της άτυπης 



19 

 

εκπαίδευσης (π.χ συμμετοχή σε ένα σύλλογο σκοπός του οποίου είναι η μελέτης της 

αρχαίας ελληνικής ιστορίας). Επιπλέον στο πλαίσιο της δια βίου μάθησης 

συμπεριλαμβάνεται οποιαδήποτε διαδικασία μάθησης η οποία λαμβάνει χώρα στη 

καθημερινότητα του ατόμου και δεν είναι επιτηδευμένη ή οργανωμένη (π.χ οι διάφορες 

μαθησιακές εμπειρίες από τις κοινωνικές συναναστροφές ή από το εργασιακό 

περιβάλλον). Σύμφωνα με τον Tippet (1999, όπ.ανάφ στο Μανωλά, 2014) ο όρος της δια 

βίου μάθησης χρησιμοποιείται για να προσδιορίσει την περαιτέρω διεύρυνση των 

γνώσεων του ανθρώπου μετά την ολοκλήρωση της βασικής επαγγελματικής εκπαίδευσης 

και την ένταξη του στο εργατικό δυναμικό μίας οικονομίας. Ο Μανωλάς (2014) αναφέρει 

ότι η μάθηση του ατόμου σήμερα δεν περιορίζεται μόνο στα πλαίσια του θεσμοθετημένου 

εκπαιδευτικού συστήματος, αλλά επεκτείνεται μέσω της μη θεσμοθετημένης δια βίου 

μάθησης, επισημαίνοντας ότι η εκπαίδευση και η μάθηση αποτελούν διαδικασίες που 

ακολουθούν το άτομο σε όλες του τις εξελικτικές βαθμίδες καθ’ όλη τη διάρκεια ζωής του. 

Ο Καραλής (2010) αναφέρεται στη δια βίου μάθηση ως τη διαδικασία εκείνη που 

περιλαμβάνει το σύνολο των μαθησιακών και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων 

οποιουδήποτε τύπου, περιεχομένου, κατηγορίας και βαθμίδας που πραγματοποιούνται σε 

δομές τυπικής, μη τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης και στις οποίες οι συμμετέχοντες 

μπορεί να είναι πολίτες διαφόρων ηλικιών και μορφωτικού επιπέδου, σε διαφορετικές 

φάσεις του βιολογικού και κοινωνικού τους κύκλου. Ο Ρεντίφης (2019) προσεγγίζει την 

έννοια της δια βίου μάθησης κάνοντας λόγο για όλες εκείνες τις μορφές μαθησιακών 

δραστηριοτήτων κατά τη διάρκεια της ζωής ενός ανθρώπου, μέσα από τις οποίες 

επιδιώκεται η απόκτηση των απαραίτητων γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων για τη 

διαμόρφωση μίας ολοκληρωμένης προσωπικότητας, συμβάλλοντας έτσι στην εξέλιξη του 

ατόμου και την επαγγελματική αποκατάσταση - ανέλιξή του. Επιπλέον μέσω αυτής της 

διαδικασίας επιδιώκεται η ενεργός συμμετοχή του εκπαιδευόμενου στα κοινωνικά 
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δρώμενα προκειμένου να επιτευχθεί κοινωνική συνοχή και κατ’ επέκταση κοινωνική, 

οικονομική και πολιτιστική ανάπτυξη (Ρεντίφης, 2019). Υπό το πρίσμα μίας γενικότερης 

διατύπωσης περί δια βίου μάθησης, αυτή δύναται να προσδιοριστεί ως μία διαδικασία 

μάθησης η οποία λαμβάνει χώρα σε όλη τη διάρκεια ζωής και σταδιοδρομίας των 

ανθρώπων και είναι μάθηση ευέλικτη, ποικίλης ύλης και περιεχομένου (Glabicka, 2015). 

Σε μία εποχή οικουμενικότητας όπως αυτή που βιώνουμε τις τελευταίες δεκαετίες, οι 

επιστημονικές και τεχνολογικές εξελίξεις επηρεάζουν άμεσα και αναδιαμορφώνουν τόσο 

τις εθνικές οικονομίες αλλά και τις δεξιότητες εκείνες που είναι σήμερα απαραίτητες για 

το εργατικό δυναμικό των κρατών, προκειμένου αυτό να μπορεί να ανταποκριθεί στις νέες 

κοινωνικές και εργασιακές απαιτήσεις (Ρεντίφης, 2019).   

 Η πρώτη εκπαιδευτική αντίληψη περί εκπαίδευσης που λαμβάνει χώρα κατά τη 

διάρκεια ολόκληρης της ζωής του ατόμου ξεπρόβαλε και αναδείχθηκε μέσα από το πεδίο 

της εκπαίδευσης ενηλίκων στις αρχές του 20ου αιώνα (Centeno, 2011). Η βάση της 

γενικότερης ιδέας για μία δια βίου εκπαίδευση έχει τις ρίζες της πίσω στο 1926, όπου ένας 

από τους σημαντικότερους εκπαιδευτές ενηλίκων, ο Eduard Lindeman ασκούσε κριτική 

στο κλασικό παιδαγωγικό μοντέλο εξάρτησης των εκπαιδευομένων από τους εκπαιδευτές 

(Volles, 2014). Χαρακτηριστικά ο Lindeman (1926, σελ. 6) ανέφερε ότι :  

 «Ολόκληρη η ζωή είναι μάθηση, συνεπώς η εκπαίδευση δεν μπορεί να έχει τέλος. 

Αυτό το καινούργιο εγχείρημα ονομάζεται εκπαίδευση ενηλίκων, όχι επειδή περιορίζεται 

στους ενήλικες, αλλά επειδή η ενηλικιότητα και η ωριμότητα προσδιορίζει το πλαίσιο στο 

οποίο πραγματοποιείται».  

 Μερικά χρόνια αργότερα ο Βρετανός εκπαιδευτής ενηλίκων Basil Yeaxlee έγραψε 

το βιβλίο του Lifelong Education (1929) προσπαθώντας να συσχετίσει το σύνολο των 

εκπαιδευτικών εγχειρημάτων υπό την αιγίδα ενός συνόλου κατευθυντήριων αρχών για 

κάθε φάση της εκπαίδευσης (τυπική, άτυπη και μη τυπική), αντιμετωπίζοντάς τες ως 
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ισάξιες και εξίσου σημαντικές. Έτσι το έργο των δύο αυτών στοχαστών της εκπαίδευσης 

ενηλίκων αποτέλεσε το έναυσμα για την κατανόηση και την ανάδειξη της εκπαίδευσης ως 

μία δια βίου διαδικασία (Centento, 2011).  

Αυτή η συνεχής επιμόρφωση του ατόμου την οποία ευαγγελίζεται η ιδέα της δια 

βίου μάθησης επιτυγχάνεται μέσω της συνεχιζόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης με τη 

διαρκή επικαιροποίηση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των προσόντων που έχουν 

αποκτηθεί από το τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα ή μέσω των διάφορων μαθησιακών 

δραστηριοτήτων που έρχονται για να καλύψουν τα κενά απουσίας του ατόμου από τη 

βασική εκπαίδευση τα πρώτα χρόνια της ζωής του. Αυτή η σύνδεση μεταξύ των δύο 

διαφορετικών εκπαιδευτικών φάσεων, αυτής δηλαδή που πραγματοποιείται στα πρώτα 

χρόνια της ζωής ενός ανθρώπου και αυτής που λαμβάνει χώρα και εξελίσσεται κατά τη 

διάρκεια της ενήλικης ζωής του, πραγματοποιείται στο πλαίσιο μίας ενιαίας διαδικασίας, 

της δια βίου εκπαίδευσης, η οποία οδηγεί στη δια βίου μάθηση (Βρυνιώτη & Κελπανίδης, 

2004 όπ.ανάφ. στο Χάδου, 2016). Ως πρώτο επίσημο βήμα προς την κατεύθυνση μιας 

λογικής εκπαίδευσης και μάθησης που πραγματοποιείται δια βίου μπορεί να θεωρηθεί το 

πρώτο διεθνές συνέδριο που οργάνωσε και πραγματοποίησε η Ουνέσκο το 1949 στη Δανία 

(Centeno, 2011). 

 

 

 

 

 

 



22 

 

Κεφάλαιο 2. Η ιστορική εξέλιξη της Δια Βίου Μάθησης και η 

ανάδειξη της ως συνειδητή εκπαιδευτική πολιτική 

 

 

2.1. Το κοινωνικό, οικονομικό και πολιτικό πλαίσιο της πρώτης 

περιόδου της δια βίου μάθησης 

 

Προτού προχωρήσουμε στη διερεύνηση της δια βίου μάθησης ως πολιτική των 

νεοφιλελεύθερων καπιταλιστικών κρατών σήμερα, τίθεται χρήσιμη μία σύντομη ιστορική 

ανασκόπηση της χρονικής περιόδου στην οποία για πρώτη φορά η ιδέα της δια βίου 

μάθησης ξεπρόβαλλε επίσημα μέσα από τους κόλπους των κρατών της Δύσης και τις 

επίσημες αναφορές των διαφόρων διεθνών οργανισμών, όπως της Ουνέσκο και του 

Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α). 

Όπως έχει ήδη αναφερθεί, έναυσμα και αφορμή για την ανάπτυξη μίας ιδέας περί 

μάθησης που λαμβάνει χώρα καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής του ανθρώπου αποτέλεσε το 

πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων στις αρχές του 20ου αιώνα. Όπως χαρακτηριστικά 

περιγράφει ο Asbjørn Wahl (2011), διευθυντής της εκστρατείας για το κράτος πρόνοιας 

και σύμβουλος της Νορβηγικής ένωσης δημοτικών και γενικών εργαζομένων, η 

οικονομική ύφεση κατά τη περίοδο της δεκαετίας του ΄30 και ο δεύτερος παγκόσμιος 

πόλεμος που ξέσπασε ως απόρροια της καπιταλιστικής οικονομικής κρίσης εκείνης της 

περιόδου είχε ως αποτέλεσμα τη διόγκωση της λαϊκής δυσαρέσκειας και τις μαζικές 

διεκδικήσεις των κατώτερων κοινωνικών τάξεων για ειρήνη, κοινωνική ασφάλιση, 

πρόνοια, εκπαίδευση και πολιτικό έλεγχο της οικονομίας και της αγοράς. Ο άναρχος 

καπιταλισμός που βρισκόταν σε κρίση και που έπρεπε να αμβλυνθεί, σε συνδυασμό με τον 

τότε συσχετισμό των κοινωνικών δυνάμεων σε διεθνές επίπεδο ανέδειξε το κεϋνσιανό 
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μακροοικονομικό μοντέλο διακυβέρνησης (γνωστό και ως σοσιαλδημοκρατικό). Ένα 

μοντέλο διαχείρισης και ρύθμισης της καπιταλιστικής αυθαιρεσίας μέσα από το οποίο 

ξεπρόβαλε το λεγόμενο «κράτος πρόνοιας (welfare state)». Τα πρώτα τριάντα χρόνια μετά 

το τέλος του δευτέρου παγκοσμίου πολέμου αποτέλεσαν μία ιστορική περίοδο 

οικονομικής αλλά και κοινωνικής ανάπτυξης και ευημερίας, καθότι το διάστημα αυτό 

αποτελεί τη μοναδική περίοδο στην ιστορία του καπιταλισμού που δεν παρουσιάζονται 

οικονομικές κρίσεις, ενώ παράλληλα το εισόδημα και η κατανάλωση των εργαζομένων 

σημείωναν σημαντικά ποσοστά αύξησης (Λαπαβίτσας, 2004). Η εποχή αυτή ονομάστηκε 

«χρυσή εποχή» (golden age) για τις οικονομίες της Δύσης ( Crafts, 1995 ; Hobsdawn, 

1995; Vonyo, 2008 ; Cubel & Sanchis, 2009). 

 Πρόκειται επί της ουσίας για μία περίοδο όπου κυριαρχεί μία κρατική πολιτική 

ελέγχου της αγοράς με ταυτόχρονη διεύρυνση των κρατικοποιήσεων και πραγματοποίηση 

δημόσιων επενδύσεων με απώτερο σκοπό την εξασφάλιση της πλήρους απασχόλησης του 

εργατικού δυναμικού. Αυτό το κράτος πρόνοιας που αναδείχθηκε στις δυτικές οικονομίες 

υπήρξε αποτέλεσμα λαϊκής πίεσης και διεκδίκησης από τα κάτω προς τα πάνω, μία 

κατάκτηση χρόνιων αγώνων των εργατικών τάξεων των δυτικών χωρών. Το κράτος 

πρόνοιας λειτούργησε ως ένα αντίβαρο ανάμεσα στις ριζοσπαστικές και δημοκρατικές 

απαιτήσεις των λαϊκών μαζών που δημιουργούσε η ήττα του φασισμού, αλλά και ως 

απάντηση έναντι της Σοβιετικής Ένωσης και των ισχυρών κομμουνιστικών και 

σοσιαλιστικών κομμάτων που δραστηριοποιούνταν σε ολόκληρη τη Δυτική Ευρώπη 

(Καλημερίδης, 2006). Ο Wahl (2011) αναφέρει ότι η ιστορία του κράτους πρόνοιας είναι 

στενά συνδεδεμένη με το ταξικό συμβιβασμό ανάμεσα στην εργατική και την αστική τάξη, 

ένας συμβιβασμός που πραγματοποιήθηκε στο μεγαλύτερο μέρος της Δυτικής Ευρώπης με 

τη λήξη του δευτέρου παγκοσμίου πολέμου, αλλά είχε ήδη ξεκινήσει από τη δεκαετία του 

‘30. Πέραν όμως του συσχετισμού των κοινωνικών δυνάμεων της περιόδου, ένας ακόμα 
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σημαντικός παράγοντας που συνέβαλε στην δημιουργία του κράτους πρόνοιας αποτέλεσε 

και η σημαντική επίδραση που είχε η πραγματοποίηση της ρωσικής επανάστασης του 

1917 μέσα από την οποία αναδείχθηκε η ανάπτυξη ενός ανταγωνιστικού 

κοινωνικοοικονομικού συστήματος και μίας διαφορετικής κοσμοθεωρίας. Το κράτος 

πρόνοιας υπήρξε ένα μέσο των πολιτικών και οικονομικών ελίτ της Δύσης προκειμένου να 

κερδίσουν την στήριξη της δικής τους εργατικής τάξης στο ψυχρό πόλεμο έναντι του 

αντίπαλου δέους, δηλαδή της Σοβιετικής Ένωσης (Wahl, 2011). Η πολιτική οργάνωση της 

εργατικής τάξης ήταν αυτή που αποτέλεσε την ουσιαστική κοινωνική και πολιτική βάση 

για την διαμόρφωση των περισσότερων κρατών πρόνοιας (Esping-Andersen, 1985, 1990a; 

Stephens, 1979; Maniatis, 2009). Η ύπαρξη ενός οικονομικού ανταγωνιστικού συστήματος 

στις χώρες του τότε σοσιαλιστικού μπλόκ υπήρξε ένας σημαντικός παράγοντας ώστε οι 

αστικές τάξεις της Δύσης να δεχθούν ένα συμβιβασμό (Hobsbawm, 1995, Quadagno, 

1984, Andersen, 1990b), παραχωρώντας δικαιώματα, ελευθερίες αλλά και ένα δικαιότερο 

αναδιαμοιρασμό του παραγόμενου πλούτου μέσω καλύτερων αμοιβών, κοινωνικής 

ασφάλισης και παροχής δημόσιων υπηρεσιών.  

Υπό το πρίσμα των παραπάνω κοινωνικών και οικονομικών συνθηκών και υπό την 

αιγίδα του κοινωνικού κράτους το εκπαιδευτικό σύστημα αποτέλεσε πόλο έλξης πολιτικών 

που είχαν ως στόχο τον εκδημοκρατισμό και την διεύρυνση της συμμετοχής  στην 

εκπαιδευτική διαδικασία κοινωνικών στρωμάτων που μέχρι πρότινος ήταν αποκλεισμένα 

από αυτή. Τη περίοδο αυτή υπήρξε μία σημαντική αύξηση κρατικών επενδύσεων και 

δαπανών στο τομέα της εκπαίδευσης (Vonyo, 2008, Cubel & Sanchis, 2009 ; Tight, 2010 ; 

Καλημερίδης, 2006). Σημαντική εξέλιξη αυτής της περιόδου αποτέλεσε το γεγονός ότι 

αντίθετα με τα προηγούμενα χρόνια, μεταπολεμικά δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση και 

ενδιαφέρον στην χάραξη μίας εκπαιδευτικής πολιτικής στο πλαίσιο της ευρύτερης 

πολιτικής ατζέντας του κοινωνικού κράτους. Υπήρξε επί της ουσίας μία διαπραγμάτευση 
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μεταξύ των αρμόδιων κυβερνητικών οργάνων και των εκπαιδευτών συνδικάτων 

προκειμένου να πραγματοποιηθούν μία σειρά από εκπαιδευτικές μεταρρυθμίσεις (Doherty, 

2007). 

Το ευρύτερο πνεύμα που επικρατούσε μεταξύ των κρατών της Δύσης ήταν η κοινή 

παραδοχή ότι η εκπαίδευση είναι ικανή και μπορεί να συμβάλει στην οικοδόμηση μίας 

καλύτερης κοινωνίας με λιγότερες κοινωνικές ανισότητες και περισσότερες ευκαιρίες για 

όλους, ενώ ταυτόχρονα αποτελεί και ένα «εργαλείο» για περαιτέρω οικονομική ανάπτυξη 

(Doherty, 2007; Καλημερίδης, 2006). Ήδη από τις αρχές της δεκαετίας του ‘50 και μετά, η 

εκπαιδευτική πολιτική και το σύνολο των μεταρρυθμίσεων για τον εκδημοκρατισμό και 

την καταπολέμηση των ταξικών ανισοτήτων στο ευρύτερο εκπαιδευτικό σύστημα των 

δυτικών κρατών, θα συνδεθεί με τις ανάγκες των ραγδαία αναπτυσσόμενων 

καπιταλιστικών οικονομιών τους και των τεχνολογικών εξελίξεων. Αυτή η σύνδεση 

αποτυπώνεται πλήρως με την ανάδειξη της θεωρίας του ανθρωπίνου κεφαλαίου, σύμφωνα 

με την οποία όσο πιο εκπαιδευμένο και καταρτισμένο είναι το εργατικό δυναμικό μίας 

χώρας, τόσο πιο παραγωγικό τείνει να γίνεται, συμβάλλοντας έτσι στη επίτευξη 

οικονομικής ανάπτυξης και ευημερίας (Lauder, 2015). Υπό το πρίσμα των παραπάνω 

εξελίξεων αναπτύχθηκε και το λεγόμενο πεδίο των οικονομικών της εκπαίδευσης, βάση 

του οποίου τονίζεται η σημασία της εκπαίδευσης των ανθρώπων, όχι μόνο ως δημόσιο 

αγαθό, αλλά και ως ένα μέσο «επένδυσης» (Καλημερίδης, 2006) στο ανθρώπινο κεφάλαιο, 

το οποίο περιλαμβάνει το σύνολο των δεξιοτήτων που κατέχει το εργατικό δυναμικό 

(Goldin, 2016). 
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2.2. Η ιστορική εξέλιξη της Δια Βίου Μάθησης και η ανάδειξη της 

ως συνειδητή εκπαιδευτική πολιτική 

 

Όπως αναφέρθηκε και προηγουμένως, ήδη από το δεύτερο μισό της δεκαετίας του 

‘50 οι οικονομικοί και πολιτικοί αναλυτές των χωρών της Δύσης συνειδητοποιούσαν ότι η 

οικονομική ανάπτυξη δεν μπορούσε να βασίζεται πλέον, όπως συνέβαινε παλαιότερα, 

στους παραδοσιακούς παραγωγικούς συντελεστές, δηλαδή τη γη, την εργασία και το 

κεφάλαιο (Abramowitz,1956 ; OECD, 1964 όπ.ανάφ στο Cooke, 2005). Έτσι αναδείχθηκε 

η λεγόμενη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου, η οποία τονίζει τη σημασία της γνώσης 

και της κατάρτισης που πρέπει να έχουν οι εργαζόμενοι προκειμένου να είναι παραγωγικοί 

και αποτελεσματικοί, συμβαδίζοντας στις νόρμες της σύγχρονης πραγματικότητας. Αυτή η 

συνειδητοποίηση παράλληλα με τις συνεχείς τεχνολογικές εξελίξεις όλα τα προηγούμενα 

χρόνια κινητοποίησαν τις πολιτικές των κρατών ως προς την  εκπαίδευση και ειδικά την 

επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, με σκοπό την αναβάθμιση των δεξιοτήτων του 

εργατικού δυναμικού, προκειμένου να επέλθει οικονομική ανάπτυξη, ανταγωνιστικότητα 

και αύξηση της παραγωγικότητας. 

 Επομένως μπορεί να δικαιολογηθεί το γιατί κατά τη διάρκεια του 20ου αιώνα και 

ειδικότερα τις τελευταίες δεκαετίες η εκπαίδευση ενηλίκων στο πλαίσιο της λογικής και 

της πολιτικής της δια βίου μάθησης επεκτάθηκε ραγδαία σχεδόν σε όλες τις χώρες της 

Ευρώπης αλλά και τις Η.Π.Α. Η δια βίου μάθηση ως κορυφαίο ζήτημα και εργαλείο 

χάραξης εκπαιδευτικής πολιτικής άρχισε να κερδίζει έδαφος στα τέλη της δεκαετίας του 

1960 (Αγιουτάκη, 2019; Field, 2001; Hake, 1999). Σύμφωνα με τους Stubblefield και 

Keane (1990) στις Η.Π.Α οι κοινωνικές αλλαγές στα μέσα του 20ου αιώνα επέφεραν στο 

προσκήνιο νέους τρόπους σκέψης ως προς την εκπαίδευση ενηλίκων, η οποία άρχισε να 

εμφανίζεται πλέον κάτω από διάφορες εννοιολογικές ετικέτες όπως «δια βίου εκπαίδευση» 



27 

 

(lifelong education), «δια βίου μάθηση» (lifelong learning) και «επαναλαμβανόμενη 

εκπαίδευση» (recurrent education).  

Όλες οι παραπάνω εννοιολογικές αναφορές αναπτύχθηκαν σε μία προσπάθεια να 

αναδειχθεί η εκπαίδευση ενηλίκων ως ένα πεδίο άσκησης πολιτικής.  Όμως οι συζητήσεις 

περί δια βίου μάθησης είχαν προηγηθεί ήδη πριν τη λήξη του δευτέρου παγκοσμίου 

πολέμου, εξαιτίας την πνευματικής όξυνσης και της κοινωνικής απαίτησης για εκπαίδευση 

και επιμόρφωση, με σκοπό τη διαμόρφωση μίας δημοκρατικότερης κοινωνίας εντός της 

οποίας η εκπαίδευση θα είναι προσιτή και διαθέσιμη για όλους. Αυτή τη περίοδο οι 

διάφοροι διεθνείς οργανισμοί που ανέπτυξαν λόγο ως προς το πεδίο της εκπαίδευσης 

ενηλίκων (Ο.Ο.Σ.Α, UNESCO, Ε.Ο.Κ, Συμβούλιο της Ευρώπης) επιχείρησαν μέσα από 

διαφορετικές οπτικές, ερμηνείες, στόχους και προτεραιότητες να παρουσιάσουν και να 

αναπτύξουν ένα πρόγραμμα και μία πολιτική δια βίου μάθησης (Γκόβαρης & Ρουσσάκης, 

2008). Έτσι λοιπόν η δια βίου μάθηση αναδείχθηκε από το συμβούλιο της Ευρώπης υπό τη 

μορφή της λεγόμενης éducation permanente (Council of Europe, 1970), παρουσιάστηκε 

ευρέως το 1972 μέσα από την αναφορά της Ουνέσκο με τίτλο «Learning to Be» (1972), 

ενώ ο Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α) ανέπτυξε ως προς 

τη δια βίου μάθηση την έννοια της επαναλαμβανόμενης εκπαίδευσης (OECD, 1973) στις 

αρχές της δεκαετίας του 1970. H παραπάνω διαδικασία είχε ως συνέπεια τη 

πραγματοποίηση κυβερνητικών δαπανών στο πεδίο της εκπαίδευσης ενηλίκων μέσα από 

τη λογική της μάθησης των ανθρώπων η οποία λαμβάνει χώρα σε όλη τη διάρκεια της 

ζωής τους (Hake, 1999). 

Η ιδέα της δια βίου μάθησης είναι στενά συνδεδεμένη με την εκπαιδευτική κρίση 

που ξέσπασε στα τέλη της δεκαετίας του ‘60 στις χώρες της Δύσης. Μία κρίση η οποία 

αντιμετωπίστηκε κριτικά από μία σειρά κοινωνικών κινημάτων και ριζοσπαστικούς 

σοσιαλδημοκράτες της εποχής, όπως ο Paulo Freire (Lee, Thayer & Madyun, 2008). Αυτή 
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η διαδικασία αποτέλεσε το έναυσμα για την επίσημη τοποθέτηση της Ουνέσκο ως προς τη 

δια βίου μάθηση, ανακηρύσσοντας στο όνομα αυτής μία κοινωνική ατζέντα η οποία 

ευαγγελίζονταν δικαιοσύνη μέσα από κάθε είδους μάθηση για όλους τους ανθρώπους 

ανεξαιρέτως. Επιπρόσθετα η ανάγκη για μία διαδικασία δια βίου μάθησης 

αναζωπυρώθηκε μέσα από διάφορα ζητήματα που προέκυψαν κατά τη δεκαετία του 1970 

στις οικονομίες της Δύσης (Nuissl & Przybylska, 2016). Τη περίοδο αυτή, όπως 

αναφέρουν οι Nuissl & Przybylska, το διεθνές σύστημα χαρακτηριζόταν από την 

αντιπαλότητα μεταξύ των δύο επικρατέστερων πόλων ισχύος, των χωρών του 

καπιταλιστικού και σοσιαλιστικού μπλόκ αντίστοιχα. Το πλεονέκτημα της Σοβιετικής 

Ένωσης στο διαστημικό τομέα (εκτόξευση του πρώτου τεχνητού δορυφόρου Sputnik το 

1957) αποτέλεσε ένα πλήγμα στις χώρες του Δυτικού μπλόκ. Το γεγονός αυτό σε 

συνδυασμό με την «κατάρρευση» του εκπαιδευτικού τους συστήματος αποτέλεσε το 

έναυσμα για την ανάπτυξη ενός δημόσιου διαλόγου, όπου πολιτικοί, εκπαιδευτές και 

επιστήμονες διαφόρων επιστημονικών πεδίων ανέπτυξαν κριτική ως προς το εκπαιδευτικό 

σύστημα και την αδυναμία αυτού να εκπαιδεύσει και να προάγει επαγγελματίες ικανούς να 

ανταπεξέλθουν στις απαιτήσεις της εποχής (Nuissl & Przybylska, 2016). 

 Ιστορικά η Ουνέσκο και ο Ο.Ο.Σ.Α μπορούν να θεωρηθούν οι δύο κύριοι φορείς 

των διαφορετικών θεωρητικών - ιδεολογικών «σχολών» σκέψης της δια βίου μάθησης, με 

την Ουνέσκο να αναπτύσσει μία περισσότερο ανθρωπιστική προσέγγιση και ρητορική, 

εστιάζοντας στις έννοιες της δημοκρατίας και της προσωπικής ανάπτυξης μέσω της 

εκπαίδευσης, απώτερος σκοπός της οποίας αποτελεί η διαμόρφωση μίας κοινωνίας με 

λιγότερες ανισότητες. Ο Rubenson (2006, 2009 όπ.ανάφ. στο Milana, 2012) κάνει λόγο για 

δύο γενιές πολιτικής σκέψης που διαμόρφωσαν την έννοια και το περιεχόμενο της δια βίου 

μάθησης. Η πρώτη γενιά αφορά τη περίοδο 1960 - 1980 με την ανάδειξη της έννοιας «δια 

βίου εκπαίδευση» (προοίμιο της δια βίου μάθησης), όπως αναπτύχθηκε από την Ουνέσκο 
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και η δεύτερη σχετίζεται με την έννοια της «επαναλαμβανόμενης εκπαίδευσης» όπως 

αναδείχθηκε από την σύνοδο των Ευρωπαίων υπουργών παιδείας το 1969.  

Ο Regmi (2015) κατηγοριοποιεί τις παραπάνω προσεγγίσεις της δια βίου μάθησης 

σε δύο κύρια μοντέλα, το μοντέλο του ανθρώπινου κεφαλαίου και το ανθρωπιστικό 

μοντέλο. Το ανθρωπιστικό μοντέλο όπως περιγράφει ο Regmi στοχεύει στην ενδυνάμωση 

της δημοκρατίας και την κοινωνικής ευημερίας μέσα από την ενίσχυση της εκπαίδευσης, 

την διεύρυνση των ανθρώπινων δυνατοτήτων και την ενεργό συμμετοχή των ατόμων στα 

κοινωνικά, οικονομικά και πολιτικά δρώμενα. Αυτό το ανθρωπιστικό μοντέλο δια βίου 

μάθησης έχει τις ρίζες του στην οικουμενική διακήρυξη των Ηνωμένων Εθνών (Ο.Η.Ε) 

για τα ανθρώπινα δικαιώματα, όπου στο άρθρο 26 αναφέρεται ρητά ότι η εκπαίδευση 

πρέπει να είναι δωρεάν και δικαίωμα όλων των ανθρώπων. Επίσης, σύμφωνα με το 

συγκεκριμένο άρθρο της διακήρυξης η εκπαίδευση πρέπει να έχει ως κύρια κατεύθυνσή 

της την πλήρη ανάπτυξη της ανθρώπινης προσωπικότητας και ελευθερίας, συμβάλλοντας 

έτσι στην ειρήνη και την αλληλοαποδοχή όλων των ανθρώπων παγκοσμίως (United 

Nations, 1948). Η ανθρωπιστική προσέγγιση της Ουνέσκο ασκούσε έντονη κριτική στο 

εκπαιδευτικό σύστημα της εποχής, το οποίο χαρακτήριζε ως μονολιθικό, αυταρχικό, 

ομοιογενές και άνισο (Lee, Thayer & Madyun, 2008). Το μοντέλο αυτό της δια βίου 

μάθησης όπως αναδείχθηκε από την ρητορική της Ουνέσκο στόχευε στην εξάλειψη των 

κοινωνικών ανισοτήτων και τη διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων (Regmi, 2015), 

αποτελώντας μέρος της τότε εκστρατείας της με τίτλο «Education for all» (Borg & Mayo, 

2005). 

Κατά τη διάρκεια λοιπόν αυτής της περιόδου η Ουνέσκο αποτέλεσε βασικό σημείο 

αναφοράς και διακήρυξης ως προς τη δια βίου μάθηση. H ανθρωπιστική προσέγγιση της 

Ουνέσκο αναδείχθηκε μέσα από την ιδέα για μία δια βίου εκπαίδευση σε όρους 

δημοκρατίας, αλληλεγγύης και αυτοεκπλήρωσης του ατόμου, χαρακτηριζόμενη από μία 
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ευέλικτη οργάνωση της μάθησης που λαμβάνει χώρε καθ΄ όλη τη διάρκεια ζωής των 

ανθρώπων, στο πλαίσιο της τυπικής και μη τυπικής εκπαίδευσης (Faure,1972, όπ.ανάφ στο 

Volles, 2014). Απόρροια όλων αυτών αποτέλεσε η συγγραφή του «Learning to Be» το 

1972, της έκθεσης μίας διεθνούς επιτροπής εμπειρογνωμόνων στα πλαίσια της οποίας η 

Ουνέσκο έκανε λόγο για την ανάγκη διεύρυνσης της δυνατότητας εισόδου σε ανώτερα 

επίπεδα εκπαίδευσης όλων των ανθρώπων και ιδιαίτερα αυτών οι οποίοι παραδοσιακά 

λόγω της δυσμενούς κοινωνικής και οικονομικής τους κατάστασης ήταν αποκλεισμένοι 

για χρόνια από το εκπαιδευτικό σύστημα. Η εκπαίδευση μέσα από την ανθρωπιστική 

οπτική της Ουνέσκο έπρεπε να είναι προσιτή για όλους και δια βίου, χωρίς να είναι 

συνυφασμένη αποκλειστικά και μόνο με το σχολείο και το πανεπιστήμιο (Field, 2001). 

Παρόμοιες επισημάνσεις και κατευθύνσεις συναντώνται και σε άλλα επίσημα κείμενα 

εθνικών και διεθνών οργανισμών σε ολόκληρη τη δεκαετία του 1970.  
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Κεφάλαιο 3. Η πολιτική της δια βίου μάθησης στη σημερινή εποχή 

 

 

3.1. Η πολιτική της δια βίου μάθησης υπό το πρίσμα του 

νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού 

 

Η εποχή την οποία διανύουμε χαρακτηρίζεται από συνεχείς μεταβολές και εξελίξεις 

διεθνώς, σε οικονομικό, πολιτικό, κοινωνικό και πρωτίστως τεχνολογικό επίπεδο. Αυτές οι 

συνεχείς μεταβολές τις οποίες βιώνει η ανθρωπότητα τα τελευταία χρόνια έχουν οδηγήσει 

σε μία πλήρη μεταστροφή της οικονομικής και κοινωνικής πραγματικότητας. Απόρροια 

αυτών των συνεχών μεταβολών αποτελεί η λεγόμενη παγκοσμιοποίηση, η οποία σύμφωνα 

με τον Νικολάου (2013) εντατικοποιήθηκε από την οικονομική κρίση του 1980 μέσω της 

φιλελευθεροποίησης και της απελευθέρωσης όλων των διαστάσεων της οικονομίας, με 

σημείο αποκορύφωσης τη πτώση του υπαρκτού σοσιαλισμού στις χώρες της πρώην 

Σοβιετικής Ένωσης. Κομβικό παράγοντα στην εξάπλωση και την εντατικοποίηση όλων 

αυτών των κοινωνικοοικονομικών μεταβολών αποτέλεσε και συνεχίζει να αποτελεί η 

ραγδαία και συνεχής ανάπτυξη των τεχνολογιών, καθώς επίσης και η διαρκής παραγωγή 

και μετάδοση νέων γνώσεων και πληροφορίας.  

Όλες οι εξελίξεις και τα γεγονότα που αναφέρθηκαν παραπάνω είχαν ως 

αποτέλεσμα να οδηγηθούμε σε αυτό που ο Rubenson (2006, όπ.ανάφ. στο Milana, 2012) 

αναφέρει ως τη δεύτερη γενιά πολιτικής σκέψης σχετικά με τη δια βίου μάθηση, η οποία 

εκφράστηκε και κυριάρχησε πλήρως μέσα από την αναφορά του Ο.Ο.Σ.Α με τίτλο 

«Education and the economy in a changing society» το 1989, αναδεικνύοντας τις 

προκλήσεις που επιφέρει η διαδικασία της οικονομικής παγκοσμιοποίησης, κυρίως στο 
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κομμάτι του οικονομικού και τεχνολογικού πλεονεκτήματος των επιχειρήσεων. Η 

συγκεκριμένη αναφορά επί της ουσίας σφυρηλάτησε την σχέση μεταξύ εκπαίδευσης και 

οικονομίας και καθιέρωσε μία πολιτική δια βίου μάθησης όπως επικρατεί μέχρι σήμερα. 

Αυτή η πλήρης μεταστροφή της δια βίου μάθησης αντικατοπτρίζεται σε αυτό που ο Regmi 

(2015) περιγράφει ως το μοντέλο του ανθρώπινου κεφαλαίου της δια βίου μάθησης. Το 

μοντέλο αυτό επηρεασμένο από τη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου αντιμετωπίζει την 

εκπαίδευση ως μία επένδυση μέσω της οποίας τα άτομα, οι επιχειρήσεις και κατά συνέπεια 

τα κράτη μπορούν να επιτύχουν οικονομική ανάπτυξη και κοινωνική ευημερία (Regmi, 

2015).  

Αυτή η ιδέα αξιοποίησης της δια βίου μάθησης ως πολιτική που αποσκοπεί σε 

οικονομικό όφελος εμφανίστηκε για πρώτη φορά θεσμικά στη πολιτική διάσκεψη του 

Ο.Ο.Σ.Α το 1961 (Regmi, 2015). Έτσι λοιπόν τα τελευταία χρόνια έχει επικρατήσει στο 

διεθνές πολιτικό και οικονομικό στερέωμα, αντικαθιστώντας πλήρως το ανθρωπιστικό 

ιδεώδες της δια βίου μάθησης, δίνοντας έμφαση στην οικονομική αντίληψη της 

εκπαίδευσης μέσω της επαγγελματικής κατάρτισης του εργατικού δυναμικού προκειμένου 

να επιτευχθεί αύξηση της παραγωγικότητας, της ανταγωνιστικότητας και της οικονομικής 

ανάπτυξης. Πρόκειται επί της ουσίας για μία αντίληψη η οποία αντιμετωπίζει την 

εκπαίδευση ως ένα μέσο επένδυσης στο ανθρώπινο κεφάλαιο, θέτοντας ως προτεραιότητα 

την οικονομική ανάπτυξη μέσω της οποίας μπορεί να επιτευχθεί και η ατομική ευημερία.  

Η δια βίου μάθηση έχει αναδειχθεί σήμερα ως μία γενική αναδιαμορφωτική 

εκπαιδευτική πολιτική στις σύγχρονες καπιταλιστικές κοινωνίες προκειμένου αυτές να 

μπορέσουν να αντιμετωπίσουν μία σειρά ζητημάτων και προβλημάτων τα οποία δεν 

περιλαμβάνουν μόνο την εκπαίδευση (Lee, Thayer & Madyun, 2008 ; Kristensson, 2007), 

αλλά σχετίζονται με την απασχόληση του εργατικού δυναμικού, την ανταγωνιστικότητα, 
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τη παραγωγικότητα, την οικονομική ανάπτυξη και άλλα εγγενή προβλήματα της 

καπιταλιστικής αγοράς.   

Ήδη από τη δεκαετία του ‘90 άρχισε να αναπτύσσεται στην Ευρωπαϊκή Ένωση μία 

πολιτική δια βίου μάθησης στο πλαίσιο της επικράτησης του συστήματος της αγοράς 

(Βεργίδης, 2004 ; Leirman, 1996 ; Λαζαρίδης, 1994 όπ. ανάφ. στο Μουζάκης, 2006). Η 

απαρχή της δεκαετίας του 90’ έβρισκε το διεθνές στερέωμα σε μία αρκετά δυσχερή 

κατάσταση. Η περίοδος αυτή σηματοδοτήθηκε από το τέλος του ψυχρού πολέμου και την 

ενσωμάτωση του καπιταλιστικού τρόπου παραγωγής στις χώρες των πρώην 

σοσιαλιστικών δημοκρατιών. Έτσι λοιπόν ουσιαστικά κατέρρευσε και το τελευταίο 

«προπύργιο» αντιπαράθεσης με το σύστημα της αγοράς, ενώ παράλληλα λάμβανε χώρε η 

σταδιακή μετεξέλιξη του καπιταλισμού με την εδραίωση και την επικράτηση του 

νεοφιλελεύθερου μοντέλου διακυβέρνησης του. Επιπλέον την περίοδο αυτή εκδηλώθηκε 

μία οικονομική ύφεση ακολουθούμενη από τεράστια ποσοστά ανεργίας, έλλειψη 

επαγγελματικής εκπαίδευσης – κατάρτισης, αλλά και όξυνσης του ανταγωνισμού στη 

διεθνή και παγκοσμιοποιημένη καπιταλιστική οικονομία (Hake, 1999). 

 Αυτή η δυσμενής κατάσταση σε συνδυασμό με τους χαμηλούς δείκτες οικονομικής 

ανάπτυξης και απασχόλησης των ευρωπαϊκών οικονομιών έναντι των κυριότερων 

ανταγωνιστών τους, δηλαδή των Η.Π.Α και της Ιαπωνίας, έθεσε στο προσκήνιο το 

προβληματισμό για το πώς θα μπορούσε η ευρωπαϊκή κοινότητα να διαχειριστεί την 

υπάρχουσα κρίση αποφεύγοντας μία κοινωνική καταστροφή (Volles, 2014). Από τις αρχές 

της δεκαετίας του ‘90 υπήρξε και ενισχύθηκε η ιδέα μίας ενιαίας πολιτικής για τη δια βίου 

μάθηση στο πλαίσιο λειτουργίας μίας ενιαίας ευρωπαϊκής αγοράς. Όπως αναφέρει ο Pépin 

(2007) η δεκαετία του ‘90 αποτέλεσε περίοδο υψηλού ενδιαφέροντος της ευρωπαϊκής 

κοινότητας για συνεργασία στο τομέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, οι οποίες έπρεπε να 

εξυπηρετούν έναν σκοπό, αυτόν της δια βίου μάθησης. Σε μία εποχή η οποία χαρακτηρίζεται 
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από τη μαζική χρήση του διαδικτύου και τις ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις, έγινε κοινός 

αποδεκτό από τις ευρωπαϊκές οικονομίες ότι η διαρκής ανανέωση των υφιστάμενων 

ικανοτήτων και δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού έπρεπε να αποτελέσει προτεραιότητα 

στην ατζέντα των μεταρρυθμίσεων των ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών συστημάτων. 

 Χαρακτηριστικό παράδειγμα της ανερχόμενης Ευρωπαϊκής Πολιτικής στο 

ευρύτερο πλαίσιο της δια βίου μάθησης, όπως αυτή αναπτύχθηκε από το 1990, αποτελούν 

τα υπομνήματα της τότε επιτροπής της Ευρωπαϊκής κοινότητας για τη τριτοβάθμια 

εκπαίδευση (Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 1991), την επαγγελματική 

εκπαίδευση (Επιτροπή των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 1991), καθώς επίσης και την 

ανοικτή και εξ αποστάσεως εκπαίδευση (Επιτροπή Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων,1991). Τη 

περίοδο εκείνη η ευρωπαϊκή επιτροπή έκανε λόγο για την ανάγκη της Ευρώπης να 

παραμείνει ανταγωνιστική στο διεθνές στερέωμα έναντι των ανταγωνιστών της. Στη βάση 

της παραπάνω λογικής δόθηκε ιδιαίτερη έμφαση στην ανάγκη για επανεκπαίδευση και 

επαγγελματική κατάρτιση του εργατικού δυναμικού. Επιπλέον, όπως χαρακτηριστικά 

αναφέρεται στα παραπάνω υπομνήματα, η διαρκής πρόοδος της επιστήμης επιφέρει 

συνεχείς τεχνολογικές εξελίξεις και νέες εφαρμογές για τις επιχειρήσεις, με αποτέλεσμα 

την ανάγκη επικαιροποίησης των γνώσεων και των δεξιοτήτων των σημερινών 

εργαζομένων προκειμένου αυτοί να είναι ικανοί να ανταποκριθούν στις διαρκείς εξελίξεις.  

Σύμφωνα με τον Thomas (1996) η πολιτική της δια βίου μάθησης όπως έχει 

διαμορφωθεί σήμερα έχει τις βάσεις της στην οικονομική και κοινωνική σκέψη της 

ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης, σύμφωνα με την οποία η οικονομική ανάπτυξη οδηγεί σε 

κοινωνική ασφάλεια και ευημερία η οποία με τη σειρά της αποτελεί παράγοντα μείωσης 

της κοινωνικής αναταραχής. Έτσι λοιπόν, με γνώμονα τη παραπάνω αντίληψη ως προς τη 

δια βίου μάθηση ξεκίνησε η σύνθεση μίας ενιαίας εκπαιδευτικής πολιτικής στην τότε 

Ευρωπαϊκή Οικονομική Κοινότητα (Ε.Ο.Κ), η οποία μετέπειτα εξελίχθηκε στην 
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Ευρωπαϊκή Ένωση με την υπογραφή της συνθήκης του Μάαστριχτ στις 7 Φεβρουαρίου 

του 1992  (Τhomas, 1996 ; Γκιώκα, 2013).  

Η συνθήκη του Μάαστριχτ αποτέλεσε το έναυσμα για την περαιτέρω συνεργασία 

των Ευρωπαϊκών κρατών πέραν του οικονομικού τομέα με τη δημιουργία μίας ενιαίας 

αγοράς και την υιοθέτηση κοινοτικών πολιτικών στο πεδίο της εκπαίδευσης και 

κατάρτισης (Γκιώκα, 2013 ; Γκιώλη, 2017). Όπως αναφέρει και η Dehmel (2006) στο 

πλαίσιο της ενιαίας και ελεύθερης ευρωπαϊκής αγοράς, εν όψει της παγκοσμιοποίησης, της 

ραγδαίας ανάπτυξης και της μετάδοσης νέων τεχνολογιών και πληροφοριών υπήρξε ένα 

αυξανόμενο ενδιαφέρον για τη δια βίου μάθηση εντός των κόλπων την Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. Έτσι λοιπόν, η δια βίου μάθηση αποτελεί τις τελευταίες δεκαετίες μία συνειδητή 

εκπαιδευτική πολιτική του σύγχρονου καπιταλιστικού κόσμου, με κύριους εκφραστές της 

τα λεγόμενα «αναπτυγμένα κράτη» και τους διάφορους διεθνείς οργανισμούς (Η.Π.Α, Ε.Ε, 

Ο.Ο.Σ.Α κ.τ.λ) σε μία προσπάθεια αντιμετώπισης των σημερινών προκλήσεων. 

 Η σημασία και ο κομβικός ρόλος που καλούνταν να διαδραματίσει η δια βίου 

μάθηση στη μεταγενέστερη αυτή περίοδο που ξεκίνησε να διαμορφώνεται από τη δεκαετία 

του 1990 γίνεται ευρέως αντιληπτή μέσα από την ανάπτυξη της λεγόμενης λευκής βίβλου 

που συνέταξε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή το 1994 (Dehmel, 2006). Όπως επισημαίνουν οι 

Borg και Mayo (2005) η Ευρωπαϊκή Ένωση λαμβάνοντας υπόψη τις μεταβολές στο 

διεθνές στερέωμα εξέφρασε στη λευκή βίβλο για την ανάπτυξη και την ανταγωνιστικότητα 

το 1994 τη σημαντικότητα της διά βίου μάθησης στα πλαίσια της αναδυόμενης κοινωνίας 

της γνώσης, αλλά και τους προβληματισμούς των ευρωπαϊκών κρατών ως προς το ζήτημα 

της οργάνωσης και το ρόλο του ανθρώπινου δυναμικού για την ανταγωνιστικότητα της 

οικονομίας (Γουβιάς, 2002). Χαρακτηριστικό αποτελεί το γεγονός ότι η λευκή βίβλος της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης αποτέλεσε το πρώτο πολιτικό έγγραφο το οποίο κατήργησε το 

διαχωρισμό μεταξύ εκπαίδευσης και μάθησης (Pépin, 2006, όπ.ανάφ. στο Pépin, 2007). 
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 Αργότερα, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο μέσα από την συνθήκη της Λισαβόνας το 

2000 ανέδειξε την εκπαίδευση και τη κατάρτιση ως επίσημη εκπαιδευτική πολιτική, με την 

εκπαίδευση ενηλίκων να βρίσκεται στο επίκεντρο αυτής (Lundvall & Rasmussen, 2016). 

Ο στόχος που τέθηκε από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο στις συνόδους κορυφής που 

πραγματοποιήθηκαν στη Λισαβόνα το 2000 ήταν να γίνει η Ευρώπη η μεγαλύτερη 

οικονομία γνώσης έναντι των οικονομικών της ανταγωνιστών, σε μία προσπάθεια 

εξισορρόπησης του χάσματος μεταξύ των Ευρωπαϊκών επιχειρήσεων και των κύριων 

οικονομικών τους «αντιπάλων» (Η.Π.Α, Ιαπωνία), αλλά και των επιχειρήσεων των 

λεγόμενων ανερχόμενων οικονομιών, όπως της νοτίου Κορέας και της Κίνας (Archibugi & 

Coco, 2005 ; Brangsch & Hildebrandt, 2006, Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, 2000). Έτσι λοιπόν, 

η ατζέντα της Λισαβόνας από την ημέρα εφαρμογής της τόνιζε το πρωταγωνιστικό ρόλο 

που καλείται να διαδραματίσει η πολιτική της δια βίου μάθησης στο θεμελιώδη 

μετασχηματισμό της εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Ευρώπη.  

Επί της ουσίας με τη συνθήκη της Λισαβόνας η κοινωνία της γνώσης τοποθετείται 

στο επίκεντρο της οικονομικής πολιτικής (Archibugi και Coco, 2005), με τη δια βίου 

μάθηση να παίζει καθοριστικό ρόλο στο πλαίσιο αυτής. Αυτή η ανάγκη για μεταστροφή 

προς τη λεγόμενη οικονομία της γνώσης αποτελεί μία βασική επιδίωξη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και αναδείχθηκε στο προσκήνιο της πολιτικής επικαιρότητας στα μέσα της 

δεκαετίας του 1990, όταν η παγκόσμια ισχύς των καπιταλιστικών οικονομιών 

μεταβλήθηκε και η Ευρώπη άρχισε να αντιμετωπίζει αυξανόμενα ποσοστά ανεργίας, 

οικονομική δυσπραγία και χαμηλή ανταγωνιστικότητα στη παγκόσμια αγορά (Švarc και 

Dabić, 2015). Υπό το πρίσμα των παραπάνω εξελίξεων η ευρωπαϊκή πολιτική ατζέντα 

επικεντρωνόταν και συνεχίζει να εστιάζει στο ζήτημα την ανάπτυξης πολιτικών και 

θεσμών, απαραίτητων για την επιτάχυνση του μετασχηματισμού και της υλοποίησης της 

επιστημονικής έρευνας, προκειμένου να επέλθει ανάπτυξη σε εμπορικές καινοτομίες και 
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αναβάθμιση του ανθρώπινου κεφαλαίου. Μία διαδικασία όπου η δια βίου μάθηση και η 

πολιτική της έκφανση αποτελεί βασική προϋπόθεση, κατέχοντας πρωταγωνιστικό ρόλο. 

 

 

3.2. Ο ιδεατός σκοπός και η ρητορική ως προς το θετικό αντίκτυπο 

της πολιτικής της διά βίου μάθησης 

 

 

3.2.1. Η αναγκαιότητα της δια βίου μάθησης στη σημερινή εποχή 

 

 Οι Archibugi και Coco (2005) τονίζουν το γεγονός ότι η μακροπρόθεσμη 

οικονομική - κοινωνική ευημερία και η δυνατότητα απασχόλησης του εργατικού 

δυναμικού των χωρών σήμερα θα σχετίζεται όλο και περισσότερο με την ικανότητα τους 

να παράγουν, να αποκτούν και να διανείμουν νέα γνώση. Επομένως είναι εύλογο το γιατί 

ιδιαίτερα τις τελευταίες δεκαετίες παρατηρείται μία έντονη πολιτική ανησυχία μεταξύ των 

κυβερνήσεων, των επιχειρήσεων και των διεθνών οικονομικών οργανισμών ώστε να 

υπάρξει μία προώθηση ως προς τις τεχνολογικές και επιστημονικές δραστηριότητες, 

προκειμένου να επιτευχθεί καινοτομία στις επιχειρήσεις και αναβάθμιση των ικανοτήτων 

του ανθρώπινου δυναμικού. Αυτοί οι παράγοντες αντιμετωπίζονται σήμερα ως καίριοι 

προκειμένου να υπάρξει βελτίωση της απασχόλησης σε επίπεδο οικονομίας και διατήρηση 

ή αύξηση του μεριδίου των εθνικών οικονομιών στη παγκόσμια αγορά. Στη βάση αυτής 

της λογικής, η χάραξη μίας αποτελεσματικής πολιτικής δια βίου μάθησης αποτελεί 

ιδιαίτερα σημαντικό στοιχείο των κρατών σήμερα. 
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Η εκπαίδευση ενηλίκων υπό το πρίσμα της δια βίου μάθησης κερδίζει διαρκώς 

έδαφος στον 21ο αιώνα, αποτελώντας έτσι μία αναγκαιότητα την οποία επιβάλλουν οι 

διαρκείς μεταβολές και εξελίξεις που πραγματοποιούνται στη σύγχρονη αγορά εργασίας 

λόγω ανάπτυξης των τεχνολογιών και της καινοτομίας (Glabicka, 2015). Έτσι λοιπόν η δια 

βίου μάθηση αποτελεί μία διαδικασία καίριας σημασίας, αφού τίθεται απαραίτητη η 

συνεχής αναβάθμιση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και του επιπέδου της κατάρτισης των 

των σύγχρονων εργαζομένων, προκειμένου να είναι σε θέση να ανταποκριθούν στις 

σημερινές συνθήκες, ώστε να υπάρξει κοινωνικοοικονομική ανάπτυξη και ευημερία 

(Glabicka, 2015).  

Ο Delor (1996) περιγράφει τη δια βίου μάθηση ως βασική προϋπόθεση για την 

πρόσβαση των ανθρώπων στο περιβάλλον που διαμορφώνεται στον 21ο αιώνα. Για τον 

Delor η δια βίου μάθηση αποτελεί διαδικασία πέραν της παραδοσιακής διάκρισης της 

εκπαίδευσης σε αρχική και συνεχή, μία διαδικασία η οποία αποτελεί συνδετικό κρίκο για 

την ανάδειξη της κοινωνίας της γνώσης, στο πλαίσιο της οποία όλοι οι άνθρωποι έχουν 

πρόσβαση σε μαθησιακές ευκαιρίες για την ανάπτυξη και αξιοποίηση των δυνατοτήτων 

τους, ικανοποιώντας την επιθυμία τους για διαρκή μάθηση και εξέλιξη. Σε αυτή τη 

κοινωνία της μάθησης και της γνώσης οι μαθησιακές ευκαιρίες δεν προσφέρονται μόνο 

μέσα από το τυπικό εκπαιδευτικό σύστημα, αλλά και μέσα από την οικονομική, την 

κοινωνική και τη πολιτισμική ζωή του σύγχρονου ανθρώπου (Delor, 1996). Σε αυτή τη νέα 

πραγματικότητα που διαμορφώνεται μέσα από τη δια βίου μάθηση γίνεται ολοένα και 

σημαντικότερη η ανάγκη για περισσότερη συνεργασία και αλληλεπίδραση μεταξύ των 

διαφόρων κοινωνικών εταίρων, όπως για παράδειγμα των οικογενειών και των 

επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται σε μία κοινωνία (Delor, 1996). 

Αυτή η ερμηνεία της δια βίου μάθησης ως μία διαδικασία που πραγματοποιείται 

καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής ενός ατόμου, επιδιώκοντας συγκεκριμένους στόχους και 
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αποτελέσματα, μπορεί να αποτυπωθεί μέσα από τους τέσσερις πυλώνες της μελλοντικής 

εκπαίδευσης του Delor (1996), οι οποίοι είναι οι εξής : 

➢ Μαθαίνοντας να γνωρίζουμε, με την έννοια της κατανόησης των κατάλληλων 

μαθησιακών εργαλείων για την κατασκευή και τη κατάκτηση της γνώσης και 

όχι απλώς την μετάδοση της. 

➢ Μαθαίνοντας να κάνουμε, εξοπλίζοντας τα άτομα με τις κατάλληλες γνώσεις 

και δεξιότητες που απαιτούν οι διάφορες θέσεις εργασίας, στο πλαίσιο της 

κοινωνίας της γνώσης. 

➢ Μαθαίνοντας να ζούμε με τα υπόλοιπα άτομα γύρω μας, υπό το πρίσμα μίας 

αρμονικής συνύπαρξης και ειρηνικής επίλυσης των διαφορών, ανακαλύπτοντας 

διαφορετικούς ανθρώπους και πολιτισμούς, προάγοντας τις δυνατότητες της 

κοινότητας και των ατόμων στις οικονομικές μεταβολές για την αντιμετώπιση 

του κοινωνικού αποκλεισμού. 

➢ Μαθαίνοντας να είμαστε, καθότι η εκπαίδευση και η δια βίου μάθηση ευνοεί 

και συνεισφέρει στην εξέλιξη - ανάπτυξη του ατόμου τόσο σε πνευματικό όσο 

και σε σωματικό επίπεδο. 

Η δια βίου μάθηση λοιπόν αποτελεί στη σημερινή εποχή τόσο ένα κοινωνικό 

προνόμιο για τους συμμετέχοντες σε αυτήν όσο και μία αναγκαία διαδικασία επίτευξης 

οικονομικής ανάπτυξης για τα κράτη (Anderson, 1999). Στο πλαίσιο αυτής το άτομο 

ενθαρρύνεται να κάνει σημαντικές επιλογές για την περαιτέρω μάθηση και ανάπτυξή του 

στα διάφορα στάδια της επαγγελματικής του πορείας (Leader, 2003). Ανεξαρτήτου 

χρονικής περιόδου, είτε πρόκειται για τη μετάβαση του ατόμου από την εκπαίδευση στην 

εργασία, από την εργασία στην ανεργία είτε όταν αναφερόμαστε σε περαιτέρω εκπαίδευση 

και κατάρτιση για την ικανοποίηση επαγγελματικών στόχων και αναγκών, η δια βίου 

μάθηση είναι μία πολυδιάστατη διαδικασία εναρμόνισης των ατόμων με τις υφιστάμενες 
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τάσεις και εξελίξεις, επαναπροσδιορίζοντας τις επαγγελματικές δομές, τις μεταβολές στην 

οργάνωση της απασχόλησης και τις προσωπικές αξίες σε όρους του τρόπου ζωής σε 

ατομικό και συλλογικό επίπεδο (Leader, 2003).  

Η πολιτική της δια βίου μάθησης παρουσιάζεται μέσα από την επίσημη ρητορική 

ως η απάντηση στις απαιτήσεις και τις προκλήσεις της σημερινής εποχής, μίας εποχής η 

οποία επιβάλλει την επιτακτική ανάγκη για διαρκή εκπαίδευση και κατάρτιση των 

σύγχρονων ανθρώπων, προκειμένου αυτοί να ανταποκρίνονται στις αυξανόμενες 

απαιτήσεις της ζωής σε κοινωνικό, οικονομικό, πολιτικό, επαγγελματικό και προσωπικό 

επίπεδο (Μουζάκης, 2006). Χαρακτηριστικό παράδειγμα της αναγκαιότητας για μία 

πολιτική βούληση προσανατολισμένη στη δια βίου μάθηση αποτελεί και η συγκρότηση 

των κέντρων εκπαίδευσης ενηλίκων (Κ.Ε.Ε) στον Ελλαδικό χώρο (Μουζάκης, 2006). 

Σύμφωνα με τον Μουζάκη (2006) πρόκειται επί της ουσίας για κρατικές δομές που 

υπάγονται στο υπουργείο εθνικής παιδείας και θρησκευμάτων και οι οποίες 

συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Κύριοι στόχοι τους είναι : 

➢ Η ανάπτυξη ενεργών πολιτών. 

➢ Η διαμόρφωση μίας θετικής στάσης και κουλτούρας μάθησης προκειμένου να 

υπάρξει άμβλυνση των ανισοτήτων πρόσβασης στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

➢ Ενίσχυση της προσαρμοστικότητας των ενηλίκων στις μαθησιακές και 

γνωστικές απαιτήσεις της  σημερινής εποχής. 

➢ Επανασύνδεση των ενηλίκων οι οποίοι δεν έχουν ολοκληρώσει την φοίτησή 

τους στο σχολείο. 

➢ Περαιτέρω ενίσχυση πρόσβασης των ατόμων στην αγορά εργασίας αλλά και 

επαγγελματικής ανέλιξης. 

➢ Διασφάλιση συμμετοχής όλων στη κοινωνία της γνώσης και της πληροφορίας. 

➢ Άμβλυνση των έμφυλων διακρίσεων. 
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➢ Δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των ατόμων μέσα από τη 

συμμετοχή τους σε προγράμματα δια βίου μάθησης. 

➢ Βελτίωση της θέσης των ανθρώπων που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές 

ομάδες μέσα από την αναβάθμιση των συνθηκών εκπαίδευσης, εργασίας και της 

κοινωνικής τους κατάστασης.  

 

 

3.2.2. Η δια βίου μάθηση ως συνειδητή πολιτική των κρατών για 

την αντιμετώπιση των σημερινών προκλήσεων σε οικονομικό και 

κοινωνικό επίπεδο 

 

Η δια βίου μάθηση έχει καταλήξει να συνδέεται πλέον με την οικονομία και την 

προσδοκία ότι ένα υψηλά καταρτισμένο και εκπαιδευμένο εργατικό δυναμικό μπορεί να 

συνεισφέρει σε μία εξελιγμένη και ανταγωνιστική οικονομία (Chapman, Gaff, Toomey & 

Aspin, 2005). Η οικονομική παγκοσμιοποίηση και ανταγωνιστικότητα έχουν επιφέρει 

ριζικές αλλαγές στις επαγγελματικές πρακτικές, επιβάλλοντας την ανάγκη διαμόρφωσης 

ενός ευέλικτου εργατικού δυναμικού με συγκεκριμένες γνώσεις, δεξιότητες και 

ικανότητες, ικανού να ανταπεξέρχεται σε συχνές εναλλαγές μεταξύ διαφορετικών θέσεων 

εργασίας και εργασιακών χώρων. Ειδικότερα από τη δεκαετία του 1990 και έπειτα η 

παραπάνω προσέγγιση διευρύνθηκε μέσω της αξιοποίησης και της συνεισφοράς της δια 

βίου μάθησης ως συνειδητή εκπαιδευτική πολιτική των αναπτυγμένων κρατών (Chapman, 

Gaff, Toomey & Aspin, 2005), η οποία αντιμετωπίζεται ως ένα εργαλείο κοινωνικής 

ανάπτυξης, αφού η μάθηση θεωρείται παράγοντας ζωτικής σημασίας τόσο για την 

οικονομία όσο και για την κοινωνική συνοχή και τη ποιότητα ζωής των ανθρώπων (Levin, 

2003). 
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Η αναφορά του Ο.Ο.Σ.Α που πραγματοποιήθηκε σε υπουργικό επίπεδο το 1996 με 

τίτλο «Lifelong Learning for All» (OECD, 1996) αναδεικνύει τη σημαντικότητα της δια 

βίου μάθησης και τον ρόλο που αυτή καλείται να διαδραματίσει στη σημερινή εποχή της 

παγκοσμιοποίησης, μέσα από τη κοινή συναίνεση όλων των κρατών – μελών για την 

ιδιαίτερη σημασία της σε μία σειρά ζητημάτων εκπαιδευτικής, κοινωνικής και 

οικονομικής πολιτικής. Η δια βίου μάθηση χαρακτηρίζεται ως ένα «μέσο διαμόρφωσης» 

των μελλοντικών κοινωνιών θέτοντας στο επίκεντρο τη προσωπική ανάπτυξη του κάθε 

ατόμου, ενισχύοντας την κοινωνική συνοχή και αντιμετωπίζοντας κάθε κίνδυνο που τείνει 

να την αποσυνθέσει, προωθώντας έτσι ένα δημοκρατικό ιδεώδες, ενώ παράλληλα 

ανταποκρίνεται στις προκλήσεις που προκύπτουν από τα παγκοσμιοποιημένα και 

βασιζόμενα στη γνώση κοινωνικοοικονομικά συστήματα (OECD, 1996). Βασικό σημείο 

της αναφοράς αποτελεί η αντίληψη πως οι σημερινοί άνθρωποι πρέπει να εμπνευστούνε 

και να παροτρυνθούνε ώστε να βρίσκονται σε μία διαδικασία μάθησης καθ’ όλη τη 

διάρκεια της ζωής τους, τόσο μέσα από τα διάφορα εκπαιδευτικά προγράμματα φορέων 

τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης, αλλά και μέσα από τις εμπειρίες της καθημερινότητας 

και του εργασιακού τους περιβάλλοντος κ.τ.λ (OECD, 1996).  

Αυτή η διαρκής διεύρυνση των γνώσεων και των δεξιοτήτων υπό την αιγίδα της δια 

βίου μάθησης συνθέτει τη βάση για την διαμόρφωση μίας κοινωνίας γνώσης στους 

κόλπους της οποίας αξιοποιούνται πλήρως όλοι οι ανθρώπινοι πόροι που διαθέτει μία 

χώρα, επιτυγχάνοντας έτσι κοινωνική συνοχή και αποτρέποντας παράλληλα ένα κράτος 

από το να μείνει πίσω σε σχέση με τις ραγδαίες εξελίξεις που πραγματοποιούνται διεθνώς 

σε τεχνολογικό, κοινωνικό, οικονομικό και πολιτικό επίπεδο (Kjellstrom, 2006). Tα 

ζητήματα που σχετίζονται με τη δια βίου μάθηση και τη διαμόρφωση μία κοινωνίας 

γνώσης, η οποία εξελίσσεται και αναπτύσσεται διαρκώς, αποτελεί πολιτική στρατηγική 
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καίριας σημασίας για την Ευρωπαϊκή Ένωση προκειμένου να επιτευχθεί οικονομική 

ανάπτυξη και δημιουργία νέων θέσεων εργασίας (Kjellstrom, 2006). 

Σύμφωνα με τον Griffin (1999a) η Ευρωπαϊκή επιτροπή αντιμετωπίζει τη δια βίου 

μάθηση ως μία πολιτική που σχετίζεται με την απασχόληση και τη κατάρτιση του 

εργατικού δυναμικού των ευρωπαϊκών χωρών με απώτερο σκοπό την οικονομική 

ευρωστία των κρατών μελών, μέσω της οποίας μπορεί να επέλθει κοινωνική ανάπτυξη και 

σταθερότητα. Έτσι λοιπόν η δια βίου μάθηση συχνά θεωρείται και αντιμετωπίζεται ως 

προϋπόθεση οικονομικής ανάπτυξης και κοινωνικής ευημερίας (Green, Preston & 

Janmaat, 2006), καθώς επίσης και παράγοντας διαμόρφωσης μίας ανταγωνιστικής 

οικονομίας γνώσης, στο πλαίσιο της οποίας διαμορφώνονται καλύτερες και περισσότερες 

θέσεις εργασίας, επιτυγχάνοντας παράλληλα κοινωνική συνοχή (Leney, 2004). 

Η κατάρτιση του εργατικού δυναμικού στα πλαίσια της δια βίου μάθησης βρίσκεται 

στο επίκεντρο των πολιτικών προσπαθειών προκειμένου οι κοινωνικά αποκλεισμένοι να 

μπορέσουν να καταστούν οικονομικά ενεργοί (Field, 1997 όπ.ανάφ. στο Jones & Symon, 

2001), αποτελώντας παράλληλα μία ιδιαίτερα σημαντική προϋπόθεση των σύγχρονων 

κρατών, ώστε να αντιμετωπίσουν τον οξύτατο οικονομικό ανταγωνισμό που διαρκώς 

διογκώνεται λόγω της παγκοσμιοποίησης (Lauder, Brown, Dillabough και Halsey, 2006). 

H οικονομία της γνώσης ως απόρροια της παγκοσμιοποίησης και της συνεχούς εξέλιξης 

στο τομέα της τεχνολογίας κάνουν όλο και πιο απαραίτητη την ανάγκη για βελτίωση και 

ανάπτυξη των ικανοτήτων και δεξιοτήτων του πληθυσμού (Colardyn και Bjornavold, 

2004). Έτσι λοιπόν, με γνώμονα την υπάρχουσα κατάσταση στο πλαίσιο λειτουργίας του 

νεοφιλελεύθερου και παγκοσμιοποιημένου καπιταλισμού, η δια βίου μάθηση 

αντιμετωπίζεται ως μία πολιτική καίριας σημασίας για τα κράτη της Ευρώπης μέσω της 

οποίας μπορεί να επέλθει τόσο η οικονομική ανταγωνιστικότητα και απασχολησιμότητα 

του εργατικού δυναμικού, όσο και η προσωπική ανάπτυξη - αυτοεκπλήρωση του ατόμου 
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(European Commission, 2002 ; OECD, 2001, όπ.ανάφ. στο Colardyn και Bjornavold, 

2004).  

Επομένως η δια βίου μάθηση δεν ικανοποιεί μόνο οικονομικούς στόχους, αλλά 

αποτελεί παράγοντα αρωγής και ενίσχυσης της ισότητας μεταξύ των ανθρώπων, αφού 

ενισχύει τη δυνατότητα συμμετοχής τους στα διάφορα προγράμματα εκπαίδευσης και 

κατάρτισης. Παρέχει επομένως εκπαιδευτικές ευκαιρίες σε διαφορετικές πολιτισμικές, 

κοινωνικές και οικονομικές ομάδες ενηλίκων προκειμένου να αποκτήσουν τα απαραίτητα 

προσόντα και τις ικανότητες εκείνες που θα τους εξασφαλίσουν το συγκριτικό 

πλεονέκτημα στις σύγχρονες κοινωνίες της γνώσης, βελτιώνοντας έτσι την επαγγελματική 

τους θέση (Leathwood και O’ Connell, 2003).  

Οι Cuthill και Jansen (2012) αναφέρουν ότι η κύρια αντίληψη περί δια βίου 

μάθησης στη σημερινή εποχή έχει αναπτυχθεί γύρω από τέσσερις βασικούς άξονες : 

➢ Καλύπτει χρονικά όλα τα χρόνια της ζωής του ατόμου, από τη παιδική ηλικία 

μέχρι και τη περίοδο της τρίτης ηλικίας. 

➢ Σκοπός της είναι η βελτίωση και ανάπτυξη των δεξιοτήτων και των γνώσεων 

του ατόμου. 

➢ Λαμβάνει χώρα σε εκπαιδευτικά περιβάλλοντα τόσο της τυπικής όσο και της μη 

τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης, αλλά πραγματοποιείται συγχρόνως και μέσω 

των εμπειριών της καθημερινότητας του ατόμου. 

➢ H δια βίου μάθηση εκτός από το οικονομικό της πλαίσιο και την ανάπτυξη 

λειτουργικών ατόμων στις επιταγές της σημερινής εποχής, μπορεί να συμβάλει 

στην εκπλήρωση κοινωνικών, προσωπικών και πολιτειακών στόχων (European 

Commission, 2001 ; Maruatona, 2006 ; Schuller & Watson, 2006 όπ.ανάφ. στο 

Cuthill & Jansen, 2012). 
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Σύμφωνα με τη Glabicka (2015) η δια βίου μάθηση καλείται να παίξει έναν 

ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο σε κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο με τους ευρύτερους 

στόχους των εκπαιδευτικών συστημάτων των χωρών να περιλαμβάνουν : 

➢ Την βελτίωση της ποιότητας των εκπαιδευτικών και μαθησιακών 

προγραμμάτων. 

➢ Την συμπερίληψη όλων των ατόμων στα εκπαιδευτικά προγράμματα. 

➢ Tη προσπάθεια διεύρυνσης των διαφόρων μαθησιακών και εκπαιδευτικών 

ευκαιριών σε ένα ευρύτερο - διεθνές πλαίσιο, το οποίο περιλαμβάνει την 

εκπαίδευση - κατάρτιση των εκπαιδευτών, τη μεταλαμπάδευση απαραίτητων 

δεξιοτήτων – γνώσεων για τη σημερινή εποχή, την αφομοίωση και ενσωμάτωση 

των τεχνολογικών εξελίξεων, την εκμάθηση ξένων γλωσσών, τη δια βίου 

καθοδήγηση - ενημέρωση των ανθρώπων, την ευελιξία των εκπαιδευτικών 

συστημάτων προκειμένου η μάθηση να είναι διαθέσιμη σε όλους, και τέλος την 

επίτευξη προσαρμοστικότητας και ενεργούς συμμετοχής κάθε ατόμου στη 

κοινωνία.  

Η δια βίου μάθηση λοιπόν αντιμετωπίζεται ως μία επιτακτική ανάγκη τόσο σε 

πολιτικό όσο και σε οικονομικό επίπεδο με την προώθησή της να αποτελεί έναν από τους 

σημαντικότερους στόχους των κυβερνητικών πολιτικών τις τελευταίες δεκαετίες (Leader, 

2003). Όπως μάλιστα επισημαίνει ο Leader, στο επίκεντρο αυτών των πολιτικών βρίσκεται 

η ανάπτυξη ενός αισθήματος δέσμευσης των ανθρώπων απέναντι σε μία διαδικασία 

διαρκούς μάθησης προκειμένου να υπάρξουν οι συνθήκες εκείνες που θα οδηγήσουν στη 

διαμόρφωση μίας κοινωνίας γνώσης και μίας κουλτούρας δια βίου μάθησης, μέσω της 

οποίας επιδιώκεται η άμβλυνση μίας σειράς κοινωνικών προβλημάτων όπως η ανεργία και 

η έλλειψη δεξιοτήτων και γνώσεων που χαρακτηρίζει μεγάλο μέρος του σύγχρονου  

εργατικού δυναμικού (Leader, 2003). Η δια βίου μάθηση ως επικρατούσα εκπαιδευτική 
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πολιτική θεωρείται ταυτόσημη της ευημερίας σε ατομικό, συλλογικό και κρατικό επίπεδο 

(Leader, 2003).  

 

 

3.2.3. Η δια βίου μάθηση ως καίριος παράγοντας ανάπτυξης, 

εξέλιξης και αυτοεκπλήρωσης των σύγχρονων ανθρώπων  

 

Μέσω της διαδικασίας της δια βίου μάθησης παρέχεται η δυνατότητα στους 

ανθρώπους να ανανεώνουν και να επικαιροποιούν τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους 

προκειμένου να προσαρμόζονται στις συνεχείς μεταβολές της αγοράς εργασίας, ώστε να 

θεωρούνται διαρκώς απασχολήσιμοι (Enders και Falton, 2002 όπ.ανάφ. στο Κύργιου, 

2010). Οι Chapman, Gaff, Toomey και Aspin (2005) αναφέρουν δύο προσεγγίσεις 

αναφορικά με το σκοπό και το περιεχόμενο της δια βίου μάθησης. Η πρώτη προσέγγιση 

αναφέρεται στην δυνατότητα που δίνει στα άτομα να προάγουν τις ικανότητες τους, 

αναπτύσσοντας συγκεκριμένες δεξιότητες και προσαρμόζοντας τις γνώσεις τους, 

προκειμένου να εκτελούν και να φέρνουν εις πέρας οποιαδήποτε πρόκληση στο εργασιακό 

τους περιβάλλον. Η δεύτερη προσέγγιση της δια βίου μάθησης γίνεται κατανοητή μέσα 

από τις αναφορές των παγκόσμιων οργανισμών από τα τέλη της δεκαετίας του ‘90, όπως 

για παράδειγμα του Ο.Ο.Σ.Α, της Ουνέσκο, του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Σκανδιναβικού Συμβούλιου Υπουργών, στο πλαίσιο των οποίων τονίζεται το γεγονός ότι η 

δια βίου μάθηση δεν αποτελεί μόνο ένα εκπαιδευτικό εργαλείο επίτευξης αντικειμενικών 

στόχων, όπως η απόκτηση προσόντων και πιστοποιήσεων, αλλά επιπλέον δίνει τη 

δυνατότητα στους ανθρώπους να εκσυγχρονίσουν και να αναβαθμίσουν τις δεξιότητες και 

τις γνώσεις τους, να αναπτύξουν δραστηριότητες με τις οποίες δεν ήταν σε θέση να 

ασχοληθούν στο παρελθόν και τέλος τους παρέχει την ευκαιρία να προσπαθήσουν να 
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εκπληρώσουν προσωπικές φιλοδοξίες και προσωπικούς στόχους που μέχρι πρότινος δεν 

μπορούσαν να ικανοποιήσουν (Chapman, Gaff, Toomey και Aspin, 2005). 

Η δια βίου μάθηση προσφέρει τη δυνατότητα στον καθένα ξεχωριστά να εργαστεί 

συνειδητά και να διευρύνει τους διανοητικούς, πνευματικούς, επαγγελματικούς και 

προσωπικούς του ορίζοντες, προκειμένου να είναι σε θέση να αφουγκραστεί τις 

σημαντικότερες εξελίξεις της σημερινής πραγματικότητας και των όσων λαμβάνουν χώρα 

στον κόσμο καθημερινά. Στα πλαίσια αυτής της λογικής η διαρκής διεύρυνση του 

γνωστικού υπόβαθρου και η βελτίωση των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων του ατόμου 

αποτελεί ένα εγχείρημα το οποίο πρέπει να συνεχίζεται καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής του 

ως μία απαραίτητη διαδικασία εξέλιξης και ανάπτυξης, εγγενής της ανθρώπινης φύσης. 

Έτσι λοιπόν η δια βίου μάθηση αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι και προϋπόθεση για την 

ανάπτυξη ενεργών πολιτών, στο πλαίσιο μίας δημοκρατικής κοινωνίας, ενώ παράλληλα 

συμβάλει ριζικά στην οικονομική αλλαγή και εξέλιξη (Chapman & Aspin, 1997 όπ.ανάφ. 

στο Chapman, Gaff, Toomey & Aspin, 2005). 

Ουσιαστικά, η δια βίου μάθηση δεν αποτελεί απλώς μία διαδικασία κατάρτισης και 

εκπαίδευσης, αλλά επιπλέον προάγει ένα σύνολο εκπαιδευτικών ευκαιριών μέσα από τα 

ποικίλα μαθησιακά περιβάλλοντα των ατόμων, όπως για παράδειγμα η οικογένεια, το 

σχολείο, το επαγγελματικό περιβάλλον αλλά και η ευρύτερη κοινότητα. Με βάση αυτόν 

τον ισχυρισμό, οι Chapman, Gaff, Toomey και Aspin (2005) τονίζουν ότι στην αναφορά 

του Ο.Ο.Σ.Α το 1996 οι υπουργοί των κρατών μελών του οργανισμού αντιμετωπίζουν τις 

δύο παραπάνω πτυχές της δια βίου μάθησης ως άρρητα συνδεδεμένες και 

αλληλεξαρτώμενες στη βάση των τριών βασικών και ιδεατών της σκοπών : 

I. Δια βίου μάθηση για ένα περισσότερο καταρτισμένο εργατικό δυναμικό. 

II. Δια βίου μάθηση για μία δημοκρατικότερη κοινωνία που δεν αποκλείει κανέναν 

από τους κόλπους της. 
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III. Δια βίου μάθηση για μία ζωή με καλύτερες πνευματικές και υλικές απολαβές. 

Σε μία παρόμοια ρητορική ο Φυτσιλής (2006) διακρίνει δύο πτυχές της δια βίου 

μάθησης, την ενδοεπιχειρησιακή και τη προσωπική. Πιο συγκεκριμένα : 

➢ Η δια βίου μάθηση στα πλαίσια λειτουργίας των επιχειρήσεων : Οι σύγχρονες 

επιχειρήσεις, έχοντας συνειδητοποιήσει το γεγονός ότι η πληροφορία και η 

διαχείριση αυτής αποτελεί παράγοντα καίριας σημασίας για την επιτυχία τους 

επικεντρώνονται στη δια βίου μάθηση μέσα από ένα ενδοεπιχειρησιακό πλαίσιο 

όπου η συνεχής εκπαίδευση και κατάρτιση των εργαζομένων αποτελεί βασικό 

μέλημα για την καλλιέργεια ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος. 

➢ Η δια βίου μάθηση σε προσωπικό επίπεδο : Η ρευστότητα και η αβεβαιότητα 

που χαρακτηρίζει τη σημερινή αγορά εργασίας προάγει τη δια βίου μάθηση ως 

μία απαραίτητη διαδικασία επιβίωσης των σύγχρονων εργαζομένων στο 

σημερινό και ανταγωνιστικό επαγγελματικό στίβο. Οι νέες συνθήκες και 

απαιτήσεις της σημερινής εποχής επιβάλουν στα άτομα την ανάγκη 

προσαρμογής τους σε νέες καταστάσεις και νέες εργασιακές επιλογές οι οποίες 

απαιτούν τη διαρκή επιμόρφωση και κατάρτιση τους.  

 Έτσι λοιπόν η δια βίου μάθηση αναπτύσσεται τόσο σε ατομικό επίπεδο ως 

αναφαίρετο δικαίωμα κάθε πολίτη προκειμένου να έχει πρόσβαση σε εκπαιδευτικά 

προγράμματα καθ΄ όλη τη διάρκεια ζωής του, όσο και σε συλλογικό αντίστοιχα, αφού η 

όξυνση της ανταγωνιστικότητας στο διεθνές στερέωμα επιβάλλει την ανάγκη αναβάθμισης 

της ποιότητας του εργατικού δυναμικού το οποίο καλείται να κατέχει υψηλού επιπέδου 

γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες (Βερναδάκης, 2006). Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

(European Commission, 2001 όπ.ανάφ. στο Glabicka, 2015) αναφέρει ότι η δια βίου 

μάθηση περιλαμβάνει τέσσερις αλληλεξαρτώμενους στόχους οι οποίοι είναι : (α) 

αυτοεκπλήρωση του ατόμου, (β) ενεργός συμμετοχή στα κοινωνικά δρώμενα, (γ) 
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κοινωνική ενσωμάτωση, (δ) απασχολησιμότητα – προσαρμοστικότητα. Γίνεται επομένως 

αντιληπτό ότι η ιδέα της δια βίου μάθησης όπως αυτή διαμορφώνεται τις τελευταίες 

δεκαετίας μέσα από την πολιτική της εργαλειοποίηση ξεφεύγει από τα στενά όρια της 

οικονομικής και επαγγελματικής της πτυχής (Glabicka, 2015). 

Σύμφωνα με τους Πανάρετο και Κορώνη (1999), οι συμμετέχοντες σε 

προγράμματα δια βίου μάθησης αποκτούν τη δυνατότητα εμπλουτισμού και 

επικαιροποίησης των γνώσεων και των δεξιοτήτων τους, ενώ παράλληλα αποκτούν 

καινούργιες, αναβαθμίζοντας έτσι την επαγγελματική τους κατάσταση. Επιπλέον ένα 

εκπαιδευμένο και καταρτισμένο εργατικό δυναμικό συμβάλει στην επίτευξη της 

οικονομικής ανάπτυξης και του ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος της οικονομίας της 

χώρας στην οποία αυτό δραστηριοποιείται, δημιουργώντας έτσι καλύτερες  οικονομικές 

και υλικές συνθήκες για ολόκληρη τη κοινωνία (Πανάρετος & Κορώνη, 1999). Πέρα όμως 

από το οικονομικό αντίκτυπο, μέσω συμμετοχής σε προγράμματα δια βίου μάθησης το 

άτομο εξελίσσεται και αναπτύσσεται ως προσωπικότητα, διευρύνει το πνευματικό και 

πολιτισμικό του υπόβαθρο και δύναται να πραγματοποιήσει φιλοδοξίες, όνειρα και 

προσωπικούς στόχους που μέχρι πρότινος δεν ήταν σε θέση να εκπληρώσει. Με αυτό τον 

τρόπο επιτυγχάνεται η προσωπική του ευτυχία, ενώ παράλληλα βελτιώνεται η ψυχολογική 

του κατάσταση και κατά συνέπεια ο τρόπος με τον οποίο αντιμετωπίζει τον κόσμο και τη 

καθημερινότητα (Πανάρετος & Κορώνη, 1999). 

Σε αυτό το πλαίσιο ο Weiler (2017) τονίζει ότι η διά βίου μάθηση καθίσταται 

απαραίτητη όχι μόνο λόγω της ανάγκης των ανθρώπων να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις 

της οικονομίας και της αγοράς εργασίας, αλλά διότι μέσω αυτής τα άτομα διατηρούν την 

ικανότητα τους να καθίστανται κυρίαρχοι της προσωπικής τους εξέλιξης και πορείας. Έτσι 

λοιπόν μέσα από τη συμμετοχή στη διαδικασία της δια βίου μάθησης το άτομο γίνεται 

ικανό να διαμορφώσει μία ζωή όπως το ίδιο επιθυμεί, υιοθετώντας έναν πρωταγωνιστικό 
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ρόλο σε αυτή. Γίνεται ενεργός και ενημερωμένος πολίτης συμμετέχοντας στα κοινωνικά 

δρώμενα, συμβάλλοντας καθ’ αυτό τον τρόπο στην επίτευξη κοινωνικής συνοχής και 

ευημερίας (Πανάρετος & Κορώνη,1999).  

Ο Desjardins (2016) υποστηρίζει ότι η εκπαίδευση ενηλίκων και κατά συνέπεια η 

δια βίου μάθηση έχει θετική επίδραση στην αγορά εργασίας, συμβάλλοντας στη βελτίωση 

της ίδιας της εργασίας και των απολαβών που το άτομο λαμβάνει από αυτή, ενισχύοντας 

έτσι τη προοπτική των σύγχρονων ανθρώπων για επαγγελματική εξέλιξη, εργασιακή 

απόδοση, ικανοποίηση και δέσμευση. Τέλος διαμορφώνει τις προϋποθέσεις για την 

ανάδειξη δυνητικών προοπτικών και δυνατοτήτων που συμβάλουν στη γενικότερη 

κοινωνική ανάπτυξη και εξέλιξη. Οι Mawas και Muntean (2018) αναγνωρίζουν τη 

σημαντικότητα της διά βίου μάθησης στη σημερινή εποχή τονίζοντας ότι πέραν των 

τυπικών προσόντων που το άτομο αποκτά μέσα από τα διάφορα εκπαιδευτικά 

προγράμματα, η διά βίου μάθηση ενισχύει τις νοητικές ικανότητες, την αυτοεκτίμηση, τη 

δυνατότητα προσαρμογής στις κοινωνικές μεταβολές και την ανάπτυξη κοινωνικών και 

διαπροσωπικών σχέσεων. 

Ο Cortrigh (2011, όπ.ανάφ. στο Cuthill & Jansen, 2012) συσχετίζει την οικονομική 

ευημερία των ατόμων με την συμμετοχή τους σε εκπαιδευτικά προγράμματα δια βίου 

μάθησης αναφερόμενος σε πρόσφατα πορίσματα ερευνών που πραγματοποιήθηκαν στις 

Η.Π.Α. Τα πορίσματα αυτά ανέδειξαν το γεγονός ότι η συμμετοχή σε προγράμματα δια 

βίου μάθησης οδήγησε σε αύξηση του ετήσιου εισοδήματος, συνεισφέροντας με αυτό τον 

τρόπο τόσο στην ατομική ευημερία των συμμετεχόντων όσο και ευρύτερα στη κοινωνική. 

Άλλοι συγγραφείς υποστηρίζουν ότι η δια βίου μάθηση μπορεί να συνεισφέρει στη 

κοινωνική ανάπτυξη ως παράγοντας ευεξίας, καλής υγείας των συμμετεχόντων, μείωσης 

της εγκληματικότητας, κοινωνικής συνοχής και ενεργούς συμμετοχής των πολιτών στα 

κοινωνικά δρώμενα (Cuthill & Jansen, 2012). Έτσι λοιπόν στα πλαίσια μίας δια βίου 
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διαδικασίας αυτοβελτίωσης και αυτοενίσχυσης, η μάθηση διαμορφώνει ένα περιβάλλον το 

οποίο προσφέρει τη δυνατότητα σε ανθρώπους από διαφορετικές διαδρομές και 

διαφορετικό κοινωνικό - πολιτισμικό υπόβαθρο να ενσωματωθούν στον κοινωνικό ιστό 

και να μοιραστούν τις διάφορες εμπειρίες και γνώσεις τους (Longworth, 2006 όπ.ανάφ. 

στο Cuthill και Jansen, 2012). Η δια βίου μάθηση συνεισφέρει ριζικά στη διατήρηση της 

κοινωνικής και οικονομικής ευημερίας, δίνοντας στους ανθρώπους τη δυνατότητα να 

προσαρμοστούν στη σημερινή πραγματικότητα, προωθώντας έτσι τη κοινωνική 

δικαιοσύνη (Schuller και Watson, 2010 όπ.ανάφ. στο Cuthill και Jansen, 2012). 

Η οικονομική φιλελευθεροποίηση που έχει επέλθει τα τελευταία χρόνια μέσω της 

διαδικασίας της παγκοσμιοποίησης έχει ως αποτέλεσμα τη διεύρυνση της πρόσβασης σε 

ανθρώπους, πολιτισμούς, κουλτούρες και αγορές από όλο τον κόσμο. Στο πλαίσιο αυτών 

των αλλαγών η εκπαίδευση και κατά συνέπεια η δια βίου μάθηση έχει ανταποκριθεί 

πλήρως στις εν λόγω μεταβολές σε όρους αγοράς, ενισχύοντας τις γνώσεις και τις 

δεξιότητες των ατόμων, διαμορφώνοντας ένα αποτελεσματικότερο σώμα καταναλωτών 

και εργαζομένων στο πλαίσιο της παγκόσμιας οικονομίας (Bourn, 2001). Πέραν όμως της 

δυνατότητας διαμόρφωσης ανθρώπων καταρτισμένων, εκπαιδευμένων και ικανών να 

ανταπεξέλθουν στις σημερινές συνθήκες, οι οποίοι ενισχύουν με τη σειρά τους την 

οικονομική ανταγωνιστικότητα των χωρών στις οποίες δραστηριοποιούνται, η δια βίου 

μάθηση «κατασκευάζει» πολίτες κοινωνικά συμβατούς, ολοκληρωμένους και 

ενημερωμένους (Tight, 1998 όπ.ανάφ. στο Kungu & Machtmes, 2009).  

Αυτή η βελτίωση του επιπέδου των δεξιοτήτων και των γνώσεων του εργατικού 

δυναμικού στη βάση των αναγκών της καπιταλιστικής οικονομίας, μέσω της οποίας 

επιτυγχάνεται περαιτέρω ανάπτυξη και βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των εθνικών 

επιχειρήσεων (Leader, 2003) συνεπάγεται τη συμμετοχή των ατόμων στις οικονομικές 

εξελίξεις που λαμβάνουν χώρα καθημερινά, δίνοντας έτσι τη δυνατότητα στον κάθε 
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άνθρωπο να λάβει ενεργό δράση σε μία πληρέστερη ζωή, ικανοποιώντας παράλληλα τις 

προσωπικές του ανάγκες (Kungu & Machtmes, 2009). Η δια βίου μάθηση λοιπόν 

αντιμετωπίζεται από πολλούς ως ένας παράγοντας καίριας σημασίας για την επιβίωση και 

την αποτελεσματική λειτουργία των ανθρώπων σήμερα σε όλους τους τομείς (Kungu & 

Machtmes, 2009).  
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Κεφάλαιο 4. Κριτική αποτίμηση της πολιτικής της δια βίου 

μάθησης στο πλαίσιο του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού 

 

Διαβάζοντας τα παραπάνω στοιχεία σχετικά με τον σκοπό και τον θετικό αντίκτυπο 

της δια βίου μάθησης ως επίσημης πολιτικής των σύγχρονων κρατών, μπορούμε να 

εξάγουμε το συμπέρασμα ότι αυτή η εκπαιδευτική πολιτική που ακολουθείται τις 

τελευταίες δεκαετίες σε μία σειρά χωρών, όπως για παράδειγμα στις χώρες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, αποφέρει ποικίλα οφέλη για την οικονομία, την κοινωνία αλλά και 

τον κάθε συμμετέχοντα ξεχωριστά. Όμως επεξεργαζόμενοι τα παραπάνω στοιχεία με μία 

περισσότερο κριτική προσέγγιση μπορούμε να προβληματιστούμε ως προς το κατά πόσο 

στην πράξη η πολιτική της δια βίου μάθησης όπως αυτή έχει διαμορφωθεί σήμερα από τις 

οικονομικές δυνάμεις της καπιταλιστικής αγοράς και της παγκοσμιοποίησης συμβάλει 

πρακτικά στην κοινωνική ευημερία, ικανοποιώντας τόσο τις ανάγκες των σύγχρονων 

καπιταλιστικών οικονομιών όσο και των ίδιων των εκπαιδευομένων - εργαζομένων μέσω 

της συμμετοχής τους στα διάφορα προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης.  

Πολλοί ερευνητές αναδεικνύουν το γεγονός ότι τις τελευταίες δεκαετίες και 

ιδιαίτερα από το 1990 έως και σήμερα η δια βίου μάθηση έχει μετατοπιστεί πρωτίστως σε 

ένα εργαλείο εκπαιδευτικής πολιτικής προσαρμοσμένο στις απαιτήσεις της καπιταλιστικής 

οικονομίας (Biesta & Leary, 2012 ; Boshier, 1998 ; Field, 2000 ; Crowther, 2004, Martin, 

2003). Η Patrick (2013) αναφέρει ότι η παγκοσμιοποιημένη ατζέντα του νεοφιλελεύθερου 

καπιταλισμού υποδεικνύει την εκπαιδευτική πολιτική και την πολιτική της δια βίου 

μάθησης στις χώρες σήμερα μέσα από την ανάδειξη εννοιών όπως «οικονομία γνώσης», 

«εργάτης γνώσης», αλλά και μέσω της εννοιολογικής μετατόπισης από τον όρο 

«εκπαίδευση ενηλίκων» και «δια βίου εκπαίδευση» στον όρο «δια βίου μάθηση». 
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4.1. Η πολιτική της δια βίου μάθησης προσαρμοσμένη στις ανάγκες 

και τις επιταγές του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού 

 

Οι αλλαγές που λαμβάνουν χώρα τις τελευταίες δεκαετίες είναι καταιγιστικές. Οι 

ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις, η συστηματική παραγωγή νέας γνώσης και πληροφορίας, 

η οικονομική παγκοσμιοποίηση με την απελευθέρωση της οικονομικής δραστηριότητας 

και της ροής κεφαλαίων σε διεθνές επίπεδο, η όξυνση του οικονομικού ανταγωνισμού 

ανάμεσα στα διάφορα οικονομικά κέντρα σε συνδυασμό με την εξέλιξη του ίδιου του 

καπιταλισμού και την εδραίωση του νεοφιλελεύθερου μοντέλου διακυβέρνησης του έχουν 

επιφέρει μία σειρά αλλαγών σε όλους τους τομείς της κοινωνικής ζωής, 

συμπεριλαμβανομένου και της εκπαίδευσης, με τη πολιτική της δια βίου μάθησης να 

αποτελεί τα τελευταία χρόνια βασικό εργαλείο εκπαιδευτικής πολιτικής πολλών κρατών 

σε διεθνές επίπεδο. Η περίοδος που αποτέλεσε ορόσημο για την έναρξη αυτής της 

διαδικασίας μετεξέλιξης του καπιταλισμού σε διεθνές επίπεδο αποτελεί η περίοδος της 

μεγάλης οικονομικής ύφεσης του 1974-1975, η οποία χαρακτηρίστηκε από μία 

συνολικότερη επιβράδυνση του ρυθμού ανάπτυξης, την εξάπλωση σε παγκόσμιο επίπεδο 

πολυεθνικών επιχειρήσεων και την τάση συσσώρευσης κεφάλαιου στις 

χρηματοπιστωτικές αγορές (Sweezy, 1997). Υπό το πρίσμα αυτών των μεταβολών η Kaya 

(2014) αναφέρει ότι οικονομικά κεφάλαια από διαφορετικά μέρη του κόσμου 

συγχωνεύθηκαν σε ένα παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον με αποτέλεσμα την δημιουργία 

πολυεθνικών κολοσσών. Μία διαδικασία η οποία δεν μπορούσε να αφήσει στο 

απυρόβλητο τις εκπαιδευτικές διαδικασίες και τα εκπαιδευτικά συστήματα, τα οποία 

σταδιακά άρχισαν να εγκαταλείπουν τις παλαιότερες θέσεις τους, προωθώντας την 

προσέγγιση της δια βίου μάθησης η οποία έχει επικρατήσει σε διεθνές επίπεδο 

εκπαιδευτικής πολιτικής (Kaya, 2014). Έτσι λοιπόν, η πολιτική της δια βίου μάθησης 
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αποτελεί σήμερα ένα εργαλείο εκπαιδευτικής πολιτικής το οποίο ακολουθεί τις νόρμες τις 

οικονομικής και πολιτικής πραγματικότητας που διαμορφώνει το σύστημα της αγοράς και 

οι οικονομικές δυνάμεις του σε διεθνές επίπεδο.  

Όπως αναφέρει ο Παπασταμάτης (2011) η δια βίου μάθηση στη σημερινή εποχή 

στηρίζεται στην κατάρτιση και όχι στην εκπαίδευση με σκοπό τη βελτίωση της 

καπιταλιστικής οικονομίας, υποβαθμίζοντας την κοινωνική και πολιτισμική διάσταση του 

θεσμού της εκπαίδευσης. Η εκπαίδευση με την παραδοσιακή της έννοια γίνεται κτήμα 

μίας μερίδας ανθρώπων που πληρούν κοινωνικά και οικονομικά  κριτήρια για να την 

αποκτήσουν, ενώ για τους περισσότερους αυτή αντικαθίσταται από χαμηλότερου επιπέδου 

κατάρτιση και εξειδίκευση. 

Οι έννοιες δια βίου εκπαίδευση, δια βίου μάθηση και πιστοποίηση προσόντων δεν 

μπορούν να αντιμετωπίζονται ως καθολικές και γενικές αναγκαιότητες της σημερινής 

εποχής, αλλά αντιθέτως πρέπει να μελετώνται λαμβάνοντας υπόψη τις κοινωνικές και 

ιστορικές συνθήκες εντός των οποίων αναπτύσσονται και αναδεικνύονται ως ανάγκες και 

τρόπος επίλυσης προβλημάτων. Οι παραπάνω έννοιες συνδέονται άμεσα με την επιδίωξη 

ανταπόκρισης και προσαρμογής των εκπαιδευτικών συστημάτων στις ανάγκες της 

σημερινής αγοράς εργασίας και της καπιταλιστικής οικονομίας, η οποία μετά από μία 

προγενέστερη περίοδο ανεξέλεγκτης κερδοσκοπικής και χρηματοπιστωτικής επέκτασης 

έχει επέλθει σε μία περίοδο βαθιάς οικονομικής ύφεσης και κρίσης με δυσμενείς συνέπειες 

για τους εργαζόμενους σε παγκόσμιο επίπεδο. Έτσι λοιπόν η εκπαίδευση και η δια βίου 

μάθηση συνδέεται άμεσα με την οικονομία μέσα από τις πολιτικές και ιδεολογικές 

κατευθυντήριες γραμμές που ορίζουν και επιβάλλουν οι κυρίαρχες οικονομικές δυνάμεις 

(Λιντζέρης, 2010).  

Η δια βίου μάθηση και η πολιτική της έκφανση παρουσιάζεται σήμερα σε μία 

εποχή όπου επιβάλλεται η ανάγκη για «ευελιξία» και «προσαρμοστικότητα» του 
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εργατικού δυναμικού, υπό τη πίεση και τις συνθήκες που διαμορφώνονται λόγω των 

συνεχών αλλαγών σε κοινωνικοοικονομικό επίπεδο προκειμένου να ενισχυθεί η 

παραγωγικότητα της εργασίας και η οικονομική ανταγωνιστικότητα (Λιντζέρης, 2010). 

Αυτή η έννοια της προσαρμοστικότητας φέρνει στο προσκήνιο τις έννοιες μάθηση και 

κοινωνία μάθησης στο πεδίο της εκπαίδευσης, αποβλέποντας στο γεγονός ότι τα άτομα θα 

πρέπει να καταρτιστούν στο πλαίσιο των απαιτήσεων της αγοράς σήμερα προκειμένου να 

μετατραπούν σε ένα δυνητικό εργατικό δυναμικό (Kaya, 2014). Η παγκοσμιοποίηση 

διευκόλυνε την άνοδο αυτού του νέου και ευέλικτου τρόπου παραγωγής. Στη σημερινή 

εποχή οι μεγάλες βιομηχανίες αναθέτουν το κύριο όγκο παραγωγής τους σε χώρες με 

χαμηλό παραγωγικό κόστος,  μετατρέποντας τους εργαζομένους τους σε «ημιμόνιμους» 

συνεργάτες μέσω της σύναψης προσωρινών συμβάσεων εργασίας. Αυτό έχει ως 

αποτέλεσμα τη διάβρωση των παραδοσιακών εργασιακών - επαγγελματικών δεσμών 

απόρροια των οποίων υπήρξαν τα εργατικά συνδικάτα και οι  προστατευτικές εργασιακές 

ρυθμίσεις. Αυτή η ευελιξία στη σημερινή αγορά εργασίας αντανακλάται μέσα από την 

εφαρμογή μίας νεοφιλελεύθερης πολιτικής ατζέντας με συνδικαλιστικά κινήματα πλήρως 

αποδυναμωμένα και απαξιωμένα, σε ένα περιβάλλον όπου ο καπιταλισμός παρουσιάζεται 

ως η μοναδική ιδεολογική προσφορά για την διαχείριση της οικονομίας (Λιντζέρης, 2010). 

 Ο Crowther (2004) εντοπίζει τη σύνδεση μεταξύ της δια βίου μάθησης και της 

εργασιακής ευελιξίας στην σημερινή εποχή κυριαρχίας του νεοφιλελευθερισμού. Στην 

εργασία του αναφέρει τις δηλώσεις του υπουργείου εμπορίου και βιομηχανίας του 

Ηνωμένου Βασιλείου, σύμφωνα με το οποίο η «ευελιξία» αποτελεί θεμελιώδη έννοια των 

κυβερνητικών οικονομικών πολιτικών, αφού θεωρείται καίρια για την επιτυχή πορεία των 

σύγχρονων επιχειρήσεων, την ευημερία και την απασχόληση του εργατικού δυναμικού 

(Department of Trade and Industry, 1998 όπ.ανάφ. στο Crowther, 2004). Επιπλέον το 

υπουργείο εκπαίδευσης και απασχόλησης τονίζει ότι η ευελιξία της εργασίας είναι ένα 
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ιδιαίτερα σημαντικό ζήτημα διαπραγμάτευσης της δια βίου μάθησης, καθότι αποτελεί 

προϋπόθεση μίας ισχυρής και αναπτυγμένης οικονομίας (Department for Education and 

Employment, 1998 όπ.ανάφ. στο Crowther, 2004). Η ευελιξία περιλαμβάνει την 

προσαρμογή της εργασίας προκειμένου να ανταποκρίνεται στις βραχυπρόθεσμές τάσεις 

της αγοράς εργασίας έτσι ώστε οι επιχειρήσεις να διατηρούνται ανταγωνιστικές και 

κερδοφόρες σε ένα ταχύτατα μεταβαλλόμενο και ανταγωνιστικό οικονομικό περιβάλλον 

(Crowther, 2004). Οι παλαιότερες αντιλήψεις σχετικά με το νόημα και την έννοια της 

εργασίας στα πλαίσια της μόνιμης απασχόλησης αποτελούν πλέον παρελθόν και 

αντιμετωπίζονται ως εμπόδιο στην ικανότητα αναπαραγωγής του ίδιου του καπιταλισμού 

(Crowther, 2004).  

Πλέον δεν μπορούμε να ισχυριστούμε πως οι γνώσεις και οι δεξιότητες που έχουν 

αποκτηθεί στο παρελθόν από τα άτομα είναι ικανές να καλύψουν τις γνωστικές τους 

ανάγκες σε μόνιμη βάση. Σύμφωνα με τη Kaya (2014) οι συνεχείς τεχνολογικές εξελίξεις 

και οι διαρθρωτικές μεταβολές έχουν ως συνέπεια τη διαρκή διαφοροποίηση της 

κοινωνικής και εργασιακής ζωής των ανθρώπων, όπου τα παλαιότερα εργασιακά και 

εκπαιδευτικά προσόντα καθίσταται ανεπαρκή και απαιτείται η εκ νέου αναβάθμιση τους. 

Αυτή η διαδικασία ενισχύει την ανάγκη διαμόρφωσης ενός ευέλικτου και 

ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού, το οποίο θα πρέπει διαρκώς να αναβαθμίζει τις 

δεξιότητες και τις γνώσεις του ανάλογα με τις ανάγκες των οικονομικών δυνάμεων της 

αγορά εργασίας. Η ευελιξία λοιπόν της εργασίας στην εποχή της παγκοσμιοποίησης και 

του νεοφιλελευθερισμού διαβρώνει και υποσκάπτει το θεσμό της μόνιμης και σταθερής 

εργασίας όπως αυτή ίσχυε τα προηγούμενα χρόνια (Colardyn & Bjornavold, 2004). Η 

πλειοψηφία των εργαζομένων θα αλλάξουν επάγγελμα και εργασιακό περιβάλλον αρκετές 

φορές κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας, είτε οικειοθελώς είτε 

αναγκαστικά λόγω της ρευστότητας που διέπει την σημερινή αγορά εργασίας. Έτσι λοιπόν 
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διαμορφώνεται ένα σύνολο γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων τις οποίες ο σύγχρονος 

εργαζόμενος πρέπει να κατέχει, να ανανεώνει αλλά και να μεταφέρει στο εκάστοτε 

εργασιακό του περιβάλλον, στην εταιρία, τον τομέα αλλά και τη χώρα όπου θα εργαστεί 

(Colardyn και Bjornavold, 2004). Η αγορά εργασίας του καπιταλισμού σήμερα απαιτεί την 

διαμόρφωση ενός ευέλικτου, προσαρμόσιμου και αναλώσιμου εργατικού δυναμικού.  

 Παρά την επικρατούσα άποψη περί εργασιακής ευελιξίας και διαμόρφωσης 

επαγγελμάτων βασιζόμενων σε υψηλού επιπέδου γνώσεις και κατάρτιση, η ευελιξία 

συνδέεται σημαντικά με ένα σύνολο προσωρινών, κακοπληρωμένων και μη σταθερών 

θέσεων εργασίας στο δευτερογενή και τριτογενή τομέα παραγωγής (Crowther, 2004). Στα 

πλαίσια των οικονομικών και πολιτικών παλινδρομήσεων οι προνομιούχες κοινωνικές 

τάξεις μπορούν να παραμείνουν ασφαλείς στα «σκαμπανεβάσματα» της απορυθμισμένης 

αγοράς εργασίας, έχοντας δαπανήσει σημαντικά οικονομικά ποσά σε εκπαίδευση και 

κατάρτιση υψηλού επιπέδου η οποία τους εξασφαλίζει σειρά προτεραιότητας στην εύρεση 

των καλύτερων θέσεων εργασίας. Αντίθετα, οι λιγότερο προνομιούχοι των ευάλωτων 

κοινωνικών ομάδων δεν μπορούν να επωφεληθούν και να στρέψουν προς όφελός τους την 

αστάθεια αυτή (Crowther, 2004). Οι άστεγοι, οι φτωχοί, οι άνεργοι, οι γονείς που 

μεγαλώνουν μόνοι τα παιδιά τους, οι ηλικιωμένοι, οι πρόσφυγες και μετανάστες, τα άτομα 

που παίρνουν κάποιο κοινωνικό επίδομα συμπεριλαμβάνονται στους στόχους της 

πολιτικής πρωτοβουλίας της δια βίου μάθησης μέσα από μία διλληματική διαδικασία : την 

αναγκαστική επανεκπαίδευση και κατάρτιση τους με σκοπό μία ενδεχόμενη επαναφορά 

στο κόσμο της εργασίας ή την διατήρηση της υπάρχουσας προβληματικής τους 

κατάστασής (Crowther, 2004). 

Αυτή η ευελιξία της εργασίας γεννά σύμφωνα με τον Martin (1999 όπ.ανάφ. στο 

Crowther, 2004) ένα νέο σκοπό και μία νέα δομή στην εκπαίδευση ενηλίκων στα πλαίσια 

ενός μοντέλου δια βίου μάθησης περισσότερο ανοικτού, εμπορευματοποιημένου και 
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αποκεντρωμένου από την «κηδεμονία» του κράτους, προσανατολισμένο στην εργασία και 

τον καταναλωτισμό. To «κενό» που υπάρχει στην επικρατούσα ρητορική ως προς τη δια 

βίου μάθηση έγκειται στο γεγονός ότι ενώ υπερτονίζει διαρκώς τον αυστηρό 

επαγγελματισμό της αποσιωπά το υπόλοιπο μία κρυφής πολιτικής ατζέντας η οποία 

στοχεύει στη διαμόρφωση ευέλικτων, αποδιοργανωμένων και πειθαρχημένων ανθρώπων 

στις νόρμες και τις επιταγές της κυρίαρχης ιδεολογίας και πολιτικής (Crowther, 2004). Η 

παγκοσμιοποίηση της καπιταλιστικής οικονομίας και ο μετασχηματισμός αυτής με την 

εδραίωση του νεοφιλελευθερισμού έχουν ως αποτέλεσμα την επιβολή ιδιαίτερων 

εκπαιδευτικών απαιτήσεων στο τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων και της δια βίου 

μάθησης. Οι παραπάνω  οικονομικές μεταβολές έχουν διαμορφώσει ένα πλαίσιο εντός του 

οποίου η εκπαίδευση ενηλίκων και η δια βίου μάθηση αποτελούν ένα εγχείρημα πλήρως 

ενταγμένο στις απαιτήσεις και τις επιταγές της αγοράς (Mojab και Gorman, 2001). 

O Murphy (1997) συνδέει τη πολιτική της δια βίου μάθησης με τα οικονομικά 

συμφέροντα των μεγάλων επιχειρήσεων αναφερόμενος στο παράδειγμα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. Τα κράτη μέλη σύμφωνα με τη προσέγγισή του έχουν εναρμονιστεί με τις 

εκπαιδευτικές απαιτήσεις των ευρωπαϊκών πολυεθνικών και την ανάγκη τους για 

διαμόρφωση ενός ευέλικτου εργατικού δυναμικού με συγκεκριμένες γνώσεις, δεξιότητες 

και ικανότητες προσκείμενες στα οικονομικά τους συμφέροντα. Μέσα από τη πολιτική της 

δια βίου μάθησης ο Murphy αντιλαμβάνεται τη σύνδεση μεταξύ της εκπαίδευσης, του 

ευρωπαϊκού κεφαλαίου και των εθνικών κυβερνήσεων, με χαρακτηριστικό το παράδειγμα 

των Ευρωπαίων βιομηχάνων οι οποίοι έχουν δείξει ιδιαίτερο ενδιαφέρον για τη δια βίου 

μάθηση, αφού προκειμένου να επωφεληθούν από τις λεγόμενες οικονομίες κλίμακας 

(αύξηση της παραγωγικής δυνατότητας με μείωση του κόστους παραγωγής) χρειάζονται 

ένα ευέλικτο και εύκολα προσαρμόσιμο εργατικό δυναμικό.  
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Η διαρκής παραγωγή νέας γνώσης και τεχνολογίας έχει ως αποτέλεσμα την 

ανάπτυξη νέων ειδικοτήτων και θέσεων εργασίας. Έτσι λοιπόν απαιτείται η ύπαρξη 

εργαζομένων οι οποίοι θα είναι σε θέση να επανεκπαιδεύονται και να αναβαθμίζουν 

διαρκώς τις γνώσεις και τις δεξιότητές τους προκειμένου να ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

των εργοδοτών τους. Η ανάδειξη μία πολιτικής δια βίου μάθησης αποτελεί προσπάθεια για 

την παροχή των κατάλληλων εκπαιδευτικών υποδομών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων 

στις απαιτήσεις των μεγάλων ευρωπαϊκών επιχειρήσεων, πολιτική η οποία είναι καίρια 

προκειμένου αυτές να μπορέσουν να διατηρήσουν τη κερδοφορία τους σε ένα 

ανταγωνιστικό και παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον (Murphy, 1999). Έτσι λοιπόν ο 

Murphy καταλήγει στο συμπέρασμα ότι η δια βίου μάθηση καλύπτει τις ανάγκες της τάξης 

των καπιταλιστών, μία παραδοχή η οποία αντικρούεται με την επικρατούσα ρητορική 

πολλών εκπαιδευτών ενηλίκων οι οποίοι αντιμετωπίζουν τη δια βίου μάθηση μέσα από τη 

πολιτική της εφαρμογή ως μία διαδικασία ουδέτερη, απόρροια των τεχνολογικών 

εξελίξεων, χωρίς ωστόσο να εστιάζουν στα βαθύτερα κοινωνικά, οικονομικά και πολιτικά 

αίτια που συνθέτουν τη βάση του εν λόγω εγχειρήματος. 

Με γνώμονα το γεγονός ότι η εκπαίδευση αποτελεί έναν κοινωνικό θεσμό 

ελεγχόμενο από τις άρχουσες κοινωνικές και πολιτικές δυνάμεις οι οποίες καθοδηγούν και 

διαμορφώνουν τη συνείδηση των εκπαιδευόμενων στη βάση των υφιστάμενων κοινωνικών 

δομών σε συμπεριφοριστικό αλλά και γνωστικό επίπεδο (Jarvis, 2004 όπ.ανάφ. στο 

Ζαρίφης, 2014), γίνεται αντιληπτό ότι η εκπαίδευση και κατάρτιση στα πλαίσια της δια 

βίου μάθησης έχει ελάχιστα περιθώρια ανεξάρτητης λειτουργίας και προσπάθειας 

επίτευξης κοινωνικής αλλαγής έξω από το υπάρχον κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο. Όσο η 

παρεχόμενη εκπαίδευση και η εκπαιδευτική πολιτική δεν είναι σχεδιασμένη και δεν 

αποσκοπεί στην αφύπνιση της συνείδησης των πολιτών τόσο θα επικρατεί ένα κοινωνικό 
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πλαίσιο εντός του οποίου θα αναπτύσσεται διαρκώς η κοινωνική ανισότητα ως ένα 

νομοτελειακό φαινόμενο (Ζαρίφης, 2014). 

Απαρχή όλων των παραπάνω αποτέλεσε η μεταστροφή της μακροοικονομικής και 

πολιτικής σκέψης των δυτικών χωρών ήδη από το 1970, με τη μετατόπιση από τις 

κεϋνσιανές οικονομικές πολιτικές σε πολιτικές υπέρ της πλήρους απελευθέρωσης της 

καπιταλιστικής αγοράς και μείωσης του κρατικού ελέγχου. Αυτές οι δεκαετίες της κρίσης 

αποτέλεσαν την αρχή στην οποία το εθνικό κράτος παραχώρησε μέρος της κυριαρχίας του 

και της κοινωνικής του πολιτικής στις ανάγκες των αναδυόμενων πολυεθνικών 

επιχειρήσεων και της όξυνσης του οικονομικού τους ανταγωνισμού σε διεθνές επίπεδο. 

Αυτός ο οικονομικός ανταγωνισμός έχει ως αποτέλεσμα τις συνεχείς πιέσεις για αύξηση 

της παραγωγικότητας, μείωση του κόστους εργασίας αλλά και περιορισμό των θέσεων 

εργασίας (Σιάνου, 2014), ειδικότερα για τις «ανεπτυγμένες» οικονομίες της Δύσης, καθότι 

όλο και περισσότερες βιομηχανίες του δευτερογενή τομέα παραγωγής δραστηριοποιούνται 

σε χώρες με χαμηλή φορολογία και φθηνό εργατικό δυναμικό, όπως χώρες της Ασίας, της 

Λατινικής Αμερικής και της Αφρικής. Έτσι οι όποιες θέσεις εργασίας δημιουργούνται 

σχετίζονται κατά κύριο λόγο με τον τριτογενή τομέα παραγωγής και είναι θέσεις εργασίας 

που σε ένα μεγάλο ποσοστό απαιτούν ένα αρκετά εκπαιδευμένο και καταρτισμένο 

εργατικό δυναμικό. Κάτω από αυτές τις συνθήκες, ο παγκοσμιοποιημένος καπιταλισμός 

σήμερα προωθεί την επένδυση στο ανθρώπινο κεφάλαιο ως μία ατομική ευθύνη του κάθε 

ανθρώπου, ενώ παράλληλα δημιουργεί ανεργία και υποβάθμιση των συνθηκών εργασίας 

ακόμα και των ατόμων που επενδύουν στην ατομική τους μάθηση (Kaya, 2014). Αρωγό 

στη παραπάνω διαδικασία αποτελεί η διαδικασία ιδιωτικοποίησης της εκπαίδευσης υπό το 

πρίσμα των νεοφιλελεύθερων μεταρρυθμίσεων, με συνέπεια την διαμόρφωση ενός 

καταρτισμένου και φθηνού εργατικού δυναμικού (Tight, 1998).   
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Η διαρκής όξυνση των ιδιωτικοποιήσεων σε συνδυασμό με την ανάγκη για 

προσαρμοστικότητα, έχει μετατοπίσει το βάρος αυτής της προσαρμογής στις νέες 

τεχνολογίες και εξελίξεις από το χώρο εργασίας και τη πολιτεία στους ίδιους τους 

εργαζόμενους (Mojab και Gorman, 2001). Αυτή η διαδικασία διαρκούς επιμόρφωσης των 

σύγχρονων εργαζομένων ως βασικό στοιχείο της πολιτικής της δια βίου μάθησης έχει ως 

στόχο την αλλαγή των αξιών και της νοοτροπίας των ατόμων προκειμένου αυτά να 

καθίστανται ικανά να ανταπεξέλθουν στις υπάρχουσες κοινωνικές, οικονομικές και 

πολιτικές συνθήκες, νομιμοποιώντας τις εργασιακές σχέσεις που διαμορφώνονται σήμερα 

και ασκώντας κριτική στα παλαιότερα κοινωνικά μοτίβα (Κατριβέσης, 1990).  

Σύμφωνα με τον Butler (2000 όπ.ανάφ. στο Mojab και Gorman, 2001), ο 

συλλογισμός της δια βίου μάθησης έγκειται σε μία προσπάθεια ελέγχου μίας μάζας 

αποδιοργανωμένων καταρτιζόμενων εργαζόμενων, οι οποίοι πρόθυμα θα αναλαμβάνουν 

την ευθύνη για την ανάπτυξη των προσωπικών και εκμεταλλεύσιμων ικανοτήτων τους. Ο 

Coffield (1999) αναφερόμενος στο παράδειγμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης τονίζει ότι η δια 

βίου μάθηση αναπτύσσεται πάνω σε ένα αντιμαχόμενο κοινωνικό έδαφος και 

χρησιμοποιείται ως ένα μέσο κοινωνικοποίησης των εργαζομένων προκειμένου αυτοί να 

εναρμονιστούν με τις απαιτήσεις των εργοδοτών τους, συγκαλύπτοντας την μετατόπιση 

από ένα εργασιακό μοτίβο πλήρους απασχόλησης σε νέα μοντέλα ευέλικτης και φθηνής 

εργασίας. Στο πλαίσιο της ρητορικής της δια βίου μάθησης εμφανίζονται στο προσκήνιο 

δύο κεντρικές έννοιες, η έννοια της ατομικότητας και η έννοια της κοινωνικής 

ενσωμάτωσης. Μέσα από την ατομικότητα αναδεικνύεται η ρητορική περί προσωπικής 

θέλησης, προσωπικής προσπάθειας, κουράγιου και ευστροφίας του ατόμου. Έννοιες 

«κενές» οι οποίες θέτουν στο περιθώριο τη συλλογικότητα, την ομαδική δράση, τη 

καλλιέργεια κριτικής και κοινωνικοπολιτικής σκέψης (Κατριβέσης, 1990). Ως προς την 

κοινωνική ενσωμάτωση, πρόκειται επί της ουσίας για την ανάγκη των εργοδοτών να 
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διαμορφωθεί ένα εργατικό δυναμικό το οποίο να ταυτίζεται με την αποτελεσματικότητα 

και τη κερδοφορία των επιχειρήσεων (Κατριβέσης, 1990). 

Σχετικά με το κομμάτι της ατομικότητας που προβάλλει η πολιτική της δια βίου 

μάθησης, ο Baptiste (2001) ανατρέχει στη θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου και το πώς 

αυτή αντιμετωπίζει τόσο την ευρύτερη εκπαιδευτική πολιτική όσο και τον ίδιο τον 

εκπαιδευόμενο. Για τον Baptiste η θεωρία του ανθρώπινου κεφαλαίου προσομοιάζει τον 

εκπαιδευόμενο ως ένα μοναχικό «λύκο» ο οποίος διακατέχεται από αισθήματα ατομισμού 

και εγωισμού, λειτουργώντας με γνώμονα την ικανοποίηση των υλιστικών του αναγκών 

και την εξασφάλιση της ασφάλειας του στα πλαίσια της ανταγωνιστικής αγοράς. Ο τύπος 

εκπαίδευσης και κατάρτισης που αναλογεί σε έναν τέτοιο εκπαιδευόμενο είναι πρωτίστως 

μία εκπαιδευτική διαδικασία πλήρως απολιτικοποιημένη, όπου οι εκπαιδευτικοί στόχοι και 

τα εκπαιδευτικά προγράμματα καθορίζονται με βάση τις συνθήκες της καπιταλιστικής 

οικονομίας (Baptiste, 2001). Έτσι τίθεται απαραίτητη η συναίνεση των εκπαιδευομένων 

στην υπάρχουσα κοινωνική, οικονομική και πολιτική κατάσταση, καθότι οποιαδήποτε 

πολιτική αντιπαράθεση αποτελεί παραφωνία στο όλο εγχείρημα. Οι ανάγκες των 

εκπαιδευομένων μπαίνουν σε δεύτερη μοίρα και αντιμετωπίζονται ως δευτερευούσης 

σημασίας με ελάχιστη προσπάθεια για ανάλυση και εξακρίβωση των αναγκών του κάθε 

εκπαιδευόμενου (Baptiste, 2001). Οι εκπαιδευόμενοι δεν αποτελούν πλέον φορείς εξέλιξης 

και προόδου, αλλά αντιθέτως δρούνε μηχανιστικά και παθητικά όντας απλοί θεατές των 

εξελίξεων γύρω τους, αφού όλα είναι προδιαγεγραμμένα εξ αρχής από εξωτερικές 

δυνάμεις οι οποίες καθορίζουν και διαμορφώνουν το ισχύον κοινωνικό, οικονομικό και 

πολιτικό πλαίσιο εντός του οποίου καλούνται να ανταπεξέλθουν (Baptiste, 2001).  

Έτσι λοιπόν η πολιτική της δια βίου μάθησης εξελίσσεται σε μία διαδικασία  

κοινωνικού ελέγχου και προσαρμογής των σύγχρονων ανθρώπων στις επιταγές της 

κοινωνικοοικονομικής πραγματικότητας που διαμορφώνουν οι σημερινές καπιταλιστικές 
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κοινωνίες υπό το πρίσμα του νεοφιλελευθερισμού και της παγκοσμιοποίησης. Ένας 

έλεγχος ο οποίος δεν επιβάλλεται με την άσκηση βίας, αλλά αντιθέτως επιτυγχάνεται μέσα 

από την καλλιέργεια στις συνειδήσεις των ατόμων όλων των αξιών που επιτάσσει το 

σύστημα της αγοράς σήμερα προκειμένου να υπάρξει κοινωνική συναίνεση (Κατριβέσης, 

1990). Αυτή η διαδικασία επιμόρφωσης και  μετεκπαίδευσης των σημερινών ανθρώπων 

που ευαγγελίζεται η πολιτική της δια βίου μάθησης διαμορφώνεται στη βάση των 

ανταγωνιστικών σχέσεων και συμφερόντων μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων. Έτσι 

λοιπόν από τη μία πλευρά οι εργοδότες αντιμετωπίζουν την επιμόρφωση και κατάρτιση 

του εργατικού δυναμικού με γνώμονα τα οικονομικά της οφέλη, ενώ από την άλλη τα 

εργατικά συνδικάτα ασκούν πίεση για τη διεύρυνση της συμμετοχή των εργαζομένων σε 

εκπαιδευτικά προγράμματα (Κατριβέσης, 1990).  

 

 

4.2. Η εμπορευματοποίηση της δια βίου μάθησης μέσα από το 

κράτος της αγοράς 

 

Στηριζόμενοι στα όσα έχουν αναφερθεί παραπάνω μπορούμε να ισχυριστούμε ότι η 

δια βίου μάθηση στις σημερινές συνθήκες εναρμονίζεται πλήρως με τις ανάγκες της 

καπιταλιστικής αγοράς και του λεγόμενου  «κράτους της αγοράς» που έρχεται για να 

αντικαταστήσει το παλιό «έθνος κράτος» (Bobbit, 2002 όπ.ανάφ. στο Crowther, 2004). Το 

κράτος της αγοράς χρειάζεται μία ανασύσταση της πολιτικής του «νομιμοποίησης», 

καθότι πλέον δεν μπορεί να εξασφαλίσει την ασφάλεια των πολιτών και την ευρύτερη 

ευημερία της κοινωνίας (Crowther, 2004). Έτσι λοιπόν οι πολιτικές ηγεσίες παρουσιάζουν 

ένα νέο κράτος αρωγό ως προς τη δυνατότητα «διεύρυνσης» των ατομικών επιλογών και 

όχι φορέα και εγγυητή παροχής δημόσιων αγαθών και υπηρεσιών. Αυτή η κρίση του 



65 

 

κράτους πρόνοιας όπως αυτό είχε διαμορφωθεί μεταπολεμικά στις χώρες της Δύσης έχει 

ως συνέπεια τον επαναπροσδιορισμό του χαρακτήρα και του ρόλου του. Από ρυθμιστής 

της οικονομίας με σκοπό τη κοινωνική ευημερία και τη δικαιότερη αναδιανομή του 

παραγόμενου πλούτου μετατρέπεται σε ένα εργαλείο διευκόλυνσης της ελεύθερης αγοράς 

και της καπιταλιστικής κερδοφορίας, απομακρυνόμενο από την ευθύνη για την προστασία 

του ατόμου και τη διαμόρφωση κατάλληλων συνθηκών για ατομική και κοινωνική 

ευημερία (Τζαγκαράκης, 2017). Το άτομο καλείται πλέον ατομικά να ανταπεξέλθει στη 

κοινωνική πραγματικότητα. Αυτή η μεταστροφή προς την ατομική ευθύνη περιλαμβάνει 

και την ευθύνη για την εκπαίδευση, την κατάρτιση και την επαγγελματική αποκατάσταση 

χωρίς ωστόσο να λαμβάνεται υπόψη η επίδραση της κοινωνικής τάξης και των 

ανισοτήτων που προκύπτουν από αυτή. Έτσι οδηγούμαστε σε μία υπονόμευση της 

κοινωνικής ευημερίας και της λειτουργίας του κράτους πρόνοιας, με την διαμόρφωση μίας 

αγοράς δια βίου μάθησης στους κόλπους της οποίας οι εργαζόμενοι - εκπαιδευόμενοι 

αντιμετωπίζονται ως αντικείμενα που πρέπει να εξασφαλίσουν την συμβατότητά τους με 

τις ανάγκες και τις νόρμες ενός ευέλικτου καπιταλισμού (Crowther, 2004).  

Αυτή η αυξανόμενη τάση για διαρκή επιμόρφωση και κατάρτιση οδηγεί σε 

αυξανόμενη ζήτηση συμμετοχής σε εκπαιδευτικά προγράμματα δια βίου μάθησης, με 

αποτέλεσμα την όξυνση του ανταγωνισμού μεταξύ των εκπαιδευόμενων για την απόκτηση 

προσόντων και πιστοποιήσεων. Όλες αυτές οι προσπάθειες αποτελούν μία αβέβαιη 

επένδυση στην εκπαίδευση και κατάρτισή για το μεγαλύτερο ποσοστό των ατόμων 

σήμερα, εκτός από μία μικρή ομάδα ανθρώπων προερχόμενων από τα προνομιούχα 

κοινωνικά στρώματα οι οποίοι προορίζονται για τις υψηλόβαθμες θέσεις εργασίας στον 

ιδιωτικό και δημόσιο τομέα (Κύργιου, 2006). Η δια βίου μάθηση συνεισφέρει ενεργά στην 

όλη διαδικασία επαναπροσδιορίζοντας τους πολίτες ως καταναλωτές μίας εκπαιδευτικής 

αγοράς και όχι ως πολιτικούς δρώντες και ενεργά μέλη της κοινωνίας.  



66 

 

Οι δυνάμεις της αγοράς επιβάλλουν την ανάπτυξη μίας δια βίου μάθησης η οποία 

δεν παρέχεται δημόσια και δωρεάν, αλλά αντιθέτως αποτελεί ένα αγαθό για κατανάλωση 

το οποίο προσφέρεται από ιδιωτικούς φορείς στον εκπαιδευόμενο – καταναλωτή, με το 

ενδεχόμενο ότι κάποια στιγμή θα μπορέσει να διεκδικήσει μία θέση στην αγορά εργασίας. 

Οι κυβερνήσεις μέσω της άσκησης νεοφιλελεύθερων πολιτικών τείνουν διαρκώς να 

περιορίζουν τις κρατικές δαπάνες για τη παροχή δημόσιων υπηρεσιών, μετατοπίζοντας 

έτσι το κόστος εκπαίδευσης στους ίδιους τους εκπαιδευόμενους. Ένα κόστος το οποίο 

πρέπει να αναλάβουν αναγκαστικά προκειμένου να καταστούν ικανοί να διατηρήσουν τις 

θέσεις εργασίας τους ή να διεκδικήσουν καινούργιες. Για αυτούς που δεν είναι σε θέση να 

ανταπεξέλθουν οικονομικά για την κατάρτιση και εκπαίδευσή τους μπορεί να υπάρξουν 

αρνητικές συνέπειες, όπως μείωση του εισοδήματός τους λόγω της χαμηλής 

ανταγωνιστικότητας των προσόντων τους ή ακόμα και αντικατάστασης τους από 

εργαζόμενους με καλύτερη κατάρτιση και εκπαίδευση (Καραλής, 2010). 

 Στο πλαίσιο της εν λόγω διαδικασίας η δια βίου μάθηση παίζει καίριο ρόλο, 

συγκαλύπτοντας τη διάβρωση του κοινωνικού κράτους (Griffin, 1999a), μετατοπίζοντας 

την ευθύνη για εκπαίδευση και κατάρτιση στο άτομο – καταναλωτή μίας αγοράς δια βίου 

μάθησης εντός της οποίας τα άτομα έρχονται σε αντιπαράθεση για την απόκτηση 

εκπαιδευτικών αγαθών (Ranson, 1992). Αυτή η ανάπτυξη δεξιοτήτων και ικανοτήτων με 

κριτήριο την ευελιξία και προσαρμοστικότητα στην αγορά εργασίας σηματοδοτεί επί της 

ουσίας μία μάχη για την απόκτηση μίας θέσης στην εργασιακή και κοινωνική ιεραρχία 

(Kaya, 2014). Αν και φαινομενικά φαίνεται να έχουν όλοι πρόσβαση και ελευθερία ως 

προς τις επιλογές τους σε αυτή την αγορά δια βίου μάθησης, στη πραγματικότητα οι 

ανισότητες που σχετίζονται με τη κοινωνική θέση και την οικονομική δυνατότητα είναι 

αυτές που ο κάθε «καταναλωτής» φέρνει μαζί του (Ranson, 1992) και καθορίζουν  την 

δυνατότητα πρόσβασης και ενεργοποίησης του ατόμου σε μία διαδικασία διαρκούς 



67 

 

κατάρτισης και επιμόρφωσης. Έτσι λοιπόν κάτω από το πρόσχημα της ουδετερότητας και 

της ελεύθερης επιλογής κρύβονται και διατηρούνται οι βαθύτερες κοινωνικές αντιθέσεις 

που διέπουν τους δυνητικούς εκπαιδευόμενους – καταναλωτές. Αυτή η επίδραση του 

μηχανισμού της αγοράς στην εκπαίδευση και δια βίου μάθηση έχει ως συνέπεια την 

ιεράρχηση των εκπαιδευτικών ινστιτούτων με κοινωνικά κριτήρια (Ranson, 1992). 

Πέραν όμως του κοινωνικού και οικονομικού αντίκτυπου, αυτή η διαρκής 

εμπορευματοποίηση της διά βίου μάθησης ενέχει αρνητικά αποτελέσματα και για τον ίδιο 

τον εκπαιδευτή, αφού μειώνεται αισθητά ο ρόλος τους ως εκπαιδευτή στη μαθησιακή 

διαδικασία με τις ευθύνες του να μετατοπίζονται κυρίως στη διαχείριση και τη διεύθυνση 

των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και των πιστοποιήσεων που αυτά προσφέρουν, 

διαμορφώνοντας έτσι την εικόνα ενός εκπαιδευτή – διαμεσολαβητή της εκπαιδευτικής και 

μαθησιακής διαδικασίας (Crowther, 2004).  

 

 

4.3. Κοινωνία της γνώσης και η επίσημη ρητορική για την πολιτική 

της δια βίου μάθησης : Κριτική και προβληματισμοί 

 

Παρά την επίσημη ρητορική η οποία παρουσιάζει τη δια βίου μάθηση ως κάτι 

εγγενώς θετικό, επιθυμητό και αναγκαίο για τη σημερινή «κοινωνία γνώσης», οι Biesta και 

Leary (2012) αναφέρουν ότι αυτό αποτελεί μία επιπόλαια τοποθέτηση χωρίς την ύπαρξη 

ενός βαθύτερου στοχασμού, κριτικής και διευκρίνισης ως προς τις έννοιες της ζωής, της 

μάθησης και της διάρκειας αυτής (Biesta & Leary, 2012). Η έννοια της μάθησης από μόνη 

της ως μία διαδικασία που λαμβάνει χώρα καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής ενός ατόμου 

διακατέχεται από ένα νοηματικό κενό το οποίο γεννά ερωτηματικά ως προς το 

περιεχόμενο και το σκοπό της. 
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Ενώ λοιπόν θεωρητικά και ιδεατά η δια βίου μάθηση παρουσιάζεται ως μία 

διαδικασία με θετικό κοινωνικό και οικονομικό αντίκτυπο, στη πράξη λειτουργεί με 

γνώμονα τις ανάγκες της καπιταλιστικής οικονομίας (Biesta & Leary, 2012). Υπό το 

πρίσμα του νεοφιλελευθερισμού και της παγκοσμιοποίησης το νόημα που δίνεται στη δια 

βίου μάθηση περιορίζεται σε ένα πλαίσιο υπολογισμού των οικονομικών επιπτώσεων της 

με γνώμονα τη λειτουργία της αγοράς του καπιταλισμού, αποδυναμώνοντας έτσι το 

ριζοσπαστισμό και την προοπτική της κοινωνικής αλλαγής (Gouthro, 2010). Η υπόσχεση 

της δια βίου μάθησης μέσα από ένα ανθρωπιστικό και χειραφετικό χαρακτήρα, όπως 

αυτός είχε διαμορφωθεί τα προηγούμενα χρόνια μέσα από τις διακηρύξεις της Ουνέσκο 

αποτελεί παρελθόν και απομεινάρι μίας άλλη εποχής (Gouthro, 2017). 

Η έκθεση του συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο «Education and 

training 2010 : The success of the Lisbon strategy hinges on urgent reforms» (Council of 

the European Union, 2004) κάνει ξεκάθαρο το γεγονός ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση καλείται 

να αντιμετωπίσει μία σειρά ριζικών μεταβολών απόρροια της παγκοσμιοποίησης και των 

προκλήσεων που επιφέρει η νεοσύστατη οικονομίας της γνώσης. Έτσι τέθηκε ως κύριος 

στόχος να αναδειχθεί ως η πιο ανταγωνιστική και δυναμική οικονομία γνώσης σε 

παγκόσμιο επίπεδο, προκειμένου να επιτύχει σταθερή και μακροχρόνια οικονομική 

ανάπτυξη, καλύτερες θέσεις εργασίας και κοινωνική συνοχή. Τα άτομα των ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων τα οποία είναι ανεξοικείωτα και μη επαρκώς ενημερωμένα σχετικά με 

τις ευκαιρίες που μπορούν να προκύψουν μέσω της εκπαίδευσης και κατάρτισης 

αποτελούν κύρια ομάδα στόχου της πολιτικής της δια βίου μάθησης (Council of the 

European Union, 2004). Δεδομένων και των στόχων της συνθήκης της Λισαβόνας για 

ανταγωνιστικότητα και κοινωνική συνοχή είναι ιδιαίτερα σημαντικό να εξετάσουμε τη 

συμβολή της κατάρτισης και της εκπαίδευσης στις διάφορες πολιτικές κοινωνικής ένταξης 

(Council of the European Union, 2004).  
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Η δια βίου μάθηση λοιπόν καλείται να διαδραματίσει ένα ρόλο ζωτικής σημασίας, 

ως μία στρατηγική εκπαιδευτικής πολιτικής προκειμένου να διαμορφώσει ένα 

καταρτισμένο και εκπαιδευμένο εργατικό δυναμικό ικανό να προσαρμόζεται στις 

σημερινές συνθήκες, λειτουργώντας έτσι ως ένα μέσο αντιμετώπισης των εμποδίων 

εκείνων που δεν επιτρέπουν στους ανθρώπους να διεκδικήσουν μία θέση στη σύγχρονη 

αγορά εργασίας. Πρόκειται επί της ουσίας για μία συνειδητή προσπάθεια αντιμετώπισης 

της ανισότητας και του κοινωνικού αποκλεισμού (Commission of the European 

Communities, 2001). 

Ο Ζαρίφης (2014) ασκεί κριτική σε όλες τις παραπάνω επίσημες διακηρύξεις για το 

σκοπό και τον ρόλο της πολιτικής της δια βίου μάθησης. Οι κοινωνικοί στόχοι που 

αναφέρονται στα επίσημα έγγραφα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλων διεθνών 

οργανισμών βρίσκονται σε αντιδιαστολή με την οικονομική πολιτική που εφαρμόζεται τα 

τελευταία χρόνια και η οποία οδηγεί σε επιδείνωση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν 

οι εργαζόμενοι σήμερα (Ζαρίφης, 2014). Ο Ζαρίφης αναφέρει ως παράδειγμα τις 

μακροοικονομικές πολιτικές που ακολουθούνται τις τελευταίες δεκαετίες στο έδαφος της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, οι οποίες έχουν ως συνέπεια τη συνεχή μείωση των κοινωνικών 

δαπανών και την επιδείνωση των ποσοστών ανεργίας με την εφαρμογή μίας σειράς 

πολιτικών οι οποίες αποσκοπούν στην ενδυνάμωση και τη τόνωση της 

ανταγωνιστικότητας, θυσιάζοντας έτσι τα εισοδήματα των εργαζομένων και διαβρώνοντας 

τη κοινωνική δικαιοσύνη. Εργαζόμενοι οι οποίοι ήδη από τη δεκαετία του 1980 και έπειτα 

αναγκάστηκαν να θυσιάσουν μέρος του συνολικού τους εισοδήματός, των εργασιακών 

τους συνθηκών και της κοινωνικής τους πρόνοιας και ασφάλειας προκειμένου να 

ενισχυθούν οι μεγάλες επιχειρήσεις, ώστε να καταστούν ικανές να αντιμετωπίσουν τις 

προκλήσεις ενός παγκοσμιοποιημένου καπιταλισμού (Euromemorandum Group, 2005). 
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Ο Rifkin (1998) επηρεασμένος από το παράδειγμα της αμερικανικής οικονομίας 

αναφέρει ότι η ανάδειξη της οικονομίας της γνώσης συνεπάγεται για τις αναπτυγμένες 

καπιταλιστικές χώρες της Δύσης την ανάπτυξη του τριτογενούς τομέα παραγωγής, ο 

οποίος λειτουργεί ως μία «αρένα» δημιουργίας θέσεων εργασίας και παροχής υπηρεσιών. 

Η τεχνολογική πρόοδος έχει οδηγήσει στην απαξίωση μεγάλου όγκου εργασιών 

οδηγώντας στη μείωση των μισθών και φέρνοντας σε κίνδυνο τις ζωές πολλών ανθρώπων, 

οι οποίοι δεν διαθέτουν τις απαραίτητες γνώσεις και τη κατάλληλη εκπαίδευση και 

κατάρτιση. Έτσι κρίνεται απαραίτητη η συμμετοχή τους στη διαδικασία της δια βίου 

μάθησης προκειμένου να μπορέσουν να ενσωματωθούν στην σημερινή εποχή και τις 

νόρμες που επιβάλουν οι οικονομικές δυνάμεις σήμερα. Αυτή η μεταστροφή από έναν 

βιομηχανικό καπιταλισμό στο καπιταλισμό της γνώσης και της πληροφορίας διαμορφώνει 

μία αγορά εργασίας στην οποία μόνο μία προνομιακή ομάδα εξειδικευμένων και 

εκπαιδευμένων εργαζομένων θα είναι σε θέση να βρει κάποια εργασία (Peters, 2003). 

 Αυτή η προσέγγιση της δια βίου μάθησης εμφανίζεται με περιορισμένα 

αποτελέσματα μέσα από το αυστηρό πλαίσιο της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

κατάρτισης ως προσπάθειας καταπολέμησης της ανεργίας στην Ευρώπη (Orivel, 2002). Σε 

ένα περιβάλλον όπου οι παγκόσμιες οικονομικές δυνάμεις επιφέρουν περικοπές δημοσίων 

δαπανών, συμπίεση του εργασιακού κόστους και ευελιξία της εργασίας το κεφάλαιο 

αντιμετωπίζει την εκπαίδευση ως έναν οικονομικά ελκυστικό και κερδοφόρο τομέα (Kaya, 

2014). Ενώ η δια βίου μάθηση παρουσιάζεται ως μέσο άμβλυνσης των κοινωνικών 

προβλημάτων, στη πραγματικότητα μετατρέπεται σε μία κερδοφόρα επένδυση με 

επίκεντρο το οικονομικό κέρδος (Kaya, 2014). 

Υπό το πρίσμα των ραγδαίων οικονομικών, πολιτικών και τεχνολογικών εξελίξεων, 

αρκετοί είναι αυτοί που ισχυρίζονται ότι ο κόσμος βιώνει σήμερα την «εποχή της 

πληροφορίας», μία εποχή εφάμιλλης της αγροτικής ή της βιομηχανικής επανάστασης. Ο 
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Webster (2000) ισχυρίζεται ότι αναμφισβήτητα λαμβάνουν χώρα ριζικές αλλαγές στη 

σημερινή εποχή, οι οποίες όμως πραγματοποιούνται ως συνέχεια και επέκταση των ήδη 

υφιστάμενων δομών και σχέσεων εξουσίας τις οποίες διαμορφώνει το σύστημα της αγοράς 

και η επικράτηση του σε διεθνές επίπεδο. Έτσι λοιπόν οι παραπάνω διεργασίες και 

εξελίξεις που λαμβάνουν χώρα τις τελευταίες δεκαετίες αποτελούν απόρροια της ίδιας της 

καπιταλιστικής λειτουργίας και του νεοφιλελεύθερου μοντέλου διακυβέρνησης αυτού 

(Benoist, 1996, όπ.ανάφ. στο Webster, 2000). Στην ίδια λογική η Βάκη (2006) αναφέρει 

ότι η κοινωνία της γνώσης αντικατοπτρίζει την μεταστροφή της παραγωγικής διαδικασίας 

στις αναπτυγμένες χώρες της Δύσης από ένα βιομηχανικό μοντέλο σε ένα μοντέλο που 

στηρίζεται στη παραγωγή και διάδοση γνώσης και πληροφορίας (πληροφοριακό μοντέλο). 

Ένα μοντέλο που δεν επιφέρει ριζικές αλλαγές σε κοινωνικό, οικονομικό και πολιτικό 

επίπεδο και δεν αποτελεί έναν μετα-καπιταλιστικό τρόπο παραγωγής, αλλά μία νέα μορφή 

και ένα νέο μοντέλο ανάπτυξης του ίδιου του καπιταλισμού (Βάκη, 2006).  

Αυτή η νέα κοινωνία γνώσης δεν είναι κάτι περισσότερο από τη μετεξέλιξη του 

ίδιου του καπιταλισμού μέσω των παγκοσμιοποιημένων λειτουργιών του και της διαρκούς 

τεχνολογικής ανάπτυξης (Giddens, 1990 όπ.ανάφ. στο Webster, 2000). Μία δυναμική 

διαδικασία διαρκούς καινοτομίας, ανταγωνιστικών πιέσεων και λυσσαλέας ζήτησης για 

κέρδος, αναζήτησης νέων αγορών και αποσταθεροποίησης των προηγούμενων δομών σε 

κοινωνικό, οικονομικό και πολιτικό επίπεδο (Webster, 2000).    

«Το μνημόνιο για τη δια βίου μάθηση» της Ευρωπαϊκής επιτροπής των ευρωπαϊκών 

κοινοτήτων (Commission of the European Communities, 2000) αναφέρει ότι 

πρωταγωνιστές της κοινωνίας της γνώσης είναι οι ίδιοι οι πολίτες και είναι στην ευχέρεια 

του κάθε ατόμου να δημιουργήσει και να αξιοποιήσει τη γνώση αποτελεσματικά και με 

έξυπνο τρόπο στη βάση μίας συνεχούς αλλαγής. Προκειμένου οι άνθρωποι να αναπτύξουν 

αυτή την ικανότητα στο έπακρο χρειάζεται να θέλουν και να μπορούν να πάρουν τη ζωή 
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στα χέρια τους – να γίνουν εν συντομία ενεργοί πολίτες. Η συνεχής εκπαίδευση και 

κατάρτιση μέσα από τη λογική της δια βίου μάθησης αποτελεί τη βέλτιστη λύση 

προκειμένου να επιτευχθεί ο συγκεκριμένος στόχος (Commission of the European 

Communities, 2000). Στηριζόμενοι στη παραπάνω αντίληψη μπορούμε να οδηγηθούμε 

στα εξής συμπεράσματα:  

➢ Στα πλαίσια του συγκεκριμένου μοντέλου δια βίου μάθησης τα κέντρα εξουσίας 

και λήψης πολιτικών αποφάσεων εισάγουν ως προτεραιότητα και κύριο μέλημά 

τους την αποτελεσματικότητα και την ευελιξία του σύγχρονου εργατικού 

δυναμικού, στη βάση των τεχνολογικών εξελίξεων και των αναγκών της 

καπιταλιστικής αγοράς, θέτοντας σε δεύτερη μοίρα την προσωπική ανάπτυξη 

των ανθρώπων και τα δημοκρατικά – ανθρωπιστικά ιδεώδη της εκπαίδευσης 

(Ζαρίφης, 2014). 

➢ Παρά τα όσα αναφέρονται στα επίσημα έγγραφα επίσημων οργανισμών, όπως 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως προς τα θετικά αποτελέσματα που μπορεί να 

επιφέρει η πολιτική της δια βίου μάθησης, στη πραγματικότητα η κοινωνική 

δικαιοσύνη και η δημοκρατία δεν μπορεί να ριζώσει στο ρευστό έδαφος που 

διαμορφώνουν οι ανταγωνιστικές αγορές (Lawson, 2005 όπ.ανάφ. στο Τhrupp 

& Tomlinson, 2005). 

Οι Thompson και Warhurst (1998 όπ.ανάφ. στο Κύργιου, 2006) αναφέρουν τον 

προβληματισμό τους ως προς το γεγονός ότι υπάρχουν ανεπαρκείς αποδείξεις για το ότι 

βαίνουμε προς μία κοινωνία της γνώσης όπου υπάρχει η ανάγκη διαμόρφωσης ενός 

εργατικού δυναμικού με δεξιότητες υψηλού επιπέδου. Ο Σταμάτης (2005) προσθέτει ότι 

ενώ γίνεται συχνή και ενίοτε καταχρηστική χρήση του όρου κοινωνία της γνώσης στη 

πραγματικότητα δεν έχει αποσαφηνισθεί το εννοιολογικό της περιεχόμενό. Το «λαμπερό» 

αυτό τεχνολογικό μέλλον που συνθέτει την επονομαζόμενη οικονομία της γνώσης και στο 
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οποίο η πολιτική της δια βίου μάθησης διαδραματίζει ρόλο πρωταγωνιστικό, αφορά επί 

της ουσίας ένα μικρό ποσοστό του συνολικού εργατικού δυναμικού των αναπτυγμένων 

χωρών το οποίο εργάζεται σε υψηλής τεχνολογίας βιομηχανίες και διαφοροποιείται από 

τους υπόλοιπους εργαζόμενους με κριτήρια οικονομικά, ταξικά, φυλετικά αλλά και 

έμφυλα (Brine, 2006).   

Βασιζόμενοι στις λεγόμενες θεωρίες σύγκρουσης η κοινωνία της γνώσης δεν είναι 

τίποτα άλλο παρά ένα ιδεολόγημα μέσω του οποίου νομιμοποιούνται οι ανισότητες στην 

ανώτατη εκπαίδευση και κατ’ επέκταση στη δια βίου μάθηση. Ανισότητες οι οποίες 

μεταφέρονται μετέπειτα στην αγορά εργασίας (Κύργιου, 2006). Τα διάφορα επιχειρήματα 

που σχετίζονται με τη κοινωνία της γνώσης και τη διεύρυνση συμμετοχής των ατόμων στα 

προγράμματα δια βίου μάθησης δίνουν έμφαση στις οικονομικές επιπτώσεις της 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, παραβλέποντας έτσι τις κοινωνικές και πολιτισμικές 

λειτουργίες της για τη διαμόρφωση μίας δημοκρατικότερης και περισσότερο 

χειραφετημένης πολιτείας στους κόλπους της οποίας τα άτομα συμμετέχουν ενεργά στα 

κοινωνικά και πολιτικά δρώμενα. Έτσι λοιπόν, για παράδειγμα ενώ συχνά μπορεί να 

λέγεται ότι σκοπός ενός προγράμματος εκπαίδευσης ενηλίκων είναι η εξομάλυνση της 

φτώχειας μέσα από την αλλαγή στη συμπεριφορά και τη στάση του εκπαιδευόμενου, 

ωστόσο δεν γίνεται αναφορά και επισκόπηση επί των βαθύτερων και πραγματικών αιτιών 

που κρύβονται πίσω από τη φτώχεια (Baptiste, 2001).  

 Οι διάφορες υποθέσεις ως προς το ανθρώπινο κεφάλαιο, την ανάγκη ύπαρξης ενός 

εργατικού δυναμικού υψηλά καταρτισμένου, αλλά και της ανάγκης διεύρυνσης της 

συμμετοχής των ατόμων σε εκπαιδευτικά προγράμματα δια βίου μάθησης είναι άκρως 

προβληματικές (Ashton & Green, 1996 όπ.ανάφ. στο Κύργιου, 2006). Παρόλο που οι 

τεχνολογικές εξελίξεις δημιουργούν νέες θέσεις εργασίας, αυτές απαιτούν αναβαθμισμένες 

γνώσεις και δεξιότητες, ενώ παραμένουν πολύ λιγότερες σε σχέση με τη μεγάλη 
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πλειοψηφία των θέσεων εργασίας οι οποίες εξακολουθούν να απαιτούν χαμηλού επιπέδου 

δεξιότητες και αναλώσιμους εργαζόμενους (Κύργιου, 2006). 

Ο Σιακάρης (2006) αναφερόμενος στη λευκή βίβλο της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

(1990) σημειώνει μία σειρά προβληματισμών οι οποίοι αναδεικνύονται μέσα από αυτή. 

Όπως επισημαίνει η αναφορά της Λευκής βίβλου, η έννοια της γνώσης συνδέεται με το 

σύνολο των δεξιοτήτων που καλούνται να έχουν σήμερα οι σύγχρονοι εργαζόμενοι 

προκειμένου να καταστούν απασχολήσιμοι στην αγορά εργασίας. Η έννοια της 

εκπαίδευσης υποχωρεί και υποκαθίσταται πλέον από τη κατάρτιση. Επιπλέον, υπάρχει 

ασάφεια ως προς το σύνολο των γνώσεων που πρέπει να έχει κάποιος σήμερα προκειμένου 

να θεωρείται «συμβατός» με τις επιταγές της αγοράς, ενώ παράλληλα πραγματοποιείται 

μία πλήρης υποβάθμιση των παραδοσιακών σπουδών, όπου αυτό που κυριαρχεί ως 

κίνητρο συνέχισης της υποχρεωτικής εκπαίδευσης είναι η κατάρτιση και η πιστοποίηση 

δεξιοτήτων. Οι έννοιες της προσωπικής ανάπτυξης, της μόρφωσης, της καλλιέργειας και 

της εκπαίδευσης δεν έχουν θέση στο περιβάλλον που διαμορφώνει η παγκοσμιοποίηση και 

ο νεοφιλελεύθερος καπιταλισμός (Σιακάρης, 2006).  

Η κοινωνία της γνώσης ως μία απόρροια εξέλιξης του ίδιου του καπιταλισμού και 

όχι ως μία νέα μετακαπιταλιστική πραγματικότητα, όπως ευρέως παρουσιάζεται, έχει ως 

αποτέλεσμα την απορρύθμιση των εκπαιδευτικών συστημάτων, τα οποία χάνουν τη 

πρωτοκαθεδρία τους και τον ιδεατό τους σκοπό. Έτσι οι άνθρωποι καλούνται να μπουν σε 

μία διαδικασία διαρκούς κατάρτισης και επιμόρφωσης μέσω της απόκτησης 

πιστοποιητικών, μία διαδικασία η οποία περιγράφεται πλήρως στη στρατηγική της 

Λισαβόνας και τους στόχους που αυτή θέτει για τα ευρωπαϊκά συστήματα εκπαίδευσης 

και κατάρτισης (Σιακάρης, 2006). Η δια βίου μάθηση ως απόρροια μετάβασης προς την 

υποτιθέμενη «κοινωνία της γνώσης» σηματοδοτεί επί της ουσίας έναν αδυσώπητο και 

αδιάκοπο αγώνα επιμόρφωσης των ανθρώπων καθ’ όλη τη διάρκεια ζωής τους, στον οποίο 
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ο καθένας ξεχωριστά θεωρείται υπεύθυνος για τον εαυτό του (Σταμέλος, 2010). Έτσι 

λοιπόν οι σημερινοί εργαζόμενοι καλούνται να βρίσκονται συνεχώς σε μία κατάσταση δια 

βίου προσαρμοστικότητας στις κοινωνικοοικονομικές και τεχνολογικές μεταβολές. Μία 

προσαρμοστικότητα η οποία εκτός από μεγάλη εκπαιδευτική και μαθησιακή προσπάθεια, 

απαιτεί και ένα αντίστοιχα μεγάλο οικονομικό κόστος για τους εκπαιδευόμενους 

(Σταμέλος, 2010). Αυτό συνήθως παραμερίζεται από την επίσημη ρητορική περί δια βίου 

μάθησης. Έτσι λοιπόν, αναλογιζόμενοι όλα τα παραπάνω και με βάση την επικρατούσα 

ιδεολογία του νεοφιλελευθερισμού, η οποία αντιμετωπίζει την εκπαίδευση ως 

καταναλωτικό αγαθό, μπορούμε να ισχυριστούμε ότι τελικά αυτοί που θέλουν να 

θεωρούνται «απασχολήσιμοι» για την αγορά εργασίας στην σημερινή εποχή πρέπει να 

είναι υπεύθυνοι και για την αγορά και το κόστος της επιμόρφωσης και κατάρτισής τους 

(Σταμέλος, 2010). Με αυτό τον τρόπο η δια βίου μάθηση αξιοποιείται ως ένα ιδεολογικό 

εργαλείο αντιπερισπασμού το οποίο μετατοπίζει το συνολικό βάρος της απαίτησης για 

προσαρμοστικότητα στους ίδιους τους εργαζόμενους, ενώ παράλληλα παρουσιάζεται ως 

μία ελπίδα για τη διαμόρφωση δημοκρατικών και ενεργών πολιτών (Mojab και Gorman, 

2001).      

Αυτή η προσαρμοστικότητα για την οποία γίνεται λόγος στην επίσημη ρητορική 

της πολιτικής δια βίου μάθησης έγκειται στο γεγονός ότι οι σύγχρονοι εργαζόμενοι θα 

χρειαστεί πιθανότατα να αλλάξουν διάφορες θέσεις εργασίας και εργασιακά περιβάλλοντα 

κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους, ενδεχομένως σε διαφορετικές πόλεις ή και 

χώρες (Σταμέλος, 2010). Αυτή η πραγματικότητα που διαμορφώνεται τα τελευταία χρόνια 

ανατρέπει ριζικά την επαγγελματική και κοινωνική διαρρύθμιση της ζωής των σύγχρονων 

ανθρώπων. Στα πλαίσια της υπάρχουσας ιδεολογίας η οποία ενισχύει την ατομικότητα και 

το προσωπικό συμφέρον έναντι του κοινωνικού συντρίβεται κάθε είδους συλλογικότητα. 

Σε ένα μοντέλο ζωής που απαιτεί τη διαρκή προσαρμογή και ευελιξία της επαγγελματικής 
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ζωής δεν μπορεί να υπάρξει συλλογική εργασιακή αντιπροσώπευση όπως υπήρχε τα 

προηγούμενα χρόνια μέσα από τα εργατικά συνδικάτα (Σταμέλος, 2010). 

Αποδιοργανώνονται και απορυθμίζονται πλήρως κοινωνικά και εργατικά κεκτημένα των 

προηγούμενων δεκαετιών, ενώ η διαμόρφωση ενός ρευστού κοινωνικού περιβάλλοντος 

έχει ως συνέπεια την αδυναμία σύναψης μόνιμων σχέσεων σε οικογενειακό, προσωπικό 

και φιλικό επίπεδο, αφού αυτές απαιτούν την ύπαρξη μίας σχετικής μονιμότητας, 

σταθερότητας και διαθέσιμο χρόνου (Σταμέλος, 2010). 

Παρά την επίσημη ρητορική περί αναβάθμισης του εκπαιδευτικού συστήματος και 

διευκόλυνσης του εργατικού δυναμικού προκειμένου αυτό να ανταποκριθεί στις σημερινές 

προκλήσεις και αλλαγές στην αγορά εργασίας, η Σιάνου (2014) αναφέρει ότι επί της 

ουσίας τα μέτρα που συνθέτουν την επίσημη εκπαιδευτική πολιτική και εφαρμόζονται 

σήμερα υποτάσσουν την εκπαίδευση και τη δια βίου μάθηση στις δυνάμεις της αγοράς, 

εντείνοντας έτσι καταστάσεις φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού, αφού :  

➢ Στα πλαίσια των νεοφιλελεύθερων μεταρρυθμίσεων μειώνεται η 

χρηματοδότηση της δημόσιας εκπαίδευσης και κατάρτισης, οδηγώντας την έτσι 

σε συνεχή παρακμή. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα την εμπορευματοποίηση της 

γνώσης και τη μετατροπή αυτής σε καταναλωτικό αγαθό. 

➢ Διαμορφώνεται ένα σύνολο διαφορετικών βαθμίδων και μορφών εκπαίδευσης – 

κατάρτισης το οποίο συντελεί στην ποιοτική διαφοροποίηση ως προς το 

περιεχόμενο και τη ποιότητα σπουδών των εκπαιδευτικών φορέων, ενισχύοντας 

ακόμα περισσότερο τις ανισότητες και τον ανταγωνισμό. 

➢ Αναδεικνύει και διατυμπανίζει την ατομική ευθύνη του ατόμου ως προς τη 

συμμετοχή και την μαθησιακή του απόδοση, ενισχύοντας τον ατομικισμό και 

τον ανταγωνισμό μεταξύ των συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης και 

κατάρτισης. 
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➢ Τα τυπικά εκπαιδευτικά συστήματα αδυνατούν σήμερα να προσφέρουν μία 

σταθερή προοπτική στους αποφοίτους τους και ένα αίσθημα βεβαιότητας ότι θα 

μπορέσουν να ανταπεξέλθουν στη σημερινή αγορά εργασίας. Αυτό έχει ως 

αποτέλεσμα την αμφισβήτηση της χρησιμότητας της γνώσης από ένα μεγάλο 

μέρος της κοινωνίας, απαξιώνοντας τον θεσμό της εκπαίδευσης. 

Έτσι λοιπόν η πολιτική της δια βίου μάθησης στα πλαίσια μίας ευρύτερης 

εκπαιδευτικής πολιτικής ενισχύει και αναδεικνύει όλο και περισσότερο τη σχέση 

εκπαίδευσης και οικονομίας με τρόπο ο οποίος αντικρούεται στην επίσημη ρητορική των 

πολιτικών και οικονομικών θεσμών ως προς τη διαμόρφωση μίας κοινωνίας της γνώσης, 

θεμέλιο της οποίας αποτελεί η εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με 

σκοπό την άμβλυνση των κοινωνικών ανισοτήτων και τον εκδημοκρατισμό της κοινωνίας 

(Σιάνου, 2014). Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι στόχος της δια βίου μάθησης υπό το 

πρίσμα της υφιστάμενης εκπαιδευτικής πολιτικής δεν αποτελεί ο εκδημοκρατισμός της 

κοινωνίας όπως συνέβαινε τις προηγούμενες δεκαετίας στα πλαίσια του κράτους πρόνοιας, 

αλλά η υποταγή στις δυνάμεις και τις επιταγές της καπιταλιστικής αγοράς μέσα από την 

εφαρμογή συγκεκριμένων μεταρρυθμίσεων και πολιτικών (Σιάνου, 2014).  

 

 

4.4. Η διατήρηση και αναπαραγωγή των κοινωνικών ανισοτήτων 

μέσα από την πολιτική της δια βίου μάθησης και η απαξίωση του θεσμού 

της εκπαίδευσης. 

 

  Όπως αναφέρεται στη Λευκή Βίβλο της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την εκπαίδευση 

και κατάρτιση (Commission of the European Communities, 1995, σελ.11) το άτομο 

σήμερα έρχεται διαρκώς αντιμέτωπο με νέες και σύνθετες καταστάσεις, υφιστάμενο έναν 
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διαρκή καταιγισμό πληροφορίων τις οποίες απαιτείται να αναλύσει και να ερμηνεύσει. 

Έτσι χαρακτηριστικά αναφέρεται ότι : «Υφίσταται από εδώ και εμπρός ο κίνδυνος, η 

ευρωπαϊκή κοινωνία να χωριστεί σε εκείνους που μπορούν να ερμηνεύσουν, σε εκείνους που 

μπορούν απλώς να χρησιμοποιήσουν και σε αυτούς που περιθωριοποιούνται σε μία 

κοινωνία που τους συμπαραστέκεται». Μέσα από το απόσπασμα αυτό γίνεται ξεκάθαρο ότι 

ενυπάρχει ο κίνδυνος διάσπασης της κοινωνίας σε αυτούς που γνωρίζουν, με την έννοια 

της δυνατότητας συμμετοχής σε υψηλού επιπέδου εκπαίδευση και κατάρτιση και σε 

αυτούς που δεν γνωρίζουν λόγω αδυναμίας συμμετοχής σε αντίστοιχες μαθησιακές 

διαδικασίες. 

Με βάση το παραπάνω ισχυρισμό η Brine (2006) αναφέρει ότι προκειμένου να 

κατανοηθεί η έννοια της διά βίου μάθησης πρέπει πρώτα να κατανοηθούν οι έννοιες της 

κοινωνίας και οικονομίας της γνώσης. Ενώ λοιπόν οι δύο αυτές έννοιες φαίνεται να 

υστερούνται ενός βαθύτερου φιλοσοφικού και εννοιολογικού περιεχομένου (Peters, 2003), 

στη πραγματικότητα αυτή η εννοιολογική ρευστότητα είναι επιφανειακή. Σύμφωνα με την 

Brine παρόλο που οι έννοιες «οικονομία της γνώσης» και «κοινωνία της γνώσης» 

παρουσιάζονται αλληλένδετες και ρευστές ως προς το περιεχόμενο και το βαθύτερο νόημά 

τους, στη πραγματικότητα χρησιμοποιούνται με τέτοιο τρόπο o οποίος αναδεικνύει και 

έχει ως αποτέλεσμα την παραγωγή δύο ειδών διά βίου μαθητές. Αυτών με υψηλό επίπεδο 

εκπαίδευσης και κατάρτισης (προπτυχιακοί, μεταπτυχιακοί, διδακτορικοί κ.τ.λ.) και αυτών 

οι οποίοι υπόκεινται σε χαμηλού επιπέδου πιστοποιήσεις, γνώσεις και δεξιότητες. Παρόλο 

που η κατηγοριοποίηση των εκπαιδευομένων φαίνεται να γίνεται με κριτήριο το επίπεδο 

των γνώσεων τους, στη πραγματικότητα η διάκριση αυτή αντικατοπτρίζει τις ταξικές, τις 

φυλετικές και τις έμφυλες διαφορές των ατόμων (Brine, 2006).  

Οι δια βίου μαθητές χαμηλού επιπέδου ενσαρκώνονται μέσα από τους ανθρώπους 

που εγκαταλείπουν πρόωρα τη σχολική εκπαίδευση, τους νέους και χρόνιους άνεργους, 
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τους χαμηλόμισθους, τους κινητικά και νοητικά ανάπηρους, τα άτομα των εθνικών 

μειονοτήτων, τους μετανάστες, τους ανθρώπους των μονογονεϊκών οικογενειών και τους 

πρώην εγκληματίες. Οι άνθρωποι που συμπεριλαμβάνονται στη λίστα των δυνητικά δια 

βίου μαθητών και οι οποίοι μπορούν να επωφεληθούν περισσότερο από τη πολιτική της 

δια βίου μάθησης περιγράφονται μέσα από αρκετά ουδέτερους και γενικούς όρους στην 

επίσημη ρητορική, όπως «μακροχρόνια άνεργος» ή «γονέας μονογονεϊκής οικογένειας». 

Τέτοιοι χαρακτηρισμοί αντιμετωπίζουν με μία στενότητα την ταξική διαίρεση των 

ανθρώπων στους κόλπους μίας κοινωνίας, λειτουργώντας έτσι ως παράδρομος της 

πραγματικής διάκρισης, η οποία σχετίζεται κατά κύριο λόγο με την κοινωνική τάξη, το 

φύλο και την εθνότητα (Brine, 2006).  

Οι ανάγκες λοιπόν των δια βίου μαθητών χαμηλού επιπέδου περιορίζονται στην 

απόκτηση βασικών τεχνικών γνώσεων και δεξιοτήτων, προκειμένου να βελτιωθούν οι 

πιθανότητες τους για κοινωνική «ενσωμάτωση» μέσα από τη διατήρηση της ιδιότητας του 

απασχολήσιμου. Όμως αυτές οι μαθησιακές ανάγκες καθορίζονται από εξωγενείς 

παράγοντες και όχι από τους ίδιους τους εκπαιδευόμενους, από τα πάνω προς τα κάτω της 

κοινωνικής πυραμίδας. Ανάγκες οι οποίες βρίσκονται σε πλήρη αντιδιαστολή με της 

προσωπικές τους μαθησιακές ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των ίδιων των συμμετεχόντων 

(Brine, 2006). 

 Αυτή η εκπαιδευτική ανισότητα, η οποία χαρακτηρίζει και τον θεσμό της δια βίου 

μάθησης, δεν διαμορφώνεται σε κοινωνικό κενό, αλλά είναι απόρροια της ευρύτερης 

κοινωνικής ανισότητας (Τσικαλάκη και Κλάδη, 2016). Η εκπαιδευτική ανισότητα 

εκφράζει την άνιση κοινωνική αφετηρία των ατόμων, η οποία με τη σειρά της στρώνει το 

έδαφος για την άνιση πρόσβαση και «κατάκτηση» της γνώσης τόσο μέσα από την τυπική, 

αλλά και μέσα από τις υπόλοιπες μορφές εκπαίδευσης στα πλαίσια της δια βίου μάθησης. 

Αυτή η εκπαιδευτική ανισότητα μεταθέτει το πρόβλημα των ατόμων που βρίσκονται σε 
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μειονεκτική κοινωνικοοικονομική θέση και στη μετέπειτα ζωή τους, αφού οι διάφοροι 

τίτλοι σπουδών και τα πιστοποιητικά κατάρτισης συνθέτουν ένα κριτήριο κοινωνικής 

ιεράρχησης (Τσικαλάκη και Κλάδη, 2016). O Giroux (2002) αναφερόμενος ευρύτερα στο 

θεσμό της εκπαίδευσης ως ένα μηχανισμό ελέγχου στο πλαίσιο λειτουργίας του 

συστήματος, τονίζει ότι η πρόσβαση του ατόμου σε εκπαιδευτικές ευκαιρίες, αλλά και η 

μελλοντική του μάθηση αποτελεί συνάρτηση του κοινωνικού και οικονομικού του 

επιπέδου. 

Στην αγορά εργασίας των ανεπτυγμένων κρατών οι τεχνολογικές και επιστημονικές 

εξελίξεις έχουν ως αποτέλεσμα τον μετασχηματισμό των επαγγελμάτων και των 

διοικητικών λειτουργιών, οδηγώντας στη μαζική προλεταριοποίηση του σύγχρονου 

εργατικού δυναμικού και τη μαζική ανεργία, ενώ παράλληλα μεγαλώνει η ελευθερία των 

εργοδοτών απέναντι σε αυτή των εργαζομένων. Επιπλέον μόνο ένα μικρό ποσοστό επί του 

εργατικού δυναμικού χαρακτηρίζεται από υψηλού επιπέδου προσόντα και είναι σε θέση να 

απολαμβάνει υλικά οφέλη και εργασιακή ικανοποίηση (Aronowitz & De Fazio, 1997 

όπ.ανάφ. στο Κύργιου, 2006). Oι προερχόμενοι από τα ανώτερα κοινωνικά στρώματα 

καταλαμβάνουν υψηλά ποσοστά εκπροσώπησης στα πανεπιστημιακά ιδρύματα με υψηλή 

ζήτηση και υψηλή θέση στην ακαδημαϊκή ιεραρχία, η οποία τους εξασφαλίζει μετέπειτα 

προνομιούχες θέσεις στην αγορά εργασίας, τόσο στον ιδιωτικό όσο και στο δημόσιο 

τομέα. Αντιθέτως, τα άτομα που προέρχονται από τις κατώτερες κοινωνικές τάξεις 

ανταγωνίζονται σε έναν άνισο και αδυσώπητο αγώνα προκειμένου να αξιοποιήσουν όσες 

ευκαιρίες τους παρουσιαστούν, σε μία προσπάθεια να ξεφύγουν από τον φαύλο κύκλο που 

γεννά η μειονεκτική τους θέση και η οποία οδηγεί τις περισσότερες φορές σε κατάρτιση 

και εξειδίκευση χαμηλού επιπέδου με αβέβαια οφέλη για το μέλλον τους (Κύργιου, 2006).  

Ο Γουβιάς (2002) εξετάζει τις κοινωνικές ανισότητες και τον τρόπο με τον οποίο 

αυτές μεταφέρονται στη διαδικασία της δια βίου μάθησης, αναφερόμενος στην εκπαίδευση 
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και την συσχέτισή της με τη τεχνολογία του διαδικτύου. Πιο συγκεκριμένα αναδεικνύει 

τον προβληματισμό ως προς τη διαδικτυακή μάθηση (online learning) και το ποιοι τελικά 

μπορούν να έχουν πρόσβαση σε αυτή, αφού απαραίτητη προϋπόθεση αποτελεί η 

δυνατότητα σύνδεσης στο διαδίκτυο (Γουβιάς, 2002). Εκτός όμως από τη τεχνολογία του 

διαδικτύου, τίθεται απαραίτητη και η δυνατότητα πρόσβασης του ατόμου σε υψηλής 

τεχνολογίας πληροφοριακά συστήματα, αφού η διαρκής εξέλιξη των τεχνολογιών απαιτεί 

συνεχώς καλύτερη υπολογιστική ισχύ, αυξανόμενες ταχύτητες και ακριβότερα πακέτα 

λογισμικού για την αξιοποίηση των εξελιγμένων υπολογιστικών συστημάτων (Γουβιάς, 

2002). Φυσικά, η δυσμενής αυτή κατάσταση αφορά τους ανθρώπους που κατά κύριο λόγο 

αδυνατούν να έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες τηλεπικοινωνιών και προηγμένων 

υπολογιστικών συστημάτων λόγω κακής οικονομικής κατάστασης (Dyer, 1997). 

Έτσι λοιπόν, η πολιτική της δια βίου μάθησης δεν αποτελεί μία πολιτική ουδέτερη 

στις κοινωνικές - ταξικές ανισότητες και τις υφιστάμενες δομές εξουσίας της 

καπιταλιστικής κοινωνίας, ούτε δίνει ίσες ευκαιρίες σε όλους ανεξαιρέτως. Αντιθέτως 

συμβάλει στη διατήρηση και την όξυνση των κοινωνικών αντιθέσεων, αφού μία μερίδα 

ανθρώπων μπορεί να έχει πρόσβαση σε υψηλού επιπέδου τυπική εκπαίδευση μέσω της 

πανεπιστημιακής φοίτησης και της μετέπειτα ακαδημαϊκής ανέλιξης, ενώ οι λιγότερο 

ευνοημένοι καλούνται να ανταπεξέλθουν σε μία σκληρή πραγματικότητα όπου ως 

μοναδική λύση παρουσιάζεται η συμμετοχή τους σε κατώτερης ποιότητας προγράμματα 

δια βίου μάθησης. 

Αυτός ο δια βίου αγώνας απόκτησης τίτλων και πιστοποιητικών σπουδών 

δημιουργεί κορεσμό πτυχιούχων τυπικής και μη τυπικής εκπαίδευσης, σε μία ήδη 

επιβαρυμένη από την οικονομική κρίση αγορά εργασίας. Η Κύργιου (2006) αναφέρει ως 

παράδειγμα την αύξηση των αποφοίτων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Τονίζει το γεγονός 

ότι η αύξηση των πτυχιούχων κάνει ακόμα δυσκολότερη την εξεύρεση εργασίας, και 
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ειδικότερα της εργασίας πάνω στο αντικείμενο σπουδών των αποφοίτων, αφού η ζήτηση 

των πτυχιούχων είναι πολύ μικρότερη της αντίστοιχης προσφοράς. Αυτή η δυσμενής 

κατάσταση σε συνδυασμό με τη δομική ανεργία οδηγεί πολλούς πτυχιούχους στην 

ετεροαπασχόληση, σε θέσεις εργασίας πολύ κατώτερες των προσδοκιών και των 

προσόντων τους (Mason, 2002). Δεν υπάρχει έλλειψη ανθρώπων με γνώσεις, δεξιότητες 

και κατάρτιση όπως είθισται να λέγεται, αλλά αντιθέτως υπερπροσφορά πτυχιούχων 

(Κύργιου, 2006). Έτσι λοιπόν, οδηγούμαστε στη διαμόρφωση ενός πλεονάζοντος, 

ευέλικτου και απορυθμισμένου εργατικού δυναμικού, μειώνοντας έτσι το κόστος και τη 

ποιότητα της εργασίας (Κύργιου, 2006). Αυτή η αυξανόμενη ζήτηση πιστοποιήσεων και 

πτυχίων τυπικής και μη τυπικής εκπαίδευσης έχει ως αποτέλεσμα της όξυνση του 

ανταγωνισμού μεταξύ των εκπαιδευομένων. Όπως μάλιστα αναφέρει ο Δεδουσόπουλος 

(2002 όπ.ανάφ στο Κύργιου, 2006) η υπερπροσφορά πτυχίων και πιστοποιήσεων έχει ως 

αποτέλεσμα την όξυνση του ανταγωνισμού μεταξύ των ατόμων στην απορυθμισμένη 

αγορά εργασίας, συμβάλλοντας έτσι στην άνιση κατανομή των περιορισμένων θέσεων 

εργασίας και της επαγγελματικής ιεραρχίας. Οι παραπάνω διαδικασίες εντάσσονται στο 

πλαίσιο των πολιτικών των νεοφιλελεύθερων οικονομιών προκειμένου να εξασφαλισθούν 

ευνοϊκές συνθήκες για συσσώρευση κεφαλαίου και προσέλκυση άμεσων ξένων 

επενδύσεων (Σκοπελίτου, 2003 όπ.ανάφ. στο Κύργιου, 2006).  

Το ποσοστό του εργατικού δυναμικού με τη λιγότερη επαγγελματική εκπαίδευση 

είναι αυτό που προορίζεται για τις κατώτερες θέσεις εργασίας με ελάχιστες προοπτικές 

βελτίωσης, αφού βρίσκεται αντιμέτωπο με ένα διαρκή αγώνα επιβίωσης, προσαρμογής και 

εμπορευματοποίησης των γνώσεων και δεξιοτήτων του στις διαρκώς κλιμακούμενες 

απαιτήσεις (Κύργιου, 2006). Αυτή η πολιτική εργαλειοποίηση της δια βίου μάθησης έχει 

ως συνέπεια την όξυνση και την αναπαραγωγή των κοινωνικών ανισοτήτων μεταξύ του 

εργατικού δυναμικού, ενώ παράλληλα απαξιώνεται η δέσμευση του κράτους για πλήρη 
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απασχόληση και επαγγελματική αποκατάσταση, με τον ατομικισμό να επικρατεί πλήρως 

στην αγορά εργασίας και τις συνειδήσεις των ανθρώπων, υπό το πρίσμα μίας ευρύτερης 

εξέλιξης του καπιταλισμού σήμερα (Elliot & Atkinson, 1998 όπ.ανάφ. στο Κύργιου, 

2006). 

Σύμφωνα με τον Κατριβέση (1990) πολλές φορές οι εκφρασμένες ελπίδες και τα 

αναμενόμενα θετικά αποτελέσματα από την διαρκή επιμόρφωση των ατόμων 

προσεγγίζουν το επίπεδο της ουτοπίας. Αρκετοί είναι αυτοί οι οποίοι όπως αναφέρει 

αντιμετωπίζουν τη διαδικασία της διαρκούς επιμόρφωσης ως ένα μέσο απόκτησης των 

απαραίτητων γνώσεων και δεξιοτήτων που απαιτούνται στις σημερινές συνθήκες μίας 

διαρκώς μεταβαλλόμενης κοινωνίας. Αυτή η διαρκής επιμόρφωση μπορεί να αποτελέσει 

μία δεύτερη ευκαιρία για πολλούς ανθρώπους, συμβάλλοντας έτσι στην ανάπτυξη της 

ισότητας των ευκαιριών, η οποία έχει διαβρωθεί σε μεγάλο βαθμό στα πλαίσια των 

σημερινών οικονομικών συνθηκών. Μάλιστα ένα μεγάλο ποσοστό κοινωνικών 

επιστημόνων προσδίδουν στην επιμόρφωση των ατόμων την μαγική δυνατότητα να 

αλλάζει την γενικότερη νοοτροπία και τον τρόπο σκέψης των ανθρώπων, τις συνήθειες 

τους, την ανάπτυξη των δυνατοτήτων και των δεξιοτήτων τους, το επίπεδο των 

επικοινωνιακών και κοινωνικών τους ικανοτήτων, αποτελώντας έτσι ένα μέσο άμβλυνσης 

των κοινωνικών ανισοτήτων και των άκαμπτων κοινωνικών σχέσεων (Κατριβέσης, 1990). 

Όμως παρά τις όποιες «καλές προθέσεις» ευαγγελίζεται σε θεωρητικό επίπεδο η δια 

βίου μάθηση και τις όποιες ελπίδες γεννά στις συνειδήσεις των ανθρώπων που 

συμμετέχουν σε αυτή, στη πραγματικότητα δεν συμβάλει ουσιαστικά στην καταπολέμηση 

των μορφωτικών και κοινωνικών ανισοτήτων. Αυτές οι ανισότητες σύμφωνα με τον 

Κατριβέση οφείλονται σε μία σειρά αρνητικών παραγόντων, όπως παράγοντες που 

σχετίζονται με την επαγγελματική και κοινωνική θέση του ατόμου. Έτσι λοιπόν άτομα με 

υψηλότερο επίπεδο εκπαίδευσης και ανώτερη θέση στη παραγωγή τείνουν να 
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συμμετέχουν περισσότερο στα διάφορα προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης. Ο 

ισχυρισμός ότι η δια βίου μάθηση συνδράμει στη διαδικασία διεύρυνσης και διάδοσης της 

γνώσης μεταξύ όλων των πολιτών ανεξαιρέτως κοινωνικής προέλευσης, ως προσπάθεια 

άμβλυνσης των κοινωνικών προβλημάτων έρχεται σε αντιδιαστολή με την 

πραγματικότητα, αφού επί της ουσίας δεν έχουν όλες οι κοινωνικές και επαγγελματικές 

ομάδες ίσες ευκαιρίες συμμετοχής σε προγράμματα δια βίου μάθησης. Αυτή η ανισότητα 

συμμετοχής σχετίζεται με το μορφωτικό υπόβαθρο και τη κουλτούρα των ατόμων, έννοιες 

αλληλένδετες της κοινωνικής τους τάξης (Κατριβέσης, 1990). 

Με άλλα λόγια η συμμετοχή των ατόμων στη δια βίου μάθηση είναι συνάρτηση της 

κοινωνικής τους προέλευσης (Κατριβέσηςς, 1990). Όπως μάλιστα αναφέρει ο Crowther 

(2004) η έννοια της μάθησης είναι άμεσα συνδεδεμένη με τις προϋπάρχουσες εμπειρίες 

και τα βιώματα του ατόμου, τα οποία πρωτίστως διαμορφώνονται στη βάση της 

κοινωνικής τάξης, του φύλου και την εθνοτικής προέλευσης. Παράγοντες οι οποίοι 

αποτυπώνονται και αντικατοπτρίζονται στις διαρθρωτικές σχέσεις που διαμορφώνονται σε 

μία κοινωνία. Οι Φωτόπουλος και Γούλας (2010) ισχυρίζονται ότι η πολιτική της δια βίου 

μάθησης αφορά κατά κύριο λόγο τους εργαζόμενους εκείνους οι οποίοι δεν είχαν 

ουσιαστικές ευκαιρίες εκπαίδευσης και οι οποίοι εντάχθηκαν στην αγορά εργασίας από 

πολύ νωρίς, χωρίς ιδιαίτερες γνώσεις και δεξιότητες. Έτσι οι άνθρωποι αυτοί 

αναγκάζονται να προβούν σε μία διαδικασία επικαιροποίησης και πιστοποίησης των 

επαγγελματικών τους προσόντων τα οποία απέκτησαν στα πλαίσια της εργασίας τους, 

χωρίς ωστόσο να είναι σε θέση να διεκδικήσουν καλύτερες και ποιοτικότερες εργασιακές 

θέσεις, αφού παραμένουν ευάλωτοι στις συνεχείς μεταβολές της σύγχρονης αγοράς 

εργασίας σε μία περίοδο όπου οι κοινωνικές δομές και οι ισορροπίες μεταξύ κεφαλαίου 

και εργασίας αναθεωρούνται στο βωμό της καπιταλιστικής οικονομικής κρίσης και της 

παγκοσμιοποίησης (Φωτόπουλος & Γούλας, 2010). 
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Ο Σταμέλος (2010) αναφέρει ότι στα πλαίσια της δια βίου μάθησης και της 

πολιτικής της υπόστασης η δομή του προηγούμενου εκπαιδευτικού συστήματος χάνει την 

πρωτοκαθεδρία του. Με την εκπαιδευτική διάρθρωση σε τυπική, μη τυπική και άτυπη το 

παραδοσιακό εκπαιδευτικό σύστημα περιορίζεται πλέον σε τίτλους σπουδών και 

πιστοποιητικών περιορισμένης αξίας, οι οποίοι εξασφαλίζουν όλο και λιγότερο την 

επαγγελματική αποκατάσταση. Αυτή η διαδικασία σε συνδυασμό με την ολοένα και 

αυξανόμενη αξία των άτυπων και μη τυπικών προσόντων κάνουν την κατάσταση ακόμα 

δυσμενέστερη (Σταμέλος, 2010), συνθέτοντας μία τάση όπου η τυπική εκπαίδευση 

αντιμετωπίζεται ανταγωνιστικά και συχνά υποβαθμίζεται, χάνοντας το πρωταρχικό της 

ρόλο στο τομέα των πιστοποιήσεων και της εκπαίδευσης, αφού οι πιστοποιήσεις των 

προγραμμάτων δια βίου μάθησης κερδίζουν συνεχώς έδαφος (Καραλής, 2010). Σύμφωνα 

με τον Σταμέλο (2010), η παραπάνω διαδικασία αυξάνει την αβεβαιότητα ως προς τη 

χρησιμότητα, την ανταποδοτικότητα και την ωφέλεια που το άτομο μπορεί να έχει 

μελλοντικά από μία δια βίου μαθησιακή διαδικασία, δημιουργώντας πολλά ερωτηματικά 

και προβληματισμούς ως προς το όλο εγχείρημα της κοινωνίας της γνώσης. Αυτή η 

δυσμενής κατάσταση δεν αφορά τα άτομα όλων των κοινωνικών στρωμάτων, καθότι αυτοί 

που βρίσκονται υψηλότερα στη κοινωνική ιεραρχία δεν έχουν ιδιαίτερη ανάγκη τα 

πιστοποιητικά των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. Αντιθέτως, αυτοί που πλήττονται 

περισσότερο είναι οι άνθρωποι των μεσαίων και κατώτερων τάξεων. Αυτή η αβεβαιότητα 

ως προς τη χρησιμότητα μίας δια βίου μαθησιακής διαδικασίας θα έχει ως συνέπεια όλο 

περισσότεροι άνθρωποι να εγκαταλείπουν την εκπαιδευτική διαδικασία σε πρώιμο στάδιο 

της ζωής τους. Στη προσπάθεια αντιμετώπισης της πρόωρης εγκατάλειψης από την 

εκπαιδευτική διαδικασία οι διάφοροι φορείς δια βίου μάθησης θα ελαστικοποιούν τα 

προγράμματα σπουδών τους και θα ελαχιστοποιούν το βαθμό δυσκολίας αυτών. Έτσι θα 

οδηγηθούμε σε μία ποιοτική διαφοροποίηση των φορέων δια βίου μάθησης, 
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συμβάλλοντας στην όξυνση του ανταγωνισμού και του εκπαιδευτικού χάσματος ανάμεσα 

στους εκπαιδευόμενους, διαμορφώνοντας μία μεγάλη μερίδα αμόρφωτων, ευάλωτων και 

χειραγωγίσιμων ανθρώπων με ή χωρίς πιστοποιητικά και τίτλους σπουδών (Σταμέλος, 

2010).  

 

 

4.5. Η μεταστροφή της Δια Βίου Μάθησης ως απόρροια του 

νεοφιλελευθερισμού και της παγκοσμιοποίησης της καπιταλιστικής 

οικονομίας 

 

H διαμόρφωση της αντίληψης για μία δια βίου εκπαίδευση και μάθηση 

προσανατολισμένη προς ένα ανθρωπιστικό μοντέλο αναδείχθηκε μέσα από την  επίσημη 

ρητορική της Ουνέσκο και άλλων αντίστοιχων οργανισμών μετά τη λήξη του δευτέρου 

παγκοσμίου πολέμου σε μία περίοδο παροδικής και επιφανειακής οικονομικής ανάπτυξης 

και ευημερίας. Μία περίοδο χαρακτηριζόμενη από έναν οπτιμισμό σχετικά με τα θετικά 

οικονομικά και κοινωνικά οφέλη μίας μαθησιακής διαδικασίας η οποία πραγματοποιείται 

σε όλα τα στάδια της ζωής ενός ανθρώπου μέσα από τυπικές, μη τυπικές και άτυπες 

μορφές. Πρόκειται επί της ουσίας για μία περίοδο που ακολούθησε όλα τα μεταπολεμικά 

χρόνια έως και τις αρχές της δεκαετίας του 1970 και χαρακτηρίστηκε ως η «χρυσή εποχή» 

του κοινωνικού κράτους των αναπτυγμένων καπιταλιστικών χωρών. Γρήγορα όμως αυτές 

οι αντιλήψεις ξεπεράστηκαν και επαναπροσδιορίστηκαν από τη πολιτική ατζέντα (Hake, 

1999) όταν οι οικονομίες της Δύσης ήρθαν αντιμέτωπες με μία σφοδρή οικονομική ύφεση 

και μαζική ανεργία τη περίοδο προς το τέλος της δεκαετίας του 70’. Ο Field (2001) κάνει 

λόγο για αυτή την οικονομική κρίση (γνωστή και ως πετρελαϊκή) που ξέσπασε το 1973 και 

η οποία είχε ως συνέπεια εκτός των άλλων, την απομάκρυνση των χωρών του Δυτικού 



87 

 

μπλοκ από τη μεταπολεμική συναίνεση για προνοιακή πολιτική. Μία απομάκρυνση με 

δυσμενείς συνέπειες στο τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων και της δια βίου μάθησης.  

Tα προβλήματα και οι αντιξοότητες της προπολεμικής εποχής (μαζική ανεργία, 

κοινωνική εξαθλίωση, κοινωνικοοικονομική αστάθεια) ξεκίνησαν να εμφανίζονται και 

πάλι στο προσκήνιο ήδη από το 1973 και έπειτα, μία περίοδο η οποία αποτέλεσε επί της 

ουσίας την αρχή του τέλους μίας σειράς εργασιακών και κοινωνικών κεκτημένων 

(Hobsbawm, 1995). Ο αρχικός συλλογισμός για μία διαδικασία δια βίου μάθησης με 

ανθρωπιστικό χαρακτήρα και προοπτική κοινωνικής ευημερίας έλαβε χώρα βασιζόμενος 

σε μία οικονομία πλήρους απασχόλησης (Field, 2001). Μία συνθήκη που από τη δεκαετία 

του ‘70 γινόταν αντιληπτό ότι δεν μπορεί να υφίσταται κάτω από τις πιέσεις των σφοδρών 

οικονομικών ανταγωνισμών και της καπιταλιστικής κρίσης. Η αντικατάσταση της 

σταθερής και μισθωτής εργασίας από μία κατακερματισμένη και άναρχη αγορά εργασίας 

σε συνδυασμό με τη μεταστροφή προς ένα καταναλωτικό πρότυπο ζωής, είχε ως συνέπεια 

μία σημαντική μείωση του ενδιαφέροντος ως προς το ζήτημα της δια βίου μάθησης (Field, 

2001). Απόρροια όλων αυτών των εξελίξεων αποτέλεσε η μεταστροφή της δια βίου 

μάθησης σε μία συνειδητή εκπαιδευτική πολιτική των χωρών της Δύσης όπου κύριο 

μέλημα θα ήταν η επίτευξη οικονομικής ανάπτυξης μέσω της οποίας μπορεί να επέλθει η 

κοινωνική ευημερία. Επιπλέον, καθοριστικό ρόλο στην απαξίωση ενός ανθρωπιστικού και 

κοινωνικού μοντέλου δια βίου μάθησης αποτέλεσε το γεγονός ότι ως κύρια βάση του 

διαλόγου παρέμεναν οι διακυβερνητικοί οργανισμοί όπως η Ουνέσκο και ο Ο.Ο.Σ.Α, οι 

οποίοι αν και ασκούσαν επίδραση στις κυβερνητικές διαβουλεύσεις (Κnoll, 1998 όπ.ανάφ. 

στο Field, 2001) επί της ουσίας δεν είχαν κάποια βασική εξουσία.  

Όλες αυτές οι αρνητικές εξελίξεις αποτέλεσαν το έναυσμα για την σταδιακή 

απαξίωση και αντικατάσταση των ανθρωπιστικών ιδεών και αντιλήψεων περί δια βίου 

μάθησης. Χαρακτηριστικό αυτής της μεταστροφής αποτελεί η ομιλία του τότε 
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πρωθυπουργού της Αγγλίας Τζέιμς Κάλαχαν, ο οποίος σε ομιλία του το 1976 στο κολλέγιο 

Ράσκιν τόνισε ότι τα σχολεία έπρεπε να δώσουν μεγαλύτερη σημασία στην προετοιμασία 

των νέων για τον κόσμο της εργασίας (Field, 2001). Έτσι στις δυτικές κοινωνίες ο 

καπιταλισμός άρχισε σταδιακά από το 1980 να περνάει σε ένα επόμενο στάδιο 

διαχείρισης, από το λεγόμενο κεϋνσιανό μοντέλο στο νεοφιλελεύθερο. Όπως αναφέρουν 

οι Giroux (2002) και Harvey (2007) (όπ.ανάφ. στο Bessant, Robinson & Ormerod, 2015), 

η νεοφιλελεύθερη ιδεολογία βασίζεται στην πλήρη απελευθέρωση της αγοράς, η οποία 

επιτυγχάνεται μέσω του ελεύθερου εμπορίου, των ιδιωτικοποιήσεων και της μείωση της 

κρατικής παρεμβατικότητας. 

Υπό το πρίσμα των παραπάνω μεταβολών ριζικές αλλαγές έχουν επέλθει και στον 

τομέα της εκπαίδευσης και της εκπαιδευτικής πολιτικής, η οποία έχει πλέον ενταχθεί 

πλήρως στο πλαίσιο της λογικής της διά βίου μάθησης και της αγοράς εργασίας. Η 

σημερινή εποχή της τεχνολογίας και της οικονομικής παγκοσμιοποίησης απαιτεί συνεχώς 

την διαρκή επιμόρφωση των ανθρώπων, την επικαιροποίηση των προσόντων τους αλλά 

και την περαιτέρω απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων. Αυτές οι νέες γνώσεις, 

τεχνολογίες, ιδέες, καθώς επίσης και οι κοινωνικές, οικονομικές και πολιτικές αλλαγές 

έχουν επιβάλει την ανάγκη για περαιτέρω εκπαίδευση πέραν της τυπικής (Σπυριδάκης, 

2006; Xάδου, 2016).  

Ουσιαστικά από το μέσο της δεκαετίας του ‘70 έως και τις αρχές του ‘90 άρχισε να 

διαμορφώνεται ένας νεοφιλελεύθερος λόγος γύρω από τη δια βίου μάθηση, 

σηματοδοτώντας μία νέα περίοδο που είχε ως αποτέλεσμα τη σταδιακή απαξίωση του 

ανθρωπιστικού της μοντέλου (Lee, Thayer & Madyun, 2008). Χαρακτηριστικό 

παράδειγμα της εν λόγω μεταστροφής αποτελεί η ανάδειξη στο πλαίσιο των συζητήσεων 

για τη δια βίου μάθηση της έννοιας της «αυτοκατευθυνόμενης» μάθησης, διαμορφώνοντας 

έτσι μία διαφορετική αντίληψη σχετικά με τους ενήλικους δια βίου μαθητές. Η έννοια της 
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αυτοκατευθυνόμενης μάθησης δίνει έμφαση στην ατομική ευθύνη του ατόμου για 

εκπαίδευση και κατάρτιση. Έτσι λοιπόν οι συζητήσεις που έλαβαν χώρα κατά τη περίοδο 

1970 – 1990 αποτέλεσαν το έναυσμα για την εννοιολογική μεταστροφή από τον όρο δια 

βίου εκπαίδευση στον όρο δια βίου μάθηση. Μία εννοιολογική μεταστροφή η οποία 

αντικατοπτρίζει τις κοινωνικοοικονομικές και πολιτικές εξελίξεις που επέφεραν ο 

οικονομικός νεοφιλελευθερισμός και η οικονομική παγκοσμιοποίηση. Όπως μάλιστα 

επισημαίνουν οι Borg και Mayo (2005) το ανθρωπιστικό ιδεώδες της δια βίου μάθησης 

που σχετίστηκε με την πολιτική και το δημόσιο λόγο της Ουνέσκο είχε ήδη αποδυναμωθεί 

και εξαλειφθεί μέχρι τα τέλη της δεκαετίας του 1980 (Βorg & Mayo,2005). 

 

 

4.6. Η εννοιολογική μεταστροφή της δια βίου μάθησης ως απόρροια 

εδραίωσης του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού  

 

Ο επαναπροσδιορισμός του σκοπού και του περιεχομένου της δια βίου μάθησης 

μέσα από την ανάδειξή της ως μία εκπαιδευτική πολιτική μπορεί να γίνει αντιληπτός μέσα 

από την εννοιολογική μεταστροφή στο πεδίο της δια βίου εκπαίδευσης και μάθησης. H δια 

βίου μάθηση ενσαρκώθηκε αρχικά μέσα από τις έννοιες «δια βίου εκπαίδευση», 

«επαναλαμβανόμενη εκπαίδευση» και «διαρκής εκπαίδευση», αναδεικνύοντας έτσι την 

ανάγκη για μάθηση που διαρκεί σε όλα τα στάδια της ζωής ενός ατόμου. H έννοια της δια 

βίου μάθησης προσδιόριζε και περιλάμβανε το σύνολο των παραπάνω εννοιών με σημείο 

αναφοράς τον όρο «εκπαίδευση» ως τη διαδικασία εκείνη που προάγει στο άτομο τη 

μάθηση. Ο όρος «εκπαίδευση» προσδιόριζε τις επιπτώσεις και τις ευθύνες των 

εκπαιδευτικών θεσμών του δημόσιου εκπαιδευτικού συστήματος, σκοπός και στόχος του 

οποίου ήταν να εξασφαλίσει ότι οι ενήλικες μπορούν να επωφεληθούν από συγκεκριμένες 
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εκπαιδευτικές ευκαιρίες σε όλα τα στάδια της ζωής τους πέραν των πρώτων χρόνων της 

τυπικής εκπαίδευσης. 

Η εδραίωση του όρου δια βίου μάθηση και η αντικατάσταση της έννοιας της 

«εκπαίδευσης» από αυτή της «μάθησης» σηματοδοτεί μία ευρύτερη μεταστροφή στο πεδίο 

της εκπαίδευσης ενηλίκων. O Bagnall (2000) αναφέρει ότι αυτή η αλλαγή στην ορολογία 

του πεδίου σχετίζεται με την μετατόπιση από την ανθρωπιστική προσέγγιση της δια βίου 

μάθησης σε μία σύγχρονη προσέγγιση οικονομικού ντετερμινισμού, έννοια συνυφασμένη 

με τη σύγχρονη τάση αντιμετώπισης της εκπαίδευσης με όρους κόστους και οφέλους σε 

επίπεδο οικονομίας (Bagnall, 2002), παραμερίζοντας τη σημασία της προσωπικής 

ανάπτυξης, του εκδημοκρατισμού της κοινωνίας και της άμβλυνσης των κοινωνικών 

ανισοτήτων που έθετε ως προτεραιότητα το ανθρωπιστικό ιδεώδες της δια βίου μάθησης. 

Δηλαδή η αξία και η σημασία της εκπαίδευσης και της μάθησης περιορίζονται και 

προσδιορίζονται μέσα από τον υπολογισμό της συνεισφοράς (αποτελέσματος) και του 

κόστους τους ως προς την ατομική, την τοπική, την εθνική και κατ’ επέκταση τη 

παγκόσμια οικονομική ανάπτυξη (Marginson,1997 όπ.ανάφ. στο Bagnall, 2002).   

Σύμφωνα με τους Borg & Mayo (2005) αυτή η μεταστροφή από την έννοια της 

εκπαίδευσης στην έννοια της μάθησης υπονοεί τη μείωση της έμφασης στις κρατικές 

εκπαιδευτικές δομές και την μετατόπιση της ευθύνης για μάθηση από τη πολιτεία στο 

άτομο, το οποίο βρίσκεται στο επίκεντρο της εκπαιδευτικής διαδικασίας αναλαμβάνοντας 

την ευθύνη για την προσωπική του μάθηση (Τuijnman & Bostrom, 2002). Τις τελευταίες 

δεκαετίες παγκόσμιοι και διεθνείς οργανισμοί που εργάζονται και δραστηριοποιούνται στο 

πεδίο της εκπαίδευσης έχουν απαξιώσει τον όρο εκπαίδευση ενηλίκων αντικαθιστώντας 

τον με τον όρο δια βίου μάθηση (Milana, 2012). Αυτή η εννοιολογική μεταστροφή 

προσδιορίζει στην ουσία το νέο πλαίσιο αλλά και το σύνολο των πρακτικών που 
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συνθέτουν τους στόχους της εκπαίδευσης ενηλίκων σήμερα, ως ένα πρακτικό πεδίο 

εκπαιδευτικής πολιτικής.  

Ο Biesta (2006, όπ.ανάφ. στο Milana, 2012) αναδεικνύει το γεγονός ότι η 

μεταστροφή αυτή από την έννοια της εκπαίδευσης στην έννοια της μάθησης αποτελεί 

αποτέλεσμα διαφορετικών και συχνά αντιφατικών εξελίξεων σε κοινωνικό, οικονομικό και 

πολιτικό επίπεδο και δεν είναι απλώς το αποτέλεσμα μίας συνολικής κριτικής στα 

προηγούμενα εκπαιδευτικά προβλήματα. Ένας ιδιαίτερα σημαντικός παράγοντας 

σύμφωνα με τον Biesta που οδήγησε σε αυτή την εννοιολογική μεταστροφή από την 

εκπαίδευση στη μάθηση αποτελεί η επίδραση της λεγόμενης μετανεωτερικότητας στην 

εκπαιδευτική σκέψη και αντίληψη. Σε αντίθεση με τη θεωρητική βάση του νεωτερισμού 

ως προς την εκπαίδευση, η οποία αντιμετωπίζει την εκπαίδευση ως ένα μέσο 

χειραφέτησης, αυτονόμησης και μόρφωσης του ανθρώπου, οι μετανεωτεριστικές 

αντιλήψεις υπονομεύουν την ιδέα ότι η εκπαίδευση είναι ικανή να προάγει την κριτική 

σκέψη και κατ’ επέκταση τη χειραφέτηση του ανθρώπου. 

Όλα τα παραπάνω συνθέτουν απόρροια της σταδιακής διάβρωσης του λεγόμενου 

κράτους πρόνοιας με την άνοδο και την εδραίωση της παγκοσμιοποίησης και του 

νεοφιλελεύθερου μοντέλου διακυβέρνησης του καπιταλισμού σήμερα. Πρόκειται επί της 

ουσίας για την απαξίωση της αντίληψης ότι το κράτος αποτελεί εγγυητή μίας δικαιότερης 

ανακατανομής του παραγόμενου πλούτου εντός της κοινωνίας, μέσω δημόσιων 

επενδύσεων και παροχών, οδηγώντας έτσι σε μια «ιδιωτικοποίηση» της σχέσης πολιτείας 

και πολίτη. Το επίκεντρο του ενδιαφέροντος εστιάζεται πλέον στον πολίτη - καταναλωτή 

ιδιωτικών εκπαιδευτικών παροχών έναντι του πολίτη που έχει πρόσβαση στο δημόσιο 

αγαθό της εκπαίδευσης. Η μάθηση μετατρέπεται σε ένα εμπόρευμα προστιθέμενης αξίας 

στους καταναλωτές, δηλαδή στους εκπαιδευόμενους και καταρτιζόμενους (Biesta, 2006, 

όπ.ανάφ. στο Milana, 2012) προκειμένου να καταστούν «λειτουργικοί» και «ικανοί», ώστε 
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να διεκδικήσουν μία θέση εργασίας στη «ζούγκλα» της σύγχρονης καπιταλιστικής αγοράς 

και της κοινωνικά ρευστής μεταβιομηχανικής - μετανεωτεριστικής κοινωνίας. 

 Όπως αναφέρει η Barros (2012) η έννοια της δια βίου μάθησης αντικατέστησε 

πλήρως τον 21ο αιώνα την έννοια της δια βίου εκπαίδευσης, η οποία κυριαρχούσε ως 

βασικός πυλώνας διαμόρφωσης της εκπαιδευτικής πολιτικής στα πλαίσια λειτουργίας του 

κράτους πρόνοιας. Αυτή η εννοιολογική μεταστροφή σύμφωνα με την Barros έχει 

διαμορφώσει ένα συγκεκριμένο τρόπο σκέψης και αντιμετώπισης της εκπαίδευσης από τις 

κοινωνικές επιστήμες. Είναι συνέπεια της επικράτησης της νεοφιλελεύθερης 

παγκοσμιοποίησης (Barros, 2009 όπ.ανάφ στο Barros, 2012). Αφορά δηλαδή τον ευρύτερο 

επαναπροσδιορισμό της σημασίας της εκπαίδευσης, μία ριζική αλλαγή η οποία 

αντικατοπτρίζει το σύνολο των εξελίξεων που έλαβαν χώρα τις τελευταίες δεκαετίες με τη 

μετατόπιση από ένα κεϋνσιανό οικονομικό μοντέλο διαχείρισης του καπιταλισμού, στη 

βάση του οποίου η εκπαίδευση θεωρείται δικαίωμα κάθε πολίτη και παρέχεται από τη 

πολιτεία ως δημόσιο αγαθό, σε μία νέα μεταψυχροπολεμική αντιμετώπιση της 

εκπαίδευσης ως μία ιδιωτική υπηρεσία προς πώληση στον πολίτη - καταναλωτή (Field, 

2002 όπ.ανάφ. στο Barros, 2012). Έτσι αναδύεται μία νέα παγκόσμια οικονομία στους 

κόλπους της οποίας επικρατεί ένας χρηματοοικονομικός και επενδυτικός τρόπος σκέψης 

σε όλους τους τομείς (Chossudousky, 1997 όπ.ανάφ. στο Barros, 2012) 

συμπεριλαμβανομένου και της δια βίου μάθησης. 

Υπάρχει πλέον μία νέα οικονομία, ένα νέο είδος πολιτικής και μία νέα κοινωνική 

διάρθρωση η οποία αναδύεται σήμερα, όπου η κοινωνική προοπτική της δια βίου 

εκπαίδευσης έχει μετατοπιστεί στο πλαίσιο της λογικής της δια βίου μάθησης και της 

αγοράς της (Barros, 2012). Στο πλαίσιο των υφιστάμενων οικονομικών, κοινωνικών και 

πολιτικών αλλαγών τo άτομο αντιμετωπίζεται ως μία μεμονωμένη οντότητα υπεύθυνη για 

την προσωπική της εκπαίδευση και κατάρτιση, μέσω της οποίας μπορεί να αποκτήσει 
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δυνητικά περισσότερες δυνατότητες για ευημερία και προσωπική ανάπτυξη. Αυτή η 

αντικατάσταση του όρου εκπαίδευση από τον όρο μάθηση εκφράζει την μετάβαση από το 

κοινωνικό και συλλογικό στο ατομικό και εγωιστικό (Καραλής & Παπαγεωργίου, 2012). 

O Griffin (1999b) αναφέρει ότι η αντικατάσταση μίας σαφούς έννοιας, όπως η 

έννοια της «εκπαίδευσης» από μία λιγότερο σαφή, αυθαίρετη και πολύ γενικότερη όπως η 

έννοια «μάθηση» αξιοποιείται για να συγκαλύψει μία γενικότερη μεταστροφή των εθνικών 

και διεθνών πολιτικών ως προς την εκπαίδευση και τα συστήματα μάθησης, μία 

μεταστροφή που αποτελεί απόρροια όλων των κοινωνικών και τεχνολογικών μεταβολών 

που αναφέρθηκαν προηγουμένως. Αυτή η μετατόπιση από την εκπαίδευση στη μάθηση 

ερμηνεύεται σε όρους πολιτικής. Ο Eliot (1999, όπ.ανάφ. στο Griffin, 1999a) 

αντιμετωπίζει αυτή τη μεταστροφή ως μία συνειδητή κυβερνητική στρατηγική η οποία 

αντιμετωπίζει την εκπαίδευση ως μία διαδικασία ατομικής μάθησης και όχι ως ένα αγαθό 

κοινωνικής πολιτικής. Σύμφωνα με τον Eliot, τα τελευταία χρόνια έχει παρουσιαστεί ένα 

έντονο ενδιαφέρον στο τομέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης μέσω διαφόρων 

εκπαιδευτικών πολιτικών, οι οποίες βρίσκονται σε πλήρη σύμπλευση με τις απαιτήσεις 

των πολυεθνικών επιχειρήσεων. Πολιτικές οι οποίες ευαγγελίζονται την ενδυνάμωση του 

κάθε εκπαιδευόμενου, διαστρεβλώνοντας το πραγματικό τους περιεχόμενο. Πρόκειται για 

πολιτικές αντιεκπαιδευτικές, οι οποίες αποδυναμώνουν τους εκπαιδευόμενους λόγω της 

έλλειψης εκπαιδευτικών πόρων και παροχών, πολιτικές καθοδηγούμενες από τις ανάγκες 

και τις απαιτήσεις της καπιταλιστικής αγοράς, οι οποίες αναδεικνύονται μέσα από μία 

σειρά εκπαιδευτικών εκστρατειών, προσφέροντας τη ψευδαίσθηση ότι παίρνονται με 

γνώμονα τη προώθηση της μάθησης (Eliot, 1999, όπ.ανάφ. στο Griffin, 1999a).  

Με βάση τη παραδοχή ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης αποτελεί μέρος μίας 

ευρύτερης στρατηγικής αποδυνάμωσης του κράτους πρόνοιας και ανάδειξης του κράτους 

της αγοράς μπορούμε να ισχυριστούμε ότι η δια βίου μάθηση αξιοποιείται ως 
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αποπροσανατολιστικός παράγοντας προκειμένου να αποκρύψει τη συστηματική διάβρωση 

του κοινωνικού κράτους και της δημοκρατικής βάσης των δημόσιων εκπαιδευτικών 

συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης (Griffin, 1999a). Πρόκειται επί της ουσίας για 

μία ιδέα δια βίου μάθησης η οποία αντανακλά μία πολιτική νεοφιλελεύθερης 

μεταρρύθμισης της κοινωνικής πρόνοιας και κρίσης του κοινωνικού κράτους (Griffin, 

1999a). Στα πλαίσια των παραπάνω μεταρρυθμίσεων η δια βίου μάθηση αντιμετωπίζεται 

ως μία διαδικασία αντικατάστασης ενός μοντέλου παροχής εκπαίδευσης από τη πολιτεία, 

σε ένα νέο μοντέλο το οποίο εναποθέτει την ευθύνη για μάθηση στο κάθε άτομο 

ξεχωριστά, διαμορφώνοντας έτσι μία νέα εκπαιδευτική κουλτούρα στη κοινωνία και τους 

ανθρώπους της (Griffin, 1999a). Μία κουλτούρα σύμπλευσης στις νόρμες της 

νεοφιλελεύθερης ιδεολογίας και της σημερινής καπιταλιστικής οικονομίας, προάγοντας 

διαρκώς την ατομικότητα και την ατομική ευθύνη έναντι της συλλογικότητας και της 

κοινωνικής δράσης.  
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Κεφάλαιο 5. Σκοπός και Στόχοι της Έρευνας 

 

Με βάση την παραπάνω βιβλιογραφική επισκόπηση αναδεικνύεται ο 

προβληματισμός ως προς το κατά πόσο η πολιτική της δια βίου μάθησης αποτελεί μία 

διαδικασία εκπαίδευσης, κατάρτισης και ανάπτυξης των σύγχρονων ανθρώπων με 

ευρύτερα κοινωνικά και οικονομικά οφέλη, ή αν τελικά πρόκειται για ένα εργαλείο στις 

επιταγές του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού και των δυνάμεων της καπιταλιστικής 

αγοράς. Η παρούσα έρευνα έχει ως σκοπό να αναδείξει, να περιγράψει και να μελετήσει 

τον παραπάνω προβληματισμό, συγκρίνοντας τα βιβλιογραφικά δεδομένα με τις 

αντιλήψεις των συμμετεχόντων καθηγητών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και απαντώντας 

στα ερευνητικά ερωτήματα της παρούσας εργασίας. 

Πέραν όλων των παραπάνω ζητημάτων, η σημασία της παρούσας έρευνας έγκειται 

σε ένα ακόμα γεγονός. Η μελέτη πολυδιάστατων και σύνθετων ζητημάτων, όπως αυτό της 

πολιτικής της δια βίου μάθησης, απαιτεί από τους ενδιαφερόμενους μελετητές – ερευνητές 

μία ολιστική και πολύπλευρη αντιμετώπιση. Η πολιτική της δια βίου μάθησης δεν 

αποτελεί απλώς μία διαδικασία απόρροια των τεχνολογικών εξελίξεων και ένα σημείο των 

καιρών. Αντιθέτως, η μελέτη αυτής απαιτεί μία ευρύτερη κατανόηση και συμπερίληψη 

όλων εκείνων των οικονομικών και πολιτικών δυνάμεων που συνθέτουν το 

κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο στο οποίο αυτή διαμορφώνεται και εφαρμόζεται στο πεδίο. 

Από την άλλη πλευρά, πολλοί ερευνητές, καθηγητές και εκπαιδευτές ενηλίκων 

αναφέρονται στη δια βίου μάθηση αντιμετωπίζοντας την ως κάτι επιφανειακό, κάτι το 

οποίο απλώς υπάρχει λόγω της εξέλιξης της κοινωνίας και της τεχνολογίας, χωρίς να 

μελετούν σε βάθος τις πολιτικές και οικονομικές της πτυχές, αλλά και το φιλοσοφικό της 

υπόβαθρο. Αντιμετωπίζεται δηλαδή ως κάτι ανεξάρτητο από τη δομή του 

κοινωνικοοικονομικού συστήματος, κάτι που απλώς υπάρχει ως θεσμός για να εκπαιδεύει 
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τους σύγχρονους ανθρώπους, προκειμένου αυτοί να αποκτούν απαραίτητα πιστοποιητικά 

και βεβαιώσεις από τη συμμετοχή τους σε αντίστοιχα προγράμματα κατάρτισης. Με τη 

παρούσα εργασία επιδιώκεται μία μελέτη της πολιτικής της δια βίου μάθησης σε βάθος, 

όπως επίσης και η ανάδειξή της ως ένα συγκεκριμένο εργαλείο εκπαιδευτικής πολιτικής. 

Ένα εργαλείο άμεσα σχετιζόμενο με τις νόρμες που επιβάλει το σύστημα της αγοράς 

σήμερα και η νεοφιλελεύθερη πτυχή του, επιδιώκοντας συγκεκριμένους σκοπούς και 

αποτελέσματα, τα οποία με τη σειρά τους έχουν αντίκτυπο ευρύτερα στη κοινωνία. 

Επιπλέον η παρούσα εργασία αποβλέπει σε μία κριτική αποτίμηση της πολιτικής της δια 

βίου μάθησης, αναδεικνύοντας μία σειρά κοινωνικών και οικονομικών ανισοτήτων μέσα 

από την εφαρμογή της. Τέλος, επιδιώκεται να μελετηθεί το κατά πόσο αυτή η πολιτική 

ικανοποιεί τον ιδεατό - θεωρητικό της σκοπό, αποτελώντας συνδετικό κρίκο μεταξύ 

οικονομίας και κοινωνίας ή αν τελικά αποτελεί ένα ακόμα εργαλείο στις ανάγκες και τις 

επιταγές του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού. 

Από την παράθεση όλων των παραπάνω προκύπτουν τα εξής ερευνητικά 

ερωτήματα : 

1. Πώς έχει επηρεάσει ο νεοφιλελευθερισμός ως μοντέλο της καπιταλιστικής 

οικονομίας στη διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης τις τελευταίες 

δεκαετίες ; 

 

2. Η πολιτική της δια βίου μάθησης ικανοποιεί τον θεωρητικό – ιδεατό της σκοπό 

; 

 

3. Η πολιτική της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του οικονομικού 

νεοφιλελευθερισμού συντελεί στην ύπαρξη κοινωνικών και οικονομικών 

ανισοτήτων ;  
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Β μέρος : Μεθοδολογία της έρευνας 

 

 

6. Μεθοδολογία Έρευνας 

 

6.1. Ποιοτική Μέθοδος Έρευνας 

 

Για τις ανάγκες της παρούσας διπλωματικής εργασίας χρησιμοποιήθηκε η μέθοδος 

της ποιοτικής έρευνας. Οι λόγοι για του οποίους επιλέχθηκε η ποιοτική μέθοδος είναι οι 

ακόλουθοι : Πρώτον, η ποιοτική μέθοδος εξυπηρετεί τις ανάγκες της παρούσας εργασίας 

μέσω της οποίας επιδιώκεται η διερεύνηση των προσωπικών απόψεων των συμμετεχόντων 

(ειδικών) σε ζητήματα που αφορούν τη πολιτική της δια βίου μάθησης και την εφαρμογή 

της στο πλαίσιο του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού και της παγκοσμιοποιημένης 

καπιταλιστικής οικονομίας, προκειμένου να απαντηθούν τα ερευνητικά ερωτήματα. 

Επειδή η προσέγγιση και η τοποθέτηση σε τέτοιους είδους ζητήματα είναι υποκειμενική 

και οι απόψεις μπορεί να διίστανται ανάλογα με τις εμπειρίες και τις αντιλήψεις των 

ατόμων, την πολιτική τους τοποθέτηση, τις προσωπικές τους παραδοχές, στάσεις και 

πεποιθήσεις, κρίθηκε ιδανικότερη η επιλογή της ποιοτικής μεθοδολογίας και έρευνας, 

αφού μέσω αυτής προσφέρεται στους συμμετέχοντες η πλήρης ελευθερία έκφρασης και 

διατύπωσης των προσωπικών τους απόψεων. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρει και ο 

Ζαφειρόπουλος (2015) η ποιοτική έρευνα περιέχει το χαρακτηριστικό της 

υποκειμενικότητας, τόσο μέσω των διαφορετικών απαντήσεων των ερωτώμενων – 

συμμετεχόντων ως προς το ζήτημα που πραγματεύεται η εκάστοτε έρευνα, όσο και μέσα 

από τον τρόπο αντιμετώπισης του ζητήματος από τον ίδιο τον ερευνητή.   
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Δεύτερον, η προσέγγιση και η μελέτη της πολιτικής της δια βίου μάθησης αποτελεί 

μία ιδιαίτερα δύσκολη και πολύπλοκη διαδικασία, καθότι το υπό μελέτη αντικείμενο 

σχετίζεται άμεσα με μία σειρά άλλων επιστημονικών πεδίων, όπως της πολιτικής, της 

οικονομίας, της κοινωνιολογίας, της φιλοσοφίας και της εκπαιδευτικής πολιτικής. Έτσι 

λοιπόν, δεν είναι εφικτό να προσδιοριστούν, να περιγραφούν και να ερμηνευθούν τόσο 

σύνθετα και πολυδιάστατα ζητήματα μέσα από τον σχεδιασμό και τη συγκεκριμενοποίηση 

μετρήσιμων μεταβλητών. Στη συγκεκριμένη περίπτωση απαιτείται ένας ολιστικός τρόπος 

αντιμετώπισης και μελέτης, μέσω της παράθεσης στοιχείων που αναλύουν το αντικείμενο 

της πολιτικής της δια βίου μάθησης διεξοδικά, προκειμένου να αναπτυχθούν τα 

κατάλληλα ερευνητικά ερωτήματα στα οποία επιδιώκει η συγκεκριμένη εργασία να δώσει 

απάντηση, συγκρίνοντάς τα με την υπάρχουσα βιβλιογραφία και εξάγοντας χρήσιμα 

συμπεράσματα. Πρόκειται δηλαδή για μία επαγωγική διαδικασία μέσω της οποίας 

διερευνώνται οι αντιλήψεις καθηγητών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σχετικών με το 

αντικείμενο της πολιτικής της δια βίου μάθησης, προκειμένου να διαπιστωθεί το κατά 

πόσο αυτή αποτελεί ή όχι ένα εργαλείο εκπαιδευτικής πολιτικής στις επιταγές της 

νεοφιλελεύθερης καπιταλιστικής οικονομίας, απαντώντας έτσι στα ερευνητικά ερωτήματα 

και συγκρίνοντας δεδομένα με την αντίστοιχη βιβλιογραφία. 

Όπως αναφέρουν και οι Ίσαρη και Πουρκός (2015), οι λόγοι για τους οποίους ένας 

ερευνητής μπορεί να προσφύγει στην αξιοποίηση της ποιοτικής μεθόδου έναντι της 

ποσοτικής έγκειται στην ιδιαιτερότητα του υπό μελέτη φαινομένου, την αδυναμία 

οριοθέτησης συγκεκριμένων μεταβλητών, την επιθυμία του ερευνητή για μελέτη του 

φαινομένου μέσα από μία δυναμική - ολιστική προσέγγιση των πτυχών του, 

χρησιμοποιώντας ένα περισσότερο αφηγηματικό και περιγραφικό ύφος και αξιοποιώντας 

πλήρως τις εμπειρίες των συμμετεχόντων της έρευνας. Οι Braun, Clarke και Rance (2014) 

τονίζουν ότι η ποιοτική έρευνα εστιάζει «στη συλλογή των εμπειριών των ανθρώπων, στην 



99 

 

οπτική τους και στις γνώμες μέσα από τις δικές τους λέξεις». Η ποιοτική έρευνα επιτρέπει 

στον ερευνητή να μελετήσει σε βάθος διάφορες πτυχές, ζητήματα και αντιλήψεις σχετικά 

με το υπό μελέτη φαινόμενο μέσα από τη πληθώρα των διαφορετικών εμπειριών, 

πεποιθήσεων, στάσεων και παραδοχών των συμμετεχόντων, καθώς επίσης και μέσα από 

το διαφορετικό τρόπο ερμηνείας, αντίληψης και νοηματοδότησης που έχει ο καθένας. 

Μέσω της ποιοτικής μεθοδολογίας επιτυγχάνεται σε μεγάλο βαθμό η κατανόηση των 

συναισθημάτων, των εμπειριών και των πεποιθήσεων των συμμετεχόντων (Denzin, 1989 

όπ.ανάφ. στο Μποτσφάρη, 2020), η πολύπλευρη κατανόηση και μελέτη της εμπειρίας τους 

σε ένα συγκεκριμένο πλαίσιο αναφοράς (Denzin & Lincoln, 2002 όπ.ανάφ. στο 

Μποτσφάρη, 2020) και τέλος η ανακάλυψη κάθε ξεχωριστής εμπειρίας των ερωτηθέντων 

(Corbin & Strauss, 2008 όπ.ανάφ. στο Μποτσφάρη, 2020).  

Σύμφωνα με τους Conrad και Serlin (2011 όπ.ανάφ. στο Μήκα, 2019) η ποιοτική 

έρευνα δίνει έμφαση στην ανακάλυψη της ανθρώπινης σκέψης και εμπειρίας, αφού είναι 

μία ερευνητική διαδικασία «ολιστική, εμπειρική, ερμηνευτική, εντυπωσιακή λεπτομερή 

και περιγραφική». Πρόκειται επί της ουσίας για μία ερευνητική μέθοδο στόχος της οποίας 

είναι η διατύπωση γενικών θεωριών - γενικεύσεων και η εξακρίβωση για το κατά πόσο 

αυτές ισχύουν ή όχι στις διάφορες περιπτώσεις (Hyde, 2000). Ο Ζαφειρόπουλος (2015) 

ξεκαθαρίζει ότι οι ποιοτικές έρευνες δεν αποτελούν το αντίθετο των ποσοτικών ερευνών, 

αλλά αντιθέτως μπορούν να αξιοποιηθούν τόσο αυτόνομα για την ανάπτυξη και την 

απάντηση ερευνητικών ερωτημάτων είτε συνδυαστικά με τις ποσοτικές μεθόδους. Η 

ποιοτική μεθοδολογία αξιοποιείται από τους ερευνητές για την κατανόηση, την μελέτη και 

ερμηνεία των γενικότερων αιτιών εμφάνισης ενός φαινόμενου και των νόμων που το 

διέπουν. Οι διάφορες γενικεύσεις και τα συμπεράσματα που διεξάγονται από την ανάλυση 

των δεδομένων μίας ποιοτικής έρευνας έχουν μία ευρύτερη αξία ως προς την ανάλυσή 
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τους σε ένα περισσότερο θεωρητικό επίπεδο, προκειμένου να υπάρξει η καταγραφή και 

ερμηνεία ευρύτερων φαινομένων (Γαλατά, 2017). 

  

 

6.2. Το εργαλείο της έρευνας : Προσωπική συνέντευξη σε βάθος 

(Personal In Depth Interview) 

 

Το ερευνητικό εργαλείο το οποίο αξιοποιήθηκε για τη διεξαγωγή της 

συγκεκριμένης έρευνας είναι η ποιοτική συνέντευξη (qualitative interview). Πρόκειται επί 

της ουσίας για την πιο διαδεδομένη μέθοδο συλλογής ποιοτικών δεδομένων 

(Ζαφειρόπουλος, 2015; Ίσαρη & Πουρκός, 2015; Braun, Clarke & Rance, 2014). Η 

συνέντευξη αποτελεί το γνωστότερο εργαλείο εκπόνησης ποιοτικών ερευνών λόγω της 

ευελιξίας που προσφέρει στον ερευνητή, της αμεσότητας που την χαρακτηρίζει, της 

εξοικείωσης των ανθρώπων με τις μεθόδους της, αλλά και λόγω του χαμηλού κόστους της 

σε σχέση με άλλες μεθόδους (King, 1999 όπ.ανάφ. στο Ζαφειρόπουλος, 2015). Η 

συνέντευξη λοιπόν δεν επιδέχεται ποσοτικής ανάλυσης αλλά δίνει έμφαση στην ανάλυση 

ενός φαινομένου, λαμβάνοντας υπόψη τις πεποιθήσεις και την άποψη των ερωτώμενων, 

αφού επί της ουσίας πρόκειται για μία καταγραφή των προσωπικών βιωμάτων, των 

εμπειριών, των απόψεων και του τρόπου αντίληψης των συμμετεχόντων ως προς το υπό 

μελέτη αντικείμενο (Ζαφειρόπουλος, 2015). Ωστόσο, προκειμένου η διαδικασία της 

συνέντευξης να είναι αποτελεσματική θα πρέπει τα ερωτήματα που τίθενται στους 

συμμετέχοντες κατά τη διεξαγωγή της συνέντευξης να ανταποκρίνονται και να συνδέονται 

με τα κύρια ερευνητικά ερωτήματα (Ίσαρη & Πουρκός, 2015). 

Στο πλαίσιο της παρούσας έρευνας αξιοποιήθηκε η συνέντευξη και συγκεκριμένα η 

ημιδομημένη συνέντευξη σε βάθος. Ο συγκεκριμένος τύπος συνέντευξης παρουσιάζει 
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ευελιξία ως προς : (α) την τροποποίηση των ερωτήσεων ανάλογα με τον ερωτώμενο, (β) 

τη δυνατότητα εμβάθυνσης σε συγκεκριμένα θέματα ή πτυχές του υπό μελέτη φαινομένου 

ανάλογα με τον ερωτώμενο (γ) τη σειρά με την οποία  παρουσιάζονται οι ερωτήσεις στους 

συμμετέχοντες, (δ) την προσθήκη η την αφαίρεση ερωτήσεων και θεμάτων κατά τη 

διάρκεια της συνέντευξης (Ίσαρη & Πουρκός, 2015). O Wellington (2015, σελ.137 

όπ.ανάφ. στο Μήκα, 2019) τονίζει ότι οι ημιδομημένες συνεντεύξεις διευρύνουν «τις 

σκέψεις, τις αξίες, τις προκαταλήψεις, τις αντιλήψεις, τα συναισθήματα και τις προοπτικές 

του συμμετέχοντα». Το συγκεκριμένο ερευνητικό εργαλείο επιτρέπει στον ερευνητή να 

υποβάλει νέες ερωτήσεις και θέματα προς συζήτηση, τα οποία προκύπτουν κατά τη 

διάρκεια πραγματοποίησης της συνέντευξης, ενθαρρύνοντας έτσι τους συμμετέχοντες να 

μοιραστούν περισσότερες εμπειρίες και πληροφορίες σχετικά με το αντικείμενο το οποίο 

διερευνάται (Hatch, 2000). 

Έτσι λοιπόν, λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω στοιχεία κρίθηκε 

καταλληλότερη η αξιοποίηση της ημιδομημένης συνέντευξης ως ερευνητικό εργαλείο, 

προκειμένου να υπάρξει άμεση επικοινωνία με τους συμμετέχοντες της έρευνας, 

επιδιώκοντας την δημιουργία ενός θετικού κλίματος το οποίο επιτρέπει την ανταλλαγή 

απόψεων, συναισθημάτων, προβληματισμών, εμπειριών και αντιλήψεων, προκειμένου να 

απαντηθούν τα ερευνητικά ερωτήματα της παρούσας εργασίας. Όπως αναφέρει και ο 

Ζαφειρόπουλος (2015) σκοπός της συνέντευξης είναι να διερευνηθεί ένα φαινόμενο 

λαμβάνοντας υπόψη τις προσωπικές οπτικές των ερωτώμενων, περιλαμβάνοντας την 

καταγραφή των βιωμάτων και εμπειριών τους, των απόψεων και αντιλήψεών τους καθώς 

επίσης και τη διερεύνηση σε βάθος των αιτιών, των στάσεων και των συμπεριφορών τους 

μέσω της δυναμικής της συζήτησης στα πλαίσια της συνέντευξης. 

Πέραν λοιπόν της τυπικής σειράς και του βασικού σώματος των ερωτήσεων της 

συνέντευξης οι οποίες είχαν διαμορφωθεί ήδη σε προγενέστερο στάδιο πριν τη διεξαγωγή 
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της, η όλη διαδικασία έλαβε χώρα σε ένα πλαίσιο πλήρους ελευθερίας ως προς τον τρόπο 

απάντησης και έκφρασης των ερωτώμενων στις ανοιχτού τύπου ερωτήσεις του 

ερωτηματολογίου, οι οποίες έδωσαν το έναυσμα για τη δυνατότητα περαιτέρω συζήτησης, 

σχολιασμού και παράθεσης των απόψεων και των εμπειριών τους, αναδεικνύοντας νέα 

ζητήματα, υποθέσεις και ερωτήματα μέσα από τη συζήτηση και την εξέλιξη της όλης 

διαδικασίας. Μίας διαδικασίας η οποία δεν βασίστηκε σε ένα αυστηρά τυποποιημένο και 

προδιαγεγραμμένο πλαίσιο, αφού η αξιοποίηση της ημιδομημένης συνέντευξης έδωσε τη 

δυνατότητα προσωπικής επικοινωνίας και συζήτησης με τους συμμετέχοντες διεξοδικά, 

προκειμένου να γίνει πλήρως κατανοητή η άποψη τους ως προς τα ζητήματα που 

αναδεικνύει η παρούσα εργασία.  

 

 

6.2.1. Οδηγός Συνέντευξης 

 

Ο οδηγός της παρούσας συνέντευξης αποτελείται από πέντε άξονες. Ο πρώτος 

άξονας περιλαμβάνει ερωτήσεις που σχετίζονται με την ακαδημαϊκή σταδιοδρομία των 

συμμετεχόντων, την διδακτική τους εμπειρία στη τριτοβάθμια εκπαίδευση και τη 

προσωπική τους άποψη σχετικά με το νεοφιλελευθερισμό ως μοντέλο διαχείρισης του 

καπιταλισμού τις τελευταίες δεκαετίες.  

Ο δεύτερος άξονας συνδέεται με το πρώτο ερευνητικό ερώτημα της παρούσας 

εργασίας που αφορά στο πώς έχει επηρεάσει ο νεοφιλελευθερισμός ως οικονομικό 

μοντέλο του καπιταλισμού στη διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης. Πιο 

συγκεκριμένα το ερευνητικό ερώτημα, οι ερωτήσεις που σχετίζονται με αυτό, αλλά και η 

αντίστοιχη βιβλιογραφία η οποία αποτέλεσε έναυσμα για τη διαμόρφωση του ερωτήματος 

είναι οι εξής : 
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1ο ερευνητικό ερώτημα : Πώς έχει επηρεάσει ο νεοφιλελευθερισμός  ως μοντέλο 

της καπιταλιστικής οικονομίας στη διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης τις 

τελευταίες δεκαετίες ; (Crowther, 2004 ; Kaya, 2014 ; Λιντζέρης, 2010 ; Παπασταμάτης, 

2011).   

Ερωτήσεις συνέντευξης :  

1. Πως έχει επηρεάσει ο νεοφιλελευθερισμός ως μοντέλο  της καπιταλιστικής 

οικονομίας στη  διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης τις τελευταίες 

δεκαετίες ; 

2. Υπό το πρίσμα των αλλαγών σε πολιτικό-οικονομικό επίπεδο από το 1980 και 

την οικονομική παγκοσμιοποίηση, την ανταγωνιστικότητα και την τεχνολογική 

εξέλιξη, μπορούμε να ισχυριστούμε ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης είναι 

μία απαίτηση των δυνάμεων της αγοράς προκειμένου το σύγχρονο εργατικό 

δυναμικό να ανταπεξέλθει στις ανάγκες της καπιταλιστικής οικονομίας ; 

3. Βλέπετε το σύνολο των προνοιακών πολιτικών σταδιακά να αποδομείται και 

στη θέση τους να κυριαρχεί η αντίληψη της ατομικής ευθύνης για εκπαίδευση - 

κατάρτιση με το οικονομικό κόστος να επιβαρύνει το κάθε άτομο ξεχωριστά ; 

4. Ποιες είναι οι πολιτικές και οικονομικές δυνάμεις που έχουν συντελέσει στη 

διαμόρφωση της αντίληψης ότι τα άτομα καλούνται πλέον ατομικά να μάθουν 

αυτά που πρέπει να μάθουν για να μπορέσουν να ανταπεξέλθουν στις σημερινές 

συνθήκες ; 

5. Θα μπορούσαμε να ισχυριστούμε ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης, όπως 

έχει επικρατήσει σήμερα στις χώρες της Δύσης αποτελεί απόρροια της όξυνσης 

του οικονομικού ανταγωνισμού, της ανάδειξης του τριτογενούς παραγωγικού 

τομέα και των ραγδαίων τεχνολογικών εξελίξεων που απαιτούν τη διαμόρφωση 

ενός σύγχρονου εργατικού δυναμικού; 
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6. Στο πλαίσιο του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού και της όξυνσης των 

ιδιωτικοποιήσεων τομέων που παραδοσιακά ανήκαν στη κηδεμονία του 

κράτους, έχει αρχίσει να διαμορφώνεται μία αγορά δια βίου μάθησης; 

Ο τρίτος άξονας συνδέεται με το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα της παρούσας 

εργασίας και αφορά στο κατά πόσο η πολιτική της δια βίου μάθησης όπως αυτή έχει 

διαμορφωθεί υπό το πρίσμα του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού ικανοποιεί τον 

θεωρητικό – ιδεατό της σκοπό. Πιο συγκεκριμένα το ερευνητικό ερώτημα, οι ερωτήσεις 

που σχετίζονται με αυτό, αλλά και η αντίστοιχη βιβλιογραφία η οποία αποτέλεσε έναυσμα 

για τη διαμόρφωση του ερωτήματος είναι οι εξής : 

2o Ερευνητικό Ερώτημα : Η πολιτική της δια βίου μάθησης ικανοποιεί τον 

θεωρητικό – ιδεατό της σκοπό ; (Brine, 2006 ; Mojab & Gorman, 2001 ; Σιακάρης, 2006 ; 

Σταμέλος, 2010). 

Ερωτήσεις συνέντευξης : 

1. Η πολιτική της δια βίου μάθησης  ικανοποιεί  τον θεωρητικό – ιδεατό της 

σκοπό ; 

2. Πρέπει να διαμορφωθούν οι κατάλληλες συνθήκες προκειμένου η εκπαίδευση 

και η κατάρτιση να έχει έναν περισσότερο ανθρωπιστικό χαρακτήρα, που θα 

εστιάζει πρωτίστως στον άνθρωπο και όχι στον άνθρωπο ως συντελεστή 

παραγωγής ; 

3. Υπάρχει σύγκλιση ή απόκλιση ως προς τη δια βίου μάθηση και τη πολιτική της 

έκφανση όπως αυτή παρουσιάζεται μέσα από διάφορα οικονομικά κέντρα, π.χ 

Ευρωπαϊκή Ένωση, σε σχέση με το πως τελικά εφαρμόζεται ; 

Ο τέταρτος άξονας συνδέεται με το τρίτο ερευνητικό ερώτημα της παρούσας 

εργασίας που αφορά στο κατά πόσο η πολιτική της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του 

οικονομικού νεοφιλελευθερισμού συντελεί στην ύπαρξη κοινωνικών και οικονομικών 
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ανισοτήτων. Πιο συγκεκριμένα το ερευνητικό ερώτημα, οι ερωτήσεις που σχετίζονται με 

αυτό, αλλά και η αντίστοιχη βιβλιογραφία η οποία αποτέλεσε έναυσμα για τη διαμόρφωση 

του ερωτήματος είναι οι εξής : 

3ο  Ερευνητικό Ερώτημα : Η πολιτική της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του 

οικονομικού νεοφιλελευθερισμού συντελεί στην ύπαρξη κοινωνικών  και οικονομικών 

ανισοτήτων ; (Brine, 2006 ; Καραλής, 2010 ; Ranson, 1992 ; Τσικαλάκη & Κλάδη -

Κοκκίνου, 2016).   

Ερωτήσεις συνέντευξης : 

1. Η πολιτική της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του οικονομικού 

νεοφιλελευθερισμού συντελεί στην ύπαρξη κοινωνικών και οικονομικών 

ανισοτήτων ; 

2. Παρατηρείται μία όξυνση του ανταγωνισμού μεταξύ των καταρτιζόμενων ως 

προς τη συμμετοχή τους σε πρόγραμμα δια βίου μάθησης προκειμένου να 

γίνουν ανταγωνιστικότεροι στη σημερινή αγορά εργασίας ; 

3. Θεωρείται ότι η οικονομική και κοινωνική τάξη μπορεί να αποτελέσει  

παράγοντα πρόσβασης ή αποκλεισμού του ατόμου από τη δια βίου μάθηση ; 

4. Θεωρείται ότι οι εξελίξεις σε οικονομικό και πολιτικό επίπεδο σε διεθνές 

επίπεδο υπό το πρίσμα του νεοφιλελευθερισμού θα διευρύνουν ακόμα 

περισσότερο το χάσμα και τη κοινωνική ανισότητα ως προς τη πρόσβαση στη 

γνώση και τη μάθηση ; 

5. H διαμόρφωση μίας αγοράς δια βίου μάθησης και το οικονομικό κόστος των 

αντίστοιχων υπηρεσιών κατάρτισης στο πλαίσιο της διαρκούς απελευθέρωσης 

της αγοράς αναδεικνύει ανισότητες ανάμεσα στους δυνητικούς 

καταρτιζόμενους ; 
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Ο πέμπτος άξονας περιλαμβάνει ερωτήσεις που σχετίζονται με τη προσωπική 

γνώμη των συμμετεχόντων ως προς το μέλλον της πολιτικής της δια βίου μάθησης στο 

πλαίσιο των υφιστάμενων οικονομικών, πολιτικών και κοινωνικών συνθηκών και το κατά 

πόσο πρέπει να εφαρμοστούν αλλαγές σε οικονομικό – πολιτικό επίπεδο ως προς τη 

πολιτική της δια βίου μάθησης.      

 

 

6.3. Δείγμα και μέθοδος δειγματοληψίας 

 

Η επιλογή του δείγματος των συμμετεχόντων σε μία ποιοτική έρευνα διαφέρει από 

τη μέθοδο δειγματοληψίας που ακολουθείται στις ποσοτικές μεθόδους. Το δείγμα των 

συμμετεχόντων σε μία ποιοτική έρευνα διαμορφώνεται μέσω της σκόπιμης 

δειγματοληψίας. Στις περιπτώσεις των ποιοτικών κοινωνικών ερευνών επιδιώκουμε την 

εξασφάλιση και ανάλυση μικρών δειγμάτων τα οποία απαρτίζονται από άτομα με 

συγκεκριμένα χαρακτηριστικά. Η σκόπιμη δειγματοληψία ενδείκνυται στις περιπτώσεις 

όπου ο ερευνητής επιλέγει την ομάδα ανθρώπων που θέλει να συμπεριλάβει και που θα 

συνθέσει το δείγμα της έρευνας του ανάλογα με τις εκάστοτε ερευνητικές ανάγκες 

(Γαλατά, 2017). Στη σκόπιμη δειγματοληψία οι ερευνητές εστιάζουν πρωταρχικά στο υπό 

μελέτη φαινόμενο και στις διάφορες παραμέτρους του και στη συνέχεια διατυπώνονται 

συγκεκριμένα χαρακτηριστικά που πρέπει να διέπουν τους συμμετέχοντες, προκειμένου να 

ανταποκριθούν όσο το δυνατόν καλύτερα στα ερευνητικά ερωτήματα. Επιπλέον, η 

μέθοδος της σκόπιμης δειγματοληψίας χρησιμοποιείται στη περίπτωση που ο ερευνητής 

θέλει να συμπεριλάβει στην έρευνα του άτομα αξιοποιώντας ιδιαίτερα αυστηρά κριτήρια 

και προϋποθέσεις (Γαλάνης, 2017). Έτσι λοιπόν, για τις ανάγκες της παρούσας έρευνας 

κρίθηκε καταλληλότερη η αξιοποίηση της σκόπιμης δειγματοληψίας κριτηρίου, όπου το 
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δείγμα της έρευνας επιλέγεται από τον εκάστοτε ερευνητή βάση συγκεκριμένων 

προϋποθέσεων που προκύπτουν από τα ερευνητικά ερωτήματα (Babbie, 2018 ; Gay, Mills 

& Airasian, 2019, Patton, 2015). Πιο συγκεκριμένα, για τις ανάγκες της συγκεκριμένης 

έρευνας θεωρήθηκε σκόπιμο το δείγμα να απαρτίζεται από καθηγητές τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης σχετικούς με το υπό μελέτη αντικείμενο, προκειμένου να ανταποκριθούν 

πλήρως στις ανάγκες της παρούσας διπλωματικής εργασίας και της ερευνητικής 

διαδικασίας. Αφού η δειγματοληψία σκοπιμότητας αναφέρεται στην περίπτωση όπου το 

δείγμα απαρτίζεται από άτομα ενός πληθυσμού τα οποία ικανοποιούν ορισμένες 

προϋποθέσεις, έτσι και στην περίπτωση της συγκεκριμένης διπλωματικής εργασίας οι 

καθηγητές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης θα έπρεπε να σχετίζονται με συγκεκριμένα 

επιστημονικά πεδία, τα οποία συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με τη πολιτική της δια βίου 

μάθησης. Όπως αναφέρει και ο Patton (1990) σκοπός της σκόπιμης δειγματοληψίας είναι 

η επιλογή των περιπτώσεων εκείνων οι οποίες θα μπορέσουν να ανταπεξέλθουν και να 

απαντήσουν με το καλύτερο δυνατό τρόπο στα ερευνητικά ερωτήματα. 

 Σε αντίθεση με τις ποσοτικές έρευνες όπου το μέγεθος του δείγματος υπάγεται σε 

συγκεκριμένους κανόνες και προϋποθέσεις αποτελώντας μία σημαντική παράμετρο, στις 

ποιοτικές έρευνες δεν υπάρχουν συγκεκριμένοι κανόνες, αλλά αντιθέτως το μέγεθος 

εξαρτάται από παράγοντες όπως θεωρητικές προϋποθέσεις ή τα ερευνητικά ερωτήματα. 

Τις περισσότερες φορές επιλέγονται μικρά δείγματα, καθότι η ποιοτική έρευνα εστιάζει σε 

μία εις βάθος ανάλυση των ερευνητικών δεδομένων που προέκυψαν από την ερευνητική 

διαδικασία (Γαλατά, 2017), με σκοπό την καλύτερη δυνατή κατανόηση του υπό μελέτη 

φαινομένου, την θεωρητική του θεμελίωση, την απάντηση στα ερευνητικά ερωτήματα, 

αλλά και την διαμόρφωση ενός ευρύτερου θεωρητικού πλαισίου το οποίο θα αποτελέσει 

το έναυσμα και την αφετηρία για τη διεξαγωγή μελλοντικών ερευνών. Λαμβάνοντας 

υπόψη το γεγονός ότι η ομάδα στόχου της παρούσας έρευνας είναι μία κοινωνική ομάδα 
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με ιδιαίτερα περιορισμένο προσωπικό χρόνο, σε συνδυασμό με το γεγονός ότι το υπό 

μελέτη αντικείμενο απαιτεί την ενασχόληση με συγκεκριμένα επιστημονικά και 

ακαδημαϊκά αντικείμενα, γίνεται εύκολα κατανοητό ότι η συλλογή ενός «μεγάλου» 

δείγματος για τις ανάγκες της παρούσας ποιοτικής έρευνας δεν είναι ιδιαίτερα εύκολη 

διαδικασία. 

Το δείγμα αποτελείται από 11 καθηγητές και καθηγήτριες τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, 8 άνδρες και 3 γυναίκες. Και οι 11 είναι εν ενεργεία διδάσκοντες σε διάφορα 

ακαδημαϊκά ιδρύματα του Ελλαδικού χώρου. Για τις ανάγκες της παρούσας έρευνας και 

την διατήρηση της ανωνυμίας τα ονόματα των συμμετεχόντων έχουν κωδικοποιηθεί ως 

ΚΑΘ1, ΚΑΘ2 κ.τ.λ. Ο ΚΑΘ1 είναι καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο τη δια βίου 

μάθηση και την εκπαίδευση ενηλίκων, έχοντας πάνω από 20 χρόνια διδακτική εμπειρία 

στη τριτοβάθμια εκπαίδευση. Ο ΚΑΘ2 είναι καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο τη 

συνεχιζόμενη επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση στελεχών επιχειρήσεων και 

οργανισμών, έχοντας 26 χρόνια διδακτική εμπειρία στη τριτοβάθμια εκπαίδευση. Η ΚΑΘ3 

είναι καθηγήτρια με γνωστικό αντικείμενο τη κοινωνιολογία της εκπαίδευσης, έχοντας 25 

χρόνια διδακτικής εμπειρίας. Η ΚΑΘ4 είναι αναπληρώτρια καθηγήτρια στο γνωστικό 

αντικείμενο της Ευρωπαϊκής εκπαιδευτικής πολιτικής, με 17 χρόνια διδακτικής εμπειρίας. 

Ο ΚΑΘ5 είναι αναπληρωτής καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο τις πολιτικές διαστάσεις 

της κοινωνικής πολιτικής, έχοντας 12 χρόνια διδακτική εμπειρία. Η ΚΑΘ6 είναι επίκουρη 

καθηγήτρια με γνωστικό αντικείμενο τις εργασιακές σχέσεις και τη στήριξη των ατόμων 

με αναπηρία στο χώρο της εργασίας, έχοντας πάνω από 10 χρόνια διδακτικής εμπειρίας. Ο 

ΚΑΘ7 είναι επίκουρος καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο την ιστορία των νεότερων και 

σύγχρονων πολιτικών και κοινωνικών ιδεών, έχοντας 22 χρόνια διδακτικής εμπειρίας. Ο 

ΚΑΘ8 είναι καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο την ανάλυση εκπαιδευτικών θεσμών και 

εκπαιδευτικής πολιτικής, έχοντας 31 χρόνια διδακτικής εμπειρίας. Ο ΚΑΘ9 είναι 
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καθηγητής στο γνωστικό αντικείμενο της πολιτικής οικονομίας με 28 χρόνια διδακτικής 

εμπειρίας. Ο ΚΑΘ10 είναι επίκουρος καθηγητής στο γνωστικό αντικείμενο της πολιτικής 

οικονομίας και της θεωρητικής και εμπειρικής ανάλυσης ανισοτήτων, με 6 χρόνια 

διδακτικής εμπειρίας. Ο ΚΑΘ11 είναι επίκουρος καθηγητής στο γνωστικό αντικείμενο της 

κοινωνικής πολιτικής, έχοντας 17 χρόνια διδακτικής εμπειρίας. 

 

 

6.4. Μέθοδος Ανάλυσης Δεδομένων : Θεματική Ανάλυση 

 

Η διαδικασία ανάλυσης των δεδομένων αποτελεί ένα στάδιο καθοριστικής 

σημασίας για την έρευνα, καθότι μέσω αυτής γίνεται η επαλήθευση της θεωρίας ή ο 

έλεγχος των υποθέσεων και η απάντηση των ερευνητικών ερωτημάτων (Γαλατά, 2017). 

Όπως αναφέρει ο Creswell (2012) η ανάλυση ποιοτικών δεδομένων περιλαμβάνει τα εξής 

χαρακτηριστικά: (α) είναι επαγωγική, πηγαίνοντας από τα ειδικά και αναλυτικά δεδομένα 

στους γενικούς κώδικες – θέματα, (β) περιλαμβάνει μία διαδικασία ταυτόχρονης ανάλυσης 

και συλλογής δεδομένων, (γ) οι φάσεις της συλλογής δεδομένων και της ανάλυσης τους 

είναι επαναλαμβανόμενες με την έννοια ότι ο ερευνητής μπορεί να συλλέξει πληροφορίες 

από κάποια άτομα και να επανέλθει σε κάποια άλλη χρονική στιγμή ξανά σε αυτά για να 

συλλέξει περισσότερες, (δ) οι ερευνητές στις ποιοτικές έρευνες διαβάζουν τα δεδομένα 

τους πολλές φορές προκειμένου να επιτευχθεί καλύτερη και βαθύτερη κατανόηση της 

πληροφορίας που παρέχουν οι συμμετέχοντες στην έρευνα, (ε) δεν υπάρχει μία 

συγκεκριμένη και αυστηρώς αποδεκτή μέθοδος ανάλυσης ποιοτικών δεδομένων, αν και 

υπάρχει πληθώρα κατευθυντήριων γραμμών, (ζ) η ποιοτική έρευνα είναι ερμηνευτική, που 

σημαίνει ότι ο ερευνητής κάνει μία προσωπική εκτίμηση, αποτίμηση και ερμηνεία πάνω 

στην υπό μελέτη κατάσταση, στα θέματα ή στη κατηγορία δεδομένων που έχουν προκύψει 
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από την ερευνητική διαδικασία. Μέσω της ανάλυσης των δεδομένων τα οποία αποτελούν 

παράγωγο της εμπειρικής μελέτης επιδιώκεται η απόδοση νοήματος στα δεδομένα αυτά 

προκειμένου να επιτευχθεί η απάντηση των ερευνητικών ερωτημάτων (Τσιώλης, 2018). 

Σύμφωνα με τον Ματζούκα (2007) το πρώτο βήμα κατά τη διαδικασία ανάλυσης 

των δεδομένων μίας ποιοτικής έρευνας περιλαμβάνει τη πλήρη και κατά λέξη καταγραφή 

όλων των δεδομένων στο χαρτί, όπως για παράδειγμα στις περιπτώσεις των 

μαγνητοφωνημένων συνεντεύξεων. Στη συνέχει ο ερευνητής διαβάζει επαναλαμβανόμενες 

φορές τα καταγεγραμμένα δεδομένα προκειμένου να τα θυμηθεί και να αρχίσει να τα 

κατανοεί αποκτώντας μία ολοκληρωμένη εικόνα για το τι θέλουν να πουν ή να κάνουν οι 

συμμετέχοντες. Για τις ανάγκες της παρούσας έρευνας η ανάλυση των ποιοτικών 

δεδομένων πραγματοποιήθηκε με τη μέθοδο της θεματικής ανάλυσης περιεχομένου 

(thematic analysis), στο πλαίσιο της οποίας περιλαμβάνεται και η μέθοδος της ανάλυσης 

περιεχομένου (content analysis) (Ζαφειρόπουλος, 2015).  

Σύμφωνα με τον Ζαφειρόπουλο η ανάλυση περιεχομένου αποτελεί μία ευρέως 

διαδεδομένη μέθοδο ανάλυσης ποιοτικών δεδομένων, κυρίως στις κοινωνικές επιστήμες 

και αξιοποιείται σε γραπτά κείμενα, όπως για παράδειγμα σε απομαγνητοφωνημένες 

συνεντεύξεις, προκειμένου να αποτυπωθεί και να ανακαλυφθεί το νόημα και τα μηνύματα 

που περιέχονται στο εκάστοτε γραπτό κείμενο, ενώ παράλληλα επιδιώκεται να διεξαχθούν 

και αντίστοιχα συμπεράσματα.     

Η θεματική ανάλυση χρησιμοποιείται ευρέως στην ποιοτική έρευνα αποτελώντας 

ένα ιδιαίτερα χρήσιμο εργαλείο για τους νέους ερευνητές, καθότι παρέχει ένα σύνολο 

δεξιοτήτων απαραίτητων για τη διεξαγωγή εξειδικευμένων προσεγγίσεων ποιοτικής 

ανάλυσης (Clark, Braun & Hayfield, 2015 όπ.ανάφ. στο Ισάρη και Πουρκός, 2015). 

Πρόκειται επί της ουσίας για μία μέθοδο εντοπισμού, ανάλυσης και αναφοράς – 

θεματοποίησης των επαναλαμβανόμενων μοτίβων που προκύπτουν από την ανάλυση των 
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δεδομένων (Braun & Clarke, 2006, 2013). Επιπρόσθετα η θεματική ανάλυση αποτελεί μία 

επιλογή ιδιαίτερα χρήσιμη για τους νέους και άπειρους ερευνητές, αφού χαρακτηρίζεται 

από θεωρητική ευελιξία καθότι δεν δεσμεύεται σε κάποια θεωρητική ή επιστημολογική 

θέση (όπως για παράδειγμα συμβαίνει με τη μέθοδο της ανάλυσης διαλόγου) (Braun & 

Clark, 2006). Τα στάδια της θεματικής ανάλυσης σύμφωνα με τους Braun και Clark 

(2006) μπορούν να συνοψιστούν ως εξής :  

1. Εξοικείωση του ερευνητή με τα δεδομένα της έρευνας. 

2. Κωδικοποίηση των δεδομένων. 

3. Αναζήτηση των μοτίβων που διέπουν τα ερευνητικά δεδομένα. 

4. Επανεξέταση των θεμάτων που προέκυψαν από την ανάλυση των 

δεδομένων. 

5. Ορισμός των θεμάτων. 

6. Η συγγραφή και η παρουσίαση των ευρημάτων. 

Στο πλαίσιο της παρούσας έρευνας τα θέματα προέκυψαν από την επαγωγική 

ανάλυση των δεδομένων των συνεντεύξεων και ακολουθήθηκε η κυριολεκτική ανάγνωση 

τους, όπως αναφέρει και ο Mason (2018). Ειδικότερα μάλιστα στη περίπτωση της 

θεματικής ανάλυσης η έμφαση δίνεται κυρίως στο περιεχόμενο των λεχθέντων του 

προφορικού λόγου και όχι τόσο στα χαρακτηριστικά αυτού (Τσιώλης, 2018). Οι θεματικές 

ενότητες πάνω στις οποίες έγινε η ανάλυση δεδομένων είναι οι εξής : (α) Η επίδραση του 

νεοφιλελεύθερου μοντέλου της καπιταλιστικής οικονομίας στη διαμόρφωση της πολιτικής 

της δια βίου μάθησης, (β) Η διαμόρφωση μίας αγοράς δια βίου μάθησης, (γ) Ο θεωρητικός 

– ιδεατός σκοπός της πολιτικής της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του νεοφιλελεύθερου 

καπιταλισμού και η εφαρμογή της στο πεδίο, (δ) οι κοινωνικές και οικονομικές ανισότητες 

ως αποτέλεσμα της πολιτικής της δια βίου μάθησης υπό το πρίσμα του οικονομικού 

νεοφιλελευθερισμού.  
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6.5. Η διαδικασία της έρευνας 

 

Η ερευνητική διαδικασία που ακολουθήθηκε για τις ανάγκες της παρούσας 

διπλωματικής εργασίας επηρεάστηκε σε σημαντικό βαθμό από δύο ιδιαίτερα σημαντικές 

μεταβλητές. Πρώτον το γεγονός ότι η παρούσα έρευνα πραγματοποιήθηκε εν μέσω της 

πανδημίας της νόσου Covid 19 και δεύτερον η ιδιαιτερότητα και οι δυσκολίες που 

χαρακτηρίζουν τη συγκεκριμένη ομάδα – στόχου (απαιτητικό φόρτο εργασίας, κοινωνικές 

και ερευνητικές υποχρεώσεις, συνέδρια, διδασκαλία κ.τ.λ). Έτσι λοιπόν κρίθηκε ως πιο 

ευέλικτη, εύκολη και λιγότερο απαιτητική επιλογή η πραγματοποίηση εξ αποστάσεως 

συνεντεύξεων, μέσα από διάφορες πλατφόρμες τηλεδιάσκεψης (google meets, skype, 

messenger) ανάλογα με την ευχέρεια του εκάστοτε συμμετέχοντα, οι οποίες μετέπειτα 

ηχογραφήθηκαν με τη χρήση ειδικού μαγνητοφώνου και κινητού τηλεφώνου.  

Η προσέλκυση των υποψηφίων συμμετεχόντων έγινε με την αποστολή 

ηλεκτρονικού μηνύματος – πρόσκλησης για τη συμμετοχή τους στη παρούσα έρευνα. Για 

την εύρεση των ηλεκτρονικών διευθύνσεων των συμμετεχόντων υπήρξε προσωπική 

αναζήτηση στις ιστοσελίδες των ακαδημαϊκών ιδρυμάτων της χώρας και συγκεκριμένα 

των τμημάτων εκείνων που σχετίζονται με το υπό μελέτη αντικείμενο. Σε κάθε 

ηλεκτρονικό μήνυμα που εστάλη στους υποψήφιους συμμετέχοντες υπήρξε η πλήρης 

αποσαφήνιση της ταυτότητάς μου, της ιδιότητας μου, της ακαδημαϊκής μου 

σταδιοδρομίας, καθώς επίσης και του λόγου για τον οποίο επικοινώνησα μαζί τους. 

Πριν από την έναρξη κάθε συνέντευξης γνωστοποιούσα στους συμμετέχοντες ότι η 

τηλεδιάσκεψη μας θα ηχογραφηθεί, ώστε να μπορέσω μετέπειτα να καταγράψω τη 

συζήτηση μας στην εργασία μου, προκειμένου να αναλύσω τα πορίσματα της συνέντευξης 

και να διεξάγω ορισμένα χρήσιμα συμπεράσματα στο πλαίσιο αποτίμησης του όλου 

εγχειρήματος. Κατά τη διάρκεια διεξαγωγής της κάθε συνέντευξης δεν υπήρξε κανένας 
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χρονικός περιορισμός από μεριάς του ερευνητή. Κάθε συμμετέχοντας κλήθηκε να 

απαντήσει σε ένα ερωτηματολόγιο οχτώ ερωτήσεων ανοικτού τύπου, ελεύθερα όπως ο 

ίδιος επιθυμούσε. Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι το ερευνητικό εργαλείο που 

χρησιμοποιήθηκε για τις ανάγκες της παρούσας εργασίας είναι η προσωπική συνέντευξη 

σε βάθος, σε πολλές περιπτώσεις όπου υπήρχε ο χρόνος και η επιθυμία από τη μεριά των 

συμμετεχόντων διατυπώθηκαν επιπλέον ερωτήσεις οι οποίες προέκυψαν από τη συζήτηση 

μεταξύ συνεντευκτή και ερωτώμενου. 

 

 

6.6. Ζητήματα ηθικής και δεοντολογίας 

 

Η διεξαγωγή των ποιοτικών συνεντεύξεων, όπως άλλωστε και οποιασδήποτε άλλης 

ερευνητικής μεθοδολογίας ενέχει ζητήματα δεοντολογίας και ηθικής. Ζητήματα τα οποία 

πολλές φορές μπορεί να είναι δυσδιάκριτα και οι ισορροπίες τους αρκετά λεπτές (Orb, 

Eisenhauer & Wynaden, 2001). Επί της ουσίας πρόκειται για ένα συνονθύλευμα κανόνων 

και προτύπων συμπεριφοράς, τα οποία ρυθμίζουν τη σχέση μεταξύ ερευνητή και 

ερωτώμενων (Hopf, 2004 όπ.ανάφ. στο Ίσαρη & Πουρκός, 2015). Σκοπός αυτών των 

κανόνων και προτύπων είναι η ομαλή διεξαγωγή της ερευνητικής διεργασίας, 

διασφαλίζοντας παράλληλα την «προστασία» των ατόμων που συμμετέχουν σε μία 

έρευνα. Ειδικότερα στις περιπτώσεις των ποιοτικών ερευνών σε βάθος, λόγω της ίδιας 

τους της φύσης, καθίσταται απαραίτητη η ύπαρξη κανόνων ηθικής και δεοντολογίας 

(Mohd Arifin, 2018). Όσον αφορά τη παρούσα εργασία και τα ζήτημα ηθικής και 

δεοντολογίας δόθηκε ιδιαίτερη προσοχή στα παρακάτω :  



114 

 

➢ Προσωπική πρόσκληση κάθε συμμετέχοντα και πλήρης ενημέρωση -

συναίνεση σχετικά με το περιεχόμενο, το σκοπό και τη διαδικασία 

πραγματοποίησης της συνέντευξης. 

➢ Εθελοντική συμμετοχή στην ερευνητική διαδικασία. 

➢ Διατήρηση της ανωνυμίας των συμμετεχόντων και δημιουργία κλίματος 

εμπιστοσύνης. 

➢ Διενέργεια ατομικών και εξ αποστάσεως συνεντεύξεων χωρίς τη παρουσία 

τρίτων προσώπων. 

➢ Αποτύπωση και ανάλυση των ποιοτικών δεδομένων αυτολεξεί, χωρίς τη 

παραποίηση των όσων λέχθηκαν κατά τη διάρκεια της συζήτησης στο 

πλαίσιο των συνεντεύξεων.   
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7. Αποτελέσματα Έρευνας 

 

7.1. Η επίδραση του νεοφιλελεύθερου μοντέλου της καπιταλιστικής 

οικονομίας στη διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης 

 

Όσον αφορά την επίδραση του νεοφιλελευθερισμού ως μοντέλο του καπιταλισμού 

τις τελευταίες δεκαετίες το σύνολο των συμμετεχόντων συμφωνούν στο ότι αυτό έχει 

παίξει καθοριστικό ρόλο στη διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης και στον 

τρόπο με τον οποίο παρουσιάζεται και εφαρμόζεται σήμερα σε διεθνές επίπεδο, κυρίως 

στις λεγόμενες ανεπτυγμένες χώρες. 

Ο ΚΑΘ1 διαχωρίζει τη δια βίου μάθηση ως γενικότερη έννοια και φιλοσοφία από 

την πολιτική της διάσταση, η οποία είναι επηρεασμένη από την εδραίωση του οικονομικού 

νεοφιλελευθερισμού :  

«…η δια βίου μάθηση είναι κατά την άποψή μου η έννοια με τον περισσότερο 

προοδευτικό και ανθρωπιστικό χαρακτήρα στη περιοχή των επιστημών της εκπαίδευσης. Οι 

πολιτικές δια βίου μάθησης είναι μία άλλη ιστορία. To lifelong learning λοιπόν είναι ως 

ιδέα ότι καλύτερο έχουμε δει σήμερα στο χώρο της μάθησης, της παιδείας και της 

εκπαίδευσης.» (ΚΑΘ1).  

 «Ως συνήθως όταν κάποιος θέλει να εφαρμόσει μία πολιτική με όχι πάντοτε αγαθές 

προθέσεις δεν θα διαλέξει έναν κακό όρο θα διαλέξει έναν καλό όρο» (ΚΑΘ1). 

«Άρα το ότι κάποιες πολιτικές, οι οποίες λέγονται πολιτικές δια βίου μάθησης 

προωθούν κάτι δεν σημαίνει ότι ο όρος έχει πρόβλημα». (ΚΑΘ1). 

Στο πλαίσιο της διεθνούς στροφής του καπιταλισμού σε διεθνές επίπεδο και της 

εφαρμογής νεοφιλελεύθερων οικονομικών πολιτικών και μεταρρυθμίσεων, ο ΚΑΘ1 
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αναφέρεται στην εννοιολογική μεταστροφή από τον όρο «δια βίου εκπαίδευση» στον όρο 

«δια βίου μάθηση», η οποία σηματοδοτεί τη στροφή προς το άτομο  : 

«Ο όρος υπάρχει πολλά χρόνια, αλλά έντονα αρχίζει και χρησιμοποιείται από το 

1972 και μετά όταν έχουμε την έκθεση της επιτροπής Faure της Ουνέσκο, το (…) Learning 

to be, στο οποίο όμως ο όρος που χρησιμοποιείται είναι Lifelong Education, δια βίου 

εκπαίδευση...Αργότερα, πράγματι αρχίζει να χρησιμοποιείται ο όρος lifelong learning που 

σημαίνει τη στροφή προς το άτομο, αυτό είναι το lifelong learning…». (ΚΑΘ1). 

 Αυτή η εννοιολογική μεταστροφή σύμφωνα με τον ΚΑΘ1 αντανακλά και τη 

βασική παραδοχή της νεοφιλελεύθερης ιδεολογίας ως προς την εκπαίδευση και κατάρτιση, 

όπου το ενδιαφέρον προσανατολίζεται στα οικονομικά της αποτελέσματα, με γνώμονα τις 

ανάγκες της οικονομίας και της αγοράς εργασίας. Στην ίδια λογική κινούνται οι ΚΑΘ9 και 

ΚΑΘ11. Ο ΚΑΘ9 αναφέρεται στην λογική που επικράτησε ως προς την εκπαίδευση εν 

γένει, μετά την επικράτηση του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού. Ο ΚΑΘ11 κάνει μία 

αισθητή διάκριση ανάμεσα στην ανάγκη για δια βίου μάθηση στη σημερινή εποχή λόγω 

των διαρκών εξελίξεων σε τεχνολογικό και γνωστικό επίπεδο και του πως αυτή 

ερμηνεύεται με βάση το νεοφιλελεύθερο μοντέλο των καπιταλιστικών οικονομιών στις 

χώρες της Δύσης : 

«Άρα λοιπόν έχουμε αυτή τη στροφή από το 80, έχουμε πλέον τη χρήση του όρου 

lifelong learning, έχουμε πολιτικές οι οποίες στρέφονται περισσότερο στην αγορά εργασίας, 

στην οικονομία». (ΚΑΘ1).  

«Η λογική που μπήκε σε σχέση με την εκπαίδευση εεε ιδιαίτερα από όταν κυριάρχησε 

ο νεοφιλελευθερισμός, ήτανε μία λογική που στο τέλος κοίταζε τι γίνεται στην αγορά 

εργασίας…το πως η εκπαίδευση θα ακολουθεί τις ανάγκες του ιδιωτικού κεφάλαιου, της 

αγοράς.» (ΚΑΘ9). 
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«Εεε ο νεοφιλελευθερισμός κυριάρχησε στον δυτικό ας πούμε κόσμο, στο κόσμο που 

υπάρχει ο καπιταλισμός σε ανεπτυγμένες χώρες, με τη νεοφιλελεύθερη μορφή οργάνωσης 

των οικονομικών σχέσεων και της κοινωνίας και συμπεριλαμβάνει και αυτό το ζητούμενο 

της δια βίου μάθησης. Το ζητούμενο δηλαδή της προσαρμογής του υποκειμένου εεε στις 

ανάγκες μίας οικονομίας. Βεβαίως θέλω εδώ να βάλω και μία σημείωση, ότι η δια βίου 

μάθηση δεν απορρίπτεται συλλήβδην σαν ένα προσάρτημα του νεοφιλελευθερισμού. Θα 

ήτανε λάθος αυτό να το ισχυριστεί κανείς, καθότι η τεχνολογική εξέλιξη, η εξέλιξη της 

επιστημονικής σκέψης, των ιδεών...μας δημιουργούν αυτή την ανάγκη να αντιλαμβανόμαστε, 

να ενημερωνόμαστε και να μπορούμε να προσαρμόζουμε τη γνώση μας στα σύγχρονα 

δεδομένα και της ίδιας της τεχνολογικής εξέλιξης…». (ΚΑΘ11). 

«Η δια βίου μάθηση εεε προφανώς δεν είναι κάτι το οποίο απορρίπτουμε σαν 

στοιχείο του νεοφιλελευθερισμού. Δεν ταυτίζονται άλλωστε αυτά τα δύο. Δηλαδή ο 

νεοφιλελευθερισμός δεν είναι η μοναδική αιτία της ανάγκης για δια βίου μάθηση». 

(ΚΑΘ11). 

O ΚΑΘ5 κινούμενος σε μία παρόμοια γραμμή αναδεικνύει το γεγονός πως με την 

εδραίωση του νεοφιλελευθερισμού ως μοντέλο διακυβέρνησης του συστήματος της 

αγοράς, έχει επέλθει μία μεταστροφή από την έννοια της εκπαίδευσης στην έννοια της 

μάθησης, με τη μετατόπιση της ευθύνης για εκπαίδευση και κατάρτιση στους ίδιους τους 

εκπαιδευόμενους. Μία διαδικασία η οποία κατά τον ΚΑΘ5 συμβάλει στη σταδιακή 

απαξίωση της ύπαρξης ενός δημόσιου και οργανωμένου μηχανισμού παροχής υπηρεσιών 

εκπαίδευσης. Σύμφωνα με τον ΚΑΘ10 αυτή η μετατόπιση της ευθύνης για μάθηση στο 

άτομο, αποτελεί κομμάτι μίας ευρύτερης μετατόπισης των κοινωνικών προβλημάτων από 

τη πολιτεία στο άτομο, κάτι που αποτελεί βασικό στοιχείο άσκησης νεοφιλελεύθερων 

πολιτικών. Η ΚΑΘ4 αναφέρεται στην ανάδειξη της πολιτικής της δια βίου μάθησης στη 

σημερινή εποχή ως ανάγκη αντιμετώπισης της δομικής ανεργίας του συστήματος, 
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προκειμένου το εργατικό δυναμικό που βρίσκεται εκτός αγοράς εργασίας να μπορέσει 

ενδεχομένως να αφομοιωθεί εκ νέου : 

«Έχουμε μία μετατόπιση στο τρόπο αντίληψης της εκπαίδευσης….δεν είναι 

εκπαίδευση πλέον είναι μάθηση. Που σημαίνει ότι δεν υπάρχει η υποχρέωση ύπαρξης ενός 

δημόσιου μηχανισμού παροχής με οργανωμένο τρόπο υπηρεσιών εκπαίδευσης, η μάθηση 

περιέχει πολύ έντονα και το στοιχείο της ατομικής ευθύνης. Οι άνθρωποι πρέπει να 

μαθαίνουν. Και υπονομεύει και τον τρόπο που είναι οργανωμένα τα εκπαιδευτικά συστήματα 

(…) και κυρίως τα θέματα των επαγγελματικών δικαιωμάτων». (ΚΑΘ5). 

«…η Ευρωπαϊκή Ένωση, η πολιτική που προμοτάρει, που προωθεί είναι της δια βίου 

μάθησης, για να καταστήσει το άτομο απασχολήσιμο, να το εντάξει στην ευέλικτη αγορά 

εργασίας. Με αυτό το τρόπο μεταθέτουμε την ευθύνη από τη κοινωνία, γιατί είναι κοινωνικά 

προβλήματα, η φτώχεια, η ανεργία, η αποστέρηση είναι κοινωνικά 

προβλήματα…μεταθέτουμε την κοινωνική ευθύνη στην ατομική ευθύνη. Αυτό είναι το φλέγον 

ζήτημα, ότι συνεχώς για να επιτευχθεί  μείωση του κόστους και δημοσιονομική προσαρμογή, 

μετατίθεται η ευθύνη για την αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλημάτων από τη κοινωνία 

στο άτομο». (ΚΑΘ10).    

 «Είναι προφανές ότι όταν έχεις έναν τύπο κοινωνίας που ενέχει δομικά ανεργία (…) 

και καταστρέφονται ολόκληρες βιομηχανίες, αυτό το εργατικό δυναμικό πρέπει με κάποιον 

τρόπο να επαναπροσανατολιστεί στην αγορά εργασίας. Ο εύκολος τρόπος είναι η δια βίου 

μάθηση. Δηλαδή κάποιο επιπλέον σεμινάριο, κάποια επιπλέον εξειδίκευση, ώστε να 

μπορέσω να διατηρήσω κάπως τη θέση εργασίας και βεβαίως τα τελευταία χρόνια έχουμε 

πολύ έντονο το φαινόμενο ώριμοι άνθρωποι να ξαναγυρίζουν στο πανεπιστήμιο για δεύτερο 

πτυχίο, δεύτερο μεταπτυχιακό προσπαθώντας να αναπροσανατολιστούν στην αγορά 

εργασίας». (ΚΑΘ4). 
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Ο ΚΑΘ5 επισημαίνει ακόμα το γεγονός ότι η δια βίου μάθηση και η πολιτική της 

έκφανση αποτελεί ένα καίριο ζήτημα της ιδεολογίας του νεοφιλελευθερισμού, στο πλαίσιο 

του οποίου η εκπαίδευση και η κατάρτιση αποτελεί ατομική και όχι συλλογική – 

κοινωνική ευθύνη, με αρνητικές συνέπειες για μία σειρά κοινωνικών δικαιωμάτων. Αυτή η 

μετατόπιση της ευθύνης για διαρκή μάθηση από τη πολιτεία στο άτομο σύμφωνα με τον 

ΚΑΘ5 οφείλεται τόσο στην εφαρμογή των νεοφιλελεύθερων μεταρρυθμίσεων όσο και 

στην δομική κρίση του καπιταλισμού στις οικονομίες της Δύσης, με τη μεταφορά 

παραγωγικών δυνάμεων σε άλλες φτωχότερες χώρες : 

«…είναι βασικό μέρος της ιδεολογίας του νεοφιλελευθερισμού, διότι η δια βίου 

μάθηση στηρίζεται στην υπόθεση ότι οι άνθρωποι πρέπει να προσαρμόζονται στις αλλαγές 

που γίνονται στις κοινωνίες και στο κοινωνικό μοντέλο και είναι ατομική τους ευθύνη αυτή 

η προσαρμογή μέσω της μάθησης, δηλαδή η προσπάθεια είναι κυρίως οι άνθρωποι να 

μάθουν και να προσαρμοστούν σε αυτά τα νέα δεδομένα...με αυτό το μηχανισμό η ευθύνη 

προσαρμογής στη νέα πραγματικότητα μεταφέρεται στα ίδια τα άτομα και χρησιμοποιήθηκε 

αυτή η πολιτική σε βάρος πολλών κοινωνικών δικαιωμάτων, ειδικά στα δικαιώματα στη 

κοινωνική προστασία...κυρίως σε πιο ευάλωτους ανθρώπους, μακροχρόνια ανέργους, άτομα 

με προβλήματα μάθησης ή πρόσβασης στην αγορά εργασίας». (ΚΑΘ5). 

«Ήρθε κατά κάποιο τρόπο αυτή η πολιτική σαν αντιπρόταση απέναντι στη πολιτική 

των επιδομάτων σε όλα τα επίπεδα, σε αυτούς που είναι περισσότερο ευάλωτοι…η πρόταση 

που ανέδειξε ο νεοφιλελευθερισμός είναι αντί να έχετε όλες αυτές τις παροχές και να είναι 

γενναιόδωρες, θα πρέπει να συνεισφέρετε, έχετε ευθύνη να προσαρμοστείτε να μάθετε, 

αποτελώντας ένα όχημα συρρίκνωσης των κοινωνικών παροχών η δια βίου μάθηση». 

(ΚΑΘ5). 

«Υπάρχει μία ηγεμονία (…) ότι είναι κρατικό έχει ηγεμονεύσει η άποψη ότι είναι 

αναποτελεσματικό, είναι παρασιτικό και συνεπώς θα πρέπει να περιορίζεται όσο γίνεται 
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περισσότερο. Κάτι που είναι λάθος, αλλά έχει ηγεμονεύσει σαν αντίληψη και σαν αξίες. 

Δεύτερον έχει ηγεμονεύσει μία άλλη άποψη του νεοφιλελευθερισμού, ότι δεν δίνεται τίποτα 

χωρίς αντάλλαγμα (…) δεν υπάρχει μόνο το δικαίωμα σε ένα επίδομα, μία υπηρεσία, αλλά 

και η ευθύνη του ατόμου είτε να πληρώσει είτε να συνεισφέρει με άλλον τρόπο (…) είτε να 

αναζητά μόνος του μέσω της αγοράς να επιλύσει αυτά τα προβλήματα και αν δεν τα λύνει, 

τότε να λάβει το επίδομα ή τη δημόσια υποστήριξη. Αυτό είναι στο επίπεδο των αξιών και 

της ιδεολογικής ηγεμονίας του νεοφιλελευθερισμού». (ΚΑΘ5). 

«Δεύτερη κινητήρια δύναμη είναι η μακροχρόνια δομική κρίση του καπιταλισμού και 

η μεταφορά των κέντρων παραγωγής και κερδοφορίας προς το νότιο ημισφαίριο...αυτό 

σημαίνει ότι πρακτικά περιορίζονται πάρα πολύ οι δυνατότητες άντλησης εσόδων των 

κρατών του ανεπτυγμένου καπιταλισμού μέσω της φορολόγησης επιχειρήσεων και 

εισοδημάτων και αυτό περιορίζει τα έσοδα που έχει το κράτος. Συνεπώς με πολύ λιγότερα 

χρήματα πρέπει να αντιμετωπίζει πολύ περισσότερα προβλήματα. Το βασικό εδώ είναι η 

διαρκής λιτότητα που έχει επιβληθεί λόγω της απελευθέρωσης κίνησης των κεφαλαίων (…) 

γιατί κεφάλαια από τις πιο πλούσιες χώρες πηγαίνουν προς τις φτωχές, επενδύσεις, με 

αποτέλεσμα και έσοδα να μην έχουν αλλά και να συμπιέζουν πολύ περισσότερο την αγορά 

εργασίας...να είναι με λιγότερα δικαιώματα, λιγότερο μισθό για να είναι περισσότερο 

ανταγωνιστικό το κόστος εργασίας συγκριτικά με εκεί που πάνε επενδύσεις. Αυτό 

συνεπάγεται προσαρμοστικότητα στις εργασιακές σχέσεις και εδώ έρχεται και η μάθηση, και 

ταυτόχρονα μείωση των δυνατοτήτων του κράτους να χρηματοδοτεί κοινωνικές 

παρεμβάσεις. Αυτή είναι η σημαντικότερη δύναμη». (ΚΑΘ5). 

Αντίστοιχα ο ΚΑΘ9 αναφερόμενος στα αποτελέσματα εφαρμογής μίας πολιτικής 

δια βίου μάθησης προσανατολισμένης στις ανάγκες της αγοράς και της οικονομίας στο 

πλαίσιο ηγεμονίας του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού, αναδεικνύει μία σειρά 

αρνητικών αποτελεσμάτων, όπως η υποβάθμιση των παραδοσιακών σπουδών τυπικής 
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εκπαίδευσης, η διαμόρφωση ενός ευέλικτου και φθηνού εργατικού δυναμικού χωρίς 

ουσιαστικές γνώσεις και η τμηματοποίηση των εκπαιδευτικών φορέων τυπικής και μη 

τυπικής εκπαίδευσης με αρνητικές συνέπειες για τους ίδιους τους εκπαιδευόμενους : 

«Η κίνηση του νεοφιλελευθερισμού ήτανε η εξής : είμαστε σε μία εποχή 

αναδιαρθρώσεων, το σύστημα είναι σε κρίση, ψάχνεται και το ίδιο για να βρει τι αλλαγές θα 

κάνει, για αυτό χρειάζεται ευελιξία. Αυτό σημαίνει για τους εκπαιδευόμενους…πρέπει 

αφενός μεν να προσαρμόζονται γρήγορα και ευέλικτα στις νέες απαιτήσεις, αφετέρου να 

είναι ευλύγιστοι όσον αφορά τις μισθολογικές τους απαιτήσεις, δηλαδή να δέχονται όχι τόσο 

τις αυξήσεις όσο τις μισθολογικές μειώσεις, εεε αυτό λοιπόν ειπώθηκε στη πολιτική της δια 

βίου εκπαίδευσης, δηλαδή ότι πρέπει να έχεις εεε μία εργατική τάξη, ιδιαίτερα τα στρώματα 

της διανοητικής εργασίας, αλλά όχι μόνο…θα πρέπει να εεε επανεκπαιδευόνται  συνεχώς και 

το ότι θα πρέπει να επανεκπαιδεύονται συνεχώς σήμαινε επίσης δύο πράγματα, πρώτον ότι 

δεν χρειάζεται στην αρχή να εκπαιδεύονται πάρα πολύ βαριά, δηλαδή τα πρώτα πτυχία δεν 

χρειάζεται να είναι πολύ βαριά, αφού μετά θα αλλάξουν…αδυνάτισμα του πρώτου πτυχίου, 

γιατί δεν χρειάζονται και πάρα πολλά…και επειδή δεν χρειάζονται και πάρα πολλά μην 

νομίζεις ότι είσαι και πολύ απαραίτητος, άρα μην ζητάς υψηλούς μισθούς, πρέπει να 

βολευτείς με χαμηλότερες απολαβές. Άρα αυτό το πράγμα που πήγε να στηθεί και 

ονομάστηκε δια βίου εκπαίδευση». (ΚΑΘ9).  

«Επί της αρχής βεβαίως υπάρχουν εξελίξεις και οι εργαζόμενοι πρέπει να μπορούν 

να επανεκπαιδεύονται και να μαθαίνουν καινούργια πράγματα, αλλά η συγκεκριμένη 

εφαρμογή της δια βίου εκπαίδευσης έτσι όπως εγκαινιάστηκε στην εποχή του 

νεοφιλελευθερισμού ήταν η λογική ότι εντάξει δεν θέλεις πολλά πολλά στο πανεπιστημιακό 

πτυχίο και αντίστοιχα στα πτυχία της επαγγελματικής εκπαίδευσης…άρα γρήγορα ευέλικτα 

και σχετικά φτηνά προγράμματα σπουδών…επίσης χαμηλότερο επίπεδο αμοιβών στους 

πτυχιούχους. Αυτό το μοτίβο συνεχίζεται με μία μεγαλύτερη προσοχή…θα υπάρχει μία 
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διαστρωμάτωση. Θα είναι κάποια ιδρύματα που θα είναι κλασσικά πανεπιστήμια εεε θα 

έχουν σκληρά και απαιτητικά πρώτα πτυχία, γιατί εκεί πας για την αναπαραγωγή της 

επιστήμης και της γνώσης…» (ΚΑΘ9). 

«Αυτό θεωρείται πλέον υπόθεση μίας κορυφής της επιστημονικής πυραμίδας, το 

πανεπιστήμιο πάει να γίνει μία πυραμίδα…η κορυφή θα παραμείνει σε καλά ιδρύματα…εκεί 

μπορεί να έχεις και πτυχία της πλάκας αλλά έχεις και προγράμματα σπουδών που είναι πολύ 

σκληρά, παραδοσιακά, μαθαίνεις γράμματα και αυτό πηγαίνει για την αναπαραγωγή του 

πανεπιστημίου και της επιστημονικής έρευνας. Και μετά έχεις είτε άλλα προγράμματα 

σπουδών μέσα σε αυτά τα πανεπιστήμια είτε σε άλλα πανεπιστήμια χαμηλότερα στη 

πυραμίδα, που είναι για τη παραγωγή μαζικού διανοητικού εργατικού δυναμικού…με φτηνά 

προγράμματα, χωρίς πολλές απαιτήσεις, τυποποιημένα…κυρίως για να βγεις να δουλέψεις 

χωρίς μεγάλες μισθολογικές απαιτήσεις». (ΚΑΘ9). 

«Υπάρχει αυτό το πράγμα και στη μη τυπική εκπαίδευση. Βέβαια όταν πηγαίνουμε 

απλά στη μη τυπική εκπαίδευση μιλάμε για το κατώτατο κομμάτι της διαδικασίας, είναι 

σαφές αυτό. Έχεις καλύτερα ιδρύματα και ιδρύματα της πλάκας…». (ΚΑΘ9). 

Ο ΚΑΘ7 αναφέρει ότι στη σύγχρονη Δύση υπάρχει μία μετατόπιση από την 

εκπαίδευση στη μάθηση υπό το πρίσμα της δια βίου μάθησης, προκειμένου η σύγχρονη 

εργατική τάξη των χωρών αυτών να καθίσταται απασχολήσιμη. Κάτι το οποίο παρατηρεί 

και ο ΚΑΘ5 τονίζοντας το γεγονός ότι στο πλαίσιο των ριζικών αλλαγών που έχουν 

επιφέρει οι νεοφιλελεύθερες οικονομικές πολιτικές και η όξυνση του οικονομικού 

ανταγωνισμού λόγω της παγκοσμιοποίησης και της ροής επενδύσεων - κεφαλαίων σε 

χώρες με φθηνότερο κόστος παραγωγής, έχει επέλθει η ανάγκη διαμόρφωσης ενός 

ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού με λιγότερες κοινωνικές και εργασιακές παροχές : 

«Θα έλεγα ότι στη σύγχρονη Δύση δεν έχουμε εκπαίδευση, έχουμε μάθηση όπως 

ονομάζεται και μάλιστα δια βίου μάθηση, ώστε οι άνθρωποι να είναι, οι προλετάριοι να 
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είναι απασχολήσιμοι. Δηλαδή περνάς 12 χρόνια της ζωής σου μαθαίνοντας πώς να είσαι 

απασχολήσιμος, και μετά αυτό συνεχίζεται με πάρα πολλούς τρόπους μέχρι το τέλος της 

ζωής σου, ώσπου μετά από 40 χρόνια εξοντωτικής εργασίας στέλνεσαι στα αζήτητα πιθανώς 

και χωρίς σύνταξη με τα νέα συστήματα». (ΚΑΘ7). 

«…ο απλός κόσμος είναι αιώνια απασχολήσιμος και υποχρεώνεται αιώνια να 

υφίσταται εκπαιδεύσεις οι οποίες συχνά είναι ανούσιες και χωρίς ουσιαστικό 

περιεχόμενο».(ΚΑΘ7). 

«Αυτή η πολιτική είχε ως αποτέλεσμα να δημιουργηθούν υψηλά ποσοστά 

ανεργίας...μειώθηκε πάρα πολύ η απασχόληση στο μεταποιητικό τομέα, στη βιομηχανία 

γενικότερα. Επικράτησε η απασχόληση στις υπηρεσίες καταναλωτικού τύπου. Η 

παραγωγικότητα όμως είναι πολύ διαφορετική από ότι είναι στη μεταποίηση ή σε 

επιχειρηματικού τύπου δραστηριότητες και είναι πολύ ευάλωτες στις συγκυρίες. Οπότε εκ 

των πραγμάτων δεν μπορούν να συνεισφέρουν στην οικονομική μεγέθυνση σημαντικά γιατί 

ικανοποιούν καθαρά καταναλωτικές ανάγκες...Όταν έχεις ένα πολύ μεγάλο ποσοστό του 

πληθυσμού που ασχολείται σε αυτές τις δραστηριότητες, εκ των πραγμάτων και η 

παραγωγικότητα είναι πολύ μειωμένη. Αυτός είναι ένας πρόσθετος λόγος που πρέπει να 

αναπροσαρμοστούν μέσω της δια βίου μάθησης και οδηγούν σε μεγαλύτερη πίεση στο 

εργατικό κόστος και τις κοινωνικές παροχές». (ΚΑΘ5). 

Η ΚΑΘ6 αναφέρει ότι η ιδέα για μάθηση η οποία λαμβάνει χώρα καθ’ όλη τη 

διάρκεια ζωής του ατόμου ενισχύθηκε μέσα από την εδραίωση του νεοφιλελευθερισμού 

ως μοντέλο διαχείρισης του καπιταλισμού, διαμορφώνοντας ένα μοντέλο μάθησης 

περισσότερο τεχνοκρατικό και όχι ανθρωπιστικό, προσανατολισμένο στο οικονομικό 

όφελος και κέρδος. Ο ΚΑΘ11 στο πλαίσιο αυτής της λογικής παραθέτει ως παράδειγμα 

τον τρόπο με τον οποίο καλείται το πανεπιστήμιο να λειτουργήσει στις σημερινές 

συνθήκες : 
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«…ενισχύθηκε νομίζω η δια βίου μάθηση καταρχήν. Από εκεί και πέρα θεωρώ πως 

στράφηκε περισσότερο σε τεχνοκρατικά κομμάτια και κομμάτια που συνδέθηκαν με το 

κομμάτι του κέρδους. Τι θα κάνεις, τι σπουδές…βγάζεις πολλά ;». (ΚΑΘ6). 

«Αναπόφευκτα θα μου πείτε, γιατί η δια βίου μάθηση αφορά και στις μεγαλύτερες 

ηλικίες και εννοείται ότι για να διαθέσεις το χρόνο σου σε μεγαλύτερη ηλικία σε κάτι, πρέπει 

να είναι συνδεδεμένο με την αγορά εργασίας, αλλά ίσως από όλη τη διαδικασία έχουν 

απογυμνώσει την εκπαίδευση από τη χαρά της πραγματικής μάθησης και του τι άλλο 

μπορούμε να αποκομίσουμε ως άνθρωποι από όλο αυτό». (ΚΑΘ6). 

«Το νεοφιλελεύθερο παράδειγμα έχει εμποτιστεί και φαίνεται σαν μία κανονικότητα 

σήμερα, αποτυπώνεται στα προγράμματα σπουδών, αποτυπώνεται στη πίεση της κοινωνίας 

το πανεπιστήμιο να βρίσκει δουλειά στους απόφοιτους, εεε και να συνδέει την εκπαιδευτική 

διαδικασία με τις παραγωγικές ανάγκες, εεε σε ένα βαθμό πρωτόγνωρο. Αν γυρίσουμε το 

κεφάλι μας σε αυτή περίοδο που οι αλλαγές στο πανεπιστήμιο συζητιούνται έντονα…αυτό 

που προτείνεται από τα εεε νεοφιλελεύθερα κέντρα είναι ακριβώς αυτό. Η οριζόντια σύνδεση 

του πανεπιστημίου με την αγορά, άρα με τις ανάγκες της παραγωγικής διαδικασίας και άρα 

ολοένα και περισσότερο η δουλειά που έχει το πανεπιστήμιο που είναι η παραγωγή της νέας 

γνώσης να περιορίζεται ή αυτή να συμβαίνει μόνο στο χώρο που οδηγεί στη δημιουργία του 

κέρδους». (ΚΑΘ11). 

 

 

7.1.1. Η διαμόρφωση μίας αγοράς δια βίου μάθησης 

 

Με βάση το παραπάνω ισχυρισμό του οικονομικού οφέλους και την αντιμετώπιση 

της πολιτικής της δια βίου μάθησης ως ένα μέσο επίτευξης οικονομικού κέρδους, η 

πλειοψηφία των συμμετεχόντων συμφωνούν στο γεγονός ότι στο πλαίσιο των αλλαγών 
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που λαμβάνουν χώρα τις τελευταίες δεκαετίες σε οικονομικό και πολιτικό επίπεδο έχει 

αρχίσει να διαμορφώνεται μία αγορά δια βίου μάθησης. Ο ΚΑΘ8 αναφέρεται στη δια βίου 

μάθηση τονίζοντας το γεγονός ότι οι διάφοροι φορείς παροχής προγραμμάτων 

επιμόρφωσης αξιοποιούν τις σημερινές συνθήκες για την άντληση οικονομικών πόρων, 

διαμορφώνοντας μία νέα αγορά εργασίας και οικονομικής δραστηριότητας στο τομέα της 

εκπαίδευσης και κατάρτισης. Ο ΚΑΘ7 παρατηρεί μία διαρκή μετατόπιση ως προς τη 

παροχή προγραμμάτων δια βίου μάθησης από τα δημόσια κρατικά ιδρύματα σε ιδιωτικούς 

φορείς. Στο πλαίσιο άσκησης νεοφιλελεύθερων οικονομικών πολιτικών, απελευθέρωσης 

της αγοράς και όξυνσης των ιδιωτικοποιήσεων, ο ΚΑΘ10 αναφέρεται στη διαδικασία 

διαμόρφωσης μίας αγοράς δια βίου μάθησης με εκπαιδευτικά αποτελέσματα αμφιβόλου 

ποιότητας. Σε παρόμοια ρητορική, ο ΚΑΘ1 μιλώντας για την Ελληνική πραγματικότητα 

τονίζει ότι στο πλαίσιο λειτουργίας αυτής της αγοράς κατάρτισης και επιμόρφωσης 

αναπτύσσονται οι συνθήκες τμηματοποίησης των υποψήφιων καταρτιζόμενων, ανάμεσα 

σε αυτούς που μπορούν να διαθέσουν το απαραίτητο χρηματικό ποσό για την κατάρτιση 

τους και σε αυτούς που δεν έχουν την αντίστοιχη δυνατότητα : 

«Η δια βίου μάθηση ήτανε μία ανάγκη, λόγω των ραγδαίων εξελίξεων και των 

αναγκών. Από εκεί και πέρα έχω την εντύπωση ότι τουλάχιστον για τα ιδρύματα ανώτατης 

εκπαίδευσης, αλλά όχι μόνο για αυτά, και τα ιδιωτικά ΚΕΔΙΒΙΜ ή ΚΕΚ, είναι εεε μία 

εναλλακτική πηγή εεε οικονομικών πόρων. Συνεπώς αυτό το πράγμα εεε έρχεται η ανάγκη 

να δέσει με την προσπάθεια ιδρυμάτων, φορέων και δομών, δημόσιων και ιδιωτικών να 

αντλήσουνε πόρους. Άρα γίνεται μία καινούργια αγορά εργασίας (…) οικονομικής 

δραστηριότητας, πάνω στο τομέα της εκπαίδευσης, της κατάρτισης». (ΚΑΘ8). 

«…φτιάχνεται ένα σύστημα, υπάρχουνε οι καπιταλιστές οι οποίοι αναλαμβάνουν τη 

δια βίου μάθηση, ολοένα και περισσότερο φεύγει αυτό από τα δημόσια ιδρύματα, ανατίθεται 
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σε διάφορους ιδιώτες, υπάρχει μία επιδότηση του ιδιωτικού κεφαλαίου πολύ μεγάλη». 

(ΚΑΘ7). 

«Ναι έχει δημιουργηθεί κάτι τέτοιο. Υπάρχει πληθώρα προγραμμάτων πλέον που 

προσφέρουνε τέτοιου είδους διαδικασίες μάθησης, να το θέσω έτσι εεε με αμφίδρομο 

αποτέλεσμα. Και παραμένει ένα ερωτηματικό, κατά πόσο αυτά τα ταχύρρυθμα ή ακόμα και 

μεγαλύτερης διάρκειας προγράμματα δια βίου μάθησης, κατά πόσο μπορούν να βοηθήσουν 

τα άτομα για παράδειγμα να ξεφύγουν από τη φτώχεια, από την εργασιακή 

φτώχεια...Επομένως δεν θεωρώ ότι είναι αποτελεσματικές πολιτικές για την αντιμετώπιση 

των κοινωνικών προβλημάτων (…) όλα γίνονται για τη μείωση του κόστους, αυτός είναι ο 

γνώμονας». (ΚΑΘ10). 

«Έχει δημιουργηθεί μία τεράστια αγορά κατάρτισης και στη χώρα μας… 

πιστοποιητικά, τα οποία είναι αμφιβόλου ποιότητας και εκεί είναι ένα τεράστιο θέμα, το ότι 

δημιουργείται μία τμηματοποίηση ας πούμε μεταξύ των ανέργων, των ανθρώπων που έχουν 

ανάγκη (…) δημιουργεί μία τμηματοποίηση ότι κάποιοι μπορεί να βρούνε αυτά τα χρήματα 

και εν πάση περιπτώσει θα πάνε να κάνουνε δύο τέτοια προγράμματα για να πάρουνε αυτό 

το χαρτί και κάποιοι άλλοι όχι». (ΚΑΘ1). 

Σημαντικές είναι και οι παρατηρήσεις της ΚΑΘ3 ως προς την λειτουργία της 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης υπό το πρίσμα των ευρύτερων αλλαγών σε οικονομικό και 

πολιτικό επίπεδο. Έτσι λοιπόν η ΚΑΘ3 τονίζει το γεγονός ότι αν και δεν αποτελεί 

σημερινή πρωτοτυπία η παρέμβαση του ιδιωτικού τομέα στη τριτοβάθμια εκπαίδευση, 

αυτό που έχει επέλθει μέσα από την εδραίωση του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού ως 

μοντέλου του καπιταλισμού σήμερα είναι το γεγονός ότι τα πανεπιστήμια καλούνται να 

σκέφτονται με όρους αγοράς, συμμετέχοντας ενεργά στην αγορά δια βίου μάθησης μέσω 

παροχής υπηρεσιών κατάρτισης και επιμόρφωσης έναντι χρηματικής αμοιβής. Επιπλέον η 

ΚΑΘ3 παραθέτει τη τάση που επικρατεί τις τελευταίες δεκαετίες για διαρκή 
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ιδιωτικοποίηση της εκπαίδευσης και πραγματοποίησης δημοσίων δαπανών για την 

οικονομική στήριξη αυτών των ιδιωτικών φορέων : 

«Ο ιδιωτικός τομέας δεν έλλειψε ποτέ από την εκπαίδευση. Αυτό που αλλάζει τώρα 

είναι ότι τα πανεπιστήμια καλούνται να σκέφτονται με όρους αγοράς». (ΚΑΘ3). 

«Παράδειγμα στην Αμερική που υπάρχουν τα δίδακτρα και τα δάνεια (…) 

τρισεκατομμύρια είναι αυτή τη στιγμή τα δάνεια των φοιτητών (…) πότε θα ξεπληρωθεί 

αυτό; ». (ΚΑΘ3). 

«…δεν έχουμε δια βίου μάθηση. Δεν βλέπω δια βίου μάθηση, πέρα από το γεγονός 

ότι έχουνε μπει κάποια σεμινάρια με αυτή την έννοια…κάποια σεμινάρια στα πανεπιστήμια 

για τα οποία πληρώνετε και πωλούνται μόρια». (ΚΑΘ3). 

«Και στην Ελλάδα εφαρμόζεται αυτό…μαθήματα δια βίου, υποτίθεται δια βίου. Είναι 

το ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ σε κάθε πανεπιστήμιο και πουλάει μαθήματα και πουλάει μαθήματα...εγώ δεν 

θέλω να συμμετέχω». (ΚΑΘ3). 

«Αυτό που φαίνεται σε παγκόσμιο επίπεδο να γίνεται με τις αλλαγές είναι ακριβώς η 

αυξανόμενη ιδιωτικοποίηση της εκπαίδευσης, που σημαίνει με απλά λόγια ότι δημόσιο 

χρήμα πηγαίνει σε ιδιωτικούς φορείς. Ακόμα και ιδιωτικά πανεπιστήμια...το ευρωπαϊκό 

πανεπιστήμιο Κύπρου που είναι ιδιωτικό πανεπιστήμιο, το 40 τις εκατό του funding 

προέρχεται από δημόσιο χρήμα». (ΚΑΘ3). 

 

 

7.2.Ο θεωρητικός – ιδεατός σκοπός της πολιτικής της δια βίου 

μάθησης στο πλαίσιο του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού και η εφαρμογή 

της στο πεδίο 
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Όσον αφορά την επίσημη ρητορική σχετικά με τον ιδεατό και θεωρητικό σκοπό της 

πολιτικής της δια βίου μάθησης, όπως αυτός παρουσιάζεται μέσα από τους διάφορους 

θεσμούς και τους διεθνείς οργανισμούς, οι συμμετέχοντες συμφωνούν ότι σε γενικές 

γραμμές υπάρχει απόκλιση μεταξύ θεωρίας και πράξης, ένα χάσμα ανάμεσα σε αυτό που 

υποτίθεται ότι επιδιώκει η δια βίου μάθηση ως επίσημη πολιτική και αυτού που τελικά 

εφαρμόζεται στο πεδίο. Επιπρόσθετα, αρκετοί από τους συμμετέχοντες αναφερόμενοι στη 

περίπτωση της Ελλάδας συγκλίνουν σχετικά με το ότι η δια βίου μάθηση όπως έχει 

επικρατήσει σήμερα λειτουργεί κυρίως ως ένα επιπρόσθετο μέτρο προνοιακής πολιτικής, 

χωρίς να επιφέρει τα αναμενόμενα αποτελέσματα.  

Ο ΚΑΘ1 αναφερόμενος στον οικονομικό ανταγωνισμό ανάμερα στα 

επικρατέστερα οικονομικά κέντρα σε διεθνές επίπεδο, τονίζει ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση 

προσπαθεί να ανταπεξέλθει, διαμορφώνοντας ένα καλύτερα εκπαιδευμένο ανθρώπινο 

δυναμικό και αξιοποιώντας τη πολιτική της δια βίου μάθησης. Έτσι, σύμφωνα με τον 

ΚΑΘ1 γεννιέται ο προβληματισμός ως προς το ποιος θα κληθεί να αναλάβει τελικά το 

κόστος αυτής της διαρκούς επιμόρφωσης και κατάρτισης, αλλά και το πως θα μπορέσει να 

κατανεμηθεί δικαιότερα το αποτέλεσμα αυτής της εκπαίδευσης διεργασίας ανάμεσα στην 

εργασία και το κεφάλαιο :   

«Ε ναι (…) θα έλεγα ότι η ρητορική δεν με ενοχλεί τόσο, αλλά με ενοχλεί φυσικά το 

γεγονός ότι πάντοτε εφαρμόζεται στρεβλά. Δηλαδή αν πάρουμε τη περίπτωση της Ευρώπης, 

η Ευρώπη είναι σίγουρο ότι προσπαθεί εεε να δομήσει ένα μοντέλο, να διατηρήσει μάλλον 

ένα μοντέλο κράτους πρόνοιας, δεχόμενη την επίθεση των Η.Π.Α, της Κίνας και λιγότερο της 

Ρωσίας...Θα έλεγα ότι η Ευρώπη για να ανταπεξέλθει αυτό το πράγμα εεε έχοντας ένα 

καλύτερα εκπαιδευμένο ανθρώπινο δυναμικό, το θέμα είναι αν μπορεί να πληρώσει την 

εκπαίδευση αυτού του ανθρώπινου δυναμικού και αν μπορεί να κατανείμει…σχετικά 

ισορροπημένα το αποτέλεσμα αυτής της εκπαίδευσης. Δηλαδή αν εγώ αναβαθμίσω τις 
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γνώσεις και τις δεξιότητές μου να μην φύγει όλο ως υπεραξία από εμένα, αλλά να πάρω και 

εγώ κάτι πιο ισορροπημένο. Νομίζω πως η Ευρώπη είναι ανάγκη να δώσει μεγαλύτερη 

έμφαση εεε στο να διατηρήσει μία δικαιότερη ανακατανομή του προϊόντος της εργασίας». 

(ΚΑΘ1). 

Ο ΚΑΘ2 αναγνωρίζει το γεγονός ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης όπως αυτή 

εφαρμόζεται σήμερα ικανοποιεί το σκοπό της ως ένα βαθμό, αλλά τονίζει την ανάγκη 

διεύρυνσης των ευκαιριών και της πρόσβασης σε αυτή όλων των ανθρώπων μίας πολιτείας 

χωρίς διακρίσεις : 

«Εεε σε ένα βαθμό το κάνει, αλλά θα μπορούσε να είναι πολύ καλύτερο. Υπάρχουν 

πολλές φορές κάποια πράγματα τα οποία δυστυχώς δεν διευκολύνουν την κατάσταση...θα 

μπορούσαν να δοθούν ευκαιρίες σε όλους τους ανθρώπους, να μην υπάρχουν περιορισμοί. 

Όλοι πρέπει να έχουν τη δυνατότητα πρόσβασης στη μάθηση, στην ενημέρωση...να μην 

υπάρχουν αποκλεισμοί, διακρίσεις…Να δίνεται η δυνατότητα ευκαιριών, αλλά πραγματικών 

ευκαιριών…». (ΚΑΘ2). 

Οι ΚΑΘ4 και ΚΑΘ8 παρομοιάζουν την πολιτική της δια βίου μάθησης ως μία 

διαδικασία μοριοδότητησης των εκπαιδευόμενων για τη διεκδίκηση θέσεων εργασίας. 

Ειδικότερα η ΚΑΘ4 αναφέρεται στην Ελληνική περίπτωση, σύμφωνα με την οποία η δια 

βίου μάθηση δεν αντιμετωπίζει τα υπαρκτά προβλήματα, αλλά αποτελεί ένα μέσο για τον 

διορισμό του ατόμου σε κάποια θέση εργασίας κυρίως στο δημόσιο τομέα. Σε ένα 

παρεμφερές πλαίσιο, o ΚΑΘ11 κατατάσσει τη δια βίου μάθηση ως μία επιδοματική 

ανακούφιση για τις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες με αντίστοιχα προγράμματα τα οποία 

επιδιώκουν αποτελέσματα μη εφικτά, αναφερόμενος στην περίπτωση της Ελλάδας :  

«Δεν ξέρω αν είχε κάποιο θεωρητικό και ιδεατό σκοπό η δια βίου μάθηση και δεν 

μπορώ να εκφέρω μία κρίση γενικά για ότι συμβαίνει παγκόσμια…στην Ελλάδα η δια βίου 

μάθηση δεν αντιμετωπίζει τα προβλήματα. Ουσιαστικά η δια βίου μάθηση έχει μετατραπεί σε 
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έναν τρόπο συλλογής επιπλέον μορίων για πιθανή διεκδίκηση θέσης στο δημόσιο. Δεν είναι 

δηλαδή ουσιαστικά χώρος όπου πραγματικά αποκτώνται νέες δεξιότητες, ικανότητες και 

γνώσεις». (ΚΑΘ4). 

«Από εκεί και πέρα νομίζω όμως ότι εεε αυτή η ανάγκη εεε μέσα από ένα πλέγμα 

ανάπτυξης εεε ουσιαστικά τείνει να γίνει ένας αυτοσκοπός, ο οποίος έχει να κάνει από τη μία 

με τα έσοδα που μπορεί να έχει μία τέτοια δραστηριότητα, από την άλλη επειδή αυτό 

συνδέεται ειδικά στο δημόσιο τομέα με μοριοδοτήσεις, την ανάγκη  του ανθρώπου ο οποίος 

ψάχνει μία εργασία, να αποκτήσει τα μόρια που θα τον φέρουν σε πλεονεκτικότερη θέση και 

θα τον βοηθήσουν να βρει μία θέση εργασίας». (ΚΑΘ8). 

«Τα προγράμματα δια βίου μάθησης, μπορώ να μιλήσω για την Ελλάδα. Τα 

προγράμματα δια βίου μάθησης στην Ελλάδα δεν λειτουργούν αποτελεσματικά…είναι 

δηλαδή στην συντριπτική τους πλειοψηφία προγράμματα που λειτουργούν ως επιδοματική 

ανακούφιση, εεε σε άτομα και ομάδες που έχουν βρεθεί εκτός εργασίας...Είναι περισσότερο 

μηχανισμοί που δίνουν ένα επίδομα, μία μικρή βοήθεια, γιατί τα περισσότερα τουλάχιστον 

είναι επιδοτούμενα, παρά καλύπτουν την ανάγκη την οποία θεωρητικά θα έπρεπε να 

καλύπτουν...Όμως είναι ξεκάθαρο ότι εεε άνθρωποι οι οποίοι εργάζονταν ως βιομηχανικοί 

εργάτες, είναι αδύνατο να γίνουνε επιχειρηματίες με αυτά τα προγράμματα…τα 

παραδείγματα και οι μελέτες εδώ είναι πολλά…άρα είμαι επιφυλακτικός». (ΚΑΘ11).  

Ο ΚΑΘ5 αναφέρει ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης αποτελεί περισσότερο ένα 

ιδεολόγημα παρά μία πολιτική η οποία επιδιώκει αποτελέσματα, μία πολιτική διαχείρισης 

και νομιμοποίησης των πολιτικών που ακολουθούνται τα τελευταία χρόνια 

κατασκευασμένη με βάση τον τρόπο λειτουργίας της αγοράς και της οικονομίας. Σε 

παρόμοιο μήκος κύματος ο ΚΑΘ7 τονίζει ότι στις σημερινές συνθήκες του καπιταλισμού 

δεν δημιουργούνται θέσεις εργασίας όπως συνέβαινε παλαιότερα και επομένως η δια βίου 
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μάθηση προωθείται ως μία ελπίδα και ένα μέσο συγκάλυψης των πραγματικών αιτιών που 

δημιουργούν δυσμενείς κοινωνικές συνθήκες : 

«Στο πρακτικό επίπεδο δεν φέρνει τα αποτελέσματα που θα θέλανε και ίσως δεν 

ενδιαφέρονται για αυτά τα αποτελέσματα, γιατί είναι περισσότερο ένα ιδεολόγημα παρά μία 

πολιτική που επιδιώκουν να έχει υψηλό αποτέλεσμα. Είναι μία πολιτική που διαχειρίζεται 

την υπερβάλλουσα προσφορά εργασίας, σε εισαγωγικά το υπερβάλλουσα, γιατί δεν είναι 

πραγματική, είναι κάτι που κατασκευάζεται με τρόπο που λειτουργεί η αγορά και οι 

οικονομίες. Και δεύτερον διατηρεί την ελπίδα και νομιμοποιεί τις πολιτικές (…) τις 

αναδιαρθρώσεις που γίνονται, και αυτό το κάνει γιατί δίνει τυπικά τη δυνατότητα στα άτομα 

να προσαρμοστούν, δεν τους αφήνει εντελώς στην ατομική τους τύχη, τους προσφέρει αυτή 

τη δυνατότητα ή αυτή την ευκαιρία τυπικά μέσω της εκπαίδευσης». (ΚΑΘ5).  

«Δεν φέρνει απασχόληση, φέρνει απασχολησιμότητα αυτή η διαδικασία. Και συνεπώς 

διαθέσιμο εργατικό δυναμικό, αυξάνει τη προσφορά εργασίας σε νέους τομείς που θέλει να 

αυξηθεί…που έχει τη δεξιότητα και την ικανότητα να εργαστεί στους νέους τομείς που 

στρέφονται μέσω αυτών των διαδικασιών, αλλά ταυτόχρονα δεν απασχολείται πλήρως και 

με καλό ημερομίσθιο. Διατηρείται σε μία σχέση απασχόλησης – υποαπασχόλησης (…) και με 

αυτό το τρόπο πιέζει προς τη μείωση του εργατικού κόστους και νομιμοποιεί αυτές τις 

επιλογές χωρίς να αυξάνει την απασχόληση…δεν χρησιμοποιείται ως μέσο αύξησης της 

απασχόλησης αλλά ως μέσο διαχείρισης της ανεργίας και των αναδιαρθρώσεων που 

γίνονται στην οικονομία». (ΚΑΘ5). 

 «Δεν σκοπεύει στη μείωση της ανεργίας, στοχεύει στη διαχείριση της ανεργίας. Δεν 

αναφέρεται όπως γίνεται στη δεκαετία του ‘80 αρχές του ‘90 να έχουμε συνεχιζόμενη 

κατάρτιση ή επιμόρφωση…η έννοια της δια βίου μάθησης ήρθε από το ‘93 με τη Λευκή 

Βίβλο και μιλάει για την απασχολησιμότητα, δηλαδή να είναι κάποιος ικανός και διαθέσιμος 

για εργασία, όχι εργαζόμενος. Το λέει ρητά. Δεν επικαλείται ότι θα μειώσει την ανεργία (…) 
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θα κάνει τους ανθρώπους απασχολήσιμους, αυτός είναι ο στόχος. Και είναι επίσημα 

διατυπωμένος στόχος. Να είναι ευπροσάρμοστοι στις μεταβολές τις αγοράς εργασίας». 

(ΚΑΘ5). 

«…είμαστε σε μία ιστορική στιγμή στην οποία  ο καπιταλισμός δεν μπορεί να φτιάξει 

πραγματικές δουλειές (…) στην οποία οι πραγματικές δουλειές κλείνουνε, καταστρέφονται 

και απλώς ο κόσμος πρέπει να παίρνει διάφορες καραμελίτσες οι οποίες να τον 

κατευνάζουν, και επίσης πρέπει να αγοράζει ελπίδα. Η δια βίου μάθηση από τη μία μεριά 

πουλάει ελπίδα…ο κόσμος ελπίζει με τη δια βίου μάθηση ότι αν αποκτήσει και αυτή ακόμα 

τη δεξιότητα θα γίνει απασχολήσιμος, ε λοιπόν δεν υπάρχει κανένας λογικός λόγος για να 

πιστεύει κάτι τέτοιο. Από την άλλη μεριά υπάρχουνε αρκετές φορές και επιδοτήσεις, και 

επομένως ο κόσμος αισθάνεται πανευτυχής που παίρνει 300 ή 500 ευρώ για ένα διάστημα 

εεε καλλιεργείται επίσης μία ανοχή, εγώ κοροϊδεύω το σύστημα, γιατί με πληρώνουν για να 

μαθαίνω…». (ΚΑΘ7).  

Η ΚΑΘ6 αναφέρει ως θετικό αντίκτυπο της εφαρμογής της πολίτικης δια βίου 

μάθησης το γεγονός ότι οι άνθρωποι έχουν εξοικειωθεί σε μεγάλο βαθμό με την ιδέα της 

διαρκούς επιμόρφωσης και επανεκπαίδευσης τους. Όμως παρατηρεί μία απόκλιση μεταξύ 

της επίσημης ρητορικής ως προς τη πολιτική της δια βίου μάθησης και του τρόπου με τον 

οποίο αυτή εφαρμόζεται, αναδεικνύοντας ως επιτακτική ανάγκη τον επαναπροσδιορισμό 

της εκπαίδευσης με κύριο και πρωταρχικό γνώμονα τη διαμόρφωση ολοκληρωμένων 

ανθρώπων και έπειτα την αντιστοίχιση τους με τις ανάγκες της οικονομίας :  

«Δεν θεωρώ ότι ικανοποιεί τον ιδεατό της σκοπό. Βέβαια ενισχύθηκε…Δεν ήμασταν 

εξοικειωμένοι με την εικόνα ότι άνθρωποι σε μεγαλύτερη ηλικία, θα ξανακάθονται στα 

θρανία ή θα επιμορφώνονται...τώρα είμαστε πολύ εξοικειωμένοι με αυτή την ιδέα, αυτό 

είναι το θετικό της υπόθεσης...μπήκε στη ζωή μας η δια βίου μάθηση. Από εκεί και πέρα 

όμως θεωρώ ότι ισχύει αυτό που σας είπα και πριν. Θεωρώ ότι έχουμε χάσει λίγο το 
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προσανατολισμό της εκπαίδευσης συνολικά σε όλες τις ηλικίες. Ο στόχος της εκπαίδευσης 

πρέπει πρώτα να είναι, να ξεκινάει από το να δημιουργήσουμε σωστούς ανθρώπους, 

ολοκληρωμένους ανθρώπους, ανθρώπους με ενδιαφέροντα, με στόχους, Από εκεί και πέρα 

φυσικά όλο αυτό θέλουμε να οδηγεί και σε ένα επάγγελμα, και σε μία καλύτερη 

επαγγελματική αποκατάσταση, το θεμιτό είναι για όλους να οδηγεί  και σε μία καλύτερη 

ποιότητα ζωής και βιοτικό επίπεδο, αλλά ο πρωταρχικός στόχος δεν πρέπει να χάνεται». 

(ΚΑΘ6). 

Ο ΚΑΘ9 αναφέρεται στην αδυναμία σύμπλευσης του βασικού - ιδεατού σκοπού 

της πολιτικής της δια βίου μάθησης με την πρακτική της εφαρμογή, αφού οι γνωστικές 

βάσεις που δίνει στους συμμετέχοντες είναι αδύναμες και δεν τους καθιστά ικανούς να 

μαθαίνουν δια βίου. Επιπλέον, σύμφωνα με τον ΚΑΘ9 οι διαρκείς εξελίξεις και οι 

συνεχώς μεταβαλλόμενες ανάγκες της καπιταλιστικής αγοράς, ενέχουν αρνητικές 

συνέπειες για την πολιτική της δια βίου μάθησης και τους εκπαιδευόμενους, οι οποίοι 

καλούνται να «τρέχουν» διαρκώς πίσω από τις εξελίξεις :   

«Αν ο θεωρητικός και ιδεατός της σκοπός είναι να κάνει εκπαιδευόμενους οι οποίοι 

να μαθαίνουν συνεχώς, αυτό δεν το κάνει πολύ σπουδαία γιατί οι βάσεις που τους δίνει είναι 

πολύ αδύναμες…όταν έχεις ένα αδύναμο πρώτο πτυχίο…εκεί ξέρεις κάποια πραγματάκια, 

δεν έχει καλή συνολική εικόνα του πεδίου, όταν χρειαστεί να προσθέσεις κάποια άλλα απλά 

προσθέτεις κάποια πραγματάκια, αλλά ποτέ δεν αποκτάς καλή συνολική εικόνα….με αυτή 

την έννοια δεν δίνει μία γνωσιακή επάρκεια έτσι όπως τουλάχιστον υποτίθεται ότι πρέπει να 

υπάρχει». (ΚΑΘ9). 

 «Έχει επίσης μία σειρά από τεχνικά προβλήματα, γιατί όσο τα προβλήματα στο 

καπιταλισμό και άρα η ανάγκη αναδιαρθρώσεων και οι αλλαγές τρέχουν πολύ γρήγορα, 

σχεδόν ποτέ δεν προλαβαίνεις να δεις τι θα κρατήσω και τι θα αφήσω…πάντα τρέχεις πίσω 

από τις λεγόμενες ανάγκες της αγοράς, όμως αν μιλήσεις και με ανθρώπους του ιδιωτικού 
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κεφάλαιου, της αγοράς, θα σου πούνε ότι η αγορά δεν ξέρει…βλέποντας και κάνοντας. Άρα 

αυτή τη λειτουργία δεν την πολυεπιτυγχάνει αυτό το σύστημα, ακριβώς γιατί οι βάσεις του, 

δηλαδή το βασικό πτυχίο είναι ένα αδύναμο βασικό πτυχίο». (ΚΑΘ9). 

Ο ΚΑΘ10 τονίζει την ανάγκη άσκησης μίας πολιτικής δια βίου μάθησης στο 

πλαίσιο ενός ευρύτερου και οργανωμένου συστήματος, το οποίοι παρέχει κοινωνικά και 

εργασιακά δικαιώματα στους εκπαιδευόμενους. Αυτή η ανάγκη σύμφωνα με τον ΚΑΘ10 

βρίσκεται σε πλήρη αντιδιαστολή με την επίσημη ρητορική και την ηγεμονία του 

οικονομικού νεοφιλελευθερισμού, η οποία παρουσιάζει τη δια βίου μάθηση ως τη 

μοναδική λύση για την αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλημάτων σήμερα, 

μεταθέτοντας έτσι την ευθύνη αντιμετώπισης αυτών των προβλημάτων από τη πολιτεία 

στο άτομο :  

«Να κάνεις δια βίου μάθηση αλλά να έχεις και ένα σύστημα οργανωμένο, το οποίο να 

μπορεί να σε εντάξει στην αγορά εργασίας με αξιοπρεπείς όρους και συμπληρωματικά μέτρα 

κοινωνικής προστασίας. Δεν είναι δηλαδή εφοδιάζουμε το άτομο με κάποιο υλικό, 

εκπαιδευτικό υλικό το οποίο θα το βοηθήσει να αποκτήσει περισσότερες δυνατότητες. Θα 

πρέπει να υπάρχουν και συμπληρωματικά μέτρα κοινωνικής προστασίας, εεε άδειες από την 

εργασία για παράδειγμα και για τους δύο γονείς…Θα πρέπει να υπάρχει δηλαδή ένα μείγμα 

που να συνδέει τη δια βίου μάθηση με αξιοπρεπείς όρους δουλειάς, όχι στα όρια της 

φτώχειας και χωρίς κοινωνική ασφάλιση…πρέπει να υπάρχει ένα μείγμα πολιτικών. Να μην 

καταδικάσουμε τελείως τη δια βίου μάθηση, αλλά έτσι όπως προωθείται ως το μόνο δρόμο 

για την έξοδο από τα κοινωνικά προβλήματα δεν νομίζω ότι θα φέρει κανένα ουσιαστικό 

αποτέλεσμα. Αντιθέτως όπως σας ανέφερα νωρίτερα μεταφέρει την ευθύνη από τη κοινωνία 

στο άτομο...αυτό αποτελεί βασικό στοιχείο του νεοφιλελευθερισμού». (ΚΑΘ10). 
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7.3. Οι κοινωνικές και οικονομικές ανισότητες ως αποτέλεσμα της 

πολιτικής της δια βίου μάθησης υπό το πρίσμα του οικονομικού 

νεοφιλελευθερισμού 

 

Η δημιουργία και διατήρηση οικονομικών και κοινωνικών ανισοτήτων ως 

απόρροια εφαρμογής της πολιτικής της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του οικονομικού 

νεοφιλελευθερισμού αποτελεί κοινή παραδοχή όλων των συμμετεχόντων, εκτός της ΚΑΘ3 

η οποία δήλωσε πως δεν έχει μελετήσει αντίστοιχες έρευνες και δεν μπορούσε να 

απαντήσει με βεβαιότητα. Ο ΚΑΘ1 επικαλούμενος τα διάφορα ερευνητικά δεδομένα σε 

διεθνές επίπεδο, αλλά και δεδομένα από προσωπική του έρευνα για τον ελλαδικό χώρο 

αναδεικνύει ως καίριο ζήτημα τα εμπόδια πρόσβασης σε προγράμματα δια βίου μάθησης, 

εμπόδια τα οποία αποτελούν απόρροια ευρύτερων εργασιακών και οικονομικών 

ανισοτήτων των δυνητικών συμμετεχόντων σε προγράμματα δια βίου μάθησης. Αυτό 

σύμφωνα με τον ΚΑΘ1 κατηγοριοποιεί τα άτομα μίας κοινωνίας σε «insiders» και 

«outsiders». Αντίστοιχα η ΚΑΘ4 επισημαίνει το γεγονός ότι η διαρκής ιδιωτικοποίηση 

των φορέων που αναλαμβάνουν τη παροχή υπηρεσιών δια βίου μάθησης δημιουργεί ένα 

πλαίσιο οικονομικής ανισότητας σε αυτούς οι οποίοι δεν έχουν τη δυνατότητα να 

πληρώσουν για την κατάρτιση τους, αναφερόμενη στην ομάδα των ανέργων. : 

«Ναι αυτό είναι σίγουρο (…) δεν είναι το θέμα αν το θεωρώ εγώ, αυτό μας το 

δείχνουν τα αριθμητικά δεδομένα…Στην εκπαίδευση ενηλίκων συνηθίζουμε να 

χρησιμοποιούμε τον όρο barriers to learning εεε τα εμπόδια στη μάθηση όπως λέμε ή τα 

εμπόδια (…) στη συμμετοχή. Εεεε και στη χώρα μας εεε με μία έρευνα που έχουμε τρέξει με 

το Ινστιτούτο εργασίας της ΓΣΕΕ και το ινστιτούτο μικρών επιχειρήσεων της ΓΣΒΕ (…) 

βλέπουμε ότι υπάρχει ένα περίπου 70 με 75 τις εκατό του πληθυσμού που δηλώνει ότι θέλει 

να συμμετέχει σε δραστηριότητες δια βίου εκπαίδευσης, εεεε και μόνο περίπου το 30 τις 
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εκατό συμμετέχει. Άρα αυτό το 40 με 45 τις εκατό που χάνουμε στο δρόμο…δεν μπορούν να 

συμμετέχουν ενώ θα ήθελαν». (ΚΑΘ1). 

«Τα εμπόδια μπορεί να είναι οικονομικά (…) λόγω εργασιακών υποχρεώσεων (…) 

είναι πολλές οι κατηγορίες εμποδίων. Τα ερευνητικά δεδομένα μας δείχνουν ότι όσο πιο 

επισφαλής είναι η θέση κάποιου στην αγορά εργασίας, τόσο λιγότερο συμμετέχει και στη δια 

βίου εκπαίδευση. Δηλαδή ο δημόσιο υπάλληλος, ο οποίος έχει έναν αρκετά μεγάλο βαθμό 

εργασιακής ασφάλειας…ο δημόσιος υπάλληλος συμμετέχει πολύ περισσότερο από τον 

ιδιωτικό υπάλληλο, ο οποίος με τη σειρά του συμμετέχει πολύ περισσότερο από τον 

αυτοαπασχολούμενο, ο οποίος με τη σειρά του συμμετέχει πολύ περισσότερο από τον 

άνεργο…Είναι πέντε φορές μεγαλύτερη η συμμετοχή των δημοσίων υπαλλήλων από τους 

άνεργους». (ΚΑΘ1). 

«Αυτό…χωρίζει τη κοινωνία σε insiders και outsiders…οι άνεργοι είναι οι outsiders. 

Βεβαίως τι κάνουν εδώ οι πολιτικές της δια βίου μάθησης…μειώνουν τις πιθανότητες, ή 

μάλλον λειτουργούν υπέρ των insiders. Ανισότητες λόγω μορφωτικού επιπέδου, λόγω 

εισοδήματος, λόγω εργασιακής κατάστασης. Τι χρειάζεται σε αυτή τη περίπτωση (…) 

αντίμετρα». (ΚΑΘ1). 

«…αυτός που έχει τη δυνατότητα εεε μπορεί να αποκτήσει ολοένα και περισσότερες 

δυνατότητες. Δηλαδή αν δουλεύω έχω τη δυνατότητα να πληρώσω για ένα μεταπτυχιακό (…) 

έχω τη δυνατότητα να παρακολουθήσω ένα σεμινάριο…αν δεν δουλεύω έχω πολύ 

μεγαλύτερη δυσκολία να έχω πρόσβαση σε όλους αυτούς τους φορείς που παρέχουν 

εκπαίδευση. Και βέβαια όσο αυτό το πράγμα ιδιωτικοποιείται και όσο χρειάζονται δίδακτρα 

για να αποκτήσεις τα προσόντα, τόσο περιθωριοποιούνται αυτοί που δεν έχουν τη 

δυνατότητα πρόσβασης». (ΚΑΘ4). 

Ο ΚΑΘ9 αναφέρεται στους λεγόμενους ταξικούς φραγμούς ως προς τη δυνατότητα 

συμμετοχής ενός ατόμου στην εκπαίδευση και τη δια βίου μάθηση. Αντίστοιχα ο ΚΑΘ11 
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αναδεικνύει τη ταξικότητα και τους φραγμούς που δημιουργεί η οικονομική δυσπραγία 

των χαμηλότερων κοινωνικών τάξεων, ενώ επίσης τονίζει το γεγονός ότι η δια βίου 

μάθηση μέσα από τη πολιτική της έκφανση λειτουργεί ως ένας μηχανισμός εκπαίδευσης 

και οικονομικής στήριξης στην ανάγκη, προσδίδοντας στο άτομο τη ταυτότητα του 

εγκλωβισμένου. Επιπλέον ο ΚΑΘ9 επισημαίνει την πλήρη αντιδιαστολή ανάμεσα στο πως 

ξεκίνησε ιστορικά η ιδέα περί δια βίου μάθησης και του πως εφαρμόζεται σήμερα υπό το 

πρίσμα των δυνάμεων της αγοράς και του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού, τονίζοντας 

ότι στη σημερινή της μορφή συντελεί στη διαμόρφωση μίας δεξαμενής εργατικού 

δυναμικού ημιμορφωμένων ανθρώπων όλων των ηλικιών, οι οποίοι βρίσκονται σε ένα 

διαρκή ανταγωνισμό μεταξύ τους : 

«Προφανώς (…) υπάρχουν μία σειρά μελέτες για αυτό, τόσο στην Ελλάδα όσο και 

στο εξωτερικό. Για να το βάλουμε με κάποιους παλαιότερους αλλά πιο ακριβείς όρους, οι 

λεγόμενοι ταξικοί φραγμοί. Δηλαδή η δυνατότητα να έχεις πρόσβαση στην εκπαίδευση 

ανάλογα με την κοινωνική τάξη από την οποία προέρχεσαι, γιατί για αυτό μιλάμε. Δεν είναι 

γενικά οι ανισότητες, ότι κάποιοι έχουνε μεγαλύτερο εκπαιδευτικό κεφάλαιο από κάποιους 

άλλους…αυτοί που έχουνε τη χαμηλότερη δυνατότητα πρόσβασης στην εκπαίδευση, ιδιαίτερα 

στη πανεπιστημιακή…είναι συνήθως παιδιά από χαμηλότερες οικονομικές και κοινωνικές 

τάξεις και αυτό εντείνεται όλα αυτά τα χρόνια. Εντείνεται γιατί έχει ακριβύνει η δυνατότητα 

του να μπεις στο πανεπιστήμιο…έχει αυξηθεί το κόστος του να πας να κάνεις καλές σπουδές, 

που σημαίνει όμως ότι θα αργήσεις να βγεις στην αγορά εργασίας και μετά θα έχεις και 

υψηλές απαιτήσεις. Όμως η οικογένεια πλέον δεν μπορεί να σε συντηρήσει όσο παλιά και 

δεύτερον οι υψηλές απολαβές που θα σου καλύψουνε αυτά τα κόστη σπουδών δεν υπάρχουνε 

πλέον τόσο πολύ. Άρα είναι προφανές ότι όλη αυτή η πυραμιδοποίηση του συστήματος και η 

δημιουργία κατώτερων βαθμίδων που είναι πολύ αδύναμες γνωστικά, προφανώς εντείνει 
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αυτό που λέγεται ανισότητες. Δηλαδή ουσιαστικά εντείνει τους ταξικούς φραγμούς». 

(ΚΑΘ9). 

«Η δια βίου μάθηση όταν ξεκίνησε στην αρχή και πριν εεε αποκτήσει τη ταμπέλα δια 

βίου μάθηση και ιδιαίτερα όταν πήρε διάφορες μη τυπικές μορφές και ιδιαίτερα τη μορφή 

της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, αυτό αν έχει δει κανείς την ιστορία αυτών των πραγμάτων, 

ξεκινάει από το Paulo Freire και μία σειρά άλλους θεωρητικούς της εκπαίδευσης, 

αναφερόμενους ιδιαίτερα σε λιγότερο αναπτυγμένες χώρες και άρα σε μία συστηματική 

πολιτική να μορφώσεις το πληθυσμό σου…αυτό ήτανε μία πολιτική που εφαρμόστηκε από 

αρκετές χώρες και ιδιαίτερα τις υπό ανάπτυξη και αναπτυσσόμενες και είχε αυτό το 

χαρακτήρα. Αυτό όμως από την εποχή του νεοφιλελευθερισμού αλλάζει, δεν ενδιαφέρει τόσο 

αυτό...αυτό που ενδιαφέρει είναι να βάλεις όσο το δυνατόν περισσότερους ημιμορφωμένους 

μικρούς και μεγάλους ηλικιακά…δημιουργώντας μία μεγαλύτερη δεξαμενή εργατικού 

δυναμικού σε ανταγωνισμό μεταξύ τους». (ΚΑΘ9). 

«Ναι, ξεκάθαρα. Ξεκάθαρα, έτσι τουλάχιστον όπως εφαρμόζονται, γιατί εγκλωβίζουν 

τους ανθρώπους και τους επιβεβαιώνουν μία ταυτότητα εγκλωβισμένου. Θέλω να πω είναι 

ένα μηχανισμός εκπαίδευσης στην ανάγκη, στο φάσμα της ανάγκης...θυμάμαι περιπτώσεις 

ανθρώπων οι οποίοι επαναλάμβαναν τα προγράμματα κατάρτισης...σαν μία αγορά 

ανθρώπων που συμπληρώνει ένα ελάχιστο ή μηδενικό εισόδημα με αυτή την υποστήριξη». 

(ΚΑΘ11). 

«Ναι, σωστό είναι ότι δεν έχουμε όλοι την ίδια πρόσβαση στη κατάρτιση. Ακόμα και 

το ίδιο το πανεπιστήμιο έναντι αμοιβής προσφέρει σεμινάρια κατάρτισης…όσο και αν 

προσπαθούν να περιορίσουν αυτή την εεε ταξικότητα ή τέλος πάντων τις εεε διακρίσεις που 

προκύπτουν λόγο του κόστους που έχουν τα προγράμματα, δεν ξέρω κατά πόσο το 

καταφέρνουν. Βέβαια θα πρέπει να σημειώσω εδώ ότι και λόγω της θέσης μου, αλλά και σαν 

αντίληψη πράγματι είμαστε και θα πρέπει να παραμείνουμε δια βίου μαθητές. Η εκπαίδευση 
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είναι μία διαρκής διαδικασία…..δεν ολοκληρώνεται με το τυπικό τέλος των διαφόρων 

προγραμμάτων, αλλά αυτό θα πρέπει να είναι ελεύθερο, δεν μπορεί να είναι έναντι αμοιβής. 

Είτε αφορά την ανάπτυξη του ατόμου, είτε την ανάπτυξη της φαρέτρας των προσόντων του». 

(ΚΑΘ11). 

Στο πλαίσιο των ανισοτήτων που επιφέρει η εφαρμογή μίας πολιτικής δια βίου 

μάθησης υπό τις νόρμες του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού, ο ΚΑΘ5 καταδεικνύει το 

γεγονός ότι η εφαρμογή αυτής της πολιτικής έχει ως αποτέλεσμα την διάβρωση των 

επαγγελματικών δικαιωμάτων μίας σειράς ειδικοτήτων, μειώνοντας δραστικά τη 

διαπραγματευτική ισχύ αυτών των επαγγελματικών ομάδων στη σημερινή αγορά 

εργασίας, αφού πλέον παραδοσιακά επαγγέλματα κατακερματίζονται και άνθρωποι χωρίς 

εκπαιδευτικό υπόβαθρο πιστοποιούνται σε ειδικότητες με πιστοποιήσεις αμφιβόλου 

ποιότητας. Αυτό σύμφωνα με τον ΚΑΘ5 οδηγεί σε μισθολογικές πιέσεις και καταπάτηση 

εργασιακών δικαιωμάτων : 

«…συμβάλει σε μία ισότητα προς τα κάτω…μέσα από αυτές τις πολιτικές 

επηρεάζονται και στοχεύουν στην αλλαγή των επαγγελματικών δικαιωμάτων, στην 

κατάργηση των επαγγελματικών δικαιωμάτων. Άνθρωποι επαγγελματίες που είχαν μία 

καλύτερη διαπραγματευτική θέση στην αγορά εργασίας πλήττονται από αυτή τη πολιτική και 

είναι κυρίως οι μικρομεσαίοι, οι αυτοαπασχολούμενοι…στη λογική της δια βίου μάθησης η 

πιστοποίηση γνώσεων - δεξιοτήτων - προσόντων δεν γίνεται με βάση μία διαδικασία 

εκπαίδευσης…συμμετέχεις σε μία διαδικασία αξιολόγησης των γνώσεων και των προσόντων 

σου, ακόμα και αν δεν έχεις σπουδάσει τίποτα…με κάποιους δείκτες, με κάποια τεστ 

πιστοποιείσαι ότι έχεις αυτές τις γνώσεις. (ΚΑΘ5). 

Όλα τα επαγγελματικά δικαιώματα όμως σε όλους τους κλάδους στηρίζονται στο ότι 

το απαραίτητο σώμα γνώσεων και δεξιοτήτων έχει αποκτηθεί μέσω της οργανωμένης 

μάθησης. Και εκεί στηρίζεται το επαγγελματικό δικαίωμα. Αυτό το καταργεί τώρα, γιατί 
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μπορεί να εισέλθει κάποιος μέσα από τέτοιες διαδικασίες που είναι εικονικές. Και αλλάζει 

και το περιεχόμενο της μάθησης…αλλάζει η κουλτούρα των επαγγελμάτων…πιέζει το 

ημερομίσθιο των επαγγελματιών…Πάρτε το παράδειγμα ενός πιλότου ή ενός γιατρού (…) 

εκεί γιατί δεν εμπιστεύονται τη δια βίου μάθηση και τη πιστοποίηση ανεξάρτητα από το αν 

έχει σπουδάσει κάποιος ή όχι. Υπάρχει κάποιος φιλελεύθερος που να έχει υποστηρίξει ότι 

μπορεί να υπάρχουν χειρούργοι γιατροί χωρίς να έχουν περάσει από μακροχρόνια 

διαδικασία εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης…». (ΚΑΘ5). 

Ο ΚΑΘ7 βλέπει τις κοινωνικές ανισότητες ως απόρροια λειτουργίας του ίδιου του 

καπιταλισμού, με τη πολιτική της δια βίου μάθησης να λειτουργεί ως ένα μέσο 

κατευνασμού, αναπαραγωγής, συντήρησης και νομιμοποίησης αυτού : 

«Οι ανισότητες δεν παράγονται από τη δια βίου μάθηση. Οι ανισότητες 

προϋπάρχουν…Η πολιτική της δια βίου μάθησης είναι ένα κομμάτι του συστήματος...είναι 

ένας τρόπος με τον οποίο το σύστημα συντηρείται, αναπαράγεται και νομιμοποιείται στα 

μάτια των πολλών. Υπάρχει πολύς κόσμος που λέει δεν πειράζει που είμαι άνεργος, θα πάρω 

ένα εξάμηνο να μαθαίνω ανοησίες ουσιαστικά, να αυτομαθαίνω ανοησίες…μετά με αυτό θα 

μου δώσουν ένα πτυχίο το οποίο θα το κορνιζάρω…δεν θα έχει πρακτική σημασία…». 

(ΚΑΘ7). 

Ο ΚΑΘ10 αναφερόμενος στην ευρύτερη όξυνση των ανισοτήτων που παρατηρείται 

τα τελευταία χρόνια σε παγκόσμιο επίπεδο τονίζει το γεγονός ότι η πολιτική της δια βίου 

μάθησης έχει καταντήσει μία εμπορία δεξιοτήτων και πιστοποιητικών με αντίστοιχα 

προγράμματα επί πληρωμή, αμφιβόλου ποιότητας και αβέβαιης ωφέλειας σε μία ευέλικτη 

αγορά εργασίας, όπως αυτή έχει διαμορφωθεί τις τελευταίες δεκαετίες. Ο ΚΑΘ1 σε μία 

παρόμοια ρητορική αναδεικνύει την όξυνση του ανταγωνισμού ανάμεσα στους 

εκπαιδευόμενους – καταρτιζόμενους για το ποιος θα μπορέσει να εξασφαλίσει τα 
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περισσότερα πιστοποιητικά προκειμένου να καταστεί ανταγωνιστικότερος στην αγορά 

εργασίας : 

«Έχει γίνει εμπόρια κατά την αποψή μου η δια βίου μάθηση και η χορήγηση τέτοιων 

δεξιοτήτων σε εισαγωγικά. Έχει γίνει εμπόριο κανονικό και όπως αναφέρεται και από 

δημόσιους φορείς τα πανεπιστήμια βλέπω ότι έχουν ξεκινήσει μία διαδικασία προγραμμάτων 

δια βίου μάθησης επί πληρωμή και πολλές φορές αρκετά μεγάλη πληρωμή απαιτείται για να 

παρακολουθήσεις αυτά τα προγράμματα και τα σεμινάρια, τα οποία είναι αμφίβολου 

αποτελέσματος, δεν ξέρεις τελικά αν θα σε ωφελήσουν ή όχι στην εργασιακή σου καριέρα. 

Δηλαδή οι περισσότεροι το κάνουν για να εξασφαλίσουν κάποια μόρια για την εργασία τους, 

εφόσον έχει αυτή την αναγνώριση το πτυχίο που θα πάρω από το πρόγραμμα κατάρτισης, και 

λοιπόν...άντε και το πήρε το πτυχίο. Σε ποια αγορά εργασίας θα ενταχθεί ; Σε αυτή την 

αγορά εργασίας που έχουμε τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης». (ΚΑΘ10). 

«Ακριβώς όταν ζητούμε πάρα πολλά πιστοποιητικά, τότε αυτό που επιτυγχάνουμε 

είναι να δημιουργείται μία βιομηχανία πιστοποιητικών. Αυτό δεν ισχύει τόσο πολύ στον 

ιδιωτικό τομέα (…) στο δημόσιο είναι το μεγάλο λάθος εδώ. Όλες οι εξελίξεις, οι ανελίξεις 

αλλά και οι προσλήψεις γίνονται βάση τυπικών προσόντων. Ο κόσμος τρέχει να διαλέξει να 

πάρει αυτά ακριβώς τα πιστοποιητικά». (ΚΑΘ1). 

Η ΚΑΘ6 εστιάζει στις κοινωνικές ανισότητες στο χώρο της εκπαίδευσης και 

κατάρτισης εν γένει, αναφερόμενη στον προσανατολισμό που αυτές έχουν και στο 

μοντέλο που ακολουθείται σήμερα. Τονίζει την ανάγκη για μία εκπαίδευση 

ανθρωποκεντρική, μέσω της οποίας μπορεί να επιτευχθεί η εξάλειψη των ανισοτήτων : 

«Όταν το μοντέλο λειτουργεί όπως συζητήσαμε, είναι δεδομένο ότι θα υπάρχουν και 

κοινωνικές ανισότητες. Οι κοινωνικές ανισότητες συνολικά στο χώρο της εκπαίδευσης. Όσο 

υπάρχει αυτό το μοντέλο που δεν θα στοχεύει στον άνθρωπο αλλά στο τι θα βγάλει αυτός ο 

άνθρωπος και πως θα τον αξιοποιήσω ως εργαλείο, η κοινωνική ανισότητα θα συνεχίζει να 
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υπάρχει. Θεωρώ ότι μία ανθρωποκεντρική εκπαίδευση σε όλα τα επίπεδα μπορεί να δώσει 

μία καλύτερη αντιμετώπιση των ανισοτήτων, γιατί μαθαίνουμε να σεβόμαστε τον εαυτό μας 

και συνεπώς τον συνάνθρωπο και αυτό δομικά έρχεται και εξαλείφει μετά τις ανισότητες». 

(ΚΑΘ6). 

Πέραν των βασικών θεματικών ενοτήτων που προέκυψαν από την ανάλυση των 

ποιοτικών δεδομένων, μέσα από τη διαδικασία των συνεντεύξεων αναδείχθηκαν ορισμένα 

ακόμα σημαντικά στοιχειά σχετικά με το μέλλον την πολιτικής της δια βίου μάθησης, το 

πως πιθανότατα θα εξελιχθεί από εδώ και πέρα αλλά και ποιες αλλαγές  θα μπορούσαν να 

πραγματοποιηθούν σε επίπεδο οικονομίας και πολιτικής, προκειμένου να υπάρξει 

μεγαλύτερη σύγκλιση μεταξύ θεωρίας και πράξης, να γίνει η δια βίου μάθηση προσιτή και  

κτήμα όλων των ανθρώπων χωρίς περιορισμούς και διακρίσεις, και φυσικά να συμβάλει 

στον εκδημοκρατισμό της κοινωνίας και την άμβλυνση των κοινωνικών ανισοτήτων. 

Οι ΚΑΘ1 και ΚΑΘ4 μιλούν για τις ραγδαίες εξελίξεις που πρόκειται να 

πραγματοποιηθούν ευρύτερα στην εκπαίδευση και τη δια βίου μάθηση φέρνοντας ως 

παράδειγμα την πανδημία της Covid-19, η οποία αποτέλεσε κατά τη γνώμη τους καταλύτη 

για περαιτέρω ανάπτυξη διαδικτυακών – εξ αποστάσεως μορφών εκπαίδευσης και 

κατάρτισης. Η ΚΑΘ4 τονίζει το ενδεχόμενο εμφάνισης επιπρόσθετων προγραμμάτων και 

τίτλων σπουδών, κάτι το οποίοι θα εντείνει ακόμα περισσότερο τον ανταγωνισμό μεταξύ 

των εκπαιδευομένων και των εκπαιδευτικών φορέων. Ο ΚΑΘ1 αναφέρεται στη τάση που 

επικρατεί τα τελευταία χρόνια η πιστοποίηση να αποκόβεται σταδιακά από την 

εκπαίδευση, με ιδιωτικούς φορείς να αναλαμβάνουν όλο και περισσότερο αυτή τη 

διαδικασία. Επιπρόσθετα τονίζει την ανάγκη εφαρμογής αντισταθμιστικών πολιτικών για 

την αντιμετώπιση των ανισοτήτων μέσα από μία ευρύτερη κοινωνική δράση προκειμένου 

τα θέματα αυτά να αναδειχθούν στη επίσημη κοινωνική ατζέντα και να μεταφραστούν σε 

πολιτικές :  
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«Το θέμα είναι ότι θα αρχίσουμε να έχουμε ίσως και διαφορετικούς τρόπους 

εκπαίδευσης. Αυτά βέβαια τα είχαμε προβλέψει πριν 10 – 20 χρόνια ότι θα συνέβαιναν, 

απλώς η πανδημία ήταν ο καταλύτης. Σήμερα η μάθηση μπορεί να συντελεστεί σε πολλά και 

διαφορετικά πλαίσια. Έχουμε το ίντερνετ, έχουμε νέες μορφές (…) πιστοποιητικών, όπως 

είναι τα moocs, τα οποία αυτή τη στιγμή έχουν αμφίβολη αξία ακριβώς λόγω της 

πιστοποίησης…επειδή είναι αυτοματοποιημένα τελείως δεν είμαστε σίγουροι ότι ο 

εκπαιδευόμενος κάνει αυτό που έπρεπε να κάνει». (ΚΑΘ1).  

«Έχουμε τέτοιου τύπου προκλήσεις οι οποίες θα διαφοροποιήσουν πάρα πολύ το 

μέλλον της εκπαίδευσης και της πιστοποίησης. Ίσως στο μέλλον να μιλάμε περισσότερο για 

πιστοποίηση παρά για εκπαίδευση. Ήδη μιλάμε για πιστοποιήσεις σαν να είναι κάτι έξω από 

την εκπαίδευση. Μέχρι πριν από 20 χρόνια το κράτος είχε εξουσιοδοτήσει στους 

εκπαιδευτικούς φορείς, κυρίως στους δημόσιους αλλά και στους ιδιωτικούς να  

πιστοποιούν…σήμερα έχουμε ανεξαρτητοποίηση της πιστοποίησης από την εκπαίδευση. 

Πολλές φορές είναι άλλο πράγμα η πιστοποίηση και άλλο η εκπαίδευση». (ΚΑΘ1). 

«Εεεε το θέμα είναι να έχουμε κάποιες πολιτικές οι οποίες εεε στην λογική τους, στο 

περιεχόμενό τους εεε να μπορούν να λειτουργήσουν προς τη κατεύθυνση της μείωσης των 

ανισοτήτων...τέτοιες πολιτικές μπορεί να είναι μόνο οι αντισταθμιστικές….εντοπίζω το 

πρόβλημα αλλά κάποιος πρέπει να το πει αυτό το πρόβλημα. Δεν είναι ότι δεν το ξέρουν, 

κάποιος όμως πρέπει να το θέσει στην ατζέντα (…) στην ατζέντα της διαπραγμάτευσης της 

κοινωνίας». (ΚΑΘ1). 

«Όσο περισσότερο μένει στο διάλογο αυτό το πράγμα τόσο το καλύτερο… (…) μόνο 

με αντισταθμιστικές πολιτικές οι οποίες θα ευνοούν τον outsider της αγοράς εργασίας. Όχι 

κατ’ ανάγκη να του δώσεις χρήματα ή να μπει σε επιδοτούμενο πρόγραμμα (…) γιατί μπορεί 

απλά να πάρει αυτή την επιδότηση και αν δεν παρακολουθήσει ένα ποιοτικό πρόγραμμα να 

διατηρήσει την ίδια κατάσταση στην οποία ήταν, δηλαδή να είναι φιλανθρωπία, επιδοματική 
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πολιτική. Είναι αυτό που λέμε η παθητικοποίηση των ενεργητικών πολιτικών. Πως θα γίνουν 

αυτά τα πράγματα (…) πως θα κατευθυνθούν χρήματα και πόροι προς εκείνους που τους 

έχουν μεγαλύτερη ανάγκη. Δηλαδή εκείνους που θέλουν να παρακολουθήσουν προγράμματα 

και δεν μπορούν. Το δεδομένα υπάρχουν, το θέμα είναι να υπάρξει η δράση που θα τα 

μετασχηματίσει σε πολιτικές». (ΚΑΘ1). 

«Θεωρώ ότι η εκπαίδευση (…) μιλάω σε ορίζοντα δεκαετίας, αλλά μπορεί να είναι 

και πιο γρήγορες οι εξελίξεις, θεωρώ ότι θα αλλάξει πολύ και θα αλλάξει λόγο της 

τεχνολογίας και λόγω των καινούργιων μέσων που έχουμε στη διάθεσή μας. Ήδη η εμπειρία 

μας στη διάρκεια του covid έδειξε ότι τουλάχιστον στη τριτοβάθμια εκπαίδευση υπάρχουν 

πολύ μεγάλες δυνατότητες με τις πλατφόρμες…πιστεύω ότι αυτό θα οδηγήσει στην 

δημιουργία πληθώρας νέων τίτλων σπουδών (…) πιστεύω ότι θα υπάρξει παγκόσμιος 

ανταγωνισμός, γιατί όταν μιλάμε για τηλεκπαίδευση δεν έχει σημασία που βρίσκεσαι ή που 

είναι το κοινό σου, σημασία έχει χρησιμοποιώντας τη τεχνολογία να μεταφέρεις τη γνώση». 

(ΚΑΘ4). 

Ο ΚΑΘ2 τονίζει τη σημασία παροχής ίσων ευκαιριών ως προς τη πρόσβαση στην 

εκπαίδευση και τη δια βίου μάθηση για όλους τους ανθρώπους, ανεξαιρέτως ηλικίας και 

οικονομικής – εργασιακής κατάστασης. Σύμφωνα με τον ΚΑΘ2 τίθεται επιτακτική η 

ανάγκη παρέμβασης του κράτους, αλλά και ευρύτερα της Ευρωπαϊκής Ένωσης μέσω 

θέσπισης αντίστοιχων νόμων και πολιτικών. Με μία παρόμοια παρατήρηση η ΚΑΘ3 

αναδεικνύει ότι πρέπει να συντελεστούν αλλαγές σε οικονομικό και πολιτικό επίπεδο, 

προκειμένου η εκπαίδευση να γίνει δημοκρατική, ελεύθερη και συμπεριληπτική  : 

«Όλοι να έχουν ίσες ευκαιρίες, τις ίδιες ευκαιρίες. Οι οποίες ναι μεν στα χαρτιά 

φαίνεται ότι τις έχουν, αλλά στη πραγματικότητα δεν τις έχουν. Εδώ χρειάζεται η σωστή 

παρέμβαση και του κράτους, αλλά και της Ευρωπαϊκής Ένωσης με νόμους κ.τ.λ, να έχουν 

όλοι τις ίδιες ευκαιρίες. Δεν μπορεί δηλαδή κάποιος μόνο που έχει χρήματα να 
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σπουδάσει…αλλά όλοι. Εδώ θέλει σωστές πολιτικές και σωστές παρεμβάσεις της πολιτείας, 

να μπορεί να μην υπάρχουν αυτές οι διακρίσεις και να μην νιώθει ο άλλος μειονεκτικά 

απέναντι στον άλλο. Όχι, ίσες ευκαιρίες, όλοι, όλοι στη μάθηση, όλοι στην ενημέρωση». 

(ΚΑΘ2). 

«θα πρέπει η εκπαίδευση να γίνει πιο δημοκρατική, ελεύθερη, πιο συμπεριληπτική 

(…) δεν είναι». (ΚΑΘ3). 

Ο ΚΑΘ5 υποστηρίζει ότι μελλοντικά θα υπάρξει περαιτέρω κλιμάκωση ως προς τη 

κινητοποίηση των ανθρώπων για την απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων υπό την αιγίδα 

μίας πολιτικής δια βίου μάθησης. Αυτή η διαδικασία σύμφωνα με τον ΚΑΘ5 θα απαιτεί 

όλο και μεγαλύτερη συνεισφορά των ίδιων. Επιπρόσθετα ο ΚΑΘ5 αναφέρει ότι θα 

υπάρξει περαιτέρω ευελιξία και κατακερματισμός των προγραμμάτων δια βίου μάθησης 

με έμφαση στις προσφερόμενες πιστοποιήσεις και όχι στο περιεχόμενο αυτών, στο πλαίσιο 

μίας πολιτικής η οποία ακολουθείται από τις πολιτικές δυνάμεις που ηγεμονεύουν στην 

Ευρώπη και τις Η.Π.Α : 

«Στο άμεσο μέλλον νομίζω θα ενταθεί ακόμα περισσότερο αυτή η κατεύθυνση, θα 

τονιστεί ακόμα περισσότερο η ανάγκη για απόκτηση και κινητοποίηση των ανθρώπων για 

απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων που χαρακτηρίζονται ως δια βίου μάθηση, εεε με όλο και 

μεγαλύτερη συνεισφορά των ίδιων. Τα προγράμματα θα γίνουν πιο ευέλικτα, πιο μικρά, πιο 

σπονδυλωτά, γιατί δεν υπάρχουν οργανωμένες αντιδράσεις ικανές να περιορίσουν αυτή την 

εξέλιξη και αυτή την αλλαγή. Για να μπορέσει να γίνει κάτι τέτοιο, πρέπει να υπάρξουν 

κυρίως από τους επαγγελματικούς χώρους συνολικότερες αντιστάσεις, όχι μεμονωμένα ο 

κάθε χώρος και να εκφραστεί αυτό και πολιτικά. (ΚΑΘ5).     

 Οι δυνάμεις οι πολιτικές που ηγεμονεύουν, τουλάχιστον στον Ευρωπαϊκό χώρο και 

στην Αμερική είναι οι δυνάμεις που θέλουν να προωθήσουν αυτή τη πολιτική. Άρα το 

επόμενο διάστημα δεν φαίνεται κάτι διαφορετικό (…) αυτό που φαίνεται περισσότερο είναι 
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να γίνονται όλο και πιο σπονδυλωτά και μικρά τα προγράμματα και θα δοθεί μία έμφαση σε 

διαδικασίες πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων με τους φορείς που τα δημιουργούνε και 

τα πιστοποιούνε…η έμφαση θα είναι μάλλον περισσότερο όχι τόσο στο χαρακτήρα των 

προγραμμάτων όσο στην πιστοποίηση». (ΚΑΘ5).     

Η ΚΑΘ6 αναφέρει ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης ως συνέχεια του τυπικού 

εκπαιδευτικού συστήματος θα συνεχίσει να ενισχύεται λόγω της ανάγκης των σύγχρονων 

ανθρώπων για διαρκή μάθηση, κάτι το οποίο αποτελεί ένα θεμιτό γεγονός και έχει 

επιφέρει θετικές αλλαγές. Επιπλέον η ΚΑΘ6 τονίζει το γεγονός ότι η όξυνση του 

ανταγωνισμού στην αγορά εργασίας έχει μεταφερθεί και στη δια βίου μάθηση, 

συμβάλλοντας θετικά, αφού έτσι οι άνθρωποι καλούνται να αναβαθμίζουν τις γνώσεις 

τους διαρκώς, προκειμένου να γίνονται καλύτεροι στον επαγγελματικό τους τομέα. Τέλος 

τονίζει τη σημασία που θα έχει για το μέλλον της πολιτικής της δια βίου μάθησης, μία 

στροφή της εκπαίδευσης προς ένα περισσότερο ανθρωπιστικό μοντέλο, υπό την ευθύνη 

της πολιτείας και του εκπαιδευτικού συστήματος : 

«Μία στροφή στον άνθρωπο και στις αξίες του. Έχουμε χάσει συνολικά τις 

αξίες…αυτό είναι ένα κοινωνικό φαινόμενο. Δεν αφορά μόνο στο χώρο της εκπαίδευσης, 

αλλά επειδή στο χώρο της εκπαίδευσης θεωρώ ότι μπαίνουνε οι ρίζες…μία κοινωνία 

διαμορφώνεται μέσω της εκπαίδευσης, για αυτό μιλάω για την εκπαίδευση. Μία στροφή, μία 

παιδεία πραγματικά ανθρωπιστική που θα μπορεί να βγάλει πολίτες με κριτική σκέψη, 

ώριμους, με αγάπη και σεβασμό για τη κοινωνία στην οποία ζούνε. Και αυτό δεν 

δημιουργείται μόνο με σπουδές πάνω σε αντικείμενα που μπορούν να μας δώσουν μία καλή 

επαγγελματική αποκατάσταση. Αυτό είναι το ζητούμενο αλλά το δεύτερο ζητούμενο. Το 

πρώτο είναι να βγάλουμε πολίτες ολοκληρωμένους, και αυτό είναι κατεύθυνση της 

πολιτείας…και συνολικά του εκπαιδευτικού συστήματος». (ΚΑΘ6). 
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Ο ΚΑΘ8 αναφερόμενος στο παράδειγμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης αναδεικνύει το 

γεγονός ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης αποτελεί μία ευρύτερη πολιτική σύγκλισης 

ανάμεσα στη απασχόληση και τη κοινωνική συνοχή. Αυτή η προσπάθεια σύγκλισης 

σύμφωνα με τον ΚΑΘ8 θα συνεχιστεί, εκφράζοντας την αβεβαιότητα του και τις 

αμφιβολίες του ως προς το κατά πόσο θα μπορέσει να αμβλύνει πραγματικά τις κοινωνικές 

ανισότητες. Τέλος αναφέρει την ανάγκη λήψης μέτρων για τη μείωση του χάσματος 

ανάμεσα στην επίσημη ρητορική και την εφαρμογή της πολιτικής της δια βίου μάθησης 

στο πεδίο. Στο ίδιο μήκος κύματος κινείται και ο ΚΑΘ10 αναφέροντας στην ανάγκη 

ύπαρξης ενός κεντρικού ελέγχου για την αποτελεσματικότερη δράση πολιτικών δια βίου 

μάθησης, αλλά και την ανάγκη ύπαρξης διαύλων που θα συνδέουν τη συμμετοχή στα 

διάφορα προγράμματα κατάρτισης και εκπαίδευσης με την εύρεση αξιοπρεπών θέσεων 

εργασίας : 

«Η Ευρωπαϊκή Ένωση αν κοιτάξει κανένας το λόγο της ειδικά μετά την οικονομική 

κρίση ουσιαστικά έχει φέρει και έχει συγκλίνει τους δύο πυλώνες πολιτικής, από τη μία την 

απασχόληση και από την άλλη τη κοινωνική συνοχή…αυτό εάν κανένας το δει θα πει ότι 

είναι δύο πυλώνες που προσπαθούν να συγκεράσουν δύο προτεραιότητες…Αν όμως πάει 

κανείς στο πεδίο, θα δει ότι τα πράγματα είναι διαφορετικά». (ΚΑΘ8). 

«Ε νομίζω ότι αν με ρωτάτε σε επίσημη πολιτική, η ιδέα της σύγκλισης των αξόνων 

απασχόληση, κοινωνική συνοχή θα συνεχίσει. Από εκεί και πέρα αν αυτό θα έχει θετικό 

αντίκτυπο στο πεδίο είμαι εξαιρετικά συγκρατημένος, να μην πω ότι θεωρώ ότι τα 

προβλήματα θα μεγεθύνονται, δεν θα μειώνονται». (ΚΑΘ8). 

 «Εγώ γενικότερα έχω μία αρνητική αντίληψη για αυτές τις διαδικασίες και δεν 

θεωρώ ότι ακόμα και να βελτιώσεις τη δομή τους θα μπορέσουν να βελτιώσουν ουσιαστικά 

το άτομο». (ΚΑΘ10).  
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«Ναι. Ένας κεντρικός έλεγχος ασφαλώς θα πρέπει να υπάρχει. Εντάξει δεν είμαστε 

ουτοπιστές, σε καπιταλιστική κοινωνία ζούμε εεε δεν πρόκειται να εκλείψει το στοιχείο αυτό 

κοντά για εμένα. Θα συνεχίσει να υπάρχει (…) σίγουρα θα πρέπει να υπάρχει μία μορφή 

κεντρικού σχεδιασμού...αναγνωρίζω ότι κάτι τέτοιο είναι δύσκολο να υλοποιηθεί με τον 

υφιστάμενο συσχετισμό δυνάμεων σε παγκόσμιο επίπεδο ακόμη. Αλλά αυτό που θα 

μπορούσαμε έστω να επιχειρήσουμε πχ. Στη χώρα μας την Ελλάδα, είναι να φτιάξουμε 

διαύλους με τους οποίους θα μπορέσουνε τα άτομα που παρακολουθούνε τέτοια 

προγράμματα να βρούνε σχετικά καλές, σχετικά αξιοπρεπείς εργασίες. Άρα θα πρέπει να 

υπάρχει ένας μηχανισμός που να διοχετεύει άτομα από τα προγράμματα αυτά στην αγορά 

εργασίας. Να μη γίνονται τα πράγματα αποκομμένα. Πολλές φορές σε φορμαλιστικό επίπεδο 

υιοθετούμε πολιτικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης, παίρνουμε τους πόρους, υλοποιούμε δια βίου 

μάθηση και στη συνέχεια δεν υπάρχει κάποιος φορέας να καθοδηγήσει το άτομο σε μία 

κατάλληλη δουλειά». (ΚΑΘ10).        

Ο ΚΑΘ9 τονίζει το γεγονός ότι για τη πλειοψηφία του σημερινού εργατικού 

δυναμικού των κατώτερων κοινωνικοοικονομικών στρωμάτων θα αντιστοιχεί μία 

προσφορά υποβαθμισμένων πιστοποιήσεων και τίτλων σπουδών, ενώ παράλληλα η 

διαδικασία περιθωριοποίησης των προγραμμάτων δια βίου μάθησης θα εντείνεται. Από 

την άλλη πλευρά σύμφωνα με τον ΚΑΘ9 φαίνεται να διαμορφώνεται μία κορυφή στη 

πυραμίδα της τυπικής εκπαίδευσης, στην οποία θα έχουν πρόσβαση τα άτομα που έχουν 

την οικονομική δυνατότητα να σπουδάσουν στα αντίστοιχα τμήματα και μία μικρή μερίδα 

ανθρώπων με ιδιαίτερα προικισμένες διανοητικές ικανότητες. Έτσι λοιπόν για τον ΚΑΘ9 

μεγεθύνεται όλο και περισσότερο η ανάγκη να καταστεί η δια βίου μάθηση αυτό που ήταν 

παλαιότερα, μία διαδικασία εκπαίδευσης και επιμόρφωσης ανταποκρινόμενη στις ανάγκες 

των πιο ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, καθολικά, χωρίς το πλαίσιο του ανταγωνισμού και 

της εμπορευματικής - κερδοσκοπικής δραστηριότητας : 
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«...νομίζω ότι θα τις εντείνουν όλες αυτές τις διαδικασίες, αλλά θα προσπαθήσουνε 

να κρατήσουνε ένα κομμάτι αποκομμένο, δηλαδή τα ιδρύματα αριστείας, η κορυφή της 

πυραμίδας (…) δεν θα μπούνε σε αυτή τη διαδικασία χαμηλώματος της ποιότητας...μία 

αριστοκρατική κορυφή της πυραμίδας θα κρατηθεί απ’ έξω και γιατί έχει τα λεφτά, και γιατί 

έχει τη πολιτική στήριξη και γιατί χρειάζεται να κρατηθεί απ’ έξω…αυτό θα είναι όμως 

αριστοκρατικό, θα είναι για αυτούς που έχουνε λεφτά ή για αυτούς που είναι πολύ γόνιμα 

μυαλά…». (ΚΑΘ9).   

«…η δια βίου μάθηση να επιστρέψει σε αυτό που ήταν η αρχική της ιδέα. Δηλαδή να 

απευθύνεται στα πιο αδύναμα στρώματα, να είναι καθολική και μη ανταγωνιστική και να 

μην είναι επί χρήμασι. Πλέον στις κοινωνίες μας και λόγω της κρίσης του συστήματος 

έχουμε πλέον νέες μορφές αναλφαβητισμού…και αφορούνε τα κατώτερα οικονομικά 

στρώματα και τάξεις. Πρέπει να αντιμετωπιστούνε, και πρέπει να αντιμετωπιστούνε με 

σοβαρό τρόπο και όχι με σεμιναριάκια, πραγραμματάκια της πλάκας και πάρε μία 

βεβαίωση…ενώ είχε θεωρηθεί μετά το πόλεμο ότι ο αναλφαβητισμός έχει τελειώσει έχουμε 

νέες μορφές λειτουργικού αναλφαβητισμού, οι οποίες έρχονται και ενισχύονται σημαντικά». 

(ΚΑΘ9). 

Ο ΚΑΘ11 αναφέρει ότι θα υπάρξει περαιτέρω ενίσχυση της σχέσης ανάμεσα στη 

πολιτική της δια βίου μάθησης με την αγορά εργασίας και τις ανάγκες της καπιταλιστικής 

οικονομίας, με τους ανθρώπους να βρίσκονται διαρκώς στην ανάγκη κατάρτισης και 

επανεκπαίδευσης σε νέα αντικείμενα ανάλογα με τις εξελίξεις σε οικονομικό και πολιτικό 

επίπεδο. Στο πλαίσιο αυτής της διαδικασίας, και στη βάση της ταξικής διάρθρωσης της 

κοινωνίας σύμφωνα με τον ΚΑΘ11 αναδύεται μία δυστοπία, όπου αυτοί που θα 

μπορέσουν να ανταπεξέλθουν στις παραπάνω μεταβολές είναι οι ισχυρότεροι της 

κοινωνικής ιεραρχίας : 
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«Είναι ξεκάθαρο ότι η δια βίου μάθηση θα παραμείνει και θα ενταθεί ως προς την 

σχέση της με την αγορά εργασίας...θα υποδέχεται ανθρώπους οι οποίοι είναι εντελώς 

άσχετοι με αντικείμενα να καταρτίζονται σε νέα αντικείμενα. Δεν είναι κάτι που θα συμβεί 

πρώτη φορά στην ανθρώπινη ιστορία, αλλά μπορώ να σας πω ότι το παράδειγμα των 

Βρετανικών πανεπιστημίων έχει ήδη καταγράψει αυτή την αλλαγή, όπου ολόκληρα τμήματα 

αναπροσανατολίζονται προκειμένου να πετύχουν πελατεία…Αφού σύντομα θα ανοίξει ο 

διάλογος για τα πανεπιστήμια στην Ελλάδα  και λέω ότι η κυρίαρχη αντίληψη ότι η αγορά 

καθορίζει, οι ανάγκες τις αγοράς καθορίζουν το περιεχόμενο των σπουδών, εεεε προφανώς 

θα καθορίσει και την δια βίου εκπαίδευση». (ΚΑΘ11). 

«Εδώ προκύπτει μία ενδιαφέρουσα έννοια, η οποία έχει να κάνει με την 

ανθεκτικότητα (resilience)…Πρόκειται περί δυστοπίας, αφού όσοι έχουν τη δυνατότητα να 

ανταποκριθούν θα μπορέσουν να παρακολουθήσουν αυτή τη κούρσα, και δυνατότητα να 

ανταποκριθούν δεν έχουν οι ανθεκτικοί, γιατί αυτή η ανθεκτικότητα χτίζεται στη βάση μίας 

ταξικής διάρθρωσης της κοινωνίας, άρα λοιπόν οι ισχυρότεροι αυτής της κοινωνικής 

διαστρωμάτωσης θα έχουν τη δυνατότητα να ακολουθήσουν αυτή τη κούρσα. Λέω λοιπόν η 

δυστοπία δεν αφορά όλους ενδεχομένως, αλλά αφορά τα πιο αδύναμα κοινωνικά στρώματα 

που οφείλουν να ζήσουν από τη δουλειά τους, δηλαδή από το μισθό που φαντάζει ολοένα και 

πιο δύσκολος, ολοένα και πιο μακριά, αφού οι προϋποθέσεις για να το κατακτήσεις απαιτούν 

μεγάλη επένδυση, όχι όμως μόνο σε κόπο, αλλά όπως φαίνεται και σε μέσα». (ΚΑΘ11). 

O ΚΑ7 αναφερόμενος στις αλλαγές που πρέπει να πραγματοποιηθούν σε 

οικονομικό και πολιτικό επίπεδο ως προς τη πολιτική της δια βίου μάθησης, μιλάει για την 

ανάγκη πραγματοποίησης ευρύτερων και ριζικότερων αλλαγών εκ βάθρων στο ίδιο το 

σύστημα της αγοράς : 

«Πιστεύω ότι πρέπει να αλλάξει εκ βάθρων το σύστημα...το σύστημα αυτό στο οποίο 

υπάρχει μία εεε ολιγαρχία του πλούτου…έχουμε μία κοινωνία δυαδική. Η λύση είναι 
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συνολική, δηλαδή δεν αγωνίζομαι απλώς για δικαιώματα ή για να ανατραπούνε μία σειρά 

από παράλογες πολιτικές...δεν αγωνίζομαι για να πάρει ο λαός απλά περισσότερα, 

αγωνίζομαι έτσι ώστε οι ολιγάρχες να χάσουνε αυτά που έχουνε…δεν μπορούμε να έχουμε 

δημοκρατία όταν υπάρχουν ολιγάρχες σε μία χώρα…Χρειάζεται λοιπόν αλλαγή 

συστήματος…χωρίς αυτό θα συνεχίσουμε δυστυχώς τη δραματική σημερινή πορεία, η οποία 

για το λαό οδηγεί από το κακό στο χειρότερο». (ΚΑΘ7). 
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8. Συζήτηση 

 

Το σύνολο των συμμετεχόντων συμφωνεί με το γεγονός ότι η επίδραση του 

νεοφιλελευθερισμού ως μοντέλο του καπιταλισμού σήμερα είναι καταλυτική. Εφόσον η 

εκπαίδευση στο σύνολο της αποτελεί έναν κοινωνικό θεσμό που υπόκειται στις άρχουσες 

κοινωνικές και οικονομικές δυνάμεις (Jarvis, 2004 όπ.ανάφ. στο Ζαρίφης, 2014), έτσι και 

η δια βίου μάθηση μέσα από τη πολιτική της έκφανση έχει ελάχιστα περιθώρια 

ανεξάρτητης λειτουργίας έξω από το κοινωνικό και οικονομικό περιβάλλον που 

διαμορφώνει το σύστημα της αγοράς (Ζαρίφης, 2014). Οι συμμετέχοντες της παρούσας 

έρευνας αναδεικνύουν μία σειρά από σημαντικά στοιχεία και διαδικασίες που συνδέονται 

με την επίδραση του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού στην πολιτική της δια βίου 

μάθησης, τα οποία είναι :   

1.H εννοιολογική μεταστροφή και το περιεχόμενο του όρου μάθηση και δια βίου 

μάθηση. Ενώ αρχικά η ορολογία που χρησιμοποιήθηκε από την Ουνέσκο ήταν «Lifelong 

Education», μετέπειτα υπήρξε μία εννοιολογική μεταστροφή στον όρο «Lifelong 

Learning» που χρησιμοποιείται μέχρι σήμερα. Μία μεταστροφή που αντικατοπτρίζει το 

σύνολο των αλλαγών σε επίπεδο οικονομίας και εκπαιδευτικής πολιτικής υπό το πρίσμα 

του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού, κάτι που επισημαίνεται σε μία σειρά εργασιών 

αντίστοιχα (Bagnall, 2000; Borg & Mayo, 2005; Milana, 2012; Barros, 2012). 

2. H πολιτική της δια βίου μάθησης και ο προσανατολισμός της στις νόρμες της 

οικονομίας, της αγοράς εργασίας, του ιδιωτικού κεφαλαίου και της ανάγκης προσαρμογής 

του ατόμου σε αυτές. Η παραπάνω διαδικασία περιγράφεται και στις εργασίες των (Regmi, 

2015 ; Lee, Thayer & Madyun, 2008 ; Kristensson, 2007 ; Milana, 2012; Kaya, 2014, 

Usher, 2011 κ.α). Χαρακτηριστικά ο Usher (2011) αναφέρει ότι οι υπεύθυνοι χάραξης 

πολιτικής σε εθνικό και υπερεθνικό επίπεδο ενσωματώνουν τη δια βίου μάθηση στο 
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πλαίσιο του οικονομικού ορθολογισμού, με τα ενδιαφέροντα της οικονομίας, των αγορών 

και του παγκοσμιοποιημένου κεφάλαιου να βρίσκονται στο προσκήνιο. Έτσι η δια βίου 

μάθηση αποτελεί ένα εργαλείο πολιτικής για την διευθέτηση οικονομικών τάσεων, όπως η 

παγκοσμιοποίηση και ο οικονομικός ανταγωνισμός (Usher, 2011). Ο Παπασταμάτης 

(2011) προσθέτει ότι η δια βίου μάθηση σήμερα βασίζεται στη κατάρτιση και όχι στην 

εκπαίδευση, με γνώμονα την ανάπτυξη της καπιταλιστικής οικονομίας, υποβαθμίζοντας τη 

κοινωνική και πολιτισμική διάσταση του θεσμού της εκπαίδευσης.   

3.Υπό το πρίσμα των παραπάνω διαδικασιών και στη βάση της νεοφιλελεύθερης 

ιδεολογίας και πολιτικής, το κόστος και η ευθύνη εκπαίδευσης και κατάρτισης 

μετατοπίζεται στο άτομο, ενώ παράλληλα απαξιώνεται η ύπαρξη ενός δημόσιου και 

οργανωμένου μηχανισμού παροχής υπηρεσιών εκπαίδευσης, στο πλαίσιο λειτουργίας ενός 

κράτους πρόνοιας. Όπως αναφέρει ο Grummel (2007) η εκπαίδευση ενηλίκων σήμερα 

αποτελεί έναν δείκτη συμμετοχής σε υπηρεσίες δια βίου μάθησης, μέσα από τη κυριαρχία 

ενός αντίστοιχου τύπου «μάρκετινγκ», ενισχύοντας έτσι την αντίληψη ότι η εκπαίδευση 

και κατάρτιση αποτελεί ατομική ευθύνη του ατόμου. Σε μία παρόμοια ρητορική κινούνται 

και οι εργασίες των (Καραλής, 2010 ; Σταμέλος, 2010 ; Σιάνου, 2014 ; Tuijnman & 

Boström, 2002 ; Griffin, 1999a, Field, 1999). 

4.Η διαμόρφωση μίας πολιτικής δια βίου μάθησης προσανατολισμένης στις 

ανάγκες της καπιταλιστικής οικονομίας, σε συνδυασμό με την διαρκή ιδιωτικοποίηση της 

εκπαίδευσης και κατάρτισης έχει αρχίσει να εντείνει μία διαδικασία τμηματοποίησης των 

εκπαιδευτικών φορέων τυπικής και μη τυπικής εκπαίδευσης και των αντίστοιχων πτυχίων 

– πιστοποιητικών που αυτά προσφέρουν. Μία τμηματοποίηση η οποία αντικατοπτρίζει τις 

ταξικές ανισότητες και τη διαφορετική κοινωνική αφετηρία των εκπαιδευόμενων, αφού 

όπως αναφέρουν και οι (Κύργιου, 2006 ; Σιάνου, 2014 ; Brine, 2006) για τα άτομα των 

κατώτερων κοινωνικών στρωμάτων αναμένεται μία τεχνική και κατώτερης ποιότητας 
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κατάρτιση. Στο πλαίσιο της παραπάνω τμηματοποίησης, ο Σταμέλος (2010) παρατηρεί μία 

υποβάθμιση των παραδοσιακών πανεπιστημιακών πτυχίων, αλλά και μία σχέση 

ανταγωνισμού ανάμεσα στα ιδρύματα τυπικής και μη τυπικής εκπαίδευσης ως προς τη 

παροχή προγραμμάτων δια βίου μάθησης.  

5.Στο πλαίσιο του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού και υπό το πρίσμα της 

παγκοσμιοποίησης, της απελευθέρωσης της αγοράς, της όξυνσης των οικονομικών 

ανταγωνισμών και της ελεύθερης ροής κεφαλαίων, διογκώνεται η ανάγκη διαμόρφωσης 

ενός σύγχρονου εργατικού δυναμικού ευπροσάρμοστου και ευέλικτου. Δηλαδή ικανού να 

ανταποκρίνεται στις εκάστοτε ανάγκες της οικονομίας και του ιδιωτικού κεφάλαιου με 

λιγότερες εργασιακές και οικονομικές απολαβές, σε μία αγορά εργασίας η οποία υφίσταται 

αυξανόμενες πιέσεις και αναδιαρθρώσεις, με εργασιακές θέσεις που σταδιακά χάνουν το 

χαρακτήρα της μόνιμης και πλήρους απασχόλησης. Αυτή τη σχέση ανάμεσα στην ανάγκη 

για εργασιακή ευελιξία - προσαρμοστικότητα και δια βίου μάθηση εντοπίζουν στις 

εργασίες τους και οι (Crowther, 2004 ; Kaya, 2014), ενώ ο Λιντζέρης (2010) αναφέρει 

χαρακτηριστικά ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης έρχεται να πατήσει στο έδαφος της 

ανάγκης για προσαρμοστικότητα και ευελιξία του σύγχρονου εργατικού δυναμικού 

προκειμένου να υπάρξει ενίσχυση της παραγωγικότητας και της οικονομικής 

ανταγωνιστικότητας. 

6. Αυτό που παρατηρείται τις τελευταίες δεκαετίες στις χώρες της Δύσης είναι μία 

μετατόπιση της οικονομικής δραστηριότητας από το δευτερογενή στο τριτογενή τομέα 

παραγωγής. Οι ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις στις λεγόμενες ανεπτυγμένες χώρες σε 

συνδυασμό με τη μεταφορά μεταποιητικών και βιομηχανικών παραγωγικών δυνάμεων σε 

χώρες με φθηνότερο κόστος παραγωγής έχουν ως συνέπεια την απαξίωση σημαντικού 

όγκου εργασιών. Επιπρόσθετα, οι όποιες θέσεις εργασίας δημιουργούνται στο τριτογενή 

παραγωγικό τομέα απαιτούν συγκεκριμένες γνώσεις και δεξιότητες. Έτσι λοιπόν, η 
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πολιτική της δια βίου μάθησης παρουσιάζεται ως ένα μέσο προσαρμοστικότητας του 

σύγχρονου εργατικού δυναμικού στις εν λόγω μεταβολές. Όμως η παραπάνω διαδικασία 

οδηγεί σε μαζική ανεργία, εργασιακή επισφάλεια, μείωση της παραγωγικότητας και 

συμπίεση του εργασιακού κόστους και των κοινωνικών παροχών. Όπως χαρακτηριστικά 

αναφέρει ο Peters (2003), αυτή η μεταστροφή από έναν βιομηχανικό καπιταλισμό στο 

καπιταλισμό της γνώσης και της πληροφορίας διαμορφώνει μία αγορά εργασίας στην 

οποία μόνο μία προνομιακή ομάδα εξειδικευμένων και εκπαιδευμένων εργαζομένων θα 

είναι σε θέση να βρει κάποια εργασία (Peters, 2003).   

7.Με την εδραίωση του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού ως πολιτική διαχείρισης 

του καπιταλισμού, υπήρξε μία μεταστροφή ως προς την τη δια βίου μάθηση από ένα 

μοντέλο ανθρωπιστικό, σε ένα μοντέλο τεχνοκρατικό, προσανατολισμένο στα οικονομικά 

αποτελέσματα της εκπαίδευσης και κατάρτισης, επηρεασμένο σε σημαντικό βαθμό από τη 

θεωρία του ανθρώπινου κεφάλαιου, όπου τα εκπαιδευτικά αποτελέσματα υπολογίζονται 

στη βάση του κόστους – οφέλους και η εκπαίδευση αντιμετωπίζεται ως μία «επένδυση» 

στον παραγωγικό συντελεστή άνθρωπο. Έτσι λοιπόν η δια βίου μάθηση απαγκιστρώνεται 

από το δημοκρατικό, ριζοσπαστικό, ανθρωπιστικό και κοινωνικό χαρακτήρα του 

παραδοσιακού θεσμού της εκπαίδευσης. Όπως μάλιστα τονίζουν οι Borg και Mayo (2005) 

η ιδέα για μία δια βίου μάθηση με ανθρωπιστικό ιδεώδες και περιεχόμενο είχε ήδη αρχίσει 

να εξαλείφεται μέχρι και τα τέλη της δεκαετίας του 1980, ενώ σύμφωνα με τους Biesta & 

Leary (2012) αυτός ο προσανατολισμός της δια βίου μάθησης στις ανάγκες της 

καπιταλιστικής οικονομίας είχε ως αποτέλεσμα την διάβρωση του ανθρωπιστικού και 

κοινωνικού μοντέλου εκπαίδευσης ενηλίκων, όπως αυτό είχε αναπτυχθεί μεταπολεμικά 

στις χώρες της Δύσης. Ο Bagnall (2002) επισημαίνει ότι αυτό που παρατηρείται τις 

τελευταίες δεκαετίες είναι μία μετατόπιση της δια βίου μάθησης από μία ανθρωπιστική 
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προσέγγιση σε μία προσέγγιση οικονομικού ντετερμινισμού, αποδυναμώνοντας έτσι το 

στοιχείο του ριζοσπαστισμού και της κοινωνικής αλλαγής (Gouthro, 2010). 

Ως προς τη διαμόρφωση μίας αγοράς δια βίου μάθησης υπό το πρίσμα των 

παραπάνω εξελίξεων, η πλειοψηφία των συμμετεχόντων συμφωνούν στο γεγονός ότι αυτή 

έχει αρχίσει να δημιουργείται τις τελευταίες δεκαετίες με αρνητικές συνέπειες για το 

κοινωνικό κράτος, τους εκπαιδευόμενους και τα εκπαιδευτικά ιδρύματα. Στο πλαίσιο των 

μεταρρυθμίσεων και των αλλαγών που επιβάλει σήμερα το σύστημα της αγοράς και οι 

νεοφιλελεύθερες οικονομικές πολιτικές, θεμελιώδης στοιχείο αποτελεί η τάση για όξυνση 

των ιδιωτικοποιήσεων σε όλους τους τομείς της οικονομίας, με τη προσφορά υπηρεσιών οι 

οποίες παραδοσιακά προσφέρονταν ως δημόσιες παροχές από τη πολιτεία. Έτσι λοιπόν, 

έχει αρχίσει να διαμορφώνεται τις τελευταίες δεκαετίες μία αγορά δια βίου μάθησης στο 

πλαίσιο της οποίας η εκπαίδευση και η κατάρτιση αποτελεί μία επικερδή 

«επιχειρηματική» δραστηριότητα, τόσο από ιδιωτικούς όσο και από δημόσιους φορείς και 

ιδρύματα. Μία αγορά, η οποία αντιμετωπίζεται από τις παγκόσμιες οικονομικές δυνάμεις 

και το ιδιωτικό κεφάλαιο ως ιδιαίτερα κερδοφόρα (Kaya, 2014). Στο πλαίσιο της όλης 

διαδικασίας η τυπική εκπαίδευση και τα πανεπιστημιακά ιδρύματα υποβαθμίζονται και 

χάνουν το παραδοσιακό τους ρόλο, αφού καλούνται να λειτουργήσουν με όρους αγοράς 

και επιχειρηματικής δραστηριότητας. Όπως μάλιστα τονίζει ο Σιακάρης (2006) η 

αυξανόμενη ζήτηση για παροχή πιστοποιήσεων δια βίου μάθησης οδηγεί σε υποβάθμιση 

των παραδοσιακών σπουδών. Χαρακτηριστικά ο Crowther (2004) αναφέρει ότι υπό την 

πίεση των παγκόσμιων οικονομικών δυνάμεων, η δια βίου μάθηση παίζει έναν 

καθοριστικό ρόλο στη διαδικασία εμπορευματοποίησης της εκπαίδευσης, στο πλαίσιο της 

οποίας το άτομο καλείται να υιοθετήσει έναν ρόλο ανεξάρτητου μαθητευόμενου – 

καταναλωτή εκπαιδευτικών αγαθών. Αντίστοιχα, σε μία παρόμοια ρητορική κινούνται και 

ο Griffin (1999a), ενώ ο Ranson (1992) αναδεικνύει το γεγονός ότι η λειτουργία ενός 
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μηχανισμού αγοράς στο τομέα της εκπαίδευσης έχει ως συνέπεια την τμηματοποίηση των 

εκπαιδευτικών ινστιτούτων με βάση κοινωνικά και οικονομικά κριτήρια.   

Ως προς το θεωρητικό – ιδεατό σκοπό της πολιτικής δια βίου μάθησης και του 

τρόπου με τον οποίο αυτή εφαρμόζεται πρακτικά στο πεδίο, το σύνολο των 

συμμετεχόντων συμφωνεί στο ότι υπάρχει απόκλιση ανάμεσα σε θεωρία και πράξη. Όπως 

τονίζουν οι Biesta και Leary (2012) παρά το ότι η δια βίου μάθηση μέσα από τη πολιτική 

της έκφανση παρουσιάζεται σήμερα ως μία επιτακτική ανάγκη με θετικό αντίκτυπο, 

ωστόσο είναι απαραίτητη η κριτική σκέψη απέναντι στο περιεχόμενο, τη φύση, τους 

σκοπούς και τα πολιτικά αποτελέσματα αυτής της διαδικασίας. Ο Ρεντίφης (2014) 

αναφέρει ότι η εφαρμογή των θεωρητικών διακηρύξεων και των στόχων ως προς την δια 

βίου μάθηση είναι προβληματική και σε πλήρη αντιδιαστολή με την ευρύτερη οικονομική 

πολιτική που ακολουθείται στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Μέσα από τη διαδικασία των 

συνεντεύξεων και της συζήτησης με τους συμμετέχοντες αναδύονται μία σειρά ζητημάτων 

και προβληματισμών ως προς την εφαρμογή της πολιτικής της δια βίου μάθησης και της 

αναντιστοιχίας που συναντάται στο πεδίο.  

Ένα από αυτά τα ζητήματα αποτελεί το γεγονός πως η δια βίου μάθηση τείνει να 

μετατραπεί σε μία διαδικασία απόκτησης πιστοποιήσεων, προκειμένου το άτομο να 

καθίσταται ικανό να ανταπεξέλθει στις ανάγκες της σημερινής αγοράς εργασίας. Μία 

διαδικασία η οποία λαμβάνει χώρα στο πλαίσιο μία κοινωνικής «αρένας», στους κόλπους 

της οποίας επικρατεί ο έντονος ανταγωνισμός μεταξύ των εκπαιδευόμενων. Αυτή η 

διαρκής διαδικασία κατάρτισης και επιμόρφωσης σηματοδοτεί την απαρχή ενός 

αδυσώπητου και αδιάκοπου αγώνα πιστοποίησης ανάμεσα στους εκπαιδευόμενους – 

καταναλωτές μίας αγοράς δια βίου μάθησης, κάτι που τονίζουν και οι εργασίες των 

(Σιακάρης, 2006 ; Σταμέλος, 2010, Apple, 2007, Field, 1999, Ranson, 1992, Kaya, 2014).  
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Σε αυτή την αναντιστοιχία ρητορικής και πρακτικής εφαρμογής ορισμένοι 

συμμετέχοντες βλέπουν τη πολιτική της δια βίου ως ένα μέσο νομιμοποίησης και 

διαχείρισης των υφιστάμενων οικονομικών, πολιτικών και κοινωνικών αναδιαρθρώσεων 

που πραγματοποιούνται υπό το πρίσμα του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού. Έτσι 

λοιπόν, η δια βίου μάθηση παρουσιάζεται σήμερα ως μία ελπίδα και αναγκαιότητα των 

καιρών, μέσω της οποίας μπορούν να δοθούν λύσεις σε όλα τα κοινωνικά προβλήματα, 

αποκρύπτοντας έτσι τα πραγματικά αίτια που τα γεννούν και τα αναπαράγουν. Οι Mojab 

και Gorman (2001) παρομοιάζουν τη δια βίου μάθηση ως ένα ιδεολογικό εργαλείο 

αντιπερισπασμού και ελπίδας, μετατοπίζοντας το βάρος για προσαρμοστικότητα στις 

σημερινές συνθήκες στους ίδιους τους εκπαιδευόμενους. Σε μία παρόμοια βάση ο 

Κατριβέσης (1990) περιγράφει τη δια βίου μάθηση ως μία διαδικασία αλλαγής και ελέγχου 

της συνείδησης των εργαζομένων προκειμένου αυτοί να καθίσταται ικανοί να 

ανταπεξέλθουν στις υπάρχουσες κοινωνικές και οικονομικές συνθήκες, νομιμοποιώντας 

τις εργασιακές σχέσεις που διαμορφώνονται στη σημερινή αγορά εργασίας και 

συγκαλύπτοντας τη διάβρωση του κοινωνικού κράτους (Griffin, 1999a). Στο ίδιο μήκος 

κύματος κινούνται και οι εργασίες των (Crowther, 2004 ; Baptiste, 2001 ; Coffield, 1999). 

Ως προς τις κοινωνικές και οικονομικές ανισότητες ως αποτέλεσμα της πολιτικής 

της δια βίου μάθησης υπό το πρίσμα του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού, η πλειοψηφία 

των συμμετεχόντων αναγνωρίζει το γεγονός ότι αυτές υπάρχουν και είναι εμφανείς. 

Ανισότητες οι οποίες πηγάζουν από την διαρκή ιδιωτικοποίηση της εκπαίδευσης και το 

διαφορετικό κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο των συμμετεχόντων που συμμετέχουν στα 

προγράμματα δια βίου μάθησης. H προυπάρχουσα ταξική διάρθρωση της κοινωνίας 

ακολουθεί τους δυνητικούς εκπαιδευόμενους τόσο στην εκπαιδευτική διαδικασία όσο και 

στην επαγγελματική τους σταδιοδρομία, αφού τα άτομα των πιο ευνοημένων κοινωνικών 

στρωμάτων έχουν τη δυνατότητα να ανταποκριθούν καλύτερα στις συνθήκες που 
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διαμορφώνουν οι νεοφιλελεύθερες οικονομικές πολιτικές και η καπιταλιστική αγορά. Από 

την άλλη πλευρά, μία μεγάλη μερίδα του σημερινού εργατικού δυναμικού καλείται να 

ανταπεξέλθει στις υφιστάμενες συνθήκες με πολύ λιγότερα μέσα, αναλαμβάνοντας το 

κόστος και την ευθύνη για την κατάρτιση του, μέσω της συμμετοχής σε προγράμματα δια 

βίου μάθησης αμφιβόλου ποιότητας και μελλοντικής αξίας. Σε μία παρόμοια γραμμή 

κινούνται και οι εργασίες των (Κύργιου, 2006, Σταμέλος, 2010, Brine, 2006). Επιπλέον, η 

εργασιακή κατάσταση του ατόμου αποτελεί ένα ακόμα κριτήριο ως προς τη δυνατότητα 

συμμετοχής στη δια βίου μάθηση, καθότι τα άτομα που χαρακτηρίζονται από εργασιακή 

επισφάλεια και βρίσκονται στις χαμηλότερες βαθμίδες της παραγωγικής ιεραρχίας, τείνουν 

να συμμετέχουν λιγότερα σε προγράμματα δια βίου μάθησης. Όπως αναφέρει και ο 

Κατριβέσης (1990), τα άτομα με ανώτερη θέση στη παραγωγή τείνουν να συμμετέχουν 

περισσότερο σε μία διαδικασία διαρκούς επιμόρφωσης και κατάρτισης. 

 

      

8.1. Συμπεράσματα 

 

Μέσα από την επαγωγική ερμηνεία των ερευνητικών δεδομένων μπορούμε να 

εξάγουμε ορισμένα χρήσιμα πορίσματα για να απαντήσουμε στα τρία βασικά ερευνητικά 

ερωτήματα της παρούσας εργασίας. Ως προς το πρώτο ερευνητικό ερώτημα, το πώς 

δηλαδή έχει επηρεάσει ο νεοφιλελευθερισμός ως μοντέλο του καπιταλισμού στη 

διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης, μπορούμε να συμπεράνουμε ότι έχει 

συμβάλει καταλυτικά στην όλη διαδικασία. Οι ευρύτερες μεταβολές που έχουν 

συντελεστεί σε οικονομικό και πολιτικό επίπεδο ως απόρροια της οικονομικής 

παγκοσμιοποίησης και των νεοφιλελεύθερων οικονομικών πολιτικών, έχουν επιδράσει 

ριζικά στη διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης. Οι οικονομικές 
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μεταρρυθμίσεις που επιβάλλουν οι δυνάμεις της καπιταλιστικής αγοράς, υπό το πρίσμα 

του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού, αναδεικνύουν μία σειρά ζητημάτων και 

διαδικασιών που σχετίζονται με την πολιτική της δια βίου μάθησης όπως εφαρμόζεται 

σήμερα. Τα σημαντικότερα από αυτά είναι : 

➢ Η εννοιολογική μετατόπιση από τις έννοιες εκπαίδευση και δια βίου εκπαίδευση 

στις έννοιες μάθηση και δια βίου μάθηση. Μία εννοιολογική μεταστροφή, η 

οποία επί της ουσίας σηματοδοτεί το σύνολο των αλλαγών που έχει επιφέρει η 

άσκηση νεοφιλελεύθερων οικονομικών πολιτικών στο τομέα της εκπαίδευσης 

και κατάρτισης. Χαρακτηριστικό αυτής της διαδικασίας, αποτελεί η μεταστροφή 

από ένα ανθρωπιστικό και ριζοσπαστικό μοντέλο δια βίου μάθησης, σε ένα 

μοντέλο οικονομικού ντετερμινισμού, όπου η εκπαίδευση αντιμετωπίζεται ως 

επένδυση στο παραγωγικό συντελεστή «άνθρωπο».  

➢ Η πολιτική της δια βίου μάθησης είναι προσανατολισμένη στις ανάγκες της 

οικονομίας και των δυνάμεων της παγκοσμιοποιημένης καπιταλιστικής αγοράς, 

αντιμετωπίζοντας έτσι την εκπαίδευση και κατάρτιση με όρους οικονομικού 

ορθολογισμού και οικονομικών αποτελεσμάτων.  

➢ Μέσα από τη πολιτική της δια βίου μάθησης αναδεικνύεται η μετατόπιση της 

ευθύνης και του κόστος για εκπαίδευση και κατάρτιση από τη πολιτεία στο 

άτομο. 

➢ Η πολιτική της δια βίου μάθησης αποτελεί ένα μέσο διαμόρφωσης ενός 

σύγχρονου εργατικού δυναμικού, ευπροσάρμοστου, ευέλικτου και συμβατού με 

τις απαιτήσεις της αγοράς και της οικονομίας. Μέσα από τη πολιτική της δια 

βίου μάθησης προωθείται η έννοια της απασχολησιμότητας των ανθρώπων, 

χαρακτηριστικό που σηματοδοτεί μία ευρύτερη μεταστροφή από ένα μοντέλο 
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εργασίας πλήρους απασχόλησης σε ένα περισσότερο ευέλικτο και 

απορυθμισμένο. 

➢ Τις τελευταίες δεκαετίες παρατηρείται στις χώρες της Δύσης μία μεταστροφή 

της οικονομικής δραστηριότητας, με το προσανατολισμό της παραγωγικής 

διαδικασίας να εστιάζει πρωτίστως στο τριτογενή τομέα παραγωγής, ενώ 

παράλληλα πραγματοποιείται μία ροή κεφάλαιων και παραγωγικών δυνάμεων 

σε χώρες με φθηνότερο κόστος παραγωγής. Αυτή η εδραίωση ενός οικονομικού 

μοντέλου γνώσης και πληροφορίας συνοδεύεται από την απαξίωση μίας σειράς 

θέσεων εργασίας και συμπίεση των κοινωνικών και εργασιακών απολαβών. 

Πάνω σε αυτό το έδαφος, η πολιτική της δια βίου μάθησης παρουσιάζεται ως η 

μοναδική λύση, προκειμένου οι άνθρωποι να αναπροσαρμοστούν στις εν λόγω 

μεταβολές. Έτσι λοιπόν, μόνο ένα εξειδικευμένο και καταρτισμένο τμήμα του 

εργατικού δυναμικού μίας κοινωνίας θα είναι σε θέση να διεκδικήσει μία θέση 

στη ρευστή και κατακερματισμένη αγορά εργασίας. 

➢ Η διαμόρφωση μίας αγοράς δια βίου μάθησης, η οποία αντιμετωπίζεται από τις 

δυνάμεις της αγοράς και του ιδιωτικού κεφάλαιου ως μία κερδοφόρα 

επιχειρηματική δραστηριότητα. Στους κόλπους αυτής της αγοράς παρατηρείται 

μία μαζική διείσδυση δημόσιων και ιδιωτικών φορέων τυπικής και μη τυπικής 

εκπαίδευσης, οξύνοντας έτσι τον ανταγωνισμό μεταξύ τους ως προς τη παροχή 

πιστοποιητικών και πτυχίων στους εκπαιδευόμενους - καταναλωτές. 

➢ Στο πλαίσιο της παραπάνω διαδικασίας τα παραδοσιακά ιδρύματα της τυπικής 

εκπαίδευσης χάνουν τη πρωτοκαθεδρία τους και καλούνται να λειτουργήσουν 

με όρους αγοράς, προσφέροντας αντίστοιχα προγράμματα δια βίου μάθησης επί 

πληρωμή.  
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➢ Η ολοένα και αυξανόμενη ζήτηση για πιστοποίηση και κατάρτιση σήμερα, έχει 

ως αποτέλεσμα την εξασθένηση των πτυχίων της τυπικής εκπαίδευσης και τη 

σταδιακή τμηματοποίηση των φορέων δια βίου μάθησης. Αυτή η 

τμηματοποίηση έγκειται στη ποιότητα των πιστοποιήσεων που προσφέρουν, 

αλλά και στο οικονομικό αντίτιμο που καλούνται να πληρώσουν οι 

εκπαιδευόμενοι, προκειμένου να παρακολουθήσουν προγράμματα εκπαίδευσης 

και κατάρτισης χαμηλότερης ή υψηλότερης ποιότητας αντίστοιχα. 

➢ Υπό το πρίσμα της εν λόγω διαδικασίας οι εκπαιδευόμενοι αντιμετωπίζονται ως 

καταναλωτές, σε μία αγορά δια βίου μάθησης όπου κυριαρχεί ο ανταγωνισμός 

ως προς την απόκτηση πιστοποιητικών και πτυχίων, ενώ παράλληλα οξύνονται 

οι κοινωνικές ανισότητες, αφού οι λιγότερο ευνοημένοι των κατώτερων 

κοινωνικών ομάδων έχουν πρόσβαση σε χαμηλότερου επιπέδου εξειδίκευση και 

κατάρτιση. 

  Ως προς το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα, για το αν η πολιτική της δια βίου 

μάθησης ικανοποιεί το θεωρητικό – ιδεατό της σκοπό, μπορούμε να ισχυριστούμε ότι 

υπάρχει μία αναντιστοιχία ως προς την επίσημη ρητορική και την εφαρμογή στο πεδίο. 

Ενώ λοιπόν η δια βίου μάθηση παρουσιάζεται σήμερα ως μία επιτακτική ανάγκη, 

προκειμένου να επιτευχθεί μία σειρά στόχων όπως οικονομική ανάπτυξη, 

ανταγωνιστικότητα και κοινωνική ευημερία, στο πλαίσιο των υφιστάμενων οικονομικών 

και πολιτικών διεργασιών, η πολιτική της δια βίου μάθηση λειτουργεί περισσότερο ως μία 

διαδικασία διαρκούς επιμόρφωσης και κατάρτισης, προκειμένου οι άνθρωποι να 

ανταπεξέλθουν στις ανάγκες μίας ευέλικτης και ρευστής αγοράς εργασίας, 

ανταγωνιζόμενοι ως προς το ποιος θα μπορέσει να καταστεί απασχολήσιμος. Κάτω από τις 

συνθήκες αυτού του σκληρού ανταγωνισμού και στο ευρύτερο πλαίσιο των 

νεοφιλελεύθερων οικονομικών μεταβολών, διαμορφώνεται ένα δυσμενές κοινωνικό 
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περιβάλλον. Υπό το πρίσμα της εν λόγω διαδικασίας, η  πολιτική της δια βίου μάθησης 

παρουσιάζεται ως μία ελπίδα για την αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλημάτων, ενώ 

παράλληλα λειτουργεί ως ένα μέσο νομιμοποίησης και διατήρησης των υφιστάμενων 

πολιτικών, μετατοπίζοντας την ευθύνη για προσαρμοστικότητα στο άτομο. 

Ως προς το τρίτο ερευνητικό ερώτημα, αν η πολιτική της βία βίου μάθησης στο 

πλαίσιο του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού συντελεί στην ύπαρξη κοινωνικών και 

οικονομικών ανισοτήτων, μπορούμε να επισημάνουμε ότι σε ένα σημαντικό βαθμό αυτές 

οι ανισότητες οφείλονται στο διαφορετικό κοινωνικό και οικονομικό υπόβαθρο των 

συμμετεχόντων και στις αντίστοιχες ευκαιρίες που έχουν τα άτομα για κατάρτιση και 

εκπαίδευση, ανάλογα με την οικονομική και εργασιακή τους θέση. Σημαντικό στοιχείο 

όξυνσης των κοινωνικών ανισοτήτων σε σχέση με την εφαρμογή της πολιτικής της δια 

βίου μάθησης, αποτελεί η διαδικασία της διαρκούς ιδιωτικοποίησης της εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, η οποία οξύνει τις κοινωνικές και ταξικές ανισότητες, αφού οι εκπαιδευόμενοι 

καλούνται να αναλάβουν ένα μεγάλο οικονομικό κόστος για την επιμόρφωση τους και τη 

δυνατότητα τους να καταστούν απασχολήσιμοι στη σημερινή αγορά εργασίας.  

 

 

8.2. Περιορισμοί της έρευνας και προτάσεις για μελλοντικές 

έρευνες 

 

Η παρούσα έρευνα πραγματοποιήθηκε με τη μέθοδο της ποιοτικής έρευνας, 

αξιοποιώντας το ερευνητικό εργαλείο της προσωπικής συνέντευξης σε βάθος. Λόγω των 

συνθηκών που διαμορφώθηκαν εν μέσω της πανδημίας Covid 19 και δεδομένου ότι πολλοί 

από τους ερωτώμενους βρίσκονται σε απομακρυσμένα μέρη του Ελλαδικού χώρου οι 
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συνεντεύξεις πραγματοποιήθηκαν εξ αποστάσεως με την αξιοποίηση αντίστοιχων 

διαδικτυακών εφαρμογών. 

Δεδομένου ότι τα δεδομένα μίας ποιοτικής έρευνας δεν είναι εφικτό να γενικευθούν 

(Ζαφειρόπουλος, 2015) και έχοντας υπόψη τα ερευνητικά πορίσματα της παρούσας 

εργασίας, θα μπορούσε να πραγματοποιηθεί μελλοντικά μία ποσοτική έρευνα με 

ερευνητικές υποθέσεις τα ερευνητικά ερωτήματα της παρούσας εργασίας και ένα δείγμα 

ατόμων με διαφορετικό κοινωνικό, οικονομικό και εκπαιδευτικό υπόβαθρο, τα οποία 

έχουν παρακολουθήσει προγράμματα δια βίου μάθησης, προκειμένου να μελετηθούν και 

ποσοτικά τα εμπειρικά δεδομένα. 

Επιπλέον μέσα από την ανάλυση των ερευνητικών δεδομένων και της σύγκρισης 

αυτών με το θεωρητικό πλαίσιο της παρούσας εργασίας, αναδείχθηκαν ορισμένα 

ενδιαφέροντα ζητήματα τα οποία αξίζουν περαιτέρω μελέτης σε μελλοντικές εργασίες και 

έρευνες. Τα ζητήματα αυτά είναι : (α) η τμηματοποίηση των φορέων τυπικής και μη 

τυπικής εκπαίδευσης μέσα από την εφαρμογή της πολιτικής της δια βίου μάθησης, (β) η 

υποβάθμιση των πανεπιστημιακών ιδρυμάτων μέσα από την εφαρμογή της πολιτικής της 

δια βίου μάθησης, (γ) η διαμόρφωση μίας αγοράς δια βίου μάθησης με παροχές 

εκπαίδευσης και κατάρτισης αμφιβόλου ποιότητας και μελλοντικής χρησιμότητας, (δ) η 

ανάγκη αναζωπύρωσης ενός ανθρωπιστικού και κοινωνικού μοντέλου δια βίου μάθησης 

με κύριο στόχο τη διαμόρφωση ολοκληρωμένων και δημοκρατικών πολιτών, (ε) η 

διάβρωση επαγγελματικών δικαιωμάτων και εργασιακών ειδικοτήτων μέσα από την 

εφαρμογή της πολιτικής της δια βίου μάθησης (ζ) η πολιτική της δια βίου μάθησης ως 

μαθησιακή διαδικασία στην ανάγκη. 
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Παράρτημα 

 

Οδηγός Συνέντευξης 

 

Προκαταρτικές Ερωτήσεις 

 

Θα μπορούσατε να μας μιλήσετε συνοπτικά για της ακαδημαϊκές σας σπουδές και 

την ακαδημαϊκή σας σταδιοδρομία ; 

 

Πόσα χρόνια ασχολείστε με την διδασκαλία στη τριτοβάθμια εκπαίδευση και τι 

ήταν αυτό που σας παρακίνησε να ασχοληθείτε με αυτή ;  

 

Ποια είναι η γνώμη σας για τον νεοφιλελευθερισμό ως οικονομικό μοντέλο του 

καπιταλισμού τις τελευταίες δεκαετίες ;  

 

Κύριες Ερωτήσεις 

 

Πως πιστεύετε ότι έχει επηρεάσει στη διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου 

μάθησης ο νεοφιλελευθερισμός ως οικονομικό μοντέλο του καπιταλισμού ; 

 

Θεωρείτε ότι η πολιτική της διά βίου μάθησης όπως αυτή έχει αναπτυχθεί υπό το 

πρίσμα του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού ικανοποιεί τον θεωρητικό – ιδεατό της σκοπό 

και γιατί ; 
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Θεωρείτε ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του οικονομικού 

νεοφιλελευθερισμού συντελεί στην ύπαρξη κοινωνικών και οικονομικών ανισοτήτων και 

πως ; 

 

Πως πιστεύετε ότι θα εξελιχθεί η πολιτική της δια βίου μάθησης με βάση τις 

υπάρχουσες κοινωνικές, οικονομικές και πολιτικές συνθήκες ; 

 

Θεωρείται ότι πρέπει να συντελεστούν αλλαγές σε πολιτικό και οικονομικό επίπεδο 

ως προς την πολιτική της δια βίου μάθησης και αν ναι ποιες είναι αυτές κατά τη γνώμη 

σας ; 

 

 

Οδηγός Συνέντευξης (Ενδεικτικό Απόσπασμα) 

 

Καθηγητής 5 

 

Θα μπορούσατε να μας μιλήσετε συνοπτικά για της ακαδημαϊκές σας σπουδές 

και την ακαδημαϊκή σας σταδιοδρομία ; 

 

«Έχω κάνει διδακτορική διατριβή στο Ε.Κ.Π.Α στο τμήμα πολιτικής επιστήμης με 

θέμα κράτος πρόνοιας και συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση στην Ελλάδα. Τώρα είμαι 

αναπληρωτής καθηγητής στο τμήμα κοινωνικής πολιτικής και διευθυντής δια βίου μάθηση 

στο Κ.Ε.Β.Ι.Δ.Ι.Μ του Παντείου». 
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Πόσα χρόνια ασχολείστε με την διδασκαλία στη τριτοβάθμια εκπαίδευση και 

τι ήταν αυτό που σας παρακίνησε να ασχοληθείτε με αυτή ;  

 

«Στη τριτοβάθμια διδάσκω από το 2009, 13 χρόνια τώρα. Ο βασικός λόγος ήταν 

επειδή ήμουν πολλά χρόνια στη διαχείριση προγραμμάτων και στην έρευνα στο Ινστιτούτο 

εργασίας συγκεκριμένα με πρότζεκτ τη δια βίου μάθηση, ήθελα να φύγω από αυτά και να 

ασχοληθώ με κάτι πιο ουσιαστικό. Είναι η ακαδημαϊκή έρευνα κυρίως και η ακαδημαϊκή 

διδασκαλία». 

 

 

Ποια είναι η γνώμη σας για τον νεοφιλελευθερισμό ως οικονομικό μοντέλο του 

καπιταλισμού τις τελευταίες δεκαετίες ;  

 

«Είναι ένα μοντέλο που έχει ηγεμονεύσει, έχει φέρει τεράστιες αλλαγές (…) 

συγκεντρώνει πλούτο στους λίγους , δημιουργεί πάρα πολλά προβλήματα και θα έπρεπε ήδη 

να έχει εγκαταλειφθεί εδώ και πολλά χρόνια (…) δεν θα έπρεπε καν να εφαρμόζεται. 

Εξυπηρετεί πολύ λίγους ανθρώπους και έρχεται σε βάρος των πολλών και των ίδιων των 

κοινωνιών. Είναι και αυταρχικό μοντέλο, δεν είναι ένα προοδευτικό μοντέλο, ούτε 

δημοκρατικό. Επιβάλει αυταρχισμούς σε διάφορες πτυχές της ζωής μας». 

 

 

Πως πιστεύετε ότι έχει επηρεάσει στη διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου 

μάθησης ο νεοφιλελευθερισμός ως οικονομικό μοντέλο του καπιταλισμού ; 

 

«Έχει επηρεάσει καθοριστικά, διότι καταρχήν είναι βασικό μέρος της ιδεολογίας του 

νεοφιλελευθερισμού, διότι η δια βίου μάθηση στηρίζεται στην υπόθεση ότι οι άνθρωποι 
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πρέπει να προσαρμόζονται στις αλλαγές που γίνονται στις κοινωνίες και στο κοινωνικό 

μοντέλο και είναι ατομική τους ευθύνη αυτή η προσαρμογή μέσω της μάθησης, δηλαδή η 

προσπάθεια είναι κυρίως οι άνθρωποι να μάθουν και να προσαρμοστούν σε αυτά τα νέα 

δεδομένα…..με αυτό το μηχανισμό η ευθύνη προσαρμογής στη νέα πραγματικότητα 

μεταφέρεται στα ίδια τα άτομα και χρησιμοποιήθηκε αυτή η πολιτική σε βάρος πολλών 

κοινωνικών δικαιωμάτων, ειδικά στα δικαιώματα στη κοινωνική προστασία…..κυρίως σε 

πιο ευάλωτους ανθρώπους, μακροχρόνια ανέργους, άτομα με προβλήματα μάθησης ή 

πρόσβασης στην αγορά εργασίας. Ήρθε κατά κάποιο τρόπο αυτή η πολιτική σαν αντιπρόταση 

απέναντι στη πολιτική των επιδομάτων σε όλα τα επίπεδα, σε αυτούς που είναι περισσότερο 

ευάλωτοι……η πρόταση που ανέδειξε ο νεοφιλελευθερισμός είναι αντί να έχετε όλες αυτές 

τις παροχές και να είναι γενναιόδωρες, θα πρέπει να συνεισφέρετε, έχετε ευθύνη να 

προσαρμοστείτε να μάθετε, αποτελώντας ένα όχημα συρρίκνωσης των κοινωνικών παροχών 

η δια βίου μάθηση. Έχουμε μία μετατόπιση στο τρόπο αντίληψης της εκπαίδευσης….δεν 

είναι εκπαίδευση πλέον είναι μάθηση. Που σημαίνει ότι δεν υπάρχει η υποχρέωση ύπαρξης 

ενός δημόσιου μηχανισμού παροχής με οργανωμένο τρόπο υπηρεσίες εκπαίδευσης, η μάθηση 

περιέχει πολύ έντονα και το στοιχείο της ατομικής ευθύνης. Οι άνθρωποι πρέπει να 

μαθαίνουν. Και υπονομεύει και τον τρόπο που είναι οργανωμένα τα εκπαιδευτικά συστήματα 

(…) και κυρίως τα θέματα των επαγγελματικών δικαιωμάτων». 

 

 

Με βάση αυτά που αναφέρατε ποια είναι η κινητήρια δύναμη η οποία έχει 

οδηγήσει στην αντίληψη ότι όλοι πλέον ατομικά πρέπει να μαθαίνουν αυτά που 

πρέπει να μάθουν για να μπορέσουν να ανταπεξέλθουν στις σημερινές συνθήκες. Είναι 

η αγορά, είναι οι επιχειρήσεις ;  Ποιες είναι οι δυνάμεις που ενισχύουν αυτή τη 

κατάσταση ;   
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«Δεν είναι μία δύναμη, είναι μία δυναμική. Υπάρχει μία ηγεμονία (…) ότι είναι 

κρατικό έχει ηγεμονεύσει η άποψη ότι είναι κρατικό είναι αναποτελεσματικό, είναι 

παρασιτικό και συνεπώς θα πρέπει να περιορίζεται όσο γίνεται περισσότερο. Κάτι που είναι 

λάθος, αλλά έχει ηγεμονεύσει σαν αντίληψη και σαν αξίες. Δεύτερον έχει ηγεμονεύσει μία 

άλλη άποψη του νεοφιλελευθερισμού, ότι δεν δίνεται τίποτα χωρίς αντάλλαγμα (…) δεν 

υπάρχει μόνο το δικαίωμα σε ένα επίδομα, μία υπηρεσία, αλλά και η ευθύνη του ατόμου είτε 

να πληρώσει είτε να συνεισφέρει με άλλον τρόπο (…) είτε να αναζητά μόνος του μέσω της 

αγοράς να επιλύσει αυτά τα προβλήματα και αν δεν τα λύνει, τότε να λάβει το επίδομα ή τη 

δημόσια υποστήριξη. Αυτό είναι στο επίπεδο των αξιών και της ιδεολογικής ηγεμονίας του 

νεοφιλελευθερισμού».   

«Το δεύτερο είναι η κινητήρια δύναμη, είναι η μακροχρόνια δομική κρίση του 

καπιταλισμού και μεταφορά των κέντρων παραγωγής και κερδοφορίας προς το νότιο 

ημισφαίριο…αυτό σημαίνει ότι πρακτικά περιορίζονται πάρα πολύ οι δυνατότητες άντλησης 

εσόδων των κρατών του ανεπτυγμένου καπιταλισμού μέσω της φορολόγησης επιχειρήσεων 

και εισοδημάτων και αυτό περιορίζει τα έσοδα που έχει το κράτος. Συνεπώς με πολύ 

λιγότερα χρήματα πρέπει να αντιμετωπίζει πολύ περισσότερα προβλήματα. Το βασικό εδώ 

είναι η διαρκής λιτότητα που έχει επιβληθεί λόγω της απελευθέρωσης κίνησης των 

κεφαλαίων (…) γιατί κεφάλαια από τις πιο πλούσιες χώρες πηγαίνουν προς τις φτωχές, 

επενδύσεις, με αποτέλεσμα και έσοδα να μην έχουν αλλά και να συμπιέζουν πολύ 

περισσότερο της αγορά εργασίας…να είναι με λιγότερα δικαιώματα, λιγότερο μισθό για να 

είναι περισσότερο ανταγωνιστικό το κόστος εργασίας συγκριτικά με εκεί που πάνε 

επενδύσεις. Αυτό συνεπάγεται προσαρμοστικότητα στις εργασιακές σχέσεις και εδώ έρχεται 

και η μάθηση, και ταυτόχρονα μείωση των δυνατοτήτων του κράτους να χρηματοδοτεί 

κοινωνικές παρεμβάσεις. Αυτή είναι η σημαντικότερη δύναμη». 
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Θα μπορούσαμε να πούμε ότι η όξυνση του οικονομικού ανταγωνισμού με τη 

παγκοσμιοποίηση, η μεταφορά επενδύσεων μεγάλων και πολυεθνικών επιχειρήσεων 

σε χώρες με φθηνό εργατικό δυναμικό και η τεχνολογική εξέλιξη η οποία οδηγεί σε 

περαιτέρω απαιτήσεις από τους σύγχρονους εργαζόμενους, έχουν ωθήσει στην 

επικράτηση της πολιτικής της δια βίου μάθησης σε μία σειρά κρατών σήμερα ;  

 

«Όχι μόνο αυτό. Αυτή η πολιτική είχε ως αποτέλεσμα να δημιουργηθούν υψηλά 

ποσοστά ανεργίας…..μειώθηκε πάρα πολύ η απασχόληση στο μεταποιητικό τομέα, στη 

βιομηχανία γενικότερα. Επικράτησε η απασχόληση στις υπηρεσίες καταναλωτικού τύπου. Η 

παραγωγικότητα όμως είναι πολύ διαφορετική από ότι είναι στη μεταποίηση ή σε 

επιχειρηματικού τύπου δραστηριότητες και είναι πολύ ευάλωτες στις συγκυρίες. Οπότε εκ 

των πραγμάτων δεν μπορούν να συνεισφέρουν στην οικονομική μεγέθυνση σημαντικά γιατί 

ικανοποιούν καθαρά καταναλωτικές ανάγκες….όπως τα τουριστικά πακέτα ή διασκέδαση. 

Όταν έχεις ένα πολύ μεγάλο ποσοστό του πληθυσμού που ασχολείται σε αυτές τις 

δραστηριότητες,, εκ των πραγμάτων και η παραγωγικότητα είναι πολύ μειωμένη. Αυτός είναι 

ένας πρόσθετος λόγος που και πρέπει να αναπροσαρμοστούν μέσω της δια βίου μάθησης και 

οδηγούν σε μεγαλύτερη πίεση στο εργατικό κόστος και τις κοινωνικές παροχές». 

 

 

 Θεωρείτε ότι η πολιτική της διά βίου μάθησης όπως αυτή έχει αναπτυχθεί υπό 

το πρίσμα του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού ικανοποιεί τον θεωρητικό – ιδεατό της 

σκοπό και γιατί ; 

 

«Το θεωρητικό τον ικανοποιεί. Στο πρακτικό επίπεδο δεν φέρνει τα αποτελέσματα 

που θα θέλανε και ίσως δεν ενδιαφέρονται για αυτά τα αποτελέσματα, γιατί είναι 
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περισσότερο ένα ιδεολόγημα παρά μία πολιτική που επιδιώκουν να έχει υψηλό αποτέλεσμα. 

Είναι μία πολιτική που διαχειρίζεται την υπερβάλλουσα προσφορά εργασίας, σε εισαγωγικά 

το υπερβάλλουσα, γιατί δεν είναι πραγματική, είναι κάτι που κατασκευάζεται με τρόπο που 

λειτουργεί η αγορά και οι οικονομίες. Και δεύτερον διατηρεί την ελπίδα και νομιμοποιεί τις 

πολιτικές (…) τις αναδιαρθρώσεις που γίνονται, και αυτό το κάνει γιατί δίνει τυπικά τη 

δυνατότητα στα άτομα να προσαρμοστούν, δεν τους αφήνει εντελώς στην ατομική τους τύχη, 

τους προσφέρει αυτή τη δυνατότητα ή αυτή την ευκαιρία τυπικά μέσω της εκπαίδευσης. Δεν 

φέρνει απασχόληση, φέρνει απασχολησιμότητα αυτή η διαδικασία. Και συνεπώς διαθέσιμο 

εργατικό δυναμικό, αυξάνει τη προσφορά εργασίας σε νέους τομείς που θέλει να αυξηθεί και 

έτσι λειτουργεί σαν ένα είδος εφεδρικού βιομηχανικού στρατού που έλεγε ο Μαρξ (…) που 

έχει τη δεξιότητα και την ικανότητα να εργαστεί στους νέους τομείς που στρέφονται μέσω 

αυτών των διαδικασιών, αλλά ταυτόχρονα δεν απασχολείται πλήρως και με καλό 

ημερομίσθιο. Διατηρείται σε μία σχέση απασχόλησης – υποαπασχόλησης….. (…) και με αυτό 

το τρόπο πιέζει προς τη μείωση του εργατικού κόστους και νομιμοποιεί αυτές τις επιλογές 

χωρίς να αυξάνει την απασχόληση, γιατί αν ο πραγματικός στόχος ήταν όπως διατείνει 

τυπικά και ρητορικά ο νεοφιλελευθερισμός να έχουμε πλήρη απασχόληση μέσω αυτών των 

διαδικασιών, τα πολύ χαμηλά ποσοστά ανεργίας που θα είχαμε εκ των πραγμάτων θα 

οδηγούσαν σε άνοδο του ημερομισθίου, κάτι που δεν το θέλει γιατί θα μείωνε δραστικά τα 

περιθώρια κέρδους……άρα δεν χρησιμοποιείται ως μέσο αύξησης της απασχόλησης αλλά 

ως μέσο διαχείρισης της ανεργίας και των αναδιαρθρώσεων που γίνονται στην οικονομία. 

Δεν σκοπεύει στη μείωση της ανεργίας, στοχεύει στη διαχείριση της ανεργίας. Δεν 

αναφέρεται όπως γίνεται στη δεκαετία του 80 αρχές του 90 να έχουμε συνεχιζόμενη 

κατάρτιση ή επιμόρφωση…η έννοια της δια βίου μάθησης ήρθε από το 93 με τη Λευκή 

Βίβλου και μιλάει για την απασχολησιμότητα, δηλαδή να είναι κάποιος ικανός και 

διαθέσιμος για εργασία, όχι εργαζόμενος. Το λέει ρητά. Δεν επικαλείται ότι θα μειώσει την 
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ανεργία (…) θα κάνει τους ανθρώπους απασχολήσιμους, αυτός είναι ο στόχος. Και είναι 

επίσημα διατυπωμένος στόχος. Να είναι ευπροσάρμοστοι στις μεταβολές τις αγοράς 

εργασίας». 

 

 

Θεωρείτε ότι η πολιτική της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του οικονομικού 

νεοφιλελευθερισμού συντελεί στην ύπαρξη κοινωνικών και οικονομικών ανισοτήτων 

και πως ; 

 

«Ο στόχος δεν είναι η μείωση των ανισοτήτων, είναι η διεύρυνση των ευκαιριών, 

μιλά για ισότητα ευκαιριών, όχι αποτελεσμάτων…να δοθούν ευκαιρίες μάθησης, ευκαιρίες 

για την απασχολησιμότητα……ενταγμένη στη λογική παροχής ευκαιριών, όχι 

αποτελεσμάτων. Δεύτερον (…) συμβάλει σε μία ισότητα προς τα κάτω…..μέσα από αυτές τις 

πολιτικές επηρεάζονται και στοχεύουν στην αλλαγή των επαγγελματικών δικαιωμάτων, στην 

κατάργηση των επαγγελματικών δικαιωμάτων. Άνθρωποι επαγγελματίες που είχαν μία 

καλύτερη διαπραγματευτική θέση στην αγορά εργασίας πλήττονται από αυτή τη πολιτική και 

είναι κυρίως οι μικρομεσαίοι, οι αυτοαπασχολούμενοι……στη λογική της δια βίου μάθησης 

η πιστοποίηση γνώσεων -δεξιοτήτων – προσόντων δεν γίνεται με βάση μία διαδικασία 

εκπαίδευσης που έχεις…συμμετέχεις σε μία διαδικασία αξιολόγησης των γνώσεων και των 

προσόντων σου, ακόμα και αν δεν έχεις σπουδάσει τίποτα……με κάποιους δείκτες, με 

κάποια τεστ πιστοποιείσαι ότι έχεις αυτές τις γνώσεις. Όλα τα επαγγελματικά δικαιώματα 

όμως σε όλους τους κλάδους στηρίζονται στο ότι το απαραίτητο σώμα γνώσεων και 

δεξιοτήτων έχει αποκτηθεί μέσω της οργανωμένης μάθησης. Και εκεί στηρίζεται το 

επαγγελματικό δικαίωμα. Αυτό το καταργεί τώρα, γιατί μπορεί να εισέλθει κάποιος μέσα από 

τέτοιες διαδικασίες που είναι εικονικές. Και αλλάζει και το περιεχόμενο της 
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μάθησης…αλλάζει η κουλτούρα των επαγγελμάτων……πιέζει το ημερομίσθιο των 

επαγγελματιών…Πάρτε το παράδειγμα ενός πιλότου ή ενός γιατρού (…) εκεί γιατί δεν 

εμπιστεύονται τη δια βίου μάθηση και τη πιστοποίηση ανεξάρτητα από το αν έχει σπουδάσει 

κάποιος ή όχι. Υπάρχει κάποιος φιλελεύθερος που να έχει υποστηρίξει ότι μπορεί να 

υπάρχουν χειρούργοι γιατροί χωρίς να έχουν περάσει από μακροχρόνια διαδικασία 

εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης…Το συζητάνε σε άλλα επαγγέλματα…». 

 

 

Στη βάση των κοινωνικών και οικονομικών ανισοτήτων και της διαρκούς 

απελευθέρωσης της οικονομίας, η διαμόρφωση μίας αγοράς δια βίου μάθησης δεν 

δημιουργεί ανισότητες από τη σκοπιά ότι το κόστος συμμετοχής στα περισσότερα 

προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης καλείται να το πληρώσει ο ίδιος ο 

καταρτιζόμενος ;  

 

«Ναι αυτό υπάρχει, αλλά αυτό έρχεται να ενταχθεί σε ένα πλαίσιο πολιτικής…αυτό εκ 

των πραγμάτων αυξάνει τις ανισότητες». 

 

 

Πως πιστεύετε ότι θα εξελιχθεί η πολιτική της δια βίου μάθησης με βάση τις 

υπάρχουσες κοινωνικές, οικονομικές και πολιτικές συνθήκες ; 

 

«Στο άμεσο μέλλον νομίζω θα ενταθεί ακόμα περισσότερο αυτή η κατεύθυνση, θα 

τονιστεί ακόμα περισσότερο η ανάγκη για απόκτηση και κινητοποίηση των ανθρώπων για 

απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων που χαρακτηρίζονται ως δια βίου μάθηση εεε με όλο και 

μεγαλύτερη συνεισφορά των ίδιων. Τα προγράμματα θα γίνουν πιο ευέλικτα, πιο μικρά, πιο 
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σπονδυλωτά, γιατί δεν υπάρχουν οργανωμένες αντιδράσεις ικανές να περιορίσουν αυτή την 

εξέλιξη και αυτή την αλλαγή. Για να μπορέσει να γίνει κάτι τέτοιο, πρέπει να υπάρξουν 

κυρίως από τους επαγγελματικούς χώρους συνολικότερες αντιστάσεις, όχι μεμονωμένα ο 

κάθε χώρος και να εκφραστεί αυτό και πολιτικά. Οι δυνάμεις οι πολιτικές που ηγεμονεύουν, 

τουλάχιστον  στον Ευρωπαϊκό χώρο και στην Αμερική, είναι οι δυνάμεις που θέλουν να 

προωθήσουν αυτή τη πολιτική. Άρα το επόμενο διάστημα δεν φαίνεται κάτι διαφορετικό (…) 

αυτό που φαίνεται περισσότερο είναι να γίνονται όλο και πιο σπονδυλωτά και μικρά τα 

προγράμματα και θα δοθεί μία έμφαση σε διαδικασίες πιστοποίησης γνώσεων και 

δεξιοτήτων με τους φορείς που τα δημιουργούνε και τα πιστοποιούνε….η έμφαση θα είναι 

μάλλον περισσότερο όχι τόσο στο χαρακτήρα των προγραμμάτων όσο στην πιστοποίηση». 

 

 

Θεωρείται ότι πρέπει να συντελεστούν αλλαγές σε πολιτικό και οικονομικό 

επίπεδο ως προς την πολιτική της δια βίου μάθησης και αν ναι ποιες είναι αυτές κατά 

τη γνώμη σας ; 

 

«Πολιτικές αλλά δεν μπορεί να είναι μόνο στη δια βίου μάθηση (…) πρέπει να είναι 

συνολικότερα στο εκπαιδευτικό σύστημα και το σύστημα της απασχόλησης….αυτό αγγίζει και 

την οικονομία. Πρέπει να παίξει έναν άλλο ρόλο ο δημόσιος τομέας, που έχει απεμπολήσει 

πάρα πολύ το ρόλο του τα τελευταία χρόνια. Να γίνει πιο ρυθμισμένη η δια βίου μάθηση και 

να είναι συμπληρωματική προς τη βασική εκπαίδευση…δεν μπορεί να είναι ανταγωνιστική 

προς αυτή. Πρέπει να υπάρχουν ολοκληρωμένα επαγγελματικά 

περιγράμματα.…επαγγελματικά περιγράμματα που θα αναφέρονται συνολικά στο επάγγελμα 

και την επαγγελματική ταυτότητα. Πρέπει να υπάρχει πολιτική υποστήριξη για αυτή την 

αλλαγή (…) και για να υπάρχει αυτή η υποστήριξη, πρέπει να γίνει κυρίως από αυτούς που 
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είναι οι επαγγελματίες, όχι μεμονωμένα αλλά συνολικότερα από τις επαγγελματικές ομάδες 

που έχουν κάθε λόγο να το υποστηρίξουν αυτό».   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

   

 

  

 

 

 

   

 

 



196 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Περίληψη
	Abstract
	Εισαγωγή
	Α μέρος : Θεωρητική Θεμελίωση της Έρευνας
	Κεφάλαιο 1. Εννοιολογικές Αποσαφηνίσεις
	1.1. Νεοφιλελευθερισμός
	1.2. Οικονομία της Γνώσης
	1.3. Κοινωνία της γνώσης
	1.4. Δια Βίου Μάθηση

	Κεφάλαιο 2. Η ιστορική εξέλιξη της Δια Βίου Μάθησης και η ανάδειξη της ως συνειδητή εκπαιδευτική πολιτική
	2.1. Το κοινωνικό, οικονομικό και πολιτικό πλαίσιο της πρώτης περιόδου της δια βίου μάθησης
	2.2. Η ιστορική εξέλιξη της Δια Βίου Μάθησης και η ανάδειξη της ως συνειδητή εκπαιδευτική πολιτική

	Κεφάλαιο 3. Η πολιτική της δια βίου μάθησης στη σημερινή εποχή
	3.1. Η πολιτική της δια βίου μάθησης υπό το πρίσμα του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού
	3.2. Ο ιδεατός σκοπός και η ρητορική ως προς το θετικό αντίκτυπο της πολιτικής της διά βίου μάθησης
	3.2.1. Η αναγκαιότητα της δια βίου μάθησης στη σημερινή εποχή
	3.2.2. Η δια βίου μάθηση ως συνειδητή πολιτική των κρατών για την αντιμετώπιση των σημερινών προκλήσεων σε οικονομικό και κοινωνικό επίπεδο
	3.2.3. Η δια βίου μάθηση ως καίριος παράγοντας ανάπτυξης, εξέλιξης και αυτοεκπλήρωσης των σύγχρονων ανθρώπων


	Κεφάλαιο 4. Κριτική αποτίμηση της πολιτικής της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού
	4.1. Η πολιτική της δια βίου μάθησης προσαρμοσμένη στις ανάγκες και τις επιταγές του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού
	4.2. Η εμπορευματοποίηση της δια βίου μάθησης μέσα από το κράτος της αγοράς
	4.3. Κοινωνία της γνώσης και η επίσημη ρητορική για την πολιτική της δια βίου μάθησης : Κριτική και προβληματισμοί
	4.4. Η διατήρηση και αναπαραγωγή των κοινωνικών ανισοτήτων μέσα από την πολιτική της δια βίου μάθησης και η απαξίωση του θεσμού της εκπαίδευσης.
	4.5. Η μεταστροφή της Δια Βίου Μάθησης ως απόρροια του νεοφιλελευθερισμού και της παγκοσμιοποίησης της καπιταλιστικής οικονομίας
	4.6. Η εννοιολογική μεταστροφή της δια βίου μάθησης ως απόρροια εδραίωσης του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού

	Κεφάλαιο 5. Σκοπός και Στόχοι της Έρευνας
	Β μέρος : Μεθοδολογία της έρευνας
	6. Μεθοδολογία Έρευνας
	6.1. Ποιοτική Μέθοδος Έρευνας
	6.2. Το εργαλείο της έρευνας : Προσωπική συνέντευξη σε βάθος (Personal In Depth Interview)
	6.2.1. Οδηγός Συνέντευξης

	6.3. Δείγμα και μέθοδος δειγματοληψίας
	6.4. Μέθοδος Ανάλυσης Δεδομένων : Θεματική Ανάλυση
	6.5. Η διαδικασία της έρευνας
	6.6. Ζητήματα ηθικής και δεοντολογίας

	7. Αποτελέσματα Έρευνας
	7.1. Η επίδραση του νεοφιλελεύθερου μοντέλου της καπιταλιστικής οικονομίας στη διαμόρφωση της πολιτικής της δια βίου μάθησης
	7.1.1. Η διαμόρφωση μίας αγοράς δια βίου μάθησης

	7.2.Ο θεωρητικός – ιδεατός σκοπός της πολιτικής της δια βίου μάθησης στο πλαίσιο του νεοφιλελεύθερου καπιταλισμού και η εφαρμογή της στο πεδίο
	7.3. Οι κοινωνικές και οικονομικές ανισότητες ως αποτέλεσμα της πολιτικής της δια βίου μάθησης υπό το πρίσμα του οικονομικού νεοφιλελευθερισμού

	8. Συζήτηση
	8.1. Συμπεράσματα
	8.2. Περιορισμοί της έρευνας και προτάσεις για μελλοντικές έρευνες
	Βιβλιογραφία
	Ελληνόγλωσση Βιβλιογραφία
	Ξενόγλωσση Βιβλιογραφία

	Παράρτημα

