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Συνολικά & Ιεραρχικά Αποτελέσματα

Κατηγορία

Μέσος Όρος 

Απαντήσεων

Διοίκηση & Πολιτικές 

Οργανισμού 3,59

Σχέσεις με Συναδέλφους 3,67

Ασφάλεια στην Εργασία 3,66

Σχέση με Προϊστάμενο 3,26

Απολαβές 2,96

Συνθήκες Εργασίας 3,19

Επιτυχία 3,40

Ευκαιρίες Εξέλιξης 3,11

Εργασία 3,23

Αναγνώριση 3,27

Πρόοδος 3,38

Ευθύνες 3,81

Εργασιακή Ενασχόληση 3,47

Εργασιακή Ικανοποίηση 3,53

Κατηγορία

Προϊστάμεν

οι (πλην 

στρατιωτικ

ών)

Εργαζόμεν

οι

Ποσοστιαία 

Διαφορά(%)

Διοίκηση & Πολιτικές 

Οργανισμού 3,74 3,23 -13,62

Σχέσεις με Συναδέλφους 3,86 3,35 -13,23

Ασφάλεια στην Εργασία 3,89 3,31 -14,90

Σχέση με Προϊστάμενο 3,43 2,94 -14,15

Απολαβές 3,50 2,62 -25,12

Συνθήκες Εργασίας 3,50 2,95 -15,76

Επιτυχία 3,86 3,04 -21,33

Ευκαιρίες Εξέλιξης 3,26 2,90 -11,10

Εργασία 3,71 2,86 -22,79

Αναγνώριση 3,59 2,99 -16,79

Πρόοδος 3,74 3,03 -19,03

Ευθύνες 4,35 3,33 -23,43

Εργασιακή Ενασχόληση 3,72 3,11 -16,58

Εργασιακή Ικανοποίηση 3,69 3,17 -14,11



Διακλαδική Ανάλυση

Κατηγορία Στρατός Σούπερ Μάρκετ

Ποσοστιαία 

Διαφορά(%) Ξενοδοχεία

Ποσοστιαία 

Διαφορά(%) Εστίαση

Ποσοστιαία 

Διαφορά(%)

Διοίκηση & Πολιτικές 

Οργανισμού 3,97 3,8 -4,39 3,36 -18,07 3,33 -19

Σχέσεις με 

Συναδέλφους 3,78 3,69 -2,53 3,43 -10,31 3,72 -1,64

Ασφάλεια στην 

Εργασία 3,86 3,73 -3,44 3,4 -13,36 3,86 0,07

Σχέση με 

Προϊστάμενο 3,48 3,17 -10 3,36 -3,68 2,86 -21,75

Απολαβές 3,1 3,48 10,79 3,01 -2,88 2,72 -13,88

Συνθήκες Εργασίας 3,11 3,51 11,39 3,16 1,44 3,04 -2,33

Επιτυχία 3,58 3,53 -1,65 3,4 -5,28 3,14 -14,16

Ευκαιρίες Εξέλιξης 3,04 3,3 7,95 3,01 -0,81 2,88 -5,65

Εργασία 3,43 3,4 -0,98 3,2 -7,23 2,93 -17,34

Αναγνώριση 3,28 3,21 -2,08 3,44 4,76 3,17 -3,42

Πρόοδος 3,58 3,5 -2,14 3,39 -5,31 3,06 -17

Ευθύνες 4,25 3,8 -11,84 3,62 -17,45 3,78 -12,5

Εργασιακή 

Ενασχόληση 3,83 3,64 -5,19 3,56 -7,57 3,05 -25,53

Εργασιακή 

Ικανοποίηση 3,94 3,68 -7,01 3,68 -7,24 3,16 -24,84
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