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Πεπίλητη 

Ζ παξνχζα κειέηε δηεξεχλεζε ηα επίπεδα ηνπ λνήκαηνο ζηε δσή, ηνπ άγρνπο ιφγσ 

Covid-19 θαη ηεο απην-απνηειεζκαηηθφηεηαο ησλ εθπαηδεπηηθψλ Α΄/βάζκηαο 

εθπαίδεπζεο, ηηο κεηαμχ ηνπο ζρέζεηο θαη ηελ επίδξαζε ηνπ λνήκαηνο ζηε δσή (ΝΕ) θαη 

ηνπ άγρνπο ζηελ αίζζεζε ηεο απην-απνηειεζκαηηθφηεηαο πνπ δηαθαηέρεη ηνπο 

εθπαηδεπηηθνχο, δειαδή ηεο ηθαλφηεηαο λα αηζζάλνληαη απνηειεζκαηηθνί ζηε 

δηεθπεξαίσζε ηνπ έξγνπ ηνπο ζηηο λέεο ζπλζήθεο εξγαζίαο πνπ έρνπλ δηακνξθσζεί. 

Αξρηθά, εληνπίζηεθαλ ζηνηρεία πνπ ηεθκεξηψλνπλ ζεσξεηηθά ηελ επίδξαζε πνπ αζθεί 

ην άγρνο, επηζεκαίλνπλ ηελ αλαγλψξηζε ηνπ Ννήκαηνο ζηε δσή σο πξνζσπηθφ πφξν 

γηα ηελ αληηκεηψπηζε κηαο πνηθηιίαο αληημννηήησλ, φπσο ην αληηιεπηφ άγρνο, θαη ηε 

ζπνπδαηφηεηα ηεο αίζζεζεο απην-απνηειεζκαηηθφηεηαο. Γηα ηε κέηξεζε ηνπ ΝΕ 

ρξεζηκνπνηήζεθε ε θιίκαθα MLQ (Steger, Frazier, Oishi, & Kaler, 2006), ελψ γηα ηε 

κέηξεζε ηνπ άγρνπο ζε ζπλζήθεο παλδεκίαο θαη ηεο απην-απνηειεζκαηηθφηεηαο 

δεκηνπξγήζεθαλ δχν απηνζρέδηεο θιίκαθεο. ΢πιιέρζεθαλ ζπλνιηθά 223 έγθπξα 

εξσηεκαηνιφγηα γηα ηελ έξεπλα θαη πξνζδηνξίζηεθε ε επίδξαζε ησλ δεκνγξαθηθψλ θαη 

εξγαζηαθψλ ζηνηρείσλ ηνπ δείγκαηνο ζηηο κεηαβιεηέο ηνπ ΝΕ, ηνπ άγρνπο θαη ηεο απην-

απνηειεζκαηηθφηεηαο θαηά ηελ ηξέρνπζα πεξίνδν ηεο παλδεκίαο. Οη εθπαηδεπηηθνί 

παξνπζηάδνπλ πςειά επίπεδα Παξνπζίαο ΝΕ θαη Απην-απνηειεζκαηηθφηεηαο. Σν 

επίπεδν Αλαδήηεζεο ΝΕ, πξνζσπηθνχ άγρνπο θαη άγρνπο ιφγσ Covid-19 ησλ 

εθπαηδεπηηθψλ είλαη ζε κέηξηα επίπεδα, ελψ ππάξρεη κέηξηα ζπζρέηηζε κεηαμχ ηνπ 

άγρνπο ιφγσ Covid-19 κε ηηο κεηαβιεηέο ηεο Παξνπζίαο ΝΕ, ηεο Αλαδήηεζεο ΝΕ θαη 

ηνπ πξνζσπηθνχ άγρνπο, θαη ρακειή ζπζρέηηζε ηεο Παξνπζίαο θαη ηεο Αλαδήηεζεο 

ΝΕ, ηνπ πξνζσπηθνχ άγρνπο θαη ηεο Παξνπζίαο ΝΕ, ηεο Απην-απνηειεζκαηηθφηεηαο 

θαη ηεο Παξνπζίαο ΝΕ, θαη ηεο απην-απνηειεζκαηηθφηεηαο θαη ηνπ άγρνπο ιφγσ Covid-

19. Γηαπηζηψζεθε δηαθνξά ζηα επίπεδα Αλαδήηεζεο ΝΕ θαη πξνζσπηθνχ άγρνπο φζνλ 

αθνξά ηελ ειηθία θαη ηα ρξφληα πξνυπεξεζίαο ησλ εθπαηδεπηηθψλ. Σέινο, ηα 

απνηειέζκαηα έδεημαλ φηη ππάξρεη κηθξή επίδξαζε ηεο νηθνγελεηαθήο θαηάζηαζεο θαη 

ηεο εθπαηδεπηηθήο θαηάξηηζεο (κφλν ζηελ αλαδήηεζε ΝΕ) θαη ηνπ θχινπ (κφλν ζην 

πξνζσπηθφ άγρνο). Αλαθνξηθά κε ηνλ θχξην ζηφρν ηεο έξεπλαο, ειέγρζεθε αλ νη 

δηαζηάζεηο ηνπ ΝΕ (Παξνπζία θαη Αλαδήηεζε), θαη ην άγρνο (πξνζσπηθφ θαη ιφγσ 

Covid-19) κπνξνχλ λα πξνβιέςνπλ ηελ αληηιεπηή απην-απνηειεζκαηηθφηεηα. 

Δληνπίζηεθε φηη ε Παξνπζία ΝΕ πξνβιέπεη ζεηηθά ηελ απην-απνηειεζκαηηθφηεηα, ελψ 

ε Αλαδήηεζε ΝΕ, ην πξνζσπηθφ άγρνο θαη ην άγρνο ιφγσ Covid-19 δελ πξνβιέπνπλ 

ηελ απην-απνηειεζκαηηθφηεηα. Απφ ηα παξαπάλσ ζπκπεξαίλεηαη ε ζπνπδαηφηεηα ηεο 
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Παξνπζίαο ΝΕ γηα ηελ ελδπλάκσζε ηεο αίζζεζεο ηεο απην-απνηειεζκαηηθφηεηαο ησλ 

εθπαηδεπηηθψλ. Απηά ηα επξήκαηα παξέρνπλ πεξαηηέξσ ζηνηρεία γηα ηελ απην-

απνηειεζκαηηθφηεηα ζπκβάιινληαο ζε κηα βαζχηεξε θαηαλφεζε ησλ ζπζρεηίζεσλ 

κεηαμχ ηνπ ΝΕ, ηνπ άγρνπο θαη ηεο απην-απνηειεζκαηηθφηεηαο. 

Λέξειρ Κλειδιά: Άγρνο, Παλδεκία Covid-19, Νφεκα ζηε δσή, Απην-

απνηειεζκαηηθφηεηα, Πξσηνβάζκηα Δθπαίδεπζε 
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Abstract 

The present summary explored the different levels of meaning in life (ML), Covid-19 

stress and of the self-efficacy of educators in primary education, their relationship as 

well as the effect of ML and of stress in accomplishing self-efficacy that overwhelms 

educators. That is, their ability to feel effective in carrying out their work under the new 

working conditions. Initially, evidence that prove in theory the effect of stress point out 

that recognizing ML as a personal resource to deal with a variety of controversies such 

as perceivable stress and the importance of self-efficacy were traced. In order to 

measure ML, the MLQ scale was used (Steger, Frazier, Oishi, & Kaler, 2006), while to 

measure stress and self-efficacy during the pandemic two scales created for the specific 

purpose were used. 223 valid questionnaires were collected for the research and the 

effect of demographics as well as working data of the sample was linked to the three 

variables (ML, stress and self-efficacy) during the current pandemic. Educationalists 

show high levels of Presence of ML and Self-efficacy. The level of Search for ML, 

personal stress and Covid-19 stress among educators is in moderate levels. There is 

moderate connection among Covid-19 stress and the variables of ML (Presence and 

Search) as well as personal stress. There is little connection between the Presence and 

Search of ML, personal stress and Presence of ML. Also, there is an equally little 

connection between self-efficacy and Presence of ML as well as self-efficacy and 

Covid-19 stress. Regarding the age and the educationalists’ years of work experience a 

difference between the levels of Search of ML and personal stress was ascertained. 

Finally, the outcomes showed that there is a minor effect of the marital status and the 

academic education (concerning only the Search of ML) and the gender (concerning 

only personal stress). In connection to the main target of the research, there was an 

inquiry as to whether the Presence and Search of ML along with stress (personal and 

Covid-19 stress) can predict the perceivable self-efficacy. It was detected that only the 

Presence of ML can positively predict self-efficacy, while the Search of ML and 

personal or Covid-19 stress do not predict self-efficacy. The above lead to the 

conclusion that the Presence of ML is of vital importance in order to reinforce the sense 

of self-efficacy in educationalists. These findings provide further evidence related to 

self-efficacy and as a result they contribute to a deeper insight of the connection 

between ML, stress and self-efficacy. 

Keywords: Stress, Covid-19 Pandemic, Meaning in life, Self-efficacy, Primary 

Education  
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Εισαγωγή

Οι ανατροπές που βιώνει έντονα ολόκληρη η ανθρωπότητα στον καθημερινό

τρόπο ζωής λόγω του Covid-19, που εμφανίστηκε τον Δεκέμβριο του 2019 στην Κίνα,

εξαπλώθηκε ραγδαία σε άλλες χώρες και κηρύχθηκε ως πανδημία από τον Π.Ο.Υ. στις

11 Μαρτίου 2020 (Yang, Ji, Yang, Wang, et al., 2020), προξενούν δραματικές

ψυχολογικές καταστάσεις (Zandifar & Badrfam, 2020). Η φυσιολογική ζωή των

ανθρώπων άλλαξε απροσδόκητα (de Jong, Ziegler, & Schippers, 2020). Η εμφάνιση

αυτού του ιού έχει εντείνει την ανασφάλεια σε παγκόσμιο επίπεδο (Lee, 2020),

δημιούργησε κοινωνική αναταραχή και ανέτρεψε τη ζωή όλων των μελών της

κοινωνίας (Stogner, Miller, & McLean, 2020) επηρεάζοντας σχεδόν όλες τις πτυχές της

ανθρώπινης ζωής, όπως την υγεία, την κοινωνία, την εκπαίδευση και την οικονομία

(Tanhan, 2020∙ Tanhan et al., 2020).

Ο άνθρωπος είναι πλασμένος να αναζητά το νόημα όσων συμβαίνουν,

ενστικτωδώς δίνει μια λογική εξήγηση τόσο στις όμορφες όσο και στις τραυματικές

εμπειρίες (Lee, 2020), καθώς επιθυμεί να αισθάνεται ότι ελέγχει τη ζωή του. Η αίσθηση

νοήματος στη ζωή μειώνει τον αγχωτικό και αποτρεπτικό αντίκτυπο των αρνητικών

γεγονότων, επειδή το νόημα επιτρέπει στο άτομο να διατηρήσει μια αίσθηση ελέγχου

(Park & Baumeister, 2017). Επαγωγικά, η έλλειψη προσωπικού ελέγχου θεωρείται

απειλητική και αγχωτική (Park & Baumeister, 2017), όπως στην τρέχουσα περίοδο που

τα άτομα αδυνατούν να θέσουν υπό έλεγχο τις εξελίξεις και έχουν εκτεθεί σε

πραγματικά γεγονότα όπου οι συνθήκες είναι ιδιαίτερα στρεσογόνες.

Η πανδημία Covid-19 είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με αισθήματα αδυναμίας,

απώλειας της αίσθησης ασφάλειας, τον περιορισμό της ανθρώπινης επαφής και την

απόσυρση από καθημερινές δραστηριότητες (Polizzi, Lynn, & Perry, 2020). Έχει

διαταραχθεί η εργασία, η εκπαίδευση, η υγεία, η οικονομία και η κοινωνική επαφή των

ανθρώπων με άμεσο επακόλουθο το άγχος (APA, 2020). Είναι καίριας σημασίας να

κατανοήσουμε πώς τα άτομα είναι σε θέση να αντιμετωπίσουν τέτοιες πιέσεις

διατηρώντας παράλληλα μια αίσθηση ψυχικής ηρεμίας και σθένος για να

υπερπηδήσουν τις αντιξοότητες που προκύπτουν. Υπό το πρίσμα των τρεχόντων

υγειονομικών προβλημάτων με πολυάριθμες προεκτάσεις στην ψυχολογική, κοινωνική,

επαγγελματική και οικονομική ζωή, το νόημα στη ζωή φαίνεται να είναι ένα ιδιαίτερα

σημαντικό ζητούμενο.
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Οι αγχωτικές εμπειρίες στη ζωή επιδρούν είτε ως πρόκληση που οδηγεί στην

προσαρμογή, είτε ως απειλή που προκαλεί δυσμενείς ψυχολογικές αντιδράσεις

(Kemeny, 2003) επηρεάζοντας το αίσθημα της αυτο-αποτελεσματικότητας (Sebastian,

2013). Κάθε κατάσταση που εκλαμβάνεται ως πιεστική απαιτεί την κινητοποίηση της

διαδικασίας της προσαρμογής (Σαπουντζή-Κρέπια, 2000) που σύμφωνα με τους Taylor

και Betz (1983) δεν είναι άλλη από το νόημα στη ζωή.

Η ικανότητα των ατόμων να βρίσκουν νόημα στη ζωή τους υπό δύσκολες

συνθήκες συντελεί στην αντιμετώπιση των καταστάσεων με μεγαλύτερη

αποτελεσματικότητα (Wong, 2012). Το νόημα στη ζωή είναι αναγνωρισμένος

ψυχολογικός πόρος (Schnell & Krampe, 2020). Η διατήρηση και η ενίσχυση των

εσωτερικών πόρων έχει αποδειχθεί ότι προάγει τη θετική ψυχολογική ανάπτυξη και

λειτουργία, με αποτέλεσμα τη μείωση των αρνητικών επιπτώσεων του άγχους (Hjemdal

et al., 2006∙ Wehmeyer, 2013). Οι στρεσογόνοι παράγοντες φιλτράρονται από τις

πεποιθήσεις, τις προσδοκίες και τις εμπειρίες των ατόμων, που συνδιαμορφώνουν το

νόημα στη ζωή και καθορίζουν την ανταπόκριση του ατόμου στο άγχος (Selye, 1956).

Το τελευταίο εξάμηνο της σχολικής χρονιάς 2019-2020, οι καταστάσεις ήταν

πρωτοφανείς. Αρχικά εφαρμόστηκε ολική απαγόρευση της κυκλοφορίας, παρά μόνο

για περιορισμένο χρόνο και συγκεκριμένο λόγο, κλείσιμο όλων των σχολικών μονάδων

και εφαρμογή της σύγχρονης και ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης στην

πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση για πρώτη φορά στον ελληνικό χώρο. Στη

συνέχεια, πριν τη λήξη του σχολικού έτους, αποφασίστηκε το άνοιγμα των σχολικών

μονάδων με χωρισμό των τμημάτων στη μέση και τους μαθητές να πηγαίνουν στο

σχολείο μέρα παρά μέρα, ώστε να περιοριστεί ο αριθμός των παιδιών. Κατ’ ανάλογο

τρόπο ξεκίνησε και η επόμενη σχολική χρονιά (2020-2021), με δύσκολες συνθήκες στα

σχολεία λόγω της πανδημίας, επιβολή μέτρων και τροποποίησή τους βάσει των

υγειονομικών εξελίξεων στην εκάστοτε περιφέρεια, καθυστέρηση έναρξης των

μαθημάτων σε μερικά σχολεία λόγω θετικών κρουσμάτων στην ευρύτερη περιοχή και

αναστολή λειτουργίας τμημάτων ή και ολόκληρων σχολικών μονάδων λόγω εμφάνισης

θετικών κρουσμάτων σε αυτά. Παράλληλα, από τις 3 Νοεμβρίου 2020 και για 14

ημέρες εφαρμόστηκε ξανά απαγόρευση κυκλοφορίας στις περιφέρειες που είχαν μεγάλο

αριθμό κρουσμάτων, ενώ τα σχολεία συνέχισαν τη δια ζώσης λειτουργία τους. Έτσι, το

έργο των εκπαιδευτικών είναι αρκετά επιβαρυμένο, καθώς οφείλουν να ανταποκριθούν
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στις συνθήκες της εποχής, τις ανάγκες των μαθητών/τριών αλλά και τις δικές τους μέσα

σε ένα συνεχώς μεταβαλλόμενο και απειλητικό περιβάλλον.

Οι πρωτόγνωρες αυτές συνθήκες καθιστούν επιτακτική ανάγκη την

αντιμετώπιση των στρεσογόνων συνθηκών και την εναρμόνιση και ενεργητική

προσαρμογή σε αυτές, δεδομένου ότι είναι μεγάλη η έκθεση στο άγχος που προκαλεί η

επιδημία του Covid-19. Σε ένα τέτοιο πλαίσιο ο προσδιορισμός των μεταβλητών που

μπορούν να λειτουργήσουν ως “ασπίδα” και να συμβάλλουν στην προστασία της

ψυχικής υγείας των ανθρώπων έχει υψηλή προτεραιότητα και σημασία. Είναι σκόπιμο

να εντοπιστούν στοιχεία που βοηθούν τους εκπαιδευτικούς και διασφαλίζουν την

ευημερία και τη δέσμευσή τους να εργαστούν κατά τη διάρκεια της πανδημίας. Οι

εκπαιδευτικοί, προκειμένου να ανταποκριθούν στις μεταβαλλόμενες καταστάσεις και τα

αβέβαια γεγονότα και να επιδείξουν μεγαλύτερη εργασιακή δέσμευση, ειδικά κατά τη

διάρκεια μιας κρίσης, απαιτείται μεταξύ άλλων να έχουν υψηλή πεποίθηση για την

αυτο-αποτελεσματικότητά τους (Baloran & Hernan, 2020). Η έρευνα για τον ρόλο του

νοήματος στη ζωή μπορεί να συμβάλει στην κατανόηση των παραγόντων που

επηρεάζουν την ψυχολογική κατάσταση του ατόμου και την ικανότητά του να

προσαρμόζεται άμεσα στις νέες συνθήκες εργασίας που διαμορφώνονται γύρω του και

να συνεχίζει να προσφέρεται για να παρέχει στους μαθητές και τις μαθήτριες την

καλύτερη δυνατή μόρφωση και αγωγή.

Εντείνεται λοιπόν το ερευνητικό ενδιαφέρον ως προς τον προσδιορισμό τόσο

των επιπτώσεων της κρίσης που προκαλεί η πανδημία όσο και της ύπαρξης

προστατευτικών παραμέτρων που μειώνουν τις αρνητικές επιδράσεις του Covid-19.

Είναι σημαντικό να εξακριβωθεί εάν υπάρχουν παράγοντες που σχετίζονται θετικά με

την αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών σε αυτή τη δύσκολη συγκυρία, ώστε να

αξιοποιηθούν για την υποστήριξή τους από την εκπαιδευτική ηγεσία κατά τα επόμενα

κύματα του Covid-19 ή άλλων μελλοντικών δυσχερειών που μπορεί να προκύψουν στο

σχολείο. Η παρούσα έρευνα θα προσεγγίσει μια περιοχή που έχει μελετηθεί σε

περιορισμένο βαθμό, καθώς το θέμα είναι πολύ επίκαιρο και οι υπό διερεύνηση

μεταβλητές εξετάζονται υπό το πρίσμα των συνθηκών που έχουν διαμορφωθεί εν μέσω

της πανδημίας του Covid-19. Θα εξεταστεί κατά πόσο μεταβάλλονται τα επίπεδα

υποκειμενικής αντίληψης της αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών της

Α΄/βαθμιας Γενικής και Ειδικής Εκπαίδευσης σε σχέση με τον βαθμό άγχους που
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οφείλεται στον Covid-19 σε συνάρτηση με την ύπαρξη ή την αναζήτηση νοήματος στη

ζωή.

Παρόλο που υπάρχουν αρκετές έρευνες που εξετάζουν τις παραπάνω έννοιες,

δεν εντοπίστηκε καμία που να τις συνεξετάζει και να εστιάζει στον εκπαιδευτικό

πληθυσμό. Επιδιώκεται λοιπόν να καλυφθεί το κενό στην υπάρχουσα βιβλιογραφία για

τον αντίκτυπο του νοήματος στη ζωή και του άγχους στην εκπαιδευτική κοινότητα

εντός του πλαισίου τραυματικών περιστατικών, και να συμβάλλει στη μελέτη του

νοήματος στη ζωή ως μηχανισμού διαμεσολάβησης στη μείωση του άγχους και στην

ενίσχυση της αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών.

Η παρούσα εργασία απαρτίζεται από τρία μέρη. Στο πρώτο μέρος, που

αποτελείται από τρία κεφάλαια, παρατίθεται το θεωρητικό πλαίσιο. Ειδικότερα, το

πρώτο μέρος πραγματεύεται την εννοιολογική αποσαφήνιση των όρων άγχος, νόημα

στη ζωή και αυτο-αποτελεσματικότητα, και επιχειρείται μια αναφορά των μεταξύ τους

σχέσεων. Επιπρόσθετα, στο τέλος του τρίτου κεφαλαίου υπάρχει μια σύνδεση των

κύριων εννοιών.

Το δεύτερο μέρος περιλαμβάνει δύο τμήματα, το μεθοδολογικό πλαίσιο και την

παρουσίαση των αποτελεσμάτων. Στο πρώτο τμήμα καταγράφονται τα ερευνητικά

ερωτήματα και ακολουθούν τα ψυχομετρικά εργαλεία που αξιοποιήθηκαν με αναλυτική

περιγραφή του καθενός, η περιγραφή του δείγματος, της μεθόδου που χρησιμοποιήθηκε

και της διαδικασίας που ακολουθήθηκε. Στο δεύτερο τμήμα παρουσιάζονται τα

δεδομένα που προέκυψαν και γίνεται λεπτομερής παράθεση των στατιστικών

αναλύσεων και των αποτελεσμάτων της έρευνας.

Στο τρίτο και τελευταίο μέρος γίνεται μια βιβλιογραφική ανασκόπηση των

ερευνητικών αποτελεσμάτων που σχετίζονται με τις σχέσεις και τις επιδράσεις που

υπάρχουν στις εξεταζόμενες μεταβλητές συγκρινόμενες με τα ευρήματα της παρούσας

μελέτης. Ακολούθως, καταγράφονται τα συμπεράσματα που προκύπτουν και

επιχειρείται η ερμηνεία των αποτελεσμάτων βάσει των ερευνητικών ερωτημάτων που

είχαν προηγηθεί. Έπεται η αναφορά στη συμβολή της έρευνας και στην πρακτική

αξιοποίηση των ευρημάτων προς όφελος της εκπαιδευτικής κοινότητας. Ενώ

ταυτόχρονα παρατίθενται οι περιορισμοί της παρούσας μελέτης και προτάσεις για

μελλοντικές έρευνες.
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Α΄ Μέρος: Θεωρητικό Πλαίσιο

1ο Κεφάλαιο: Άγχος

1.1 Εννοιολογική προσέγγιση του άγχους

Η ισόρροπη κατάσταση μεταξύ όλων των διαστάσεων της ζωής των ατόμων,

βιολογικών, συναισθηματικών, πνευματικών και κοινωνικών, προσδιορίζει την ψυχική

υγεία (Τσαλίκογλου & Αρτινοπούλου, 2003). Η διατήρηση της ισορροπίας του

ανθρώπου βασίζεται στην εγγενή επιδίωξη διαχείρισης, ελέγχου και πρόβλεψης των

καταστάσεων (Κουτσουράκη, 2021) που όταν εκλείψουν το άτομο βιώνει μια

συναισθηματικά έντονη δοκιμασία (DiMatteo & Martin, 2006). Η απειλή της

ψυχοσωματικής αυτής ισορροπίας από εσωτερικούς ή εξωτερικούς δυσμενείς

παράγοντες προκαλεί άγχος (Amirkhan, 2012), η απόκριση του οποίου προέρχεται από

την ενεργοποίηση του αυτόνομου νευρικού συστήματος (Carleton, 2012· Chrousos,

2009).

Σύμφωνα με τη θεωρία του στρες που προτείνει ο Selye (1950b), το άγχος είναι

μια κατάσταση που εκδηλώνεται μέσω ειδικού συνδρόμου, συμπεριλαμβανομένων

όλων των αλλαγών που προκαλούνται από μη ειδικό βιολογικό σύστημα. Το άγχος

(στρες) είναι μια αυτόματη βιολογική αντίδραση του οργανισμού σε εξαιρετικές

συνθήκες ζωής (Maunder et al., 2003· Valdez & Nichols, 2013), όπως μια απαιτητική

κατάσταση, αλλαγή, απειλή για την οποία δεν γνωρίζει την έκβασή της, ή πίεση από

εξωτερικές ή/και εσωτερικές δυνάμεις (Carleton, 2012· Kemeny, 2003· Robbins &

Judge, 2011· Selye, 1950a· Selye, 1956). Ο όρος αυτός αναφέρεται σε δυσάρεστα

ερεθίσματα που προκαλούν φυσιολογικές, συμπεριφορικές και ψυχολογικές

αντιδράσεις ως αλληλεπίδραση του ερεθίσματος και του ατόμου (Alder, 1999).

Το άγχος είναι το συναίσθημα της έντονης ανησυχίας και νευρικότητας

(Carleton, 2012) ή διαφορετικά η αίσθηση που υποδηλώνει την αρνητική

συναισθηματική φόρτιση που βιώνει το άτομο (Κουτσουράκη, 2021) και απορρέει εν

μέρει από το περιβάλλον και εν μέρει από εσωτερικά χαρακτηριστικά του ατόμου

(Aldwin, 2007). Γι’ αυτό οι Lazarus και Folkman (1984) ορίζουν το άγχος ως τη σχέση

ανάμεσα στον άνθρωπο και το περιβάλλον που εκτιμάται από το άτομο ως φορτική σε
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βαθμό που υπερβαίνει τις πηγές που αντλεί δύναμη και τους πόρους που διαθέτει

θέτοντας σε κίνδυνο την προσωπική του ευημερία.

1.2 Η πανδημία ως γενεσιουργός αιτία άγχους

Οι παράγοντες που προκαλούν άγχος ποικίλουν και εντοπίζονται σε όλους τους

τομείς της ανθρώπινης ζωής (Σαπουντζή-Κρέπια, 2000). Κάθε νέο γεγονός στη ζωή

ενός ανθρώπου που απαιτεί επαναπροσαρμογή μπορεί να προκαλέσει άγχος, καθώς το

άτομο προσπαθεί να προσαρμοστεί και να ανταποκριθεί στις νέες απαιτήσεις που

διαμορφώθηκαν από την επίδραση του συμβάντος στη ζωή του (Σαπουντζή-Κρέπια,

2000· Σταθάτου, 1989). Συνεπώς, οι άνθρωποι εμφανίζουν άγχος όταν αντιμετωπίζουν

απρόβλεπτες και ανεξέλεγκτες συνθήκες που μειώνουν την αίσθηση ελέγχου των

συνεπειών που προκαλούν (Bordia, Hunt, Paulsen, Tourish, & DiFonzo, 2004· Cohen,

1980· Evans et al., 2001· Koolhaas et al., 2011, όπ. αναφ. στο Park & Baumeister,

2017).

Ως στρεσογόνοι χαρακτηρίζονται οι παράγοντες που ευθύνονται για την

κινητοποίηση της αντίδρασης στρες του ανθρώπινου οργανισμού (Σαπουντζή-Κρέπια,

2000· Selye, 1956). Οι παράγοντες αυτοί διακρίνονται σε εξωτερικούς, που

συμπεριλαμβάνουν καταστροφικά γεγονότα σύντομης διάρκειας ή απειλητικές

καταστάσεις που συνδέονται με το περιβάλλον, αντιβαίνουν στην αναμενόμενη

φυσιολογική ροή και έχουν χρόνιο υπόβαθρο επηρεάζοντας τη φυσιολογία του

ανθρώπινου οργανισμού, και ατομικούς εσωτερικούς παράγοντες βραχείας διάρκειας με

μακροχρόνιες επιπτώσεις (Alder, 1999· Aldwin, 2007) που αφορούν τις υποχρεώσεις

του ατόμου σύμφωνα με τις επιλογές του, τις κοινωνικές επιταγές και τους παράγοντες

αυτορρύθμισης (Σαλαμούρα, 2016). Οι Folkman και Lazarus (1980) καταλήγουν στον

συγκερασμό των παραπάνω, προτείνοντας ως αιτία εμφάνισης του άγχους την

αλληλεπίδραση ατομικών-ψυχολογικών και περιβαλλοντικών στοιχείων.

Το άτομο που βιώνει άγχος είναι σε θέση να προσδιορίσει και να αντιληφθεί την

προέλευση της συναισθηματικής δυσφορίας (Κουτσουράκη, 2021). Έτσι, το άγχος των

εκπαιδευτικών μπορεί να σχετίζεται με εξωτερικούς παράγοντες, όπως φόρτος

εργασίας, πίεση χρόνου, σχέσεις με συναδέλφους, διαχείριση τάξεων (Chan, 2002·

Jepson & Forrest, 2006), καθώς και την εκπαίδευση μαθητών με ειδικές εκπαιδευτικές

ανάγκες που χρειάζονται πιο εντατική και εξειδικευμένη εκπαίδευση (Forlin, 2001·

Male & May, 1997). Οι εσωτερικοί παράγοντες που θα μπορούσαν να επηρεάσουν το
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άγχος των εκπαιδευτικών είναι ο τύπος της προσωπικότητας και η επαγγελματική τους

δέσμευση (Jepson & Forrest, 2006· Yoon, 2002).

Τα μετα-αναλυτικά ευρήματα έχουν δείξει ότι τα ανεξέλεγκτα αρνητικά

γεγονότα, όπως ερεθίσματα που δεν εξαρτώνται από το άτομο, είναι ένας από τους

πρωταρχικούς παράγοντες που προκαλούν αποκρίσεις άγχους (Dickerson & Kemeny,

2004· Gerra et al., 1998· Scarpa, Fikretoglu, & Luscher, 2000, όπ αναφ. στο Park &

Baumeister, 2017) για παράδειγμα οι πανδημίες. Μια πανδημία αποτελεί επίμονη

απειλή του αισθήματος ασφάλειας (Zhao, Ahmed, & Faraz, 2020), η πιθανότητα

μόλυνσης δημιουργεί άγχος (Horesh & Brown, 2020) και οι ανησυχίες που πυροδοτεί

το αβέβαιο μέλλον οδηγούν σε επιπολασμό του άγχους (Wasserman, Iosue, Wuestefeld,

& Carli, 2020), καθώς στην περίπτωση παγκόσμιας πανδημίας προκαλείται αστάθεια σε

κάθε τομέα της ανθρώπινης ζωής (Ahmed et al., 2020).

Η εμφάνιση του ιού SARS-COV 2 και η υψηλή μεταδοτικότητα της νόσου

Covid-19, η οποία προκάλεσε αύξηση των εισαγωγών στα νοσοκομεία, έχει

δημιουργήσει μια ταχέως εξελισσόμενη παγκόσμια υγειονομική κρίση

(Τριανταφυλλίδου, 2020). Η εμφάνιση του Covid-19 είναι ένας αρνητικός στρεσογόνος

παράγοντας, ο οποίος απειλεί σοβαρά την υγεία και την ασφάλεια των ατόμων (Yang,

Zhang, Kong, Wang, & Hong, 2021). Γεγονός που αναπόφευκτα επηρεάζει και θέτει σε

δοκιμασία την ψυχική υγεία των ανθρώπων (Wang, Di, Ye, & Wei, 2021) με

αποτέλεσμα την πρόκληση άγχους (Nowicki, Ślusarska, Tucholska, Naylor, et al.,

2020). Όπως αναφέρεται σε σχετική έρευνα στο Μπαγκλαντές, το 85,60% των

συμμετεχόντων βιώνουν άγχος που σχετίζεται με τον ιό Covid-19 (Islam, Bodrud-Doza,

Khan, Haque, & Mamun, 2020).

Επιπλέον, η πανδημία Covid-19 που έχει εξαπλωθεί σε ολόκληρο τον κόσμο,

έχει ανατρέψει τις ισορροπίες των ανθρώπινων κοινωνιών και τη φυσιολογική ζωή (de

Jong, Ziegler, & Schippers, 2020), καθώς επιτάσσει τον περιορισμό της ανθρώπινης

επαφής και την απόσυρση από καθημερινές δραστηριότητες, έτσι είναι άρρηκτα

συνδεδεμένη με αισθήματα αδυναμίας και απώλειας της αίσθησης ασφάλειας (Polizzi,

Lynn, & Perry, 2020).

Τέλος, εντοπίζονται παράγοντες που σχετίζονται με την εργασία και μπορούν να

αυξήσουν το άγχος κατά τη διάρκεια μιας πανδημίας, όπως η ανησυχία για τον κίνδυνο

έκθεσης στον ιό κατά την εργασία, η διαχείριση διαφορετικού φόρτου εργασίας και η

ανάθεση νέων αρμοδιοτήτων, η έλλειψη πρόσβασης στα εργαλεία και τον εξοπλισμό
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που απαιτούνται για την εκτέλεση της εργασίας (π.χ. όργανα γυμναστικής) και η

ανάδυση συναισθημάτων μειωμένης συνεισφοράς στην εργασία (CDC, 2020).

1.3 Αντιδράσεις

Η συναισθηματική κατάσταση του άγχους θεωρείται μεταβαλλόμενη και

εκδηλώνεται σε διαφορετικό βαθμό σε κάθε άτομο, καθώς εξαρτάται από τις εξωτερικές

αλλαγές (Κουτσουράκη, 2021). Δηλαδή η ένταση του στρεσογόνου ερεθίσματος

επηρεάζεται από τη σπουδαιότητα και τη διάρκειά του (Σταθάτου, 1989), τις

προσωπικές ικανότητες (Cox, 1978) και την υποκειμενική αξιολόγηση από το άτομο

που το βιώνει (Σταθάτου, 1989). Άρα, δεν επηρεάζονται εξίσου όλοι οι άνθρωποι

(Yıldırım & Arslan, 2021) και η απόκριση δεν είναι ομοιόμορφη (Kemeny, 2003)

καθώς η ευαισθησία στο άγχος οφείλεται σε ατομικές διαφορές, καθιστώντας έτσι

άλλους ανθρώπους πιο ανθεκτικούς και άλλους πιο ευάλωτους (Amirkhan, 2012).

Τα γεγονότα που προκαλούν άγχος έχουν διαφορετική επίδραση και κατάληξη

ανάλογα με τον τρόπο που θα τα χειριστεί ο κάθε άνθρωπος (Σταθάτου, 1989) και θα

προσεγγίσει τις αγχωτικές καταστάσεις. Σύμφωνα με τη γνωστική θεωρία, η αντίληψη

που σχηματίζεται για τον εαυτό, τον περιβάλλοντα χώρο και όσα λαμβάνουν χώρα σε

αυτόν, σε συνδυασμό με τον συνήθη τρόπο σκέψης που έχει αναπτυχθεί για την

επεξεργασία των ανωτέρω επηρεάζουν την ανταπόκριση σε στρεσογόνες καταστάσεις

(Σαπουντζή-Κρέπια, 2000). Με άλλα λόγια, οι στρεσογόνοι παράγοντες φιλτράρονται

από τις πεποιθήσεις, τις προσδοκίες και τις εμπειρίες των ατόμων που

συνδιαμορφώνουν το νόημα στη ζωή και καθορίζουν την ανταπόκριση του ατόμου στο

άγχος (Selye, 1956) και τον τρόπο αντιμετώπισης της εκάστοτε αντιξοότητας (Lazarus

& Folkman, 1984). Άρα, οι περιορισμοί στην καθημερινή ζωή και η αβεβαιότητα

σχετικά με τη διάρκεια των έκτακτων μέτρων λόγω της πανδημίας προκαλούν

διαφορετικές αντιδράσεις στον πληθυσμό (Brailovskaia & Margraf, 2020).

Μια σημαντική διάσταση της προσωπικότητας που συνδέεται με τις αντιδράσεις

των ατόμων στις στρεσογόνες καταστάσεις είναι το “κέντρο ελέγχου” (locus of control)

που διαιρείται σε εσωτερικό και εξωτερικό έλεγχο (Παπαστυλιανού, Πολυχρονόπουλος,

& Καΐλα, 2009). Ο εσωτερικός έλεγχος αναφέρεται στα άτομα που πιστεύουν ότι οι

ενισχύσεις προέρχονται από τις προσωπικές τους ικανότητες και συμπεριφορές, γεγονός

που εξασφαλίζει την αίσθηση ελέγχου της ζωής τους και την μείωση του άγχους

(Παπαστυλιανού, Πολυχρονόπουλος, & Καΐλα, 2009). Ωστόσο οι ενδογενείς αυτές
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δυνάμεις ατονούν όταν οι καταστάσεις είναι ανεξέλεγκτες, με αποτέλεσμα να

σημειώνονται υψηλά επίπεδα άγχους (Παπαστυλιανού, Πολυχρονόπουλος, & Καΐλα,

2009· Payne, 1988). Στην περίπτωση του εξωτερικού κέντρου ελέγχου τα άτομα

θεωρούν ότι η αντιμετώπιση των αγχογόνων καταστάσεων υπερβαίνει τις προσωπικές

τους δυνάμεις, αδρανούν και περιορίζονται στο να υπομένουν τις συνέπειες

(Παπαστυλιανού, Πολυχρονόπουλος, & Καΐλα, 2009).

Σύμφωνα με τον Baczwaski (2015), υπάρχουν δύο αποτελέσματα που

σχετίζονται με ένα αγχωτικό γεγονός, η αντίδραση στο άγχος και η απόκριση στο άγχος.

Η αντίδραση περιλαμβάνει αυτό που συμβαίνει στο άτομο αμέσως μετά το αγχωτικό

συμβάν και εμφανίζεται κυρίως σε άτομα χωρίς ισχυρό υπόβαθρο αντιμετώπισης του

άγχους (Kabat-Zinn, 2013). Αντίθετα, η απόκριση στο άγχος εμφανίζεται όταν το άτομο

είναι ικανό να χρησιμοποιήσει μηχανισμούς αντιμετώπισης του αγχωτικού γεγονότος

(Baczwaski, 2015).

Οι αγχωτικές εμπειρίες στη ζωή επιδρούν είτε ως πρόκληση που οδηγεί στην

προσαρμογή και διευκολύνει την ανάπτυξη είτε ως απειλή που προκαλεί ψυχολογικές

αντιδράσεις (Kemeny, 2003· Selye, 1956). Δηλαδή, το άγχος σε μικρό επίπεδο είναι

ικανό να κινητοποιήσει τον εργαζόμενο να αναζητήσει λύσεις (Αθανασούλη, 2020) και

να εξασφαλίσει την προσαρμογή και μέγιστη επίδοσή του, καθώς ερμηνεύεται ως

πρόκληση (Σταθάτου, 1989). Αντίθετα, αν το άγχος είναι σε αυξημένο βαθμό και δεν

διαχειριστεί επιτυχώς, επηρεάζει αρνητικά την ποιότητα ζωής (Αθανασούλη, 2020) και

γίνεται κύρια αιτία αντιπαραγωγικότητας, διότι η εκάστοτε δυσκολία ερμηνεύεται σαν

μία απειλή στην ομαλή πορεία της ζωής του ατόμου που διακατέχεται από την

αντίληψη ότι έχει χάσει τον έλεγχο του προβλήματος που αντιμετωπίζει (Σταθάτου,

1989) και καταρρέει ψυχολογικά και σωματικά (Selye, 1956).

1.4 Συνέπειες βίωσης στρεσογόνων καταστάσεων

Το άγχος τείνει να επηρεάζει τη συνολική απόδοση ενός ατόμου, τόσο την

παραγωγικότητα όσο και την παροχή υπηρεσιών (McShane & Von Glinow, 2005). Η

έρευνα του Yoon (2002) που αφορούσε παιδαγωγούς δημοτικών σχολείων καταλήγει

στο συμπέρασμα ότι οι στρεσογόνες καταστάσεις που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί

επηρεάζουν το έργο τους και μπορεί να οδηγήσουν σε χαμηλού επιπέδου παρεχόμενες

υπηρεσίες.
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Το επάγγελμα των εκπαιδευτικών είναι ένα από τα πιο αγχωτικά παγκοσμίως με

πιθανές επιζήμιες επιπτώσεις τόσο στους εκπαιδευτικούς όσο και στους μαθητές τους

(Johnson et al., 2005). Συγκεκριμένα, έχει διαπιστωθεί ότι οι εκπαιδευτικοί που

βιώνουν έντονο άγχος είναι συνήθως λιγότερο ανεκτικοί στις προκλητικές

συμπεριφορές των μαθητών (Kokkinos, Panayiotou, & Davazoglou, 2005), δεν τους

υποστηρίζουν σε ικανοποιητικό βαθμό και με αποτελεσματικό τρόπο (Jennings &

Greenberg, 2009). Οι αγχωτικές συνθήκες καταστέλλουν τη δημιουργικότητα που

αισθάνονται οι εκπαιδευτικοί και η βίωση υψηλού άγχους μπορεί να μειώσει τις

πεποιθήσεις για τις ικανότητες που διαθέτουν (Anderson et al., 2021).

Η πανδημία Covid-19 έχει επιδεινώσει τα επίπεδα άγχους σε ένα επάγγελμα με

ήδη υψηλά επίπεδα (Diliberti, Schwartz, & Grant, 2021). Οι αλλαγές στον τρόπο ζωής

και τις καθημερινές συνήθειες, που επιβάλλονται για τον περιορισμό της εξάπλωσης

του ιού, ευθύνονται για διάφορες ψυχολογικές αντιδράσεις με το αυτοαναφερόμενο

άγχος να είναι μία από τις συχνότερες (Rogowska, Kuśnierz, & Bokszczanin, 2020·

Zhang & Ma, 2020). Πολλές παράμετροι, άμεσες συνέπειες της εξάπλωσης του

Covid-19, συντελούν στην αύξηση του άγχους (Wasserman, Iosue, Wuestefeld, & Carli,

2020) και την απειλή τόσο της σωματικής όσο και της ψυχοσυναισθηματικής υγείας

των ατόμων (Tillman, 2020· Wang, Pan, Wan, et al., 2020· Yıldırım & Arslan, 2021) με

πιθανότητα πρόκλησης οξείας διαταραχής άγχους (acute stress disorder - ASD) (Ye et

al., 2020).

Η απρόβλεπτη φύση του ιού δημιουργεί ένα περιβάλλον συνεχιζόμενου άγχους,

το οποίο μπορεί να αυξήσει τον κίνδυνο να αναπτύξουν οι άνθρωποι ψυχικές

διαταραχές (Marčinko et al., 2020· Zandifar & Badrfam, 2020), όπως απαισιοδοξία και

καταθλιπτικά συμπτώματα (Arslan et al., 2020b). Η τοποθέτηση αυτή επιβεβαιώνεται

από έρευνα που διεξήχθη στο Μεξικό και εντόπισε υψηλά επίπεδα άγχους λόγω

Covid-19 και μεγάλο κίνδυνο εμφάνισης αρνητικών επιπτώσεων στην ψυχική υγεία του

υγειονομικού προσωπικού (Delgado-Gallegos, Montemayor-Garza, et al., 2020). Σε

έρευνα των Rogowska, Kuśnierz και Bokszczanin (2020) που διεξήχθη σε πληθυσμιακή

ομάδα φοιτητών στην Πολωνία εντοπίστηκε υψηλό επίπεδο αντιληπτού άγχους στην

πλειονότητα των συμμετεχόντων κατά τη διάρκεια της πανδημίας Covid-19 με τις

γυναίκες να σημειώνουν υψηλότερα επίπεδα άγχους. Η αύξηση αυτή δικαιολογείται

καθώς, όπως επισημαίνουν οι Besser και συνεργάτες (2020), η βίωση μιας κατάστασης
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παρατεταμένου άγχους δημιουργεί συνθήκες για την εμφάνιση επίμονης ψυχολογικής

δυσφορίας.

Ο αντίκτυπος του Covid-19 στο άγχος που έχουν υποστεί οι εργαζόμενοι κατά

τη διάρκεια της πανδημίας έχει πιθανότατα επιβλαβείς επιπτώσεις στην

αποτελεσματικότητα στον χώρο εργασίας (Stogner, Miller, & McLean, 2020). Πολύ

ανησυχητική είναι και η διαπίστωση πως η παγκόσμια εξάπλωση του Covid-19 μπορεί

να έχει μακροχρόνιο ή διαρκή αντίκτυπο στην ψυχική υγεία των ανθρώπων γενικότερα

(Daly & Robinson, 2021) και των εκπαιδευτικών ειδικότερα (Holmes et al., 2020).

Η επαναλαμβανόμενη έκθεση σε αγχωτικές καταστάσεις μπορεί να παρατείνει

την ενεργοποίηση δυσλειτουργικών ψυχολογικών διεργασιών (Zhao, Ahmed, & Faraz,

2020), να οδηγήσει σε σωματική και συναισθηματική εξάντληση του ατόμου, ή/και να

έχει αρνητικές επιπτώσεις στον εγκέφαλο και τη συμπεριφορά (APA, 2020· Σταθάτου,

1989), καθώς επηρεάζονται οι γνωστικές και νοητικές λειτουργίες, με αποτέλεσμα να

δυσχεραίνεται η διαδικασία της μάθησης και της διδασκαλίας (Fontana, 1996).

Αντίστοιχα, στον χώρο εργασίας, οι επαναλαμβανόμενες ή παρατεταμένες εμπειρίες

άγχους και η απουσία μηχανισμών αντιμετώπισης των επιπτώσεών του μπορούν να

κορυφωθούν σε ψυχολογική δυσφορία (Zhao, Ahmed, & Faraz, 2020).

Όπως επιβεβαιώνεται από προηγούμενα κρούσματα μολυσματικών ασθενειών

(π.χ. SARS, Ebola, MERS), οι επιδράσεις του άγχους που σχετίζονται με τη νόσο είναι

επιζήμιες στην αναδυόμενη ψυχολογική δυσφορία (Lau et al., 2016· Lee et al., 2018·

Zheng et al., 2005). Το άγχος κατά τη διάρκεια μιας επιδημικής νόσου μπορεί μερικές

φορές να προκαλέσει φόβο για την υγεία του ίδιου του ατόμου και των αγαπημένων του

προσώπων, ανησυχία για την οικονομική κατάσταση, επιδείνωση των χρόνιων

προβλημάτων υγείας και των ψυχικών καταστάσεων, ή αυξημένη χρήση καπνού,

αλκοόλ και άλλων ουσιών (CDC, 2020).

Το άγχος εκδηλώνεται με συμπτώματα σωματικά, όπως πονοκέφαλοι, καρδιακά

νοσήματα, αυξημένη αρτηριακή πίεση, έλκος και αλλεργίες, ψυχολογικά, π.χ. ανία,

έλλειψη συγκέντρωσης, ένταση, κατάθλιψη, μείωση της αυτοεκτίμησης και

αυτοπεποίθησης, και συμπεριφορικά μεταξύ των οποίων συγκαταλέγονται η διαταραχή

ύπνου, τα χαμηλά επίπεδα ενέργειας και απόδοσης του εργαζόμενου, η μείωση της

ικανοποίησης, του ενδιαφέροντος, της υπευθυνότητας και η συχνή απουσία από τον

χώρο εργασίας (Cooper & Cartwright, 1994· Fontana, 1996). Συνεπώς, το άγχος μπορεί

να έχει σοβαρές επιπτώσεις και να είναι επιζήμιο τόσο για το ίδιο το άτομο όσο και για
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τον επαγγελματικό και κοινωνικό του περίγυρο. Άρα, είναι ζωτικής σημασίας για τον

άνθρωπο να αντιμετωπίσει το άγχος, να προσαρμοστεί στις αλλαγές του γενικού τρόπου

ζωής λόγω της πανδημίας και να διατηρήσει την ψυχική του υγεία (Arslan, Yıldırım,

Karataş, et al., 2020a).

1.5 Το νόημα ζωής ως ένας προστατευτικός παράγοντας απέναντι στο

άγχος

Προστατευτικοί παράγοντες μεταξύ άλλων αποτελούν οι πεποιθήσεις του κάθε

ανθρώπου και η στάση ζωής (Lazarus & Folkman, 1986· Wasserman, Iosue,

Wuestefeld, & Carli, 2020), όπως επίσης και η κοινωνική υποστήριξη που μεσολαβεί

στη σχέση του αντιληπτού άγχους και της ψυχικής υγείας (Ye, Yang, Zeng, Wang, Shen,

et al., 2020). Η κοινωνική υποστήριξη αναφέρεται στους κοινωνικούς δεσμούς του

ατόμου με άλλα άτομα, ομάδες και την ευρύτερη κοινότητα (Cooke, Rossmann,

McCubbin, & Patterson, 1988).

Ορισμένοι ενδογενείς και ψυχολογικοί παράγοντες, όπως το νόημα στη ζωή,

μπορούν να μειώσουν τις αρνητικές επιπτώσεις του άγχους στην ψυχική υγεία, να

ελαχιστοποιήσουν τις διαταραχές και να προωθήσουν την ευημερία σε περιόδους

κρίσης (Arslan & Yıldırım, 2021), όπως στην περίπτωση της πανδημίας (Yıldırım &

Arslan, 2021). Το νόημα στη ζωή μπορεί να χρησιμεύσει ως ένα ασφαλές υπαρξιακό

θεμέλιο που επιτρέπει στους ανθρώπους να αντιμετωπίζουν τα αγχωτικά γεγονότα με

επιτυχία αντικρίζοντας το άγχος περισσότερο ως μια πρόκληση παρά ως βλάβη ή

απώλεια (Schnell & Krampe, 2020). Η εύρεση νοήματος στη ζωή ενός ατόμου μπορεί

να το απαλλάξει από το άγχος (Park & Baumeister, 2017). Ο Wong (2012) διαπίστωσε

ότι τα άτομα που βρίσκουν νόημα στη ζωή τους κάτω από δύσκολες συνθήκες

αντιμετωπίζουν με επιτυχία τις αγχωτικές καταστάσεις. Όπως αναφέρουν οι Trzebiński,

Cabański και Czarnecka (2020) ένα υψηλότερο επίπεδο νοήματος στη ζωή ανακουφίζει

εν μέρει από το έντονο άγχος και παρέχει ένα σταθερό υπόβαθρο που εξασφαλίζει μια

ορθολογική συμπεριφορά.
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2ο Κεφάλαιο: Νόημα στη ζωή

2.1 Εννοιολογική προσέγγιση του νοήματος στη ζωή

Το νόημα ζωής είναι μια έννοια συνυφασμένη με την ανθρώπινη πορεία και

κατέχει κεντρική θέση στην υπαρξιακή ψυχολογία και ψυχιατρική (Zika &

Chamberlain, 1992). Παρά τη σπουδαιότητα του φιλοσοφικού ερωτήματος περί του

νοήματος της ζωής, είναι δύσκολο έως αδύνατο να αποδοθεί το περιεχόμενό του (de

Klerk, 2005) και όσον αφορά την έρευνα δεν υπάρχει σαφής και κοινά αποδεκτός

ορισμός (Hill et al., 2019).

Βάσει της υπαρξιακής θεωρίας του Frankl (1963), η συνεισφορά του οποίου

στην ανάπτυξη του θεωρητικού υπόβαθρου για το νόημα της ζωής υπήρξε καθοριστική

(Zika & Chamberlain, 1992), ο άνθρωπος δεν είναι υπεράνω των περιβαλλοντικών

συνθηκών, αλλά είναι ελεύθερος να διαμορφώσει τη στάση του απέναντι σε κάθε

περίσταση. Το άτομο προσπαθεί να κατανοήσει το νόημα της ζωής του, που σύμφωνα

με τον Eagleton (2007) είναι το “προϊόν” της συναλλαγής του με την πραγματικότητα,

καθώς έτσι του παρέχεται η δυνατότητα να ερμηνεύσει και να οργανώσει τις εμπειρίες

του, να αισθανθεί την αξία του, να προσδιορίσει τα ενδιαφέροντά του και να κατευθύνει

αποτελεσματικά τις ενέργειές του (Steger, 2009) αλληλεπιδρώντας με το εξωτερικό

περιβάλλον, ώστε να αντιμετωπίζει αντιξοότητες και προκλήσεις (Formella, 2006·

Frankl, 1963).

Κάθε άνθρωπος προσδίδει στη ζωή το νόημα που ο ίδιος πιστεύει (Eagleton,

2007, 2008· Lee, 2020· Wiggins, 1988), δηλαδή δεν υπάρχει ένα καθολικό νόημα, αλλά

είναι προσωπικό για τον καθένα (Κλεφτάρας & Καΐλα, 2009· Reker & Wong, 2012).

Θεωρητικά το νόημα στη ζωή μπορεί να ειδωθεί μια πολυδιάστατη κατασκευή, που

μπορεί να σχεδιαστεί με πολλούς εναλλακτικούς τρόπους (Chamberlain & Zika, 1988·

Jim, Purnell, Richardson, et al., 2006) και να ανακαλυφθεί σε διαφορετικά επίπεδα

(Yalom, 1980). Αναφέρεται στην αξία και τον σκοπό ύπαρξης που θέτει το άτομο στη

ζωή του, στην πνευματικότητα (Jim et al., 2006), στις πεποιθήσεις των ανθρώπων ότι η

ζωή τους είναι σημαντική και υπερβαίνει το εφήμερο παρόν (Steger, 2009).

Κατά τον Frankl (1962, 1963), η επιδίωξη νοήματος είναι η κινητήρια δύναμη

για την ανθρωπότητα, το πρωταρχικό και θεμελιώδες κίνητρο της ανθρώπινης

συμπεριφοράς και επιβίωσης, καθώς ο άνθρωπος αισθάνεται την ανάγκη να εξάγει
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νόημα από τον κόσμο που τον περιβάλλει προκειμένου να υπερβεί τις περιστάσεις, να

θέσει στόχους και σκοπούς, να εμπλακεί σε δράσεις, να συνεισφέρει στην κοινωνία και

έτσι να νιώσει ότι είναι σημαντικός για τους άλλους και για τον ίδιο του τον εαυτό (Hill

et al., 2019). Αυτή η σκοπιμότητα προσφέρει έναν λόγο ύπαρξης, μια αιτία που

νοηματοδοτεί τη ζωή (de Klerk, 2005).

Ο Baumeister (1991) διατείνεται ότι ο άνθρωπος έχει τέσσερα διαφορετικά είδη

αναγκών, την ανάγκη για σκοπό, δηλαδή σύνδεση της τρέχουσας πραγματικότητας με

τις μελλοντικές εξελίξεις, για αξία των πράξεών του, για αποτελεσματική επιρροή στο

περιβάλλον του, και για αυταξία, δηλαδή να έχει αξία ο εαυτός. Μέσω της κάλυψης των

προσωπικών του αναγκών επιτυγχάνεται η αίσθηση νοήματος στη ζωή του (Baumeister,

1991).

Οι Reker και Wong (1988) ορίζουν το νόημα στη ζωή ως “τη γνώση της τάξης,

της συνοχής, και του σκοπού ύπαρξης κάποιου, την επιδίωξη και επίτευξη αξιόλογων

στόχων και μια αίσθηση εκπλήρωσης που τη συνοδεύει” (σελ. 221). Οι Martela και

Steger (2016) αναφέρουν ότι “το νόημα συνδέεται με τη μοναδική ικανότητα του

ανθρώπινου μυαλού για στοχαστική σκέψη” (σελ. 538) που οδηγεί στο σχηματισμό

διανοητικών αναπαραστάσεων και τη δημιουργία συνδέσεων μεταξύ των νοητικών

σχημάτων. Οι άνθρωποι έχουν έντονη επιθυμία να κατανοήσουν τον εαυτό και τον

κόσμο που τους περιβάλλει (Steger, Kashdan, Sullivan, & Lorentz, 2008), γι’ αυτό

αναζητούν λογικές σχέσεις στον ίδιο τους τον εαυτό, στον έξω κόσμο και ανάμεσα στον

εσωτερικό και τον εξωτερικό τους κόσμο (Heine, Proulx, & Vohs, 2006).

Ένα άτομο βιώνει νόημα στη ζωή του όταν ανταποκρίνεται έγκαιρα στις

απαιτήσεις της κατάστασης, ανακαλύπτει και αναλαμβάνει υπεύθυνα το δικό του

καθήκον στη ζωή και επιτρέπει στον εαυτό του να πιστέψει σε ένα ανώτερο νόημα

(Frankl, 1962). Έτσι, όταν ο άνθρωπος δηλώνει ότι αυτή η ζωή έχει νόημα υπονοεί ότι

είναι αφοσιωμένος σε κάποια αντίληψη για το νόημα της ζωής, διαθέτει ένα πλαίσιο

βάσει του οποίου την κατανοεί, αντιλαμβάνεται πως η ζωή του έχει άμεση σχέση με τον

σκοπό που έχει θέσει, εκπληρώνει το περιεχόμενο που της έχει προσδώσει και βιώνει

αυτή την εκπλήρωση ως αίσθημα ολοκλήρωσης ή σπουδαιότητας (Battista & Almond,

1973).

Συνοψίζοντας, όπως επισημαίνουν οι Ψαρρά και Κλεφτάρας (2009) “το

περιεχόμενο του νοήματος ζωής αφορά στόχους, αξίες, σκοπούς, καθώς και την έννοια

της εκπλήρωσης ή της επίτευξης” (σελ. 16) και σχετίζεται με την αφοσίωση σε έναν
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σκοπό και σαφείς στόχους ζωής (Zika & Chamberlain, 1992). Βασίζεται σε ένα

αίσθημα ολοκλήρωσης και ικανοποίησης υποδηλώνοντας ότι το άτομο εκτιμά ή

πιστεύει σε κάτι (Battista & Almond, 1973) και αφορά την αίσθηση εκπλήρωσης ενός

υψηλού σκοπού στη ζωή (de Klerk, 2005). Δηλαδή το νόημα στη ζωή σχετίζεται με τον

βαθμό στον οποίο οι άνθρωποι πιστεύουν ότι η ζωή τους έχει νόημα ή σκοπό (Steger &

Kashdan, 2007).

2.2 Διαστάσεις του νοήματος στη ζωή

Οι King, Hicks, Krull και Del Gaiso (2006) σημείωσαν πως “οι ζωές βιώνονται

με νόημα όταν θεωρούνται ότι έχουν σημασία…σκοπό ή συνοχή που ξεπερνά το χάος”

(σελ. 180). Στηριζόμενοι στην παραδοχή αυτή σε πρόσφατη έρευνα οι Hill και

συνεργάτες (2019) περιγράφουν ένα τριμερές μοντέλο του νοήματος στη ζωή. Οι τρεις

διαστάσεις που προτείνονται είναι: α) η σημασία (mattering/significance), που αφορά

την αξιολόγηση και αντικατοπτρίζει την ανάγκη των ανθρώπων να αισθάνονται την

αξία της ζωής και πως οι ίδιοι είναι σημαντικοί για τον εαυτό και τους άλλους (Martela

& Steger, 2016), β) ο σκοπός/στόχοι (purpose/goals), που όπως αναφέρει ο Baumeister

(1991) αντανακλούν τις δραστηριότητες των ατόμων για να αναπτύξουν νόημα, δηλαδή

την ανάπτυξη προθέσεων, την επίτευξη σχεδίων, τη χάραξη πορείας στη ζωή και την

πραγματοποίηση των στόχων στα διάφορα πεδία δραστηριοποίησης του ατόμου, και γ)

η συνοχή/κατανόηση (coherence/comprehensibility) που είναι η ικανότητα κατανόησης

της ζωής ενός ατόμου (Hill et al., 2019), έτσι ώστε η ζωή “να έχει νόημα για το ίδιο, να

είναι κατανοητή και να χαρακτηρίζεται από κανονικότητα, προβλεψιμότητα ή

αξιόπιστες συνδέσεις” (Heintzelman & King, 2014: 562). Σύμφωνα με τους Martela και

Steger (2016), αυτά τα τρία συστατικά αντανακλούν την αξία, το κίνητρο και την

αντίληψη του νοήματος στη ζωή αντίστοιχα.

Στη βιβλιογραφική έρευνα έχουν προκύψει σημαντικές διαστάσεις της έννοιας

του νοήματος στη ζωή: α) η παρουσία/ύπαρξη νοήματος και β) η αναζήτηση νοήματος

(Crumbaugh, 1977· Pezirkianidis, Galanakis, Karakasidou, & Stalikas, 2016· Steger et

al., 2006) που σχετίζονται αλλά ταυτόχρονα διαφέρουν μεταξύ τους (Steger et al., 2006·

Steger & Kashdan, 2007). Στο μοντέλο αυτό προσθέτονται άλλα δύο συστατικά,

σύμφωνα με τους Hill και συνεργάτες (2019), η αίσθηση του νοήματος (felt sense),

δηλαδή μια διαισθητική συνειδητοποίηση ότι η ζωή κάποιου έχει νόημα, και η

συνιστώσα του σκεπτικισμού (reflectivity) αναφορικά με το νόημα, που εμπεριέχει την
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αποτίμηση και τον χρόνο του αναλογισμού για το νόημα στη ζωή και άλλες υπαρξιακές

ανησυχίες.

Τα ερευνητικά αποτελέσματα των Linley και Joseph (2011) υποδεικνύουν

εννοιολογική διάκριση μεταξύ της παρουσίας και της αναζήτησης νοήματος, και

υποδηλώνουν ότι σχετίζονται διαφορετικά με την προσαρμογή μετά από αντιξοότητες.

Αναλυτικότερα, η διάσταση της παρουσίας νοήματος αναφέρεται στον βαθμό που τα

άτομα αντιλαμβάνονται και βιώνουν τη ζωή τους ως σημαντική (Steger, Kawabata,

Shimai, & Otake, 2008), με νόημα (Steger & Kashdan, 2007), κατανοούν τη

μοναδικότητά τους στον κόσμο και αισθάνονται τον σκοπό ή την αποστολή στη ζωή

τους που ξεπερνάει τις καθημερινές ανησυχίες (Steger, Kashdan, Sullivan, & Lorentz,

2008). Η δεύτερη διάσταση, η αναζήτηση του νοήματος στη ζωή, αφορά τον βαθμό

στον οποίο οι άνθρωποι ασχολούνται με την αναζήτηση νοήματος στη ζωή τους (Steger,

Kawabata, Shimai, & Otake, 2008), την ανάγκη επιδίωξης ενός σκοπού ή αποστολής

στη ζωή (Frankl, 1963). Έτσι, ενώ η παρουσία νοήματος σχετίζεται με το εκτιμώμενο

αποτέλεσμα (“η ζωή μου έχει νόημα”), η αναζήτηση νοήματος σχετίζεται με μια

σημαντική διαδικασία ανεύρεσης (“πώς μπορώ να δώσω στη ζωή μου νόημα ή

περισσότερο νόημα;”) (Steger, Kawabata, Shimai, & Otake, 2008).

Η αναζήτηση νοήματος στη ζωή νοείται ως εμπειρική κατασκευή (Steger,

Kashdan, Sullivan, & Lorentz, 2008) και απαραίτητη γνωστική διαδικασία μέσω της

οποίας οι άνθρωποι μπορούν να βρουν νόημα (Linley & Joseph, 2011), και

προσδιορίζεται ως η δύναμη, η ένταση και η δραστικότητα της επιθυμίας και των

προσπαθειών των ανθρώπων να εδραιώσουν ή/και να αυξήσουν την κατανόηση του

νοήματος, της σημασίας και του σκοπού στη ζωή τους (Steger, Kawabata, Shimai, &

Otake, 2008).

Σε γενικές γραμμές, οι άνθρωποι μπορεί να βρίσκονται σε διάφορα στάδια, όπως

επίτευξης του νοήματος (υψηλή παρουσία και αναζήτηση νοήματος), διάχυσης του

νοήματος (χαμηλή παρουσία και αναζήτηση νοήματος), κατάσχεσης του νοήματος

(υψηλή παρουσία και χαμηλή αναζήτηση) ή αναστολής του νοήματος (χαμηλή

παρουσία και υψηλή αναζήτηση) (Steger et al., 2006).

Η παρουσία νοήματος στη ζωή σχετίζεται με θετική αλλαγή, ενώ η αναζήτηση

νοήματος με αρνητική αλλαγή. Η αναζήτηση συνεπάγεται κάτι που λείπει ή είναι

ανεπαρκές (Hill et al., 2019), καθώς η παρατεταμένη αναζήτηση για νόημα σχετίζεται

με μεγαλύτερα αρνητικά αποτελέσματα και θα μπορούσε να είναι ενδεικτική της
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έλλειψης νοήματος (Linley & Joseph, 2011· Updegraff et al., 2008). Αντίθετα, σύμφωνα

με τους Steger, Kashdan, Sullivan και Lorentz (2008) αυτή η δεύτερη διάσταση του

νοήματος στη ζωή μπορεί να ειδωθεί ως δραστηριότητα που σχετίζεται με τη συνεχή

προσπάθεια του ατόμου και χαρακτηρίζεται από επιμονή και ένταση για την καθιέρωση

ή την επέκταση της γνώσης του νοήματος της ίδιας της ζωής του.

Σε ορισμένες θεωρίες η αναζήτηση νοήματος θεωρείται θετική ένδειξη της

ψυχικής υγείας, συνεπώς ένα φυσικό κομμάτι της ζωής που ωθεί τους ανθρώπους να

αναζητήσουν νέες ευκαιρίες και προκλήσεις (Kashdan, Rose, & Fincham, 2004), να

τροφοδοτήσουν την επιθυμία τους να κατανοήσουν και να οργανώσουν τις εμπειρίες

τους. Σε άλλες, όπως σημειώνουν οι Steger, Kashdan, Sullivan και Lorentz (2008),

προτείνεται μια αντίθετη οπτική, καθώς θεωρείται ως συμπτωματική δυσλειτουργία,

που πραγματοποιείται μόνο σε άτομα που οι ανάγκες τους δεν εκπληρώθηκαν

(Baumeister, 1991· Klinger, 1998) και αντιπροσωπεύει τον αγώνα απέναντι σε

υπαρξιακά ζητήματα που προκύπτουν μετά από αντιξοότητες (Linley & Joseph, 2011).

Μία τρίτη προσέγγιση εντοπίζει στην αναζήτηση νοήματος τόσο υγιείς όσο και

προβληματικές πτυχές (Reker, 2000). Συγκεκριμένα, κάποιες έρευνες για τη σχέση

μεταξύ της αναζήτησης νοήματος στη ζωή και της παρουσίας του υποστηρίζουν τη

συμβολή της παρουσίας στην αναζήτηση, διότι έχει διαπιστωθεί ότι η χαμηλή παρουσία

ή έλλειψη νοήματος στη ζωή οδηγεί σε υψηλή αναζήτηση (Pezirkianidis, Stalikas,

Efstathiou, & Karakasidou, 2016· Steger, Kashdan, Sullivan, & Lorentz, 2008).

Ορισμένοι θεωρούν ότι η αναζήτηση νοήματος είναι ένα βασικό ανθρώπινο κίνητρο

(Frankl, 1963· Maddi, 1970· Steger & Kashdan, 2007) ζωτικής σημασίας για την

ανάπτυξη θετικών αλλαγών (Linley & Joseph, 2011), το οποίο πιθανώς οδηγεί στο

επιθυμητό αποτέλεσμα της αυξημένης παρουσίας νοήματος στη ζωή, χωρίς όμως να

έχει εξακριβωθεί εάν αυτές οι αλληλεπιδράσεις των δύο διαστάσεων έχουν μονόδρομη

ή αμφίδρομη σχέση (Steger, Kawabata, Shimai, & Otake, 2008). Σε άλλες μελέτες

υποστηρίζεται η ανεξαρτησία μεταξύ των δύο διαστάσεων του νοήματος στη ζωή,

καθώς τα στοιχεία δείχνουν ότι η αναζήτηση για νόημα δεν ισοδυναμεί με την απουσία

νοήματος (Crumbaugh, 1977· Steger et al., 2006).

Σε αρκετές μελέτες (π.χ. Boyraz, Lightsey, & Can, 2013· Damàsio & Koller,

2015· Steger et al., 2006· Temane, Khumalo, & Wissing, 2014) έχουν τεκμηριωθεί

αρνητικές συσχετίσεις μεταξύ των δύο διαστάσεων και αποδίδεται στο γεγονός ότι η

παρουσία νοήματος σχετίζεται με λιγότερη ανάγκη επιδίωξης περαιτέρω νοήματος στη
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ζωή (Schulenberg, Strack, & Buchanan, 2011). Ωστόσο, όπως σημειώνουν οι Stalikas

και συνεργάτες (2018), είναι αξιοσημείωτο ότι σε ορισμένες μελέτες αυτό το

αποτέλεσμα έχει ανατραπεί και η μεταξύ τους σχέση έχει αναφερθεί ως θετική, ειδικά

σε συλλογικούς πολιτισμούς, όπως η Κίνα και η Ιαπωνία (Steger, Kawabata, Shimai, &

Otake, 2008· Wang & Dai, 2008) ίσως λόγω κοινωνικών και αξιακών διαφορών (Steger,

Kawabata, Shimai, & Otake, 2008).

2.3 Συνέπειες απουσίας του νοήματος στη ζωή

Ο Frankl (1962, 1967) πιστεύει ότι η ζωή έχει νόημα κάτω από όλες τις

συνθήκες και ισχυρίζεται πως, όταν αποκλείεται η αναζήτηση νοήματος, προκύπτει

υπαρξιακή απογοήτευση που οδηγεί τελικά σε παθολογικές καταστάσεις, καθώς η

αδυναμία εύρεσης νοήματος σχετίζεται με παθολογικά αποτελέσματα (Zika &

Chamberlain, 1992). Έχει υποστηριχθεί ότι οι άνθρωποι χαρακτηρίζονται από “θέληση

για νόημα”, γι’ αυτό η αποτυχία εύρεσης νοήματος οδηγεί σε ψυχολογική

δυσλειτουργία (Frankl, 1963). Έρευνες επιβεβαιώνουν αυτή τη θεωρία υποστηρίζοντας

ότι η ύπαρξη περιορισμένου νοήματος στη ζωή του ατόμου συσχετίζεται με διαταραχές

και παθολογικές καταστάσεις, όπως μεγαλύτερη ανάγκη για θεραπεία, κατάθλιψη,

άγχος, αυτοκτονικό ιδεασμό, χρήση ουσιών και άλλες μορφές ψυχολογικών δυσκολιών

(Steger et al., 2006· Yalom, 1980).

H αίσθηση της απουσίας του νοήματος ζωής και η δυσκολία εύρεσής του μπορεί

να οδηγήσει σε υπαρξιακό κενό, σχετίζεται με την απάθεια, τη ματαίωση και αποτελεί

ένδειξη ψυχοπαθολογικών προβλημάτων (Frankl, 1963). Στις περιπτώσεις όπου το

άτομο δεν έχει νόημα στη ζωή του, χάνει την ικανότητα να πιστεύει στη σημασία, τη

χρησιμότητα ή το ενδιαφέρον οποιασδήποτε ενέργειας (Chamberlain & Zika, 1988). Ο

Maddi (1967) περιγράφει μια παρόμοια κατάσταση με τον όρο “υπαρξιακή νεύρωση”

προσδιορίζοντας ότι το σύνδρομο αυτό “χαρακτηρίζεται από την πεποίθηση ότι η ζωή

κάποιου δεν έχει νόημα, από τον συναισθηματικό τόνο της απάθειας και της πλήξης,

και από την απουσία επιλεκτικότητας στις δράσεις” (σελ. 313).

Η αίσθηση της έλλειψης νοήματος στη ζωή υποβόσκει κάτω από σοβαρά

προβλήματα, όπως την κατάθλιψη και το άγχος (Κλεφτάρας & Καΐλα, 2009), είναι ένα

σύνηθες κλινικό σύνδρομο που σύμφωνα με τον Jung (1966) διαδραματίζει σημαντικό

ρόλο στην αιτιολογία των νευρώσεων. Το φαινόμενο της απώλειας του νοήματος στη

ζωή μπορεί να θεωρηθεί ως μια διαταραχή (Mascaro & Rosen, 2005).
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Παράλληλα, οι Park και Baumeister (2017) καταδεικνύουν την επίδραση του

νοήματος στη ζωή σε αγχωτικά γεγονότα και εντοπιζουν αιτιώδη συσχέτιση μεταξύ του

αντιληπτού νοήματος στη ζωή και της ψυχολογικής δυσφορίας. Η απουσία νοήματος

συσχετίζεται με αρνητικά αποτελέσματα συμπεριλαμβανομένων της ψυχολογικής

δυσφορίας που αποδίδεται σε έλλειψη προσαρμοστικότητας στους στρεσογόνους

παράγοντες κατόπιν παρατεταμένης έκθεσης σε αυτούς (Hill et al., 2019). Ακόμη, έχει

αποδειχθεί ότι συσχετίζεται θετικά με το άγχος (Harlow, Newcomb, & Bentler, 1986·

Steger et al., 2006), άρα μπορεί να επηρεάζει διττά την προσαρμογή και κατ’ επέκταση

την αποτελεσματικότητα στον εργασιακό τομέα, αφενός έμμεσα, εξαιτίας του άγχους

που μπορεί να δημιουργήσει, και αφετέρου άμεσα, λόγω του ότι η ζωή και οι δυσκολίες

της δεν φαίνεται πλέον να έχουν νόημα (Κλεφτάρας, Ψαρρά, & Καλαντζή-Αζίζι, 2007).

2.4 Θετικές επιδράσεις του νοήματος στη ζωή

Το νόημα στη ζωή διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στη διατήρηση της ψυχικής

υγείας (Brassai, Piko, & Steger, 2011· Κλεφτάρας & Καΐλα, 2009· Mascaro & Rosen,

2008· Ψαρρά & Κλεφτάρας, 2009· Zika & Chamberlain, 1992) και προέρχεται από έναν

συνδυασμό πηγών από τον οποίο αντλείται (Battista & Almond, 1973). Φαίνεται να

είναι ενδεικτικός παράγοντας μιας υγιούς ζωής (Steger et al., 2006) και η ύπαρξη

νοήματος συνδέεται με θετικά αποτελέσματα στην ψυχική (Zika & Chamberlain, 1992)

και σωματική υγεία των ατόμων (Chamberlain, Petrie, & Azariah, 1992· Mullen, Smith,

& Hill, 1993· Stalikas & Mitskidou, 2011), καθώς η επίδραση του νοήματος στη ζωή

αντιπροσωπεύει την παρουσία θετικής λειτουργίας και την απουσία ψυχοπαθολογικών

συμπτωμάτων (Arslan, Yıldırım, Karataş, Kabasakal, & Kılınç, 2020a).

Το νόημα στη ζωή θεωρείται ως θετική μεταβλητή που διευκολύνει την

προσαρμοστική αντιμετώπιση των νέων συνθηκών (Park & Folkman, 1997) και είναι

σημαντικό σε κρίσιμες καταστάσεις είτε ως συστατικό στοιχείο του ατόμου (Ryff &

Singer, 1998) είτε ως αποτέλεσμα της μεγιστοποίησης των δυνατοτήτων κάποιου (Deci

& Ryan, 2000· Maslow, 1971, όπ. αναφ. στο Steger et al., 2006).

Οι Zika και Chamberlain (1987) αναφέρουν ότι το νόημα στη ζωή είναι μία

ισχυρή και συνεπής προγνωστική ένδειξη της ψυχολογικής ευημερίας. Συνεπώς, η

αναζήτηση ενός συνεκτικού νοήματος στη ζωή έχει προταθεί ως προστατευτικός

παράγοντας για την ψυχική υγεία (Brassai, Piko, & Steger, 2011), τη διατήρηση της

ατομικότητας, της προσωπικής αξίας και της ελευθερίας (Κλεφτάρας & Ψαρρά, 2009),
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και ως μέσο για την πρόληψη τυχόν αρνητικών επιπτώσεων των στρεσογόνων

παραγόντων (Park & Baumeister, 2017). Δηλαδή η κατασκευή νοήματος είναι μια

αποτελεσματική στρατηγική αντιμετώπισης των στρεσογόνων συνθηκών που βοηθάει

το άτομο να προσαρμοστεί και να αντιμετωπίσει το συμβάν (Park & Baumeister, 2017),

καθώς η επιθυμία εύρεσης νοήματος δραστηριοποιεί ένα υγιές άτομο (Ψαρρά &

Κλεφτάρας, 2009) και το ωθεί σε έναν αγώνα.

Ειδικότερα, σε έρευνες που έχουν διεξαχθεί διαπιστώνεται ότι το νόημα στη ζωή

λειτουργεί ως ρυθμιστής του άγχους (Ganellen & Blaney, 1984· Newcomb & Harlow,

1986). Το ίδιο επισημαίνουν οι Reker και Woo (2011) στηριζόμενοι σε αρκετές

εμπειρικές μελέτες που έχουν καταδείξει ότι το νόημα στη ζωή είναι μια σημαντική

μεταβλητή στη ρύθμιση του άγχους και στην ενίσχυση της σωματικής, ψυχολογικής και

ψυχικής ευεξίας, όπως επίσης και της ευεξίας στην εργασία (de Klerk, 2005). Υπάρχουν

συσχετίσεις μεταξύ νοήματος στη ζωή και αντοχής στο άγχος (Moomal, 1999) που

επιβεβαιώνουν ότι το νόημα στη ζωή σχετίζεται σχεδόν με κάθε πτυχή της ψυχολογικής

ευημερίας (de Klerk, 2005).

Η έρευνα έδειξε ότι τα άτομα που μπορούν να βρουν νόημα σε αρνητικές

εμπειρίες φαίνεται να αντιμετωπίζουν καλύτερα την κατάσταση συγκριτικά με εκείνους

που δεν μπορούν να βρουν νόημα (Hamera & Shontz, 1978· Ψαρρά & Κλεφτάρας,

2009). Ένα άτομο που έχει υψηλό προσωπικό νόημα έχει έναν σαφή σκοπό και μια

αίσθηση κατεύθυνσης, αγωνίζεται για στόχους που συνάδουν με τη ζωή, νιώθει

ικανοποιημένος με τα προηγούμενα επιτεύγματα και είναι αποφασισμένος να δώσει

νόημα στο μέλλον (Reker & Woo, 2011). Το νόημα στη ζωή συνδέεται με την

κινητοποίηση και τη θετική στάση προς την εργασία (Sargent, 1973).

Τα ευρήματα ερευνών δείχνουν ότι το νόημα στη ζωή σχετίζεται θετικά με την

αυτοεκτίμηση, αισιοδοξία, ελπίδα, ευτυχία, θετική κοινωνική αλληλεπίδραση

(Pezirkianidis, Stalikas, Efstathiou, & Karakasidou, 2016· Reker & Chamberlain, 2000·

Steger & Kashdan, 2007· Steger, Kawabata, Shimai, & Otake, 2008· Steger & Shin,

2010), καλύτερο έλεγχο της ζωής, υψηλότερη αφοσίωση και εμπλοκή στην εργασία

(Lopez & Snyder, 2011). Βάσει ερευνών αναφορικά με το νόημα στη ζωή

επιβεβαιώνεται μεταξύ άλλων η θετική σύνδεση με την ευεξία (Ryff, 1989· Shek,

1993), την ψυχική υγεία και την προσαρμογή στην εργασία (Hill et al., 2019).

Η κατανόηση του περιβάλλοντος ενός ατόμου με έναν συνεκτικό και

προβλεπόμενο τρόπο προωθεί την προσαρμογή σε αγχωτικά γεγονότα της ζωής (Park &
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Baumeister, 2017), η παρουσία νοήματος βοηθάει στην αντιμετώπιση καταστάσεων

κρίσης (Drescher et al., 2012) και συμβάλλει στην ανθεκτικότητα μετά από ένα

καταστροφικό γεγονός (Park, 2016b). Ως εκ τούτου, η αντίληψη του νοήματος ζωής

φαίνεται να παρέχει ένα απόθεμα κατά του άγχους (Park & Baumeister, 2017).

Δεδομένου ότι το νόημα στη ζωή συνδέεται με την κατανόηση των γεγονότων

της ζωής, βοηθάει τα άτομα να θέσουν στόχους και να ξεπεράσουν τα εμπόδια (de Jong,

Ziegler, & Schippers, 2020), έτσι όσα άτομα έχουν υψηλή αίσθηση του νοήματος στη

ζωή κινδυνεύουν λιγότερο από αγχωτικά γεγονότα (Park & Baumeister, 2017). Η

ύπαρξη νοήματος θεωρείται παράμετρος ζωτικής σημασίας για την προσαρμογή των

ατόμων (Park & Baumeister, 2017) και την ανάκαμψη από αγχωτικές εμπειρίες (Park &

George, 2013). Γεγονός που επιβεβαιώνεται από έρευνες που αποδεικνύουν ότι το

νόημα στη ζωή συσχετίζεται αρνητικά με δυσάρεστα ψυχολογικά συμπτώματα (Kass et

al., 1991· Yalom, 1980), όπως το άγχος και η κατάθλιψη (Ishida & Okada, 2006).

Συναφή είναι και τα αποτελέσματα έρευνας των Antonovsky και Sagy (1986) που

διαπιστώνουν ότι το υψηλό νόημα στη ζωή συσχετίζεται αρνητικά με καταστάσεις

άγχους.

Οι δύο διαστάσεις του νοήματος στη ζωή (παρουσία και αναζήτηση) είναι

σημαντικές για την προώθηση και τη διατήρηση της ψυχικής και σωματικής υγείας

(Steger, Mann, Michels, & Cooper, 2009). Όσο τα άτομα αντιλαμβάνονται τον σκοπό

και την αξία της ζωής τους, οι καθημερινές ταλαιπωρίες και οι στρεσογόνοι παράγοντες

θα αντιμετωπίζονται ως προκλήσεις για την απόκτηση εμπειριών παρά ως απειλές (Park

& Baumeister, 2017) και τα άτομα θα έχουν θετική στάση και πίστη απέναντι στην

επαγγελματική τους πορεία (Sari, 2019).

Τα ερευνητικά ευρήματα υποδηλώνουν ότι τα άτομα ερχόμενα αντιμέτωπα με

περιστάσεις που τα εμποδίζουν να κατανοήσουν τα γεγονότα με συνεκτικό και

προβλέψιμο τρόπο, είναι επιρρεπή σε ψυχολογική δυσφορία (Park & Baumeister,

2017). Το νόημα στη ζωή περιλαμβάνει την αίσθηση ότι ο κόσμος είναι προβλέψιμος

και ως εκ τούτου ελεγχόμενος (π.χ. Baumeister & Vohs, 2002· Heine, Proulx, & Vohs,

2006· Heintzelman & King, 2014· Heintzelman, Trent, & King, 2013, όπ. αναφ. στο

Park & Baumeister, 2017). Η αίσθηση του νοήματος στη ζωή μειώνει τα επίπεδα

άγχους, τον αγχωτικό και αποτρεπτικό αντίκτυπο των αρνητικών γεγονότων, επειδή το

νόημα επιτρέπει στο άτομο να διατηρήσει ένα αίσθημα ελέγχου (Park & Baumeister,

2017).
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Άτομα που έχουν καταφέρει να βρουν νόημα σε τραυματικές εμπειρίες ζωής,

όπως ο καρκίνος ή η απώλεια ενός μέλους της οικογένειας, έχουν προσαρμοστεί σε

αγχωτικά γεγονότα καλύτερα από τα άτομα που δεν κατάφεραν να βρουν νόημα (Park

& Baumeister, 2017). Πολλοί ερευνητές, όπως επισημαίνουν οι Park και Baumeister

(2017), έχουν υποθέσει ότι η κατανόηση ενός συγκεκριμένου τραυματικού συμβάντος

βοηθά το άτομο να το διαχειριστεί και να το αντιμετωπίσει, και πως υπό αυτή την

έννοια η εύρεση νοήματος συμβάλλει στην προσαρμογή έναντι του αρνητικού

συμβάντος.

2.5 Σύνδεση νοήματος στη ζωή και Covid-19

Οι μολυσματικές ασθένειες αποτελούν μια από τις πιο σοβαρές απειλές για τον

άνθρωπο (Ewald, 1995· Inhom & Brown, 1990· Wolfe, Dunavon, & Diamond, 2007,

όπ. αναφ. στο Yang, Ji, Yang, Wang, et al., 2020). Η έρευνα των Yang, Ji, Yang, Wang

και των συνεργατών (2020) έδειξε ότι η απειλή μολυσματικών ασθενειών μπορεί να

ασκήσει εκτεταμένες επιπτώσεις στην ανθρώπινη ψυχολογία και συμπεριφορά.

Η περίοδος της καραντίνας αποτέλεσε μια χρονική περίοδο που σημάδεψε τις

ζωές των ανθρώπων. Άλλοι αγωνίζονταν να συνυπάρξουν με όλα τα μέλη της

οικογένειας αρμονικά και χωρίς εντάσεις, κλεισμένοι διαρκώς μέσα, γεγονός που

δημιουργεί τριβή, και άλλοι αντιμετώπιζαν τον αφόρητο πόνο της μοναξιάς και της

αγωνίας (Lee, 2020). Σε τέτοιες καταστάσεις κυρίως, ο άνθρωπος καλείται να δώσει

στον εαυτό του μια λογική εξήγηση των όσων συμβαίνουν για να συνεχίσει την

προσπάθεια (Lee, 2020). Η ανατροπή της καθημερινότητας και η στέρηση πολλών

πραγμάτων που μέχρι πρότινος θεωρούνταν δεδομένα, έδωσε το έναυσμα για

αναστοχασμό, ανασυγκρότηση και ίσως χάραξη νέας πορείας και διαφορετικής

προσέγγισης των απλών καθημερινών άλλοτε ενασχολήσεων, εργασιών και σχέσεων.

Προκειμένου να προσαρμοστεί ο άνθρωπος στις νέες συνθήκες και να

αντιμετωπίσει τις αντιξοότητες και τις αρνητικές επιδράσεις της πανδημίας του

Covid-19, πρέπει να είναι σε θέση να διαμορφώσει ένα νόημα στη ζωή του βάσει των

ατομικών του τοποθετήσεων (Lee, 2020). Έχει αποδειχθεί ότι το νόημα στη ζωή έχει

πολλά οφέλη και συντελεί στην αντιμετώπιση των ψυχολογικών επιπτώσεων της

πανδημίας (de Jong, Ziegler, & Schippers, 2020).

Σύμφωνα με το μοντέλο δημιουργίας νοήματος κατά τον Park (2010), όταν οι

άνθρωποι αντιμετωπίζουν καταστάσεις άγχους, προσπαθούν να τις εκτιμήσουν και να
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βγάλουν νόημα από αυτές προκειμένου να μειώσουν το άγχος και να προσαρμοστούν

καλύτερα στα γεγονότα. Η πανδημία του Covid-19 αποτελεί μια εξαιρετικά αγχωτική

κατάσταση για πολλούς ανθρώπους σε ολόκληρο τον κόσμο (Yang, Ji, Yang, Wang, et

al., 2020) και ίσως παρέχει μια “ευκαιρία” να αξιολογήσουν τους στόχους τους και να

ανακαλύψουν ξανά το νόημα στη ζωή, ώστε να ανταπεξέλθουν στις δύσκολες αυτές

στιγμές (de Jong, Ziegler, & Schippers, 2020).

Οι Arslan και Allen (2020) ανέφεραν ότι το νόημα στη ζωή είναι ένας

σημαντικός προγνωστικός παράγοντας για την ικανοποίηση της ζωής και διαμεσολαβεί

στην αρνητική επίδραση που ασκεί το άγχος λόγω Covid-19 στο υποκειμενικό αίσθημα

ευημερίας. Η ύπαρξη νοήματος στη ζωή κατά τη διάρκεια του Covid-19 βοηθάει στην

προσαρμογή στην τρέχουσα πραγματικότητα και την αντιμετώπιση των παρενεργειών

της πανδημίας (Lee, 2020). Η ικανότητα αυτή σχετίζεται με θετική προσαρμογή και

μείωση της δυσφορίας έναντι αρνητικών γεγονότων, καθώς η αίσθηση νοήματος στη

ζωή κατά τη διάρκεια της πρωτόγνωρης και δύσκολης αυτής περιόδου μπορεί να

συγκρατήσει τις αρνητικές επιπτώσεις της αβεβαιότητας, του άγχους και της αδυναμίας

(Lee, 2020) που βιώνουν οι άνθρωποι.
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3ο Κεφάλαιο: Αυτο-αποτελεσματικότητα

3.1 Εννοιολογική προσέγγιση της αυτο-αποτελεσματικότητας

Η θεωρία της αυτο-αποτελεσματικότητας αναπτύχθηκε από τον Albert Bandura,

σύμφωνα με τον οποίο είναι ένα είδος γνωστικής αξιολόγησης που κάθε άτομο διεξάγει

για να προσδιορίσει τις ικανότητές του (Bandura, 1986), δεν αφορά όμως τις ικανότητες

και δεξιότητες του ατόμου, αλλά μόνο τις πεποιθήσεις του ίδιου ότι είναι ικανό να

φέρει εις πέρας μία εργασία (Evers, Tomic, & Brouwers, 2001). Θεωρείται ότι οι

προσωπικές κρίσεις βασιζόμενες στην αυτογνωσία (Bandura, 1986), ο βαθμός

εμπιστοσύνης στον εαυτό και η βεβαιότητα επιτυχούς εκτέλεσης του στόχου (Locke,

2009) συνδιαμορφώνουν την αίσθηση της αυτο-αποτελεσματικότητας.

Η έννοια της αυτο-αποτελεσματικότητας (self-efficacy) αναφέρεται στην

αίσθηση αποτελεσματικότητας του εαυτού, δηλαδή στην πεποίθηση επάρκειας και τη

βεβαιότητα των ατομικών ικανοτήτων ενός ανθρώπου να εκτελεί μια εργασία, να

επιφέρει το επιθυμητό αποτέλεσμα και τελικά να ασκεί επιρροή σε γεγονότα που

επηρεάζουν τη ζωή του (Bandura, 1982, 1994, 1995· Peterson & Stunkard, 1989)

ολοκληρώνοντας με επιτυχία συγκεκριμένους στόχους που έχει θέσει (Park, 2016b) και

αντιμετωπίζοντας τις δυσχέρειες που ανακύπτουν.

Η αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών έχει εννοηθεί ως πολυδιάστατη

δομή (Tschannen-Moran & Hoy, 2001) και αφορά τόσο την πίστη στην ικανότητα

εκτέλεσης διδακτικών εργασιών σε καθορισμένες καταστάσεις (Dellinger, Bobbett,

Olivier, & Ellett, 2008· Tschannen-Moran, Hoy, & Hoy, 1998), όσο και την αντιληπτή

ικανότητα να επηρεάζουν θετικά την πορεία και την εξέλιξη των μαθητών (Wheatley,

2002). Οι Friedman και Kass (2002) προσδιορίζουν την αυτο-αποτελεσματικότητα των

εκπαιδευτικών ως την πεποίθηση της ικανότητας οργάνωσης και εκτέλεσης των

επαγγελματικών καθηκόντων, που περιλαμβάνουν τη διδακτική και παιδαγωγική

διαδικασία, και διεκπεραίωσης των οργανωσιακών διεργασιών του εκπαιδευτικού

φορέα στον οποίο εργάζονται. Οι πεποιθήσεις αυτές αντιπροσωπεύουν την

υποκειμενική αυτοπεποίθηση των εκπαιδευτικών σχετικά με τις δυνατότητές τους να

επιτελέσουν το έργο τους με επιτυχία (Chesnut & Burley, 2015).

24



3.2 Διαμόρφωση αυτο-αποτελεσματικότητας

Ο Bandura (1977a) σημειώνει ότι υπάρχουν τέσσερις πηγές πληροφοριών που

επηρεάζουν την αυτο-αποτελεσματικότητα: τα προσωπικά επιτεύγματα, οι εμπειρίες, η

συμβολική εμπειρία και η συναισθηματική διέγερση. Σε νεότερες έρευνες αναφέρεται

ότι οι αντιλήψεις για την αυτο-αποτελεσματικότητα προέρχονται από διάφορες πηγές

εσωτερικής πληροφόρησης στις οποίες συμπεριλαμβάνονται η προσωπική γνώση, η

πεποίθηση ελέγχου (Berry & West, 1993) και οι εμπειρίες, και εξωτερικής

πληροφόρησης, όπως η κοινωνική-λεκτική πειθώ που αναφέρεται στις αξιολογήσεις της

απόδοσης ενός ατόμου από τρίτους (Bandura, 1986· Goddard, Hoy, & Hoy, 2000ꞏ

Maddux, 2005). Σύμφωνα με την κοινωνικογνωστική θεωρία, οι προσδοκίες

αποτελεσματικότητας ποικίλλουν ανάλογα με το επίπεδο δυσκολίας κάθε εργασίας, τον

βαθμό εμπιστοσύνης κάθε ατόμου στην ικανότητα να εκτελέσει μια δεδομένη εργασία

και τη δυνατότητα γενίκευσης και εφαρμογής των δεξιοτήτων του σε διάφορες

καταστάσεις (Bandura, 1977b).

Το νόημα στη ζωή είναι ένας σημαντικός προγνωστικός παράγοντας της

αυτο-αποτελεσματικότητας (Sari, 2019). Η δημιουργία νοήματος στη ζωή και η

αυτο-αποτελεσματικότητα ως προσωπικοί πόροι βοηθούν τα άτομα στην

αποτελεσματική επανερμηνεία εμπειριών και την επιτυχημένη προσαρμογή στις

εργασιακές υποχρεώσεις (Krok, Zarzycka, & Telka, 2021). Σε έρευνα των Baloran και

Hernan (2020), που διεξήχθη στις Φιλιππίνες σε εκπαιδευτικό πληθυσμό, φάνηκε πως

το γεγονός ότι οι εκπαιδευτικοί έχουν εργασιακούς και προσωπικούς στόχους, δηλαδή

διακατέχονται από την παρουσία νοήματος στη ζωή και την εργασία τους, συντελεί

στην αποτελεσματική διαχείριση της αβεβαιότητας και την υψηλή αίσθηση

αποτελεσματικότητας.

3.3 Συμβολή αυτο-αποτελεσματικότητας

Η πεποίθηση της αποτελεσματικότητας που διακατέχει τα άτομα σχετίζεται

στενά με τη γνώση για την εκτέλεση ενός έργου (Bandura, 1977a) και ρυθμίζει τη

δέσμευσή τους λειτουργώντας ως μηχανισμός εσωτερικού κινήτρου (Simbula,

Guglielmi, & Schaufeli, 2011). Οι εργαζόμενοι που διαπνέονται από υψηλή

αυτο-αποτελεσματικότητα είναι ιδιαίτερα αφοσιωμένοι στις εργασίες που εκτελούν και

αφιερώνουν περισσότερο χρόνο και προσπάθεια στις εργασιακές τους δραστηριότητες
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(Baloran & Hernan, 2020). Άρα, η αυτο-αποτελεσματικότητα αποτελεί σημαντικό

προσωπικό πόρο που βοηθά τους εργαζόμενους να εκπληρώσουν αποτελεσματικά τις

υποχρεώσεις τους και να ολοκληρώσουν τα εργασιακά τους καθήκοντα (Krok,

Zarzycka, & Telka, 2021).

Ακόμη και σε περιόδους αγχωτικών καταστάσεων, τα άτομα με αυξημένη

αυτο-αποτελεσματικότητα αντιλαμβάνονται τις κρίσεις και τα προβλήματα ως

προκλήσεις, οι οποίες με τη σειρά τους θα σχετίζονται με περισσότερη αφοσίωση στην

εργασία (Ventura, Salanova, & Llorens, 2015). Ως αποτέλεσμα, διαχειρίζονται επιτυχώς

τις στρεσογόνες συνθήκες (Baloran & Hernan, 2020), δεδομένου ότι η υψηλή αίσθηση

αυτο-αποτελεσματικότητας μπορεί να προστατεύσει από την αρνητική επίδραση του

άγχους (Craig, Tran, Siddall, et al., 2013).

Η σχέση μεταξύ της αυτο-αποτελεσματικότητας και της ικανοποίησης που

προσφέρει η εργασία στο άτομο συναινεί στη συμβολή της πρώτης στον καθορισμό της

σπουδαιότητας της αποστολής και εκπλήρωσης των εργασιακών ευθυνών από μέρους

του ατόμου (Nair & Sivakumar, 2020) επηρεάζοντας άμεσα τις ενέργειες στις οποίες θα

προβεί (Amtmann et al., 2012). Δηλαδή προσδιορίζει σε σημαντικό βαθμό τις

αποφάσεις για τη συμπεριφορά που θα ακολουθήσει το άτομο (Bandura, 1990)

προκειμένου να καλύψει τις απαιτήσεις μιας δεδομένης κατάστασης (Wood & Bandura,

1989).

Η ενίσχυση της αυτο-αποτελεσματικότητας ελαχιστοποιεί τις αποκλίσεις

γνώσης και δράσης, τα άτομα ανταποκρίνονται με τον προτεινόμενο τρόπο και

μειώνονται οι πιθανές βλάβες που προκαλεί μια κρίση (Park, 2016b), όπως η πανδημία

Covid-19. Έρευνες αναφέρουν ότι το υψηλό αίσθημα αυτο-αποτελεσματικότητας

συντελεί στην αποφυγή πρόσθετων βλαβών στους εργαζόμενους (Frisby, Veil, &

Sellnow, 2014) και στην αντιμετώπιση μιας κρίσης (Paraskevas, 2006). Άλλοι

ερευνητές υποστηρίζουν ότι η αυτο-αποτελεσματικότητα καθορίζει πόσο καιρό θα

συνεχίσουν οι άνθρωποι να εργάζονται σε μια δεδομένη εργασία, πόσο ανθεκτικοί θα

είναι όταν αντιμετωπίζουν δυσκολίες και πόση προσπάθεια θα δαπανήσουν για μια

δραστηριότητα (Bandura, 1990· Kurbanoğlu, Akkooyunly, & Umay, 2006). Τα

ευρήματα αυτά ερμηνεύονται από τα συμπεράσματα στα οποία καταλήγει η έρευνα των

Milam και συνεργατών (2019) όπου διαπιστώθηκε θετική συσχέτιση της

αυτο-αποτελεσματικότητας με την ψυχολογική ευημερία και την προσωπική ευτυχία,
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και αρνητική συσχέτιση της αυτο-αποτελεσματικότητας με τη συναισθηματική

εξουθένωση.

Η αυτο-αποτελεσματικότητα δεν περιορίζεται μόνο στην επίδραση και

πρόβλεψη μελλοντικών συμπεριφορών που θα εκδηλώσουν τα άτομα (Cho & Kuang,

2014· Park, 2016b), αλλά επηρεάζει τον τρόπο σκέψης, την αισιοδοξία, τη δέσμευση,

τους στόχους που θέτονται, την καταβολή προσπαθειών, την επιμονή και την

ανθεκτικότητα στις αντιξοότητες (Bandura, 2006· Park, 2016b). Ακόμη, καθορίζει σε

σημαντικό βαθμό τα αποτελέσματα που αναμένει το άτομο και συντελεί στη

συνειδητοποίηση των επιτευγμάτων του (Bandura, 2006). Πολυάριθμες έρευνες

επιβεβαιώνουν τη σχέση της αυτο-αποτελεσματικότητας και της ετοιμότητας στην

αντιμετώπιση επιβαρυντικών περιβαλλοντικών συνθηκών και σημειώνεται πως η

αύξηση της αυτο-αποτελεσματικότητας συνεπάγεται αύξηση της αίσθησης ετοιμότητας

(Hoy & Spero, 2005· Paton, 2003).

Ο Bandura (1977a) προτείνει ότι οι προσδοκίες αποτελεσματικότητας κάθε

ατόμου είναι ένας καθοριστικός παράγοντας για την επιλογή των δράσεων που θα

ακολουθήσει. Σύμφωνα με τον Bandura (1982, 1997) και τον Park (2016b), όσο

υψηλότερο είναι το επίπεδο της αυτο-αποτελεσματικότητας, τόσο υψηλότερα είναι το

κίνητρο και τα επιτεύγματα απόδοσης στην εργασία. Αντίθετα, όταν ένα άτομο

στερείται την αίσθηση της αυτο-αποτελεσματικότητας, σε καταστάσεις κρίσης δεν

διαχειρίζεται κατάλληλα τις περιστάσεις ακόμη και αν διαθέτει γνώσεις ή/και τις

απαραίτητες δεξιότητες (Park, 2016b). Αυτό εξηγείται, κατά τον Bandura (1990), από

το γεγονός ότι η έλλειψη αυτο-αποτελεσματικότητας δημιουργεί διαφορές μεταξύ της

γνώσης και της δράσης στην οποία προβαίνει το άτομο. Τα άτομα που σημειώνουν

χαμηλά επίπεδα αυτο-αποτελεσματικότητας δεν έχουν αυτοπεποίθηση και είναι

λιγότερο φιλόδοξα, γι’ αυτό αποφεύγουν να δεσμευτούν και να αποδεχθούν

προκλήσεις, ενώ τείνουν να παραιτούνται σε δύσκολες και απαιτητικές καταστάσεις

(Nair & Sivakumar, 2020).

3.4 Αυτο-αποτελεσματικότητα εκπαιδευτικών

Η αίσθηση της αυτο-αποτελεσματικότητας κάνει τους εκπαιδευτικούς να

συνδέονται περισσότερο με την εργασία τους προσφέροντας νόημα στην εκτέλεσή της

(Nair & Sivakumar, 2020). Οι πεποιθήσεις των εκπαιδευτικών για την

αποτελεσματικότητά τους επηρεάζουν την εκπαιδευτική διαδικασία (Σκαρλάτος, 2019),
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καθώς η αίσθηση αυτο-αποτελεσματικότητας έχει επιβεβαιωθεί από έρευνες ότι

προβλέπει τη μάθηση και τα επιτεύγματα των μαθητών (Chesnut & Burley, 2015) και

είναι απαραίτητο στοιχείο ενός καλού εκπαιδευτικού (Nair & Sivakumar, 2020).

Η ανασκόπηση ερευνών επιβεβαιώνει ότι μια ισχυρή αίσθηση

αυτο-αποτελεσματικότητας μπορεί να ενισχύσει την απόδοση των εκπαιδευτικών

(Caprara, Barbaranelli, Steca, & Malone, 2006), επιδρά θετικά στην ευημερία των

ίδιων, συμβάλλει στη διδασκαλία και την κινητοποίηση των μαθητών (Klassen & Tze,

2014· Zee & Koomen, 2016). Οι εκπαιδευτικοί με υψηλή αυτο-αποτελεσματικότητα

κατευθύνουν τις προσπάθειές τους προς την επίλυση των προβλημάτων (Høigaard,

Giske, & Sundsli, 2011). Επιπλέον, η υψηλή αυτο-αποτελεσματικότητα των

εκπαιδευτικών έχει συνδεθεί με θετικά χαρακτηριστικά, όπως δοκιμή νέων ιδεών,

προθυμία πειραματισμού καινούργιων μεθόδων και διδακτικών πρακτικών, υψηλό

επίπεδο οργανωτικότητας και σχεδιασμού, μεγαλύτερο ενθουσιασμό και δέσμευση προς

τη διδασκαλία (Allinder, 1994), αφοσίωση στο διδακτικό έργο (Tschannen-Moran &

Hoy, 2001) και ικανοποίηση από την εργασία (Caprara, Barbaranelli, Steca, & Malone,

2006).

Έρευνα που απευθυνόταν σε εκπαιδευτικούς κατέδειξε πως όσοι εμφανίζουν

χαμηλή αυτο-αποτελεσματικότητα εφαρμόζουν συχνότερα αυστηρούς κανόνες και

κυρώσεις στους μαθητές, είναι απαισιόδοξοι για την ικανότητα βελτίωσης των μαθητών

τους και αποφεύγουν την αντιμετώπιση των ζητημάτων που ανακύπτουν στον

εργασιακό τους χώρο (Høigaard, Giske, & Sundsli, 2011).

3.5 Σύνδεση εννοιών

Η μακροπρόθεσμη φύση του προβλήματος της πανδημίας Covid-19 την καθιστά

σοβαρή πηγή άγχους (Arslan et al., 2020a) που προκαλεί δυσάρεστα συναισθήματα και

εξάντληση (Ozamiz-Etxebarria et al., 2021). Εδραιώνεται μια παρατεταμένη αγχωτική

κατάσταση τόσο λόγω της πιθανότητας μόλυνσης όσο και των μέτρων που

επιβάλλονται, όπως περιορισμοί στην μετακίνηση, τα ταξίδια, την άσκηση, την

πρόσβαση σε υπηρεσίες (Rogowska, Kuśnierz, & Bokszczanin, 2020) και μείωση των

κοινωνικών επαφών.

Το αίσθημα της αυτο-αποτελεσματικότητας επηρεάζεται από τις νέες

καταστάσεις που εμφανίζονται (Sebastian, 2013). Σε καταστάσεις κρίσης, όπως η

πανδημία Covid-19, το άγχος αποτρέπει τη χρήση των προσωπικών πόρων με
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αποτελεσματικότητα, το άτομο οδηγείται σε χαμηλή αυτοαξιολόγηση της απόδοσής του

και άρα μείωση του αισθήματος αυτο-αποτελεσματικότητας, γεγονός που επηρεάζει την

εργασία και την υγεία (Sebastian, 2013).

Πρόσφατες έρευνες που πραγματοποιήθηκαν στα πλαίσια της πανδημίας έχουν

καταλήξει πως οι εκπαιδευτικοί έρχονται αντιμέτωποι με πολλές προκλήσεις, η

ανησυχία τους είναι έντονη (Baloran & Hernan, 2020) και η κατάσταση αυτή προκαλεί

μείωση στην εμπιστοσύνη των ατομικών τους ικανοτήτων να εκτελέσουν το

εκπαιδευτικό τους έργο, επιδρώντας αρνητικά και στη διαχείριση των μαθητών (Burić

& Kim, 2020· Ozamiz-Etxebarria et al., 2021). Η διαπίστωση αυτή καταδεικνύει την

ανάγκη εφαρμογής στρατηγικών που θα διασφαλίσουν την ευημερία των

εκπαιδευτικών για να διατηρηθεί η δέσμευση και η αφοσίωσή τους να εργαστούν κατά

τη διάρκεια της πανδημίας Covid-19 και να ανταποκριθούν στις αλλαγές και τις

ανάγκες των ίδιων και των μαθητών τους (Baloran & Hernan, 2020).

Παρά την ένταση του άγχους που μπορεί να βιώσουν οι άνθρωποι απέναντι σε

αντιξοότητες όπως η τρέχουσα πανδημία, το νόημα στη ζωή είναι ένα από τα πιο

σημαντικά συστατικά αντιμετώπισης των στρεσογόνων παραγόντων (Arslan et al.,

2020a). Όπως επισημαίνουν οι Schnell και Krampe (2020) η παρουσία νοήματος στη

ζωή των ανθρώπων αποτελεί ένα καταλυτικό ψυχολογικό εφόδιο για την αντιμετώπιση

των περιορισμών και των προκλήσεων που οφείλονται στον ιό. Έτσι, τα άτομα που

διακρίνουν νόημα στη ζωή τους είναι λιγότερο πιθανό να αναπτύξουν σημάδια γενικής

ψυχικής δυσφορίας (Schnell & Krampe, 2020).

Η διατήρηση και η ενίσχυση των εσωτερικών πόρων προάγει τη θετική

ψυχολογική ανάπτυξη και λειτουργία, με αποτέλεσμα τη μείωση των αρνητικών

επιπτώσεων του άγχους (Hjemdal et al., 2006· Reker & Wong, 2012· Wehmeyer, 2013).

Το νόημα στη ζωή μεσολαβεί ως ρυθμιστής μεταξύ του άγχους και της υγείας, της

υποκειμενικής ευζωίας και της αυτοεκτίμησης (Reker & Wong, 2012).

Η υψηλή αίσθηση νοήματος βοηθάει το άτομο να βιώνει τον εαυτό του ως πιο

ικανό (Eakman, 2014· Kashdan & Breen, 2007) και τα επίπεδα

αυτο-αποτελεσματικότητας και ανθεκτικότητας που σημειώνει είναι υψηλότερα

(Sørensen, la Cour, Danbolt, Stifoss-Hanssen, Lien, et al., 2019· Vötter & Schnell,

2019). Το νόημα στη ζωή μπορεί να επηρεάσει αισθητά τους τρόπους που οι

εργαζόμενοι αντιμετωπίζουν το άγχος και διατηρούν την επαγγελματική τους

αποτελεσματικότητα, καθώς η παρουσία στόχων και αξιών στη ζωή των ατόμων
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επιτρέπει να ερμηνεύουν εκ νέου τις εμπειρίες τους και να κατευθύνουν

αποτελεσματικά τις ενέργειές τους (Park, 2016a). Άρα, το νόημα στη ζωή και η

αυτο-αποτελεσματικότητα μπορούν να περιορίσουν τις αρνητικές επιπτώσεις των

εργασιακών απαιτήσεων που σχετίζονται με την πανδημία (Krok, Zarzycka, & Telka,

2021).

Επομένως, εάν οι εκπαιδευτικοί αξιολογούν εποικοδομητικά την πιθανή απειλή

που προκαλεί ο ιός Covid-19 και αντλούν τους προσωπικούς τους πόρους που

σχετίζονται με το νόημα στη ζωή και την αυτο-αποτελεσματικότητα, θα ανταπεξέλθουν

στην κατάσταση και θα διατηρήσουν ένα ικανοποιητικό επίπεδο ευεξίας μέσω της

δημιουργίας νοήματος και της μείωσης του άγχους (Krok & Zarzycka, 2020). Η

παρουσία νοήματος στη ζωή και η αυτο-αποτελεσματικότητα επιτρέπουν στους

εργαζόμενους να διαχειριστούν την κρίση και επίσης προωθούν τη θετική λειτουργία

(Krok, Zarzycka, & Telka, 2021).

Εκ κατακλείδι, κρίνεται σημαντικό τα άτομα να λαμβάνουν υπόψη τόσο τη

σοβαρότητα των περιστάσεων όσο και τους προσωπικούς πόρους, οι οποίοι στη

συνέχεια χρησιμοποιούνται για την εποικοδομητική αντιμετώπιση του άγχους (Krok,

Zarzycka, & Telka, 2021). Αυτή η γνωστική δραστηριότητα, η οποία βασίζεται στη

διαχείριση του άγχους και στις διαδικασίες δημιουργίας νοήματος έχει σημαντικές

επιπτώσεις στην ευημερία (Krok, Zarzycka, & Telka, 2021). Όσο χαμηλότερο είναι το

επίπεδο άγχους και όσο ισχυρότερο το νόημα στη ζωή, τόσο υψηλότερο είναι το

επίπεδο ικανοποίησης και θετικών συναισθημάτων που βιώνουν τα άτομα (Krok,

Zarzycka, & Telka, 2021).

Μέσα από την παραπάνω βιβλιογραφική επισκόπηση διαπιστώθηκε πως το

νόημα στη ζωή σχετίζεται με το άγχος των εκπαιδευτικών και συντελεί στη διαχείρισή

του (Mascaro & Rosen, 2006· Newcomb & Harlow, 1986· Wong, 2011). Το άγχος με τη

σειρά του μπορεί να επηρεάσει αρνητικά τους εκπαιδευτικούς ως προς την αντίληψή

τους για την αυτο-αποτελεματικότητά τους, ενώ το νόημα στη ζωή συντελεί στη

διατήρηση ή και αύξηση του αισθήματος της αυτο-αποτελεσματικότητας (Wong, 2012).

Εφόσον παρατηρείται πως υπάρχει μία άμεση σύνδεση των μεταβλητών μεταξύ τους,

ακολούθως θα διερευνηθούν αυτές οι μεταβλητές συνδυαστικά στην πληθυσμιακή

ομάδα των εκπαιδευτικών.

Συνεπώς, ο σκοπός της παρούσας έρευνας είναι να εξεταστεί το κατά πόσο

μεταβάλλονται τα επίπεδα της αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών της Α΄/βαθμιας
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γενικής και ειδικής εκπαίδευσης σε σχέση με τον βαθμό άγχους που οφείλεται στον

Covid-19 και σε σχέση με την παρουσία ή την αναζήτηση νοήματος στη ζωή στις

συνθήκες της πανδημίας. Δεν εντοπίστηκαν έρευνες που να μελετούν συγχρόνως τη

σχέση αυτών των μεταβλητών μεταξύ τους και, μάλιστα, σε εκπαιδευτικούς

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης υπό τις µοναδικές προκλήσεις που θέτει η παγκόσµια κρίση

υγείας και τις αλλαγές που επέφερε η πανδηµία Covid-19.
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Β΄ Μέρος: Ερευνητικό Πλαίσιο

4ο Κεφάλαιο: Μεθοδολογία

4.1 Σκοπός και στόχοι της έρευνας

Ο σχεδιασμός της παρούσας έρευνας αποσκοπεί στη διερεύνηση της επίδρασης

του νοήματος στη ζωή (ΝΖ) των εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης στην

Ελλάδα, και ειδικότερα της Παρουσίας και της Αναζήτησης Νοήματος, και του

αντιληπτού άγχους υπό το πρίσμα των έκτακτων μέτρων λόγω της πανδημίας του

Covid-19 στην αίσθηση της αυτο-αποτελεσματικότητας, για να διαπιστωθεί εάν έχουν ή

όχι προστατευτικό ρόλο στο αίσθημα αποτελεσματικότητας που βιώνουν ως προς την

εργασία τους σε συνθήκες πανδημίας.

Με βάση τη βιβλιογραφική ανασκόπηση, διαμορφώνονται τα ακόλουθα ερευνητικά

ερωτήματα:

1. Ποιο είναι το επίπεδο του ΝΖ, του άγχους λόγω Covid-19 και της

αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών;

2. Πώς επηρεάζεται το ΝΖ, το άγχος λόγω Covid-19 και η αυτο-αποτελεσματικότητα

των εκπαιδευτικών από τα δημογραφικά και εργασιακά τους στοιχεία;

3. Υπάρχει συσχέτιση μεταξύ α) των επιμέρους διαστάσεων του ΝΖ και της

αυτο-αποτελεσματικότητας, β) των διαστάσεων του ΝΖ και του άγχους λόγω Covid-19,

και γ) του βαθμού άγχους των εκπαιδευτικών εξαιτίας της πανδημίας Covid-19 και της

αυτο-αποτελεσματικότητας;

4. Μπορούν οι τρεις μεταβλητές (ΝΖ, Προσωπικό Άγχος και Άγχος λόγω Covid-19) να

προβλέψουν (θετικά ή αρνητικά) την αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών;
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4.2 Μέθοδος

4.2.1 Δείγμα της έρευνας

Στην παρούσα συσχετιστική μελέτη συμμετείχαν συνολικά 223 εκπαιδευτικοί

της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης (δάσκαλοι, δασκάλες, νηπιαγωγοί και εκπαιδευτικοί

όλων των ειδικοτήτων) από διάφορες γεωγραφικές περιοχές της Ελλάδας που

εργάζονται κυρίως σε δημόσια αλλά και σε ιδιωτικά δημοτικά σχολεία και νηπιαγωγεία.

Η έρευνα απευθύνθηκε σε εκπαιδευτικούς όλων των ειδικοτήτων της Πρωτοβάθμιας

εκπαίδευσης περικλείοντας τόσο την Γενική όσο και την Ειδική εκπαίδευση.

Ειδικότερα, όπως φαίνεται στον Πίνακα 1, το δείγμα (Ν=223) αποτελείται από

181 γυναίκες (81.17%) και 42 άνδρες (18.83%). Η οικογενειακή κατάσταση του

δείγματος ομαδοποιήθηκε σε δύο κατηγορίες: αυτοί που δεν έχουν συμβιωτική σχέση

(άγαμοι/ες, διαζευγμένοι/ες ή σε διάσταση και χήροι/ες) είναι 86 άτομα (38.57%) και οι

έγγαμοι/ες ή σε συμβίωση είναι 137 άτομα (61.43%). Όσον αφορά το εκπαιδευτικό

υπόβαθρο των συμμετεχόντων, 109 άτομα είναι κάτοχοι του βασικού πτυχίου (48.88%)

και 114 άτομα συνέχισαν τις σπουδές, είτε αποκτώντας δεύτερο πτυχίο, είτε κάποιον

μεταπτυχιακό τίτλο (51.12%). Ως προς τα εργασιακά τους χαρακτηριστικά, το

μεγαλύτερο μέρος του δείγματος (n=191) δεν κατείχε την περσινή ή την τρέχουσα

σχολική χρονιά κάποια διοικητική θέση στο σχολείο (85.65%) και οι υπόλοιποι (n=32)

ασκούσαν χρέη διευθυντή/ντριας ή υποδιευθυντή/ντριας (14.35%). Οι εκπαιδευτικοί

του δείγματος που εργάζονται στη Γενική εκπαίδευση ανέρχονται στους 188 (84.30%),

ενώ στην Ειδική αγωγή και εκπαίδευση στους 35 (15.70%). Αντίστοιχα είναι και τα

ποσοστά που αφορούν τον τομέα εργασίας, στον δημόσιο τομέα υπηρετούν 186 άτομα

(83.41%) και στην ιδιωτική εκπαίδευση 37 (16.59%). Η ηλικία των συμμετεχόντων

κυμαίνεται από 23 έως 60 έτη (Μ.Ο.=40.88, Τ.Α.=10.64) και έχουν διδακτική

προϋπηρεσία στον χώρο της εκπαίδευσης από 1 έως 38 έτη (Μ.Ο.=14.78, Τ.Α.=9.85)

(Πίνακας 2).
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Πίνακας 1: Συγκεντρωτικά στοιχεία των δημογραφικών και εργασιακών ποιοτικών

μεταβλητών του δείγματος

Κατηγορίες Συχνότητα

Ν=223

Ποσοστό

%

Φύλο Άνδρας

Γυναίκα

42

181

18.83

81.17

Οικογενειακή

Κατάσταση

Άγαμος/η, Διαζευγμένος/η ή

σε διάσταση, Χήρος/α

Έγγαμος/η ή σε συμβίωση

86

137

38.57

61.43

Ανώτατο Επίπεδο

Εκπαίδευσης

Κάτοχος βασικού πτυχίου

Κάτοχος μεταπτυχιακού ή

δεύτερου πτυχίου

109

114

48.88

51.12

Διοικητική θέση την

περσινή ή την

τρέχουσα σχολική

χρονιά

Όχι

Υποδιευθυντής/ντρια

Διευθυντής/ντρια

191

32

85.65

14.35

Θέση στην

Πρωτοβάθμια

εκπαίδευση

Γενική εκπαίδευση

Ειδική αγωγή και

εκπαίδευση

188

35

84.30

15.70

Τομέας εργασίας Δημόσιος τομέας

Ιδιωτικός τομέας

186

37

83.41

16.59
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Πίνακας 2: Συγκεντρωτικά στοιχεία των δημογραφικών και εργασιακών ποσοτικών

μεταβλητών του δείγματος

Μ.Ο. Τ.Α.

Ηλικία 40.88 10.64

Έτη Προϋπηρεσίας 14.78 9.85

4.2.2 Ερευνητικά Εργαλεία

Για τη συλλογή των δεδομένων δημιουργήθηκε ένα ερευνητικό πρωτόκολλο,

που αποτελείται από ένα τυποποιημένο και δύο αυτοσχέδια ψυχομετρικά εργαλεία που

σχεδιάστηκαν για τις ανάγκες της έρευνας, για την αξιολόγηση του αντιληπτού

νοήματος στη ζωή και των διαστάσεών του, των επιπέδων άγχους γενικά και κατά την

τρέχουσα επιδημιολογική περίοδο στον χώρο εργασίας, και την εκτίμηση του βαθμού

της αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών υπό τις νέες συνθήκες εργασίας. Στο

ερευνητικό πρωτόκολλο συμπεριλαμβάνονται δημογραφικά και εργασιακά στοιχεία.

Αναλυτικότερα οι κλίμακες που χρησιμοποιήθηκαν περιγράφονται παρακάτω.

4.2.2α Κλίμακα μέτρησης Νοήματος στη ζωή

Για τη μέτρηση του ΝΖ χρησιμοποιήθηκε η κλίμακα “The Meaning in Life

Questionnaire” (MLQ) (Steger, Frazier, Oishi, & Kaler, 2006) που μεταφράστηκε στα

ελληνικά από τις Πλατσίδου και Καρούσου (χ.χ.). Το ερωτηματολόγιο Meaning in Life

(MLQ) είναι μια δισδιάστατη κλίμακα αυτοαναφοράς που έχει στόχο τη διερεύνηση της

Ύπαρξης/Παρουσίας (Presence) και της Αναζήτησης (Search) νοήματος στη ζωή.

Αποτελείται από 10 στοιχεία που χωρίζονται σε δύο υποκλίμακες, τα πέντε στοιχεία

αξιολογούν τη διάσταση της Παρουσίας νοήματος στη ζωή (MLQ-P) και τα άλλα πέντε

της Αναζήτησης νοήματος στη ζωή (MLQ-S). Η υποκλίμακα της παρουσίας νοήματος

αξιολογεί το υποκειμενικό αίσθημα για τον βαθμό νοήματος στη ζωή (π.χ.

“Αντιλαμβάνομαι το νόημα της ζωή μου” και “Η ζωή μου δεν έχει κάποιο ξεκάθαρο

σκοπό”) και εξετάζεται από τις ερωτήσεις 1, 4, 5, 6 και 9, με την τελευταία να είναι

αντίστροφα κωδικοποιημένη (Steger et al., 2006). H υποκλίμακα της αναζήτησης για

νόημα στη ζωή μετρά την ώθηση και τον προσανατολισμό των ερωτηθέντων προς την
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εύρεση νοήματος στη ζωή τους (π.χ. “Ψάχνω διαρκώς να βρω τον σκοπό της ζωής μου”

και “Αναζητώ έναν σκοπό ή μία αποστολή στη ζωή μου”) με τις ερωτήσεις 2, 3, 7, 8 και

10 (Steger et al., 2006). Η βαθμολόγηση γίνεται σε επτάβαθμη κλίμακα τύπου Likert

που κυμαίνεται από το 1 = “Απόλυτα Λάθος” έως το 7 = “Απόλυτα Σωστό” (Steger et

al., 2006).

Οι αξιολογήσεις των ερωτηθέντων για κάθε υποκλίμακα υπολογίζονται με τον

Μ.Ο. με τους υψηλότερους βαθμούς να δηλώνουν υψηλότερη παρουσία και αναζήτηση

νοήματος αντίστοιχα. Οι δύο υποκλίμακες έχουν αποδειχθεί σχετικά ανεξάρτητες

μεταξύ τους και η εσωτερική συνέπεια, σταθερότητα και εγκυρότητά τους έχει

υποστηριχθεί σε πολυάριθμες μελέτες (Pezirkianidis, Galanakis, Karakasidou, &

Stalikas, 2016· Pezirkianidis, Stalikas, et al., 2016· Stalikas, Kyriazos, Yotsidi, &

Prassa, 2018· Steger & Kashdan, 2007· Steger, Mann, Michels, & Cooper, 2009).

4.2.2β Κλίμακα μέτρησης Άγχους

Η κλίμακα για τη μέτρηση του άγχους δημιουργήθηκε για να καλύψει τις

ανάγκες της παρούσας έρευνας δεδομένου ότι δεν έχουν κατασκευαστεί μέχρι στιγμής

επικυρωμένα ψυχομετρικά εργαλεία που να ανιχνεύουν τον βαθμό άγχους λόγω

Covid-19. Αφόρμηση για τον σχεδιασμό του συγκεκριμένου ερωτηματολογίου

αποτέλεσαν διάφορες αναφορές σε σχετικές έρευνες (π.χ. Carleton, Norton, &

Asmundson, 2007· Cohen & Hoberman, 1983· Georgiou, Delfabbro, & Balzan, 2020·

Nowicki, Ślusarska, Tucholska, Naylor, Chrzan-Rodak, & Niedorys, 2020· Shevlin,

Hyland, Ben-Ezra, Karatzias, Cloitre, Vallières, et al., 2020· Taylor, Landry, Paluszek,

Fergus, McKay, & Asmundson, 2020· Ye, Yang, Zeng, Wang, et al., 2020). Τα επίπεδα

άγχους μετρήθηκαν με 7 δηλώσεις στις οποίες οι συμμετέχοντες ανέφεραν την

αντίληψή τους για το προσωπικό άγχος στη ζωή τους με ένα στοιχείο (“Γενικά στη ζωή

μου έχω άγχος”) και τα υπόλοιπα 6 στοιχεία αποτυπώνουν το αντιληπτό άγχος των

ερωτώμενων λόγω των συνθηκών που έχουν διαμορφωθεί εξαιτίας της πανδημίας του

Covid-19 (π.χ. “Αισθάνομαι ιδιαίτερο άγχος τις τελευταίες εβδομάδες λόγω της

πανδημίας” και “Αναστατώνομαι όταν ακούω για τον Covid-19”) με τις δύο εξ αυτών

να εστιάζουν στον εργασιακό χώρο των εκπαιδευτικών (π.χ. “Μου δημιουργεί αγωνία η

τήρηση των μέτρων υγιεινής και προστασίας από τον Covid-19 μέσα στο σχολείο”). Οι

υψηλές βαθμολογίες στην κλίμακα αντικατοπτρίζουν υψηλότερα επίπεδα αντιληπτού

άγχους. Η βαθμολόγηση των απαντήσεων γίνεται βάσει μιας επτάβαθμης κλίμακας
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τύπου Likert που κυμαίνεται από το 1 = “Δεν ισχύει καθόλου” έως το 7 = “Ισχύει

εξαιρετικά”.

4.2.2γ Κλίμακα μέτρησης Αυτο-αποτελεσματικότητας

Οι κλίμακες μέτρησης της Αυτο-αποτελεσματικότητας πρέπει να αφορούν

συγκεκριμένο τομέα που είναι το αντικείμενο ενδιαφέροντος, καθώς η δόμηση της

αίσθησης της αυτο-αποτελεσματικότητας διαφέρει ανάλογα με το περιβάλλον στο

οποίο απευθύνεται (Bandura, 2006). Γι΄αυτό το λόγο έγινε προσπάθεια να δημιουργηθεί

μία κλίμακα μέτρησης της αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, δηλαδή του

επιπέδου της αυτοπεποίθησής τους να προάγουν τη μαθησιακή διαδικασία, στο

συγκεκριμένο πλαίσιο που διαμορφώθηκε εντός του σχολείου λόγω της υγειονομικής

κρίσης που προκάλεσε η εξάπλωση του ιού Covid-19. Έτσι, για τη μέτρηση της

αντιληπτής αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών αφού μελετήθηκαν σχετικές

κλίμακες (π.χ. General Self-Efficacy των Schwarzer & Jerusalem, 1995 και New

General Self-Efficacy των Chen, Gully, & Eden, 2001) κατασκευάστηκε μία νέα που

αποτελείται από 9 δηλώσεις προσαρμοσμένες στις εργασιακές συνθήκες που

διαμορφώθηκαν εξαιτίας της πανδημίας Covid-19 (π.χ. “Αντεπεξέρχομαι στην πίεση

που δημιουργείται στον εργασιακό χώρο με την επιβολή μέτρων” και “Ασκώ τα

εργασιακά μου καθήκοντα το ίδιο αποτελεσματικά όπως την περίοδο πριν την εμφάνιση

του Covid-19”). Μια δήλωση ήταν αντίστροφα κωδικοποιημένη (“ Έχει επηρεαστεί

αρνητικά η αποδοτικότητά μου στο σχολείο λόγω της πανδημίας”). Υψηλή τιμή στην

κλίμακα μέτρησης της αυτο-αποτελεσματικότητας δηλώνει ότι οι εκπαιδευτικοί έχουν

μεγαλύτερη αυτοπεποίθηση στην αντιμετώπιση των προκλήσεων και του άγχους,

νιώθουν ικανοί να ασκήσουν τα καθήκοντά τους και να είναι αποδοτικοί παρά τις

αντιξοότητες που έχουν ανακύψει. Ο βαθμός στον οποίο αισθάνονται οι ίδιοι οι

εκπαιδευτικοί αποτελεσματικοί υπό τις παρούσες υγειονομικές συνθήκες αποτυπώθηκε

μέσω κλίμακας τύπου Likert επτά διαβαθμίσεων (1= “Δεν ισχύει καθόλου”, 2= “Ισχύει

ελάχιστα”, 3= “Ισχύει λίγο”, 4= “Ισχύει μέτρια”, 5= “Ισχύει αρκετά”, 6= “Ισχύει πολύ”,

7= “Ισχύει εξαιρετικά”).

4.2.2δ Ερωτηματολόγιο δημογραφικών και εργασιακών στοιχείων

Τέλος, δημιουργήθηκε ένα αυτοσχέδιο ερωτηματολόγιο που αφορούσε στα

δημογραφικά και εργασιακά στοιχεία των εκπαιδευτικών και συγκεκριμένα
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περιελάμβανε το φύλο, την ηλικία, την οικογενειακή κατάσταση, το επίπεδο

εκπαίδευσης, την προϋπηρεσία, την κατοχή διοικητικής θέσης, την εργασία στη Γενική

εκπαίδευση ή στην Ειδική αγωγή, καθώς και τον τομέα εργασίας (δημόσιο ή ιδιωτικό

σχολείο).

4.3 Διαδικασία

Στο συνολικό ερευνητικό πρωτόκολλο προηγούνταν τα δημογραφικά και

εργασιακά στοιχεία και έπειτα παραθέτονταν τα υπόλοιπα εργαλεία, η σειρά των

οποίων εναλλασσόταν έτσι ώστε να διασφαλιστεί η έγκυρη συμπλήρωσή τους από

τους/τις συμμετέχοντες/ουσες. Για τον σκοπό αυτό δημιουργήθηκαν 3 διαφορετικές

ηλεκτρονικές φόρμες στην ηλεκτρονική εφαρμογή Google Forms. Ο χρόνος

συμπλήρωσης όλων των στοιχείων αντιστοιχούσε περίπου στα 10 λεπτά. Η συμμετοχή

στην έρευνα ήταν μη δεσμευτική, προαιρετική και διασφαλίστηκε πλήρως η ανωνυμία.

Ο εντοπισμός του δείγματος έγινε σε συνεννόηση με γνωστούς εκπαιδευτικούς

που προώθησαν τον ηλεκτρονικό σύνδεσμο σε συναδέλφους τους (δειγματοληψία

χιονοστιβάδας). Όλα τα ερωτηματολόγια χορηγήθηκαν διαδικτυακά και στις οδηγίες

για καθεμία από τις αναφερόμενες κλίμακες ζητήθηκε από τους ερωτηθέντες να

παρέχουν βαθμολογίες λαμβάνοντας υπόψη την τρέχουσα επιδημιολογική κατάσταση.

Δεν υπήρξαν ελλιπώς συμπληρωμένα ερωτηματολόγια, καθώς οι ηλεκτρονικές φόρμες

που δημιουργήθηκαν στο Google docs δεν επέτρεπαν την υποβολή των

ερωτηματολογίων αν δεν είχαν συμπληρωθεί όλες οι απαντήσεις.

Η συλλογή των δεδομένων πραγματοποιήθηκε σε χρονικό διάστημα δύο μηνών,

από τον Οκτώβριο έως τον Νοέμβριο του 2020 όπου όλες οι δομές της Πρωτοβάθμιας

εκπαίδευσης λειτουργούσαν δια ζώσης. Η συλλογή των δεδομένων επιβαλλόταν να

γίνει εσπευσμένα, ώστε αφενός να έχει παρέλθει ένα εύλογο διάστημα από την έναρξη

της νέας σχολικής χρονιάς με τους εκπαιδευτικούς να εργάζονται τουλάχιστον τέσσερις

εβδομάδες δια ζώσης, για να είναι σε θέση οι εκπαιδευτικοί να βιώσουν τις νέες

απαιτήσεις και κατ’ επέκταση να αξιολογήσουν τις νέες καταστάσεις, και αφετέρου να

αποφύγουμε τη μεταβολή των συνθηκών εργασίας λόγω της επιβολής της εξ

αποστάσεως εκπαίδευσης όπου οι εκπαιδευτικοί θα εργάζονταν από το σπίτι τους, η

οποία πραγματικά επιβλήθηκε στα δημοτικά και τα νηπιαγωγεία Γενικής εκπαίδευσης

στις 16 Νοεμβρίου, ενώ τα σχολεία Ειδικής αγωγής συνέχισαν τη δια ζώσης λειτουργία

τους.
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4.4 Ανάλυση των δεδομένων

Η επεξεργασία και η ανάλυση των δεδομένων πραγματοποιήθηκε με το

πρόγραμμα PSPP 1.2.0 και με το SPSS Statistics 25. Αρχικά, μέσω παραγοντικής

ανάλυσης διερευνήθηκε η εσωτερική δομή των ερευνητικών εργαλείων. Η ύπαρξη

εσωτερικής αξιοπιστίας των κλιμάκων υπολογίστηκε με τον δείκτη Cronbach α και για

την περιγραφική στατιστική των μεταβλητών υπολογίστηκαν οι μέσοι όροι και οι

τυπικές αποκλίσεις. Στη συνέχεια εφαρμόστηκε ο συντελεστής γραμμικής συσχέτισης r

του Pearson για τη διερεύνηση της σχέσης της ηλικίας και των ετών προϋπηρεσίας με

τις κύριες μεταβλητές και τις υποκλίμακές τους. Ακολούθησαν οι αναλύσεις t-Test στις

κύριες μεταβλητές και τις υποκλίμακές τους για να διερευνηθεί ο ρόλος του φύλου, της

οικογενειακής κατάστασης, του μορφωτικού επιπέδου, της κατοχής διοικητικής θέσης,

του χώρου και του τομέα εργασίας. Για τον έλεγχο συσχέτισης τόσο μεταξύ των τριών

κύριων μεταβλητών της έρευνας όσο και των σχέσεων μεταξύ των υποκλιμάκων του

ΝΖ χρησιμοποιήθηκε ο συντελεστής συσχέτισης r του Pearson. Τέλος, για τον

προσδιορισμό της προβλεπτικής ικανότητας της κάθε διάστασης του ΝΖ και του άγχους

(προσωπικού και λόγω Covid-19) στην αυτο-αποτελεσματικότητα, εφαρμόστηκε η

ανάλυση της ιεραρχικής παλινδρόμησης.
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5ο Κεφάλαιο: Αποτελέσματα

5.1 Έλεγχος της παραγοντικής δομής των ερωτηματολογίων

Η εσωτερική δομή των ερωτηματολογίων διερευνήθηκε με τη διεξαγωγή μιας

σειράς παραγοντικών αναλύσεων των εργαλείων που χρησιμοποιήθηκαν για τη

μέτρηση του νοήματος στη ζωή, του άγχους λόγω Covid-19 και της

αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών. Η τεχνική της παραγοντικής ανάλυσης

ομαδοποιεί τις μεταβλητές που συσχετίζονται μεταξύ τους σύμφωνα με τη σχέση που

έχουν στην αντίληψη των ερωτώμενων και εξάγει τους παράγοντες που συνθέτουν κάθε

υποκλίμακα. Για τον σκοπό αυτό εφαρμόστηκε η διερευνητική παραγοντική ανάλυση

με τη μέθοδο περιστροφής Varimax. Στις παραγοντικές αναλύσεις, που παρατίθενται

παρακάτω, το παραγοντικό φορτίο που θεωρήθηκε σημαντικό ήταν το 0.40 ως ελάχιστη

φόρτιση (Allen, 2017) και γι’ αυτό λήφθηκαν υπόψη μόνο οι φορτίσεις πάνω από το

ορισμένο όριο.

5.1.1 Παραγοντική ανάλυση της Κλίμακας για το Νόημα στη ζωή

(MLQ)

Η παραγοντική ανάλυση στο ερωτηματολόγιο του νοήματος στη ζωή (MLQ)

επαληθεύει την παραγοντική δομή που προτείνεται από τους δημιουργούς του

ερωτηματολογίου, καθώς συμπίπτουν πλήρως οι δηλώσεις που αντιστοιχούν στις δύο

υποκλίμακες. Οι παράγοντες που προέκυψαν από την παραγοντική ανάλυση

ερμηνεύουν το 66.19% του συνολικού ποσοστού διακύμανσης των αρχικών

μεταβλητών. Ο πρώτος παράγοντας, η Παρουσία Νοήματος (5 δηλώσεις), αναφέρεται

στο αίσθημα ύπαρξης νοήματος στη ζωή και ο δεύτερος παράγοντας, η Αναζήτηση

Νοήματος στη ζωή (5 δηλώσεις), περιγράφει την ώθηση για εύρεση νοήματος (Steger et

al., 2006) (Πίνακας 3).
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Πίνακας 3: Παραγοντική ανάλυση της Κλίμακας Νοήματος στη Ζωή (MLQ)

Παράγοντες

Ερωτήσεις Παρουσία Νοήματος Αναζήτηση Νοήματος

Έχω ανακαλύψει έναν ικανοποιητικό

σκοπό στη ζωή μου.

.85

Έχω μια καλή αντίληψη του τι δίνει

νόημα στη ζωή μου.

.82

Αντιλαμβάνομαι το νόημα της ζωής
μου.

.79

Η ζωή μου δεν έχει κάποιο ξεκάθαρο

σκοπό.

.67

Η ζωή μου είναι σαφώς

προσανατολισμένη σε έναν σκοπό.

.64

Αναζητώ έναν σκοπό ή μία αποστολή

στη ζωή μου.

.89

Ψάχνω διαρκώς να βρω τον σκοπό της

ζωής μου.

.89

Αναζητώ κάτι που να με κάνει να

αισθάνομαι ότι η ζωή μου έχει νόημα.

.86

Πάντα αναζητώ κάτι που να με κάνει να

αισθάνομαι ότι η ζωή μου είναι

σημαντική.

.83

Ψάχνω για ένα νόημα στη ζωή μου. .69

Ιδιοτιμές 27.27% 38.91%

Ποσοστό εξηγούμενης διακύμανσης

κατά παράγοντα

29.96% 36.22%

Ποσοστό εξηγούμενης διακύμανσης

συνολικά

66.19%
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5.1.2 Παραγοντική ανάλυση της Κλίμακας για το Άγχος λόγω Covid-19

Κατά την παραγοντική ανάλυση που διεξήχθη, προέκυψε ένας παράγοντας που

εξηγεί το 74.90% της συνολικής διακύμανσης. Ο παράγοντας αυτός αναφέρεται στο

προσωπικό άγχος και στο άγχος που προκαλείται στους/στις εκπαιδευτικούς εξαιτίας

του Covid-19 και περιλαμβάνει 7 δηλώσεις.

5.1.3 Παραγοντική ανάλυση της Κλίμακας για την

Αυτο-αποτελεσματικότητα

Στην παραγοντική ανάλυση του ερωτηματολογίου για την

Αυτο-αποτελεσματικότητα προέκυψε επίσης μονοπαραγοντική κλίμακα που εξηγεί την

συνολική διακύμανση σε ποσοστό 50.30%. Η κλίμακα αυτή στο σύνολό της

αποτυπώνει την αίσθηση της αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών υπό το

πρίσμα των έκτακτων μέτρων λόγω του Covid-19 και περιλαμβάνει 9 δηλώσεις.

5.2 Έλεγχος αξιοπιστίας των ερευνητικών εργαλείων

Μετά την παραγοντική ανάλυση πραγματοποιήθηκε ο έλεγχος αξιοπιστίας όλων

των κλιμάκων και των υποκλιμάκων που προέκυψαν από την παραγοντική ανάλυση.

Για τον έλεγχο της αξιοπιστίας των ερευνητικών εργαλείων χρησιμοποιήθηκε ο δείκτης

εσωτερικής συνέπειας Cronbach's alpha. Σύμφωνα με τον Furr (2011), οι τιμές άνω του

0.70 εξασφαλίζουν επαρκή αξιοπιστία. Όπως φαίνεται στον Πίνακα 4, οι εκτιμήσεις

αξιοπιστίας όλων των μεταβλητών της μελέτης κυμαίνονται σε υψηλά επίπεδα καθώς

εμφανίζουν ικανοποιητικούς δείκτες εσωτερικής συνάφειας.
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Πίνακας 4: Συντελεστές αξιοπιστίας (Cronbach's alpha)

Παράγοντες N Προτάσεων Cronbach’s alpha

Κλίμακα Νοήματος στη ζωή (MLQ) 10 .74

Παρουσία Νοήματος (MLQ-P) 5 .80

Αναζήτηση Νοήματος (MLQ-S) 5 .90

Κλίμακα Άγχους (συνολική) 7 .92

Κλίμακα Άγχους λόγω Covid-19 6 .93

Κλίμακα Αυτο-αποτελεσματικότητας 9 .86

5.3 Το Νόημα στη ζωή, το Άγχος υπό τις συνθήκες της πανδημίας

Covid-19 και η Αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών

Ο πρώτος ερευνητικός στόχος αφορούσε τον προσδιορισμό του επιπέδου των

μεταβλητών του ΝΖ, του Άγχους και της Αυτο-αποτελεσματικότητας των

εκπαιδευτικών υπό τις συνθήκες της πανδημίας του Covid-19. Στον Πίνακα 5

παρουσιάζονται οι μέσοι όροι και οι τυπικές αποκλίσεις των απαντήσεων για το σύνολο

της κάθε κλίμακας, καθώς και για τις υποκλίμακες τις οποίες περιλαμβάνει το

ερωτηματολόγιο του ΝΖ. Συγκεκριμένα, στις υποκλίμακες που απαρτίζουν το ΝΖ οι

μέσοι όροι κυμαίνονται ανάμεσα στο 4 και 6 σε επτάβαθμη κλίμακα τύπου Likert,

δείχνοντας ότι τα επίπεδα της Παρουσίας Νοήματος και της Αναζήτησης Νοήματος στη

ζωή των εκπαιδευτικών κυμαίνονται σε μέτρια προς μάλλον υψηλά επίπεδα. Πρέπει να

σημειωθεί ότι η υποκλίμακα της Παρουσίας Νοήματος (Μ.Ο.=5.82, Τ.Α.=.85)

εμφανίζει μεγαλύτερο μέσο όρο από την υποκλίμακα της Αναζήτησης Νοήματος στη

ζωή (Μ.Ο.=4.20, Τ.Α.=1.69).

Το επίπεδο Προσωπικού Άγχους που σημειώθηκε κυμαίνεται σε μέτρια προς

υψηλά επίπεδα (Μ.Ο.=4.67, Τ.Α.=1.42). Αντίστοιχα, στις απαντήσεις που δόθηκαν για
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το Άγχος λόγω Covid-19 το επίπεδο είναι μέτριο με τον μέσο όρο να προσεγγίζει το 4,

σε επτάβαθμη κλίμακα τύπου Likert (Μ.Ο.=3.73, Τ.Α.=1.54). Αυτό που παρατηρείται

είναι ότι το Προσωπικό Άγχος γενικά στη ζωή των εκπαιδευτικών εμφανίζει

μεγαλύτερο μέσο όρο από το Άγχος λόγω Covid-19, γεγονός που πιθανότατα

υποδηλώνει ότι οι εκπαιδευτικοί διαχειρίζονται επιτυχώς τη νέα πραγματικότητα που

έχει διαμορφωθεί και το άγχος που αισθάνονται εξαιτίας της πανδημίας είναι

χαμηλότερο από το Προσωπικό Άγχος στη ζωή τους.

Τέλος, όσον αφορά την Αυτο-αποτελεσματικότητα κυμαίνεται σε μέτρια υψηλά

επίπεδα (Μ.Ο.=5.56, Τ.Α.=.75) σε επτάβαθμη κλίμακα τύπου Likert. Αυτό δηλώνει ότι

οι εκπαιδευτικοί αισθάνονται ικανοί να διαχειριστούν τις εξελίξεις στον εργασιακό τους

χώρο και προσαρμόζονται στις αλλαγές που επιτάσσει η επιδημία του Covid-19, παρά

τις πρωτόγνωρες και στρεσογόνες συνθήκες που διαμορφώθηκαν το τελευταίο

διάστημα, κατ’ επέκταση αξιολογούν θετικά την αποτελεσματικότητά τους στα σχολεία

που υπηρετούν.

Πίνακας 5: Μέσοι όροι και Τυπικές αποκλίσεις των κλιμάκων και των παραγόντων

τους

Παράγοντες Μ.Ο. Τ.Α.

Παρουσία Νοήματος (MLQ-P) 5.82 .85

Αναζήτηση Νοήματος (MLQ-S) 4.20 1.69

Προσωπικό Άγχος 4.67 1.42

Άγχος λόγω Covid-19 3.73 1.54

Αυτο-αποτελεσματικότητα 5.56 .75
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5.4 Η επίδραση των δημογραφικών και εργασιακών παραγόντων των

εκπαιδευτικών στο Νόημα στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος

λόγω Covid-19 και την Αυτο-αποτελεσματικότητα

Ο δεύτερος στόχος της έρευνας ήταν η διερεύνηση της επίδρασης των

δημογραφικών (φύλο, ηλικία, οικογενειακή κατάσταση) και των εργασιακών στοιχείων

των εκπαιδευτικών (εκπαιδευτική κατάρτιση, προϋπηρεσία, θέση που κατέχουν στο

σχολείο, αν εργάζονται στη Γενική ή στην Ειδική Αγωγή και φορέας εργασίας) στο

Νόημα στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19 και την

Αυτο-αποτελεσματικότητα.

Ειδικότερα, προκειμένου να εξετάσουμε τις ατομικές διαφορές των

εκπαιδευτικών ως προς τις εξεταζόμενες μεταβλητές, αρχικά διεξήχθησαν μια σειρά

από αναλύσεις συσχετίσεων ανάμεσα σε αυτές και στην ηλικία και προϋπηρεσία των

εκπαιδευτικών (Πίνακας 6). Αναλυτικά, παρατηρείται μια χαμηλή αρνητική συσχέτιση

ανάμεσα στην ηλικία των εκπαιδευτικών και στην υποκλίμακα της Αναζήτησης

Νοήματος (r=-.15, p=.025). Το γεγονός αυτό δείχνει ότι οι νεότερης ηλικίας

εκπαιδευτικοί αναζητούν περισσότερο το νόημα στη ζωή τους σε σύγκριση με τους

μεγαλύτερους συναδέλφους τους. Επίσης, εντοπίζεται μια χαμηλή αρνητική συσχέτιση

της ηλικίας με το Προσωπικό Άγχος (r=-.13, p=.044), γεγονός που δηλώνει ότι οι

νεότεροι εκπαιδευτικοί βιώνουν εντονότερο προσωπικό άγχος στη ζωή τους συγκριτικά

με τους μεγαλύτερους. Όσον αφορά στην προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών, όπως

συνέβη και με την ηλικία, σημειώθηκαν χαμηλές αρνητικές συσχετίσεις με την

Αναζήτηση Νοήματος στη ζωή (r=-.18, p=.006) και με το Προσωπικό Άγχος (r=-.19,

p=.006). Αυτό δηλώνει ότι όσο μεγαλώνει η προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών, τόσο

μειώνεται η αναζήτηση νοήματος και το προσωπικό άγχος που βιώνουν. Οι υπόλοιπες

συσχετίσεις των κλιμάκων με την ηλικία και την προϋπηρεσία δεν είναι στατιστικά

σημαντικές.
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Πίνακας 6: Δείκτες συνάφειας (Pearson r) ανάμεσα στην ηλικία και την προϋπηρεσία

με το Νόημα στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19 και την

Αυτο-αποτελεσματικότητα

Παράγοντες Ηλικία Προϋπηρεσία

Ηλικία

Προϋπηρεσία .89**

Παρουσία Νοήματος .11 .12

Αναζήτηση Νοήματος -.15* -.18**

Προσωπικό Άγχος -.13* -.19**

Άγχος λόγω Covid-19 .04 -.02

Αυτο-αποτελεσματικότητα .05 .06

(* p<.05, ** p <.01)

Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε μια σειρά από αναλύσεις t-Test στις οποίες

εξετάστηκαν όλες οι μεταβλητές (Νόημα στη ζωή, Προσωπικό Άγχος, Άγχος λόγω

Covid-19 και Αυτο-αποτελεσματικότητα) σε σχέση με το φύλο, την οικογενειακή

κατάσταση, την εκπαιδευτική κατάρτιση, τη θέση που κατέχουν στο σχολείο, αν

εργάζονται στη Γενική ή στην Ειδική Αγωγή και τον τομέα εργασίας (δημόσιος ή

ιδιωτικός) των εκπαιδευτικών.

Από τις αναλύσεις διαπιστώνεται στατιστικά σημαντική διαφορά μόνο στο

Προσωπικό Άγχος μεταξύ των δύο φύλων (t(221.00)=-2.47, p=.014). Οι γυναίκες

παρουσιάζουν υψηλότερα επίπεδα προσωπικού άγχους στη ζωή τους (Μ.Ο.=4.78,

Τ.Α.=1.42) από ό,τι οι άνδρες εκπαιδευτικοί (Μ.Ο.=4.19, Τ.Α.=1.35). Όσον αφορά την

επίδραση του φύλου στις υπόλοιπες μεταβλητές δεν υπάρχουν στατιστικά σημαντικές

διαφορές και παρατηρείται σύγκλιση στους μέσους όρους των δύο φύλων. Ειδικότερα,

στην Παρουσία Νοήματος (MLQ-P) οι γυναίκες εκπαιδευτικοί σημειώνουν Μ.Ο.=5.87

(Τ.Α.=.83) και οι άνδρες συνάδελφοί τους Μ.Ο.=5.62 (Τ.Α.=.91) (t(221.00)=-1.70,

p=.090). Επίσης, στον παράγοντα Αναζήτηση Νοήματος οι γυναίκες σημειώνουν

Μ.Ο.=4.21 (Τ.Α.=1.68) και οι άνδρες εκπαιδευτικοί Μ.Ο.=4.13 (Τ.Α.=1.74)

(t(221.00)=-.26, p=.792). Άρα, παρατηρείται ότι τα δύο φύλα δεν βιώνουν διαφορετικά

την Παρουσία και την Αναζήτηση Νοήματος στη ζωή τους. Στον παράγοντα Άγχος

λόγω Covid-19 δεν εντοπίζονται διαφορές ανάμεσα στα δύο φύλα, με τις γυναίκες
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εκπαιδευτικούς να σημειώνουν ελάχιστα υψηλότερο μέσο όρο (Μ.Ο.=3.76, Τ.Α.=1.52)

από τους άνδρες (Μ.Ο.=3.61, Τ.Α.=1.63) (t(221.00)=-.58, p=.559). Τέλος, δεν

εμφανίστηκαν διαφορές μεταξύ των δύο φύλων στον παράγοντα

Αυτο-αποτελεσματικότητα, οι γυναίκες παρουσιάζουν ελάχιστα υψηλότερο βαθμό

(Μ.Ο.=5.59, Τ.Α.=.74) από τους άνδρες εκπαιδευτικούς (Μ.Ο.=5.42, Τ.Α.=.79)

(t(221.00)=-1.35, p=.179). Συνεπώς, τα δύο φύλα δεν εμφανίζουν διαφορές ως προς το

άγχος που προκαλεί ο Covid-19, όπως επίσης και στο αίσθημα

αυτο-αποτελεσματικότητας (Πίνακας 7).

Πίνακας 7: Αποτελέσματα ελέγχου t-Test για τον ρόλο του φύλου στο Νόημα στη ζωή,

το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19 και την Αυτο-αποτελεσματικότητα

Φύλο N Μ.Ο. Τ.Α. t p

Παρουσία Νοήματος (MLQ-P) Άνδρας 42 5.62 .91
-1.70 .090

Γυναίκα 181 5.87 .83

Αναζήτηση Νοήματος (MLQ-S) Άνδρας 42 4.13 1.74
-.26 .792

Γυναίκα 181 4.21 1.68

Προσωπικό Άγχος Άνδρας 42 4.19 1.35
-2.47 .014

Γυναίκα 181 4.78 1.42

Άγχος λόγω Covid-19 Άνδρας 42 3.61 1.63
-.58 .559

Γυναίκα 181 3.76 1.52

Αυτο-αποτελεσματικότητα Άνδρας 42 5.42 .79
-1.35 .179

Γυναίκα 181 5.59 .74

Τα αποτελέσματα της ανάλυσης για την επίδραση της οικογενειακής

κατάστασης στην Αναζήτηση Νοήματος στη ζωή των εκπαιδευτικών εμφανίζουν

στατιστικά σημαντική διαφορά ανάμεσα στους έχοντες και μη έχοντες συμβιωτική

σχέση (t(221.00)=2.74, p=.007). Οι άγαμοι/ες, διαζευγμένοι/ες ή σε διάσταση και

χήροι/ες σημειώνουν υψηλότερες τιμές (Μ.Ο.=4.58, Τ.Α.=1.65) έναντι των έγγαμων ή
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σε συμβίωση (Μ.Ο.=3.95, Τ.Α.=1.68). Άρα, οι εκπαιδευτικοί που δεν έχουν συμβιωτική

σχέση αναζητούν περισσότερο το νόημα στη ζωή τους σε σύγκριση με τους

συναδέλφους τους που έχουν συμβιωτική σχέση. Δεν παρατηρούνται άλλες στατιστικά

σημαντικές διαφορές. Συγκεκριμένα, στην υποκλίμακα της Παρουσίας ΝΖ

παρατηρούμε ότι οι έγγαμοι/ες ή σε συμβίωση εκπαιδευτικοί σημειώνουν ελάχιστα

μεγαλύτερη Παρουσία Νοήματος (MLQ-P) (Μ.Ο.=5.85, Τ.Α.=.84) από τους/τις

άγαμους/ες, διαζευγμένους/ες ή σε διάσταση και χήρους/ες συναδέλφους τους

(Μ.Ο.=5.77, Τ.Α.=.87) (t(221.00)=-.69, p=.492). Στο Προσωπικό Άγχος δεν

διαπιστώνεται να διαφέρουν σημαντικά τα επίπεδα άγχους στη ζωή των εκπαιδευτικών,

οι έγγαμοι/ες ή σε συμβίωση εκπαιδευτικοί παρουσιάζουν Μ.Ο.=4.75 (Τ.Α.=1.45) και

αντίστοιχα οι άγαμοι/ες, διαζευγμένοι/ες ή σε διάσταση και χήροι/ες εκπαιδευτικοί

Μ.Ο.=4.55 (Τ.Α.=1.36) (t(221.00)=-1.05, p=.294). Ομοίως στον παράγοντα Άγχος λόγω

Covid-19 δεν εντοπίζονται στατιστικά σημαντικές διαφορές ανάμεσα στις δύο

κατηγορίες με τους/τις έγγαμους/ες ή σε συμβίωση εκπαιδευτικούς να σημειώνουν

Μ.Ο.=3.82 (Τ.Α.=1.57) και τους/τις άγαμους/ες, διαζευγμένους/ες ή σε διάσταση και

χήρους/ες Μ.Ο.=3.59 (Τ.Α.=1.49) (t(221.00)=-1.06, p=.292). Τέλος, στον παράγοντα

Αυτο-αποτελεσματικότητα, τόσο οι άγαμοι/ες, διαζευγμένοι/ες ή σε διάσταση και

χήροι/ες (Μ.Ο.=5.58, Τ.Α.=.70) όσο και οι έγγαμοι/ες ή σε συμβίωση εκπαιδευτικοί

(Μ.Ο.=5.55, Τ.Α.=.78) παρουσιάζουν ίδιο επίπεδο, χωρίς να υπάρχει στατιστικά

σημαντική διαφορά (t(221.00)=.31, p=.755) (Πίνακας 8).
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Πίνακας 8: Αποτελέσματα ελέγχου t-Test για τον ρόλο της οικογενειακής κατάστασης

στο Νόημα στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19 και την

Αυτο-αποτελεσματικότητα

Οικογενειακή
κατάσταση

N Μ.Ο. Τ.Α. t p

Παρουσία Νοήματος

(MLQ-P)

Άγαμος/η
Διαζευγμένος/η ή σε
διάσταση Χήρος/α

86 5.77 .87
-.69 .492

Έγγαμος/η ή σε
συμβίωση

137 5.85 .84

Αναζήτηση Νοήματος

(MLQ-S)

Άγαμος/η
Διαζευγμένος/η ή σε
διάσταση Χήρος/α

86 4.58 1.65
2.74 .007

Έγγαμος/η ή σε
συμβίωση

137 3.95 1.68

Προσωπικό Άγχος
Άγαμος/η
Διαζευγμένος/η ή σε
διάσταση Χήρος/α

86 4.55 1.36
-1.05 .294

Έγγαμος/η ή σε
συμβίωση

137 4.75 1.45

Άγχος λόγω Covid-19
Άγαμος/η
Διαζευγμένος/η ή σε
διάσταση Χήρος/α

86 3.59 1.49
-1.06 .292

Έγγαμος/η ή σε
συμβίωση

137 3.82 1.57

Αυτο-αποτελεσματικότητα
Άγαμος/η
Διαζευγμένος/η ή σε
διάσταση Χήρος/α

86 5.58 .70 .31 .755

Έγγαμος/η ή σε
συμβίωση

137 5.55 .78

Ως προς την εκπαιδευτική κατάρτιση των εκπαιδευτικών εντοπίζεται μια

στατιστικά σημαντική διαφορά ανάμεσα στους κατόχους του βασικού πτυχίου και

στους κατόχους μεταπτυχιακού ή δεύτερου πτυχίου, όσον αφορά την υποκλίμακα

Αναζήτηση Νοήματος στη ζωή (t(221.00)=-3.97, p=.000). Ειδικότερα, σύμφωνα με τα

αποτελέσματα οι εκπαιδευτικοί που κατέχουν επιπλέον τίτλους σπουδών σημειώνουν
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υψηλότερο μέσο όρο Αναζήτησης Νοήματος (Μ.Ο.=4.62, Τ.Α.=1.67) συγκριτικά με

τους εκπαιδευτικούς που κατέχουν το βασικό πτυχίο (Μ.Ο.=3.75, Τ.Α.=1.60). Δηλαδή

οι εκπαιδευτικοί που διαθέτουν και δεύτερο πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο αναζητούν

περισσότερο το νόημα στη ζωή τους σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς που είναι

κάτοχοι του βασικού πτυχίου. Αξίζει να σημειωθεί ότι δεν εντοπίζονται άλλες

στατιστικά σημαντικές διαφορές ανάμεσα στους/στις εκπαιδευτικούς που κατέχουν το

βασικό πτυχίο σπουδών και τους κατόχους μεταπτυχιακού διπλώματος ή δεύτερου

πτυχίου. Δεν παρατηρούμε διαφορές ανάμεσα στις δύο κατηγορίες και την Παρουσία

Νοήματος στη ζωή (MLQ-P) με τους κατόχους του βασικού πτυχίου να σημειώνουν

Μ.Ο.=5.85 (Τ.Α.=.87) και τους κατόχους μεταπτυχιακού ή δεύτερου πτυχίου

Μ.Ο.=5.79 (Τ.Α.=.87) (t(221.00)=.49, p=.627). Στον παράγοντα Προσωπικό Άγχος

διαπιστώνεται πως οι κάτοχοι μεταπτυχιακού ή δεύτερου πτυχίου εκπαιδευτικοί

παρουσιάζουν λίγο υψηλότερα επίπεδα άγχους στη ζωή τους (Μ.Ο.=4.82, Τ.Α.=1.30)

από τα αντίστοιχα των κατόχων του βασικού πτυχίου (Μ.Ο.=4.52, Τ.Α.=1.53)

(t(212.30)=-1.54, p=.125), αλλά οι διαφορές αυτές είναι στατιστικά μη σημαντικές.

Ομοίως, στον παράγοντα Άγχος λόγω Covid-19 οι κάτοχοι μεταπτυχιακού ή δεύτερου

πτυχίου σημειώνουν ελάχιστα μεγαλύτερο μέσο όρο (Μ.Ο.=3.80, Τ.Α.=1.51) από τους

εκπαιδευτικούς που κατέχουν το βασικό πτυχίο (Μ.Ο.=3.66, Τ.Α.=1.57)

(t(221.00)=-.67, p=.506). Τέλος, στον παράγοντα Αυτο-αποτελεσματικότητα, οι κάτοχοι

του βασικού πτυχίου παρουσιάζουν Μ.Ο.=5.64 (Τ.Α.=.67) και οι κάτοχοι

μεταπτυχιακού ή δεύτερου πτυχίου Μ.Ο.=5.48 (Τ.Α.=.81) (t(216.20)=1.56, p=.119),

αλλά οι διαφορές αυτές δεν είναι στατιστικά σημαντικές (Πίνακας 9).
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Πίνακας 9: Αποτελέσματα ελέγχου t-Test για τον ρόλο της εκπαιδευτικής κατάρτισης

στο Νόημα στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19 και την

Αυτο-αποτελεσματικότητα

Επίπεδο εκπαίδευσης N Μ.Ο. Τ.Α. t p

Παρουσία Νοήματος

(MLQ-P)

Κάτοχος βασικού
πτυχίου

109 5.85 .87
.49 .627

Κάτοχος μεταπτυχιακού
ή δεύτερου πτυχίου

114 5.79 .84

Αναζήτηση Νοήματος

(MLQ-S)

Κάτοχος βασικού
πτυχίου

109 3.75 1.60
-3.97 .000

Κάτοχος μεταπτυχιακού
ή δεύτερου πτυχίου

114 4.62 1.67

Προσωπικό Άγχος
Κάτοχος βασικού
πτυχίου

109 4.52 1.53
-1.54 .125

Κάτοχος μεταπτυχιακού
ή δεύτερου πτυχίου

114 4.82 1.30

Άγχος λόγω Covid-19
Κάτοχος βασικού
πτυχίου

109 3.66 1.57
-.67 .506

Κάτοχος μεταπτυχιακού
ή δεύτερου πτυχίου

114 3.80 1.51

Αυτο-αποτελεσματικότητα
Κάτοχος βασικού
πτυχίου

109 5.64 .67 1.56 .119

Κάτοχος μεταπτυχιακού
ή δεύτερου πτυχίου

114 5.48 .81

Οι αναλύσεις t-Test σχετικά με την επίδραση της θέσης εργασίας στο σχολείο,

δηλαδή κατοχής διοικητικής θέσης (υποδιευθυντής/ντρια και διευθυντής/ντρια) ή όχι

(εκπαιδευτικός τάξης), δεν φανερώνουν στατιστικά σημαντικές διαφορές ως προς τις

δύο υποκλίμακες του ΝΖ και τους παράγοντες Προσωπικό Άγχος, Άγχος λόγω

Covid-19 και Αυτο-αποτελεσματικότητα (Πίνακας 10). Όσον αφορά την επίδραση της

κατοχής ή όχι διοικητικής θέσης στην Παρουσία Νοήματος στη ζωή (MLQ-P) όσοι

κατέχουν διοικητική θέση σημειώνουν ελάχιστα υψηλότερες τιμές (Μ.Ο.=6.03,

Τ.Α.=.73) έναντι όσων δεν κατέχουν διοικητική θέση (Μ.Ο.=5.78, Τ.Α.=.87)
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(t(221.00)=-1.55, p=.122), ενώ αναφορικά με την Αναζήτηση Νοήματος παρατηρούμε

ότι όσοι/ες κατέχουν διοικητική θέση (Μ.Ο.=4.20, Τ.Α.=1.73) σημειώνουν ίδια επίπεδα

με τους/τις εκπαιδευτικούς που δεν κατέχουν διοικητική θέση (Μ.Ο.=4.19, Τ.Α.=1.69)

(t(221.00)=-.02, p=.987). Στον παράγοντα Προσωπικό Άγχος αναφορικά με την κατοχή

ή όχι διοικητικής θέσης οι εκπαιδευτικοί που δεν έχουν διοικητική θέση έχουν λίγο

μεγαλύτερο μέσο όρο (Μ.Ο.=4.70, Τ.Α.=1.40) από τους διευθυντές και υποδιευθυντές

(Μ.Ο.=4.50, Τ.Α.=1.52), χωρίς η διαφορά να είναι στατιστικά σημαντική

(t(221.00)=.74, p=.458). Αντίθετα, στον παράγοντα Άγχος λόγω Covid-19 οι διευθυντές

και υποδιευθυντές σημειώνουν ελάχιστα υψηλότερο μέσο όρο (Μ.Ο.=3.85, Τ.Α.=1.59)

από τους εκπαιδευτικούς που δεν έχουν διοικητική θέση (Μ.Ο.=3.71, Τ.Α.=1.53)

(t(221.00)=-.46, p=.645). Τέλος, στον παράγοντα Αυτο-αποτελεσματικότητα οι

διευθυντές και υποδιευθυντές παρουσιάζουν λίγο υψηλότερο βαθμό (Μ.Ο.=5.68,

Τ.Α.=.87) από τους εκπαιδευτικούς που δεν έχουν διοικητική θέση (Μ.Ο.=5.54,

Τ.Α.=.73) (t(221.00)=-.97, p=.331), αλλά οι διαφορές είναι μη στατιστικά σημαντικές.
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Πίνακας 10: Αποτελέσματα ελέγχου t-Test για τον ρόλο της θέσης εργασίας στο Νόημα

στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19 και την

Αυτο-αποτελεσματικότητα

Κατοχή διοικητικής
θέσης στο σχολείο

N Μ.Ο. Τ.Α. t p

Παρουσία Νοήματος

(MLQ-P)

Όχι 191 5.78 .87
-1.55 .122

Υποδιευθυντής/ντρια
Διευθυντής/ντρια

32 6.03 .73

Αναζήτηση Νοήματος

(MLQ-S)

Όχι 191 4.19 1.69
-.02 .987

Υποδιευθυντής/ντρια
Διευθυντής/ντρια

32 4.20 1.73

Προσωπικό Άγχος
Όχι 191 4.70 1.40

.74 .458

Υποδιευθυντής/ντρια
Διευθυντής/ντρια

32 4.50 1.52

Άγχος λόγω Covid-19
Όχι 191 3.71 1.53

-.46 .645

Υποδιευθυντής/ντρια
Διευθυντής/ντρια

32 3.85 1.59

Αυτο-αποτελεσματικότητα
Όχι 191 5.54 .73

-.97 .331

Υποδιευθυντής/ντρια
Διευθυντής/ντρια

32 5.68 .87

Παρομοίως, τα αποτελέσματα για την επίδραση της δομής στην οποία

εργάζονται οι εκπαιδευτικοί (Γενική εκπαίδευση ή Ειδική αγωγή και εκπαίδευση) στις

υποκλίμακες του Νοήματος στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19

και την Αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών δεν δείχνουν στατιστικά

σημαντικές διαφορές (Πίνακας 11). Ειδικότερα, παρατηρούμε ότι οι εκπαιδευτικοί

Γενικής παιδείας δεν διαφέρουν από τους εκπαιδευτικούς Ειδικής αγωγής ως προς την

Παρουσία ΝΖ (MLQ-P), με τους πρώτους να σημειώνουν ελάχιστα μεγαλύτερο μέσο

όρο (Μ.Ο.=5.84, Τ.Α.=.87) από τους δεύτερους (Μ.Ο.=5.72, Τ.Α.=.75) (t(221.00)=.75,

p=.453). Αντίστροφα, στον παράγοντα Αναζήτηση Νοήματος (MLQ-S) οι εκπαιδευτικοί

Ειδικής αγωγής έχουν λίγο μεγαλύτερο μέσο όρο (Μ.Ο.=4.39, Τ.Α.=1.38) από τους
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εκπαιδευτικούς Γενικής παιδείας (Μ.Ο.=4.16, Τ.Α.=1.74) (t(56.30)=-.86, p=.393). Στον

παράγοντα Προσωπικό Άγχος διαπιστώνεται πως οι εκπαιδευτικοί Ειδικής αγωγής

παρουσιάζουν υψηλότερα επίπεδα άγχους στη ζωή τους (Μ.Ο.=5.00, Τ.Α.=1.43) από τα

αντίστοιχα των εκπαιδευτικών Γενικής παιδείας (Μ.Ο.=4.61, Τ.Α.=1.41) με τις

διαφορές να είναι μη στατιστικά σημαντικές (t(221.00)=-1.49, p=.138). Ομοίως στον

παράγοντα Άγχος λόγω Covid-19 οι εκπαιδευτικοί Ειδικής αγωγής σημειώνουν

υψηλότερο μέσο όρο (Μ.Ο.=4.18, Τ.Α.=1.60) από τους εκπαιδευτικούς Γενικής

παιδείας (Μ.Ο.=3.65, Τ.Α.=1.52) (t(221.00)=-1.89, p=.060). Τέλος, στον παράγοντα

Αυτο-αποτελεσματικότητα, οι εκπαιδευτικοί Γενικής παιδείας παρουσιάζουν λίγο

υψηλότερο επίπεδο (Μ.Ο.=5.59, Τ.Α.=.74) από τους εκπαιδευτικούς Ειδικής αγωγής

(Μ.Ο.=5.42, Τ.Α.=.78), χωρίς να υπάρχει στατιστικά σημαντική διαφορά

(t(221.00)=1.21, p=.229).
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Πίνακας 11: Αποτελέσματα ελέγχου t-Test για τον ρόλο της δομής εργασίας στο Νόημα

στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19 και την

Αυτο-αποτελεσματικότητα

Δομή εργασίας N Μ.Ο. Τ.Α. t p

Παρουσία Νοήματος

(MLQ-P)

Γενική
εκπαίδευση

188 5.84 .87
.75 .453

Ειδική αγωγή και
εκπαίδευση

35 5.72 .75

Αναζήτηση Νοήματος

(MLQ-S)

Γενική
εκπαίδευση

188 4.16 1.74
-.86 .393

Ειδική αγωγή και
εκπαίδευση

35 4.39 1.38

Προσωπικό Άγχος
Γενική
εκπαίδευση

188 4.61 1.41
-1.49 .138

Ειδική αγωγή και
εκπαίδευση

35 5.00 1.43

Άγχος λόγω Covid-19
Γενική
εκπαίδευση

188 3.65 1.52
-1.89 .060

Ειδική αγωγή και
εκπαίδευση

35 4.18 1.60

Αυτο-αποτελεσματικότητα
Γενική
εκπαίδευση

188 5.59 .74
1.21 .229

Ειδική αγωγή και
εκπαίδευση

35 5.42 .78

Τέλος, από τις αναλύσεις t-Test ανάμεσα στον τομέα εργασίας (δημόσιος ή

ιδιωτικός) ως προς τις μεταβλητές Νόημα στη ζωή, Προσωπικό Άγχος, Άγχος λόγω

Covid-19 και Αυτο-αποτελεσματικότητα δεν υπάρχουν στατιστικά σημαντικές

διαφορές. Αναλυτικότερα, όσον αφορά στις υποκλίμακες του ΝΖ, Παρουσία Νοήματος

(t(221.00)=-1.46, p=.145) και Αναζήτηση Νοήματος στη ζωή (t(221.00)=-1.49, p=.138),

οι εκπαιδευτικοί του ιδιωτικού τομέα έχουν ελάχιστα υψηλότερα επίπεδα και στους δύο

παράγοντες (Μ.Ο.=6.01, Τ.Α.=1.03) (Μ.Ο.=4.57, Τ.Α.=1.65) σε σχέση με τους

εκπαιδευτικούς που εργάζονται στον δημόσιο τομέα (Μ.Ο.=5.78, Τ.Α.=.81)

(Μ.Ο.=4.12, Τ.Α.=1.69), χωρίς όμως να διαφέρουν στατιστικά σημαντικά μεταξύ τους.
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Ακόμη, οι εκπαιδευτικοί του ιδιωτικού τομέα σημειώνουν ελάχιστα υψηλότερο μέσο

όρο Προσωπικού Άγχους (Μ.Ο.=4.73, Τ.Α.=1.43) συγκριτικά με τους εκπαιδευτικούς

στον δημόσιο τομέα (Μ.Ο.=4.66, Τ.Α.=1.42) (t(221.00)=-.27, p=.789). Αντίστροφα,

στον παράγοντα Άγχος λόγω Covid-19 παρατηρείται πως οι εκπαιδευτικοί του

δημοσίου τομέα παρουσιάζουν λίγο μεγαλύτερο μέσο όρο (Μ.Ο.=3.74, Τ.Α.=1.57) από

τους εκπαιδευτικούς του ιδιωτικού τομέα (Μ.Ο.=3.68, Τ.Α.=1.41) (t(221.00)=.23,

p=822), χωρίς να εντοπίζονται στατιστικά σημαντικές διαφορές. Στον παράγοντα

Αυτο-αποτελεσματικότητα διαπιστώνεται πως οι εκπαιδευτικοί του ιδιωτικού τομέα

παρουσιάζουν ελαφρώς υψηλότερα επίπεδα (Μ.Ο.=5.62, Τ.Α.=.84) από τα αντίστοιχα

των εκπαιδευτικών του δημοσίου τομέα (Μ.Ο.=5.55, Τ.Α.=.73) (t(221.00)=-.56,

p=.578). Ωστόσο, οι διαφορές αυτές ανάμεσα στους/στις εκπαιδευτικούς του δημόσιου

και του ιδιωτικού τομέα είναι μη στατιστικά σημαντικές (Πίνακας 12).

Πίνακας 12: Αποτελέσματα ελέγχου t-Test για τον ρόλο του τομέα εργασίας στο

Νόημα στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19 και την

Αυτο-αποτελεσματικότητα

Τομέας
εργασίας

N Μ.Ο. Τ.Α. t p

Παρουσία Νοήματος (MLQ-P)
Δημόσιος τομέας 186 5.78 .81

-1.46 .145

Ιδιωτικός τομέας 37 6.01 1.03

Αναζήτηση Νοήματος (MLQ-S)
Δημόσιος τομέας 186 4.12 1.69

-1.49 .138

Ιδιωτικός τομέας 37 4.57 1.65

Προσωπικό Άγχος
Δημόσιος τομέας 186 4.66 1.42

-.27 .789

Ιδιωτικός τομέας 37 4.73 1.43

Άγχος λόγω Covid-19
Δημόσιος τομέας 186 3.74 1.57

.23 .822

Ιδιωτικός τομέας 37 3.68 1.41

Αυτο-αποτελεσματικότητα
Δημόσιος τομέας 186 5.55 .73

-.56 .578

Ιδιωτικός τομέας 37 5.62 .84
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5.5 Η σχέση μεταξύ του Νοήματος στη ζωή, του Προσωπικού Άγχους,

του Άγχους λόγω Covid-19 και της Αυτο-αποτελεσματικότητας

Το τρίτο ερευνητικό ερώτημα της μελέτης αφορούσε τη διερεύνηση των

σχέσεων ανάμεσα στις μεταβλητές Νόημα στη ζωή (Παρουσία και Αναζήτηση),

Προσωπικό Άγχος, Άγχος λόγω Covid-19 και Αυτο-αποτελεσματικότητα των

εκπαιδευτικών. Για τον σκοπό αυτό διενεργήθηκε ανάλυση συσχετίσεων ανάμεσα στις

κλίμακες και τις υποκλίμακες των ερωτηματολογίων που χρησιμοποιήθηκαν.

Στον Πίνακα 13 διαφαίνεται πως υπάρχει συσχέτιση μεταξύ αρκετών από τις

μεταβλητές. Οι δύο υποκλίμακες του ΝΖ, Παρουσία και Αναζήτηση Νοήματος στη ζωή,

έχουν χαμηλή αρνητική συσχέτιση μεταξύ τους (r=-.14, p=.044), όπως ήταν

αναμενόμενο. Επιπλέον, το Άγχος λόγω Covid-19 εμφανίζει υψηλή θετική συσχέτιση

με το Προσωπικό Άγχος (r=.49, p=.000). Συνεπώς, οι εκπαιδευτικοί που έχουν υψηλά

επίπεδα προσωπικού άγχους σημειώνουν και υψηλό βαθμό άγχους λόγω Covid-19, ίσως

επειδή το άγχος που προκαλεί ο ιός Covid-19 εντείνει το προσωπικό άγχος που βιώνει

το άτομο. Εξετάζοντας τις υποκλίμακες του ΝΖ με τις δύο μετρήσεις του άγχους,

φαίνεται ότι το Προσωπικό Άγχος σχετίζεται αρνητικά με την Παρουσία Νοήματος

(r=-.19, p=.006), ακριβώς την ίδια συσχέτιση έχει η υποκλίμακα Παρουσία Νοήματος

και με το Άγχος λόγω Covid-19. Συγκεκριμένα, εντοπίζεται μια στατιστικά σημαντική

και αρνητική συνάφεια μεταξύ του Άγχους λόγω Covid-19 και της Παρουσίας ΝΖ

(r=-.27, p=.000) και θετική συσχέτιση του Άγχους λόγω Covid-19 με την υποκλίμακα

της Αναζήτησης ΝΖ (r=.25, p=.000). Αυτά δείχνουν ότι όσο υψηλότερη είναι η

Παρουσία ΝΖ τόσο μικρότερο επίπεδο Προσωπικού Άγχους και Άγχους λόγω Covid-19

βιώνει ένα άτομο, ενώ αντίθετα όσο εντονότερη είναι η Αναζήτηση ΝΖ των ατόμων

τόσο μεγαλύτερο Άγχος λόγω Covid-19 βιώνουν. Η Αυτο-αποτελεσματικότητα έχει

θετική συσχέτιση με την Παρουσία ΝΖ (r=.21, p=.001) και αρνητική συσχέτιση με το

Άγχος λόγω Covid-19 (r=-.14, p=.042). Αυτό δηλώνει ότι οι εκπαιδευτικοί που έχουν

υψηλή Παρουσία νοήματος στη ζωή τους έχουν μεγαλύτερη αίσθηση

Αυτο-αποτελεσματικότητας, ενώ όσοι έχουν αυξημένο Άγχος λόγω Covid-19 έχουν

χαμηλότερο επίπεδο Αυτο-αποτελεσματικότητας. Οι υπόλοιπες συσχετίσεις είναι

χαμηλές και μη στατιστικά σημαντικές.
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Πίνακας 13: Δείκτες συνάφειας (Pearson r) ανάμεσα στις κλίμακες Νόημα στη ζωή,

Προσωπικό Άγχος, Άγχος λόγω Covid-19 και Αυτο-αποτελεσματικότητα

Παράγοντες 1 2 3 4

1. Παρουσία Νοήματος (MLQ-P)

2. Αναζήτηση Νοήματος (MLQ-S) -.14*

3. Προσωπικό Άγχος -.19** .12

4. Άγχος λόγω Covid-19 -.27** .25** .49**

5. Αυτο-αποτελεσματικότητα .21** .03 -.05 -.14*

(* p<.05, ** p <.01)

5.6 Παράγοντες πρόβλεψης της Αυτο-αποτελεσματικότητας

Ο τέταρτος ερευνητικός στόχος ήταν η εξέταση των υποκλιμάκων του ΝΖ

(Παρουσία και Αναζήτηση), του Προσωπικού Άγχους και του Άγχους λόγω Covid-19

ως προβλεπτικών παραγόντων (θετικών ή αρνητικών) της Αυτο-αποτελεσματικότητας

των εκπαιδευτικών. Για να διαπιστωθεί ποιες από τις παραπάνω μεταβλητές μπορούν

να προβλέψουν την Αυτο-αποτελεσματικότητα, εφαρμόστηκε ιεραρχική ανάλυση

παλινδρόμησης.

Στο μοντέλο ιεραρχικής πολλαπλής παλινδρόμησης ως εξαρτημένη μεταβλητή

ορίστηκε η Αυτο-αποτελεσματικότητα και ως ανεξάρτητες μεταβλητές οι υποκλίμακες

Παρουσία και Αναζήτηση Νοήματος στη ζωή, το Προσωπικό Άγχος και το Άγχος λόγω

Covid-19. Αναλυτικότερα, στο πρώτο βήμα εισήχθη η μεταβλητή της Παρουσίας ΝΖ

για να ελεγχθεί εάν έχει κάποια επίπτωση στην υποκειμενική αντίληψη της

αυτο-αποτελεσματικότητας των συμμετεχόντων και στο δεύτερο βήμα ως

συμμεταβλητές εισήχθησαν η Αναζήτηση ΝΖ, το Προσωπικό Άγχος και το Άγχος λόγω

Covid-19. Όπως διαπιστώθηκε, οι ανεξάρτητες μεταβλητές ερμηνεύουν σε μικρό βαθμό

την εξαρτημένη (R2=.061, p=.008). Από την ανάλυση προέκυψε ότι στατιστικά

σημαντική μεταβλητή για την πρόβλεψη της Αυτο-αποτελεσματικότητας αποτελεί μόνο

η υποκλίμακα Παρουσία ΝΖ (Beta=.200, t=2.926, p=.004). Συγκεκριμένα,

διαπιστώθηκε ότι η Παρουσία ΝΖ προβλέπει θετικά την Αυτο-αποτελεσματικότητα των

εκπαιδευτικών, με βαθμό εξηγούμενης διακύμανσης 4,6% (R2=.046). Δηλαδή υψηλά

επίπεδα Παρουσίας Νοήματος προβλέπουν υψηλά επίπεδα Αυτο-αποτελεσματικότητας
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στον χώρο του σχολείου. Πέρα όμως από αυτή, οι άλλες μεταβλητές που εισήχθησαν

στο μοντέλο δεν μπορούν να προβλέψουν την Αυτο-αποτελεσματικότητα που βιώνουν

οι εκπαιδευτικοί. Το Άγχος λόγω Covid-19 δεν αποτελεί προβλεπτικό παράγοντα για

την Αυτο-αποτελεσματικότητα (Beta=-.122, t=-1.555, p=.121), όπως επίσης και οι

υπόλοιπες ανεξάρτητες μεταβλητές, Αναζήτηση Νοήματος (Beta=.086, t=1.258,

p=.210) και Προσωπικό Άγχος (Beta=.038, t=.505, p=.614), δεν επηρεάζουν την

εξαρτημένη μεταβλητή, καθώς σημειώνουν ελάχιστη, σχεδόν μηδενική, επίδραση και

είναι μη στατιστικά σημαντικές (Πίνακας 14).

Πίνακας 14: Παλινδρόμηση των Μεταβλητών Νόημα στη ζωή (Παρουσία και

Αναζήτηση Νοήματος), Προσωπικό Άγχος και Άγχος λόγω Covid-19 στην

Αυτο-αποτελεσματικότητα

Μεταβλητές κατά σειρά εισόδου Β Beta t p

Παρουσία Νοήματος (MLQ-P) .176 .200 2.926 .004*

Αναζήτηση Νοήματος (MLQ-S) .038 .086 1.258 .210

Προσωπικό Άγχος .020 .038 .505 .614

Άγχος λόγω Covid-19 -.060 -.122 -1.555 .121

(*: p<.05) R2=.061
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Γ΄ Μέρος: Ερμηνεία των Πορισμάτων

6ο Κεφάλαιο: Συζήτηση Αποτελεσμάτων

Στην παρούσα έρευνα εξετάζεται κατά πόσο το νόημα στη ζωή των

εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης σχετίζεται με το άγχος που τους προκαλεί η

πανδημία λόγω Covid-19 και αν επιτυγχάνουν να αισθάνονται αποτελεσματικοί υπό τις

νέες συνθήκες που έχουν διαμορφωθεί. Η μελέτη διεξήχθη σε μια κρίσιμη χρονική

περίοδο, μετά την έναρξη του νέου σχολικού έτους (2020-2021) όπου οι συνθήκες ήταν

πρωτόγνωρες λόγω των μέτρων που συνεχώς επιβάλλονταν για τον περιορισμό της

διασποράς του ιού Covid-19 και της επικείμενης δεύτερης αναστολής της δια ζώσης

λειτουργίας των σχολικών μονάδων που είχε επιβληθεί ήδη στη Β΄/βάθμια και

Γ΄/βάθμια εκπαίδευση. Η διεξαγωγή της έρευνας συμβάδιζε χρονικά με τις παραπάνω

συνθήκες για να καταγράψει άμεσα μεταβολές σε ψυχολογικό, συναισθηματικό και

εργασιακό επίπεδο εξαιτίας της πανδημίας σε δείγμα εκπαιδευτικών της Α΄/βάθμιας

εκπαίδευσης που εργάζονταν δια ζώσης.

Διερευνήθηκαν ξεχωριστά οι μεταβλητές του Νοήματος στη ζωή (Παρουσία και

Αναζήτηση), του Προσωπικού Άγχους, του Άγχους λόγω Covid-19 και της

Αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών και εξετάστηκαν οι ατομικές διαφορές

των συμμετεχόντων στην έρευνα βάσει των δημογραφικών και εργασιακών στοιχείων.

Βασικό ερευνητικό σκοπό αποτέλεσε η διερεύνηση των διαστάσεων του Νοήματος στη

ζωή και του αντιληπτού άγχους που βιώνει την τρέχουσα περίοδο η πληθυσμιακή

ομάδα των εκπαιδευτικών ως προβλεπτικών παραγόντων της

αυτο-αποτελεσματικότητάς τους. Για την επίτευξη των στόχων διενεργήθηκε μια σειρά

αναλύσεων και εξήχθησαν τα προαναφερθέντα αποτελέσματα που ερμηνεύονται

ακολούθως.

6.1 Διερεύνηση του Νοήματος στη ζωή των εκπαιδευτικών

Για τη διερεύνηση του νοήματος στη ζωή των εκπαιδευτικών πραγματοποιήθηκε

μια σειρά αναλύσεων προκειμένου να εξεταστεί η παραγοντική δομή της κλίμακας. Η

παραγοντική ανάλυση της κλίμακας του ΝΖ διακρίνει την υποκλίμακα Παρουσίας ΝΖ

και Αναζήτησης ΝΖ, όπως παρουσιάζεται και από τους κατασκευαστές (Steger et al.,

2006). Η ίδια δομή επιβεβαιώνεται και σε μεταγενέστερες έρευνες για το ΝΖ στις
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οποίες έγινε χρήση του ίδιου εργαλείου (π.χ. Pezirkianidis, Galanakis, Karakasidou, &

Stalikas, 2016· Steger & Kashdan, 2007).

Τα ευρήματα της έρευνας δείχνουν ότι οι συμμετέχοντες βιώνουν μάλλον υψηλά

επίπεδα Παρουσίας ΝΖ, κάτι που συμφωνεί με έρευνες που έγιναν τόσο σε

εκπαιδευτικούς (Σιούρλα, 2018) όσο και στον γενικό ελληνικό πληθυσμό (Μάνου,

2019) τα προηγούμενα έτη, προ πανδημίας. Παρόμοια αποτελέσματα εντοπίζονται και

κατά τη διάρκεια της πανδημίας. Διεθνείς μελέτες αναφέρουν ότι το επίπεδο Παρουσίας

ΝΖ είναι μέτριο προς υψηλό (Schnell & Krampe, 2020) και άλλες που έγιναν σε

υγειονομικό προσωπικό ανιχνεύουν επίπεδα πάνω από τον μέσο όρο της κλίμακας (π.χ.

Krok, Zarzycka, & Telka, 2021). Αντίθετα, άλλες έρευνες καταλήγουν ότι κατά τη

διάρκεια μιας πανδημίας κλιμακώνεται μια αίσθηση απουσίας νοήματος στη ζωή

(Schoenmaekers et al., 2020).

Τα επίπεδα Αναζήτησης ΝΖ που σημειώθηκαν είναι μέτρια, εύρημα που

συμφωνεί με τα γενικότερα επίπεδα ΝΖ των Ελλήνων (Pezirkianidis, Galanakis,

Karakasidou, & Stalikas, 2016) και συγκεκριμένα των εκπαιδευτικών (Σιούρλα, 2018)

όπως τα ανέφεραν πριν από την πανδημία. Στη συγκεκριμένη μεταβλητή σημειώθηκε η

μεγαλύτερη τυπική απόκλιση που δηλώνει την ποικιλία που εμφανίζουν οι

συμμετέχοντες στον βαθμό που μελετούν και αναζητούν ενεργά νόημα στη ζωή τους

(Mascaro & Rosen, 2008· Steger, Kashdan, Sullivan, & Lorentz, 2008).

Η Παρουσία ΝΖ στην παρούσα έρευνα είναι υψηλότερη από την τάση

Αναζήτησης ΝΖ, αποτέλεσμα που επισημαίνεται και σε άλλες έρευνες στον ελληνικό

χώρο με δείγμα τόσο από τον γενικό πληθυσμό (Pezirkianidis, Stalikas, Efstathiou, et

al., 2016) όσο και εκπαιδευτικούς (Σιούρλα, 2018). Το ίδιο εύρημα διαπιστώθηκε σε

αντίστοιχη έρευνα που διεξήχθη κατά την περίοδο της πανδημίας στην Πολωνία σε

νοσηλευτικό προσωπικό (Nowicki, Ślusarska, Tucholska, Naylor, et al., 2020).

Δεδομένου ότι η Παρουσία νοήματος έχει διαπιστωθεί πως είναι υψηλότερη σε

ανεξάρτητους πολιτισμούς και η Αναζήτηση νοήματος είναι υψηλότερη σε

αλληλοεξαρτώμενες κουλτούρες (Steger, Kawabata, Shimai, & Otake, 2008), θα

μπορούσε να εξαχθεί το συμπέρασμα ότι η Ελλάδα ανήκει στις ανεξάρτητες

πολιτισμικά χώρες. Η διαπίστωση ότι οι εκπαιδευτικοί στην Ελλάδα διατήρησαν μια

ισχυρή αίσθηση Παρουσίας νοήματος παράλληλα με μέτρια Αναζήτηση ΝΖ ίσως είναι

μια ένδειξη ότι τα άτομα που σκέφτονται το νόημα τείνουν να αναφέρουν ότι έχουν

περισσότερο νόημα, επειδή εργάζονται να το κατασκευάσουν (Hill et al., 2019). Μια
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εναλλακτική ερμηνεία είναι ότι όσοι αναφέρουν ότι έχουν νόημα στη ζωή τους μπορεί

να συνεχίσουν να αναζητούν πρόσθετες πηγές νοήματος ή η αναζήτηση θα μπορούσε

να είναι μια επιθυμία βαθύτερης κατανόησης της ουσίας της ζωής, λόγω αλλαγής των

στοιχείων (Steger et al., 2006) και προκειμένου να διαχειριστούν με επιτυχία τις

σημερινές προκλήσεις που έχουν ανακύψει με την εμφάνιση της πανδημίας.

6.2 Διερεύνηση του Προσωπικού Άγχους των εκπαιδευτικών

Τα αποτελέσματα από την παρούσα έρευνα φανερώνουν ότι οι εκπαιδευτικοί

βιώνουν Προσωπικό Άγχος σε μέτριο προς υψηλό επίπεδο. Αν και η άμεση σύγκριση με

άλλες έρευνες είναι αρκετά δύσκολη λόγω της διαφορετικής φύσης του δείγματος, των

εργαλείων μέτρησης και των εξωτερικών συνθηκών που μεταβλήθηκαν το τελευταίο

διάστημα λόγω της υγειονομικής κρίσης, το εύρημα αυτό έρχεται σε σύγκρουση με

άλλες έρευνες (π.χ. Kalyva, 2013· Λεονταρή, Κυρίδης, & Γιαλαμάς, 1997, 2000) που

εντόπισαν χαμηλά επίπεδα άγχους στους εκπαιδευτικούς στην Ελλάδα. Αυτό φαίνεται

λογικό καθώς οι έρευνες που προαναφέρθηκαν πραγματοποιήθηκαν πριν από την

περίοδο της πανδημίας. Επομένως, οι συνθήκες ήταν εντελώς διαφορετικές σε σχέση με

την τρέχουσα περίοδο που οι εκπαιδευτικοί βιώνουν έντονο προσωπικό άγχος το οποίο

εντείνεται εξαιτίας και της πανδημίας. Οπότε είναι αναμενόμενο το επίπεδο

προσωπικού άγχους των εκπαιδευτικών στην παρούσα έρευνα να είναι σε υψηλότερα

επίπεδα από προγενέστερες έρευνες.

6.3 Διερεύνηση του Άγχους των εκπαιδευτικών λόγω Covid-19

Όπως δείχνουν τα δεδομένα, τα επίπεδα Άγχους λόγω Covid-19 διαπιστώθηκε

ότι είναι μέτρια και χαμηλότερα από το προσωπικό άγχος που σημείωσε το

συγκεκριμένο δείγμα, ενώ αναμενόταν ότι οι πρόσφατες εξελίξεις και η τρέχουσα

ανατρεπτική κατάσταση που επέβαλε ο Covid-19 θα συνέβαλαν στην έντονη αύξηση

του άγχους των εκπαιδευτικών. Στο ίδιο αποτέλεσμα καταλήγει και η έρευνα των

Schnell και Krampe (2020), καθώς το επίπεδο άγχους λόγω Covid-19 διαπιστώθηκε

μέτριο προς χαμηλό. Άρα, παρά τις πρωτόγνωρες και απειλητικές για τη σωματική και

ψυχολογική υγεία συνθήκες, οι εκπαιδευτικοί φαίνεται ότι έχουν αρχίσει να

προσαρμόζονται σε αυτές σε αρκετά σύντομο χρονικό διάστημα.

Το εύρημα αυτό είναι αντιφατικό με άλλες έρευνες που υποστηρίζουν πως κατά

τη διάρκεια πανδημιών επιδεινώνεται η ψυχολογική κατάσταση (Schoenmaekers et al.,
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2020) και διαπίστωσαν ότι η πανδημία Covid-19 εξέθεσε σε υπερβολικό άγχος τους

ανθρώπους σε όλο τον κόσμο (Arslan et al., 2020b· Mazza, Ricci, Biondi, Colasanti, et

al., 2020) και ιδιαίτερα τους εργαζόμενους στον υγειονομικό τομέα που υποφέρουν από

υψηλά επίπεδα άγχους εξαιτίας της μεγάλης έκθεσης στην πανδημία (Eweida et al.,

2020· Lai, Ma, Wang, et al., 2020· Xiong, Yi, & Lin, 2020). Σε πολλές έρευνες

παγκοσμίως έχει εντοπιστεί υψηλό αντιληπτό άγχος κατά τη διάρκεια της πανδημίας

Covid-19, όπως σε εργαζόμενους/ες στον τομέα της υγειονομικής περίθαλψης (Franco

& Levi, 2020· Romero et al., 2020) και σε δείγμα φοιτητών της Κίνας (Ye et al., 2020).

Ομοίως έρευνα που διεξήχθη στην Κίνα για την ψυχολογική επίδραση της πανδημίας

στον γενικό πληθυσμό έδειξε υψηλά επίπεδα άγχους και κατάθλιψης (Wang, Pan, Wan,

et al., 2020). Το ίδιο διαπιστώθηκε σε έρευνα που διεξήχθη στην Ισπανία και

απευθυνόταν σε εκπαιδευτικούς, καθώς σημείωσαν υψηλό επίπεδο άγχους λόγω

Covid-19 (Ozamiz-Etxebarria et al., 2021).

Η διαφορά των παραπάνω ευρημάτων με το εύρημα της παρούσας έρευνας

μπορεί να εξηγηθεί από το γεγονός ότι εκείνες οι μελέτες προηγήθηκαν χρονικά,

δηλαδή διεξήχθησαν στην αρχή της πανδημίας. Συνεπώς το υψηλό επίπεδο άγχους που

βρήκαν μπορεί να ερμηνευθεί ως συνέπεια του φόβου για την υγεία κατά την πρώιμη

περίοδο της πανδημίας και την υψηλή αβεβαιότητα για το μέλλον. Είναι πιθανό ότι, με

την πάροδο του χρόνου και την απόκτηση ικανοτήτων, το άγχος αυτό σταδιακά

μειώνεται (Rogowska, Kuśnierz, & Bokszczanin, 2020). Επίσης, οι διαφορές μεταξύ

των μελετών σχετικά με το άγχος λόγω Covid-19 μπορεί να οφείλονται στα

διαφορετικά εργαλεία μέτρησης για την αξιολόγηση του αντιληπτού άγχους, να

σχετίζονται με διαπολιτισμικές διαφορές ή να εξαρτώνται από το στάδιο ανάπτυξης της

πανδημίας Covid-19 (Rogowska, Kuśnierz, & Bokszczanin, 2020), καθώς και από τις

συνθήκες εργασίας των εκπαιδευτικών, διότι σε κάποια κράτη οι εκπαιδευτικοί

εργάζονταν εξ αποστάσεως κατά την πραγματοποίηση των διαφόρων ερευνών ενώ σε

άλλα εργάζονταν δια ζώσης.

6.4 Διερεύνηση της Αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών

Τα επίπεδα Αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών είναι μέτρια υψηλά.

Οι περισσότεροι εκπαιδευτικοί βαθμολόγησαν τον εαυτό τους αρκετά υψηλά,

δείχνοντας ότι έχουν πλήρη συναίσθηση των ικανοτήτων τους και του τρόπου να

ανταποκρίνονται στα καθήκοντά τους. Αντίστοιχο είναι το εύρημα έρευνας που
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πραγματοποιήθηκε στις Φιλιππίνες, όπου οι εκπαιδευτικοί δημοσίων σχολείων

σημείωσαν υψηλό επίπεδο αυτο-αποτελεσματικότητας σε συνθήκες εξ αποστάσεως

εκπαίδευσης (Baloran & Hernan, 2020). Σε διεθνείς έρευνες προηγούμενων ετών που

χρησιμοποιήθηκαν διαφορετικά εργαλεία για τη μέτρηση της

αυτο-αποτελεσματικότητας, οι εκπαιδευτικοί σημείωσαν επίσης υψηλά επίπεδα

αυτο-αποτελεσματικότητας (Çobanoğlu & Yurek, 2018· Dahlkamp, Peters, &

Schumacher, 2017), όπως και εκπαιδευτικοί αποκλειστικά της Ειδικής Αγωγής

(Τουλιάτου, 2020). Γενικά, οι Έλληνες εκπαιδευτικοί αναφέρουν υψηλότερη

αυτο-αποτελεσματικότητα σε σχέση με συναδέλφους που εργάζονται σε άλλες χώρες

στη Γενική Εκπαίδευση (Tournaki & Podell, 2005) και την Ειδική Αγωγή (Allinder,

1994). Αξίζει να επισημανθεί ότι σε σύγκριση με έρευνες προηγούμενων ετών οι

εκπαιδευτικοί έχουν χαμηλότερο επίπεδο Αυτο-αποτελεσματικότητας κατά τη διάρκεια

της πανδημίας Covid-19, ίσως λόγω των πρωτόγνωρων προκλήσεων (Pressley, 2021).

6.5 Η επίδραση των δημογραφικών και εργασιακών παραγόντων των

συμμετεχόντων στο ΝΖ, το Προσωπικό Άγχος, το Άγχος λόγω Covid-19

και την Αυτο-αποτελεσματικότητα

Το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα αφορούσε την επίδραση των δημογραφικών

και εργασιακών στοιχείων στις παρακάτω μεταβλητές: Νόημα στη ζωή (Παρουσία και

Αναζήτηση), Προσωπικό Άγχος, Άγχος λόγω Covid-19 και Αυτο-αποτελεσματικότητα.

Αναφορικά με τον ρόλο των δημογραφικών παραγόντων στα επίπεδα της

πρώτης διάστασης του νοήματος στη ζωή, της Παρουσίας ΝΖ, κανένας από τους

εξεταζόμενους δημογραφικούς παράγοντες δεν φάνηκε να λειτουργεί διαφοροποιητικά.

Το επίπεδο Παρουσίας ΝΖ φαίνεται στην παρούσα έρευνα πως είναι ανεξάρτητο από

την ηλικία και την προϋπηρεσία. Στη βιβλιογραφία αναφέρονται αντιφατικά ευρήματα.

Ορισμένες έρευνες δεν βρήκαν καμία ηλικιακή διαφορά στα επίπεδα Παρουσίας ΝΖ

(Debats, 1998· Reker, Peacock, & Wong, 1987), ενώ άλλες μελέτες εντόπισαν θετική

σχέση μεταξύ της Παρουσίας ΝΖ και της ηλικίας σε δείγμα γενικού πληθυσμού (Meier

& Edwards, 1974· Reker & Fry, 2003· Schnell, 2009· Steger et al., 2006· Trzebiński,

Cabański, & Czarnecka, 2020· Van Ranst & Marcoen, 1997), υγειονομικού προσωπικού

(Nowicki et al., 2020) και σε δείγμα εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης (Σιούρλα, 2018). Επιπλέον, σε έρευνες με δείγμα εκπαιδευτικούς φάνηκε
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πως όσο αυξάνεται η προϋπηρεσία του ατόμου αισθάνεται υψηλότερη Παρουσία ΝΖ

(Κουδιγκέλη, 2017· Σιούρλα, 2018).

Αναφορικά με την παράμετρο του φύλου, στην παρούσα έρευνα τα επίπεδα

Παρουσίας ΝΖ ανδρών και γυναικών δεν διέφεραν μεταξύ τους. Την ανεξαρτησία της

Παρουσίας ΝΖ από το φύλο την υποστηρίζουν και άλλες έρευνες που δεν εντόπισαν

στατιστικά σημαντική διαφορά μεταξύ ανδρών και γυναικών τόσο στον γενικό

πληθυσμό (Baczwaski, 2015· Steger, Kashdan, & Oishi, 2008· Steger, Oishi, &

Kashdan, 2009) όσο και σε δείγμα εκπαιδευτικών (Damásio, Melo, & Silva, 2013·

Σιούρλα, 2018). Ωστόσο, σε έρευνα των Morgan και Robinson (2013) οι γυναίκες

ανέφεραν υψηλότερη Παρουσία ΝΖ από τους άνδρες.

Όσον αφορά την οικογενειακή κατάσταση θα περιμέναμε να υπάρχουν

στατιστικά σημαντικές σχέσεις με την Παρουσία ΝΖ, δεδομένου ότι η οικογένεια

μπορεί να λειτουργεί ως πηγή άντλησης νοήματος και συχνά προκαλεί μια ισχυρή

αίσθηση νοήματος στη ζωή (Lee, 2020). Ωστόσο, στην παρούσα έρευνα η Παρουσία

ΝΖ δεν διαφέρει ανάλογα με την οικογενειακή κατάσταση, εύρημα που απαντάται σε

έρευνα των Steger και συνεργατών (2012), ενώ έρχεται σε σύγκρουση με έρευνες που

παρατηρήθηκε οι έγγαμοι (Nowicki et al., 2020) και όσοι/ες είχαν συμβιωτικές σχέσεις

στο παρελθόν να παρουσιάζουν υψηλότερο επίπεδο αίσθησης νοήματος στη ζωή τους

(Damásio & Koller, 2015· Schnell, 2009). Να αναφερθεί πως οι παραπάνω έρευνες δεν

είχαν ως δείγμα εκπαιδευτικούς.

Τέλος, η επίδραση του τομέα εργασίας (δημόσιο ή ιδιωτικό σχολείο) στην

Παρουσία ΝΖ είναι μη στατιστικά σημαντική, όπως επιβεβαιώνει και η έρευνα των

Damásio, Melo και Silva (2013) που υλοποιήθηκε στη Βραζιλία.

Αναφορικά με το ρόλο των δημογραφικών παραγόντων στην Αναζήτηση ΝΖ

βρέθηκε ότι οι συμμετέχοντες μεγαλύτερης ηλικίας και με περισσότερη προϋπηρεσία

έχουν χαμηλότερα επίπεδα Αναζήτησης ΝΖ από τους νεότερης ηλικίας και με

μικρότερη εμπειρία συναδέλφους τους. Σε διαφορετικές έρευνες του Steger και των

συνεργατών του που είχαν ως δείγμα γενικό πληθυσμό βρέθηκε ομοίως ότι η

Αναζήτηση ΝΖ τείνει να είναι χαμηλότερη στους συμμετέχοντες μεγαλύτερης ηλικίας

(Steger & Kashdan, 2007· Steger, Mann, et al., 2009), ενώ όσοι βρίσκονται σε νεότερα

στάδια ζωής αναφέρουν υψηλότερα επίπεδα Αναζήτησης νοήματος (Steger, Oishi, &

Kashdan, 2009). Αρνητική σχέση μεταξύ της Αναζήτησης ΝΖ και της ηλικίας των

ερωτηθέντων διαπιστώθηκε επίσης σε δείγμα νοσοκόμων στην Πολωνία κατά τη
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διάρκεια της πανδημίας (Nowicki et al., 2020). Πιθανόν οι νεαροί ενήλικες -οι οποίοι

εύλογα ή τουλάχιστον κατά κανόνα είναι και αυτοί με τη μικρότερη προϋπηρεσία-

έχουν μεγαλύτερη ανάγκη εξεύρεσης στόχων συγκριτικά με τους μεγαλύτερης ηλικίας

που μπορούν να στραφούν στο παρελθόν τους και να βρουν νόημα σε όσα ήδη έχουν

επιτύχει στη ζωή τους (Reker, Peacok, & Wong, 1987).

Αναφορικά με την παράμετρο του φύλου, στην παρούσα έρευνα τα επίπεδα

Αναζήτησης ΝΖ ανδρών και γυναικών δεν διέφεραν στατιστικά σημαντικά μεταξύ τους.

Στο ίδιο συμπέρασμα καταλήγουν και άλλοι ερευνητές, καθώς δεν έχουν βρεθεί

σημαντικές διαφορές μεταξύ των δύο φύλων ως προς την παράμετρο Αναζήτησης για

νόημα στη ζωή σε δείγμα γενικού πληθυσμού (Reker, Peacock, & Wong, 1987· Steger

& Kashdan, 2007· Steger, Mann, et al., 2009· Steger, Oishi, & Kashdan, 2009) και

εκπαιδευτικών (Σιούρλα, 2018). Από την άλλη, οι Pezirkianidis, Stalikas και

συνεργάτες (2016) βρήκαν ότι οι γυναίκες φαίνεται να αναζητούν νόημα στη ζωή σε

υψηλότερο βαθμό από τους άνδρες.

Αναφορικά με τον ρόλο της οικογενειακής κατάστασης στα επίπεδα Αναζήτησης

ΝΖ, φάνηκε ότι οι εκπαιδευτικοί που δεν έχουν συμβιωτική σχέση (άγαμοι/ες,

διαζευγμένοι/ες ή σε διάσταση και χήροι/ες) αναζητούν περισσότερο το νόημα στη ζωή

τους σε σύγκριση με τους συναδέλφους τους που έχουν συμβιωτική σχέση (έγγαμοι/ες

ή σε συμβίωση). Στην έρευνα των Damásio και Koller (2015) όπως και της Schnell

(2009) με δείγμα από τον γενικό πληθυσμό διαπιστώθηκε το ίδιο εύρημα.

Αναφορικά με το επίπεδο εκπαίδευσης των συμμετεχόντων/ουσών φάνηκε να

διαφοροποιεί τα επίπεδα της Αναζήτηση ΝΖ. Ειδικότερα, οι εκπαιδευτικοί που

κατέχουν επιπλέον τίτλους σπουδών (μεταπτυχιακό ή δεύτερο πτυχίο) παρουσιάζουν

υψηλότερα επίπεδα Αναζήτησης ΝΖ συγκριτικά με τους συναδέλφους τους που είναι

κάτοχοι μόνο του βασικού πτυχίου σπουδών. Φαίνεται ότι το μορφωτικό επίπεδο

συντελεί στην αύξηση της τάσης αναζήτησης για ανεύρεση νοήματος στη ζωή.

Αντίθετα, σε έρευνα της Σιούρλα (2018) που είχε ως δείγμα εκπαιδευτικούς

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης το επίπεδο σπουδών δεν φάνηκε να

σχετίζεται με την Αναζήτηση ΝΖ.

Τέλος, η επίδραση του τομέα εργασίας (δημόσιο ή ιδιωτικό σχολείο) στην

Αναζήτηση ΝΖ ήταν μη στατιστικά σημαντική, με αυτό το εύρημα συμφωνεί και η

έρευνα των Damásio, Melo και Silva (2013) που υλοποιήθηκε στη Βραζιλία.
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Αναφορικά με το ρόλο των δημογραφικών στοιχείων στο Προσωπικό Άγχος,

διαπιστώθηκε ότι οι νεότεροι εκπαιδευτικοί και με μικρότερη προϋπηρεσία βιώνουν

εντονότερο Προσωπικό Άγχος στη ζωή τους συγκριτικά με τους μεγαλύτερους σε

ηλικία και με πολυετή εμπειρία εκπαιδευτικούς. Το εύρημα αυτό συμφωνεί με έρευνες

που απευθύνονταν σε εκπαιδευτικούς και διαπιστώθηκε ότι οι νεότεροι εκπαιδευτικοί

(Byrne, 1991· Μουτιάγκα, 2016· Πολυχρονόπουλος, 2008) και με μικρότερη

προϋπηρεσία παρουσιάζουν υψηλότερο άγχος (Μουτιάγκα, 2016· Πολυχρονόπουλος,

2008). Επίσης, πρόσφατη έρευνα έχει εντοπίσει ότι το άγχος στον γενικό πληθυσμό

σχετίζεται με την ηλικία και συγκεκριμένα στις μεγαλύτερες ηλικίες το αντιληπτό

επίπεδο άγχους μειώνεται (Tillman, 2020). Φαίνεται ότι τα άτομα σταδιακά με το

πέρασμα των χρόνων αποκτούν ικανότητες, γνώσεις και μεθόδους που βοηθούν να

διαχειρίζονται τις αγχωτικές καταστάσεις και να επηρεάζονται σε μικρότερο βαθμό.

Αρκετές ωστόσο είναι οι έρευνες που καταλήγουν ότι τα επίπεδα άγχους δεν

επηρεάζονται από την ηλικία (Kalyva, 2013· Παπαδόπουλος & Σταμόπουλος, 2011·

Παπαστυλιανού, Πολυχρονόπουλος, & Καΐλα, 2009) ή τα χρόνια προϋπηρεσίας (π.χ.

Damásio et al., 2013· Kalyva, 2013· Παπαδόπουλος & Σταμόπουλος, 2011).

Όσον αφορά τα επίπεδα Προσωπικού Άγχους ανδρών και γυναικών,

διαπιστώθηκε ότι οι γυναίκες εκπαιδευτικοί ανέφεραν υψηλότερο επίπεδο Προσωπικού

Άγχους σε σχέση με τους άνδρες εκπαιδευτικούς. Με το εύρημα αυτό συμφωνούν και

άλλες έρευνες, καθώς οι γυναίκες εκπαιδευτικοί εμφανίζονται περισσότερο αγχωμένες

από τους άνδρες συναδέλφους τους (π.χ. Antoniou, Polychroni, & Vlachakis, 2006·

Baczwaski, 2015· Λεονταρή, Κυρίδης, & Γιαλαμάς, 1997, 2000· Παπαστυλιανού,

Πολυχρονόπουλος, & Καΐλα, 2009· Travers & Cooper, 1993). Αντίθετα, ορισμένες

έρευνες αναφέρουν ότι το επίπεδο του αντιληπτού άγχους είναι ανεξάρτητο από το

φύλο, καθώς δεν εντοπίστηκαν σημαντικές διαφορές στους εκπαιδευτικούς ανάλογα με

αυτό (π.χ. Kalyva, 2013· Rossa, 2004).

Αναφορικά με την επίδραση της οικογενειακής κατάστασης δεν φαίνεται να

σχετίζεται με το Προσωπικό Άγχος των εκπαιδευτικών, εύρημα που επιβεβαιώνεται και

από προηγούμενες έρευνες (Kelly & Berthelsen, 1995· Μουτιάγκα, 2016). Αυτό το

εύρημα έρχεται σε αντίθεση με έρευνα που έγινε σε γενικό πληθυσμό του Μπαγκλαντές

και αναφέρει συσχέτιση του Άγχους με την οικογενειακή κατάσταση των

συμμετεχόντων (Islam, Bodrub-Doza, et al., 2020) και σε δείγμα εκπαιδευτικών με τους

έγγαμους να είναι πιο αγχωμένοι (Παπαδόπουλος & Σταμόπουλος, 2011).
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Όσον αφορά τη δομή εργασίας (Γενική ή Ειδική εκπαίδευση) δεν φάνηκε να

επηρεάζει το Προσωπικό Άγχος. Το εύρημα αυτό έρχεται σε αντίθεση με έρευνες που

σημειώνουν ότι οι εκπαιδευτικοί που εργάζονται στην Ειδική Αγωγή αναφέρουν

χαμηλότερα επίπεδα άγχους από τους συναδέλφους τους που εργάζονται στη Γενική

εκπαίδευση (π.χ. Kalyva, 2013) ακόμα και κατά τη διάρκεια της πανδημίας (Klapproth

et al., 2020).

Ως προς τον ρόλο των δημογραφικών παραγόντων στο Άγχος λόγω Covid-19

δεν φάνηκε να το επηρεάζουν. Στην παρούσα έρευνα δεν βρέθηκε κάποια σχέση μεταξύ

της ηλικίας και των αντίστοιχων μετρήσεων του Άγχους λόγω Covid-19, σύμφωνες με

αυτό είναι και άλλες έρευνες (π.χ. Jungmann & Witthöft, 2020· Mertens et al., 2020·

Sakib et al., 2020· Soraci et al., 2020). Αντίθετα, το άγχος λόγω Covid-19 συσχετίστηκε

με την ηλικία, τόσο σε έρευνες που αφορούσαν τον γενικό πληθυσμό, με τα νεότερα

άτομα να αντιμετωπίζουν υψηλότερο Άγχος λόγω Covid-19 (Arslan et al., 2020b· Lai et

al., 2020· Park, Russell, Fendrich, Finkelstein-Fox, et al., 2020· Schnell & Krampe,

2020), όσο και σε έρευνες που απευθύνονταν σε εκπαιδευτικούς, με τους μεγαλύτερης

ηλικίας εκπαιδευτικούς να εμφανίζουν χαμηλότερο Άγχος λόγω Covid-19 από τους

νέους εκπαιδευτικούς (Silva et al., 2021).

Αναφορικά με το φύλο δεν εντοπίστηκαν διαφορές στο Άγχος λόγω Covid-19,

το ίδιο διαπιστώθηκε και σε άλλες έρευνες (Mertens et al., 2020· Schnell & Krampe,

2020), δηλαδή ότι δεν υπάρχουν διαφορές μεταξύ ανδρών και γυναικών. Αντίθετα, σε

ορισμένες έρευνες τόσο στον γενικό πληθυσμό (Jungmann & Witthöft, 2020· Reznik et

al., 2020· Sakib et al., 2020· Trzebiński, Cabański, & Czarnecka, 2020· Tzur Bitan et

al., 2020) όσο και σε εκπαιδευτικούς (Klapproth et al., 2020· Ozamiz-Etxebarria et al.,

2021· Silva et al., 2021) και νοσηλευτικό προσωπικό (Eweida et al., 2020)

διαπιστώθηκε ότι το γυναικείο φύλο συσχετίζεται με υψηλότερο Άγχος Covid-19.

Όσον αφορά την οικογενειακή κατάσταση βρέθηκε ότι δεν συσχετίζεται με το

Άγχος λόγω Covid-19 στην παρούσα έρευνα, με το εύρημα αυτό συμφωνεί η έρευνα

των Wang, Pan, Wan και συνεργατών (2020). Αντίθετα, στη Γερμανία και την Αυστρία

σε έρευνα που πραγματοποιήθηκε για το Άγχος Covid-19 και τη γενική ψυχική

δυσφορία εντοπίστηκε πως τα άτομα που έχουν συμβιωτική σχέση υπέφεραν λιγότερο

από το άγχος λόγω Covid-19 (Schnell & Krampe, 2020).
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Τέλος, δεν εντοπίστηκε στατιστικά σημαντική διαφορά στο Άγχος λόγω

Covid-19 ως προς το εκπαιδευτικό επίπεδο (Arslan et al., 2020b), όπως επιβεβαιώνεται

και στην παρούσα έρευνα.

Πρέπει να επισημανθεί ότι όσες έρευνες εντοπίστηκαν να εξετάζουν τη

μεταβλητή Άγχος κατά την πανδημία Covid-19 στους εκπαιδευτικούς αναφέρονταν σε

συνθήκες εξ αποστάσεως διδασκαλίας, παράμετρος που πιθανόν να δικαιολογεί αφενός

τα διαφορετικά αποτελέσματα μεταξύ αυτών και της παρούσας έρευνας και αφετέρου

την ταύτισή της με έρευνες που απευθύνονταν στον γενικό πληθυσμό.

Αναφορικά με την Αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών δεν βρέθηκε

στατιστικά σημαντική διαφορά στη διερεύνηση των σχέσεών της με τα δημογραφικά

και εργασιακά στοιχεία στην παρούσα έρευνα. Συγκεκριμένα, όσον αφορά την ηλικία

των εκπαιδευτικών δεν παρατηρήθηκε διαφορά στην Αυτο-αποτελεσματικότητα, όπως

επιβεβαιώνεται και από άλλες έρευνες (π.χ. Τουλιάτου, 2020). Ωστόσο, οι Lazaridou

και Beka (2015) σε έρευνά τους καταλήγουν ότι η αυτο-αποτελεσματικότητα που

νιώθουν οι εκπαιδευτικοί επηρεάζεται από την ηλικία. Ως προς τη σχέση της

προϋπηρεσίας με την Αυτο-αποτελεσματικότητα εντοπίζονται αντικρουόμενα ευρήματα

στη διεθνή βιβλιογραφία. Σε ορισμένες έρευνες οι εκπαιδευτικοί με μικρότερη

προϋπηρεσία αναφέρουν υψηλότερη Αυτο-αποτελεσματικότητα (Lee, Patterson, &

Vega, 2011). Σε αντίθεση με άλλες έρευνες που σημειώνουν πως οι πιο έμπειροι

εκπαιδευτικοί εμφανίζουν υψηλότερη Αυτο-αποτελεσματικότητα (Wolters &

Daugherty, 2007). Ωστόσο, μια πρόσφατη έρευνα παρατηρεί ότι η διδακτική εμπειρία

δεν οδηγεί σε υψηλότερη αίσθηση Αυτο-αποτελεσματικότητας από πλευράς των

εκπαιδευτικών κατά τη διάρκεια της πανδημίας (Pressley, 2021), στο ίδιο καταλήγει και

η παρούσα έρευνα.

Αναφορικά με το φύλο ορισμένες έρευνες (Τουλιάτου, 2020· Tschannen-Moran

& Woolfolk-Hoy, 2007) μαζί και η παρούσα υποστηρίζουν ότι δεν υπάρχει στατιστικά

σημαντική διαφοροποίησή του ως παράγοντας που επηρεάζει την

Αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών. Αντίθετα, σε κάποιες έρευνες φαίνεται

οι γυναίκες να σημειώνουν υψηλότερη Αυτο-αποτελεσματικότητα (Kiousi, Florakos, &

Papakitsos, 2017· Ross, 1994) και σε άλλες οι άνδρες (Baczwaski, 2015· Park, 2016b)

σε προγενέστερες χρονικά περιόδους και κατά τη διάρκεια της πανδημίας (Bidzan et al.,

2020).
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Συμπερασματικά, χαρακτηριστικά όπως η ηλικία, η προϋπηρεσία, το φύλο, η

οικογενειακή κατάσταση και το επίπεδο εκπαίδευσης δεν επηρεάζουν την Παρουσία

νοήματος στη ζωή των εκπαιδευτικών, το αντιληπτό Άγχος λόγω Covid-19 και την

Αποτελεσματικότητα που νιώθουν οι εκπαιδευτικοί για τον εαυτό τους. Οι παράγοντες

της κατοχής ή μη διοικητικής θέσης σε σχολική μονάδα, η δομή εργασίας (Γενική ή

Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση) και ο τομέας εργασίας (δημόσιος ή ιδιωτικός) δεν

φάνηκε να λειτουργούν διαφοροποιητικά ως προς όλες τις μεταβλητές που εξετάζει η

παρούσα έρευνα, άρα οι πεποιθήσεις των ομάδων αυτών του δείγματος συγκλίνουν.

6.6 Η σχέση μεταξύ του ΝΖ, του Προσωπικού Άγχους, του Άγχους λόγω

Covid-19 και της Αυτο-αποτελεσματικότητας

Ο τρίτος ερευνητικός στόχος ήταν να εντοπιστούν πιθανές συσχετίσεις μεταξύ

α) των επιμέρους διαστάσεων του ΝΖ και της αυτο-αποτελεσματικότητας των

εκπαιδευτικών κατά τη διάρκεια της πανδημίας Covid-19, β) των διαστάσεων του ΝΖ

και του άγχους λόγω Covid-19, και γ) του βαθμού άγχους των εκπαιδευτικών εξαιτίας

της πανδημίας Covid-19 και της αυτο-αποτελεσματικότητας.

Αρχικά, οι δύο διαστάσεις της κλίμακας του ΝΖ, η Παρουσία και η Αναζήτηση,

συσχετίστηκαν αρνητικά με ασθενή όμως σχέση. Αρνητική συσχέτιση έχει διαπιστωθεί

και σε διεθνείς έρευνες με δείγμα τον γενικό πληθυσμό (π.χ. Steger et al., 2006), ενώ σε

πρόσφατη έρευνα που απευθυνόταν σε εκπαιδευτικούς στην Ελλάδα δεν φάνηκε να

υπάρχει συσχέτιση μεταξύ των δύο διαστάσεων (Platsidou & Daniilidou, 2021). Σε

ορισμένους πολιτισμούς που είναι κατά βάσει ατομικιστικοί η Αναζήτηση νοήματος

σχετίζεται αρνητικά με την Παρουσία νοήματος (π.χ. Ηνωμένες Πολιτείες), ενώ σε

κοινωνίες συλλογικές έχει διαπιστωθεί θετική συσχέτιση των δύο αυτών μεταβλητών

(π.χ. Ιαπωνία και Κίνα) (Steger, Kawabata, Shimai, & Otake, 2008· Wang & Dai, 2008).

Βάσει της παρούσας έρευνας ο ελληνικός πολιτισμός φαίνεται πως τείνει να ανήκει

στους ατομικιστικούς πολιτισμούς, ωστόσο η αρνητική συσχέτιση ίσως να οφείλεται

στην εξέταση μιας μικρής πληθυσμιακής ομάδας εκπαιδευτικών ενώ οι

προαναφερθείσες αφορούσαν τον γενικό πληθυσμό, καθώς σε έρευνα της Σακαλάκη

(2014) η ελληνική κοινωνία προσανατολίζεται προς τη συλλογικότητα.

Όπως διαπιστώθηκε από τη συσχέτιση μεταξύ του επιπέδου της Παρουσίας ΝΖ

και του επιπέδου της Αυτο-αποτελεσματικότητας υπάρχει μια σημαντική σχέση μεταξύ

των δύο μεταβλητών, ενώ δεν εντοπίστηκε στατιστικά σημαντική συσχέτιση της
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Αναζήτησης ΝΖ και της Αυτο-αποτελεσματικότητας. Συγκεκριμένα, διαπιστώθηκε ότι

οι εκπαιδευτικοί που έχουν υψηλή Παρουσία ΝΖ έχουν μεγαλύτερη αίσθηση

Αυτο-αποτελεσματικότητας, καθώς οι μεταβλητές συνδέονται μεταξύ τους μέτρια και

θετικά. Με το εύρημα αυτό συμφωνούν και άλλες έρευνες που ανιχνεύουν ότι η

Παρουσία ΝΖ και η Αυτο-αποτελεσματικότητα έχουν σημαντική υψηλή θετική

συσχέτιση (Baczwaski, 2015· Kallay & Miclea, 2007· Krok, Zarzycka, & Telka, 2021·

Sørensen et al., 2019· Vötter & Schnell, 2019). Φαίνεται πως η υψηλή αίσθηση

νοήματος βοηθάει το άτομο να βιώνει τον εαυτό του ως πιο ικανό (Eakman, 2014·

Kashdan & Breen, 2007) να ανταποκριθεί με αποτελεσματικό τρόπο στις αρμοδιότητές

του.

Αναφορικά με τη σχέση της Παρουσίας ΝΖ με το Προσωπικό Άγχος και Άγχος

λόγω Covid-19 σημειώθηκε στατιστικά σημαντική και μέτρια προς χαμηλή αρνητική

συσχέτιση. Δηλαδή όσο υψηλότερη είναι η Παρουσία ΝΖ τόσο λιγότερο Προσωπικό

Άγχος και Άγχος λόγω Covid-19 βιώνουν τα άτομα. Ομοίως αρνητική συσχέτιση

μεταξύ Παρουσίας ΝΖ και Προσωπικού Άγχους εντόπισαν και άλλες έρευνες στη

διεθνή βιβλιογραφία (π.χ. Baczwaski, 2015· Chao, Chen, Liu, Yang, & Hall, 2020·

Ishida & Okada, 2006· Krok, Zarzycka, & Telka, 2021· Park & Baumeister, 2017·

Pezirkianidis, Galanakis, Karakasidou, et al., 2016· Pezirkianidis, Stalikas, Efstathiou,

et al., 2016· Triplett, Tedeschi, Cann, Calhoun, & Reeve, 2012· Van Tongeren et al.,

2017). Το νόημα στη ζωή φαίνεται να μειώνει σημαντικά την ανάπτυξη του άγχους,

καθώς ανακουφίζει την υπερβολική απόκριση του νευρικού συστήματος στο

ψυχολογικό άγχος (Ishida & Okada, 2006) και μετριάζει την επιζήμια επίδρασή του

(Arslan & Yıldırım, 2021) από σύνθετα αγχωτικά γεγονότα λειτουργώντας ως

ρυθμιστής ενάντια στο άγχος (Park & Baumeister, 2017).

Παρόμοια εικόνα δίνουν και οι έρευνες που αφορούσαν την Παρουσία ΝΖ και

το Άγχος λόγω Covid-19. Ειδικότερα σε έρευνες που διενεργήθηκαν κατά την

πανδημία, φάνηκε ότι η Παρουσία ΝΖ συσχετίζεται αρνητικά με το Άγχος λόγω

Covid-19, δηλαδή τα άτομα που έχουν νόημα στη ζωή τους βιώνουν μικρότερης

έντασης άγχος λόγω Covid-19 (Schnell & Krampe, 2020· Trzebiński, Cabański, &

Czarnecka, 2020). Είτε εξετάζουμε το Προσωπικό Άγχος είτε το Άγχος λόγω Covid-19

η Παρουσία ΝΖ λειτουργεί προστατευτικά απέναντι στο άγχος και μέσω της

διαμόρφωσης πεποιθήσεων που τους συμφιλιώνουν με τη νέα πραγματικότητα

συμβάλλει στην προσαρμοστικότητα των ατόμων (Triplett, Tedeschi, Cann, Calhoun, &
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Reeve, 2012). Επομένως, το νόημα στη ζωή βοηθάει στην καλύτερη διαχείριση των

καταστάσεων με τις οποίες έρχεται αντιμέτωπος ο άνθρωπος (Reker & Wong, 2012).

Στην παρούσα έρευνα οι συμμετέχοντες με υψηλότερο επίπεδο Αναζήτησης ΝΖ

ανέφεραν και υψηλότερο επίπεδο Άγχους λόγω Covid-19. Σε έρευνα που διεξήχθη στη

Γερμανία επισημάνθηκε πως το άγχος και οι ανησυχητικές σκέψεις λόγω της πανδημίας

συνδέονται θετικά με την Αναζήτηση ΝΖ σε ασθενείς με καρκίνο (Büssing, Hübner,

Walter, Gießler, & Büntzel, 2020). Το εύρημα αυτό ίσως ερμηνεύεται από το γεγονός

ότι όταν ένα άτομο βιώνει μια ιδιαίτερα στρεσογόνο περίοδο προσπαθεί να δώσει

νόημα σε αυτή (Steger, Mann, et al., 2009). Αντίθετα, με ότι ήταν αναμενόμενο με

βάσει τη διεθνή βιβλιογραφία, που αναφέρει μια θετική σχέση μεταξύ Προσωπικού

Άγχους και Αναζήτησης ΝΖ (Park & Baumeister, 2017· Pezirkianidis, Galanakis,

Karakasidou, & Stalikas, 2016· Pezirkianidis, Stalikas, et al., 2016· Steger, Kashdan,

Sullivan, & Lorentz, 2008· Steger, Mann, Michels, & Cooper, 2009), στην παρούσα

έρευνα οι δύο μεταβλητές φάνηκε να μη συνδέονται. Το γεγονός ότι το Προσωπικό

Άγχος εξετάστηκε μόνο με μία δήλωση ίσως ερμηνεύει τη μη συσχέτιση με την

Αναζήτηση ΝΖ, ενώ στις έρευνες που παρατέθηκαν η μέτρηση υλοποιήθηκε με

ολοκληρωμένες κλίμακες μέτρησης του άγχους.

Σε ό,τι αφορά τη σχέση μεταξύ Άγχους λόγω Covid-19 και των στοιχείων της

Αυτο-αποτελεσματικότητας, τα αποτελέσματα δείχνουν ότι οι εκπαιδευτικοί που έχουν

αυξημένα επίπεδα Άγχους λόγω Covid-19 έχουν χαμηλότερο επίπεδο

Αυτο-αποτελεσματικότητας. Το εύρημα αυτό συμφωνεί με έρευνες που απευθύνονται

στον γενικό πληθυσμό και αναφέρουν ότι η ισχυρότερη αίσθηση

αυτο-αποτελεσματικότητας σχετίζεται με χαμηλότερα επίπεδα άγχους (Krok, Zarzycka,

& Telka, 2021· Molero et al., 2018). Αναφορικά με τη συσχέτιση του Προσωπικού

Άγχους με την Αυτο-αποτελεσματικότητα στη διεθνή βιβλιογραφία επισημαίνεται μια

αρνητική σχέση μεταξύ των δύο μεταβλητών (Baczwaski, 2015· Krok, Zarzycka, &

Telka, 2021). Ωστόσο, στην παρούσα έρευνα δεν παρατηρήθηκε στατιστικά σημαντική

σχέση μεταξύ του Προσωπικού Άγχους και της Αυτο-αποτελεσματικότητας, όπως θα

ήταν αναμενόμενη. Ενδεχομένως η αξιολόγηση του Προσωπικού άγχους μόνο με μία

δήλωση ίσως ερμηνεύει τη μη συσχέτιση με την Αυτο-αποτελεσματικότητα, ενώ στις

έρευνες που παρατέθηκαν η μέτρηση υλοποιήθηκε με ολοκληρωμένες κλίμακες.
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6.7 Παράγοντες πρόβλεψης της Αυτο-αποτελεσματικότητας

Ένας σημαντικός στόχος της έρευνας ήταν να προσδιοριστεί εάν οι τρεις

μεταβλητές (ΝΖ, Προσωπικό Άγχος και Άγχος λόγω Covid-19) μπορούν να

προβλέψουν (θετικά ή αρνητικά) την αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών

κατά τη διάρκεια της πανδημίας.

Πολλές μελέτες (π.χ. Nair & Sivakumar, 2020) θεωρούν ότι η

αυτο-αποτελεσματικότητα επηρεάζει το άγχος, ωστόσο στην παρούσα μελέτη

δεδομένης της εξελικτικής πορείας της πανδημίας με τις επακόλουθες στρεσογόνες

επιδράσεις η σχέση αντιστράφηκε, ώστε να διαπιστωθεί εάν οι εκπαιδευτικοί παρ' όλες

τις εξωτερικές δυσμενείς συνθήκες καταφέρνουν να ελέγχουν το άγχος που βιώνουν και

έτσι να παραμένουν αισιόδοξοι για την ικανότητά τους να προσφέρουν στους μαθητές

τους και τη σχολική κοινότητα.

Τα δεδομένα που εξήχθησαν από την ανάλυση παλινδρόμησης για τον έλεγχο

της επίδρασης του ΝΖ (Παρουσία και Αναζήτηση), του Προσωπικού Άγχους και του

Άγχους λόγω Covid-19 στην Αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών που

εργάζονται στην Πρωτοβάθμια εκπαίδευση κατά τη διάρκεια της πανδημίας,

αποκάλυψαν ότι η Παρουσία ΝΖ επηρεάζει σημαντικά την Αυτο-αποτελεσματικότητά

τους. Αντίθετα, οι μεταβλητές Αναζήτηση ΝΖ, Προσωπικό Άγχος και Άγχος λόγω

Covid-19 δεν αποτελούν δείκτες πρόβλεψης της Αυτο-αποτελεσματικότητας των

εκπαιδευτικών.

Η Παρουσία ΝΖ προβλέπει θετικά την Αυτο-αποτελεσματικότητα των

εκπαιδευτικών, δηλαδή υψηλά επίπεδα Παρουσίας ΝΖ προβλέπουν υψηλά επίπεδα

Αυτο-αποτελεσματικότητας στον χώρο του σχολείου. Αυτό συνεπάγεται ότι οι

εκπαιδευτικοί επιδεικνύουν υψηλό επίπεδο αυτο-αποτελεσματικότητας κατά την

πανδημία του Covid-19 χάρη στα υψηλά επίπεδα παρουσίας νοήματος στη ζωή τους,

μεταξύ άλλων παραγόντων που δεν μελετήθηκαν στην παρούσα έρευνα. Το εύρημα

αυτό επιβεβαιώνει τη θέση ότι η Παρουσία ΝΖ υπό οποιεσδήποτε συνθήκες επηρεάζει

τις πεποιθήσεις Αυτο-αποτελεσματικότητας (Wong, 2012), δηλαδή οι άνθρωποι με

υψηλή Παρουσία ΝΖ τείνουν να έχουν υψηλότερη Αυτο-αποτελεσματικότητα από

εκείνους που έχουν χαμηλό νόημα στη ζωή ακόμη και στο πλαίσιο της πανδημίας του

Covid-19. Αυτό συνεπάγεται ότι η αύξηση ή διατήρηση υψηλής παρουσίας νοήματος

στη ζωή κατά τη διάρκεια κρίσεων, όπως της πανδημίας Covid-19, συμβάλλει στην
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υψηλή αίσθηση αποτελεσματικότητας από μέρους των ίδιων των εκπαιδευτικών και

επομένως μπορεί να συντελέσει στην άσκηση των διδακτικών και παιδαγωγικών τους

αρμοδιοτήτων, στην παροχή ποιοτικής εκπαίδευσης και την ικανότητα να

ανταπεξέλθουν στις αλλαγές που ανακύπτουν.
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7ο Κεφάλαιο: Συμπερασματικές Παρατηρήσεις

7.1 Συμπεράσματα

Στη σημερινή παγκόσμια κατάσταση που έχει περιέλθει η υγεία, όπου οι

εκπαιδευτικοί στις δημόσιες και ιδιωτικές σχολικές μονάδες αντιμετωπίζουν

προκλήσεις εξαιτίας της πανδημίας, η βελτίωση της αυτο-αποτελεσματικότητας είναι

απαραίτητη για τη συνέχιση του εκπαιδευτικού έργου. Διαµέσου της σκιαγράφησης

ψυχολογικών και ενδοπροσωπικών χαρακτηριστικών, όπως και δηµογραφικών

στοιχείων των εκπαιδευτικών επιχειρήθηκε στην παρούσα μελέτη η διερεύνηση αν και

σε ποιον βαθµό επηρεάζεται η αυτο-αποτελεσµατικότητα των εκπαιδευτικών

Α΄/βαθμιας εκπαίδευσης.

Από τα ερευνητικά στοιχεία που παρουσιάσαμε διαπιστώνεται ότι το αντιληπτό

Προσωπικό Άγχος και το Άγχος λόγω Covid-19 συσχετίζονται θετικά. Τα επίπεδα που

σημειώνονται και για τις δύο μεταβλητές είναι μέτρια, που σημαίνει ότι οι

εκπαιδευτικοί αντιμετωπίζουν μια μέτρια πολυεπίπεδη αβεβαιότητα, ανησυχία και

αίσθηση απειλής στην προσωπική και επαγγελματική τους ζωή που ενεργοποιεί μια

βιολογική στρεσογόνο αντίδραση. Η περίοδος της πανδημίας Covid-19 είναι δύσκολη

και αγχωτική για τους ανθρώπους (Karataş & Tagay, 2021) και σε διεθνές επίπεδο

καταγράφεται μια γενική τάση μείωσης της ψυχολογικής ευεξίας κατά τη διάρκειά της

(Tillman, 2020), αλλά από τα αποτελέσματα της παρούσας έρευνας διαπιστώνεται ότι

οι συμμετέχοντες πιστεύουν πως είναι ικανοί να ανταπεξέλθουν στις απαιτήσεις και τις

στρεσογόνες συνθήκες που έχουν ανακύψει.

Η Παρουσία ΝΖ είναι ικανή να μεταβάλλει τις δυσμενείς συνθήκες

λειτουργώντας ως ρυθμιστής και να τροποποιήσει την αντίληψη για ένα αγχωτικό

γεγονός (Halama & Bakosova, 2009· Mascaro & Rosen, 2006), έτσι μειώνονται ή και

εξαλείφονται οι επιπτώσεις του (Damásio, Melo, & Silva, 2013). Η διάσταση της

Αναζήτησης νοήματος διαφοροποιείται καθώς εμφανίζει χαμηλό θετικό συντελεστή

συσχέτισης με το Άγχος λόγω Covid-19. Ως εκ τούτου συμπεραίνουμε ότι όσο

υψηλότερη Παρουσία νοήματος βιώνει το άτομο, τόσο λιγότερο είναι το Άγχος που

αισθάνεται, ενώ οι εκπαιδευτικοί που αναζητούν νόημα στη ζωή τους ανταποκρίνονται

διαφορετικά σε απειλητικές και δύσκολες καταστάσεις, όπως η πανδημία Covid-19,
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βιώνοντας περισσότερο άγχος, χωρίς ωστόσο να επιβεβαιώνεται μια αιτιολογική σχέση

μεταξύ τους.

Σημειώθηκαν υψηλά επίπεδα Παρουσίας ΝΖ και Αυτο-αποτελεσματικότητας,

γεγονός που δηλώνει πιθανώς ότι οι εκπαιδευτικοί εξακολουθούν να έχουν ατομικούς

και εργασιακούς στόχους και αισθάνονται ικανοί να διαχειριστούν αποτελεσματικά τις

αβεβαιότητες, να ανταποκριθούν στις πρόσθετες απαιτήσεις και να αντιμετωπίσουν τις

προκλήσεις που αναδύονται από την υγειονομική κρίση στον χώρο εργασίας, και τελικά

να επιτύχουν στην εργασία τους (Baloran & Hernan, 2020). Το εύρημα αυτό σημαίνει

ότι οι Έλληνες εκπαιδευτικοί παρουσιάζουν ισχυρή πεποίθηση επάρκειας,

υπευθυνότητας και πίστης στις διδακτικές τους ικανότητες εν μέσω πανδημίας

Covid-19 και άρα νιώθουν ικανοί να αντιμετωπίσουν τις δυσκολίες και τις προσκλήσεις

στο σχολικό περιβάλλον. Πιθανότατα η καθημερινή ρουτίνα της εργασίας που

διατηρήθηκε για τους εκπαιδευτικούς την περίοδο διεξαγωγής της έρευνας, ανεξάρτητα

από τις αντιξοότητες, φαίνεται ότι μπορεί να ενισχύσει την αίσθηση Παρουσίας ΝΖ

(Trzebiński, Cabański, & Czarnecka, 2020).

Τα υψηλά επίπεδα Αυτο-αποτελεσματικότητας έχουν θετικό αντίκρισμα στον

συναισθηματικό κόσμο των ατόμων και έτσι βελτιώνεται η εκπαιδευτική διαδικασία,

διότι το αποτέλεσμα αυτό υποδηλώνει ότι οι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν τα απαραίτητα

μέτρα προστασίας στην εργασία τους κατα τη διάρκεια της πανδημίας Covid-19,

παράλληλα αξιοποιούν τις γνώσεις, τους προσωπικούς και εργασιακούς πόρους για να

αποτρέψουν προβλήματα που προκαλεί η πανδημία (Baloran & Hernan, 2020),

αγωνίζονται να ανταπεξέλθουν στις προκλήσεις και να ανταποκριθούν στις ανάγκες

των μαθητών. Επομένως, παρά τις επώδυνες εμπειρίες που σχετίζονται με την

πανδημία, προκύπτουν θετικές αλλαγές, όπως η υψηλή αίσθηση ικανότητας και

αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις εν μέσω

υγειονομικής κρίσης. Οι εκπαιδευτικοί φαίνεται να ρυθμίζουν εποικοδομητικά τις

ψυχο-συμπεριφορικές λειτουργίες ως απάντηση στις νέες και αβέβαιες καταστάσεις.

Ωστόσο, το σχετικά χαμηλότερο επίπεδο Αυτο-αποτελεσματικότητας συγκριτικά με

έρευνες προηγούμενων ετών πρέπει να ληφθεί υπόψη των διοικητικών και

διευθυντικών στελεχών της εκπαίδευσης, καθώς όλοι οι δάσκαλοι, έμπειροι και νέοι,

χρειάζονται επιπλέον υποστήριξη κατά τη διάρκεια της πανδημίας Covid-19.

Σε αυτή τη μελέτη σχηματίζεται μια σαφής εικόνα για το ρόλο της Παρουσίας

ΝΖ, καθώς η Αυτο-αποτελεσματικότητα εντοπίστηκε ότι συσχετίζεται θετικά και
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μάλιστα προβλέπεται από την Παρουσία νοήματος. Τα ευρήματα αυτά επιβεβαιώνουν

τον κρίσιμο ρόλο του ΝΖ στην προώθηση και διασφάλιση της αίσθησης

αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών κατά τη διάρκεια της πανδημίας

Covid-19 και παρέχουν ενδείξεις για σαφή σχέση μεταξύ της Παρουσίας νοήματος στη

ζωή και την Αυτο-αποτελεσματικότητα και συγκεκριμένα παρατηρείται ότι η ενίσχυση

εύρεσης νοήματος στη ζωή και η διασφάλισή του συντελούν στην ανάπτυξη του

αισθήματος αυτο-αποτελεσματικότητας. Το υψηλότερο νόημα στη ζωή μπορεί να

παρέχει ένα ψυχολογικό απόθεμα κατά της επικίνδυνης αποδιοργάνωσης και συνεπώς

συμβάλλει στην προσαρμογή μέσω της αξιολόγησης των προσωπικών δυνατοτήτων και

των ευκαιριών αντιμετώπισης των προκλήσεων (Trzebiński, Cabański, & Czarnecka,

2020). Η Παρουσία ΝΖ αποτελεί προγνωστικό παράγοντα για την υψηλή

Αυτο-αποτελεσματικότητα, πεποίθηση που συντελεί στην αποτελεσματική διαχείριση

απρόβλεπτων συνθηκών στην εργασία λόγω της πανδημίας και την εκπλήρωση του

επαγγελματικού και παιδαγωγικού τους έργου στο σχολείο. Οι εργαζόμενοι που έχουν

σαφείς και καθορισμένους στόχους, και αισιόδοξες πεποιθήσεις για τον εαυτό τους

είναι πιθανό να διατηρήσουν ένα ικανοποιητικό επίπεδο στην εργασία ενόψει των

αγχωτικών εμπειριών που προκαλεί η πανδημία (Krok, Zarzycka, & Telka, 2021). Άρα,

η ύπαρξη νοήματος στη ζωή των εκπαιδευτικών φαίνεται ότι συνάδει με τη

σταθερότητα, την υπευθυνότητα και τη θετική στάση απέναντι στις εργασιακές

υποχρεώσεις, δηλαδή τα άτομα που βιώνουν νόημα στη ζωή τους έχουν την πεποίθηση

πως είναι προσανατολισμένα στο καθήκον και τις υποχρεώσεις, είναι δραστήρια και

ενεργητικά.

Επίσης, διαφάνηκε η μη επίδραση των δημογραφικών και εργασιακών

στοιχείων όπως και των μεταβλητών Αναζήτησης ΝΖ, Προσωπικού Άγχους και Άγχους

λόγω Covid-19 στην αίσθηση Αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών.

Παρ’ ότι είναι δύσκολο να επιτευχθεί μια γενίκευση των συμπερασμάτων, θα

μπορούσαμε να υποστηρίξουμε ότι η ανίχνευση των πεποιθήσεων των εκπαιδευτικών

για το ΝΖ, μπορεί να κατευθύνει τους προϊσταμένους ώστε να εφαρμόσουν δράσεις για

να διευκολύνουν τους εκπαιδευτικούς σε καταστάσεις υγειονομικής κρίσης και εκείνοι

με τη σειρά τους να ολοκληρώσουν επιτυχώς το έργο τους.
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7.2 Πρακτικές εφαρμογές

Δεδομένης της μεγάλης σημασίας της ψυχικής υγείας των εκπαιδευτικών όχι

μόνο στην εξασφάλιση της ποιότητας ζωής και προσωπικής ευημερίας, αλλά και στη

βελτίωση ολόκληρης της εκπαιδευτικής λειτουργίας, και λαμβάνοντας υπόψη την

ύπαρξη νέων συνθηκών εργασίας λόγω της πανδημίας, γίνεται εύκολα αντιληπτό ότι η

ενίσχυση των εκπαιδευτικών και η πρόληψη τυχόν αρνητικών επιδράσεων αποτελούν

έναν νευραλγικό τομέα πρόνοιας που η σχολική ηγεσία οφείλει να λάβει.

Τα επίπεδα άγχους πρέπει να αποτελούν βασικό σημείο εστίασης της σχολικής

διοίκησης, προκειμένου να διατηρηθεί υγιής η ομάδα των εκπαιδευτικών.

Αξιοποιώντας τα ευρήματα της μελέτης αυτής μπορούν να ληφθούν προστατευτικά

μέτρα μέσω εκπαιδευτικών παρεμβάσεων που θα σχεδιαστούν για την προώθηση του

ΝΖ και η εφαρμογή τους να συντελέσει στη μείωση του προσωπικού και

επαγγελματικού άγχους λόγω Covid-19, και την ενίσχυση της

αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, της πρόθεσής τους να παραμείνουν

αφοσιωμένοι στο λειτούργημά τους και να εργαστούν με ζήλο. Παράλληλα, χρειάζονται

προγράμματα υποστήριξης και κατευθυντήριες γραμμές για την καλύτερη διαχείριση

του άγχους σε αυτή την πρωτόγνωρη κατάσταση και την πρόληψη εμφάνισης ψυχικών

διαταραχών εστιάζοντας στους προσωπικούς πόρους, για να προστατευτούν οι

εκπαιδευτικοί τόσο από το χρόνιο άγχος όσο και από τις αρνητικές επιδράσεις κατά τη

διάρκεια της πανδημίας.

Δεδομένου ότι η μελέτη ανέφερε τη σημαντική σχέση μεταξύ του προσωπικού

άγχους και του άγχους λόγω Covid-19 συνιστάται ιδιαίτερα οι εκπαιδευτικοί να

λαμβάνουν προληπτικά μέτρα για τη μείωση του προσωπικού άγχους, ώστε να είναι σε

χαμηλά επίπεδα και το άγχος που προκαλείται από διάφορες συγκυρίες. Αυτά τα

ζητήματα μπορούν να αντιμετωπιστούν σε πρώιμο στάδιο μέσω παροχής ψυχολογικής

υποστήριξης από συμβουλευτικές υπηρεσίες (Wang, Di, Ye, et al., 2021).

Σε ευρύτερο πλαίσιο για τον έλεγχο των επιπτώσεων της επιδημίας, σωματικών

και ψυχικών, είναι απαραίτητη η εξασφάλιση από μέρους του κράτους παροχής σαφών,

επικαιροποιημένων και τακτικών πληροφοριών αναφορικά με τον ιό (Τριανταφυλλίδου,

2020). Η πολιτική για τη δημόσια υγεία μπορεί να υποστηρίξει τους πολίτες στην

αντιμετώπιση κρίσεων μεγάλης κλίμακας μέσω της δημιουργίας νοήματος στη ζωή

(Schnell & Krampe, 2020). Ταυτόχρονα, η αυτο-αποτελεσματικότητα των
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εκπαιδευτικών μπορεί να βελτιωθεί μέσω μεθόδων επιστημονικής και έγκυρης

ενημέρωσης για την προστασία της εκπαιδευτικής και μαθητικής κοινότητας, και

ελαχιστοποιώντας τους κινδύνους που προκαλεί ο ιός Covid-19 στο εκπαιδευτικό

σύστημα (Baloran & Hernan, 2020). Έτσι, τα προβλήματα εξομαλύνονται και

αναβαθμίζεται η ποιότητα της εκπαίδευσης.

Επίσης, καθώς οι εκπαιδευτικοί εμφανίζουν μέτρια επίπεδα άγχους μπορούν να

οργανωθούν δραστηριότητες για την υιοθέτηση τεχνικών με σκοπό τη μείωση του

άγχους των εκπαιδευτικών και της ταραχής που προκαλείται κατά τη διάρκεια μιας

κρίσης, επικίνδυνων καταστάσεων ή αναταραχών. Οι σχολικοί ηγέτες προτείνεται να

βοηθήσουν τους εκπαιδευτικούς να επαναπροσδιορίσουν τις ικανότητες και δεξιότητές

τους παρέχοντας ψυχολογικές παρεμβάσεις για τη μείωση ή αποφυγή εμφάνισης της

ψυχοκοινωνικής νοσηρότητας που εκδηλώνεται ειδικά σε περιόδους παρατεταμένης

κοινωνικής καραντίνας. Οι δραστηριότητες σε σχολικό επίπεδο μπορούν να

οργανωθούν για την ενίσχυση των εκπαιδευτικών και τη διατήρηση της αίσθησης

ικανότητας εκπλήρωσης της αποστολής τους παρά τις αλλαγές που επιβάλλονται και τα

μέτρα που δυσχεραίνουν την εκτέλεση του έργου τους. Έτσι οι εκπαιδευτικοί θα

μπορούν να επιτύχουν τους εκπαιδευτικούς τους στόχους.

Συμπερασματικά, τα αποτελέσματα δείχνουν ότι το νόημα στη ζωή μπορεί να

εξηγήσει αυξήσεις στη θετική ψυχική υγεία και μειώσεις στην αρνητική ψυχική υγεία.

Τα αποτελέσματα είναι χρήσιμα για τον σχεδιασμό συμβουλευτικών προγραμμάτων

πρόληψης στον χώρο της εκπαίδευσης από μέρους των ανώτατων στελεχών, που θα

διευκολύνουν την αξιοποίηση του ήδη υπάρχοντος νοήματος ή την αναζήτηση και

ανακάλυψη νέων δημιουργικών στόχων. Τα προγράμματα παρέμβασης με επίκεντρο το

νόημα μπορούν να χρησιμοποιηθούν στη μελλοντική έρευνα και πρακτική για να

φέρουν αλλαγές τη ζωή κάποιου και να προωθήσουν την πλήρη ψυχολογική του

λειτουργία, ώστε κάθε εκπαιδευτικός να μπορεί να ανταπεξέλθει ψυχικά αποδίδοντας

με τη μέγιστη δυνατή αποτελεσματικότητα.

Τα αποτελέσματα έδειξαν ότι η παράμετρος της Παρουσίας νοήματος στη ζωή

έχει προβλεπτική ισχύ στην αυτο-αποτελεσματικότητα που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί

για την εκτέλεση της εργασίας τους κατά τη διάρκεια της πανδημίας Covid-19.

Συνεπώς συστήνεται ο σχεδιασμός ψυχοεκπαιδευτικών προγραμμάτων ώστε να

ενισχυθούν οι εκπαιδευτικοί µέσω της παροχής συµβουλευτικής υποστήριξης τόσο στο

έργο τους ως παιδαγωγοί όσο και ως εν δυνάµει διευθυντικά στελέχη της εκπαίδευσης.
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Η καλλιέργεια του νοήματος στη ζωή θα μετριάσει το άγχος και θα ενισχύσει τις

αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για την αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητά τους.

Άρα, οι εκπαιδευτικοί είναι ωφέλιμο να ενισχυθούν στη διατήρηση υψηλής βίωσης

Παρουσίας νοήματος και σκοπού στη ζωή και να πιστεύουν στις ικανότητές τους για

αποτελεσματική διεκπεραίωση των εργασιακών και διδακτικών καθηκόντων τους παρά

τις απροσδόκητες και στρεσογόνες αλλαγές που επιβάλλει η υγειονομική κρίση που

ξέσπασε εξαιτίας του ιού Covid-19. Προγράμματα ψυχοεκπαίδευσης μπορούν να

υλοποιηθούν σε επίπεδο σχολικής περιφέρειας ή σχολικής μονάδας με τη συνδρομή και

υποστήριξη των σχολικών συμβούλων σε συνεργασία με τους ψυχολόγους που

προσλήφθηκαν τη σχολική χρονιά 2020-2021.
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8ο Κεφάλαιο: Περιορισμοί - Προτάσεις

8.1 Περιορισμοί της παρούσας έρευνας

Η τρέχουσα μελέτη έχει διάφορους περιορισμούς που πρέπει να ληφθούν υπόψη

κατά την ερμηνεία αυτών των αποτελεσμάτων. Πρώτον, οι συμμετέχοντες ήταν

αυτοεπιλεγμένοι εκπαιδευτικοί, δηλαδή μη τυχαίο δείγμα ευχέρειας, άρα δεν

επιτρέπονται οι γενικεύσεις. Επίσης, έναν σημαντικό περιορισμό αποτελεί το γεγονός

ότι το προσωπικό άγχος εξετάστηκε μόνο με ένα στοιχείο.

Στο ερευνητικό πρωτόκολλο ενσωματώθηκαν δύο αυτοσχέδια ερωτηματολόγια

για τη διερεύνηση του άγχους λόγω Covid-19 και της αντιληπτής

αυτο-αποτελεσματικότητας των εκπαιδευτικών, διότι δεν υπήρχαν διαθέσιμα. Συνεπώς,

υπάρχει ανάγκη στάθμισής τους.

Λόγω της φύσης του Covid-19 που επιβάλλει στους ανθρώπους να

αποστασιοποιούνται σωματικά και κοινωνικά ο ένας από τον άλλο (Yıldırım & Solmaz,

2020), συλλέξαμε δεδομένα χρησιμοποιώντας αποκλειστικά διαδικτυακή έρευνα.

Ωστόσο, υπάρχουν περιορισμοί στη συλλογή δεδομένων Διαδικτύου, καθώς

περιλαμβάνει μόνο χρήστες του Διαδικτύου.

Ένας άλλος περιορισμός είναι ότι η παρούσα μελέτη περιορίζεται από τη

συσχετιστική της φύση. Οι αναμφισβήτητες σχέσεις μεταξύ των μεταβλητών δεν

επιτρέπουν συμπεράσματα αιτίου-αιτιατού στη σχέση μεταξύ άγχους και νοήματος στη

ζωή. Αν και η κυρίαρχη άποψη είναι ότι η έννοια του νοήματος στη ζωή επηρεάζει την

ψυχολογική ευεξία γενικότερα και τα επίπεδα άγχους ειδικότερα, είναι πιθανό ότι το

επίπεδο άγχους ενός ατόμου μπορεί να επηρεάσει την αντίληψή τους ως προς το τι είναι

σημαντικό, τι έχει νόημα και πόσο διαρκεί, ή να υπάρχει αμοιβαία σχέση. Περαιτέρω

έρευνα είναι αναγκαία για τον προσδιορισμό της κατεύθυνσης της αιτιότητας.

8.2 Προτάσεις για περαιτέρω έρευνα

Η παρούσα μελέτη επικεντρώθηκε στο νόημα στη ζωή, στο άγχος κατά την

τρέχουσα περίοδο και την αυτο-αποτελεσματικότητα των εκπαιδευτικών. Μελλοντική

έρευνα μπορεί να διερευνήσει τις σχέσεις του νοήματος στη ζωή με διαφορετικές

μεταβλητές ή να εστιάσει στους παράγοντες που επηρεάζουν την ατομική τάση προς

αναζήτηση νοήματος και στις πηγές που συντελούν στην εύρεση νοήματος στη ζωή,
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όπως τη δυναμική ατομικών στοιχείων της προσωπικότητας και την κοινωνική στήριξη,

καθώς το νόημα στη ζωή μπορεί να αντλείται από υγιείς ή παθολογικές πηγές (Baird,

1985· Lacocque, 1982).

Ακόμη, θα παρουσίαζε ενδιαφέρον να διεξαχθή αντίστοιχη έρευνα στη

Δευτεροβάθμια ή και στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση, ώστε να διαπιστωθούν τυχόν

κοινά σημεία και διαφορές μεταξύ των τριών βαθμίδων εκπαίδευσης. Έτσι, η σύγκριση

των απόψεων των εκπαιδευτικών ανάμεσα σε όλες τις εκπαιδευτικές βαθμίδες θα

παρείχε χρήσιμα συμπεράσματα αναφορικά με τη συμβολή του νοήματος στη ζωή στην

αίσθηση της αυτο-αποτελεσματικότητας που επιδεικνύουν υπό τις ίδιες πρωτοφανείς

συνθήκες που έχουν διαμορφωθεί λόγω της πανδημίας Covid-19.

Επίσης, το χαμηλότερο επίπεδο άγχους λόγω Covid-19 συγκριτικά με το επίπεδο

προσωπικού άγχους που βιώνουν οι εκπαιδευτικοί αξίζει να διερευνηθεί περισσότερο

σε μελλοντική έρευνα, καθώς φαίνεται ότι υπάρχουν ορισμένοι προστατευτικοί

παράγοντες κατά του άγχους σε καταστάσεις κρίσης, όπως η πανδημία Covid-19, που

πρέπει να εντοπιστούν και να ενδυναμωθούν μέσω κατάλληλων μηχανισμών

υποστήριξης. Εν κατακλείδι, αξίζει να σημειωθεί πως εφόσον η παρούσα μελέτη

πραγματοποιήθηκε στις αρχές των νέων συνθηκών διδασκαλίας και εργασίας στα

σχολεία, μια μεταγενέστερη χρονικά μελέτη θα μπορούσε να αποτυπώσει τη συνέχιση

της ίδιας κατάστασης, τη βελτίωση ή τη δυσχέρεια με το πέρασμα του χρόνου, δηλαδή

να διεξαχθεί συγκριτική έρευνα των αποτελεσμάτων σε διαφορετικές χρονικές φάσεις.
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ΣΧΟΛΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών

«Επιστήμες της Αγωγής και της Διά Βίου Μάθησης: Εκπαιδευτική Διοίκηση και

Ηγεσία»

Αγαπητές και αγαπητοί εκπαιδευτικοί,

σας καλούμε να συμμετάσχετε στην παρούσα έρευνα προκειμένου, με τη δική σας

βοήθεια, να καταφέρουμε να κατανοήσουμε πληρέστερα την επίδραση κρίσιμων

παραγόντων στην εκπαιδευτική διαδικασία, μέσα στις πρωτόγνωρες συνθήκες εργασίας

που έχουν διαμορφωθεί εξαιτίας της πανδημίας του Covid-19. Ευελπιστούμε ότι τα

ευρήματα της έρευνας θα συμβάλλουν στο να αναδειχτούν παράμετροι που

συνδράμουν στο εκπαιδευτικό έργο, ώστε οι εκπαιδευτικοί να καταφέρνουν να

αντιμετωπίζουν τις αντιξοότητες στη σημερινή, απαιτητική και αγχογόνα

πραγματικότητα που βιώνουν στο πλαίσιο της εργασίας τους.

Η έρευνα έχει σχεδιαστεί σύμφωνα με τις επιταγές του Κώδικα Ερευνητικής

Δεοντολογίας. Η συμμετοχή σας είναι μη δεσμευτική, προαιρετική και διασφαλίζεται

πλήρως η ανωνυμία των απαντήσεων, καθώς σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να γίνει

ταυτοποίηση των συμμετεχόντων. Ο μέσος εκτιμώμενος χρόνος που απαιτείται για τη

συμπλήρωση του ερωτηματολογίου δεν υπερβαίνει τα 10 λεπτά. Όλα τα στοιχεία που

θα συλλεχθούν είναι εμπιστευτικά και θα χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά για

ερευνητικούς σκοπούς.

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων για τον πολύτιμο χρόνο και την ανταπόκρισή σας!

Η ερευνητική ομάδα:

Τανίδου Ολυμπία, Μεταπτυχιακή Φοιτήτρια (lll20043@uom.edu.gr)
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Πλατσίδου Μαρία, Καθηγήτρια στο Τμήμα Εκπαιδευτικής & Κοινωνικής Πολιτικής

του Πανεπιστημίου Μακεδονίας

Α. Δημογραφικά Στοιχεία

Συμπληρώστε την απάντησή σας.

1. Φύλο:

Άνδρας

Γυναίκα

2. Ηλικία:  _________

3. Ποια είναι η οικογενειακή σας κατάσταση;

Άγαμος/η

Έγγαμος/η ή σε συμβίωση

Διαζευγμένος/η ή σε διάσταση

Χήρος/α

4. Παρακαλώ δηλώστε το ανώτατο επίπεδο εκπαίδευσης που έχετε ολοκληρώσει:

Κάτοχος βασικού πτυχίου

Κάτοχος μεταπτυχιακού

Κάτοχος διδακτορικού

Κάτοχος δεύτερου πτυχίου
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5. Πόσα είναι τα έτη προϋπηρεσίας σας ως εκπαιδευτικός;  _________

6. Κατείχατε την περσινή ή την τρέχουσα σχολική χρονιά κάποια διοικητική θέση στο

σχολείο σας;

Όχι

Υποδιευθυντής/ντρια

Διευθυντής/ντρια

7. Πού εργάζεστε την τρέχουσα σχολική χρονιά;

Πρωτοβάθμια Γενική Εκπαίδευση

Πρωτοβάθμια Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση

8. Σε ποιον από τους παρακάτω τομείς εργάζεστε ως εκπαιδευτικός;

Δημόσιος Τομέας

Ιδιωτικός Τομέας
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Αφιερώστε λίγο χρόνο να σκεφτείτε τι σας κάνει να αισθάνεστε ότι η ζωή και η ύπαρξή

σας είναι σημαντική και σπουδαία για εσάς. Παρακαλώ απαντήστε στις παρακάτω

δηλώσεις όσο μπορείτε πιο ειλικρινά και με ακρίβεια και έχετε υπόψη σας ότι οι

απαντήσεις είναι υποκειμενικές για τον καθένα και δεν υπάρχουν σωστές και λάθος

απαντήσεις. Σημειώστε την απάντησή σας με βάση την εξής διαβάθμιση:

1=Απόλυτα

Λάθος

2=Περισ-

σότερο

Λάθος

3=Αρκετά

Λάθος

4=Ούτε

σωστό/

Ούτε

λάθος

5=Αρκετά

Σωστό

6=Περισ-

σότερο

Σωστό

7=Απόλυτα

Σωστό

Πόσο αληθής είναι για εσάς καθεμιά από τις παρακάτω δηλώσεις;

1. Αντιλαμβάνομαι το νόημα της ζωής μου. 1 2 3 4 5 6 7

2. Αναζητώ κάτι που να με κάνει να αισθάνομαι

ότι η ζωή μου έχει νόημα.

1 2 3 4 5 6 7

3. Ψάχνω διαρκώς να βρω τον σκοπό της ζωής

μου.

1 2 3 4 5 6 7

4. Η ζωή μου είναι σαφώς προσανατολισμένη σε

έναν σκοπό.

1 2 3 4 5 6 7

5. Έχω μια καλή αντίληψη του τι δίνει νόημα στη

ζωή μου.

1 2 3 4 5 6 7

6. Έχω ανακαλύψει έναν ικανοποιητικό σκοπό

στη ζωή μου.

1 2 3 4 5 6 7
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7. Πάντα αναζητώ κάτι που να με κάνει να

αισθάνομαι ότι η ζωή μου είναι σημαντική.

1 2 3 4 5 6 7

8. Αναζητώ έναν σκοπό ή μία αποστολή στη ζωή

μου.

1 2 3 4 5 6 7

9. Η ζωή μου δεν έχει κάποιο ξεκάθαρο σκοπό. 1 2 3 4 5 6 7

10. Ψάχνω για ένα νόημα στη ζωή μου. 1 2 3 4 5 6 7

Στη συνέχεια, παρουσιάζεται μια σειρά από προτάσεις στις οποίες παρακαλούμε να

δηλώσετε κατά πόσο ισχύουν για εσάς προσωπικά. Επιλέξτε τον αριθμό που

αντιπροσωπεύει αυτό που αισθάνεστε σε κάθε πρόταση με βάση την εξής διαβάθμιση:

1=Δεν

ισχύει

καθόλου

2=Ισχύει

ελάχιστα

3=Ισχύει

λίγο

4=Ισχύει

μέτρια

5=Ισχύει

αρκετά

6=Ισχύει

πολύ

7=Ισχύει

εξαιρετικά

1. Γενικά στη ζωή μου έχω άγχος.
1 2 3 4 5 6 7

2. Αισθάνομαι ιδιαίτερο άγχος τις τελευταίες

εβδομάδες λόγω της πανδημίας.
1 2 3 4 5 6 7

3. Έχω γίνει ευερέθιστος/η ως προς θέματα που

αφορούν την υγιεινή και προστασία από τον

Covid-19.

1 2 3 4 5 6 7

4. Αναστατώνομαι όταν ακούω για τον Covid-19.
1 2 3 4 5 6 7

5. Δυσκολεύομαι να αισθανθώ ήρεμος/η μετά την

εμφάνιση και εξάπλωση του Covid-19.
1 2 3 4 5 6 7
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6. Ανησυχώ περισσότερο στον χώρο εργασίας μου

λόγω της πανδημίας από ό,τι στην προσωπική μου

ζωή.

1 2 3 4 5 6 7

7. Μου δημιουργεί αγωνία η τήρηση των μέτρων

υγιεινής και προστασίας από τον Covid-19 μέσα

στο σχολείο.

1 2 3 4 5 6 7

Λαμβάνοντας υπόψη σας την τρέχουσα επιδημιολογική κατάσταση στο σχολείο,

παρακαλούμε να σκεφτείτε κατά πόσο ισχύουν οι ακόλουθες δηλώσεις για εσάς.

Μπορείτε να απαντήσετε επιλέγοντας έναν αριθμό από το 1 έως το 7, σύμφωνα με την

παρακάτω αντιστοιχία:

1=Δεν

ισχύει

καθόλου

2=Ισχύει

ελάχιστα

3=Ισχύει

λίγο

4=Ισχύει

μέτρια

5=Ισχύει

αρκετά

6=Ισχύει

πολύ

7=Ισχύει

εξαιρετικά

1. Αντεπεξέρχομαι στην πίεση που δημιουργείται στον

εργασιακό χώρο με την επιβολή μέτρων.
1 2 3 4 5 6 7

2. Έχει επηρεαστεί αρνητικά η αποδοτικότητά μου στο σχολείο

λόγω της πανδημίας.
1 2 3 4 5 6 7

3. Αντιμετωπίζω τις αντιξοότητες που εμφανίζονται στη δουλειά

μου με δυναμισμό.
1 2 3 4 5 6 7

4. Στις στρεσογόνες συνθήκες εργασίας αντιτάσσω τη λογική

και λειτουργώ με ψυχραιμία.
1 2 3 4 5 6 7

5. Έχω τον έλεγχο της σχολικής τάξης ακόμα κι όταν οι

συνθήκες είναι αποθαρρυντικές ή αποδιοργανωτικές.
1 2 3 4 5 6 7
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6. Ασκώ τα εργασιακά μου καθήκοντα το ίδιο αποτελεσματικά

όπως την περίοδο πριν την εμφάνιση του Covid-19.
1 2 3 4 5 6 7

7. Όταν εμφανίζονται προβλήματα στο σχολείο καταφέρνω να

βρίσκω νέες λύσεις.
1 2 3 4 5 6 7

8. Ακόμη και σε δύσκολες εργασιακές καταστάσεις, αναζητώ

ευκαιρίες για βελτιώσεις και θετικές αλλαγές στην τάξη και στο

σχολείο μου.

1 2 3 4 5 6 7

9. Πετυχαίνω να τροποποιώ τη διδασκαλία μου με

αποτελεσματικότητα, ώστε να προσαρμόζομαι στις συνθήκες

που επιβάλλει ο Covid-19.

1 2 3 4 5 6 7

Ευχαριστούμε για τη συμμετοχή σας!
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