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Περίληψη 

 

Η επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία, οι ευκαιρίες ένταξης στο 

πεδίο εργασίας και τα εμπόδια που παρουσιάζονται αποτελούν πεδία επιστημονικής 

έρευνας με αυξανόμενη ερευνητική τάση. Στο πλαίσιο της παρούσας βιβλιογραφικής 

ανασκόπησης σκοπός ήταν να διερευνηθεί η επαγγελματική αποκατάσταση των 

ατόμων με αναπηρία και ο επαγγελματικός προσανατολισμός, η εκπαίδευση και η 

κατάρτισή τους σε επαγγελματικό επίπεδο με τη μελέτη της παγκόσμιας και ελληνικής 

βιβλιογραφίας. Πιο συγκεκριμένα, τα αποτελέσματα της εργασίας έδειξαν ότι στην 

Ελλάδα υπάρχει μέριμνα για τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό και την 

Επαγγελματική Εκπαίδευση-Κατάρτιση των ατόμων με αναπηρία, αλλά φαίνεται ότι 

σε πολύ λίγες περιπτώσεις εφαρμόζεται στην Ελλάδα ο Σ.Ε.Π. για άτομα με αναπηρία 

και ότι η επαγγελματική τους κατάρτιση οφείλει να εκσυγχρονιστεί και να 

συμπεριλάβει και τις νέες τάσεις της αγοράς εργασίας. Επιπλέον, βρέθηκε ότι ο τύπος 

και η σοβαρότητα της αναπηρίας και η προηγούμενη εμπειρία των εργοδοτών με 

εργαζομένους με αναπηρία είναι μερικοί από τους παράγοντες που επηρεάζουν την 

επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία. Τέλος, οι απόψεις των 

εργοδοτών φάνηκε να διίστανται απέναντι στο ενδεχόμενο πρόσληψης ενός ατόμου με 

αναπηρία στην επιχείρησή τους και ενώ κάποιοι εργοδότες διάκεινται θετικά προς αυτή 

την πιθανότητα, βρίσκουν εμπόδια που τους απομακρύνουν να απασχολήσουν αυτούς 

τους εργαζομένους. Ωστόσο, η συμβολή της εργασίας έχει θετικές επιδράσεις στους 

ίδιους τους εργαζόμενους με αναπηρία, αλλά και στους εργοδότες και γενικότερα στην 

κοινωνία.  

 

Λέξεις-Κλειδιά: επαγγελματική αποκατάσταση, άτομα με αναπηρία, επαγγελματικός 

προσανατολισμός, επαγγελματική εκπαίδευση, εργοδότες, απασχόληση 
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Abstract 
 

The vocational rehabilitation of people with special needs, the induction into the 

workplace and the obstacles that they are dealing with, are fields of scientific research 

with an increasing research interest. In the frame of literature review, the purpose was 

the research of vocational rehabilitation of people with special needs, their vocational 

guidance and their education by studying the national and international literature. 

Particularly, the results of thesis showed care about vocational guidance and vocational 

education-training in Greece. Although the implementation of school guidance is 

insufficient for people with special needs and the vocational education has to adjust in 

job market. Furthermore, the factors, which affect the vocational rehabilitation of 

people with special needs, are the type of impairment and the employers’ previous work 

experience with disabled people. At the end, employers’ views are controversial 

concerning with recruitment a person with special needs in their work. Some employers 

who are positive to people with special needs cannot overcome some reasons, which 

discourage them to give a chance of work to a disabled person. In conclusion, the 

employment has positive consequences to the employed with special needs, to 

employers and generally in the society. 

 

Key words: vocational rehabilitation, people with special needs, vocational guidance, 

vocational training, employers, employment  
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Εισαγωγή  

 

Είναι ευρέως αποδεκτό ότι παρά την πρόοδο του πολιτισμού, οι 

προκαταλήψεις και τα στερεότυπα απέναντι στα άτομα με αναπηρία ακόμη 

υφίστανται στην κοινωνία μας. Τα αποτελέσµατα των προκαταλήψεων αυτών είναι 

ποικίλα και τις περισσότερες φορές επηρεάζουν την καθηµερινότητα, αλλά και 

γενικότερα την έκβαση της ζωής των ατόµων αυτών. Οι αρνητικές στάσεις 

συμβάλλουν στον αποκλεισµό τους, είτε αυτός αφορά στον εκπαιδευτικό και τον 

εργασιακό τοµέα είτε στον κοινωνικό αποκλεισµό, ως αποκορύφωµα της µη 

συµµετοχής τους στην κοινωνική ζωή. Ωστόσο, όταν η κοινωνία προσπαθήσει να 

απαλλαγεί από τις αγκυλώσεις του παρελθόντος και τις παραπάνω αρνητικές 

στάσεις, τότε και οι προοπτικές για τα άτομα με αναπηρία δύναται να γίνουν 

ευνοϊκότερες, ενώ και η ενσωμάτωση των ατόμων αυτών στο εργασιακό πλαίσιο 

είναι αναμφίβολα ένα σημαντικό θέμα προς διερεύνηση.  

Στα πλαίσια της προσπάθειας επίλυσης του σύνθετου προβλήµατος της 

κοινωνικής ένταξης, από τη δεκαετία του 1990, προοδευτικές νομοθεσίες και 

πρωτοβουλίες προώθησαν την εργασιακή ένταξη των ατόμων με αναπηρία (Louvet, 

2007), μολονότι σημαντικές βελτιώσεις προς αυτή την κατεύθυνση δεν έχουν γίνει 

ακόμη (Yamamoto, Unruh, & Bullis, 2012). Παρά την παραπάνω διαπίστωση, το 

άτομο με αναπηρία οφείλει να σταθεί ενάντια στο αρνητικό εργασιακό κλίμα και να 

διεκδικήσει την εργασιακή του ένταξη. Η προσπάθεια, όμως, θα πρέπει να 

καταβληθεί εκτός από το ίδιο το άτομο µε αναπηρίες και από την πλευρά του 

σχολείου, της οικογένειας και του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου, για την αυτόνοµη 

και ανεξάρτητη συµµετοχή του στο κοινωνικό γίγνεσθαι, μέρος του οποίου αποτελεί 

και η μισθωτή απασχόληση. 

Σε διεθνές επίπεδο το ποσοστό των ατόμων με αναπηρία εκτιμάται στο 12% 

του συνολικού πληθυσμού, ενώ για την Ευρωπαϊκή Ένωση τα στοιχεία της Eurostat 

έδειξαν για την πρώτη δεκαετία του 21ου αιώνα ότι το ποσοστό των ατόμων με 

αναπηρία κυμαίνεται μεταξύ του 9,3% και 15,2% (Κυριαζοπούλου, 2003). Επομένως 

φαίνεται ότι τα άτομα με αναπηρία είναι μια από τις πολυπληθέστερες ειδικές 

κοινωνικές ομάδες. Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν έχουν να κάνουν τόσο με την 

κοινωνική ένταξη και απασχόληση (Πετράκος, 2005), όσο και με την εκπαίδευση, την 

κατάρτιση και την επαγγελματική αποκατάσταση (Φακιολάς, 2007).  
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Πιο σύγχρονες έρευνες είναι εκείνες που έχουν βρει ότι τα άτομα με αναπηρία 

πλήττονται από ποσοστά ανεργίας δύο και τρεις φορές υψηλότερα από το µέσο όρο, 

ενώ η διάρκεια ανεργίας είναι γι’ αυτά µεγαλύτερη από ό,τι για τον υπόλοιπο 

πληθυσµό και εκείνοι που σημειώνουν σχετική επιτυχία στην αγορά εργασίας 

κερδίζουν λιγότερα από τα άτομα χωρίς αναπηρία (Βασιλείου, 2012). Ακόμη και η 

διατήρηση κατάλληλης απασχόλησης είναι δυσκολότερη από ό,τι στο παρελθόν 

(Vimercati, 2002). Συγκεκριμένα, το Συμβούλιο Αξιολόγησης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας» είχε 

εκτιμήσει ότι η ανεργία τους έφτανε στο υψηλό ποσοστό του 64% για τους άνδρες και 

του 88% για τις γυναίκες (Πετράκος, 2005). Είναι ιδιαίτερα σηµαντικό να τονισθεί, 

πως οι βαθύτεροι λόγοι του εργασιακού αποκλεισµού δε συνδέονται μόνο ή τόσο πολύ 

με την αναπηρία τους, αλλά σε μεγάλο βαθμό με τη διακριτική μεταχείριση την οποία 

υφίστανται από εργοδότες και εργαζομένους και επομένως είναι πέρα για πέρα 

κοινωνικής φύσης. 

Η άγνοια των εργοδοτών δυσχεραίνει ακόμη περισσότερο την επαγγελματική 

αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία καθώς υποτιμάται και δεν αναγνωρίζεται το 

εύρος των δυνατότητων τους. Σε συνάρτηση με το γεγονός ότι οι εργοδότες δεν 

λαμβάνουν την ενημέρωση που θα έπρεπε, δημιουργούν εικασίες σχετικά με το 

κόστος που θα αναγκαστούν να δαπανήσουν για ένα άτομο με αναπηρία, αγνοούν 

χρηματοδοτούμενα προγράμματα του κράτους, τη νομοθεσία και συνεπώς το 

ενδεχόμενο πρόσληψης των ατόμων με αναπηρία μειώνεται δραματικά (Ju, Zhang & 

Pacha, 2011). Ιδιαίτερη βαρύτητα δίνεται και στη μορφή της αναπηρίας καθώς 

παρατηρείται διακριτική μεταχείριση στις προσλήψεις από τους εργοδότες με 

κριτήριο το είδος της αναπηρίας (Zissi, Rontos, Papageorgiou, Pierrakou & Chtouris, 

2007). 

Όσον αφορά τις θέσεις που καταλαμβάνουν στον εργασιακό χώρο, φαίνεται 

ότι αυτά τα άτομα εργάζονται περισσότερο σε τεχνικά ή χειρωνακτικά επαγγέλματα 

και πολύ συχνά στον αγροτικό τομέα, ενώ είναι λιγότερο πιθανό να απασχολούνται 

με πλήρες ωράριο. Κύρια πηγή εσόδων τους αποτελεί συνήθως κάποιο επίδομα ή 

σύνταξη και σπανιότερα μισθός, καθώς οι διαθέσιμες υπηρεσίες πρόνοιας στην 

Ελλάδα είναι επιδοματικού χαρακτήρα (Eurostat, 2001). Ως αποτέλεσμα, τα 

σύγχρονα εργασιακά περιβάλλοντα μπορούν να χαρακτηριστούν ως «χώροι 

αναπηρίας», με τις προσδοκίες αναφορικά με τα εργασιακά καθήκοντα, την ευελιξία 
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και γενικότερα τη συμπεριφορά να εναρμονίζονται με τις ικανότητες και τις 

δεξιότητες του τυπικού πληθυσμού (Hall & Wilton, 2011). 

Μια από τις βασικότερες προκλήσεις με την οποία βρίσκονται αντιμέτωπες οι 

χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης αναφορικά με τα άτομα με αναπηρία είναι τα χαμηλά 

ποσοστά απασχόλησής τους, καθώς και ο αυξημένος κίνδυνος φτώχειας μεταξύ των 

ατόμων αυτών (Shima, Zólyomi, & Zaidi, 2008). Παρά το γεγονός ότι δεν έχουν 

εξασφαλίσει μέχρι τώρα πλήρη κοινωνική ισοτιμία, όλα τα κράτη-μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης εφαρμόζουν μια σειρά μέτρων που στοχεύουν στην προώθηση 

της συμμετοχής των ατόμων με αναπηρία στην παραγωγική διαδικασία. Ακόμη, το 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο υποστηρίζει ένθερµα την αναγνώριση του κοινωνικού 

δικαιώµατος για ισότιµη συµµετοχή κάθε αποκλεισµένου στην κοινωνική και 

οικονοµική ζωή, σκοπό που εξυπηρέτησε και η ανακήρυξη του έτους 2003 ως έτους 

για τα άτοµα µε αναπηρία (Φακιολάς, 2007). 

Η Ελλάδα, μάλιστα, έχει λάβει σηµαντικά νοµοθετικά µέτρα άσκησης  

κοινωνικής  φροντίδας και µέριµνας για τα άτοµα µε αναπηρία.  Επιπρόσθετα, η 

ένταξη των ατόμων με αναπηρία στο εργασιακό δυναμικό, αποτελεί συνταγματικά 

κατοχυρωμένο δικαίωμα με νομοθετικές διατάξεις σε παγκόσμιο επίπεδο. Αυτό 

αποδεικνύεται από την οικονομική ενίσχυση των επιχειρήσεων, των εργοδοτών και 

των κρατικών φορέων, για την προσαρμογή των εργασιακών χώρων στις 

ιδιαιτερότητες των ατόμων με αναπηρία για την ένταξη των τελευταίων στο εργατικό 

δυναμικό. Ωστόσο, θα πρέπει να διανυθεί ακόμα μεγάλη διαδρομή για την ουσιαστική 

ένταξη των ατόμων με αναπηρία στους εργασιακούς χώρους (Πετράκος, 2005). 

Οι σύγχρονες συνθήκες ένταξης των ατόμων με αναπηρία στην εργασία και 

συνολικά στην κοινωνία αναδεικνύουν επιτακτικά την ανάγκη για ουσιαστική και 

συστηματική προσέγγιση της εκπαίδευσής τους και του επαγγελματικού 

προσανατολισμού τους καθώς και η οικονομική κρίση αναμένεται να επιδεινώσει 

περαιτέρω τα ήδη χαμηλά ποσοστά συμμετοχής τους στην απασχόληση (Αδάμ, 2012). 

Τέλος, τα ερευνητικά δεδομένα τεκμηριώνουν τις μαθησιακές ικανότητες και τις 

δυνατότητες εκπαιδευτικής, επαγγελματικής και κοινωνικής ένταξής τους, στο βαθμό 

που θα δεχθούν κατάλληλη εκπαίδευση (Σούλης, 2004).  

Αφού προηγήθηκε μια εισαγωγή στο θέμα, η δομή της παρούσας εργασίας 

διαρθρώνεται σε πέντε κεφάλαια. Το πρώτο κεφάλαιο περιλαμβάνει το σκοπό και τη 

μεθοδολογία της έρευνας. 
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Στο δεύτερο κεφάλαιο γίνεται η εννοιολογική αποσαφήνιση κάποιων εννοιών 

που είναι σημαντικοί για την εργασία, καθώς ακόμη οριοθετείται ιστορικά η 

εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία και εξετάζεται η εθνική πολιτική για την 

επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία. 

Στο τρίτο κεφάλαιο δίνονται κάποια στοιχεία για τον επαγγελματικό 

προσανατολισμό και την επαγγελματική εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία. 

Γίνεται ιδιαίτερη αναφορά στην επαγγελματική συμβουλευτική για άτομα με 

αναπηρία, στη διαδικασία λήψης απόφασης για την επαγγελματική πορεία και στην 

εφαρμογή του σχολικού επαγγελματικού προσανατολισμού. Ακόμη, εξετάζεται η 

συμβολή της τεχνολογίας στην Επαγγελματική Συμβουλευτική και τον 

Επαγγελματικό Προσανατολισμό. Επιπλέον, μελετάται η επαγγελματική εκπαίδευση 

των ατόμων με αναπηρία και ιδιαίτερη μνεία γίνεται στην Ειδική Επαγγελματική 

Κατάρτιση και στους φορείς αυτής στην Ελλάδα. 

Στο τέταρτο κεφάλαιο παρουσιάζεται η επαγγελματική αποκατάσταση των 

ατόμων με αναπηρία με βάση τη θεωρία, αλλά και την έρευνα. Γίνεται μια συνοπτική 

αναφορά στους νόμους της Ελλάδας για την επαγγελματική αποκατάσταση των 

ατόμων με αναπηρία, ερευνώνται οι μορφές απασχόλησής τους, τα οφέλη που 

προκύπτουν από την εύρεση εργασίας, οι αιτίες αποκλεισμού και τα εμπόδια στην 

επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία, αλλά και οι τρόποι 

αντιμετώπισης αυτού του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας. Επιπλέον, 

εξετάζονται ποιοι είναι οι παράγοντες διαμόρφωσης της θετικής στάσης των 

εργοδοτών και στο τελευταίο κομμάτι του κεφαλαίου αυτού παρατίθενται έρευνες που 

αφορούν κυρίως τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν τα άτομα με αναπηρία στην 

εύρεση εργασίας και τις στάσεις των εργοδοτών απέναντί τους. 

Το πέμπτο και τελευταίο κεφάλαιο αυτής της εργασίας περιλαμβάνει τη 

συζήτηση και τα συμπεράσματα που προκύπτουν από τη βιβλιογραφική ανασκόπηση, 

καθώς ακόμη και τους περιορισμούς, τις προτάσεις μας για μελλοντική έρευνα και τη 

σπουδαιότητα του ερευνητικού αυτού εγχειρήματος. Τέλος, ακολουθούν οι 

βιβλιογραφικές αναφορές που χρησιμοποιήθηκαν. 
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Κεφάλαιο 1  

Ερευνητικό μέρος 

1.1 Σκοπός της έρευνας-Ερευνητικά ερωτήματα 
 

Η επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία, οι ευκαιρίες 

ένταξης στο πεδίο εργασίας και τα εμπόδια  που παρουσιάζονται αποτελούν πεδία 

επιστημονικής έρευνας με αυξανόμενη ερευνητική τάση στη διεθνή και ελληνική 

βιβλιογραφία τα τελευταία χρόνια. Ωστόσο, το ενδιαφέρον στρέφεται στα θεσπισθείσα 

μέτρα και προγράμματα που προωθεί κάθε κράτος για την απρόσκοπη επαγγελματική 

ανέλιξη των ατόμων με αναπηρία. Εν αντιθέσει, οι έρευνες που μελετούν τους 

παράγοντες που εμποδίζουν την ομαλή μετάβαση των ατόμων με αναπηρία από την 

εκπαίδευση στην εργασία είναι πολύ περιορισμένες.  

Επιπλέον, λαμβάνοντας υπόψη τις παρούσες οικονομικές συνθήκες, όπου το 

ποσοστό ανεργίας στον γενικό πληθυσμό φτάνει το 26,6% (Ελληνική Στατιστική Αρχή, 

2015) και ο αριθμός των εγγεγραμμένων ανέργων με αναπηρία στα μητρώα του ΟΑΕΔ 

έχει σχεδόν διπλασιαστεί τα τελευταία πέντε έτη (από 9.527 το 2010, σε 17.087 το 

2015) μπορούμε βάσιμα να υποθέσουμε πως η θέση των ατόμων με αναπηρία στην 

αγορά εργασίας έχει επιδεινωθεί. 

 Επομένως, με βάση τα παραπάνω σκοπός της παρούσας βιβλιογραφικής 

ανασκόπησης είναι να διερευνηθεί γενικά ποια είναι η επαγγελματική αποκατάσταση 

των ατόμων με αναπηρία και ο επαγγελματικός προσανατολισμός, η εκπαίδευση και η 

κατάρτισή τους σε επαγγελματικό επίπεδο. 

Πιο συγκεκριμένα, η παρούσα εργασία θα επιχειρήσει να απαντήσει στα εξής 

διερευνητικά ερωτήματα: 

1. Υπάρχει στην Ελλάδα Επαγγελματικός 

Προσανατολισμός και Επαγγελματική Εκπαίδευση-Κατάρτιση των 

ατόμων με αναπηρία; 

2. Ποιοι παράγοντες επηρεάζουν την επαγγελματική 

αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία; 
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3. Είναι οι εργοδότες θετικά προσκείμμενοι στο 

ενδεχόμενο πρόσληψης ενός ατόμου με αναπηρία στην επιχείρησή 

τους; 

1.2 Μεθοδολογία έρευνας 

 

Η παρούσα διπλωματική εργασία αποτελείται, τόσο από βιβλιογραφική 

ανασκόπηση της ελληνικής και διεθνούς βιβλιογραφίας, όσο και κάποιων 

συνταγματικών κειμένων σχετικά με το ζήτημα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 

αποκατάστασης των ατόμων με αναπηρία. Ειδικότερα, η βιβλιογραφική ανασκόπηση 

δεν περιορίστηκε μόνο στη μελέτη άρθρων, αλλά αντικείμενό της αποτέλεσαν και 

βιβλία, πρακτικά συνεδρίων, διατριβές και κρατικοί νόμοι. 

Για τη βιβλιογραφική έρευνα η αναζήτηση των πηγών έγινε μέσω βάσεων 

δεδομένων από το Ίντερνετ και πιο συγκεκριμένα από πηγές όπως Scopus, Science 

Direct, ResearchGate, Google Scholar, Web of Science, ERIC, JSTOR, Sage Journals, 

Elsevier και ΕΑΔΔ (Εθνικό Αρχείο Διδακτορικών Διατριβών). Ως λήμματα 

χρησιμοποιήθηκαν τα εξής ‘Workers with disabilities’, ‘Vocational rehabilitation for 

disabled’, ‘Vocational guidance’, ‘Vocational training for people with disabilities’, 

‘Employers' attitudes toward persons with disabilities’ και ακόμη στα ελληνικά 

χρησιμοποιήθηκαν οι όροι ‘επαγγελματική αποκατάσταση ατόμων με αναπηρία’, 

‘επαγγελματική εκπαίδευση και προσανατολισμός ατόμων με αναπηρία’ και ‘στάση 

των εργοδοτών απέναντι σε εργαζομένους με αναπηρία’. Κριτήρια συμπερίληψης των 

ερευνών ήταν να έχουν υλοποιηθεί από το 2000 και έπειτα, να είναι στην Ελληνική και 

Αγγλική γλώσσα και να αναφέρονται σε ζητήματα σχετικά με την επαγγελματική 

αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία. Όσες έρευνες δεν τηρούσαν τα παραπάνω 

κριτήρια αποκλείστηκαν. 
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Κεφάλαιο 2 

 

Οριοθέτηση εννοιών - Εκπαίδευση και Εθνική Πολιτική για 

την επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία 

 

2.1 Εννοιολογική αποσαφήνιση του όρου αναπηρία 

 

Στην παρούσα εργασία ερευνούμε την επαγγελματική αποκατάσταση ατόμων 

με αναπηρία και γι’ αυτό πρέπει να διευκρινιστεί τι εννοούμε με τον όρο αναπηρία.    

Η αναπηρία είναι δύσκολο να προσδιοριστεί μονοδιάστατα, αφού είναι ένας 

όρος, που δεν επιδέχεται απλή εννοιολογική εξήγηση. Η όποια προσπάθεια 

οριοθέτησης σχετίζεται με διαφορετικούς τομείς της ζωής του κάθε ατόμου με 

αναπηρία. Η αναπηρία δεν πρέπει να εξετάζεται ξέχωρα από το σύνολο των 

λειτουργιών του ατόµου, τις υπάρχουσες κοινωνικές και παραγωγικές σχέσεις και τα 

πρότυπα που κυριαρχούν σ’ αυτές, τους θεσµούς, το υπάρχον σύστηµα αξιολογικών 

κατηγοριών και την κοινωνική θέση του ατόµου, έτσι όπως αυτή προκύπτει από τα 

υποσυστήματα που δρα και κινείται το άτομο (Brando, 2005· Ζαϊµάκης & Κανδυλάκη, 

2005). 

Το 1980 ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας (Π.Ο.Υ.) προέβη σε ένα σύστημα 

ταξινόμησης της αναπηρίας (International Classification of Impairment, Disabilities 

and Handicaps) χρησιμοποιώντας προοδευτικά τους όρους «impairment» (βλάβη-

απώλεια σταθερότητας ή λειτουργίας) «disability» (περιορισμός-μείωση των 

ικανοτήτων) και «handicap» (αναπηρία-απώλεια της ικανότητας συμμετοχής στις 

δραστηριότητες). Ωστόσο, εξαιτίας της κριτικής που δέχθηκε το παραπάνω σύστημα 

ταξινόμησης της αναπηρίας, ο Π.Ο.Υ. υιοθέτησε το 2001 ένα νέο σύστημα 

ταξινόμησης (International Classification of Functioning, Disability and Health), στο 

οποίο συμπεριέλαβε και την παράμετρο της «λειτουργικότητας» (functioning). Με τον 

όρο «λειτουργικότητα» περιγράφεται η δυνατότητα του ατόμου να εκτελεί τις 

καθημερινές ανθρώπινες λειτουργίες. Εκτός της «λειτουργικότητας», γίνεται αναφορά 

στον όρο «συμμετοχή» (participation), στην εμπλοκή δηλαδή σε διάφορες 

καταστάσεις, όπως και στον όρο «δραστηριότητα» (activity), δηλαδή στην εκτέλεση 

ενεργειών. Ακόμη, αναφορά γίνεται και στην έννοια «περιορισμοί συμμετοχής», η 

οποία αντανακλά τα προβλήματα που αντιμετωπίζει ένα άτομο κατά την εμπλοκή του 
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σε καταστάσεις ζωής, όπως και στην έννοια «εμπόδια δραστηριοτήτων», η οποία 

αναφέρεται στις δυσκολίες που πιθανώς να εμφανιστούν κατά την εκτέλεση 

δραστηριοτήτων (Shakespeare & Watson, 2001). Σύμφωνα με αυτό το νέο σύστημα 

ταξινόμησης της αναπηρίας, η αναπηρία προσδιορίζεται από πολλούς παράγοντες. 

Επομένως, η λειτουργικότητα του ανθρώπου επηρεάζεται από το περιβάλλον, τόσο από 

το φυσικό όσο και από το κοινωνικό, το οποίο μπορεί να τον διευκολύνει ή να τον 

εμποδίζει στις δραστηριότητές του και τη συμμετοχή του στο κοινωνικό γίγνεσθαι 

(Dewsbury, Clarke, Randall, Rouncefield & Sommerville, 2004). 

Όπως αναφέρθηκε παραπάνω, δεν είναι εύκολη η διατύπωση ενός γενικού, 

ευρέως αποδεκτού, ορισμού σχετικά με την αναπηρία. Ο Π.Ο.Υ. ορίζει την αναπηρία 

ως «το αποτέλεσµα οργανικών ή περιβαλλοντολογικών αιτιών, που δηµιουργούν ένα 

σύνολο εµποδίων σε σηµαντικές περιοχές της ζωής, όπως η αυτοεξυπηρέτηση, η 

απασχόληση, η εκπαίδευση, η ψυχαγωγία και η γενικότερη κοινωνική συµµετοχή» 

(Μακρή & Μιχαήλ, 2007: 8). Ενδεικτικές για το πώς μπορεί να οριστεί η αναπηρία 

είναι οι ακόλουθες διατυπώσεις. «Ανάπηρο είναι ένα παιδί που έχει οπτική πάθηση του 

φλοιού». Ο ορισμός αυτός αντιμετωπίζει το άτομο ως βιολογικό ον. «Ανάπηρο είναι 

ένα παιδί που φοράει μαύρα γυαλιά ή που κρατάει λευκό μπαστούνι. Δεν με χαιρετάει 

ή δεν με κοιτάζει στα μάτια γιατί είναι τυφλό». Πρόκειται για ορισμούς 

προσανατολισμένους στο άτομο ως κοινωνικό ον και στις σχέσεις του με τους άλλους. 

«Ανάπηρο είναι ένα παιδί που φοιτά σε σχολείο τυφλών». Εδώ το πρόβλημα στρέφεται 

στην εκπαιδευτική κατάσταση του ατόμου (Priestley, 2003). 

Σε έρευνα που πραγματοποιήθηκε για να αναδείξει τις απόψεις του κόσμου για 

το πώς αντιλαμβάνεται την έννοια της αναπηρίας βρέθηκε να θεωρείται ως ανάπηρο 

ένα άτομο με φυσική ή αισθητηριακή δυσλειτουργία. Μια μικρή μειοψηφία συνδύασε 

τον όρο με τη νοητική δυσλειτουργία, ενώ υπήρξε και ένα ποσοστό που προσδιορίζουν 

τον όρο περιφραστικά ως «ανάπηρα είναι τα άτομα που δεν είναι σε θέση να 

εργασθούν» και «ανάπηρα είναι τα άτομα που είναι λιγότερο ικανά να εκτελέσουν 

φυσιολογικά τις καθημερινές τους λειτουργίες» (Siperstein, Romano, Mohler & Parker, 

2006). Το αποτέλεσμα της έρευνας αναδεικνύει ότι οι ορισμοί της αναπηρίας 

προκύπτουν μέσα, τόσο από το ιατρικό-βιολογικό µοντέλο, όσο και το κοινωνικό 

µοντέλο. Το πρώτο µοντέλο ορίζει την αναπηρία δίδοντας έµφαση στην παθολογία και 

στην ανατοµία της βλάβης, ενώ το δεύτερο προσεγγίζει την αναπηρία δίδοντας 
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προσοχή στις δυσκολίες, που συνδέονται µε το κοινωνικό συγκείμενο του ατόμου και 

παρεµποδίζουν την ισότιµη συµµετοχή του (Κοτσιάτου & Παναγιώτου, 2004). 

Σύμφωνα με τον ορισμό που υπάρχει στον νόμο 4488/2017 ως «Άτομα με 

Αναπηρίες (ΑμεΑ)» νοούνται τα άτομα με μακροχρόνιες σωματικές, ψυχικές, 

διανοητικές ή αισθητηριακές δυσχέρειες, οι οποίες σε αλληλεπίδραση με διάφορα 

εμπόδια, ιδίως θεσμικά, περιβαλλοντικά ή εμπόδια κοινωνικής συμπεριφοράς, δύναται 

να παρεμποδίσουν την πλήρη και αποτελεσματική συμμετοχή των ατόμων αυτών στην 

κοινωνία σε ίση βάση με τους άλλους (ΦΕΚ 137/Α/13-9-2017). 

 

2.2 Εννοιολογική αποσαφήνιση του όρου άτομα με ειδικές 

ανάγκες/αναπηρία  

  
Επειδή στην εργασία αυτή χρησιμοποιούνται πολλές φορές οι όροι 

άτομα/παιδιά με αναπηρία ή άτομα/παιδιά με ειδικές ανάγκες ως 

εναλλακτικοί/ταυτόσημοι, είναι αναγκαίο να γίνει και η αποσαφήνισή τους. 

Σύμφωνα με τον ομοσπονδιακό εκπαιδευτικό νόμο των Η.Π.Α. «Individuals 

with Disabilities Education Act» (IDEA) για τα άτομα με ειδικές ανάγκες, υπάρχουν οι 

ακόλουθες κατηγορίες ειδικών αναγκών (Mertens, 2005): Νοητική αναπηρία, 

Προβλήματα ακοής, Προβλήματα ομιλίας ή γλώσσας, Προβλήματα όρασης, Σοβαρή 

συναισθηματική διαταραχή, Ορθοπεδικά προβλήματα, Άλλα προβλήματα υγείας, 

Ειδικά προβλήματα μάθησης, Πολλαπλές αναπηρίες, Κώφωση-τύφλωση, Αυτισμός, 

Τραυματική κάκωση του εγκεφάλου, Αναπτυξιακή καθυστέρηση. 

Ο όρος παιδιά με ειδικές ανάγκες σύμφωνα με τον Heward (2011, σελ. 7) 

αναφέρεται σε: «παιδιά με μαθησιακά ή/και συμπεριφορικά προβλήματα, παιδιά με 

σωματικές αναπηρίες ή αισθητηριακές διαταραχές και παιδιά που είναι χαρισματικά σε 

νοητικό επίπεδο ή έχουν κάποιο ειδικό ταλέντο». Σύμφωνα, με τον Π.Ο.Υ., άτομα με 

ειδικές ανάγκες θεωρούνται όλα τα άτομα που εμφανίζουν σοβαρή μειονεξία που 

προκύπτει από φυσική ή διανοητική βλάβη (Ζώνιου-Σιδέρη, 1998). 

Κάποια παιδιά με ειδικές ανάγκες έχουν συγκεκριμένα σωματικά 

χαρακτηριστικά και πρότυπα μάθησης και συμπεριφοράς. Αυτά τα χαρακτηριστικά 

εμπίπτουν στις ακόλουθες κατηγορίες διαφορετικών δυνατοτήτων σύμφωνα με τον 

Heward (2011): Διανοητικές αναπηρίες (νοητική καθυστέρηση), Μαθησιακές 



17 

 

 

δυσκολίες, Διαταραχές όρασης, Σωματικές αναπηρίες ή προβλήματα υγείας, 

Τραυματική εγκεφαλική βλάβη, Πολλαπλές αναπηρίες, Χαρισματικότητα και ταλέντα. 

Όσον αφορά το εκπαιδευτικό σύστημα, στους «Μαθητές με αναπηρία και με 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», όπως περιγράφεται στο Άρθρο 3 του νόμου 

3699/2008, συγκαταλέγονται ιδίως όσοι:  

1. για ολόκληρη ή ορισμένη περίοδο της σχολικής τους ζωής εμφανίζουν 

σημαντικές δυσκολίες μάθησης εξαιτίας αισθητηριακών, νοητικών, 

γνωστικών, αναπτυξιακών προβλημάτων, ψυχικών και νευροψυχικών 

διαταραχών οι οποίες, σύμφωνα με τη διεπιστημονική αξιολόγηση, 

επηρεάζουν τη διαδικασία της σχολικής προσαρμογής και μάθησης. 

Ειδικότερα, νοητική αναπηρία, αισθητηριακές αναπηρίες όρασης (τυφλοί, 

αμβλύωπες με χαμηλή όραση), αισθητηριακές αναπηρίες ακοής (κωφοί, 

βαρήκοοι), κινητικές αναπηρίες, χρόνια μη ιάσιμα νοσήματα, διαταραχές 

ομιλίας-λόγου, ειδικές μαθησιακές δυσκολίες όπως δυσλεξία, δυσγραφία, 

δυσαριθμησία, δυσαναγνωσία, δυσορθογραφία, σύνδρομο ελλειμματικής 

προσοχής με ή χωρίς υπερκινητικότητα, διάχυτες αναπτυξιακές διαταραχές 

(φάσμα αυτισμού), ψυχικές διαταραχές και πολλαπλές αναπηρίες. Στην 

κατηγορία μαθητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες δεν 

εμπίπτουν οι μαθητές με χαμηλή σχολική επίδοση που συνδέεται αιτιωδώς με 

εξωγενείς παράγοντες, όπως γλωσσικές ή πολιτισμικές ιδιαιτερότητες.  

2. εμφανίζουν σύνθετες γνωστικές, συναισθηματικές και κοινωνικές 

δυσκολίες, παραβατική συμπεριφορά λόγω κακοποίησης, γονεϊκής 

παραμέλησης και εγκατάλειψης ή λόγω ενδοοικογενειακής βίας.  

3. έχουν μία ή περισσότερες νοητικές ικανότητες και ταλέντα ανεπτυγμένα σε 

βαθμό που υπερβαίνει κατά πολύ τα προσδοκώμενα για την ηλικιακή τους 

ομάδα. 

 

 

2.3 Ιστορική αναδρομή στην Εκπαίδευση των ατόμων με 

αναπηρία 
 

Η αντιμετώπιση των ατόμων με ειδικές ανάγκες στον τομέα της εκπαίδευσής 

τους αποτελεί διεθνώς ένα από τα πιο μείζωνος σημασίας αλλά και τα πιο 
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αμφιλεγόμενα θέματα της παιδαγωγικής επιστήμης (Lupart, 2002). Κοινή διαπίστωση 

αποτελεί η άποψη ότι η εκπαίδευση αυτών των ατόμων πρέπει να αναγνωρίζει το 

δικαίωμα των μαθητών να εκπαιδεύονται σε ένα «όσο το δυνατό λιγότερο περιοριστικό 

περιβάλλον» (Fisher, 2007). Με άλλα λόγια, όλα τα παιδιά -ανεξαρτήτως φυσικής 

κατάστασης- θα πρέπει να έχουν ίσα δικαιώματα και να ωφελούνται στο μέγιστο από 

τις παρεχόμενες εκπαιδευτικές υπηρεσίες (Onaga & Martoccio, 2008). 

Αντίθετα, όμως, με τις παραπάνω παραδοχές η εκπαιδευτική πραγματικότητα 

διαφέρει αρκετά. Στον τομέα της εκπαίδευσης, τα άτομα με αναπηρία βιώνουν έντονες 

διακρίσεις, καθώς ένα μεγάλο ποσοστό παραμένει αποκλεισμένο από το συνταγματικά 

αναγνωρισμένο δικαίωμα για εκπαίδευση, επαγγελματική αποκατάσταση και ισότιμη 

κοινωνική ένταξη. Επιπροσθέτως, η ανυπαρξία υποχρεωτικών μέτρων για την 

εκπαιδευτική υποστήριξή τους, σε αρκετές περιπτώσεις περιορίζει τα παιδιά στο σπίτι 

με κατάληξη τον αποκλεισμό των ίδιων και των οικογενειών τους, οι οποίες 

επωμίζονται τελικά το βάρος της εκπαίδευσης και της φροντίδας, καλύπτοντας το κενό 

της εθνικής κοινωνικής και εκπαιδευτικής πολιτικής. 

Αν κανείς θα ήθελε να δώσει έναν ορισμό για την Ειδική Εκπαίδευση θα 

μπορούσε να την ορίσει ως το σύνολο των μέτρων του κάθε κράτους για την 

εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία. Αυτή η εκπαίδευση συνίσταται στην απόκτηση 

γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων που θα συμβάλλουν στην κοινωνική και 

επαγγελματική ένταξη των ατόμων με αναπηρία και στην ολόπλευρη ανάπτυξη της 

προσωπικότητάς τους (Πολυχρονοπούλου-Ζαχαρογέωργα, 1995). Ειδικότερα, η 

Ειδική Εκπαίδευση προσδιορίζει την εκπαίδευση που παρέχεται από ειδικά 

καταρτισμένο προσωπικό, σε κατάλληλους χώρους και μέσω ειδικών προγραμμάτων, 

στα άτομα με αναπηρία, τα οποία δεν μπορούν να παρακολουθήσουν ή να ωφεληθούν 

από το πρόγραμμα του γενικού σχολείου. Με την Ειδική εκπαίδευση τα άτομα αυτά 

πρέπει να αποκτήσουν τις απαραίτητες γνώσεις και ικανότητες, ώστε να γίνουν 

λειτουργικά μέλη της κοινωνίας (Δράκος, 2002). 

Κάνοντας μια μικρή ιστορική αναδρομή στην ειδική εκπαίδευση η εκκίνησή 

της γίνεται στα τέλη του 18ου αιώνα, όπου εξαιτίας της ανάπτυξης της παιδαγωγικής, 

της ψυχολογίας και της ιατρικής, άρχισε να γίνεται εντονότερο το ενδιαφέρον 

παγκοσμίως για την αγωγή των παιδιών με αναπηρία. Ειδικότερα, η εκπαίδευση κυρίως 

των παιδιών με νοητική καθυστέρηση ήταν στο προσκήνιο, ενώ οι μελέτες του Itard 

και Seguin έθεσαν τις απαρχές της ειδικής εκπαίδευσης. Ως συνέπεια, ιδρύθηκαν ειδικά 
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σχολεία και κέντρα για νοητικώς ανάπηρα παιδιά τα οποία, κατά τον 19ο αιώνα, 

εξαπλώθηκαν σε Ευρώπη και Αμερική (Winzer, 1993). Ιστορικά στη χώρα μας, η 

πορεία της εκπαίδευσης των ατόμων με ειδικές ανάγκες πέρασε από πολλές μεταβάσεις 

μέχρι να λάβει τη σημερινή της μορφή και μπορεί να διακριθεί σε τρεις βασικές 

περιόδους. 

Οι πρώτες προσπάθειες παροχής ειδικής εκπαίδευσης και επαγγελματικής 

κατάρτισης καταγράφονται στις αρχές του 20ού αιώνα και ήταν κυρίως το αποτέλεσμα 

δραστηριότητας φιλανθρωπικών σωματείων ή και μεμονωμένων ιδιωτών. Κατά την 

πρώτη περίοδο, -από το 1906 μέχρι το 1950- η ειδική εκπαίδευση ασκείται κατά 

κανόνα από ιδιωτικές πρωτοβουλίες και έχει ιδρυματική μορφή. Συγκεκριμένα, το 

1906 ιδρύθηκε στην Αθήνα, Φιλανθρωπική Εταιρεία με την επωνυμία «Οίκος 

Τυφλών» η οποία απέβλεπε στην περίθαλψη τυφλών παιδιών ηλικίας 7 έως 18 ετών. 

Ένα χρόνο αργότερα, δημιουργήθηκε από τον Χαράλαμπο Σπηλιόπουλο φιλανθρωπικό 

ίδρυμα, με σκοπό την περίθαλψη ατόμων με προβλήματα ακοής, το οποίο λειτούργησε 

τριάντα χρόνια αργότερα. Ακόμη, το 1907, ιδρύθηκε η «Ελληνική Εταιρεία 

Προστασίας και Αποκατάστασης Αναπήρων Παίδων» (ΕΛΕΠΑΑΠ), η οποία 

λειτούργησε το «Ειδικόν Σχολείον Αναπήρων Παίδων» για παιδιά με κινητικά 

προβλήματα. Ωστόσο, η πρώτη θεσμική απόπειρα για την εκπαίδευση μαθητών με 

νοητική καθυστέρηση/συναισθηματικές διαταραχές εγκαινιάστηκε με τα εκπαιδευτικά 

νομοσχέδια του 1913 του τότε Υπουργού Παιδείας, Ιωάννη Τσιριμώκου, και του 1929, 

τα οποία όμως έμειναν ανεφάρμοστα και τα οποία αναφέρονταν σε «πνευματικώς ή 

ηθικώς υπολειπομένους μαθητάς» ή «πνευματικώς ανωμάλους παίδας δημοτικού τίνος 

σχολείου» (Μπουζάκης, 2002). Αν και σε αυτά είναι έντονο το στοιχείο διαχωρισμού 

των μαθητών με νοητική καθυστέρηση από τους τυπικά αναπτυσσόμενους μαθητές, 

παρόλα αυτά φανερώνουν την πρόθεση της πολιτείας για μια παρεμβατική στρατηγική 

στην εκπαίδευση των μαθητών με νοητική καθυστέρηση ή/και άλλες ειδικές ανάγκες 

(Αναστασίου, Ηλιάδου-Τάχου & Χαρίση, 2010). Στη συνέχεια, και με βάση τον 

Αναγκαστικό Νόμο 453, ιδρύθηκε το 1937, από το ελληνικό κράτος, στην Αθήνα, το 

«Ειδικόν Σχολείον Ανωμάλων και Καθυστερημένων Παίδων» το οποίο 

μετονομάστηκε με νεότερο Νόμο, τον 1049/1938, σε «Πρότυπο Ειδικό Σχολείο 

Αθηνών», και αποτέλεσε την αρχή της θεσμοθετημένης ειδικής εκπαίδευσης στην 

Ελλάδα. Εν κατακλείδι, η ειδική εκπαίδευση αυτής της περιόδου δεν είχε ενταξιακό 
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χαρακτήρα καθώς τα όποια μέτρα λαμβάνονταν αποσκοπούσαν απλά στην ελάφρυνση 

των υπόλοιπων «κανονικών» κοινωνικών ομάδων. 

Κατά τη δεύτερη περίοδο της ειδικής εκπαίδευσης  -μέσα της δεκαετίας του 

1950 έως τη μεταπολίτευση- παρατηρήθηκε μια μεταστροφή των αντιλήψεων απέναντι 

στα άτομα με αναπηρία. Με τη λήξη του Δεύτερου Παγκοσμίου πολέμου, κατέστη 

αναγκαία η ίση μεταχείριση όλων των ατόμων ανεξαρτήτως σωματικών και νοητικών 

ιδιαιτεροτήτων, αλλά και η αλματώδης ανάπτυξη της επιστήμης για το παιδί, έστρεψαν 

την Πολιτεία να λάβει περισσότερα μέτρα για την αντιμετώπιση της αναπηρίας. Έτσι, 

το 1956, η Άννα Ποταμιάνου, δημιούργησε τον «Τομέα Ψυχικής Υγιεινής», ο οποίος 

το 1964, μετονομάστηκε σε «Κέντρον Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών», με έργο την 

πρόληψη και αντιμετώπιση προβλημάτων ψυχικής υγείας, αναφορικά με τη διάγνωση, 

τη θεραπεία, την έρευνα και την κοινοτική παρέμβαση. Αργότερα, οργανώθηκε στο 

Χαλάνδρι Αττικής το Κέντρον Θεραπευτικής Παιδαγωγικής «ΤΟ ΣΤΟΥΠΑΘΕΙΟΝ». 

Το κέντρο αυτό αποτέλεσε ένα πρότυπο σχολείο για «ασκήσιμα» παιδιά, όπως 

χαρακτηρίζονταν τότε. Την ίδια χρονιά λειτούργησε στο Ίλιον Αττικής το Ίδρυμα 

Προστασίας Απροσαρμόστων Παίδων «Η ΘΕΟΤΟΚΟΣ» με σκοπό την «εν γένει 

μέριμνα υπέρ των καθυστερημένων και ανωμάλων παίδων». To 1971, ιδρύθηκε στο 

Μαρούσι Αττικής το «ΣΙΚΙΡΙΑΡΙΔΕΙΟΝ Ίδρυμα Απροσαρμόστων Παίδων» για την 

εκπαίδευση παιδιών με νοητική καθυστέρηση. Στο ΣΙΚΙΡΙΑΡΙΔΕΙΟΝ μεταξύ άλλων, 

παρεχόταν προεπαγγελματική και επαγγελματική εκπαίδευση αποσκοπώντας στην 

κοινωνική ένταξη των εφήβων με νοητική καθυστέρηση. Έπειτα, το Φεβρουάριο του 

1972 δημιουργήθηκε επιτροπή η οποία συνέταξε έκθεση «Περί της παρεχομένης 

Ειδικής Εκπαιδεύσεως εν Ελλάδι». Η μελέτη αυτή αναφερόταν στη δομή της 

υπάρχουσας ειδικής εκπαίδευσης, στα ειδικά Σχολεία και στα ιδρύματα που 

προσέφεραν επιπλέον της εκπαίδευσης και θεραπευτικό έργο, ενώ υπογραμμιζόταν η 

αδυναμία της ειδικής εκπαίδευσης να παράσχει προεπαγγελματική και επαγγελματική 

εκπαίδευση, η οποία θα ήταν αρωγός για την κοινωνική ένταξη και την μελλοντική 

επαγγελματική αποκατάσταση των παιδιών με αναπηρία. Μελετώντας την ειδική 

εκπαίδευση, των δύο αυτών περιόδων φαίνεται ότι δεν εφαρμόστηκε η αρχή της 

«κανονικοποίησης», δηλαδή να ζουν τα άτομα με αναπηρία σύμφωνα με τους 

ισχύοντες κανόνες και τους τρόπους με τους οποίους ζει κάθε πολίτης δίχως αναπηρία. 

Αντιθέτως, στη χώρα μας ακολουθήθηκε ένα ιδρυματικό μοντέλο εκπαιδευτικής 
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πολιτικής, το οποίο οδήγησε και στο θεσμοθετημένο διαχωρισμό ανάμεσα στην ειδική 

και τη γενική εκπαίδευση (Σούλης, 2013). 

Η τρίτη περίοδος της ειδικής εκπαίδευσης -από τη μεταπολίτευση έως σήμερα- 

φαίνεται ότι βρίσκει την Πολιτεία ενεργή απέναντι στα άτομα με αναπηρία καθώς 

έχουν θεσπιστεί μέτρα με στόχο την ισοτιμία στην εκπαίδευση και στην κοινωνική, 

σχολική και επαγγελματική ένταξη των ατόμων με αναπηρία. Τα προγράμματα τα 

οποία εφαρμόζονταν στα σχολεία ήταν όμοια, ως προς την ύλη, με εκείνα που ίσχυαν 

και στα «γενικά» σχολεία, διαφοροποιούνταν όμως ως προς τις μεθόδους, ενώ σε 

κάποιες περιπτώσεις διατίθετο επιπλέον θεραπευτική αγωγή. Πιο συγκεκριμένα, το 

1975, η ΕΛΕΠΑΑΠ, λειτούργησε στην Αθήνα εξαθέσιο δημόσιο ειδικό Σχολείο και το 

1980 ειδικό Γυμνάσιο για παιδιά με κινητικά προβλήματα. Το 1979 ιδρύθηκε στην 

Αθήνα το «Κέντρον Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως Τυφλών (ΚΕΑΤ)» (Σούλης, 

2013). Η Βουλή των Ελλήνων, το 1981, ψήφισε το Ν.1143, «Περί ειδικής αγωγής, 

ειδικής επαγγελματικής εκπαιδεύσεως, απασχόλησης και κοινωνικής μερίμνης των 

αποκλινόντων εκ του φυσιολογικού ατόμων και άλλων τινών εκπαιδευτικών 

διατάξεων», ο οποίος αποτέλεσε τον πρώτο αυτοτελή νόμο για την ειδική εκπαίδευση. 

Ο συγκεκριμένος νόμος ορίζει εννοιολογικά τον όρο «αποκλίνοντα άτομα» και 

προσδιορίζει τις κατηγορίες που περιλαμβάνονται σ’ αυτόν, τονίζει ότι η ειδική 

εκπαίδευση και η ειδική επαγγελματική εκπαίδευση παρέχονται σε δημόσια και 

ιδιωτικά σχολεία και προβλέπει τις ειδικές σχολικές δομές του θεσμού. Ακόμη, με το 

νόμο αυτό η φοίτηση των ατόμων με αναπηρία (ηλικίας 6-17 χρόνων) γίνεται 

υποχρεωτική, μεταβιβάζεται στο Υπουργείο Παιδείας η αποκλειστική ευθύνη 

ευρυθμίας του νόμου, ορίζονται ανά κλάδους οι θέσεις του εκπαιδευτικού και λοιπού 

προσωπικού και προκύπτουν θέσεις νέων κλάδων, προσδιορίζονται οι δυνατότητες 

ειδίκευσης κι επιμόρφωσης του προσωπικού και γίνεται υλοποιήσιμη η επαγγελματική 

ένταξη των ατόμων με αναπηρία θέτοντας σε εφαρμογή παλαιότερους νόμους 

(Στασινός 1991). Αν και ο νόμος αυτός διέπεται από τις δημοκρατικές αρχές της 

σχολικής και κοινωνικής ενσωμάτωσης, αλλά και της επαγγελματικής και κοινωνικής 

αποκατάστασης, δέχθηκε έντονη κριτική καθώς επέτεινε το σχολικό διαχωρισμό και 

εξέφραζε μία ιδεολογία ρατσισμού (Ζώνιου-Σιδέρη, 2004· Τζουριάδου, 1995). 

Αργότερα, το σχολικό έτος 1983-1984, ιδρύθηκαν «Ειδικές Τάξεις», οι οποίες 

εκπαίδευαν παιδιά που παρουσιάζουν ιδιαίτερες μαθησιακές δυσκολίες αλλά και 

προβλήματα συμπεριφοράς και φοιτούν σ’ αυτές μόνο λίγες ώρες την εβδομάδα. 
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Ακόμη, το 1983 ιδρύθηκε στην Καλλιθέα Αττικής «Σχολή Ειδικής Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης» που στόχευε στην επαγγελματική κατάρτιση εφήβων με μέτρια νοητική 

αναπηρία. Παρόμοια δραστηριότητα είχε και η «Ειδική Επαγγελματική Σχολή του 

Ιδρύματος για το Παιδί», στη Νέα Μάκρη Αττικής με την ονομασία 

«ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ». Ωστόσο, οι παραπάνω Σχολές αδυνατούσαν να εντάξουν 

άμεσα τους αποφοίτους τους στην παραγωγική διαδικασία (Σούλης, 2013). Επομένως, 

την τελευταία αυτή περίοδο αναπτύχθηκαν σημαντικές προσπάθειες για την 

εκπαίδευση των μαθητών με αναπηρία, όμως είχαν πολλές παραλείψεις και λάθους 

χειρισμούς που δεν επέτρεψαν και δεν επιτρέπουν την ουσιαστική ενσωμάτωση των 

κοινωνικά αυτών ευπαθών ομάδων, τόσο κοινωνικά όσο και επαγγελματικά. 

Η σκληρή κριτική που δέχτηκε ο προαναφερόμενος νόμος Ν.1143/1981 και η 

επικρατούσα άποψη υπέρ της ένταξης των ατόμων με αναπηρία στη γενική εκπαίδευση 

οδήγησε στη σύνταξη του Ν.1566/1985. Ο Ν.1566/1985, ο οποίος, βεβαίως, 

αναφέρεται στη δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας γενικής 

εκπαίδευσης, περιλαμβάνει ιδιαίτερο κεφάλαιο, το κεφάλαιο Ι, το οποίο 

επικεντρώνεται στην Ειδική Αγωγή. Αναλυτικότερα, για πρώτη φορά, έστω και 

συμβολικά, καταργήθηκε ο διαχωρισμός ανάμεσα στα παιδιά με ή δίχως αναπηρία και 

φάνηκε η επιθυμία για ένταξη των μαθητών με ειδικές ανάγκες στο «γενικό» σχολείο. 

Στο νόμο αυτό απαλείφεται ο όρος «άτομα αποκλίνοντα εκ του φυσιολογικού» και 

αντικαθίσταται από τον όρο «άτομα με ειδικές ανάγκες», καθορίζονται οι στόχοι της 

ειδικής αγωγής και της ειδικής επαγγελματικής εκπαίδευσης, που σχετίζονται με: α) 

την ολόπλευρη και αποτελεσματική ανάπτυξη και αξιοποίηση των δυνατοτήτων και 

ικανοτήτων των μαθητών, β) την ένταξή τους στην παραγωγική διαδικασία και γ) την 

αλληλοαποδοχή τους από το κοινωνικό σύνολο. Ακόμη, χάρη σ’ αυτό το νόμο 

υιοθετείται η αρχή της σχολικής ένταξης για τα παιδιά με ειδικές ανάγκες, 

επιμηκύνεται ο χρόνος της σχολικής τους φοίτησης και εισάγεται στις ειδικές σχολικές 

Μονάδες η διδασκαλία των ξένων γλωσσών (Ν.1566/1985). 

Ωστόσο, αν και αυτός ο νόμος περιελάμβανε θετικές ρυθμίσεις, επικρίθηκε 

μεταξύ άλλων επειδή ανέθετε πλήθος αρμοδιοτήτων στις κεντρικές υπηρεσίες του 

Υπουργείου Παιδείας, αντί στις Σχολικές Μονάδες Ειδικής Αγωγής, διατηρούσε την 

κατηγοριοποίηση των ατόμων με ειδικές ανάγκες, δεν ρύθμιζε θέματα που άπτονται 

της κατάρτισης των εκπαιδευτικών όλων των βαθμίδων -ιδιαίτερα της Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης- σχετικά με την ειδική Παιδαγωγική και δεν ενέπλεκε τους κηδεμόνες των 
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ατόμων με ειδικές ανάγκες, καθώς και τους φορείς του αναπηρικού κινήματος, γεγονός 

που θα συνέβαλε στην ποιοτική αναβάθμιση της ειδικής εκπαίδευσης (Σούλης, 2013). 

Παράλληλα με την εφαρμογή του παραπάνω νόμου, ψηφίσθηκαν το 1988 ο 

Νόμος 1771, ο οποίος τροποποιούσε το σύστημα εισαγωγής των μαθητών με ειδικές 

ανάγκες στην Τριτοβάθμια εκπαίδευση και ο Νόμος 1824, ο οποίος θεσμοθετούσε την 

ενισχυτική διδασκαλία για τους μαθητές του Δημοτικού και του Γυμνασίου που 

παρουσίαζαν μαθησιακές δυσκολίες σε συγκεκριμένα μαθήματα. Δεκαπέντε χρόνια 

μετά την εφαρμογή του Ν.1566/1985 καθώς εντοπίσθηκαν οι αδυναμίες και οι 

ελλείψεις του, η Βουλή των Ελλήνων ψήφισε το Ν.2817/2000, ο οποίος αναφέρεται 

στην εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Στο νόμο αυτό 

επανακαθορίζονται όροι της Ειδικής Εκπαίδευσης και προσδιορίζονται στον όρο 

«άτομα με ειδικές ανάγκες» οι ανάγκες ως εκπαιδευτικές ανάγκες, ενισχύεται η αρχή 

της σχολικής ένταξης των ατόμων με αναπηρία καθώς θεσμοθετούνται τα «Τμήματα 

ένταξης», τα οποία λειτουργούν στα «γενικά» Σχολεία και καθορίζεται ο τύπος των 

αυτοτελών Σχολείων ειδικής αγωγής, στα οποία φοιτούν πλέον μόνο μαθητές με 

σοβαρές δυσκολίες. Ακόμη, ιδρύεται Τμήμα Ειδικής Αγωγής στο Παιδαγωγικό 

Ινστιτούτο, θεσμοθετείται η λειτουργία «Κέντρου Διάγνωσης Αξιολόγησης και 

Υποστήριξης» (ΚΔΑΥ, τα σημερινά Κ.Ε.Δ.Δ.Υ.), προβλέπεται η επιμήκυνση του 

χρόνου φοίτησης των ατόμων με ειδικές ανάγκες στις σχολικές δομές και 

θεσμοθετείται η κατάρτιση εξατομικευμένων προγραμμάτων για τα άτομα αυτά. 

Επιπλέον, λαμβάνονται εκπαιδευτικά μέτρα που αποσκοπούν στην επαγγελματική 

κατάρτιση των εφήβων με ειδικές ανάγκες, όπως παραδείγματος χάρη η ίδρυση 

«Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης», η λειτουργία 

«Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων», καθιερώνεται ο θεσμός του 

«περιοδεύοντος» ειδικού εκπαιδευτικού και προβλέπεται η σύσταση θέσεων νέων 

ειδικοτήτων στην ειδική εκπαίδευση, όπως παραδείγματος χάρη εκπαιδευτές 

κινητικότητας για τυφλά άτομα ή διερμηνείς νοηματικής γλώσσας (Ν.2817/2000). 

Στο σημείο αυτό χρειάζεται να επισημανθεί ότι με τη ψήφιση αυτού του νόμου 

η Πολιτεία επιχείρησε να εντάξει την ειδική εκπαίδευση στη γενική, να συνδέσει την 

ειδική εκπαίδευση με την παραγωγική διαδικασία και να επιτύχει την κοινωνική 

επανένταξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες. Παρά τις θετικές του όμως πτυχές, 

επικρίνεται και αυτός ο νόμος καθώς δεν δρα αποκεντρωτικά, δηλαδή να αναθέτει 

περισσότερες αρμοδιότητες στις σχολικές δομές. Ακόμη, ενώ αναθέτει πλήθος 
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αρμοδιοτήτων στο Τμήμα Ειδικής Αγωγής του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου δεν του 

παρέχει τις ανάλογες διοικητικές, οργανωτικές και ελεγκτικές αρμοδιότητες, 

προσεγγίζει αποσπασματικά την ένταξη των ατόμων με αναπηρία καθώς δεν προβλέπει 

μέτρα ενδυνάμωσης της κοινωνικής συνοχής και της άρσης των κοινωνικών 

ανισοτήτων και τέλος «μετονομάζει» τις ήδη λειτουργούσες ειδικές Τάξεις σε Τμήματα 

ένταξης χωρίς όμως να προβλέπει τα κατάλληλα μέτρα υποστήριξής τους,  αλλάζοντας 

ουσιαστικά μόνο το όνομά τους (Ζώνιου-Σιδέρη, 2000). 

Τα θολά σημεία του προηγούμενου νόμου οδήγησαν στη ψήφιση του 

Ν.3699/2008, που φέρει τον τίτλο «Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση ατόμων με αναπηρία 

ή με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες», με τον οποίο δίνεται η δυνατότητα ίσων 

ευκαιριών στην εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Σύμφωνα 

με το νέο νόμο καθιερώνεται η πολιτική της παροχής ειδικών υπηρεσιών στα άτομα με 

ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, όπως είναι η οικονομική αυτάρκεια, η πλήρης 

εκπαίδευση, η διαμονή και η διατροφή τους και  γίνεται αναφορά στην ένταξη των 

μαθητών ανάλογα με τις ικανότητές τους στο εκπαιδευτικό σύστηµα, στην κοινωνική 

ζωή και στην επαγγελµατική δραστηριότητα καθώς και στην αρµονική συµβίωσή τους 

µε το κοινωνικό σύνολο και την ισότιµη κοινωνική τους εξέλιξη. Επίσης, καθιερώνεται 

ο θεσμός της παράλληλης στήριξης, η υποχρεωτικότητα φοίτησης και παρατείνεται το 

όριο φοίτησης ως τα 22 έτη. Με το νόμο αυτό αλλάζουν και διάφορες ορολογίες, όπως 

Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση αντί Ειδική Αγωγή, Παιδιά με νοητική αναπηρία αντί 

παιδιά με νοητική καθυστέρηση, Κέντρο Διάγνωσης, Διαφοροδιάγνωσης και 

Υποστήριξης (ΚΕΔΔΥ) αντί για Κέντρα Διάγνωσης Αξιολόγησης Υποστήριξης 

(ΚΔΑΥ) και εισάγεται ο θεσμός της ειδικής διαγνωστικής επιτροπής αξιολόγησης 

(ΕΔΕΑ) και εισάγεται η δημιουργία προγραμμάτων δια βίου μάθησης για τα άτομα με 

αναπηρία (Νόμος 3699/2008).  

Ο νόμος αυτός επικρίθηκε μεταξύ άλλων για την κατάργηση του εκπαιδευτικού 

χαρακτήρα των ΚΕΔΔΥ, όπου πλέον δίνεται έμφαση στη διάγνωση και καταργείται η 

αξιολόγηση και το υποχρεωτικό Εξατομικευμένο Εκπαιδευτικο Πρόγραμμα  (ΕΕΠ). 

Ακόμη, δεν ιδρύονται κέντρα έγκαιρης παρέμβασης για παιδιά βρεφικής ηλικίας (0-4 

χρόνων) και τους γονείς τους, ούτε ειδικά σχολεία για παιδιά με πολλαπλές αναπηρίες 

και κέντρα αυτόνομης διαβίωσης και δια-βίου εκπαίδευσης. Ενώ γίνεται λόγος για την 

αναβίωση του Ιατρικού Μοντέλου με μια ορολογία περισσότερο ιατρική 

(Λαμπροπούλου, 2014). Παρά, όμως, τις ελλείψεις στο ελληνικό ενταξιακό 
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πρόγραμμα, με τον τελευταίο αυτό νόμο η προσοχή επικεντρώνεται στην παροχή ίσων 

ευκαιριών και δυνατοτήτων στα άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες ώστε να 

επιτευχθεί μια αρμονική και πλήρης ένταξή τους στο κοινωνικό σύνολο (Αλευριάδου, 

Γκιαoύρη & Παυλίδου, 2016). 

Η ειδική αγωγή και εκπαίδευση στην τωρινή της μορφή επιδιώκει την 

ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών με αναπηρία, τη 

μεγιστοποίηση των ικανοτήτων τους και την ένταξη αν είναι δυνατό στο γενικό 

σχολείο. Ακόμη, στοχεύει στην ένταξη των μαθητών στο εκπαιδευτικό σύστημα, στην 

κοινωνική ζωή και στην επαγγελματική δραστηριότητα ανάλογα με τις δυνατότητές 

τους και στη διασφάλιση της πλήρους προσβασιμότητας των ίδιων αλλά και των 

εκπαιδευτικών ή/και των γονέων και κηδεμόνων τους, σε όλες τις υποδομές (κτιριακές, 

υλικοτεχνικές), τις υπηρεσίες και τα αγαθά που αυτά διαθέτουν (Νόμος 3699/2008). 

Με λίγα λόγια, σκοπός της ειδικής εκπαίδευσης είναι να προετοιμάσει το άτομο με 

αναπηρία να συμμετάσχει στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό σε όλα τα πεδία δράσης και 

τους τομείς του κοινωνικού-πολιτισμικού-οικονομικού και πολιτικού γίγνεσθαι, να 

καλλιεργήσει το πνεύμα και να διευκολύνει τη μετάβασή του από το σχολείο στην 

ενηλικίωση, την ενεργό ζωή και την αυτονομία. 

Η ειδική αγωγή και εκπαίδευση παρέχεται σε γενικά σχολεία, σε τμήματα 

ένταξης εντός του γενικού σχολείου, σε αυτοτελή ειδικά σχολεία πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης. Ακόμη, τα άτομα με αναπηρία μπορεί να φοιτούν σε ειδικά σχολεία, 

τμήματα ένταξης ή ομάδες που λειτουργούν ως παραρτήματα σε νευροψυχιατρικά, 

ορθοπεδικά και άλλα νοσοκομεία και κλινικές ή ιατροπαιδαγωγικά κέντρα ή 

θεραπευτικά καταστήματα ανηλίκων, σε ειδικές επαγγελματικές σχολές, σε 

Εργαστήρια Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.) ή σε 

ειδικά τμήματα επαγγελματικής εκπαίδευσης μέσα σε γενικά σχολεία, καθώς και σε 

ειδικά επαγγελματικά εργαστήρια και σε οποιονδήποτε χώρο εκτός της οικογένειας, 

ιδίως σε θεραπευτήρια χρόνιων παθήσεων (Ν.2817/2000· Ν.3699/2008). 

Συμπερασματικά, λόγω αλλαγής πλεύσης σε ευρωπαϊκό και παγκόσμιο 

επίπεδο, έγιναν και στη χώρα μας σχετικές νομοθετικές ρυθμίσεις, στις οποίες γίνεται 

λόγος για την ένταξη όλων των μαθητών σε ένα ενιαίο εκπαιδευτικό σύστημα. Ωστόσο. 

η εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία έχει ακόμη πολλά μελανά σημεία. Ειδικότερα, 

η εκπαίδευση των παιδιών με αναπηρία αναφέρεται σχεδόν αποκλειστικά στην 

πρωτοβάθμια εκπαίδευση, παραγκωνίζοντας τις δύο άλλες βαθμίδες, ενώ η μέριμνα για 
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επαγγελματική εκπαίδευση είναι σχεδόν ανύπαρκτη. Επίσης, τα παιδιά με αναπηρία σε 

ποσοστό 73% εκπαιδεύονται, κατά κύριο λόγο, σε τμήματα ένταξης. Μορφές 

εκπαίδευσης, όπως η υποστηρικτική διδασκαλία μέσα στην κανονική τάξη ή η 

συνεργατική διδασκαλία αγνοούνται, έχοντας ως αποτέλεσμα ο στόχος της ένταξης να 

παραμένει μη υλοποιήσιμος. Επιπλέον, σε πολλές γεωγραφικές περιοχές της Ελλάδας 

(Μακεδονία, Θράκη, Ιόνια νησιά, Πελοπόννησος) οι δομές ΣΜΕΑΕ (Σχολικές 

Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης) για άτομα με αναπηρία είναι σχεδόν 

ανύπαρκτες (Σούλης, 2013). 
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Κεφάλαιο 3 

 

Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Επαγγελματική 

Εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία 
 

3.1 Σχολικός επαγγελματικός προσανατολισμός-Επαγγελματική 

συμβουλευτική για άτομα με αναπηρία 
 

Στη σημερινή κοινωνική πραγματικότητα όπου κυριαρχεί η ανεργία, ο 

υπερκορεσμός πολλών επαγγελμάτων και οι δημογραφικές αλλαγές στο εργατικό 

δυναμικό, η ανάγκη ύπαρξης και λειτουργίας ενός συστήματος συμβουλευτικής 

υποστήριξης και προσανατολισμού για τα άτομα με αναπηρία, προτάσσεται ως 

αναγκαία για το μέλλον αυτών των ατόμων (Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 1997). Η 

επαγγελματική συμβουλευτική χρησιμοποιείται για να περιγράψει οποιαδήποτε 

διαδικασία κατά την οποία παρέχεται βοήθεια σε ένα άτομο, τόσο στην αντιμετώπιση 

δυσκολιών επαγγελματικής επιλογής που συνδέονται με τις ιδιαιτερότητες αυτού, όσο 

και στην κατανόηση στο κατά πόσο συμφωνούν οι φιλοδοξίες του με τις ικανότητές 

του και τι επίπεδο προσαρμογής διαθέτει για κάποια εργασία (Malikiosi-Loizos & Ivey, 

2012). Με άλλα λόγια, είναι η διαδικασία κατά την οποία οι άνθρωποι καθίστανται 

ικανοί για την αναγνώριση και την εφαρμογή των δυνατοτήτων τους ως προς τη λήψη 

αποφάσεων σχετικά με την επαγγελματική τους σταδιοδρομία και την διευθέτηση 

θεμάτων γύρω από αυτή (Nathan & Hill, 2006). Η συμβουλευτική, εν γένει, είναι μία 

ακολουθία βημάτων, στην οποία ο σύμβουλος βοηθά το άτομο  να κατανοήσει τα 

θέματα που τον αφορούν και να δράσει πάνω σε αυτά. Λειτουργεί ως μια 

διευκολυντική διαδικασία με στόχο να αποκαλυφθεί το δυναμικό κάθε ατόμου και δεν 

παρέχονται έτοιμες απαντήσεις, αλλά εξάγονται από τον ίδιο τον συμβουλευόμενο 

(Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 2008a). 

Σύµφωνα µε τον Κασσωτάκη (2003) η συµβουλευτική, η οποία αναφέρεται 

στην υποβοήθηση του ατόµου να αναπτυχθεί επαγγελµατικά και να αντιµετωπίσει 

προβλήµατα ή δυσκολίες σχετικά µε την επιλογή επαγγέλµατος και την ένταξή του 

στην αγορά εργασίας, ονοµάζεται Επαγγελµατική Συµβουλευτική. Μέσω αυτής οι 

μελλοντικοί εργαζόμενοι θα πρέπει να καταστούν ικανοί να εργασθούν και να 

ενισχύσουν το συναίσθημα της υψηλής αυτεπάρκειας. Χάρη σ’ αυτήν, γίνεται 
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δυνατή η εκτίμηση χαρακτηριστικών που συνθέτουν την προσωπικότητα, η 

εκμάθηση των δεξιοτήτων για την εργασιακή προσαρμογή, η επαγγελματική 

ανάπτυξη αλλά και η δοκιμαστική εργασιακή εμπειρία (Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 

Αλεξοπούλου, Αργυροπούλου, Δρόσος & Ταμπούρη, 2008). Η επαγγελματική 

συμβουλευτική εστιάζεται περισσότερο στο άτομο συνολικά όταν είναι στη 

διαδικασία επιλογής ενός επαγγέλματος, παρά στην απλή επιλογή καθαυτή. Μοιάζει 

με τις άλλες μορφές συμβουλευτικής, αλλά αναφέρεται κυρίως στο σχεδιασμό και 

τη λήψη αποφάσεων γύρω από την εκπαίδευση και το επάγγελμα (Γεωργούσης, 

1995). 

Ο επαγγελματικός προσανατολισμός, ο οποίος είναι μέρος της 

επαγγελματικής συμβουλευτικής, εμφανίστηκε τον 19ο αιώνα όταν εκδόθηκε στη 

Γαλλία το βιβλίο «Οδηγός για την εκλογή μιας καταστάσεως». Εκεί έγινε μια 

ανάλυση των επαγγελμάτων αλλά και των βασικών προσόντων για την άσκησή τους. 

Φαίνεται, όμως, ότι οι ρίζες του επαγγελματικού προσανατολισμού είναι ακόμη πιο 

παλιές. Λέγεται ότι στην αρχαία Αίγυπτο, την αρχαία Ελλάδα και σε άλλες αρχαίες 

κοινωνίες. η κοινωνία ενδιαφερόταν για θέματα που σήμερα εμπίπτουν στο γνωστικό 

αντικείμενο και στα ενδιαφέροντα του επαγγελματικού προσανατολισμού, με τον 

Πλάτων, στην «Πολιτεία» να έχει αναπτύξει μια ολοκληρωμένη πρόταση για την 

αξιοποίηση των πολιτών, ανάλογα με τα προσόντα τους (Μακρή, 1994). 

 Στην Ελλάδα, ο επαγγελματικός προσανατολισμός συστηματοποιήθηκε στις 

αρχές του 1950. Βάσει των διατάξεων της Διεθνούς Συστάσεως (αριθμός 87) «Περί 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού», αποφασίστηκε το 1953 η εφαρμογή του 

θεσμού. Την ίδια περίοδο ιδρύθηκε ένα πρότυπο κέντρο επαγγελματικού 

προσανατολισμού από το υπουργείο Παιδείας το οποίο έκανε υποχρεωτική την 

πρακτική άσκηση του διδακτικού προσωπικού στοιχειώδους και μέσης εκπαίδευσης 

σε θέματα που ενέπιπταν στον επαγγελματικό προσανατολισμό, ενώ το 1976 

θεσμοθετήθηκε ο θεσμός του Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Σ.Ε.Π.) 

στα γυμνάσια. Αργότερα, το σχολικό έτος 1981-1982, καθιερώθηκε ο θεσμός του 

συμβούλου επαγγελματικού προσανατολισμού σε λίγα γυμνάσια. Στις μέρες μας, για 

την εφαρμογή του επαγγελματικού προσανατολισμού εκτός σχολείου, αρμόδιος 

είναι ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), ο οποίος με 

ειδικό πρόγραμμα έχει εκπαιδεύσει δικούς του λειτουργούς που φέρουν τον τίτλο 

«σύμβουλος επαγγελματικού προσανατολισμού» (Ιντζεσίλογλου, 1992· Μακρή, 
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1994). 

Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 10 του Ν. 2525/1997, ο Σ.Ε.Π. στοχεύει στην 

παροχή βοήθειας προς τους μαθητές κατά τα διάφορα στάδια ανάπτυξής τους, για να 

γίνουν ικανοί να εργαστούν και συνακόλουθα να αποκτήσουν αυτοεπάρκεια. Με 

αυτόν, αναπτύσσεται η προσωπικότητα των μαθητών, μπορούν να πληροφορηθούν για 

επαγγελματικές διεξόδους, γνωρίζουν καλύτερα τον εαυτό τους και αποκτούν 

δεξιότητες για τη μετάβαση στην αγορά εργασίας, καθώς και για την ομαλή κοινωνική 

τους ένταξη (Λιοδάκης, 2000).  

Στη χώρα μας η υποχρεωτική εφαρμογή του Σ.Ε.Π. προβλέπεται για όλα τα 

σχολεία δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης συμπεριλαμβανομένων και των ειδικών 

σχολείων. Συγκεκριμένα, ο Σ.Ε.Π. «διδάσκεται» επί 1 ώρα την εβδομάδα το σχολικό 

έτος στην Γ΄ Γυμνασίου και στην Α΄ Λυκείου. Ωστόσο, οι υπηρεσίες Σ.Ε.Π., οι οποίες 

παρέχονται στα άτομα με αναπηρία, ασχέτως αν αυτά φοιτούν σε ειδικά ή γενικά 

σχολεία, συχνά αποδεικνύονται αναποτελεσματικές. Παρά το γεγονός της αλματώδης 

ανάπτυξης της τεχνολογίας η οποία μειώνει τις μειονεξίες και κάνει πιο εύκολη την 

επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία, η απουσία κατάλληλης 

προετοιμασίας και παιδείας της κοινωνίας μας, δυσκολεύει την αποκατάστασή τους. Ο 

επαγγελματικός προσανατολισμός ο οποίος συνδέει χαρακτηριστικά του ατόμου, όπως 

η συναισθηματική προσαρμοστικότητα, η αισιοδοξία και η επιθυμία για εργασιακή 

εξέλιξη (Lounsbury, Gibson, Sundstrom, Wilburn & Loveland, 2003)  με δεδομένα που 

χαρακτηρίζουν διάφορα επαγγέλματα, είναι ο πλέον βοηθητικός προς την επιλογή ενός 

επαγγέλματος. 

 

3.1.1 Η διαδικασία λήψης απόφασης για την επαγγελματική πορεία  

Η επιλογή επαγγέλματος είναι μια δύσκολη απόφαση, την οποία κάθε 

άνθρωπος καλείται να λάβει από μικρή ηλικία (Ξηρομερίτη & Μακρής, 2000). Μια 

ιδανική επαγγελματική επιλογή πρέπει να βρίσκεται σε αρμονία με τα ιδιαίτερα 

χαρακτηριστικά ενός ατόμου, όπως οι ικανότητες, η προσωπικότητα και το 

εκπαιδευτικό υπόβαθρο, αλλά και με επαγγελματικούς παράγοντες, όπως ο μισθός ή ο 

εργασιακός χώρος, προκειμένου να στεφθεί από επιτυχία και ακολούθως 

επαγγελματική ανέλιξη (Kazuyuki & Kuolin, 2006). 

Στην προκειμένη περίπτωση, τα νεαρά άτομα με αναπηρία έρχονται 

αντιμέτωπα με πολλές προκλήσεις και εμπόδια κατά την επιλογή επαγγελματικής 
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πορείας και ειδικά κατά τη μετάβασή τους στην αγορά εργασίας. Έτσι, θα πρέπει ήδη 

να έχουν αποκτήσει δεξιότητες, όπως η επίλυση προβλημάτων, η λειτουργία της 

κριτικής σκέψης για την αξιολόγηση ενδεχόμενων εναλλακτικών λύσεων, η λήψη 

αποφάσεων, η επικοινωνιακή ικανότητα (Crudden, 2012). Πολύ σημαντικό ρόλο 

παίζουν οι κοινωνικές δεξιότητες για την ενίσχυση της αυτοεκτίμησης και της 

αυτοπεποίθησης αλλά και οι δεξιότητες ανεξάρτητης καθημερινής διαβίωσης και 

παράγοντες, όπως η προσωπική υγιεινή, ο προσανατολισμός και η κινητικότητα. Εκτός 

από τα παραπάνω, τα άτομα  με  αναπηρία  πρέπει να έχουν ένα ικανοποιητικό 

εκπαιδευτικό υπόβαθρο, αλλά και ικανότητες και ενδιαφέροντα σχετικά με την 

επαγγελματική επιλογή τους, προκειμένου να θέσουν στόχους και να προχωρήσουν 

στην υλοποίηση αυτών (McDonnall & Crudden, 2009· Shaw, Gold & Wolffe, 2007). 

Η επαγγελματική επιλογή είναι μια διαδικασία που ακολουθεί μια πορεία 

φάσεων και σταδίων, δεν αποτελεί μια αυτοτελή πράξη, αλλά ένα σύνολο πολυετών 

και αέναων διεργασιών και είναι άρρηκτα συνδεδεμένες με βιώματα και εμπειρίες σε 

κοινωνικοοικονομικό επίπεδο (Παπάνης, Γιαβρίμης & Βίκη, 2007). Τα νεαρά άτομα, 

για τη μετάβαση από τον πιο δομημένο τρόπο ζωής του σχολείου στο λιγότερο 

δομημένο εξωτερικό κόσμο, έχουν ανάγκη υποστήριξης για τη διερεύνηση, το 

σχεδιασμό και τη λήψη επαγγελματικών αποφάσεων (Nathan & Hill, 2006· Punch, 

Creed & Hyde, 2005).  

Ωστόσο, αυτή η διαδικασία έχει πολλά εμπόδια και δυσκολίες που κάνουν 

αρκετά περίπλοκη τη λήψη κατάλληλης απόφασης (Gati & Saka, 2001). Σύμφωνα με 

την «προσέγγιση του Parsons» υπάρχουν τρία στάδια για τη σωστή επιλογή 

επαγγέλματος. Τα στάδια είναι αρχικά η γνώση του «εαυτού», δηλαδή των ταλέντων, 

των ικανοτήτων, των ενδιαφερόντων και των προσωπικών περιορισμών. Έπειτα, 

ακολουθεί η γνώση αναφορικά με τις απαιτήσεις και τις προοπτικές ανά 

επαγγελματικό κλάδο και η τελευταία φάση είναι ο σωστός συσχετισμός των δύο 

αυτών κατηγοριών δεδομένων (Nathan & Hill, 2006). 

Τα άτομα με αναπηρία τις περισσότερες φορές δεν λαμβάνουν τα ίδια 

αποφάσεις για τη ζωή τους, καθώς αποφασίζει γι’ αυτά το συγγενικό τους 

περιβάλλον. Ιδίως, η επαγγελματική απόφαση είναι πάρα πολύ στρεσογόνα 

κατάσταση και έτσι τα άτομα με αναπηρία αφήνουν περισσότερο τους άλλους να 

παίρνουν αποφάσεις γι’ αυτά (Παπάνης, Γιαβρίμης & Βίκη, 2007).  Στο σημείο αυτό 

ο Σ.Ε.Π. είναι ιδιαιτέρως σημαντικός προσφέροντας βοήθεια στους εφήβους να 



31 

 

 

διερευνούν τις ανάγκες τους και τα διάφορα περιβάλλοντα που κινούνται, να 

πληροφορούνται, να σκέφτονται εναλλακτικά ως προς το κόστος και τα οφέλη και να 

πειραματίζονται. 

Η λήψη κατάλληλων επαγγελματικών αποφάσεων προϋποθέτει την παροχή 

βοήθειας από έναν ικανό σύμβουλο. Οι σύμβουλοι επαγγελματικής αποκατάστασης 

θα πρέπει αρχικά να αντιμετωπίσουν προβλήματα που σχετίζονται με συμπεριφορές, 

αντιλήψεις και διαδικασίες, οι οποίες έχουν ως αποτέλεσμα να μην μπορεί το άτομο 

με αναπηρία να χειριστεί σωστά αποφάσεις για την επαγγελματική του πορεία 

(Gilbride, Stensrud, Ehlers, Evans & Peterson, 2000). Έτσι, ο σύμβουλος οφείλει στο 

πλαίσιο της επαγγελματικής καθοδήγησης του συμβουλευομένου να του παρέχει τον 

απαραίτητο  χρόνο, την κατάλληλη υποστήριξη και τις επιθυμητές δεξιότητες, στοιχεία 

που είναι απαραίτητα για την αυτογνωσία του ατόμου προκειμένου να υπάρξει μια 

ικανοποιητική σύζευξη της επαγγελματικής σταδιοδρομίας του με τους υπόλοιπους 

τομείς της ζωής του (Nathan & Hill, 2006). 

Ο σύμβουλος επαγγελματικού προσανατολισμού θα πρέπει να διαθέτει 

γνώσεις και πληροφόρηση αναφορικά με την ισχύουσα νομοθεσία και την πολιτική 

που ακολουθείται για τα άτομα με αναπηρία, τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε 

μορφής αναπηρίας, τα μοντέλα επαγγελματικού προσανατολισμού, τις διαθέσιμες 

εργασιακές θέσεις στην αγορά εργασίας, βασικές συνιστώσες της ψυχολογίας των 

ατόμων με αναπηρία, τους τρόπους συνεργασίας με άλλες εμπλεκόμενες ειδικότητες, 

την ανάπτυξη των εργασιακών  δεξιοτήτων και της αναζήτησης και εύρεσης 

εργασίας. Γνωρίζοντας όλα τα παραπάνω, προτείνει ρεαλιστικές λύσεις τόσο για την 

εκπαίδευση, όσο και για την απασχόλησή τους, επικοινωνεί και συνεργάζεται με τις 

οικογένειες των ατόμων με αναπηρία και είναι αυτός ο οποίος θα προετοιμάσει το 

εργασιακό τους περιβάλλον και την κοινωνία γενικότερα, ώστε να δεχθούν την 

ισότιμη συμμετοχή τους στην εργασία και η συμβουλευτική διαδικασία διαρκεί μέχρι 

να μπορέσουν να προσαρμοστούν στο νέο εργασιακό περιβάλλον (Παπάνης, 

Γιαβρίμης & Βίκη, 2007).   

 

3.1.2 Επαγγελματική Συμβουλευτική και Επαγγελματικός 

Προσανατολισμός για άτομα με αναπηρία 

Όπως κάθε άλλο άτομο, έτσι και τα άτομα με αναπηρία τα οποία και αυτά 

μεταβαίνουν από την ολοκλήρωση της υποχρεωτικής τους εκπαίδευσης στην αγορά 
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εργασίας έρχονται αντιμέτωπα με μια πληθώρα προκλήσεων καθ’ όλη τη διάρκεια 

αυτής της διαδικασίας. Γι’ αυτό, χρειάζεται παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής 

καθοδήγησης για να βοηθηθούν οι υποψήφιοι εργαζόμενοι με αναπηρία στη 

διαδικασία επαγγελματικής αποκατάστασης (Crudden, 2012), η οποία είναι δυσχερής 

και απαιτεί υπομονή και επιμονή. 

Η όλη διαδικασία Σ.Ε.Π. για τα άτομα με αναπηρία ξεκινά από κάποιο Κέντρο 

Συμβουλευτικής και στη συνέχεια αξιολογούνται οι δυνατότητες του ατόμου και 

καταγράφονται οι επιθυμίες του. Αν δε συμφωνούν οι δυνατότητες με τις επιθυμίες, 

τότε γίνεται προσπάθεια επαναπροσανατολισμού. Παράλληλα, πληροφορίες 

αντλούνται από το συγγενικό και φιλικό περιβάλλον του ατόμου με αναπηρία και 

προτείνονται νέες λύσεις για την εκπαίδευση, κατάρτιση και απασχόλησή του 

(Φακιόλας, 2007). 

Τα μοντέλα της Επαγγελματικής Συμβουλευτικής για τα άτομα με αναπηρία 

βασίζονται στα μοντέλα του Σ.Ε.Π. της γενικής αγωγής. Ειδικότερα ένα μοντέλο 

Σ.Ε.Π. για μαθητές με αναπηρία μπορεί να περιλαμβάνει αρχικά πληροφόρηση και 

συμβουλευτική στο σχολικό πλαίσιο. Αυτό αφορά στοιχεία που χαρακτηρίζουν το 

κάθε επάγγελμα, τις προϋποθέσεις για την άσκησή του, αλλά και το τι προσφέρει το 

επάγγελμα στον εργαζόμενο. Στη συνέχεια, το μοντέλο περιλαμβάνει την εμπλοκή και 

αναγνώριση των κλίσεων, των ικανοτήτων και των ενδιαφερόντων των μαθητών. Με 

τη διαδικασία αξιολόγησης κλίσεων και ικανοτήτων  επιτυγχάνεται η καλύτερη 

γνωριμία του μαθητή με τον εαυτό του και η διαμόρφωση της λήψης απόφασης για 

την επιλογή επαγγέλματος μέσα από προσωπική συμμετοχή. Ωστόσο, στην 

επαγγελματική συμβουλευτική των ατόμων με αναπηρία η αξιολόγηση των στοιχείων 

της επαγγελματικής τους προσωπικότητας είναι αρκετά δύσκολη (Herr, Cramer & 

Niles, 2004). Η αξιολόγηση εστιάζει στον προσδιορισμό των επαγγελματικών τους 

ενδιαφερόντων, των ικανοτήτων και των ειδικών αναγκών σε σχέση με την αναπηρία 

του κάθε μαθητή. Προς αυτό το σκοπό, ως ειδικά εργαλεία αξιολόγησης, προτείνονται 

η εργασιακή εμπειρία (πραγματική ή προσομοιωμένη) και η συνέντευξη. Κατά τους 

Herr, Cramer και Niles (2004, σελ. 284) «η αξιολόγηση πρέπει να καταλήγει σε μια 

αναφορά που περιλαμβάνει τις δυνατότητες και τις αδυναμίες του μαθητή, τον τρόπο 

με τον οποίο μαθαίνει, το επίπεδο γλωσσικής ικανότητας, συστάσεις για 

επαγγελματικά προγράμματα που μπορεί να ακολουθήσει και κάποια πρόγνωση για 

την επιτυχία της αποκατάστασής του».  
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Ταυτόχρονα ένα μοντέλο Σ.Ε.Π. είναι σημαντικό να υποστηρίζει και να 

διευκολύνει τη λήψη απόφασης για επαγγελματικές επιλογές που θα μπορούσαν να 

είναι υλοποιήσιμες.  Ακόμη, στα παραπάνω συμπεριλαμβάνεται και η ενημέρωση και 

συμβουλευτική των οικογενειών των μαθητών με αναπηρία, ώστε να διευκολύνουν 

την επαγγελματική πορεία. Οι γονείς βοηθούν μεριμνώντας  για τους τρόπους 

προσπέλασης των εκάστοτε επαγγελματικών περιβαλλόντων, διευθετούν 

γραφειοκρατικές διαδικασίες, αλλά και προετοιμάζουν τις επαφές των μαθητών με 

τους υπεύθυνους για τη μελλοντική εργασία.  Τέλος, στο μοντέλο περιλαμβάνεται και 

η ενημέρωση του συμβούλου για τα προβλήματα, τις ικανότητες και τις ανάγκες των 

μαθητών με αναπηρία (Γιαννίτσας και συν., 2000). Για την κατάλληλη και ορθή 

εφαρμογή του Σ.Ε.Π. θα πρέπει να εκτιμηθούν τα χαρακτηριστικά του μαθητή με 

αναπηρία, οι ανάγκες και τα δικαιώματα του, η στάση των άλλων ατόμων προς αυτό, 

οι δυνατότητες και οι απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, ο στόχος που θα επιδιωχθεί 

μέσω του Σ.Ε.Π. (Δελλασούδας, 2004).  

Σύμφωνα με την Παπαβασιλείου-Αλεξίου (2016), στόχοι του Σ.Ε.Π. για τα 

άτομα με αναπηρία είναι η ενίσχυση της αυτογνωσίας, αυτοεκτίμησης και 

αυτεπάρκειας του ατόμου με αναπηρία, η καλλιέργεια και ανάπτυξη κοινωνικών 

δεξιοτήτων, δεξιοτήτων επίλυσης προβλήματος, λήψης απόφασης αλλά και 

δεξιοτήτων πληροφόρησης και διαχείρισης της πληροφορίας. Επιπλέον, μέσα στους 

στόχους του Σ.Ε.Π. είναι και η δημιουργία ατομικού επαγγελματικού προφίλ, η 

διερεύνηση της τοπικής αγοράς εργασίας και η δημιουργία εναλλακτικών επιλογών με 

τη διασύνδεσή της με τις ΣΜΕΑΕ ειδικής εκπαίδευσης και τέλος η διευκόλυνση των 

εκπαιδευτικών και επαγγελματικών μεταβάσεων. 

Σύμφωνα με τους Kelechi και Ihuoma (2011), η Συμβουλευτική και ο 

Επαγγελματικός Προσανατολισμός για άτομα με αναπηρίες χρειάζεται να λαμβάνει 

υπόψιν κοινωνικούς, ψυχολογικούς και οικονομικούς παράγοντες και να είναι ένα 

συνεργατικό εγχείρημα επαγγελματιών ή μη όπως γιατρών, εργοθεραπευτών, 

λογοθεραπευτών, εκπαιδευτικών, κοινωνικών λειτουργών, ψυχολόγων κ.ά.. Το κύριο 

όμως, μέρος αυτής της ομάδας είναι τόσο τα ίδια τα άτομα όσο και οι οικογένειες τους.. 

Οι γονείς και το οικογενειακό περιβάλλον γενικότερα γνωρίζουν περισσότερο τις 

ανάγκες, τις δυνατότητες και τις προτιμήσεις των συγγενών τους με αναπηρία, 

στοιχεία που μπορούν να βοηθήσουν τη συμβουλευτική διαδικασία. 

Όσον αφορά την επαγγελματική καθοδήγηση, συντίθεται από βήματα μεταξύ 
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συμβούλου και στην προκειμένη περίπτωση ατόμων με αναπηρία, όπου ο πρώτος 

βοηθά τους συμβουλευόμενους να βελτιώσουν την ποιότητα ζωής τους, να 

διαχειριστούν κρίσιμες καταστάσεις και τελικά να ενισχύσουν τη λειτουργικότητα 

στη ζωή τους (Malikiosi-Loizos & Ivey, 2012). Πριν από αυτά  τα αποτελέσματα, 

προηγείται η αναγνώριση και ο προσδιορισμός των ατομικών αναγκών των ατόμων 

με αναπηρία μέσα από διαδικασίες με επικεφαλή τον σύμβουλο επαγγελματικού 

προσανατολισμού (Barlow, Wright & Cullen, 2002). Οι σύμβουλοι από τη μεριά τους 

οφείλουν να λάβουν υπ’ όψη τους ότι παράγοντες, όπως το φύλο, η ηλικία, η 

κοινωνική τάξη και η μορφή αναπηρίας επηρεάζουν τόσο τις ανάγκες, όσο και τις 

προσδοκίες και τα επαγγέλματα που μπορούν να ασκήσουν τα άτομα με αναπηρία 

(Nathan & Hill, 2006). 

Ακόμη, οι σύμβουλοι που εργάζονται με αναπήρους πρέπει, να κατέχουν 

ορισμένες εξειδικευμένες γνώσεις. Ωστόσο, στην ελληνική πραγματικότητα 

ερευνητικά αποτελέσματα δείχνουν ότι οι σύμβουλοι επαγγελματικού 

προσανατολισμού θεωρούν πως δεν είναι επαρκώς καταρτισμένοι στον τομέα της 

παροχής υπηρεσιών συμβουλευτικής και της ανάπτυξης σταδιοδρομίας ειδικών 

ομάδων. Οι ίδιοι οι σύμβουλοι, δηλώνουν ότι δεν έχουν ειδική κατάρτιση για να 

μπορούν να είναι αποτελεσματικοί στη συμβουλευτική μαθητών ειδικών ομάδων, 

αλλά και ούτε είναι εξοπλισμένοι με ικανότητες ώστε να χρησιμοποιούν μέσα 

ανάπτυξης σταδιοδρομίας σχεδιασμένα να ανταποκρίνονται στις ανάγκες ειδικών 

ομάδων (Σιδηροπούλου-Δημακάκου & Παυλάκος, 2007). 

Στη χώρα μας παρά την υποχρεωτικότητα του Σ.Ε.Π. και για τους μαθητές με 

αναπηρία, τα άτομα αυτά προσλαμβάνουν ελάχιστες πληροφορίες σχετικά με το 

εκπαιδευτικό και επαγγελματικό τους μέλλον. Οι περιορισμένες εμπειρίες 

επαγγελματικού προσανατολισμού δυσχεραίνουν την επαρκή πληροφόρησή τους για 

τις απαιτήσεις και τις απολαβές ενός επαγγέλματος (Νταλάκα, 2004). Επίσης, η 

ανερπακής έρευνα για επαγγέλματα που ενδεχομένως είναι πιο κατάλληλα για  την 

απασχόληση ατόμων με συγκεκριμένες αναπηρίες, έναντι άλλων αναπηριών, επιτείνει 

το πρόβλημα. Αυτή την έλλειψη αποδεικνύει και η έρευνα των Γιαννίτσα, 

Σιδηροπούλου-Δημακάκου, Μακρή-Μπότσαρη, Αναστασίου και Αργυροπούλου 

(2003), όπου βρέθηκε ότι οι μαθητές με κινητικές και αισθητηριακές αναπηρίες 

προσδοκούν από τον Σ.Ε.Π. μεγαλύτερη βοήθεια στην πληροφόρηση για τις σπουδές 

και τα επαγγέλματα. 
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Όπως φαίνεται από τα παραπάνω, παντελής είναι η έλλειψη Συµβούλου 

Επαγγελµατικού Προσανατολισµού και Συµβούλου Εργασίας παρά την 

αναγκαιότητα αυτών των ειδικοτήτων στα Επαγγελµατικά σχολεία. Η ανυπαρξία 

ενός συστήµατος συµβουλευτικής υποστήριξης και προσανατολισµού των ατόµων 

µε ειδικές ανάγκες προσοµοιάζεται µε την ανυπαρξία του κρίκου που συνδέει την 

εκπαίδευση µε την αγορά εργασίας. Η έρευνα έχει δείξει ότι τα άτοµα µε ειδικές 

ανάγκες πολύ περισσότερο από τα άτοµα τυπικής ανάπτυξης έχουν ανάγκη από 

επαγγελµατική συµβουλευτική και καθοδήγηση στην προσπάθεια τους αφενός να 

επιλέξουν το επάγγελµα που τους ταιριάζει και αφετέρου να ενταχθούν στην αγορά 

εργασίας (Κάντας-Χαντζή, 1991). 

Στο σημείο αυτό αξίζει να αναφερθει και η έρευνα της Σιδηροπούλου-

Δημακάκου (2008b) για τον Σ.Ε.Π. ατόμων με αναπηρία στη χώρα μας. Η έρευνα 

αφορούσε τον Επαγγελματικό προσανατολισμό μαθητών με αισθητηριακές και 

κινητικές αναπηρίες οι οποίοι φοιτούσαν σε Ειδικά Γυμνάσια και Λύκεια της Αθήνας 

και της Θεσσαλονίκης, καθώς και σε γενικά γυμνάσια και ενιαία λύκεια. Τα 

αποτελέσματά της έδειξαν ότι από τη μια ότι ο Σ.Ε.Π. ορίζεται από το μεγαλύτερο 

ποσοστό μαθητών με αναπηρία (55,73%) ως ένα μάθημα, το οποίο είναι βοηθητικό 

για την επιλογή σπουδών και επαγγέλματος, αλλά από την άλλη ένα υψηλό ποσοστό 

της τάξης του 29% δήλωσε απόλυτη άγνοια γι’ αυτό το μάθημα. Στα ίδια 

αποτελέσματα κατέληξε και η έρευνα του Χουρδάκη (2007), όπου βρέθηκε ότι τα 

άτομα με αισθητηριακές και κινητικές αναπηρίες και ελαφρά νοητική αναπηρία, αλλά 

και οι γονείς και οι εκπαιδευτές τους συμφώνησαν ότι δεν παρέχονται υπηρεσίες 

επαγγελματικού προσανατολισμού στα άτομα με αναπηρία που εκπαιδεύονται σε 

ειδικά επαγγελματικά εκπαιδευτήρια. Οι περισσότεροι, επίσης, μαθητές στην έρευνα 

της Σιδηροπούλου-Δημακάκου (2008b) δηλώνουν άγνοια για τα Κέντρα 

Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού (ΚΕ.ΣΥ.Π.) και τα Γραφεία Συμβουλής και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΓΡΑΣ.Ε.Π.) (89,66% και 96,67% αντίστοιχα). 

Αλλά και στην έρευνα των Σαπουντζή και Φάνη (2009) σε 38 ενήλικα άτομα, που 

εργάζονται ή έχουν εργαστεί έστω και μία φορά στο παρελθόν και αντιμετωπίζουν 

σοβαρά προβλήματα όρασης και η οποία αφορούσε την εκπαίδευση και  την 

επαγγελματική τους αποκατάσταση βρέθηκε ότι η απουσία του Σ.Ε.Π. ήταν έκδηλη. 

Επιπλέον, τα άτομα με προβλήματα όρασης αντιμετώπισαν πολλά εμπόδια κατά την 

διαδικασία εξεύρεσης εργασίας.  



36 

 

 

Στην ίδια έρευνα της Σιδηροπούλου-Δημακάκου (2008b), οι μαθητές 

δήλωσαν ότι ο Σ.Ε.Π. είναι ένα μάθημα που βοηθά τον μαθητή στην επιλογή 

επαγγέλματος αξιολογώντας τις δυνατότητες και τα χαρακτηριστικά του με τη χρήση 

ψυχομετρικών εργαλείων (5,34%) και ως μάθημα που βοηθά τον μαθητή να θέτει 

στόχους και να παίρνει αποφάσεις (7,63%). Σε σχετική έρευνα των Γιαννίτσα και 

συνεργατών (2003) το αντίστοιχο ποσοστό για την ομάδα αυτή ανερχόταν στο 38%, 

αποτέλεσμα που φανερώνει ότι στην επταετία που πέρασε δεν υπήρξε βελτίωση στην 

εφαρμογή του Σ.Ε.Π. στα σχολεία των κωφών. Τέλος, οι μαθητές με αναπηρίες 

φαίνεται να είναι αισιόδοξοι για το μέλλον τους, αναφορικά με την οικονομική τους 

κατάσταση παρά το γεγονός ότι, όπως έχει βρεθεί σε παλαιότερες έρευνες 

(Σιδηροπούλου, Μαργαρίτης & Κεδράκα, 2003˙ Τοτόλου, 2003), πολλά άτομα με 

αναπηρίες θεωρούν ότι οι εργοδότες είναι προκατειλημμένοι απέναντι τους.  

Συμπερασματικά, η προσέγγιση των ατόμων με αναπηρία με στόχο τον 

επαγγελματικό προσανατολισμό τους απαιτεί εναλλακτικές στρατηγικές εντοπισμού 

ενδιαφερόντων και κλίσεων, αξιοποίηση πληροφοριών και γνώσεων, στήριξη και 

ενθάρρυνση των ίδιων και των οικογενειών τους, τροποποίηση και παγίωση της 

συμπεριφοράς τους με τη βοήθεια των ειδικά εκπαιδευμένων Συμβούλων 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού. 

 

 

3.1.3 Η συμβολή της τεχνολογίας στην Επαγγελματική Συμβουλευτική και 

τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό 

Όπως και σε άλλους τομείς της σημερινής εποχής, έτσι και στον τομέα της 

επαγγελματικής καθοδήγησης των ατόμων με αναπηρία οι νέες τεχνολογίες 

πρωταγωνιστούν. Ειδικά το διαδίκτυο έχει ασκήσει μεγάλη επιρροή στο χώρο της 

συμβουλευτικής και έχουν προκύψει νέες μορφές συμβουλευτικής (Watts, 2002). 

Αυτού του είδους η  καθοδήγηση περιλαμβάνει αφ’ ενός τη χρήση του υπολογιστή και 

αφ’ ετέρου δίνει τη δυνατότητα στους συμβούλους επαγγελματικού προσανατολισμού 

να επικοινωνούν με τους συμβουλευόμενους από απόσταση. Αυτό μπορεί να γίνει 

μέσω προγραμμάτων συνομιλίας (chat-based), προγραμμάτων τηλεδιάσκεψης 

(video-based) και ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (National Board for Certified 

Counselors, 2006). 

Τo διαδίκτυο μπορεί να προσφέρει βοήθεια αξιολογώντας ενδιαφέροντα και 
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δεξιότητες που συνδέονται με την εργασία και ερμηνεύοντας τεστ και 

ερωτηματολογία (Amundson, Harris-Bowlsbey & Niles, 2008· Τσιαπαρίκου, 2014). 

Ακόμη, μπορεί να προσπελάσει βάσεις δεδομένων για τον προσδιορισμό 

εναλλακτικών επιλογών και να δώσει πληροφορίες για επαγγέλματα, πηγές 

χρηματοδότησης, εργοδότες, σύνταξη βιογραφικού. Επιπλέον, είναι χρήσιμο για τη 

δημιουργία ενός φακέλου (portfolio) σαν βιογραφικό και στην παροχή οδηγιών 

αναφορικά με το σχεδιασμό της σταδιοδρομίας (Amundson, Harris-Bowlsbey & 

Niles, 2008· Τσιαπαρίκου, 2014). Στο σημείο αυτό πρέπει να διευκρινιστεί ότι η 

συμβουλευτική μέσω διαδικτύου είναι μια από τις συμπληρωματικές μεθόδους και 

δεν αντικαθιστά απαραίτητα την προσωπική επαφή.  Στα θετικά αυτής της μορφής 

συμβουλευτικής, μεταξύ άλλων, περιλαμβάνονται  η εύκολη  επαφή του 

συμβουλευόμενου με τον σύμβουλο, όποτε υφίσταται κάποιο πρόβλημα και ότι η 

σχέση αυτή δεν επηρεάζεται τόσο από παράγοντες, όπως η ηλικία, το φύλο και η 

εμφάνιση. Σχετικά με τους συμβούλους, αυτή η μορφή συμβουλευτικής είναι 

ευκολότερη καθώς μπορεί να υλοποιηθεί από οποιοδήποτε μέρος βρίσκονται και τους 

δίνεται η δυνατότητα να προετοιμαστούν καλύτερα για να στηρίξουν τον 

συμβουλευόμενο, καθώς έχουν μεγαλύτερη ευελιξία και ελεύθερο χρόνο 

(Σιδηροπούλου-Δημακάκου και συν., 2008). 

Σε αντίθεση με τα παραπάνω θετικά στοιχεία που έχει η συμβουλευτική μέσω 

διαδικτύου, υπάρχουν και κάποιοι προβληματισμοί. Η λεκτική επικοινωνία είναι 

περιορισμένη και μπορεί να προκύπτουν διαστρεβλώσεις, ενώ  η πλούσια παροχή   

πληροφοριών  επισύρει προβλήματα στους συμβουλευόμενους, λόγω της αδυναμίας 

διαχείρισης του τεράστιου όγκου, η οποία φέρνει απογοήτευση. Επιπλέον, οι 

σύμβουλοι μέσω διαδικτύου είναι συχνό φαινόμενο να αντιμετωπίζουν ηθικά 

διλήμματα και κινδύνους. Ωστόσο, προς αποφυγή αυτών των δύσκολων 

καταστάσεων υπάρχουν κώδικες δεοντολογίας που υπαγορεύουν στους συμβούλους 

οδηγίες και αρχές για σωστή καθοδήγηση (Σιδηροπούλου-Δημακάκου και συν., 

2008). 

Συμπερασματικά, η συμβουλευτική μέσω διαδικτύου για την παροχή βοήθειας  

στον επαγγελματικό τομέα των ατόμων με αναπηρία είναι μια πολύ σημαντική 

διαδικασία καθοδήγησης. Ωστόσο, για να στεφθεί με απόλυτη επιτυχία, ο σύμβουλος 

του επαγγελματικού προσανατολισμού θα πρέπει να κατανοεί ποιες είναι οι ανάγκες 

του συμβουλευόμενου και το στυλ μάθησής του και φυσικά να είναι ικανός να 
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χρησιμοποιεί ηλεκτρονικά συστήματα προσφέροντας βοήθεια στο συμβουλευόμενο 

με τέτοιο τρόπο, ώστε να μετατρέψει τα δεδομένα που συνέλεξε σε πληροφορίες που 

θα τον οδηγήσουν στη λήψη απόφασης (Amundson, Harris-Bowlsbey & Niles, 2008). 

 

3.2 Η Επαγγελματική Εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία 
 

Είναι αναντίρρητο ότι τα άτομα με αναπηρία αποτελούν μια μεγάλη μερίδα του 

συνολικού πληθυσμού της Γης. Συνεπώς είναι λογικό να διεκδικούν και θέσεις 

εργασίας στον παγκόσμιο επαγγελματικό στίβο. Η απασχόληση, σε συνδυασµό µε την 

εκπαίδευση, αποτελούν βασικούς τοµείς για την ενσωµάτωση των αναπήρων στην 

κοινωνία, ενώ ταυτόχρονα, η έλλειψη τους αποτελεί µία από τις κύριες αιτίες του 

κοινωνικού αποκλεισµού µε κύρια ευθύνη του κράτους, αλλά και ολόκληρης της 

κοινωνίας. Για να μπορέσει ένα άτομο με ειδικές ανάγκες να εργαστεί, πρέπει να έχει 

λάβει την κατάλληλη προετοιμασία, η οποία χρειάζεται να λαμβάνει χώρα από την 

παιδική του ηλικία και κατά τη διάρκεια της σχολικής εκπαίδευσης, κάτι που σημαίνει 

ότι θα πρέπει η σχολική εκπαίδευση να αναδιοργανωθεί προς αυτή την κατεύθυνση. 

Ωστόσο, η επαγγελµατική εκπαίδευση που παρέχεται στα άτοµα αυτά είναι 

ανεπαρκής, ενώ τα οικονομικώς αναπτυγμένα κράτη δίνουν ιδιαίτερη βαρύτητα στη 

σωστή επαγγελματική προετοιμασία των ατόμων με αναπηρία (Παπάνης, Γιαβρίμη & 

Βίκη, 2007).  

Η Επαγγελματική εκπαίδευση εμπεριέχει μια διπλή έννοια περιγράφει αφενός 

σε όλη την έκταση τις ενέργειες που πρέπει να κάνει το άτομο για την εκπαίδευσή του 

κατά τη διάρκεια της ζωής του σε διάφορα περιβάλλοντα μάθησης και αφετέρου 

χρησιμοποιείται για να περιγράψει την εισαγωγική κατάρτιση που αποτελεί το 

κεντρικό μέρος αυτής της εκπαίδευσης. Η επαγγελματική εκπαίδευση είναι στενά 

συνδεδεμένη με το επάγγελμα, καθώς αποβλέπει σε ένα ιδιαίτερο επάγγελμα που δίνει 

τη δυνατότητα στα άτομα με βάση τις δυνατότητές τους να καταλαμβάνουν μια 

σταθερή θέση στα πλαίσια της διαδικασίας της παραγωγής που συνιστά το 

συγκεκριμένο επάγγελμα. Είναι μια οργανωμένη διαδικασία για τη συστηματική 

απόκτηση θεωρητικών και πρακτικών γνώσεων, εμπειριών και δεξιοτήτων για μια 

αποτελεσματική απασχόληση-εργασία σε ένα ορισμένο επάγγελμα (Κωτσίκης, 2000). 

Μέχρι την δεκαετία 1960-1970, η μόνη επαγγελματική εκπαίδευση που υπήρχε 

για αυτά τα άτομα ήταν τα εργαστήρια που λειτουργούσαν μέσα στα ιδρύματα και τα 
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άσυλα. Αργότερα, οι εναλλακτικές μορφές για την επαγγελματική εκπαίδευση των 

ατόμων με αναπηρία εμπλουτίστηκαν και πλέον περιλαμβάνουν την εργασία μέσα στο 

σχολείο, η οποία προωθεί τη δημιουργία δομών μέσα στο σχολικό περιβάλλον, όπου 

τα άτομα με αναπηρία προσεγγίζουν την πραγματικότητα ενός εργασιακού χώρου 

κατάλληλα προσαρμοσμένου στις ανάγκες τους. Παραλλαγή αυτού του συστήματος 

αποτελεί η προσομοίωση της εργασίας στο σχολείο, όπου  τα επιμέρους επαγγελματικά 

έργα που αναλαμβάνουν οι μαθητές, είναι τροποποιημένα, είτε στο περιεχόμενο είτε 

στην ακολουθία, προκειμένου να μπορέσουν να τα προσεγγίσουν καλύτερα. Ακόμη, 

εφαρμόζεται το σύστημα μερική φοίτηση-μερική εργασία, όπου οι εκπαιδευόμενοι 

αρχικά φοιτούν σε σχολή και έπειτα εφαρμόζουν αυτά που έμαθαν σε κανονικό 

εργασιακό χώρο. Άλλη μορφή επαγγελματικής εκπαίδευσης είναι η εκπαίδευση μέσα 

σε εργασιακό χώρο, η οποία προτείνεται για μικρές ομάδες, με την επίβλεψη, είτε 

στελέχους της επιχείρησης είτε λειτουργού της ειδικής αγωγής. Τέλος, ένα άλλο 

σύστημα είναι η μαθητεία, κατά την οποία το άτομο με ειδικές ανάγκες, εργάζεται 

κανονικά, κοντά σε έναν επαγγελματία και μαθαίνει από αυτόν (Δημητρόπουλος, 

1995). 

Το Σχολείο μέσα από τις πρακτικές γνώσεις που προσφέρει καλείται να 

συμβάλλει στην ομαλή μετάβαση των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας. Οι 

κατά τόπους ΣΜΕΑΕ παίζουν σημαντικό ρόλο στον επαγγελματικό προσανατολισμό 

των μαθητών με αναπηρία, καθώς μπορούν  να αξιοποιήσουν δυνατότητες ενταξιακής 

διαδικασίας στην αγορά εργασίας με την ανάπτυξη δεξιοτήτων μέσα από το 

πρόγραμμα σπουδών και τις λοιπές σχολικές δραστηριότητες, τη μαθητεία σε 

εργασιακούς χώρους και τους σχολικούς συνεταιρισμούς. Ειδικότερα, ο σχολικός 

συνεταιρισμός έχει ως βασικό σκοπό  την εξασφάλιση της υλοποίησης της πρακτικής 

άσκησης στο τελευταίο έτος σπουδών σε όλες τις ΣΜΕΑΕ Δευτεροβάθμιας 

επαγγελματικής εκπαίδευσης (Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., Ειδικά Επαγγελματικά Γυμνάσια) και την 

ανάπτυξη αλληλέγγυου κοινωνικού δικτύου υποστήριξης των εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων των ΣΜΕΑΕ στην τοπική αγορά και κοινωνία (Νόμος  4186/2013).  

Τα σχολικά «κυλικεία» είναι μια άλλη καινοτόμα δράση, των οποίων η 

λειτουργία μπορεί να γίνεται από ομάδα μαθητών με υπεύθυνο έναν εκπαιδευτικό. 

Στόχος είναι η εκμάθηση της διαχείρισης χρημάτων, της επικοινωνίας και το 

βασικότερο· η εκμάθηση λειτουργίας σε οργανωμένη διαδικασία (Κοτταρίδη, Καππή 

& Αδάμ, 2000).  
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Στο εξωτερικό, οι ΣΜΕΑΕ προσφέρουν στους μαθητές τους, καταιγισμό 

πληροφοριών σχετικά με τα επαγγέλματα από τους ίδιους τους επαγγελματίες στο 

χώρο της επιχείρησης και με συζητήσεις σχετικά με τα καθήκοντα, υποχρεώσεις, 

απαιτήσεις και άλλα θέματα εργασίας, κυκλική απασχόληση σε όλες τις θέσεις 

εργασίας μιας επιχείρησης, ώστε να βρεθεί η καταλληλότερη, αλλά και συνεργασία με 

επιχειρήσεις και φορείς για την παροχή κοινών εκπαιδευτικών και επαγγελματικών 

προγραμμάτων. Ακόμη, παρέχεται εκπαίδευση συγγενών και φίλων, οι οποίοι μπορούν 

να δώσουν χρήσιμες πληροφορίες (χόμπι, ενδιαφέροντα) που βοηθούν στη 

σκιαγράφηση του επαγγελματικού προφίλ του ατόμου με αναπηρία. Επιπροσθέτως, 

στο σχολείο με τη συμβουλευτική ευοδώνεται η συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς 

και με την εφαρμογή του θεσμού του Σ.Ε.Π. ο μαθητής με αναπηρία και η οικογένειά 

του, ενημερώνονται για τις μεταγυμνασιακές σχολικές βαθμίδες, τους όρους και 

προϋποθέσεις εισόδου σε κάθε επάγγελμα, τα μειονεκτήματα και τα πλεονεκτήματα 

κάθε εργασίας κ.λπ.. (Παπάνης, Γιαβρίμης & Βίκη, 2009). 

 

3.2.1 Ειδική επαγγελματική κατάρτιση  

 

Η μετάβαση από την εκπαίδευση και τη συμβουλευτική στην εργασία αποτελεί 

ένα σύνθετο εγχείρημα για κάθε άνθρωπο, πόσο μάλλον για ένα άτομο με αναπηρίες. 

Ένα εγχείρημα το οποίο σε πολλές περιπτώσεις υλοποιείται με τη βοήθεια της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. Για να διαχωριστεί από την 

επαγγελματική εκπαίδευση και να μην συγχέονται οι δύο έννοιες, η επαγγελματική 

κατάρτιση είναι το μέρος της επαγγελματικής εκπαίδευσης που παρέχει τις ειδικές 

επαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητες με τις οποίες ολοκληρώνεται η επαγγελματική 

επάρκεια του εκπαιδευόμενου και αποτελεί το κύριο αντικείμενο της εκάστοτε 

επαγγελματικής επιμόρφωσης. Στην Ελλάδα η επαγγελματική κατάρτιση γίνεται 

πρωτίστως στους χώρους εργασίας (επιχειρήσεις και οργανισμούς), ενώ η 

επαγγελματική εκπαίδευση, σε σχολεία και πάντοτε σε συνδυασμό με την παροχή 

μαθημάτων γενικής παιδείας (Κωτσίκης, 2000). 

Σύμφωνα με τον Βουτσινό (2001) με τον όρο επαγγελματική κατάρτιση 

αναφερόμαστε στη διαδικασία κατάκτησης εξειδικευμένων επαγγελματικών γνώσεων 

και δεξιοτήτων με τις οποίες το άτομο μπορεί να ανταποκριθεί σε συγκεκριμένες 

εργασιακές απαιτήσεις, με την επαγγελματική εκπαίδευση να αποτελεί προϋπόθεση 
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της επαγγελματικής κατάρτισης. Ενώ σύμφωνα με τον Δελασσούδα (1992) ο όρος 

επαγγελματική κατάρτιση εμπεριέχει θεωρητική γνώση και πρακτική άσκηση οι 

οποίες παρέχουν και αναβαθμίζουν τα επαγγελματικά προσόντα του ατόμου.  

Επιστρέφοντας στην έννοια της μετάβασης η οποία έχει λάβει ιδιαίτερη 

βαρύτητα από διεθνείς φορείς, με την UNESCO (1994) να αναφέρει, πως η μετάβαση 

των ατόμων με αναπηρία από το σχολείο στην εργασία πρέπει να συμβαίνει με την 

καθοριστική συμβολή του πρώτου, το οποίο επιβάλλεται να προσφέρει κατάρτιση σε 

δεξιότητες που αντιστοιχούν στις κοινωνικές απαιτήσεις και στις προσδοκίες της 

ενήλικης ζωής. Πιο σύγχρονες προσεγγίσεις τονίζουν πως η μετάβαση από την 

εκπαίδευση στην εργασία δεν είναι ένα γραμμικό φαινόμενο αλλά μια σύνθετη 

διαδικασία η οποία απαιτεί προγραμματισμό και τη συμμετοχή όλων των 

εμπλεκόμενων φορέων στον κόσμο του ατόμου με αναπηρία, όπως είναι το ίδιο το 

άτομο η οικογένεια το σχολείο αλλά και ο τομέας απασχόλησης ο οποίος θα αποτελεί 

ένα υποστηρικτικό περιβάλλον για τις ανάγκες του ατόμου (European Agency for 

Development in Special Needs Education, 2002).  Για το λόγο αυτό όσο νωρίτερα 

ξεκινάει η μάθηση και η επαφή με υποστηρικτικά εργασιακά περιβάλλοντα τόσο 

περισσότερες πιθανότητες έχουν να απασχοληθούν μελλοντικά (Παπάνης, Γιαβρίμης 

& Βίκη, 2009). 

Είναι γεγονός ότι τα οικονομικώς ανεπτυγμένα κράτη έχουν αναπτύξει ένα 

ιδιαίτερο σύστημα πρόνοιας για την επαγγελματική κατάρτιση των ατόμων με 

αναπηρία στοχεύοντας ιδανικά στην ισότιμη καθιέρωσή τους στην αγορά εργασίας. 

Όπως αναφέρει η Mitra (2005) τα κοινωνικά δίκτυα ασφαλείας που μπορεί να παρέχει 

το κάθε κράτος στα άτομα με αναπηρίες, είναι δυνατό να ενισχύσουν την ευημερία 

τους σε πολλούς τομείς, βοηθώντας τους να εξασφαλίσουν τα δικά τους χρήματα μέσω 

της εργασίας, κάνοντας τα να νιώθουν ανεξάρτητα και παραγωγικά. Γενικότερα η 

αρχή που πρεσβεύεται στην Ευρώπη είναι οι σπουδές να είναι όσο το δυνατόν 

πλησιέστερες στις ανάγκες της αγοράς εργασίας. Έτσι λοιπόν κατά την διάρκεια των 

ακαδημαϊκών χρόνων η θεωρητική γνώση συνοδεύεται με πρακτική άσκηση σε 

χώρους εργασίας η οποία θα καταστήσει τους εκπαιδευόμενους καταρτισμένους και 

έτοιμους να διεκδικήσουν θέσεις στην αγορά εργασίας. Συγκεκριμένα η 

επαγγελματική κατάρτιση παρέχεται με τη μορφή μαθητείας σε κέντρα εκπαίδευσης 

με έναν εργοδότη και πρακτική άσκηση συνήθως σε επιχειρήσεις (Beyer, Hedebouw 

& Samoy, 2004). Ωστόσο, κάτι τέτοιο ακόμα και στα ανεπτυγμένα κράτη δεν αποτελεί 
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εξιδανικευμένη και οριστική λύση, καθώς προκύπτουν ζητήματα όπως είναι οι 

ανησυχίες των εργοδοτών και οι επιφυλάξεις τους σχετικά με την απόδοση των ατόμων 

αυτών.  Θεωρούν ότι οι ίδιοι δεν έχουν τις απαραίτητες γνώσεις να προσλάβουν τέτοια 

άτομα και εκφράζουν την ανάγκη να έχουν την υποστήριξη ειδικών σχετικά με τις 

κατάλληλες συνθήκες που θα πρέπει να διαμορφώσουν στο χώρο εργασίας και τις 

επαγγελματικές υπηρεσίες που θα πρέπει να προσφέρουν (Chan, Strauser, Maher, Lee, 

Jones & Johnson, 2010). Ένα άλλο δύσκαμπτο θέμα είναι ότι η επαγγελματική 

κατάρτιση περιορίζεται πολλές φορές στα άτομα με μεγαλύτερες δυνατότητες εύρεσης 

εργασίας ενώ βασικότατα κριτήρια όπως οι ικανότητες και προτιμήσεις του ατόμου 

δεν λαμβάνονται  τόσο πολύ υπόψιν. Στην παραπάνω θέση αντιτίθεται η έρευνα των 

Ebersold, Schimitt και Pristley (2011) που τονίζει πως τα άτομα με αναπηρία τείνουν 

να έχουν καλύτερη πρόσβαση στην επαγγελματική κατάρτιση με χαρακτηριστικό το 

παράδειγμα της Ουγγαρίας όπου μέσα σε μια δεκαετία η εγγραφή των ατόμων με 

αναπηρία σε δομές επαγγελματικής κατάρτισης είχε διπλασιαστεί. Παρόμοιες 

περιπτώσεις αναφέρονται σε Αυστρία και Ολλανδία σε μικρότερο μάλιστα χρονικό 

διάστημα όπως και στην Ελλάδα με την αύξηση του πληθυσμού που λαμβάνει 

επαγγελματική κατάρτιση να σημειώνεται κυρίως στην δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  

Παρόλα τα προβλήματα που προκύπτουν αδιαμφισβήτητα η επαγγελματική 

κατάρτιση των ατόμων με αναπηρία κρίνεται ζωτικής σημασίας και κάτι παραπάνω 

από αναγκαία προκειμένου τα άτομα αυτά να διεκδικήσουν ισότιμα και με καλές 

προοπτικές μια θέση στην αγορά εργασίας. Η επαγγελματική κατάρτιση των ατόμων 

αυτών αποτελεί το πρώτο και πιο καθοριστικό βήμα που πρέπει να γίνει πριν 

αντιμετωπιστούν τα επιμέρους ζητήματα που θα προκύψουν στη συνέχεια. Αυτό 

συμβαίνει διότι χρειάζεται να αποκτήσουν γνώσεις όχι μόνο πάνω στο αντικείμενο 

αλλά ακόμα και τεχνικές που αφορούν το πώς θα αντιμετωπίζουν μια συνέντευξη και 

τρόπους προκειμένου να ξεπερνούν την αρνητική προκατάληψη απέναντί τους (Chan 

et al., 2010). 
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3.2.1.1 Φορείς Επαγγελματικής κατάρτισης στην Ελλάδα 

 

Η Ελλάδα όντας μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης προσπαθεί να εναρμονιστεί με 

τις πολιτικές που χαράσσονται από τα ισχυρά κράτη μέλη της. Για το λόγο αυτό έχει 

προωθήσει προγράμματα μέσω φορέων, με κάποιους βασικούς εξ’αυτών να είναι ο 

Ο.Α.Ε.Δ, τα Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. που στοχεύουν στην προ επαγγελματική κατάρτιση των 

εφήβων και τα Κέντρων Δια Βίου Μάθησης τύπου ΙΙ (ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ ΙΙ), πρώην Κέντρα 

Ειδικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ), που υποστηρίζονται εξίσου από το κράτος και στοχεύουν 

τόσο στην τεχνική κατάρτιση του ατόμου όσο και στην καλλιέργεια των κοινωνικών 

του δεξιοτήτων. Μέσω των φορέων αυτών υποστηρίζεται η επαγγελματική κατάρτιση 

των ατόμων με αναπηρία δίνοντάς τους πραγματική προοπτική. 

Οι πρώτοι φορείς που ανήκουν στην ειδική επαγγελματική εκπαίδευση με βάση 

το ΦΕΚ 2532/17/8/2016 είναι τα ειδικά επαγγελματικά γυμνάσια και λύκεια, που 

παλαιότερα ονομάζονταν Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (Τ.Ε.Ε.) Α΄ και Β΄  

βαθμίδας αντίστοιχα, με την επιπλέον ίδρυση Λυκειακών Τάξεων σε Ειδικά 

Επαγγελματικά Γυμνάσια. Ωστόσο, ένας από τους πιο καίριους φορείς της Ειδικής 

Αγωγής που υπάγεται επίσης στη δευτεροβάθμια επαγγελματική εκπαίδευση είναι τα 

Ε.Ε.Ε.Ε.Κ.. Η φοίτηση στα Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. απευθύνεται σε μαθητές με σοβαρές νοητικές 

αναπηρίες, κινητικές αναπηρίες, σοβαρά προβλήματα όρασης και ακοής, τύφλωση, 

κώφωση αλλά και αυτισμό οι οποίοι δεν μπορούν να παρακολουθήσουν τα τμήματα 

ένταξης των γενικών σχολείων αλλά ούτε τα ειδικά σχολεία και παραπέμπονται στα 

Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. κατόπιν εισηγήσεως των ΚΕΔΔΥ. Σύμφωνα με το άρθρο 28 του νόμου 

4186/17/09/2013 στα Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. μπορούν να εγγράφονται απόφοιτοι πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης με τον αριθμό των τάξεων να φτάνει τις πέντε (5) και να υπάρχει ένας 

επιπρόσθετος χρόνος πρακτικής άσκησης αλλά με τη δυνατότητα παράτασης φοίτησης 

για άλλα δύο χρονιά, η συνολική φοίτηση μπορεί να διαρκέσει μέχρι και οχτώ (8) 

χρόνια. Έκτος από τα  μαθήματα γενικής παιδείας  που διδάσκονται στα Ε.Ε.Ε.Ε.Κ., 

λειτουργούν διάφορα εργαστήρια όπως: Χειροτεχνίας, Μαγειρικής, Ζαχαροπλαστικής, 

Υφαντικής, Ξυλουργικής, Ραπτικής, Ξυλογλυπτικής, Ανθοκομικής, Κομμωτικής, 

Αυτόνομης Διαβίωσης, Κεραμικής, Υαλουργίας, Υδραυλικής, Μεταξοτυπίας, 

Ψηφιδογραφίας Τουριστικών Επαγγελμάτων, Βιβλιοδεσίας, Γραφειακής Στήριξης και 
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Χειριστές Ηλεκτρονικών Υπολογιστών. Έτσι λοιπόν, κάθε τμήμα εκτός από τα 

θεωρητικά μαθήματα παρακολουθεί και ένα βασικό εργαστήρι 10-15 ώρες 

εβδομαδιαίως. Συγκεκριμένο Αναλυτικό πρόγραμμα δεν υπάρχει στα Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. λόγω 

των πολλών ιδιαιτεροτήτων και διαφορετικών περιπτώσεων στον χώρο αυτό με βασικό 

στόχο να παραμένει η καλλιέργεια όλων των δυνατοτήτων του κάθε ατόμου ξεχωριστά  

με σκοπό οι φοιτητές των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. να ενταχθούν στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο 

ως λειτουργικά μέλη έχοντας αναπτύξει και αποκτήσει επαγγελματικές, τεχνικές και 

κοινωνικές δεξιότητες. Ενθαρρυντικά μηνύματα προκύπτουν από την έρευνα της 

Στασινού (2007) όπου μελέτησε τη δόμηση εξατομικευμένων σχεδίων (projects) για 

την ευκαιρία απόκτησης προ επαγγελματικής γνώσης. Από την έρευνα προέκυψε ότι 

οι καθηγητές της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που εργάζονταν στα Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. είχαν 

λάβει την εκπαίδευση να καταρτίζουν εξατομικευμένα διδακτικά προγράμματα άλλα 

ήταν και σε θέση να αξιολογήσουν την προ επαγγελματική ετοιμότητα των 

σπουδαστών με λίστες ελέγχου βασικών δεξιοτήτων (Στασινού, 2007). 

Μείζονα ρόλο στις προσπάθειες επαγγελματικής κατάρτισης στη χώρα μας 

διαδραματίζουν τα ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ ΙΙ. Με την παραπάνω ονομασία ορίζονται οι δομές που 

δραστηριοποιούνται στη συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση έπειτα υπουργικής 

αποφάσεως. Για τη δημιουργία ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ ΙΙ βάση νόμου πρέπει να τηρείται 

αποκλειστικά η συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση αλλά και σχετικές 

δραστηριότητες όπως δράσεις σχετικά με την απασχόληση, τη συμμετοχή σε 

ολοκληρωμένα προγράμματα, ημερίδες, σεμινάρια, κοινοτικές πρωτοβουλίες, και 

παροχή εκπαιδευτικών βοηθημάτων στους καταρτιζόμενους (ΕΛΣΕΝΕΚ, 2002). Τα 

ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ ΙΙ εφαρμόζουν συνέδρια για την χρησιμότητα της εργασίας αλλά κυρίως 

παρέχουν δυνατότητα πρακτικής άσκησης και μαθητείας. Η πρακτική άσκηση 

αποτελεί δοκιμασία σε πραγματικές συνθήκες εργασίας με το άτομο να αξιολογείται 

ως προς τις δυνατότητες του, να δημιουργεί εργασιακές συνήθειες, να γνωρίζει το 

αντικείμενο εργασίας, να αποκτά επαγγελματική συμπεριφορά, να αντιλαμβάνεται τα 

ενδιαφέροντα και τις ικανότητες του (Ασλανίδης, 2003). Ένα ακόμη χαρακτηριστικό 

της πρακτικής άσκησης είναι πως το άτομο με αναπηρία βρίσκεται υπό την 

παρακολούθηση του συμβούλου επαγγελματικής αποκατάστασης ο οποίος κατευθύνει 

το άτομο όπου χρειάζεται, προσδιορίζει και επαναπροσδιορίζει τους στόχους και 

αξιολογεί τις σχέσεις με τους συναδέλφους του σε εβδομαδιαία βάση. Μετά το τέλος 

της πρακτικής ή σε περίπτωση διακοπής της ο σύμβουλος σε συνεργασία με την 
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υπόλοιπη διεπιστημονική ομάδα αποτυπώνουν την τελική αξιολόγηση και καλούνται 

να αποφασίσουν αν ο εκπαιδευόμενος χρειάζεται επιπλέον εκπαίδευση ή εισαγωγή σε 

άλλο πρόγραμμα. Γενικώς η πρακτική άσκηση αποτελεί προ στάδιο της εργασίας είναι 

απαραίτητη για την εύρεση εργασίας τονώνει την αυτοπεποίθηση των εκπαιδευόμενων 

και τους ωριμάζει επαγγελματικά (Ασλανίδης, 2003). 

Βασικότερος μοχλός της εθνικής πολιτικής στο πλαίσιο της επαγγελματικής 

κατάρτισης και αποκατάστασης των ατόμων με αναπηρία, αλλά και άλλων ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων αποτελεί ο Ο.Α.Ε.Δ.. Ο συγκεκριμένος οργανισμός ο οποίος 

βρίσκεται υπό την αιγίδα του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής προστασίας 

προωθεί προγράμματα επαγγελματικού προσανατολισμού, επαγγελματικής 

κατάρτισης, απασχόλησης, επαγγελματικής αποκατάστασης, επιχορήγησης 

επιχειρήσεων για νέες θέσεις εργασίας, επιδοτήσεις λειτουργικού εξοπλισμού αλλά 

και επιδόματα ασφάλισης.  

Στα πλαίσια του Ο.Α.Ε.Δ αναπτύσσονται προγράμματα επαγγελματικής 

κατάρτισης ετησίως σε 2 εκπαιδευτικές δομές ΑμεΑ με ειδικό επιστημονικό 

προσωπικό και εξοπλισμένα εργαστήρια. Προκειται για την Πρότυπη Βιοτεχνική 

Μονάδα (Π.Β.Μ) Ο.Α.Ε.Δ Λακκιάς που έχει ως σκοπό τον επαγγελματικό 

προσανατολισμό και την επαγγελματική κατάρτιση εφήβων με ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες (νοητική υστέρηση και μαθησιακές δυσκολίες). Στο μαθητικό δυναμικό της 

ΠΒΜ συγκαταλέγονται μαθητές με βαριά, μέτρια και ελαφριά νοητική υστέρηση, 

καθώς και με οριακή νοημοσύνη, διάχυτες αναπτυξιακές διαταραχές, ψυχικές 

διαταραχές που συνυπάρχουν στις παραπάνω καταστάσεις, ειδικές μαθησιακές 

δυσκολίες, σύνδρομο ελλειμματικής προσοχής με ή χωρίς υπερκινητικότητα, γενετικά 

σύνδρομα που συνδέονται με νοητική υστέρηση (σύνδρομο Down, Prader Willi κ.ά.), 

σύνθετες γνωστικές συναισθηματικές και κοινωνικές δυσκολίες και παραβατική 

συμπεριφορά. Επίσης στην ΠΒΜ εντάσσονται μαθητές που προέρχονται από 

οικογενειακό περιβάλλον όπου υπάρχει παραμέληση, κακοποίηση ή ενδοοικογενειακή 

βία με τη λειτουργία της σχολής να χωρίζεται σε δύο βαθμίδες τους ασκήσιμους και 

τους εκπαιδεύσιμους ανάλογα με το νοητικό δυναμικό και τις επαγγελματικές 

δεξιότητες των καταρτιζόμενων.  Η Σχολή Επαγγελματικής Κατάρτισης ΑμεΑ 

Αθηνών στο Γαλάτσι αποτελεί την 2η δομή που λειτουργεί εδώ και 22 έτη 

προσφέροντας υπηρεσίες στο χώρο της εκπαίδευσης ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων. 

Τα προγράμματα κατάρτισης που λειτουργούν στη Σχολή στοχεύουν στην 
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επαγγελματική εξειδίκευση ανέργων ατόμων με αναπηρία σε ειδικότητες που 

συνάδουν με την ιδιαιτερότητά τους, έτσι ώστε οι απόφοιτοι/ες να έχουν τη δυνατότητα 

να εργαστούν ή να αυτοαπασχοληθούν, όταν βγουν στην αγορά εργασίας. Επίπλέον 

λειτουργούν δυο τμήματα κατάρτισης για τυφλούς στις εγκαταστάσεις του Φάρου 

Τυφλών: 1)Πηλοπλαστική–κεραμικά τουριστικά  2)Νέες τεχνολογίες – εκμάθηση 

Ηλεκτρονικού Υπολογιστή και διοικητική υποστήριξη (http://www.oaed.gr/kek-

amea). 

Όσον αφορά το μέλλον της επαγγελματικής αποκατάστασης των αποφοίτων 

των παραπάνω φορέων ειδικής επαγγελματικής κατάρτισης, αυτό μπορεί να διακριθεί 

σε δύο είδη· στην αυτοαπασχόληση και στην ετεροαπασχόληση. Κατά την 

αυτοαπασχόληση η αγορά πρέπει να ενημερωθεί και να προσαρμοστεί στα νέα 

δεδομένα σχεδιασμού, προβολής και διακίνησης των προϊόντων των ατόμων με 

αναπηρία και οι επαγγελματίες να πληροφορηθούν για την εργασία των ατόμων με 

αναπηρία. Κατά την ετεροαπασχόληση τα άτομα με αναπηρία πρέπει να βρουν μια 

έμμισθη θέση εργασίας, αφού ολοκληρώσουν την κατάρτισή τους και ψάχνουν εργασία 

(Σταματελάτου & Καραγρηγόρη, 2016). 

Γενικά, τον τελευταίο μισό αιώνα παρατηρείται μια συνεχιζόμενη αύξηση της 

επαγγελματικής κατάρτισης τόσο από την πλευρά των ατόμων με αναπηρία που την 

επιδιώκουν όλο και περισσότερο, όσο και από τις διεθνείς πολιτικές. Αυτό που έχουν 

βελτιώσει τα κράτη είναι η καταλληλότητα των προγραμμάτων επαγγελματικής 

κατάρτισης που καθιστά τους εκπαιδευόμενους σε θέση να μπορούν  να απορροφηθούν 

από την αγορά εργασίας (Κασσωτάκης, 2000). Παράλληλα, μεγάλη είναι και η 

συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στους κόλπους της επαγγελματικής κατάρτισης 

με τα στοιχεία να αποδεικνύουν πως το μεγαλύτερο ποσοστό τους επιλέγει αυτό το 

δρόμο για την ένταξή τους στην απασχόληση (Ebersold, Schmitt & Priestly, 2011). 
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4. Παρουσίαση της επαγγελματικής αποκατάστασης των 

ατόμων με αναπηρία: Θεωρία και Έρευνα 

 

4.1 Η επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία: 

θεωρία  

Επιχειρώντας να οριστεί η έννοια της επαγγελματικής αποκατάστασης, ο 

Selander (1999) αναφέρεται σ’ αυτήν ως μια διαδικασία που αποτελείται από 

«ιατρικές, ψυχολογικές, κοινωνικές και επαγγελματικές δραστηριότητες» μεταξύ 

ατόμων που είχαν ξαναεργαστεί προκειμένου να αποκαταστήσουν την εργασιακή τους 

ικανότητα και να ενταχθούν εκ νέου στο εργατικό δυναμικό. Η επαγγελματική 

αποκατάσταση διαδραματίζει βασικό ρόλο σε διάφορα περιβάλλοντα, όπως η ψυχική 

υγεία (Blankertz & Robinson, 1996· Crowther, Marshall, Bond & Huxley 2001) και 

μπορεί ακόμη και να είναι καθοριστικός παράγοντας για τη συμμετοχή των ατόμων 

στην εργασία, τα οποία δεν έχουν εργαστεί πριν από την εκδήλωση προβλημάτων 

υγείας ή αναπηρίας (Anderson, Brown, Newitt & Hoile, 2009· Kirsh, Stergiou-Kita, 

Gewurtz, Dawson, Krupa, Lysaght & Shaw, 2009). 

Οι Marnetoft, Selander, Bergroth και Ekholm (2001) αναφερόμενοι στην 

επαγγελματική αποκατάσταση συμπεριλαμβάνουν σε εκείνην την επαγγελματική 

καθοδήγηση (π.χ. παροχή συμβουλών), την επανακατάρτιση στην εργασία, την 

εκπαίδευση, την εργονομία και τα ψυχοκοινωνικά προγράμματα. Σημαντικοί 

παράγοντες για την επαγγελματική αποκατάσταση είναι οι προσωπικοί, οι ιατρικοί και 

οι ψυχοκοινωνικοί παράγοντες, ο εργοδότης, ο χώρος εργασίας και το 

κοινωνικοοικονομικό επίπεδο (Selander, Marnetoft, Bergroth & Ekholm, 2002). Η 

εφαρμογή της είναι χρήσιμη σε διάφορες καταστάσεις υγείας (Beveridge & Fabian, 

2007). Επομένως, η επαγγελματική αποκατάσταση είναι μια πολυεπιστημονική 

προσέγγιση, η οποία αποσκοπεί στην επιστροφή ή την πρόσληψη ενός εργαζομένου 

στον εργασιακό στίβο.  

Παρά τις προσπάθειες και τη νομική πλαισίωση, η έκθεση της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής με τίτλο: «Η κατάσταση Απασχόλησης των Ατόμων με Αναπηρία» (E.I.M., 

2001, όπως αναφέρεται στο Τριδήμα, 2007) τονίζει πως τα ποσοστά συμμετοχής των 

ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας, είναι σημαντικά χαμηλότερα σε σχέση με 

τους εργαζομένους χωρίς αναπηρία (Hall & Wilton, 2011· Wittich, Watanabe, Scully, 
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& Bergevin, 2013), ενώ και τα επίσημα στατιστικά στοιχεία της Eurostat για την 

εργασία των ατόμων με αναπηρία κατά το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2002 

ταυτίζονται με την παραπάνω κατάσταση (Eurostat, 2011).  

Σε αντίθεση με τη βασική πολιτική της Εθνικής Στρατηγικής Κοινωνικής 

Ένταξης, της περιόδου 2014-2020, που είναι η διαφύλαξη και αναζωογόνηση του 

κοινωνικού ιστού με την ενδυνάμωση των πολιτικών πρόληψης-καταπολέμησης της 

φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού των ευάλωτων και ειδικών ομάδων 

πληθυσμού, τα άτομα με αναπηρία δεν έχουν εξασφαλίσει μέχρι τώρα πλήρη 

κοινωνική ισοτιμία (Φακιολάς, 2007). Αυτά τα άτομα τείνουν να είναι άνεργα ή 

οικονομικά ανενεργά, ενώ ακόμα και εκείνοι που σημειώνουν σχετική επιτυχία στην 

αγορά εργασίας κερδίζουν λιγότερα από τα άτομα χωρίς αναπηρία (Βασιλείου, 2012· 

Yamamoto, Unruh & Bullis, 2012). Ασκούν κυρίως τεχνικά ή χειρωνακτικά 

επαγγέλματα και συχνότερα ασχολούνται με τον αγροτικό τομέα, ενώ είναι λιγότερο 

πιθανό να απασχολούνται με πλήρες ωράριο. Αποτέλεσμα της εργασιακής αυτής 

ανισότητας και του αποκλεισμού είναι τα μεγαλύτερα επίπεδα φτώχειας για τα άτομα 

με αναπηρία και η εξάρτησή τους από τα κρατικά επιδόματα και τη φιλανθρωπία 

(Eurostat, 2001· Λουίζου & Πολυχρόνη, 2010). Μάλιστα, η πλειονότητα των 

εµπειρικών µελετών που εκπονήθηκαν τα τελευταία χρόνια στην Ελλάδα καταδεικνύει 

ότι τα υψηλότερα ποσοστά κοινωνικού αποκλεισµού παρατηρούνται στα άτοµα µε 

χρόνια προβλήµατα υγείας και αναπηρίες (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2002). 

Κλείνοντας, για να εισβάλλουν δυναμικά τα άτομα με αναπηρία στην αγορά 

εργασίας είναι αναγκαίο να εντοπιστούν οι παράγοντες που επηρεάζουν θετικά τη 

συμμετοχή τους στην αγορά εργασίας (Goertz, Van Lierop, Houkes, & Nijhuis, 2010). 

Γνώσεις αναφορικά με τους παράγοντες που συνδέονται με την αγορά εργασίας 

δύναται να βοηθήσουν τους επαγγελματίες που εργάζονται με άτομα με αναπηρία να 

βρουν για αυτά κατάλληλη εργασία την οποία θα διατηρήσουν, να βοηθήσουν τους 

εργοδότες που απασχολούν άτομα με αναπηρία και τους φορείς που χαράζουν τις 

πολιτικές να λαμβάνουν ουσιαστικότερες αποφάσεις τόσο σε οργανωσιακό όσο και 

εθνικό επίπεδο για τη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στην αγορά εργασίας και 

την ικανοποίηση των αναγκών τους (Leonard, 2002). 
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4.1.1 Συνταγματική θεμελίωση του δικαιώματος περί επαγγελματικής 

αποκατάστασης των ατόμων με αναπηρία 

Όπως έχει επανειλημμένως αναφερθεί, τα άτομα με αναπηρία συναντούν πολλά 

προβλήματα στην εύρεση εργασίας. Εκτός της άνισης κατανομής των ποσοστών 

απασχόλησης, ανισότητα συναντάται και στην κατανομή της εργασίας ως προς το 

είδος. Με άλλα λόγια, στην πλειοψηφία τους τα άτομα με αναπηρία κατέχουν δουλειές 

οι οποίες είναι χαμηλά αμειβόμενες, συνήθως καταλαμβάνουν θέσεις ανειδίκευτων 

υπαλλήλων και δεν παρέχεται ασφάλεια. Αυτή η κατάσταση έχει τις ρίζες της τόσο στις 

πολιτικές που εφαρμόζονται ή δεν εφαρμόζονται, στις στερεοτυπικές στάσεις των 

εργοδοτών αλλά και στη δυσκολία πρόσβασης στον εργασιακό χώρο που ξεκινάει από 

τα μέσα μεταφοράς και καταλήγει στην αποτρεπτική αρχιτεκτονική των κτιρίων. 

Μερικά ακόμη αίτια έχουν να κάνουν με την έλλειψη τεχνολογικών βοηθημάτων (για 

παράδειγμα ηλεκτρονικοί υπολογιστές με λογισμικό για άτομα με προβλήματα 

όρασης), τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται, και το «κοινωνικά αποδεκτό» 

παρουσιαστικό. Το επακόλουθο αυτής της ανισότητας και του αποκλεισμού είναι τα 

μεγαλύτερα επίπεδα φτώχειας και η εξάρτησή τους από τα κρατικά επιδόματα 

(Λουίζου & Πολυχρόνη, 2010). Γι’ αυτό το λόγο, το ελληνικό κράτος έχει λάβει 

αρκετές νομοθετικές ρυθμίσεις που βοηθούν εν μέρει στην εργασιακή ένταξη αυτής 

της ευάλωτης κοινωνικής ομάδας και παρουσιάζονται παρακάτω, από την αλλή ομώς 

υπάρχει και η αμφιβολία το κατά πόσο τηρούνται. 

Βασικοί πυλώνες του του ρυθμιστικού πλαισίου για τα άτομα με αναπηρία 

αποτελούν η παρ. 1 του άρθρου 2 «Ο σεβασμός και η προστασία της αξίας του 

ανθρώπου αποτελούν την πρωταρχική υποχρέωση της Πολιτείας» και η 1η  και 2η 

παράγραφος στο άρθρο 4 που αναφέρουν ότι  «Οι Έλληνες είναι ίσοι ενώπιον του 

νόμου»  και «Οι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις» 

αντίστοιχα. Έπειτα με το άρθρο 21 και το άρθρο 25 του συντάγματος θεσπίζονται νόμοι 

που διασφαλίζουν την επαγγελματική ένταξη των ατόμων με αναπηρία στην 

οικονομική και κοινωνική ζωή της χώρας (Παπακωσταντίνου 2012). Πιο συγκεκριμένα 

στην παρ. 6 (η οποία προστέθηκε στο Άρθρο 21 στην συνταγματική αναθεώρηση του 

2001) αναφέρεται: «Τα άτομα με αναπηρίες έχουν δικαίωμα να απολαμβάνουν μέτρων 

που εξασφαλίζουν την αυτονομία, την επαγγελματική ένταξη και τη συμμετοχή τους 

στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας». Με το  Άρθρο 25 παρ. 1, 

όπου αναφέρεται ότι «Τα δικαιώματα του ανθρώπου ως ατόμου και ως μέλους του 
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κοινωνικού συνόλου και η αρχή του κοινωνικού κράτους δικαίου τελούν υπό την 

εγγύηση του Κράτους» επιτάσσει στα κρατικά όργανα να διασφαλίζουν την 

ανεμπόδιστη και αποτελεσματική άσκησή τους και  θεμελιώνει την υποχρέωση της 

πολιτείας να μεριμνά και να σχεδιάζει τη λειτουργία της κοινωνικής ζωής λαμβάνοντας 

υπόψιν τις ανάγκες των ατόμων με αναπηρία (Νικολαΐδης, Μιζαμτζή & Μουρούζης 

2012). 

 

4.1.2 Μορφές απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία 

Από την αρχή της δεκαετίας του 1960 ξεκίνησαν οι πρώτες προσπάθειες για 

την επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία. Ως είδη επαγγελματικής 

απασχόλησης που θα ήταν κατάλληλα για αυτά τα άτομα προτάθηκαν η ανοιχτή αγορά 

εργασίας, η προστατευμένη εργασία, η υποστηριζόμενη εργασία  και η κοινωνική 

οικονομία. Άλλες μορφές απασχόλησης που δοκιμάστηκαν και δοκιμάζονται είναι η 

αυτοαπασχόληση, η επιδοτούμενη εργασία και η τηλεεργασία. Εν συνέχεια, γίνεται 

αναφορά σε μερικές από τις παραπάνω μορφές επαγγελματικής αποκατάστασης 

(Ασλανίδης, 2003).  

Κατά την προστατευμένη εργασία (Sheltered Employment) τα άτομα με 

αναπηρία τοποθετούνται σε ένα εργασιακό περιβάλλον που προστατεύεται από τις 

συνθήκες που επικρατούν στην ανοιχτή αγορά εργασίας, ενώ η εργασία είναι 

συλλογική και με χαμηλό δείκτη παραγωγικότητας. Η προστατευµένη απασχόληση 

έχει πολλές µορφές: α. Εργασία στο σπίτι, β. Εργασία σε προστατευµένες συνθήκες 

σε κανονικές επιχειρήσεις (enclave), γ. Τοποθέτηση στην ελεύθερη αγορά µέσα από 

µηχανισµούς συνοδευτικών υποστηρικτικών δοµών και δ. Οµαδική εργασία σε 

παραγωγικά εργαστήρια. Κατά την εργασία στο σπίτι, τα άτοµα µε αναπηρίες που δεν 

µπορούν να µετακινηθούν λόγω του είδους της αναπηρίας τους (σωµατικής ή 

πνευµατικής), εργάζονται εντός του σπιτιού τους και αµείβονται στον βαθµό της 

παραγωγικής τους ικανότητας. Κατά την εργασία σε προστατευμένες συνθήκες µέσα 

σε κανονικές επιχειρήσεις ασχολούνται σε διάφορους τοµείς εργασίας σε έναν 

κανονικό εργασιακό χώρο, υπό τον έλεγχο υπευθύνων. Με αυτόν τον τρόπο 

επιτυγχάνεται η ενσωµάτωση τους µε τις άλλες οµάδες εργαζοµένων και η 

διαπροσωπική επαφή με το υπόλοιπο προσωπικό. Αναφορικά με την τοποθέτηση στην 

ελεύθερη αγορά εργασίας µε την συνοδεία υποστήριξης, εφαρμόζεται πρόγραμμα 

κατά το οποίο μικρές οµάδες αποτελούμενες από άτομα με αναπηρία αναλαµβάνουν 



51 

 

 

εργασίες στην κοινότητα, όπως π.χ. την φροντίδα κήπων ή την καθαριότητα χώρων 

(Ασλανίδης, 2003).  

Όσον αφορά τα παραγωγικά εργαστήρια, βασική προϋπόθεση για την 

λειτουργία τους είναι υψηλές επιδοτήσεις για τη μισθοδοσία και τη συντήρηση των 

εγκαταστάσεων. Σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο της Ελλάδας (Ν. 2646/1998, άρθρο 

17), τα Προστατευμένα Παραγωγικά Εργαστήρια οφείλουν να απασχολήσουν 

τουλάχιστον κατά τα τρία πέμπτα (3/5) άτομα που έχουν συμπληρώσει το 20ο έτος της 

ηλικίας τους και αντιμετωπίζουν νοητική υστέρηση, αυτισμό, βαριές σωματικές και 

πολλαπλές αναπηρίες, ανεξαρτήτως αν λαμβάνουν σύνταξη από αποθανόντα γονέα 

προνοιακό επίδομα. Πριν από την τοποθέτησή τους στα Προστατευμένα Παραγωγικά 

Εργαστήρια, τα άτομα θα πρέπει να έχουν παρακολουθήσει τουλάχιστον διετές 

πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης. Στα συγκεκριμένα Εργαστήρια παράγονται 

προϊόντα από τα ίδια τα άτομα με αναπηρία, τα οποία και πωλούνται. Οι πωλήσεις 

περιορίζονται συνήθως στο πλαίσιο εκθέσεων που πραγματοποιούν δύο με τρεις φορές 

κάθε έτος, τα έσοδα των οποίων συνήθως επαναεπενδύονται στα κέντρα αυτά (N. 

2646/1998). Μερικά προστατευμένα εργαστήρια λειτουργούν σαν κανονικές 

εμπορικές εταιρείες και προσπαθούν να γίνουν ανταγωνιστικές. Στα οφέλη της 

λειτουργίας τους περιλαμβάνονται η εργασία με κανονικό μισθό, καλές εργασιακές 

συνθήκες και η συνεχή υποστήριξη για ανάπτυξη και μετάβαση στην ελεύθερη αγορά 

εργασίας, ενώ τέλος αναπτύσσεται και η προσωπικότητα των εργαζομένων τους 

(Αδάμ, 2012· Ασλανίδης, 2003).  

Υπάρχουν οι ακόλουθες μορφές προστατευμένων εργαστηρίων η 

υποστηριζόμενη απασχόληση (Supported Employment) και η κοινωνική οικονομία 

(Social Economy) ή κοινωνική επιχείρηση.  

Στην πρώτη μορφή προστατευμένης εργασίας παρέχεται κανονικός μισθός στο 

άτομο με αναπηρία και υποστηρίζεται στη φάση της προσαρμογής στον εργασιακό 

χώρο, εκπαιδεύεται στη συγκεκριμένη εργασία και επιλύονται προβλήματα του ίδιου 

ατόμου, των εργοδοτών ή των συναδέλφων του. Στην προστατευμένη απασχόληση οι 

τοποθετήσεις είναι κατεξοχήν ομαδικές, ενώ στην υποστηριζόμενη ατομικές. Η 

υποστηριζόμενη απασχόληση περιλαμβάνει την άμεση εύρεση θέσης εργασίας στην 

ανοιχτή αγορά και την ταυτόχρονη παροχή συνοδευτικών υπηρεσιών με στόχο την 

υποστήριξη κατά τη διάρκεια της απασχόλησης. Το μοντέλο της υποστηριζόμενης 
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απασχόλησης έχει μεγάλη επιτυχία στους εργαζόμενους με Νοητική Αναπηρία 

(Ασλανίδης, 2003). 

Αναφορικά με την κοινωνική οικονομία, σύμφωνα με το N.4019/2011, 

πρόκειται για τον χώρο της οικονομίας που βρίσκεται ανάμεσα στον ιδιωτικό και το 

δημόσιο τομέα της οικονομίας και στον οποίο διεξάγονται οικονομικές 

δραστηριότητες με στόχο το κοινωνικό όφελος, και όχι τη δημιουργία κέρδους. Τα 

χαρακτηριστικά των Κοινωνικών Επιχειρήσεων που αναπτύσσονται στο χώρο της 

κοινωνικής οικονομίας είναι κυρίως οι συλλογικές επιχειρηματικές δραστηριότητες, η 

κάλυψη οικονομικών και κοινωνικών στόχων ταυτόχρονα, η κάλυψη αναγκών τοπικού 

χαρακτήρα,  ο προσανατολισμός σε νέες μορφές απασχόλησης και νέες πιο ευέλικτες 

μεθόδους επιχειρηματικής οργάνωσης και η παραγωγή καινοτόμων προϊόντων. 

Λειτουργικά, η κοινωνική επιχείρηση προσλαμβάνει ένα συγκεκριμένο αριθμό 

ατόμων με αναπηρία ή ατόμων αποκλεισμένων από την αγορά εργασίας. Όλο το 

προσωπικό της επιχείρησης παίρνει έναν κανονικό μισθό ή έναν μισθό ανάλογο με την 

εργασία, αλλά όχι ανάλογο με την παραγωγική ικανότητα και οι ευκαιρίες εργασίας 

είναι ίσες για όλο το προσωπικό (Ασλανίδης, 2003).  

Συμπερασματικά, σε αντίθεση µε άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η 

Ελλάδα δεν διαθέτει σύγχρονα προγράµµατα για την επαγγελµατική εκπαίδευση 

ατόμων με αναπηρία. Οι περισσότερες από τις ειδικότητες που διδάσκονται στα 

προστατευόµενα εργαστήρια και στα κέντρα επαγγελµατικής εκπαίδευσης ατόµων µε 

αναπηρία σχετίζονται µε παραδοσιακές δραστηριότητες (ξυλουργική, ραπτική, 

υφαντική, κοπτική). Οι σύγχρονες επαγγελµατικές εξειδικεύσεις (όπως χειριστές 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, σχεδιαστές) δεν έχουν αναπτυχθεί όσο πρέπει. Αυτή η 

έλλειψη εκσυγχρονισµού δεν διευκολύνει, όμως, την εισροή των ατόμων με αναπηρία 

στην αγορά εργασίας (Κασσωτάκης, Παπαπέτρου & Φακιόλας, 2005). 
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4.2 Οφέλη από την επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων 

με αναπηρία 
 

Πολλά είναι τα οφέλη που μπορεί να προκύψουν από την επαγγελματική 

αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία. Η ενσωμάτωση τους συντελεί στην 

προσωπική εξέλιξη και ανάπτυξη, στη συναισθηματική ισορροπία και στην ενίσχυση 

της αυτοεικόνας και στην ενδυνάμωσης της εκάστοτε οικονομίας κάθε κοινωνίας-

χώρας, εφόσον είναι προτιμότερο, τα άτομα με αναπηρία, να συνεισφέρουν ενεργά 

στην οικονομία του κράτους, παρά να λαμβάνουν επιδόματα, τα οποία ενδεχομένως 

δε βοηθούν ούτε στην εξέλιξή τους, ούτε στην ανάπτυξη της οικονομίας της 

κοινωνίας. Ο αποκλεισμός των ατόμων με αναπηρία από την αγορά εργασίας οδηγεί 

αναπότρεπτα σε εκτίναξη του κόστους ζωής των ατόμων αυτών για την κρατική 

μέριμνα, ενώ συγχρόνως συνεισφέρει στον κοινωνικό αποκλεισμό των ατόμων αυτών, 

με άμεση επίδραση στην ψυχοσυναισθηματική τους κατάσταση (Detaille, Haafkens 

& Van Dijk, 2003). Σε κάθε περίπτωση αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα για την 

εξέλιξη των κοινωνιών και τoν εκδημοκρατισμό τους.  

Εκτός των παραπάνω πολλά, ακόμη, είναι τα πλεονεκτήματα που απορρέουν  

από την ένταξη των ατόμων με αναπηρία στο εργατικό δυναμικό, τόσο για την 

οικονομία της εκάστοτε κοινωνίας όσο και για τα ίδια τα άτομα (Beegle & Stock, 

2003· Twamley, Jeste & Lehman, 2003). Όσον αφορά την κοινωνία η εργασιακή 

αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία συμβάλλει στη μείωση της ανεργίας και της 

φτώχειας και στην αύξηση των οικονομικών δεικτών που σχετίζονται με αυτή, στη 

διεύρυνση του εργατικού δυναμικού της χώρας και στην αύξηση των φορολογικών 

εσόδων του κράτους λόγω περισσότερων εργαζομένων, που συνεπάγεται βελτίωση 

του ασφαλιστικού συστήματος και των παροχών του κράτους πρόνοιας κάθε 

κοινωνίας (Eurostat, 1995). Ακόμη, και με την επιδότηση επιχειρήσεων ατόμων με 

αναπηρία δημιουργούνται νέες θέσεις απασχόλησης και για το εργατικό δυναμικό 

χωρίς αναπηρία. Επιπλέον, τα οικονοµικώς ανεξάρτητα άτοµα µε αναπηρία 

συνιστούν µία κοινωνική οµάδα µε αυξηµένη αγοραστική δύναµη σε σύγκριση µε τα 

οικονοµικώς εξαρτώµενα άτοµα (Twamley, Jeste & Lehman, 2003). 

Η εργασία μπορεί να δημιουργήσει μια σειρά ευεργετικών αποτελεσμάτων στη 

ζωή του ατόμου με αναπηρία. Μέσω της μισθωτής εργασίας υπάρχει 

ανεξαρτητοποίηση, αφού δεν εξαρτάται από συγγενείς και κρατικά επιδόματα, 
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ενισχύεται το αίσθημα κοινωνικής και οικονομικής προσφοράς και μειώνονται τα 

έξοδα των οικογενειών των ατόμων με αναπηρία, ενώ ταυτόχρονα τονώνεται η 

κοινωνικότητα και η αυτοβελτίωση του ατόμου και ολοκληρώνεται η προσωπικότητά 

του (Eurostat, 1995). 

Η εργασία αποτελεί πολύτιμο αγαθό για τον άνθρωπο, στα άτομα με αναπηρία 

δε, προσφέρει τη δυνατότητα εξασφάλισης οικονομικών απολαβών απαραίτητων για 

την επιβίωση και τη διαχείριση της αναπηρίας, ενώ παράλληλα  δίνει την ευκαιρία στο 

άτομο να εξελιχθεί προσωπικά και να καταξιωθεί κοινωνικά. Επιπλέον, ενισχύονται 

οι δυνατότητες κοινωνικής αλληλεπίδρασης (Cordes & Howard, 2005)  με τρόπο που, 

η εισαγωγή του ατόμου με αναπηρία στην αγορά εργασίας, να συμβάλλει στην 

κοινωνική ένταξη και ενσωμάτωσή του, η οποία πραγματοποιείται  με τρόπο φυσικό 

(Ζαχαροπούλου, 2000). Οι εργαζόμενοι με αναπηρία νιώθουν τις περισσότερες φορές 

ότι η εργασία είναι ένα σημαντικό κομμάτι της ζωής τους, προσφέροντάς τους τη 

δυνατότητα να αναπτύξουν το κοινωνικό τους δίκτυο, αλλά και να επιτύχουν στόχους 

(Wik & Tossebro, 2014).  

Η εργασιακή αποκατάσταση συνδέεται με μια σειρά πλεονεκτημάτων, όπως η 

επικοινωνία, η κοινωνικοποίηση και η ευόδωση στόχων. Το τελευταίο συνδέεται και 

με την απόκτηση ενός υψηλού επιπέδου ανεξαρτησίας. Επιπλέον, η ύπαρξη ενός 

σταθερού εισοδήματος, το οποίο προσφέρει η μισθωτή εργασία, ωθεί τα άτομα με 

αναπηρία να επιθυμούν να αποκτήσουν, να στηρίξουν και να προσφέρουν σ’ αυτούς 

και στην οικογένεια που θα δημιουργήσουν ένα ικανοποιητικό επίπεδο ζωής (Chapin 

& Kewman, 2001). Παράλληλα, η εργασία έχει ιδιαίτερη αξία για την καλλιέργεια της 

αυτοεκτίμησης των εργαζομένων με αναπηρία, αλλά και για την κοινωνική τους 

ενσωμάτωση και την αύξηση της ταχύτητας της αποκατάστασής τους στην κοινωνία 

(Solovieva, Dowler & Walls, 2011). Ερευνητικά ευρήματα δείχνουν πως εργαζόμενοι 

με χρόνια προβλήματα υγείας, εκτός από τα χρηματικά οφέλη και την τόνωση της 

αυτοεκτίμησης που βίωναν ως επακόλουθο της εργασίας, έδιναν παράλληλα ιδιαίτερη 

έμφαση στο γεγονός ότι η εργασία τους καθιστούσε ενεργά μέλη της κοινωνίας, καθώς 

αύξανε το αίσθημα του ανήκειν (Minis, Satink, Kinébanian, Engels, Heerkens, 

Engelen, Sanden & Nijhuis-van der., 2014).  

Οι Kirsh et al. (2009) διερευνώντας την εργασιακή αποκατάσταση ατόμων με 

νοητική αναπηρία, εγκεφαλικό τραύμα και ψυχική ασθένεια, διαπίστωσαν ότι τα 

ευεργετικά αποτελέσματα της εργασίας για τις τρεις κατηγορίες αναπηριών είναι 
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παρόμοια με εκείνα του πληθυσμού χωρίς αναπηρία. Δηλαδή, αναπτύσσεται η 

αίσθηση της παραγωγικότητας και της απασχολησιμότητας. Επιπλέον, 

δημιουργούνται σχέσεις με συναδέλφους, αυξάνεται το εισόδημα και δίνονται 

ευκαιρίες για συνεχή ανάπτυξη και εξέλιξη (Cooney, 2002). Τα οφέλη της 

ενσωμάτωσης της εργασίας συνδέονται στενά με τα αποτελέσματα της κοινωνικής 

ένταξης (Hughes, Kim & Hwang, 1998) με μια φιλοσοφία που υπογραμμίζει ότι τα 

άτομα με αναπηρία έχουν δικαίωμα ίσης πρόσβασης σε ευκαιρίες απασχόλησης. 

4.3 Εμπόδια στην επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με 

αναπηρία  

 

Η επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία αποτελεί ένα θέμα 

νευραλγικής σημασίας, τόσο για τα ίδια τα άτομα με αναπηρία, όσο και για τους 

εργοδότες και την κοινωνία στο σύνολο της. Η γενικότερη επικρατούσα τάση στην 

αντιμετώπιση των ατόμων με αναπηρία και στην πλήρη ένταξη τους στο ενεργό 

εργατικό δυναμικό μια κοινωνίας, συνοψίζεται στο γεγονός του υψηλού ποσοστού 

ανεργίας τους, σε σχέση με την ανεργία του υπόλοιπου πληθυσμού (Βίκη & Παπάνης, 

2008). Ακόμη, η έλλειψη ενημέρωσης, η αγκύλωση και η προκατάληψη απέναντι στα 

άτομα με αναπηρία, από μόνες τους συνεπάγονται τη δυσκολία ενσωμάτωσης των 

ατόμων με αναπηρία στην εργασιακή πραγματικότητα, αν όχι τον πλήρη αποκλεισμό 

τους. 

Στο σημείο αυτό, αξίζει να σημειωθεί ότι οι λόγοι αποκλεισμού των ατόμων 

με αναπηρία από το εργατικό δυναμικό μιας κοινωνίας, δεν σχετίζονται με φυσικές 

αδυναμίες και περιορισμούς που απορρέουν από την αναπηρία των ατόμων. Τα άτομα 

αυτά επιθυμούν να εργαστούν, αλλά υφίστανται τις στερεοτυπικές αντιλήψεις και 

προκαταλήψεις των εργοδοτών και της ευρύτερης κοινωνίας, η οποία συνθέτει το 

εργατικό δυναμικό. Πρόκειται για παγιωμένες προκαταλήψεις που πηγάζουν από την 

ελλιπή ενημέρωση και την αδιαφορία της κοινωνίας για τα άτομα με αναπηρία. Η εν 

λόγω παραπληροφόρηση και αδιαφορία οδηγεί στον αποκλεισμό τους και στη 

συντήρηση των στερεοτύπων που επηρεάζουν την ψυχοσύνθεση των ατόμων με 

αναπηρία, περιορίζοντας την επιθυμία τους για ένταξη στο εργατικό δυναμικό μιας 

χώρας (Ομοσπονδία Εθελοντικών μη Κυβερνητικών Οργανώσεων Ελλάδος, 2004).  
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Εξαιτίας των παραπάνω, αν τύχει και προσληφθούν άτομα με αναπηρία σε μια 

εργασία, αυτό θα οφείλεται στην ειδική μεταχείριση ή στον οίκτο απέναντι στα άτομα 

αυτά, ή ακόμα στην προσπάθεια επίδειξης μιας καλής εικόνας από την επιχείρηση. Σε 

ελάχιστες έως και μηδαμινές περιπτώσεις η πρόσληψη γίνεται με στόχο την 

εκπαίδευση των ατόμων για την ουσιώδη συνεισφορά στην κερδοφορία της 

επιχείρησης, με ισότιμο τρόπο με τους άλλους εργαζόμενους. Ωστόσο, τις 

περισσότερες φορές, όταν πια γίνει πρόσληψη ατόμων με αναπηρία και δοθεί ο 

απαραίτητος χρόνος να εξελιχθούν αυτοί οι άνθρωποι, τότε οι εργοδότες ανατρέπουν 

πλήρως τις παγιωμένες και στερεοτυπικές τους αντιλήψεις περί των ατόμων με 

αναπηρία, διαπιστώνοντας την ικανότητα πλήρους προσαρμογής στον εργασιακό 

στίβο με γνώμονα την ισότιμη συνεισφορά στην κερδοφορία της επιχείρησης 

(Gilbride, Stensrud, Vandergoot & Golden, 2003· Unger, 2002· Wolffe & Candela, 

2002). Να επισημανθεί ότι θετικά διακείμενοι σε προσλήψεις ατόμων με αναπηρία 

είναι οι εργοδότες με υψηλό εκπαιδευτικό υπόβαθρο (Chi & Qu, 2004). 

 

4.3.1. Αιτίες αποκλεισμού των ατόμων με αναπηρία από την αγορά 

εργασίας 
 

Νευραλγικός παράγοντας της ψυχοσυναισθηματικής ισορροπίας, της 

ανεξαρτητοποίησης και της αυτοπραγμάτωσης των ατόμων με αναπηρία συνιστά η 

εργασία και η ένταξη στο εργατικό δυναμικό μιας κοινωνίας. Μάλιστα έχει αποδειχθεί 

ότι τα εν λόγω άτομα δύνανται να συνεισφέρουν στον εργασιακό στίβο και στην 

κερδοφορία μιας επιχείρησης, τουλάχιστον ισότιμα με τις τυπικές ομάδες πληθυσμού 

(Mcloughlin, 2002). Όπως αναμένεται σημαντικό ρόλο στην ένταξη των ατόμων με 

αναπηρία στον εργασιακό στίβο διαδραματίζουν οι αποφάσεις των εργοδοτών και η 

πολιτική αντιμετώπισης των ατόμων αυτών από τους εργοδότες (Kaye, Jans & Jones, 

2011· McDonnall, O' Mally & Crudden, 2014· Morgan & Alexander, 2005).  

Η ελληνική κατάσταση σχετικά με την απορρόφηση των ατόμων με αναπηρία 

στο εργατικό δυναμικό της χώρας ακολουθεί την ευρωπαϊκή τακτική και ίσως με 

μεγαλύτερη δυσκινησία δεδομένης της οικονομικής κρίσης και των κοινωνικών 

προκαταλήψεων. Η ένταξη τους στην ελληνική αγορά εργασίας αντιμετωπίζει 

προβλήματα, που εδράζονται, κατά κύριο λόγο,  όχι τόσο στην ιδιαιτερότητα 

(κινητική, νοητική, φυσική) των ατόμων, αλλά στη διακριτική τους διαχείριση από την 
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κοινωνία και τους εργοδότες που συνεισφέρει στον εργασιακό και κοινωνικό τους 

αποκλεισμό (Παπάνης, Γιαβρίμης & Βίκη, 2007· Ren, Paetzold, & Colella, 2008). 

Παράγοντες που συνδέονται με τα εμπόδια που συναντούν τα άτομα με αναπηρία στην 

ένταξη τους στην ελληνική αγορά εργασίας, είναι η ηλικία, η ηλικία απόκτησης της 

αναπηρίας, το φύλο, το εκπαιδευτικό υπόβαθρο και η ενδεχόμενη παρουσία 

πολλαπλών αναπηριών (Crudden, 2002).  

Η διαδρομή ένταξης και ενσωμάτωσης των ατόμων με αναπηρία στην αγορά 

εργασίας, είναι μακρά. Τα άτομα με αναπηρία δεν προτιμώνται στις εργασιακές θέσεις. 

Σε πανευρωπαϊκό επίπεδο μάλιστα αντιμετωπίζουν πολλαπλές δυσκολίες στην εύρεση 

εργασίας ακόμα και αν κατέχουν ισότιμους τίτλους σπουδών με άτομα του τυπικού 

πληθυσμού. Οι σκόπελοι εύρεσης εργασίας για τα άτομα με αναπηρία είναι 

πολυπληθείς (Wolf-Branigin, Schuyler, & White, 2007), καθώς οι εργασιακοί χώροι 

δεν είναι εναρμονισμένοι με οποιαδήποτε μορφή αναπηρίας, ενώ οι στερεοτυπικές 

αντιλήψεις κυριαρχούν στους κόλπους αυτών, είτε αυτές αποτελούν ουσιαστικό 

εμπόδιο προς υπέρβαση, είτε πρόκειται για πλασματικά στεγανά (Lindsay, 2011· 

Punch, Hyde & Creed, 2004· Shier, Graham & Jones, 2009). Αξιοσημείωτη, βέβαια, 

είναι και η έλλειψη επαγγελματικού προσανατολισμού, που συμβάλλει και αυτή στην 

αδυναμία ένταξης των ατόμων με αναπηρία στο εργατικό δυναμικό μια χώρας 

(LaGrow & Daye, 2005). 

Φυσικά, η οικονομική κρίση και η έλλειψη οικονομικών πόρων, όχι μόνο δεν 

επιτρέπουν σε πολλές περιπτώσεις την αναδιαμόρφωση των εργασιακών χώρων, αλλά 

επιπλέον δημιουργούν στους εργοδότες σκεπτικισμό για τις ικανότητες των ατόμων με 

αναπηρία. Βέβαια, δεν μπορούμε να παραβλέψουμε και τις περιπτώσεις επιχειρήσεων, 

που παρά τις δυσμενείς οικονομικές συνθήκες, επιχειρούν αναδιάρθρωση των 

εργασιακών χώρων, και ριζική αλλαγή των τακτικών αντιμετώπισης των ατόμων με 

αναπηρία για την εξάλειψη τη περιθωριοποίησης τους και του παραγκωνισμού τους. 

Παρέχουν μια όσο το δυνατόν ισότιμη ευκαιρία στα άτομα με αναπηρία για να 

αποδείξουν της δυνατότητές τους και τον σημαντικό ρόλο που μπορούν να 

διαδραματίσουν στο εργατικό δυναμικό μιας χώρας και στην οικονομική της 

ανάπτυξη, μέσα από την εργασία τους σε μια επιχείρηση (Παπάνης, Γιαβρίμης & Βίκη, 

2007). 

Επιπλέον, υπάρχει σκεπτικισμός και αμφιβολία για την πρόσληψη ατόμων με 

αναπηρία, όχι μόνο εξαιτίας των αγκυλώσεων και των προσωπικών στερεοτυπικών 
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απόψεων, αλλά και λόγω της ελλιπούς ενημέρωσης και πληροφόρησης σχετικά με το 

θέμα, λόγω της έλλειψης χρηματοδότησης από κρατικούς ή άλλους φορείς, τόσο για 

εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία, όσο και για αναμόρφωση των εργασιακών 

περιβαλλόντων (La Grow & Daye, 2005). Ανασταλτικό, βεβαίως, παράγων 

πρόσληψης συνιστά και η άγνοια για τις ιδιαιτερότητές τους. Η ημιμάθεια σε 

συνάρτηση με την αποκρυσταλλωμένη αντίληψη για ανικανότητα αυτών των ατόμων 

οδηγεί με μαθηματική ακρίβεια στην απόρριψη των ατόμων με αναπηρία ή στην άνιση, 

έως και ρατσιστική αντιμετώπιση τους στους εργασιακούς χώρους (McDonnall, O' 

Mally & Crudden, 2014· Mclouglin, 2002· Wolfe & Spungin, 2002).  

Όπως έχει ήδη προαναφερθεί, η αναπηρία δε σημαίνει ανικανότητα για 

αμειβόμενη και παραγωγική εργασία. Ενώ τα κρατικά και ευρωπαϊκά προγράμματα 

φαίνεται να έχουν μια δομή που δεν συνεπάγεται την προώθηση των προσόντων των 

εργαζομένων με αναπηρία, θα πρέπει να γίνει κατανοητό από τη μεριά των εργοδοτών 

ότι τα προγράµµατα αυτά έχουν ως στόχο να προστατεύσουν τους αναπήρους   και   

όχι   να   τονίσουν   την   ανικανότητα   τους.   Το παραπάνω οξύμωρο συμβαίνει γιατί 

αυτά τα προγράμματα έχουν δημιουργηθεί για ανθρώπους που στην ουσία το ίδιο το 

Κράτος δεν πιστεύει στις δυνατότητές τους, αλλά παρόλα αυτά δίνει κάποια κίνητρα 

για την πρόσληψη τους. Επομένως, οι εργοδότες συχνά δεν μπορούν να ξεχωρίσουν 

εκείνους που χρειάζεται να εργαστούν µέσω ενός τέτοιου προγράµµατος και εκείνους 

που πραγματικά είναι σε θέση να εργαστούν ως ισάξιοι εργαζόµενοι µε κοινή 

αφετηρία με τους υπόλοιπους υπαλλήλους τους χωρίς αναπηρία (Stanly & Regan, 

2003). 

Από τη μεριά των εργοδοτών προβάλλονται συγκεκριµένοι λόγοι της µη 

πρόσληψης των αναπήρων ατόµων. Κατά τους Connolly και Townshend-Smith (2004) 

οι λόγοι αυτοί σχετίζονται με τη δυσκολία που ενέχει η εργασία, αλλά και με τη μη 

προσβασιμότητα στο χώρο εργασίας. Τον τελευταίο λόγο, ειδικά, που σχετίζεται πιο 

πολύ με κινητικές αναπηρίες, οι συγγραφείς τον θεωρούν ως πρόφαση για τη μη 

πρόσληψη ατόμων με αναπηρία, καθώς τονίζουν ότι τα άτοµα µε κινητικές δυσκολίες 

αποτελούν µικρό δείγµα των ανάπηρων ατόµων, ως προς το σύνολο τους. Συνεπώς, 

αν και στην πραγµατικότητα, τα στερεότυπα και η μη πίστη στις δυνατότητες των 

ατόμων με αναπηρία είναι ανασταλτικοί παράγοντες για την εργασιακή αποκατάσταση 

των ατόμων με αναπηρία, ένας ακόμη μεγαλύτερης σημασίας λόγος απόρριψης των 

τελευταίων είναι η λανθασµένη αίσθηση των εργοδοτών για τις εργασιακές 
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δυνατότητες που απαιτούνται προκειµένου να καλυφθεί επαρκώς µια θέση. Σύμφωνα 

και με την έρευνα των Hernandez, Keys και Balcazar (2000), μπορεί οι εργοδότες να 

εξέφραζαν θετικές απόψεις απέναντι στα άτομα με αναπηρία, στην πραγματικότητα 

όμως εμφανίζονται διστακτικοί στο να προσλάβουν άτομα με αναπηρίες, εξαιτίας των 

ανησυχιών τους για τις εργασιακές ικανότητές τους και τις αλλαγές που θα χρειαζόταν 

να γίνουν στον εργασιακό χώρο. 

Σε γενικές γραμμές οι εργοδότες θεωρούν ότι τα άτομα με αναπηρίες θα έχουν 

μια απογοητευτική απόδοση στην εργασία, λόγω των λειτουργικών περιορισμών που 

η αναπηρία θέτει και ότι το επίπεδο μόρφωσής τους είναι ιδιαίτερα χαμηλό. Ακόμη, 

ενστερνίζονται την άποψη ότι οι δεξιότητές τους είναι περιορισμένες, η επαγγελματική 

τους κατάρτιση είναι ελλιπής και ότι ακόμη και η συμπεριφορά τους μπορεί να 

δημιουργήσει προβλήματα στους υπόλοιπους εργαζομένους. Αυτή όμως η 

προκατάληψη συνήθως «υποχωρεί» όταν απασχολήσουν στην επιχείρησή τους 

εργαζόμενους με αναπηρία (Gilbride, Stensrud, Vandergoot & Golden, 2003). 

Ακόμη, η ανεπαρκής εκπαίδευση και καθοδήγηση ως προς την εκτέλεση των 

εργασιακών καθηκόντων με επακόλουθο το μικρό αριθμό προσδοκιών από την 

εργασία είναι σοβαρό εμπόδιο για την επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με 

αναπηρία. Επιπλέον, άλλες προκλήσεις που φαίνεται να αντιμετωπίζουν τα άτομα με 

αναπηρία εντός του εργασιακού περιβάλλοντος είναι οι αρνητικές στάσεις από τους 

συναδέλφους και οι περιορισμένες προσδοκίες τόσο από τους ίδιους, όσο και από τους 

συναδέλφους και τους εργοδότες. Επιπροσθέτως, η ένδεια επαρκών επαγγελματικών 

δεξιοτήτων για την αγορά εργασίας και η έλλειψη υποστήριξης είναι αρνητικοί 

παράγοντες προώθησης της εργασίας των ατόμων με αναπηρία. Τέλος, το μη ευέλικτο 

εργασιακό ωράριο, το στίγμα και η χαμηλή αυτοεκτίμηση είναι και αυτοί λόγοι 

παρεμπόδισης της εργασίας στα άτομα με αναπηρία (Achterberg, Wind, De Boer & 

Frings-Dresen, 2009· Shier, Graham & Jones, 2009). 

Στα παραπάνω, επιπρόσθετοι λόγοι παρεμπόδισης της επαγγελματικής 

αποκατάστασης των ατόμων με αναπηρία είναι ότι πολλές φορές τα δημόσια 

προγράμματα οικονομικής υποστήριξης αυτών, όπως τα προγράμματα αποζημίωσης 

και τα προγράμματα χρηματοδοτικής στήριξης κάνουν τα άτομα με αναπηρία να μην 

έχουν ούτε το ενδιαφέρον, ούτε την ανάγκη να αναζητήσουν εργασία. Τέτοιου είδους 

προγράμματα προσφέρουν οικονομική βοήθεια στα άτομα με αναπηρία με 

αποτέλεσμα αυτά να επαναπαύονται και να αποφεύγουν να εργαστούν αφού έχουν 
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εξασφαλισμένο ένα ποσό για την επιβίωσή τους (Drew, Drebing, Van Ormer, Losardo, 

Krebs, Penk & Rosenheck, 2001). 

Τελικά, ενώ υπάρχουν διαθέσιμες πληροφορίες, οι εργοδότες ανησυχούν 

ακόμη για τη συνθετότητα και τις δαπάνες των προσαρμογών που πρέπει να γίνουν, τα 

θέματα ασφάλειας και την κοινωνική ασφάλιση. Ακόμη, επικαλούνται τις πιθανές 

καθυστερήσεις ως προς τη διεκπεραίωση των καθηκόντων τους και τη δυσκολία που 

θα έχουν να τερματίσουν τη συνεργασία τους με τα άτομα με αναπηρία αν δε μένουν 

ικανοποιημένοι από την παραγωγικότητά τους. Γενικότερα, οι εργοδότες πιστεύουν 

ότι τα άτομα με αναπηρία αποτελούν μία προστατευόμενη κατηγορία και ότι ακόμη 

και αν δεν είναι ικανοποιημένοι από τη δουλειά τους δεν θα μπορέσουν να τους 

απολύσουν  (Shier, Graham & Jones, 2009). 

 

4.4 Τρόποι  αντιμετώπισης του αποκλεισμού των ατόμων με 

αναπηρία από την αγορά εργασίας 
 

Αναφορικά με τις προτεινόμενες πρακτικές, από την πλευρά των εργοδοτών, 

οι οποίες αν υϊοθετηθούν θα θέσουν τα θεμέλια για την εφαρμογή πρακτικών με 

αμοιβαίο όφελος, τόσο για τα άτομα με αναπηρία, όσο και για τους εργοδότες, θα 

πρέπει να σημειώσουμε τη θετική στάση και προθυμία των εργοδοτών για μια πιθανή 

ένταξη ατόμων με αναπηρία στο εργατικό τους δυναμικό, πράγμα ενθαρρυντικό σε 

σχέση με τις επικρατούσες στερεοτυπικές αντιλήψεις (Hernandez, et all, 2000). 

Ωστόσο, επειδή συχνά οι εργοδότες δεν είναι θετικά διακείμμενοι προς τους 

εργαζομένους με αναπηρία, υπάρχουν για την ένταξη ατόμων με αναπηρία στο 

εργατικό δυναμικό ενός οικονομικού οργανισμού δύο ειδών λύσεις σύμφωνα με την 

έρευνα των Crudden, Sansing, και Butler (2005), αυτές που σχετίζονται με την 

εκπαίδευση των εργοδοτών για την αναπηρία και αυτές που αποσκοπούν στην 

ενίσχυση των επαφών μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων. 

Ο καλύτερος τρόπος ώστε ένας εργοδότης να βελτιώσει τις αντιλήψεις του 

απέναντι στα άτομα με αναπηρία αποτελεί η ενημέρωσή του για την υποστηρικτική 

τεχνολογία και τις διευκολύνσεις που μπορούν να γίνουν στο εργασιακό περιβάλλον 

(McDonnall, O' Mally & Crudden, 2014). Η ενημέρωση και η εκπαίδευση των 

εργοδοτών μέσω προγραμμάτων συμβουλευτικής για τον τρόπο που η αναπηρία 

επιδρά σε ένα εργασιακό περιβάλλον αλλά και η άμεση επαφή των εργοδοτών με 



61 

 

 

άτομα με αναπηρία είναι αδιαμφισβήτητα τρόποι για να μειωθούν οι φόβοι και οι 

ανησυχίες τους (Wolfee & Spungin, 2002). Καλό θα ήταν να υπάρχει μια 

προπαρασκευαστική περίοδος εργασίας πριν την πλήρη ενσωμάτωση των ατόμων με 

αναπηρία στο εργασιακό τους περιβάλλον, η οποία θα περιλαμβάνει εθελοντική 

εργασία, ημιαπασχόληση ή εξοικείωση με την εργασία. Επιπλέον, η ανάπτυξη 

δικτύων μεταξύ των εργαζομένων και άλλων επαγγελματιών και δικτύου εργοδοτών 

με τους εμπειρότερους να συμβουλεύουν τους νεότερους εργοδότες, αποτελούν 

βήματα προς την επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία (Wolffe & 

Candela, 2002).  

Φαίνεται ότι επιβάλλεται να γίνουν ριζικές αλλαγές με την εφαρμογή νέων 

ιδεών και στάσεων για την ουσιαστική ένταξη των ατόμων με αναπηρία στο εργατικό 

δυναμικό μιας κοινωνίας (Παπάνης, Γιαβρίμης & Βίκη, 2007). Άξιο αναφοράς είναι 

το γεγονός, ότι πέρα από τα στεγανά των κοινωνιών και των ανθρώπων ως προς τα 

άτομα με αναπηρία, εμφανίζουν μεγάλη δυσλειτουργικότητα και οι χώροι εργασίας. 

Με άλλα λόγια, και οι ίδιοι υπάρχοντες εργασιακοί χώροι αδυνατούν να είναι 

λειτουργικοί για τα άτομα με αναπηρία, ακόμα και στην περίπτωση που ξεπεραστούν 

οι κοινωνικές αγκυλώσεις. Επομένως, απαιτείται προσαρμογή των επαγγελματικών 

χώρων σύμφωνα με τις ιδιαιτερότητες των ατόμων με αναπηρία, ώστε να παρέχουν τα 

εχέγγυα, τόσο στον τυπικό πληθυσμό, όσο και στα άτομα με αναπηρία, να επιτελέσουν 

τα εργασιακά τους καθήκοντα (Hall & Wilton, 2011). 

Εν κατακλείδι, οι ανησυχίες και αμφιβολίες των εργοδοτών υπήρχαν και θα 

υπάρχουν και μόνο με την ενημέρωση και την συναναστροφή με τα άτομα με αναπηρία 

αυτές θα περιοριστούν και θα ληφθεί υπόψιν η υπαρκτή τους ικανότητα για ενεργό 

εμπλοκή στην αγορά εργασίας. Τα άτομα με αναπηρία από τη μεριά τους οφείλουν να 

σπάσουν τα δεσμά που επωμίζονται από τις προκαταλήψεις που κατακλύζουν την 

ικανότητα για εργασία. Οφείλουν να μην επαναπαύονται στα κρατικά επιδόματα και 

«ελεημοσύνες», ώστε μέσα από ουσιαστική εκπαίδευση και όρεξη για εργασία να 

επιτύχουν την ενσωμάτωση στον εργασιακό στίβο και την αυτοπραγμάτωση τους 

μέσω αυτής (Gilbride, Stensrud,Vandergoot & Golden, 2003). 

4.4.1 Παράγοντες διαμόρφωσης της στάσης των εργοδοτών 

Πρόσφατα ερευνητικά στοιχεία αναδεικνύουν το γεγονός ότι το μικρό 

ποσοστό των ατόμων με αναπηρία που τελικά εργάζονται, έχουν χαμηλόμισθες 
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εργασίες, αλλά και χαμηλό μορφωτικό επίπεδο (Barnes & Mercer, 2005· Kennedy & 

Harris, 2005· King, Baldwin & Evans, 2005· Wilson-Kovacs, Ryan, Haslam & 

Rabinovich, 2008). Παράλληλα, φαίνεται ότι οι πιθανότητες για εξεύρεση εργασίας 

μειώνονται σημαντικά ανάλογα με τη βαρύτητα της αναπηρίας ή και με το φύλο, αφού 

οι βαριά ανάπηροι και οι γυναίκες αντιμετωπίζουν πιο αρνητική στάση σε θέματα 

εργοδότησης, ενώ γενικά στις προσλήψεις ή στις προαγωγές προτιμούνται μη 

ανάπηρα άτομα (Moore, Moore & Moore, 2007· Stevens, 2002· Verloo, 2006).   

Πολύ σημαντικό ρόλο στη διαμόρφωση θετικής στάσης των εργοδοτών 

απέναντι στα άτομα με αναπηρία διαδραματίζει των αν οι πρώτοι έχουν συνεργαστεί 

κάποια στιγμή με τους δεύτερους, καθώς υπάρχει πληθώρα περίπτωσεων όπου οι 

εργοδότες ήταν ευχαριστημένοι και θετικά προσκείμμενοι προς τα άτομα με αναπηρία 

Durand, Vézina, Baril, Loisel, Richard και Ngomo (2009). Επιπλέον αν ο εργοδότης 

έχει μέλος της οικογένειας του ή φίλο άτομο με αναπηρία η στάση του εμφανίζεται 

θετικότερη. Γενικότερα η επαφή εργοδοτών και ατόμων με αναπηρία οδηγεί στον 

υπερκερασμό των παγιωμένων αντιλήψεων περι μειώμενης αποτελεσμάτικότητας των 

άτομων με αναπηρία και απευλέθυερώνει από την άγνοια για τις δυνάτοτητες αυτών 

των ατόμων Chen, Blankenship, Austin, Cantu, Kotbungkair και Wilaiporn (2016). 

Έρευνες που παραθέτουν αποτελέσματα συνεντεύξεων από τους ίδιους τους 

εργοδότες αναδεικνύουν το γεγονός ότι οι τελευταίοι χρειάζονται περισσότερα 

κίνητρα από το κράτος (Βίκη & Παπάνη 2008). Επιπρόσθετα προγράμματα 

ενήμέρωσης των εργοδοτών μπορούν να άλλαξουν άρδην τις απόψεις τους για τα 

άτομα με αναπηρία. Στην έρευνα της Παπακωσταντίνου (2012) έπειτα από σύντομο 

πρόγραμμα ενημέρωσης των συμμετεχόντων εργοδοτών παρατηρήθηκε «σημαντική 

αύξηση της πρόθεσης των εργοδοτών να προσλάβουν άτομα με οπτική αναπηρία στην 

επιχείρησή τους για μισθωτή ή εθελοντική απασχόληση, να παρακολουθήσουν 

σχετικό ενημερωτικό σεμινάριο, να προσλάβουν άτομα με οπτική αναπηρία σε 

περίπτωση κρατικής επιδότησης ή μετά από κατάλληλη ενημέρωση, να παράσχουν 

στα άτομα με οπτική αναπηρία ίσες ευκαιρίες ανέλιξης με τους λοιπούς βλέποντες 

υπαλλήλους». 

. Μεγάλη σημασία από τους εργοδότες δίνεται στο πόσο εξοικειωμένο είναι το 

άτομο με την ίδια του την αναπηρία. Ερωτήματα όπως, σε τι ηλικία απέκτησε το άτομο 

αυτή την αναπηρία, ή αν έχει εργαστεί  από τότε, απασχολούν τους εργοδότες καθώς 

ερμηνεύεται πως όσο περισσότερο έχει «συμβαδίσει» κάποιος με την αναπηρία, τόσο 
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αποδεκτός θα είναι πρωτίστως, από τον εαυτό του και έπειτα κοινωνικά και εργασιακά 

(Xu & Martz, 2010). 

Τέλος, η μορφή της αναπηρίας επηρεάζει τη γνώμη των εργοδοτών για να 

προσλάβουν κάποιο άτομο με αναπηρία. Σύμφωνα, με ερευνητικά δεδομένα 

αποδεικνύεται ότι η εργασία συνδέεται και με τη σοβαρότητα της αναπηρίας (Chen et 

all 2016· Estrada-Hernandez, Wadsworth, Nietupski, Warth & Winslow, 2008·), 

καθώς τα άτομα με αισθητηριακή αναπηρία και επικοινωνιακές διαταραχές 

εμφανίζουν υψηλότερα ποσοστά εργασίας και πετυχαίνουν καλύτερη επαγγελματική 

αποκατάσταση σε σχέση με τα άτομα με κινητική ή νοητική αναπηρία και ψυχικές 

διαταραχές (Dutta, Gervey, Chan, Chou, & Ditchman, 2008).  

 

4.5 Η επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία: 

έρευνα  

Η επαγγελματική αποκατάσταση αποτελεί κομβικό σημείο για κάθε άτομο, 

ενώ για τα άτομα με αναπηρία καθίσταται δυσχερέστερη και βαρύνουσας σημασίας 

(Ξηρομερίτη & Μακρής, 2000). Όπως προαναφέρθηκε, τα νεαρά άτομα με αναπηρία 

αντιμετωπίζουν δυσκολία στην ένταξη σε κάποιο επάγγελμα, ενώ παράλληλα και η 

εύκολη λύση της προνοιακής επιδοματικής πολιτικής αποτελεί συχνά τροχοπέδη ως 

προς την εργασία (Garcia-Iriarte, Balcazar & Taylor-Ritzler, 2007). 

Επιπροσθέτως, οι στάσεις των εργοδοτών απέναντι στα άτομα με αναπηρία 

διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο τόσο για να προβούν σε πρόσληψη όσο και για να 

συμπεριφέρονται με σεβασμό εντός του εργασιακού πλαισίου (Morgan & Alexander, 

2005), ενώ είναι πρωτεύουσας σημασίας και για τη βελτίωση της απασχολησιμότητας 

αυτών των ατόμων (Kaye, Jans & Jones, 2011). Εν γένει μέχρι και σήμερα ευδοκιμεί 

στους εργασιακούς κόλπους το φαινόμενο του ενστερνισμού αρνητικών στάσεων από 

την πλευρά των εργοδοτών προς την εργασιακή ένταξη των ατόμων με αναπηρία, 

γεγονός που δε διευκολύνει την επιτυχημένη επαγγελματική αποκατάστασή τους. Ένα 

μεγάλο ποσοστό εργοδοτών διστάζει να προχωρήσει στην πρόσληψη ατόμων με 

αναπηρία (Chi & Qu, 2004) εξαιτίας των προσωπικών τους στάσεων, οι οποίες 

πηγάζουν από την άγνοιά τους για τις δυνατότητες που έχουν τα άτομα αυτά, αλλά και 

της έλλειψης εξειδικευμένου εξοπλισμού στον εργασιακό χώρο (La Grow & Daye, 

2005· Mcloughlin, 2002). Ακόμη, η ειδική μεταχείριση που ενδεχομένως χρειάζονται 

στη δουλειά (Wolffe & Spungin, 2002) αλλά και η μορφή της αναπηρίας (Zissi, 
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Rontos, Papageorgiou, Pierrakou & Chtouris, 2007) αναδεικνύονται από τους 

εργοδότες ως επιχειρήματα για τη μη πρόσληψη ατόμων με αναπηρία. 

Προχωρώντας στην παρουσίαση των ερευνών, η ΕΛ.ΣΤΑΤ. (2012, όπως 

αναφέρεται στο Κουρτέση, 2013) εξετάζοντας τις αντιλήψεις εργοδοτών, βρήκε ότι 

στην Ελλάδα μόνον ένας στους δέκα επιχειρηματίες απάντησε ότι «γνωρίζει καλά» 

την θεσπισθείσα νομοθεσία για τις προσλήψεις ατόμων με αναπηρία ενώ το 54,1% δεν 

την γνωρίζει καθόλου. Ταυτοχρόνως, το 61,6% είναι θετικά προσκείμμενοι στο 

ενδεχόμενο πρόσληψης ενός εργαζομένου με αναπηρία, παρόλο που οι ίδιοι δεν το 

έχουν πράξει. Την ίδια, όμως, στιγμή, περίπου οι μισοί δεν θα παραχωρούσαν 

«διευθυντική θέση» σε άτομο με αναπηρία, ενώ το 70% θα απαιτούσε επιπρόσθετα 

κίνητρα (επιδότηση μισθού ή ημερομισθίου) για να προσλάβει κάποιον υπάλληλο με 

αναπηρία.  

Οι Gouvier, Sytsma-Jordan και Mayville (2003) έκαναν έρευνα για την 

αξιολόγηση των επιπτώσεων του τύπου αναπηρίας, της πολυπλοκότητας της εργασίας 

και της δημόσιας επαφής στις αποφάσεις πρόσληψης, όπου οι αξιολογητές ήταν 291 

τεταρτοετείς φοιτητές του οικονομικού κλάδου, οι οποίοι θα επέλεγαν τα άτομα για 

πρόσληψη σε κάποια υποτιθέμενη εταιρεία. Στον κάθε αξιολογητή, δόθηκαν από 

τέσσερα βιογραφικά σημειώματα, το καθένα από τα οποία αντιπροσώπευε έναν 

αιτούντα εργασία με διαφορετικές αναπηρίες (αναπτυξιακές αναπηρίες, νοητική 

αναπηρία, τραύμα στο κεφάλι και αναπηρία στη σπονδυλική στήλη). Οι υποψήφιοι 

έπειτα αξιολογήθηκαν ως προς την απασχολησιμότητα χρησιμοποιώντας ένα έντυπο 

αξιολόγησης 10 θέσεων και ένα φύλλο απάντησης που παρέχει συγκρίσεις με 

υποχρεωτική επιλογή και στους τέσσερις αιτούντες για κάθε μία από τις δύο θέσεις 

εργασίας που εξετάστηκαν. Οι εκπαιδευτικοί είχαν την εντολή να αναλάβουν το ρόλο 

του εταιρικού εργοδότη. Στους φοιτητές ζητήθηκε να αξιολογήσουν μια εισαγωγική 

επιστολή, τέσσερις ιατρικές περιλήψεις και τέσσερα βιογραφικά που περιλάμβαναν 

σύντομες περιγραφές επαγγελματικής εμπειρίας, εκπαιδευτικού ιστορικού, 

προσωπικών ενδιαφερόντων, πληροφοριών επικοινωνίας και αναφορών πριν από την 

ολοκλήρωση των καθηκόντων αξιολόγησης. Τα αποτελέσματα αυτής της μελέτης 

υποστηρίζουν τη βιβλιογραφία που υποδηλώνει ότι η διάκριση προσβασιμότητας στην 

εργασία ποικίλλει ως συνάρτηση του τύπου της αναπηρίας και της αλληλεπίδρασης 

του τύπου αναπηρίας με τις μεταβαλλόμενες παραμέτρους. Τα αποτελέσματα ήταν 

επίσης σε μεγάλο βαθμό συνεπή με προηγούμενες έρευνες που δείχνουν ότι τα άτομα 
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με σωματική αναπηρία είναι πιθανότερο να βαθμολογούνται ευνοϊκά στην εργασία σε 

σχέση με εκείνα με νοητική αναπηρία. Πιο συγκεκριμένα, η ανάλυση των 

αξιολογήσεων έδειξε ότι ο αιτών με τραυματισμό στη σπονδυλική στήλη 

αξιολογήθηκε πιο ευνοϊκά ως προς τις διαπροσωπικές του δεξιότητες και την απόδοση 

στην εργασία. Ωστόσο, διαπιστώθηκε σημαντική απόκλιση μεταξύ των αρνητικών 

βαθμολογιών αξιολόγησης και του ατόμου με αναπτυξιακή αναπηρία που 

χαρακτηρίζεται ως λιγότερο πιθανό να εγκαταλείψει ή να χάσει την εργασία του σε 

σύγκριση με τους αιτούντες με άλλες αναπηρίες. Ο αιτών με αναπτυξιακή αναπηρία 

έλαβε επίσης υψηλότερες βαθμολογίες για την απόδοση της εργασίας από τον 

αιτούντα με τραυματισμό στο κεφάλι και τον αιτούντα με νοητική αναπηρία. 

Τα αποτελέσματα του τμήματος υποχρεωτικής επιλογής της μελέτης δείχνουν 

μια συνολική προτίμηση πρόσληψης για τον αιτούντα με τραυματισμό στη σπονδυλική 

στήλη όταν εξετάζεται η απασχόληση για εργασία υψηλής πολυπλοκότητας 

(τηλεφωνητής). Ωστόσο, στην κατάσταση χαμηλής πολυπλοκότητας (εργασία εργάτη) 

ο αιτών με τραυματισμό στη σπονδυλική στήλη βαθμολογούνταν ευνοϊκότερα από τον 

αιτούντα με νοητική αναπηρία, αλλά το ίδιο με τον αιτούντα με αναπτυξιακή αναπηρία 

και τον αιτούντα με τον τραυματισμό της κεφαλής. Φαίνεται ότι η προκατάληψη έναντι 

των αιτούντων με νοητική αναπηρία είναι παρούσα στην πιο περίπλοκη θέση του 

τηλεφωνητή. Όλοι οι αιτούντες με νοητική αναπηρία επιλέχθηκαν με σχετικά χαμηλή 

συχνότητα σε σύγκριση με τον αιτούντα με τραυματισμό στη σπονδυλική στήλη. 

Αντίθετα με την προηγούμενη έρευνα που δείχνει ότι οι υποψήφιοι με μη εμφανείς 

αναπηρίες προτιμούνται έναντι των υποψηφίων με ορατές αναπηρίες για θέσεις που 

εμπλέκουν δημόσια επαφή, η συγκεκριμένη μελέτη έδειξε ότι αυτός ο παράγοντας δεν 

έπαιζε ρόλο στην απόφαση πρόσληψης. 

Συνοπτικά, η παρούσα μελέτη διαπίστωσε ότι ο υποψήφιος με σωματική 

αναπηρία (τραυματισμός στη σπονδυλική στήλη) βαθμολογήθηκε γενικότερα 

ευνοϊκότερα σε σύγκριση με τους άλλους υποψήφιους με αναπηρίες. Αν και αυτό είναι 

σύμφωνο με προηγούμενες έρευνες, επισημαίνεται η σημασία της σοβαρότητας της 

αναπηρίας στις αποφάσεις πρόσληψης. Τα δεδομένα αναγκαστικής επιλογής, σε 

συνδυασμό με τις αξιολογήσεις, είναι επίσης χρήσιμα στο ότι καταδεικνύουν το 

ενδεχόμενο οι ευνοϊκές αξιολογήσεις θέσεων εργασίας να μην μεταφράζονται πάντοτε 

σε ευνοϊκά αποτελέσματα προσλήψεων. Αυτό είναι ιδιαίτερα εμφανές με τις ευνοϊκές 

αποδόσεις που δόθηκαν στον αιτούντα με αναπτυξιακή αναπηρία που δεν ήταν 
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καλύτερη από ό,τι οι υπόλοιποι υποψήφιοι στο τμήμα αναγκαστικής επιλογής της 

μελέτης. 

Σε έρευνα των Γιαννίτσα και συνεργατών (2000), η οποία αφορούσε στην 

επαγγελματική προετοιμασία και ένταξη των ατόμων με κινητικές αναπηρίες και έγινε 

σε δείγμα 70 μαθητών γυμνασίου και λυκείου, βρέθηκε ότι οι επαγγελματικές επιλογές 

των μαθητών αφορούσαν κυρίως σε επαγγέλματα που σχετίζονται με την 

πληροφορική, τις επιστήμες Υγείας, τα Μ.Μ.Ε. και τις κοινωνικές και οικονομικές 

επιστήμες. Οι γονείς των μαθητών δήλωσαν ότι θεωρούν εφικτά επαγγέλματα για τα 

παιδιά τους κυρίως αυτά που σχετίζονται με τον τομέα της πληροφορικής. Τέλος, τα 

αποτελέσματα της έρευνας έδειξαν ότι το 75,4% των εφήβων με κινητικές αναπηρίες 

θέλει να συνεχίσει τις σπουδές του και να αποκατασταθεί επαγγελματικά, ενώ το 

24,6% βρίσκεται σε δίλημμα και δεν έχει αποφασίσει ακόμη. 

Η Παπακωνσταντίνου (2012) διερεύνησε το ζήτημα της εργασιακής ένταξης 

των ατόμων με οπτική αναπηρία, καθώς αποτελεί καταλυτικής σημασίας παράγοντα 

για την επίτευξη της πλήρους κοινωνικής ενσωμάτωσής τους. Στην έρευνα που 

πραγματοποίησε συμμετείχαν 60 άτομα με οπτική αναπηρία και 167 εργοδότες. Από 

τα αποτελέσματα των απαντήσεων των ατόμων με οπτική αναπηρία, βρέθηκε ότι στην 

πλειοψηφία τους τα άτομα με οπτική αναπηρία και συγκεκριμένα το 65% απ’ τους 

συμμετέχοντες ακολουθούν το συμβατικό επάγγελμα του τηλεφωνητή, έπεται το 

επάγγελμα του δασκάλου μπράιγ ή ειδικής αγωγής και τα συμβατικά επαγγέλματα του 

καθηγητή ή υπαλλήλου πληροφορικής και το κοινωνικό επάγγελμα του κοινωνικού 

λειτουργού. Ωστόσο, όταν τα ίδια άτομα ρωτήθηκαν για τις επαγγελματικές τους 

επιθυμίες, το προβάδισμα δόθηκε στα κοινωνικά επαγγέλματα σε σχέση με τα 

συμβατικά, τα οποία στην πλειονότητά τους ασκούν οι συμμετέχοντες.  

Από τα αποτελέσματα των απαντήσεων των συμμετεχόντων εργοδοτών 

βρέθηκε ότι η στάση τους ήταν αρνητική ως προς την πρόθεσή τους να προσλάβουν 

άτομα με οπτική αναπηρία στην επιχείρησή τους. Οι εργοδότες δήλωσαν, μάλιστα, ως 

προτιμητέα την ημιαπασχόληση και όχι την κύρια απασχόληση για τα άτομα αυτά. 

Επιπλέον, παρά την αρχική αρνητική τους στάση οι εργοδότες παρουσιάζονται 

πρόθυμοι να κάνουν ενέργειες που θα ενισχύσουν την  ενσωμάτωση των ατόμων με 

οπτική αναπηρία στην επιχείρησή τους. Τέλος, ένα θετικό αποτέλεσμα ήταν ότι μετά 

από ενημέρωση για τα οφέλη από την πρόσληψη ατόμων με οπτική αναπηρία, η στάση 
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των εργοδοτών απέναντι στο ζήτημα της παροχής εργασίας στα άτομα αυτά 

βελτιώθηκε. 

Στην έρευνα των Chen, Blankenship, Austin, Cantu, Kotbungkair και 

Wilaiporn (2016) είχαν ως σκοπό να διερευνήσουν τις αντιλήψεις των ισπανόφωνων 

ιδιοκτητών μικρών επιχειρήσεων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρίες, με τη 

χρήση δύο ερωτηματολογίων σε 217 εργοδότες από το νότιο Τέξας. Τα ευρήματα 

δείχνουν ότι υπάρχουν διαφορετικές απόψεις για διάφορες κατηγορίες αναπηρίας, ενώ 

τρεις μεταβλητές βρέθηκε ότι επηρεάζουν τις αποφάσεις πρόσληψης: εάν ο ιδιοκτήτης 

επιχείρησης είχε ένα μέλος της οικογένειας ή έναν φίλο με αναπηρία, η οικογενειακή 

κατάσταση του εργοδότη και η ευαισθητοποίησή του για την Americans with 

Disabilities Act (ADA). 

Οι συμμετέχοντες ανησυχούσαν λιγότερο για την πρόσληψη εργαζομένων με 

προβλήματα ακοής και ομιλίας και για άτομα με AIDS και μόνο το 7,8% θα 

προσλάμβανε εργαζόμενους με νοητική ή αναπτυξιακή αναπηρία. Ακόμη, οι 

ισπανόφωνοι ιδιοκτήτες μικρών επιχειρήσεων που έχουν ένα μέλος της οικογένειας, 

έναν φίλο ή συγγενή με αναπηρία ή που δεν είναι παντρεμένοι, δεν προσλαμβάνουν 

εύκολα άτομο με αναπηρία στην επιχείρησή τους. Αυτό αποδίδεται στο ότι οι πρώτοι 

δεν επιθυμούν να βιώνουν την αναπηρία και στον εργασιακό χώρο και επειδή βλέπουν 

και τις δυσκολίες του ατόμου και από την καθημερινότητά τους, δεν πιστεύουν ότι 

είναι το άτομο με αναπηρία ικανό να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις μιας δουλειάς. Οι 

δεύτεροι που δεν είναι έγγαμοι, μπορεί να σκέφτονται ότι δεν είναι σε θέση να 

χειριστούν ανθρώπους με αναπηρία στην επιχείρησή τους, καθώς δεν έχουν 

«οικογενειακή δύναμη», όπως οι έγγαμοι εργοδότες την οποία τους προσφέρει η 

πιθανότητα να εργάζεται και ο/η συζυγός τους. Τέλος, η αυξημένη ανησυχία που 

επισημάνθηκε από τους ισπανόφωνους ιδιοκτήτες μικρών επιχειρήσεων που γνώριζαν 

την ADA όταν αποφάσισαν να προσλάβουν άτομο με αναπηρία σχετίζεται με το 

γεγονός ότι η γνώση της συγκεκριμένης νομοθετικής πράξης αποτελεί λόγο ανησυχίας 

τόσο για τους εργοδότες όσο και για τους εργαζόμενους με αναπηρίες. Τέλος, 

εργοδότες με υψηλό εκπαιδευτικό υπόβαθρο και εργοδότες με μεγάλες επιχειρήσεις 

πρόσκειντο πιο θετικά σε ενδεχόμενη πρόσληψη ατόμων με αναπηρία, όπως 

επιβεβαιώνεται από τους Chi και Qu (2004). 

Ο Stevens (2002) αναφερόμενος στις ανησυχίες των εργοδοτών σχετικά με την 

πρόσληψη ενός εργαζομένου με αναπηρία, βρήκε ότι οι εργοδότες είναι διστακτικοί 
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καθώς φοβούνται ότι θα έχουν μεγαλύτερες οικονομικές υποχρεώσεις απέναντι στον 

εργαζόμενο με αναπηρία σε σχέση με κάποιον άλλον εργαζόμενο χωρίς αναπηρία. 

Αυτό μάλλον προκύπτει από την αντίληψή τους ότι θα πρέπει να γίνουν προσαρμογές 

στον εργασιακό χώρο για να γίνει προσβάσιμος από το άτομο με αναπηρία ή και από 

την ενδεχόμενη εμφάνιση αυτοκαταστροφικών τάσεων που θα κάνει τους εργοδότες 

να χορηγήσουν άλλου είδους ασφαλιστικές αξιώσεις. Τέτοιου είδους λανθασμένες 

αντιλήψεις των εργοδοτών για ζητήματα ασφάλειας που ίσως προκύψουν λόγω των 

προβλημάτων υγείας των εργαζομένων με αναπηρία, πολλές φορές επηρεάζουν τις 

προσδοκίες τους γι’ αυτούς, οι οποίες είναι ως επι το πλείστον αρνητικές και όχι 

θετικές (Ju, Zhang & Pacha, 2011). 

Οι Σαπουντζή και Φάνη (2009) στην έρευνά τους σε άτομα με οπτική αναπηρία 

είχαν ως σκοπό την ανάδειξη των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν αυτά τα άτομα 

κατά τη διαδικασία εξεύρεσης εργασίας. Ειδικότερα, ερευνήθηκε το είδος των 

επαγγελμάτων που ασκούν σήμερα στην Ελλάδα τα άτομα με προβλήματα όρασης και 

οι δυσκολίες που αντιμετωπίζουν στον εργασιακό τους χώρο, αλλά και οι παράγοντες 

που συνέβαλαν στην επιλογή τους ν’ ασκήσουν το σημερινό τους επάγγελμα και κατά 

πόσο αυτό αποτελεί το επάγγελμα της αρεσκείας τους. 

Η εργασία στηρίχθηκε σε βιβλιογραφικά στοιχεία, διαδικτυακές πηγές, καθώς 

και σε έρευνα στον Πανελλήνιο Σύνδεσμο Τυφλών και Φάρο Τυφλών. Ως μέσο 

συλλογής των δεδομένων χρησιμοποιήθηκε το ερωτηματολόγιο, το οποίο δόθηκε σε 

άτομα με προβλήματα όρασης που εργάζονται ή έχουν εργαστεί έστω και μία φορά 

στο παρελθόν. Το δείγμα της έρευνας αποτελείται από 38 ενήλικα άτομα εργαζόμενα 

ή εργαζόμενα στο παρελθόν με σοβαρά προβλήματα όρασης.  

Από τα αποτελέσματα της έρευνας βρέθηκε ότι το μορφωτικό επίπεδο των 

ατόμων με προβλήματα όρασης είναι υψηλό, καθώς οι περισσότεροι έχουν 

ολοκληρώσει τουλάχιστον τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Όσον αφορά τα 

εκπαιδευτικά εμπόδια που φαίνεται να αντιμετωπίζουν, ένα από αυτά είναι και η 

έλλειψη κατάλληλων εκπαιδευτικών κέντρων στις επαρχιακές πόλεις της χώρας. 

Ταυτόχρονα, τα περισσότερα σχολεία δεν είναι ειδικά εξοπλισμένα για τις ιδιαίτερες 

ανάγκες αυτών των μαθητών. Στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, όσοι αποφασίζουν να 

συνεχίσουν, δεν υπάρχει προσβασιμότητα σε δομές, υλικό και εκπαιδευτικό 

προσωπικό. Ακόμη, ο Σ.Ε.Π. δεν διδάσκεται σε αυτά τα άτομα και η μόνη πηγή 
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πληροφόρησης για τις επαγγελματικές τους επιλογές, είναι το οικογενειακό τους 

περιβάλλον ή οι φίλοι και οι συμμαθητές τους.  

Όσον αφορά τα εργασιακά εμπόδια, τα άτομα με οπτική αναπηρία συναντούν 

και εκεί σημαντικούς φραγμούς. Συνήθως συγκεντρώνονται γύρω από συγκεκριμένα 

επαγγέλματα και κυρίως εκείνο του τηλεφωνητή, όπως ταυτοποιήθηκε και από τη 

συγκεκριμένη έρευνα. Οι λόγοι γι’ αυτή την επιλογή δεν αφορούν την προτίμησή, 

αλλά καθαρά πρακτικούς λόγους επιβίωσης και απασχόλησης, αφού η επιλογή άλλου 

επαγγέλματος είναι πολύ δύσκολη. Εκτός του παραπάνω επαγγέλματος, σύμφωνα με 

έρευνες (Παπάνης, Γιαβρίμης & Βίκη, 2007· Wolfee & Spungin, 2002), μερικά από τα 

συνηθέστερα επαγγέλματα που επιλέγουν να ασκήσουν τα άτομα με οπτική αναπηρία 

είναι καθηγητές μουσικής, ψάλτες, λαχειοπώλες, δικηγόροι, προγραμματιστές 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, σπανιότερα φυσιοθεραπευτές ελάχιστοι κουρδιστές 

πιάνου, εργαζόμενοι στα προστατευμένα εργαστήρια και εκπαιδευτικοί στα ειδικά 

σχολεία τυφλών. Τα άτομα με οπτική αναπηρία, όπως προκύπτει από την έρευνα, 

ακολουθούν επαγγέλματα που μπορούν να υλοποιήσουν και με βάση την αναπηρία 

τους. Όμως, παρά το γεγονός ότι δείχνουν μια επιθυμία προς τα παραπάνω 

επαγγέλματα, το επάγγελμα του τηλεφωνητή τις περισσότερες των περιπτώσεων 

αποτελεί μονόδρομο, αφού είναι μια ασφαλής επαγγελματική επιλογή.  

Παρόμοια και στην έρευνα των Zissi, Rontos, Papageorgiou, Pierrakou και 

Chtouris (2007), στην οποία μελετήθηκαν οι στάσεις των Ελλήνων εργοδοτών για την 

απασχόληση ατόμων με διάφορες αναπηρίες, τα αποτελέσματα δείχνουν ότι οι απόψεις 

των εργοδοτών διαφέρουν ανάλογα με τον τύπο της αναπηρίας. Το δείγμα μελέτης 

περιελάμβανε 102 εργοδότες με μικροεπιχειρήσεις λιανικού εμπορίου και παροχής 

υπηρεσιών στη Λέσβο, τη Χίο και σε άλλα ελληνικά νησιά στο Βόρειο Αιγαίο. Οι 

περισσότεροι ερωτηθέντες πίστευαν ότι θα ήταν ευκολότερο να προσλάβουν άτομα με 

διαβήτη, θαλασσαιμία ή νεφρική ανεπάρκεια συγκριτικά με άτομα με σχιζοφρένεια, 

τύφλωση, μαθησιακές δυσκολίες ή κατάθλιψη. Όσον αφορά την κινητική αναπηρία 

και την κώφωση, οι αντιδράσεις τους κυμάνθηκαν σε μέτριο επίπεδο. Τέλος, μια 

σχετικά μικρή αναλογία πίστευε ότι οι άνθρωποι με ήπια έως μέτρια μαθησιακή 

δυσκολία είναι ικανοί για αμειβόμενη απασχόληση και επομένως δεν εκφράστηκε η 

προθυμία να προσληφθούν. 

Σε έρευνα των Βίκη και Παπάνη (2008) δόθηκαν ερωτηματολόγια σε 550 

επιχειρηματίες από όλη την Ελλάδα (Θεσσαλονίκη, Φλώρινα, Αττική, Πάτρα, Κρήτη, 
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Βόρειο και Νότιο Αιγαίο) σχετικά με τις αντιλήψεις τους για τα άτομα με αναπηρίες. 

Στο πρώτο κομμάτι της έρευνας υπήρχαν ερωτήσεις σχετικά με τις γνώσεις τους για 

τα άτομα αυτά και στο δεύτερο σχετικά με τα συναισθήματά τους και τη διάθεσή τους 

να προσλάβουν άτομα με αναπηρία στις επιχειρήσεις τους. Από τις σημαντικότερες 

απαντήσεις των εργοδοτών ήταν ότι η πρόσληψη ενός ατόμου με αναπηρία δεν 

επηρεάζει αρνητικά τις οικονομικές επιδόσεις της επιχείρησης (62,6%). Ακόμη, οι 

εργοδότες διαφωνούν με την άποψη ότι τα άτομα με αναπηρία είναι αποτελεσματικά 

μόνο όταν εργάζονται σε προστατευμένα πλαίσια (44,4%) και ότι αποτελούν 

κοινωνικό πρόβλημα και μόνο το κράτος είναι υπεύθυνο για την αποκατάστασή τους 

(54,7%). Επιπλέον, μια πολύ σημαντική μεταβλητή ήταν ότι όλοι σχεδόν συμφωνούν 

ότι το κράτος πρέπει να δώσει περισσότερα κίνητρα στους επιχειρηματίες (72,5%) για 

την απασχόληση ατόμων με αναπηρία. 

Η πλειονότητα των επιχειρηματιών φαίνεται ότι θα έκανε πράξη τις θετικές της 

απόψεις για τα άτομα με αναπηρία, τόσο προχωρώντας σε πρόσληψή τους (με μόνο 

δισταγμό την προαγωγή τους σε διευθυντική θέση), όσο και θα έκανε τροποποιήσεις 

στο εργασιακό περιβάλλον για τη διευκόλυνση της προσβασιμότητάς τους. Ακόμη, οι 

επιχειρηματίες παρόλο που αγνοούν τις περισσότερες ευρωπαϊκές πολιτικές και 

προτάσεις για την προάσπιση των αναπήρων ωστόσο φαίνεται να έχουν τη διάθεση να 

τις υλοποιήσουν. Τέλος, επιτακτική προκύπτει και η ανάγκη της ευαισθητοποίησης 

των επιχειρηματιών μέσω σεμιναρίων κατάρτισης και η θέσπιση πρακτικής άσκησης 

των αναπήρων σε επιχειρήσεις.  

Οι Καπούσι, Κουρλέτη και Φονιά (2010) στην έρευνά τους είχαν ως σκοπό να 

διερευνήσουν τις στάσεις και τις αντιλήψεις των εργοδοτών αναφορικά µε τα άτοµα 

µε αναπηρία. Το δείγμα αποτέλεσαν οι ιδιοκτήτες 300 επιχειρήσεων στο ∆ήµο 

Ηρακλείου µε 10 εργαζόµενους και άνω, στους οποίους μοιράστηκε ένα 

ερωτηµατολόγιο που περιείχε κλειστές και ανοιχτές ερωτήσεις. Από τις απαντήσεις 

των εργοδοτών βρέθηκε ότι τα συναισθήµατά τους απέναντι στα άτομα με αναπηρία 

είναι ανάµεικτα. Γενικότερα, προβάλλεται μια αίσθηση στοργής, κατανόησης και 

συμπόνοιας προς τα άτομα αυτά. Τα συναισθήµατα αυτά ενδεχομένως πηγάζουν από 

την αντίληψη της αναπηρίας ως κάποιου είδους «προβλήματος», που οδηγεί σε 

θαλπωρή και στο συγκεκριµένο χειρισµό προς τα άτοµα µε αναπηρίες. Ακόμη, από 

την έρευνα προκύπτει πως οι εργοδότες πιστεύουν ότι τα άτοµα µε αναπηρίες 

αποτελούν κοινωνικά αποκλεισµένη οµάδα, λόγω της ανεργίας και της έλλειψης 
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προσβασιμότητας. Επιπλέον, φαίνεται πως οι εργοδότες είναι διχασμένοι για το αν 

πρέπει τα άτομα με αναπηρία να διεκδικούν ίδιες ευκαιρίες με τους εργαζόμενους 

χωρίς αναπηρία. Μόλις το 23,3% απάντησε χωρίς περιστροφές πως τα άτοµα µε 

αναπηρίες είναι ισάξια µε τα υπόλοιπα µέλη της κοινωνίας και ότι είναι σε θέση να 

λειτουργήσουν µέσα στην κοινωνία αυτόνοµα και να προσφέρουν το ίδιο µε τα άτοµα 

χωρίς «αναπηρίες». Σε αντίστοιχη έρευνα των Χτούρη & Ζήση (2004), πάνω στο ίδιο 

ερώτηµα, οι απαντήσεις ως προς την επαγγελµατική αποκατάσταση των ατόµων µε 

αναπηρίες είναι πιο ενθαρυντικές, καθώς τα ποσοστά για το αν πρέπει να δίνονται 

ευκαιρίες στα άτοµα µε αναπηρίες, είναι πιο αυξηµένα. Στην έρευνα μάλιστα των 

Καπούσι, Κουρλέτη και Φόνια (2010) υπήρξαν εργοδότες, που απάντησαν πως τα 

άτομα με αναπηρία δεν αξίζουν καµία ευκαιρία εξαιτίας της αναπηρίας τους. 

Επομένως, φαίνεται ότι οι εργοδότες δεν γνωρίζουν πως η αναπηρία δεν περιορίζει το 

άτομο και του αφαιρεί το δικαίωμα ίσης μεταχείρισης και προνομίων με τους 

υπόλοιπους πολίτες χωρίς αναπηρία. Τέλος, άξιο σχολιασμού είναι και το γεγονός ότι 

µόνο 56 από τις 300 επιχειρήσεις της έρευνας έχουν ή είχαν προσλάβει άτομα µε 

αναπηρίες. Αυτές έγιναν είτε µέσω προγραµµάτων ΟΑΕ∆, είτε µέσω του συγγενικού 

περιβάλλοντος των εργοδοτών. Παρά τις παραπάνω αρνητικές απαντήσεις, οι εργοδότες 

πιστεύουν πως τα άτοµα µε αναπηρία μπορούν να είναι αποτελεσματικά στην εργασία 

τους, ανάλογα βέβαια, µε το είδος, το βαθµό αλλά και την εργασιακή θέση, που θα 

τοποθετηθεί το άτοµο. Από τη μια, λοιπόν, φαίνεται ότι οι εργοδότες έχουν κάποια 

εμπιστοσύνη στις ικανότητες των εργαζομένων με αναπηρία, αλλά από την άλλη 

θέτουν και κάποιες προϋποθέσεις.  

Στην έρευνα της Σταµάτη (2007), αναφορικά µε το θέµα της επαγγελµατικής 

αποκατάστασης των ατόμων με αναπηρία, εννέα στους δέκα εργοδότες δεν 

απασχολούν εργαζόµενους µε αναπηρία και το 70% των εργοδοτών απάντησαν λόγω 

«των προβληµάτων αποτελεσµατικότητας», που παρουσιάζουν τα συγκεκριµένα 

άτοµα. Ακόμη, οι περισσότεροι εργοδότες θα έπαιρναν στην επιχείρησή τους άτομα 

με αναπηρία καθαρά για κοινωνικά-συναισθηµατικά οφέλη. Αυτή η απάντηση δείχνει 

ότι υπάρχει άγνοια για τις ικανότητες που µπορεί να έχουν αυτά τα άτοµα και διέπεται 

από οίκτο και προκαταλήψεις. 

Ακόμη στην παραπάνω έρευνα το 50% των εργοδοτών, που δεν απασχολούν 

άτοµα µε αναπηρίες, δεν γνωρίζει την ύπαρξη προγραμμάτων που επιδοτούνται από 

τον Ο.Α.Ε.Δ. για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία σε επιχειρήσεις. Γενικά στο 
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σύνολο της έρευνας, το 59,3% απάντησε ότι δεν γνωρίζει κανένα σχετικό πρόγραµµα. 

Αυτό δείχνει ότι το κράτος δε φροντίζει για την προώθηση της απασχόλησης των ατόμων με 

αναπηρία με τη μη ενηµέρωση των υπευθύνων για τα ειδικά προγράµµατα προς όφελος 

των ατόμων με αναπηρία και των επιχειρήσεων. 

Στην έρευνα των Durand, Vézina, Baril, Loisel, Richard και Ngomo (2009)  

στην Ισπανία, που είχε ως σκοπό την ανάδειξη των εργασιακών εμποδίων για τα άτομα 

με αναπηρία, βρέθηκε ότι αποκτούν πιο δύσκολα δουλειά, ενώ πιο ευχαριστημένοι 

είναι οι εργοδότες, που έχουν δουλέψει κάποια στιγµή µαζί τους. Επιπλέον, φαίνεται 

ότι οι εργοδότες αποφεύγουν να τοποθετούν τους εργαζομένους με αναπηρία σε θέσεις 

που απαιτούν µεγάλη υπευθυνότητα, κινητικότητα ή σε θέση με συχνή επαφή µε τους 

πελάτες. Κατά αυτό τον τρόπο, δεν τίθενται υψηλοί στόχοι, αντίθετα, η πρόσληψή τους 

µε κριτήρια και θέσεις προκαθορισµένες βοηθά στη δηµιουργία µίας κατώτερης 

κοινωνικά οµάδας. 

Στην έρευνα των Gilbride, Stensrud, Ehlers, Evans και Peterson (2000) σχετικά 

με τις προσδοκίες των εργοδοτών όσον αφορά την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία και 

την επαγγελματική τους αποκατάσταση με τη συνεργασία εργοδοτών και κράτους 

εξετάστηκαν οι στάσεις των 200 εργοδοτών σε δύο κράτη, ένα στη Μεσόγειο και ένα 

στη Νότιο Ανατολή. Το εργαλείο που χρησιμοποιήθηκε ήταν ένα ερωτηματολόγιο με 

69 ερωτήσεις σύντομης απάντησης ή κλειστής επιλογής που κατεσκευάσθηκε για τις 

ανάγκες της συγκεκριμένης έρευνας από τους ερευνητές, μοιράσθηκε στους εργοδότες 

και μελετούσε τις αντιλήψεις και τις πρακτικές τους απέναντι στους εργαζόμενούς 

τους με αναπηρία.   

Σε όλες τις περιπτώσεις, οι εργοδότες ήταν γνωστό ότι προσέλαβαν άτομα με 

αναπηρία και συνεργάζονταν με το κράτος για την επαγγελματική τους 

αποκατάσταση. Η μελέτη διαπίστωσε ότι οι εργοδότες δήλωσαν ότι ήταν ευτυχείς που 

προσέλαβαν το συγκεκριμένο άτομο, αλλά εξέφρασαν επιφυλάξεις σχετικά με την 

πρόσληψη ατόμων με ορισμένες μορφές αναπηρίας. Ακόμη, οι περισσότεροι 

εργοδότες απάντησαν ότι είχαν προσλάβει στο παρελθόν ένα άτομο με αναπηρία και 

ότι ήταν ευχαριστημένοι από την απόδοσή του. Αυτό δείχνει ότι εργοδότες που είχαν 

συνεργαστεί με εργαζομένους με αναπηρία είναι δεκτικοί στο να συνεχίσουν να 

προσλαμβάνουν τέτοια άτομα. Επιπλεόν, η πλειοψηφία πιστεύει ότι είναι πιο εύκολο 

για άτομα με καρδιακή νόσο, με καρκίνο ή με τον ιό του AIDS να προσληφθούν. Στον 

αντίποδα άτομα με μέτρια ή σοβαρή νοητική αναπηρία ή άτομα με τύφλωση 
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πιστεύεται ότι είναι δυσκολότερο να εκτελούν τα εργασιακά τους καθήκοντα. Τέλος, 

οι εργοδότες δεν εξέφρασαν υψηλό βαθμό γνώσης για προγράμματα του κράτους περί 

επαγγελματικής αποκατάστασης και η ικανοποίηση για την επαγγελματική 

αποκατάσταση ήταν ανάμεικτη. 

Οι εργοδότες στη Μεσόγειο και στη Νότιο Ανατολή διέφεραν στις απαντήσεις 

τους σχετικά με τη νοητική αναπηρία, τη συναισθηματική και την εγκεφαλική βλάβη. 

Φαίνεται πως στη Μεσόγειο θα προσλάμβαναν ευκολότερα  ένα άτομο με νοητική 

αναπηρία ενώ στη Νοτιο Ανατολή με σωματική αναπηρία. Ίσως επειδή σε καθένα από 

τα δύο κράτη είναι πιο εξοικειωμένοι με τη νοητική ή τη σωματική αναπηρία 

αντίστοιχα. Ακόμη, τις περισσότερες φορές δεν μεσολαβούσε το κράτος για την 

επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία και ο εργοδότης 

προσλάμβανε από μόνος του τα άτομα με αναπηρία και ακόμη και αν μεσολαβούσε το 

κράτος η επικοινωνία μπορεί και να μη συνεχιζόταν. Παρόλα αυτά, όπου υπήρξε 

συνεργασία με το κράτος οι απαντήσεις των εργοδοτών ήταν συγκεχυμένες και 

κυμαίνονταν από πολύ αποτελεσματική έως πολύ αναποτελεσματική. Στην 

πλειοψηφία τους οι εργοδότες ήταν ευχαριστημένοι από το άτομο με αναπηρία και 

ήταν θετικοί στο ενδεχόμενο επαναπρόσληψης. Όσοι εργοδότες προσέλαβαν άτομα 

μέσω κρατικής επαγγελματικής αποκατάστασης είχαν ανάμεικτες συμπεριφορές.  Από 

τη μια τους άρεσε αυτή η συνεργασία και από την άλλη ήταν λιγότερο ευχαριστημένοι 

με συγκεκριμένες υπηρεσίες. Πολλοί εργοδότες παρόλο που είχαν επικοινωνήσει με 

κάποιους από το πρόγραμμα για την κρατική επαγγελματική αποκατάσταση των 

ατόμων με αναπηρία δεν ήταν σίγουροι ότι οι άνθρωποι που είχαν μιλήσει ήταν από 

το συγκεκριμένο πρόγραμμα. Αυτό δείχνει ότι η μεσολάβηση του κράτους θα πρέπει 

να έχει έναν πιο συστηματικό ρόλο με άμεσες προσλήψεις και επακόλουθη 

καθοδήγηση των εργοδοτών.  

Συμπερασματικά, αν και οι εργοδότες, όπως καταδεικνύεται από τις 

περισσότερες έρευνες, αναφέρουν ότι είναι λιγότερο πιθανό να συνεργαστούν με 

άτομα με αναπηρία, ωστόσο, φαίνεται πολλοί από αυτούς που έχουν προχωρήσει στην 

πρόσληψη ατόμων με αναπηρία να διάκεινται θετικά στο να επαναπροσλάβουν αυτά 

τα άτομα και στο μέλλον (Gilbride, Stensrud, Vandergoot & Golden, 2003· Unger, 

2002· Wolffe & Candela, 2002). Αυτή η παραδοχή είναι ιδιαίτερως σημαντική καθώς 

προβάλλει την ανάγκη συνεργασίας των εργοδοτών με άτομα με αναπηρία αίροντας 
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έτσι τις αρνητικές στάσεις και τα στερεότυπα (Hartnett, Stuart, Thurman, Loy & 

Batiste, 2011). 
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5. Συμπεράσματα-Συζήτηση-Προτάσεις 
 

Με την ολοκλήρωση της παρούσας βιβλιογραφικής έρευνας προκύπτουν 

αξιόλογα συμπεράσματα αναφορικά με τον σκοπό της, ο οποίος ήταν η διερεύνηση 

της επαγγελματικής αποκατάστασης των ατόμων με αναπηρία και του επαγγελματικού 

προσανατολισμού, της εκπαίδευσης και της κατάρτισή τους σε επαγγελματικό 

επίπεδο. 

Είναι γενικώς αποδεκτό το γεγονός ότι τα ποσοστά εργασίας των ατόμων με 

αναπηρία κυμαίνονται σε χαμηλότερα επίπεδα σθυγκριτικά με αυτά του τυπικού 

πληθυσμού και γενικότερα υποεκπροσωπούνται στο εργασιακό πλαίσιο ακόμη και 

σήμερα (Lindsay, Adams, McDougall, & Sanford, 2012· Wolffe & Spungin, 2002). 

Αυτό το συμπέρασμα, όμως, δεν θα έπρεπε να υφίσταται, καθώς έρευνες έχουν βρει 

πως η εργασία βοηθά στη διαμόρφωση της ταυτότητας και την προσωπική ευημερία 

όλων των ανθρώπων και ιδιαίτερα των ατόμων με αναπηρία (Cimarolli & Wang, 

2006), έχει οικονομικά οφέλη και προάγει τις καθημερινές τους δραστηριότητες και τις 

κοινωνικές τους αλληλεπιδράσεις (Goodwin & Kennedy, 2005).  

Όσον τώρα αφορά τα ερωτήματα της παρούσας έρευνας, το πρώτο σχετιζόταν 

με το αν υπάρχει στην Ελλάδα Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Επαγγελματική 

Εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία. Από τη βιβλιογραφική διερεύνηση του θέματος 

φαίνεται ότι ακόμη και οι ίδιοι οι σύμβουλοι επαγγελματικού προσανατολισμού 

φαίνεται να μην είναι κατάλληλα καταρτισμένοι στην επαγγελματική συμβουλευτική 

μαθητών με αναπηρία (Σιδηροπούλου-Δημακάκου & Παυλάκος, 2007). Ένα στοιχείο 

που ενισχύει την παραπάνω θέση είναι ότι ενώ στη χώρα μας η εφαρμογή του Σ.Ε.Π. 

είναι υποχρεωτική και στα ειδικά σχολεία, ωστόσο οι μαθητές φαίνεται σε πολλές 

περιπτώσεις να μη γνωρίζουν καν την ύπαρξη αυτού του μαθήματος ή να προσδοκούν 

καλύτερη πληροφόρηση για το επαγγελματικό τους μέλλον (Γιαννίτσας και συν., 

2003· Σαπουντζή και Φάνη, 2009· Σιδηροπούλου-Δημακάκου, 2008b).  

Σε επίρρωση των παραπάνω και στην έρευνα του Χουρδάκη (2007), φαίνεται 

ότι τόσο άτομα με αισθητηριακές και κινητικές αναπηρίες και ελαφρά νοητική 

αναπηρία, όσο και οι γονείς και οι εκπαιδευτές αυτών δεν πιστεύουν ότι παρέχονται 

υπηρεσίες επαγγελματικού προσανατολισμού στα άτομα με αναπηρία. Οι 

περισσότεροι, επίσης, μαθητές στην έρευνα της Σιδηροπούλου-Δημακάκου (2008b) 

δηλώνουν άγνοια για τα ΚΕ.ΣΥ.Π. και τα ΓΡΑΣ.Ε.Π. Ενδεικτική της κατάστασης που 
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επικρατεί στο χώρο της επαγγελματικής συμβουλευτικής των ατόμων με αναπηρία 

είναι και η έρευνα που πραγματοποιήθηκε στο εξωτερικό από τη Lee (2015), σε 96 

συμβούλους σταδιοδρομίας σε σχολικές μονάδες δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της 

Βόρειας Γιούτα, για την παροχή του Σ.Ε.Π. σε άτομα με αναπηρίες. Τα αποτελέσματα 

δείχνουν ότι οι σύμβουλοι σε ποσοστό λιγότερο του 50%, είναι προετοιμασμένοι να 

παρέχουν συμβουλευτική σε άτομα με αναπηρία, ποσοστό πολύ χαμηλό για να 

θεωρηθεί επαρκές για μια ικανοποιητική συμβουλευτική διαδικασία. 

Τέλος, στην έρευνα της Κρυσταλλίδου (2017) σε δεκαοκτώ άτομα με κινητική 

αναπηρία μέσω ημιδομημένων συνεντεύξεων με σκοπό τη διερεύνηση των 

αντιλήψεών τους σχετικά με τη σημασία και την αναγκαιότητα της Συμβουλευτικής 

και του Επαγγελματικού Προσανατολισμού, καθώς και των τρόπων που συμβάλλει 

στην επαγγελματική τους ένταξη και τη διερεύνηση της συμβολής της πολιτείας σε 

αυτήν, φαίνεται να επισημαίνεται η σημαντικότητα της Συμβουλευτικής και του 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού, αν και αρκετοί από αυτούς δεν έχουν σχετική 

εμπειρία και επίσης, κάποιοι δεν γνωρίζουν καθόλου τη διαδικασία. Ακόμη, ένα 

συμπέρασμα άξιο σχολιασμού που προκύπτει ως προς το ρόλο της πολιτείας απέναντι 

στο ζήτημα της επαγγελματικής τους αποκατάστασης είναι ότι η πολιτεία είναι απούσα 

και πως υπάρχει ανάγκη υποστήριξης προς τα άτομα αυτά, ώστε να βγουν ισότιμα στον 

επαγγελματικό στίβο.  

Σε αντίθεση με την παραπάνω αρνητική, θα μπορούσε να χαρακτηριστεί, 

διαπίστωση για τον Επαγγελματικό Προσανατολισμό, σε έρευνα των Briel και Getzel 

(2014), με τη χρήση ερωτηματολογίου σε 18 μαθητές με αναπηρίες 18-24 ετών, κυρίως 

στο φάσμα αυτισμού, για τις εμπειρίες επαγγελματικού προσανατολισμού, οι 

απαντήσεις των μαθητών δείχνουν ότι θεωρούν πως οι υπηρεσίες Συμβουλευτικής και 

Επαγγελματικού Προσανατολισμού τους βοηθούν σε διάφορους τομείς και κυρίως 

στην ενδυνάμωση του εαυτού και των δυνατοτήτων τους. Αυτό το διαφορετικό με τις 

ελληνικές έρευνες αποτέλεσμα, ενδεχομένως προκύπτει πρώτον, από το ό,τι στην 

Αμερική η μέριμνα του κράτους για την εφαρμογή του Επαγγελματικού 

Προσανατολισμού σε άτομα με αναπηρία ίσως είναι πιο συστηματική και 

εφαρμοσμένη απ’ ό,τι στην Ελλάδα και κατά δεύτερον από την ηλικία του δείγματος 

της έρευνας το οποίο είναι πιο μεγάλο ηλικιακά από τα άτομα με αναπηρίες των 

προηγούμενων ερευνών και ίσως είναι σε καλύτερη θέση να εκτιμήσει τι τους 

προσφέρει ο Επαγγελματικός Προσανατολισμός. 
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Από τις παραπάνω, λοιπόν, έρευνες προκύπτει ότι ενώ ο Σ.Ε.Π. των ατόμων με 

αναπηρία είναι θεσμικά κατοχυρωμένος ότι πρέπει να διδάσκεται και στα ειδικά 

σχολεία, φαίνεται ότι σε πολύ λίγες περιπτώσεις εφαρμόζεται στην Ελλάδα. Το 

γεγονός αυτό, όμως, δε διευκολύνει και την επαγγελματική αποκατάσταση των 

ατόμων με αναπηρία, εφόσον δεν έχουν την ευκαιρία να ενημερωθούν για 

επαγγέλματα που θα μπορούσαν να ασκήσουν και να αναδείξουν τις δυνατότητες και 

τις προτιμήσεις τους. Από την επισκόπηση της βιβλιογραφίας διαπιστώνεται 

ερευνητικό και μελετητικό έλλειμμα για τις ανάγκες των ατόμων με αναπηρία και τα 

ιδιαίτερα χαρακτηριστικά τους, όπως και αποσπασματική προσφορά συμβουλευτικών 

υπηρεσιών στήριξής τους (Πατεστή, 2007) και επομένως προκύπτει άμεση η ανάγκη 

ενίσχυσης τους επαγγελματικού τους προσανατολισμού. Μάλιστα, η σημαντικότητα 

της Συμβουλευτικής και του Επαγγελματικού Προσανατολισμού αλλά και η ανάγκη 

απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία αναδείχθηκε και σε έρευνα των Βίκη και 

Παπάνη (2008). Για τους επιχειρηματίες σημαντικό στοιχείο για την κοινωνική ένταξη 

αποτελεί η εκπαίδευση και η επιμόρφωση των ατόμων με αναπηρία, καθώς και των 

ίδιων για την υιοθέτηση κατάλληλης συμπεριφοράς προς αυτά τα άτομα. Είναι 

σημαντικό πως σε ποσοστό 84,38%, οι επιχειρηματίες υποστηρίζουν πως ο 

Επαγγελματικός Προσανατολισμός των ατόμων με αναπηρία είναι απαραίτητος γιατί 

μπορεί να τους εξασφαλίσει αυτονομία. 

Όσον αφορά το δεύτερο σκέλος του πρώτου ερευνητικού ερωτήματος σχετικά 

με το αν υπάρχει επαγγελματική εκπαίδευση και συνακόλουθη επαγγελματική 

κατάρτιση των ατόμων με αναπηρία στην Ελλάδα, φαίνεται ότι σήμερα, η 

επαγγελµατική εκπαίδευση και κατάρτιση των ατόμων με αναπηρία αποκτά όλο και 

περισσότερο ενδιαφέρον στον πλαίσιο των πολιτικών απασχόλησης όλων των 

ανεπτυγμένων χωρών (Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2002). Το ενδιαφέρον αυτό ανακύπτει, 

ενδεχομένως από τη νέα αντίληψη (Gabriel & Liimatainen, 2000) στα θέµατα της 

εκπαίδευσης των ατόμων με αναπηρία και ίσως είναι το αποτέλεσµα των 

κοινωνικοοικονομικών αλλαγών που συντελούνται στο ευρύτερο περιβάλλον, όπου οι 

εκπαιδευτικές πολιτικές σχεδιάζονται και εφαρµόζονται.  

Σε γενικές γραμμές, μέσα από τη μελέτη της σχετικής βιβλιογραφίας, βρέθηκε 

ότι υπάρχει έλλειψη ειδικών σχολών και ΣΜΕΑΕ που θα βοηθούσαν στην 

επαγγελµατική εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρία (Κασσωτάκης, Παπαπέτρου & 

Φακιόλας, 2005· Σούλης, 2013), παρά το γεγονός ότι η πρόσφατη νομοθεσία (Ν. 
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4186/2013) ορίζει εξειδικευμένες δομές δευτεροβάθμιας ειδικής επαγγελματικής 

εκπαίδευσης. Σε αυτές τις δομές στόχος είναι η παροχή επαγγελματικών γνώσεων και 

κατάρτισης. Στα Ειδικά Επαγγελματικά Γυμνάσια, εφαρμόζεται πρόγραμμα για την 

ολοκλήρωση της εννιάχρονης υποχρεωτικής εκπαίδευσης και την παροχή 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και μάλιστα στην Ε΄ τάξη χορηγείται πτυχίο με 

Επαγγελματικά δικαιώματα επιπέδου 2β και όταν ο μαθητής ολοκληρώσει τη φοίτησή 

του, εγγράφεται στη Β΄ τάξη του Ειδικού Επαγγελματικού Λυκείου και του 

Επαγγελματικού Λυκείου (ημερήσιου ή Εσπερινού), σε ειδικότητα αντίστοιχης 

ομάδας προσανατολισμού. Ακόμη, τα κατά τόπους Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. στηρίζουν την 

επαγγελματική εκπαίδευση των ατόμων με αναπηρίες ως σχολεία δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης. Τέλος, στους αποφοίτους των Ειδικών Επαγγελματικών Λυκείων 

χορηγείται τίτλος απολυτηρίου Λυκείου και πτυχίο με επαγγελματικά δικαιώματα 

επιπέδου 3 (Ν. 4186/2013).  

Όλα τα παραπάνω εκπαιδευτικά ιδρύματα φαίνεται ναι μεν να βοηθούν στην 

επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση των ατόμων με αναπηρία, αλλά οι 

ειδικότητες που προσφέρονται δε συμβαδίζουν με τις σύγχρονες απαιτήσεις της 

αγοράς εργασίας και ούτε με τις προτιμήσεις των ατόμων με αναπηρία. Στην έρευνα 

των Γιαννίτσα και συνεργατών (2000) φαίνεται ότι οι επαγγελματικές επιλογές των 

μαθητών με κινητικές αναπηρίες αφορούν κυρίως σε επαγγέλματα που σχετίζονται με 

την πληροφορική, τις επιστήμες Υγείας, τα Μ.Μ.Ε. και τις κοινωνικές και οικονομικές 

επιστήμες, ενώ οι ειδικότητες που υπάρχουν στα παραπάνω σχολεία έχουν κυρίως να 

κάνουν με Αγγειοπλαστική, Υφαντική-Ταπητουργία, Υπάλληλοι Γραφείου με Χρήση 

Η/Υ, Ανθοκομική, Κομμωτική, Βιβλιοδεσία κ.α., δηλαδή με επαγγέλματα 

περασμένων δεκαετιών και όχι των ενδιαφερόντων των μαθητών με αναπηρία. Στα 

ίδια αποτελέσματα καταλήγει και η έρευνα της Παπακωνσταντίνου (2012) καθώς τα 

άτομα με οπτική αναπηρία στην πλειοψηφία τους ακολουθούν το συμβατικό 

επάγγελμα του τηλεφωνητή και έπεται το επάγγελμα του δασκάλου μπράιγ ή ειδικής 

αγωγής. Ωστόσο, όταν τα ίδια άτομα ρωτήθηκαν για τις επαγγελματικές τους 

επιθυμίες, το προβάδισμα δόθηκε στα κοινωνικά επαγγέλματα σε σχέση με τα 

συμβατικά. Τα άτομα με οπτική αναπηρία, όπως προκύπτει από την έρευνα και των 

Σαπουντζή και Φάνη (2009) και Παπάνη, Γιαβρίμη και Βίκη (2007), ακολουθούν 

επαγγέλματα που μπορούν να υλοποιήσουν και εξυπηρετούν την επιβίωσή τους. 
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Ενθαρρυντικά για την επαγγελματική εκπαίδευση είναι τα αποτελέσματα της 

έρευνας της Στασινού (2007), όπου οι καθηγητές των Ε.Ε.Ε.Ε.Κ. φαίνεται να είναι 

ικανοί να καταρτίζουν εξατομικευμένα διδακτικά προγράμματα, ενώ ταυτόχρονα  

μπορούν να αξιολογήσουν την προ επαγγελματική ετοιμότητα των σπουδαστών με 

λίστες ελέγχου βασικών δεξιοτήτων. Ακόμη, μείζονα ρόλο στις προσπάθειες 

επαγγελματικής κατάρτισης στην Ελλάδα διαδραματίζουν τα ΚΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ ΙΙ. σχετικά 

με την απασχόληση, τη συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα, ημερίδες, 

σεμινάρια και κοινοτικές πρωτοβουλίες (ΕΛΣΕΝΕΚ, 2002). Επιπλέον, το 10% των 

εισαγόμενων στον Ο.Α.Ε.Δ είναι υποχρεωτικά άτομα με αναπηρία (Ο.Α.Ε.Δ., 2010). 

Επομένως, από τα αποτελέσματα της έρευνας προκύπτει το συμπέρασμα ότι 

υπάρχει επαγγελματική εκπαίδευση των ατόμων  με αναπηρία με μεθόδους όπως η 

εργασία μέσα στο σχολείο, η προσομοίωση της εργασίας στο σχολείο, το σύστημα 

μερική φοίτηση-μερική εργασία, η εκπαίδευση μέσα σε εργασιακό χώρο και η 

μαθητεία (Δημητρόπουλος, 1995), αλλά το εκπαιδευτικό σύστημα οφείλει να 

εκσυγχρονιστεί και να συμπεριλάβει και τις νέες τάσεις της αγοράς εργασίας για να 

μπορεί να γίνεται λόγος για κατάλληλη ειδική επαγγελματική εκπαίδευση και 

κατάρτιση. 

Το δεύτερο ερευνητικό ερώτημα αναφερόταν στους παράγοντες που 

επηρεάζουν την επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία. ένας από 

τους σημαντικότερους παράγοντες που σχετίζεται με την επαγγελματική 

αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία είναι ο τύπος και η σοβαρότητα της 

αναπηρίας (Thakker, 1997). Πιο συγκεκριμένα, φαίνεται ότι για θέσεις μεγαλύτερης 

ευθύνης οι εργοδότες επιλέγουν άτομα χωρίς νοητική ή αναπτυξιακή αναπηρία. Αυτή 

η άποψη ενισχύεται από διάφορες έρευνες, όπως των Cunningham, James και Dibben 

(2004) κατά την οποία οι εργοδότες εκφράζουν περισσότερες ανησυχίες σχετικά με 

την απασχόληση ατόμων με ψυχικές ή συναισθηματικές αναπηρίες σε σχέση με άτομα 

με σωματικές αναπηρίες.  

Και στην έρευνα των Gouvier, Sytsma-Jordan και Mayville (2003), στην οποία 

έγινε αναφορά παραπάνω, τα άτομα με σωματική αναπηρία βαθμολογούνται 

ευνοϊκότερα ως προς τις διαπροσωπικές τους δεξιότητες και την απόδοση στην 

εργασία από τον αιτούντα με νοητική αναπηρία και τον αιτούντα με αναπτυξιακή 

αναπηρία. Σε ίδια συμπεράσματα καταλήγει και η έρευνα των Chen  και συνεργατών 

(2016), όπου η πρόσληψη εργαζομένων με προβλήματα ακοής και ομιλίας και ατόμων 
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με AIDS είναι συχνότερη σε σχέση με εργαζόμενους με νοητική ή αναπτυξιακή 

αναπηρία. Τέλος, ευκολότερα προσλαμβάνονται άτομα με με διαβήτη, θαλασσαιμία ή 

νεφρική ανεπάρκεια συγκριτικά με άτομα με σχιζοφρένεια, τύφλωση, μαθησιακές 

δυσκολίες ή κατάθλιψη (Zissi, Rontos, Papageorgiou, Pierrakou & Chtouris, 2007). 

Αυτή η αρνητική στάση που στερεί τα άτομα με νοητική και αναπτυξιακές αναπηρίες 

από την αγορά εργασίας οφείλεται, προφανώς, στην ύπαρξη στερεοτυπικών 

αντιλήψεων για τα άτομα αυτά τα οποία θεωρούνται ενδεχομένως περισσότερο 

επιρρεπή σε απουσίες, λιγότερο προσηλωμένα στο έργο τους και με μειωμένες 

κοινωνικές δεξιότητες που θα τα έκαναν να συναναστρέφονται με συναδέλφους τους. 

Αντίθετα με τα παραπάνω αποτελέσματα είναι τα συμπεράσματα που 

καταλήγει η μελέτη των Olson, Cioffi, Yovanoff και Mank (2000), στην οποία το 79% 

των εργοδοτών αντιλαμβάνεται ότι το επίπεδο κατάρτισης και εποπτείας για 

εργαζόμενους με νοητική αναπηρία είναι μεγαλύτερο από αυτό των ανειδίκευτων 

συναδέλφων. Ωστόσο, οι εργοδότες στην ίδια μελέτη αναφέρουν ότι η απασχόληση 

ατόμων με νοητική αναπηρία φέρνει οφέλη στην επιχείρησή τους, όπως η ενίσχυση 

της εικόνας του οργανισμού τους και η προώθηση της διαφορετικότητας στον 

εργασιακό χώρο. Επομένως, αυτό το διαφορετικό αποτέλεσμα ίσως εξηγείται από το 

γεγονός ότι οι συγκεκριμένοι εργοδότες διάκεινται φιλικά απέναντι στα συγκεκριμένα 

άτομα με αναπηρία και ίσως έχουν ενημερωθεί από τις κρατικές αρχές για τα οφέλη 

πρόσληψης ατόμων με αναπηρία. 

Επιπλέον, όσον αφορά τους παράγοντες που επηρεάζουν την επαγγελματική 

αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία, ένας από τους πιο σημαντικούς είναι και η 

προηγούμενη εμπειρία των εργοδοτών με εργαζόμενους με αναπηρία. Έχει 

παρατηρηθεί ότι η στάση των εργοδοτών είναι ευνοϊκότερη απέναντι στο ενδεχόμενο 

της πρόσληψης ενός ατόμου με αναπηρία αν στο παρελθόν έχουν ξανασυνεργαστεί με 

κάποιο τέτοιο άτομο (Daruwalla & Darcy, 2005· Geng-qing & Qu, 2003·  Gilbride, 

Stensrud, Vandergoot & Golden, 2003). Όπως αναφέρθηκε προηγουμένως στην 

έρευνα της Durand et al. (2009), ενώ τα άτομα με αναπηρία προσλαμβάνονται 

δυσκολότερα, οι εργοδότες που έχουν δουλέψει στο παρελθόν με κάποιο άτομο με 

αναπηρία είναι πιο δεκτικοί στο ενδεχόμενο πρόσληψης ξανά κάποιου ατόμου με 

αναπηρία. Τέλος, σύμφωνα με τα αποτελέσματα πρωτογενούς έρευνας που 

πραγματοποιήθηκε το β΄ εξάμηνο του έτους 2003 σε αντιπροσωπευτικό δείγμα 100 

επιχειρήσεων ολόκληρης της χώρας που είχαν ενταχθεί σε επιδοτούμενα προγράμματα 
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του Ο.Α.Ε.Δ., στο πλαίσιο υλοποίησης του Υποέργου 15 «Μελέτη για την κατάσταση 

της απασχόλησης των ατόμων με αναπηρία» του Έργου «Πρόκληση - Διακρίβωση και 

καταπολέμηση των διακρίσεων στην απλή και πολλαπλή μορφή που υφίστανται τα 

άτομα με αναπηρίες στην αγορά εργασίας» της Αναπτυξιακής Σύμπραξης 

«Πρόκληση», προκύπτει ότι οι προκαταλήψεις των εργοδοτών συνήθως «υποχωρούν» 

στην περίπτωση που έχουν απασχολήσει στην επιχείρησή τους εργαζόμενους με 

αναπηρία (Λογαράς, 2013). 

Επιπλέον, υπάρχει σκεπτικισμός και αμφιβολία για την πρόσληψη ατόμων με 

αναπηρία και λόγω της ελλιπούς ενημέρωσης και πληροφόρησης από τη μεριά του 

κράτους σχετικά, τόσο με τις ικανότητες των ατόμων με αναπηρία, όσο και για τη 

χρηματοδότηση που προσφέρει το κράτος για την πρόσληψη ενός ατόμου με αναπηρία 

σε κάποια επιχείρηση (La Grow & Daye, 2005· Leonard, 2002· McDonnall, O' Mally 

& Crudden, 2014). Από δύο έρευνες αποδεικνύεται ότι οι εργοδότες δε γνωρίζουν ούτε 

τη νομοθεσία για την απασχόληση των ατόμων με αναπηρία (ΕΛ.ΣΤΑΤ., 2012, όπως 

αναφέρεται στο Κουρτέση, 2013), αλλά ούτε και την ύπαρξη προγραμμάτων που 

επιδοτούνται από τον ΟΑΕΔ για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία σε επιχειρήσεις 

(Σταμάτη, 2007, όπως αναφέρεται στο Κουρτέση, 2013). 

Τέλος, ένας άλλος παράγοντας που επηρεάζει την επαγγελματική 

αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία είναι η αντίληψη των εργοδοτών περί 

οικονομικού βάρους των εργαζομένων με αναπηρία, τόσο για εκπαίδευσή τους, όσο 

και για την αναμόρφωση των εργασιακών περιβαλλόντων (La Grow & Daye, 2005). 

Ο Stevens (2002), βρήκε ότι οι εργοδότες είναι διστακτικοί επειδή ακριβώς φοβούνται 

ότι θα έχουν μεγαλύτερες οικονομικές υποχρεώσεις απέναντι στον εργαζόμενο με 

αναπηρία σε σχέση με κάποιον άλλον εργαζόμενο χωρίς αναπηρία, εξαιτίας 

ενδεχόμενων προσαρμογών στον εργασιακό χώρο για να γίνει προσβάσιμος από το 

άτομο με αναπηρία. Και στην έρευνα του McCary (2005) φαίνεται ότι το 

αντιλαμβανόμενο κόστος για την προσαρμογή του εργασιακού χώρου, αλλά και η 

εντατική εκπαίδευση ήταν σημαντικές ανησυχίες. 

Το τρίτο και τελευταίο ερευνητικό ερώτημα είχε να κάνει με το αν οι εργοδότες 

είναι θετικοί απέναντι στο ενδεχόμενο πρόσληψης ενός ατόμου με αναπηρία στην 

επιχείρησή τους. Έχει υποστηριχθεί ότι τα ιδιαίτερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν 

τα άτομα με αναπηρία προκειμένου να ενταχθούν στην αγορά εργασίας δεν είναι τόσο 

συνδεδεμένα με την αναπηρία τους, αλλά κυρίως με τη διακριτική μεταχείριση που 
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υφίστανται από τους εργοδότες και τους εργαζομένους στις επιχειρήσεις (Ren, 

Paetzold, & Colella, 2008∙ Παπάνης, Γιαβρίμης & Βίκη, 2007). Επομένως, έντονα 

προβάλλεται η άποψη ότι οι εργοδότες δεν είναι τόσο θετικοί απέναντι στην 

εργοδότηση των ατόμων με αναπηρία. 

Οι στερεοτυπικές αντιλήψεις των εργοδοτών δυσχεραίνουν την εξεύρεση 

κατάλληλης εργασιακής θέσης για τα άτομα με αναπηρία (Γεωργιάδης & Ρηγόπουλος, 

2010). Σε έρευνα των Δαμιανίδου και Φτιάκα (2010), η οποία είχε σαν στόχο την 

επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία στην Κύπρο και 

πραγματοποιήθηκε μέσω συνεντεύξεων, αποδεικνύεται πως τα άτομα αυτά βρίσκονται 

σε ιδιαίτερα δυσμενή θέση καθώς ένας μεγάλος αριθμός δεν μπορεί να εισέλθει στην 

αγορά εργασίας. Παράλληλα, άτομα που διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα για 

εργασία φαίνεται πως δεν εκτιμώνται από τους εργοδότες, επειδή είναι αρνητικοί 

απέναντι στην έννοια της αναπηρίας. Επιπλέον, στην έρευνα της Παπακωνσταντίνου 

(2012) η στάση των εργοδοτών είναι αρνητική ως προς την πρόθεσή τους να 

προσλάβουν άτομα με οπτική αναπηρία στην επιχείρησή τους. Αυτό μπορεί να 

αποδοθεί στην παραπληροφόρηση και στην άγνοια των εργοδοτών, καθώς συνδέουν 

την αναπηρία με μειωμένη παραγωγικότητα, ψηλό κόστος για τους εργοδότες και  

χαμηλή ποιότητα δουλειάς (Basas, 2008· Cunningham, James and Dibben, 2004· 

Schneider and Dutton, 2002). 

Στην έρευνα της Σταµάτη (2007), το 90% δεν απασχολεί εργαζόµενους µε 

αναπηρία και το 70% των εργοδοτών απάντησαν λόγω «των προβληµάτων 

αποτελεσµατικότητας», ενώ αν έπαιρναν στην επιχείρησή τους άτομα με αναπηρία, 

αυτή η κίνηση θα ήταν καθαρά για κοινωνικά-συναισθηµατικά οφέλη. Αυτή η λύπηση 

από τη μεριά των εργοδοτών φανερώνεται και από την εργασία των Καπούσι, 

Κουρλέτη και Φονιά (2010), όπου προβάλλεται μια αίσθηση στοργής, κατανόησης και 

συμπόνοιας προς τα άτομα αυτά από τους εργοδότες αν προχωρούσαν στην πρόσληψη 

εργαζομένων με αναπηρία. 

Από την έρευνα της Durand et al. (2009) φαίνεται ότι οι εργοδότες αποφεύγουν 

να τοποθετούν τους εργαζομένους με αναπηρία σε θέσεις που απαιτούν µεγάλη 

υπευθυνότητα, κινητικότητα ή σε θέση με συχνή επαφή µε τους πελάτες. Και σε άλλες  

μελέτες οι εργοδότες κάνουν λόγο για ανεπαρκή προσόντα, δεξιότητες και εργασιακή 

πείρα και θεωρούν ότι υπάρχει μειωμένη αποδοτικότητα και περιορισμένες ευκαιρίες 

επαγγελματικής ανέλιξης (Dixon, Kruse & Horn, 2003· Domzal, Houtenville & 
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Sharma, 2008). Οι εργοδότες υιοθετούν την πολιτική της αποφυγής εργοδότησης 

αναπήρων, ως την ασφαλέστερη και πιο συμφέρουσα λύση (Slobodien and O’Brien, 

2008· Kennedy & Harris, 2005). Μάλιστα, στην έρευνα των Καπούσι, Κουρλέτη και 

Φονιά (2010) οι εργοδότες είναι διχασμένοι για το αν πρέπει τα άτομα με αναπηρία να 

διεκδικούν ίδιες ευκαιρίες με τους εργαζόμενους χωρίς αναπηρία. Ενδεικτικό της 

κατάστασης είναι ότι µόνο 56 από τις 300 επιχειρήσεις της έρευνας έχουν ή είχαν 

προσλάβει άτομα µε αναπηρίες.  

Η αρνητική στάση των εργοδοτών απέναντι στην εργοδότηση των ατόμων με 

αναπηρία ίσως ερμηνεύεται επειδή τόσο οι εργοδότες όσο και οι μη ανάπηροι 

υπάλληλοι, σε γενικές γραμμές χαρακτηρίζονται από ρατσισμό και απροθυμία να 

αποδεκτούν την αναπηρία και τις συνεπαγόμενες αλλαγές στην εργασία τους λόγω 

της πίστης περί χαμηλών ικανοτήτων και υψηλού κόστους για την επιχείρηση (Basas, 

2008· Baldridge & Veiga, 2006· Colella,  Paetzold, & Belliveau, 2004· Foster, 2007).   

Παρά τις παραπάνω αρνητικές διαθέσεις των εργοδοτών απέναντι στην 

πρόσληψη ατόμων με αναπηρία, πολλές είναι και οι μελέτες που έχουν βρει ότι η 

θέση των εργοδοτών δεν είναι τόσο αρνητική. Στην έρευνα της ΕΛ.ΣΤΑΤ. (2012, 

όπως αναφέρεται στο Κουρτέση, 2013) το 61,6% είναι θετικά προσκείμενοι στο 

ενδεχόμενο πρόσληψης ενός εργαζομένου με αναπηρία, ωστόσο για την εργασία σε 

θέσεις περιορισμένης ευθύνης, ενώ το 70% θα απαιτούσε επιπρόσθετα κίνητρα 

(επιδότηση μισθού ή ημερομισθίου) για να προσλάβει κάποιον υπάλληλο με 

αναπηρία. Και στην έρευνα των Βίκη και Παπάνη (2008), η πλειονότητα των 

επιχειρηματιών θα προχωρούσε σε πρόσληψή τους (με μόνο δισταγμό την προαγωγή 

τους σε διευθυντική θέση) και θα έκανε τροποποιήσεις στο εργασιακό περιβάλλον 

για τη διευκόλυνση της προσβασιμότητάς τους. Σε επίρρωση των παραπάνω 

ερευνών, οι Erickson, Schrader, Bruyère και VanLooy (2014) εξετάζοντας τις 

αντιλήψεις, τις πρακτικές και τις πολιτικές των εργοδοτών σχετικά με την πρόσληψη 

εργαζομένων με αναπηρία, φαίνεται να βρήκαν ότι οι εργοδότες παρόλο που στην 

πλειοψηφία τους παραμένουν αρκετά επιφυλακτικοί στο να προσλάβουν άτομα με 

αναπηρία, ωστόσο όλο και πιο λίγοι θεωρούν τις ανεπάρκειες των ατόμων με 

αναπηρία σε θέματα κατάρτισης και εμπειρίας ως πολύ σημαντικό ανασταλτικό 

παράγοντα για τη μη πρόσληψή τους και επομένως θα προσλάμβαναν κάποια άτομα 

για εργασία. 

Ενώ η αρχική στάση των εργοδοτών απέναντι στην πρόσληψη ατόμων με 
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οπτική αναπηρία είναι αρνητική, οι εργοδότες παρουσιάζονται πρόθυμοι να κάνουν 

ενέργειες που θα ενισχύσουν την  ενσωμάτωση των ατόμων αυτών στην επιχείρησή 

τους και μάλιστα μετά από ενημέρωση για τα οφέλη από την πρόσληψη ατόμων με 

οπτική αναπηρία, η στάση τους απέναντι στο ζήτημα της παροχής εργασίας στα άτομα 

αυτά φαίνεται να γίνεται πιο θετική (Παπακωνσταντίνου, 2012). 

Και στην έρευνα των Βίκη και Παπάνη (2008) παρατηρείται θετικό κλίμα από 

τους εργοδότες ως προς την επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία, 

ταυτόχρονα όμως, ένα ποσοστό 71,9%, δήλωσε πως δεν γνωρίζει για τη νομοθεσία 

σχετικά με την πρόσληψη ατόμων με αναπηρίες. Επιπλέον, μια πολλή σημαντική 

μεταβλητή είναι ότι όλοι σχεδόν συμφωνούν ότι το κράτος πρέπει να δώσει 

περισσότερα κίνητρα στους επιχειρηματίες για την απασχόληση ατόμων με αναπηρία. 

Συνοψίζοντας τα αποτελέσματα, φαίνεται πως δεν μπορεί να υπάρξει μια 

ξεκάθαρη στάση των εργοδοτών απέναντι στην πιθανή πρόσληψη ατόμων με 

αναπηρία. η διάσταση απόψεων θα μπορούσε να αποδοθεί στο ότι οι εργοδότες 

πιστεύουν, από τη μια πως τα άτοµα µε αναπηρία μπορούν να είναι αποτελεσματικά 

στην εργασία τους, αλλά από την άλλη η αποτελεσματικότητά τους αυτή θεωρείται ως 

συνάρτηση του είδους και του βαθµού της αναπηρίας αλλά και της εργασιακής θέσης, 

που θα τοποθετηθεί το άτοµο. Έτσι, λοιπόν, φαίνεται ότι οι εργοδότες έχουν κάποια 

εμπιστοσύνη στις ικανότητες των εργαζομένων με αναπηρία, αλλά από την άλλη 

θέτουν και κάποιες προϋποθέσεις.  

Στο σημείο αυτό οφείλουμε να αναφερθούμε και στους περιορισμούς της 

συγκεκριμένης έρευνας, εξαιτίας των οποίων τα συμπεράσματά της δείχνουν απλά μια 

τάση και δεν μπορούν να γενικευθούν στον πληθυσμό των ατόμων με αναπηρία. Ένας 

από τους σημαντικούς περιορισμούς ήταν η έλλειψη ερευνητικών εργασιών που 

αναφέρονται στο θέμα της συγκεκριμένης έρευνας και μάλιστα το πρόβλημα 

εντοπίστηκε κυρίως στην απουσία πρόσφατων ερευνών, καθώς οι περισσότερες 

σύγχρονες αναφέρονται στην επανατοποθέτηση των εργαζομένων στην επιχείρηση 

μετά από κάποιον τραυματισμό που έκανε τα άτομα να αποκτήσουν ειδικές ανάγκες 

και όχι στην πρόσληψη εξ αρχής των ατόμων με αναπηρία. Παράλληλα πρόβλημα 

αποτέλεσε και η εύρεση ελληνικών ερευνών επί του θέματος, γιατί ειδικά η έρευνα για 

την επαγγελματική εκπαίδευση και τον προσανατολισμό των ατόμων με αναπηρία είχε 

κυρίως στόχο την ελληνική πραγματικότητα. Παρόλα αυτά τα συμπεράσματα της 

συγκεκριμένης εργασίας είναι ενθαρρυντικά και υπογραμμίζουν ότι με τις απαραίτητες 
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δράσεις της πολιτείας και την αλλαγή των αρνητικών στάσεων της κοινωνίας και 

ιδιαίτερα των εργοδοτών η επαγγελματική αποκατάσταση των ατόμων με αναπηρία 

μπορεί να είναι ευκολότερη. 

Αναφορικά με τις προτάσεις που θα ήταν ενδιαφέρουσες να υλοποιηθούν σε 

μεταγενέστερες έρευνες επί του θέματος, μία καλή προσέγγιση θα ήταν η σύγκριση 

της επαγγελματικής αποκατάστασης των ατόμων με αναπηρία στην Ελλάδα με εκείνη 

άλλων χωρών. Με αυτή την έρευνα θα μπορούσαν να εντοπιστούν τα θετικά και τα 

μελανά σημεία στην εργασία των ατόμων με αναπηρία και εκτός Ελλάδας, γεγονός 

που θα συνείσφερε στην κατανόηση των δεδομένων που χρειάζονται αλλαγή 

προκειμένου να καλυτερεύσει η κατάσταση. Επιπλέον, η εργασία αυτή θα μπορούσε 

να επαναληφθεί και με τη χρήση ερευνητικών εργαλείων που θα ερευνούσαν τις 

απόψεις ατόμων με αναπηρία και εργοδοτών, ώστε να τεκμηριωθούν και ερευνητικά 

τα συμπεράσματα της βιβλιογραφικής ανασκόπησης. Ακόμη, θα μπορούσαν να 

εξετασθούν αρχικά οι στάσεις των εργοδοτών απέναντι στην ενδεχόμενη πρόσληψη 

ατόμων με αναπηρία και έπειτα να εφαρμοσθεί ένα πρόγραμμα που θα ενημερώνει 

τους εργοδότες για το πώς θα μπορούσαν να γίνουν αλλαγές στον εργασιακό χώρο, 

ώστε να συμπεριληφθούν σ’ αυτόν και τα άτομα με αναπηρία και να παρουσιαστούν 

τα οφέλη πρόσληψης ή ακόμη και οι εργοδότες να έρθουν σε επαφή με άτομα με 

αναπηρία. Έπειτα, το συγκεκριμένο πρόγραμμα θα εξέταζε ξανά αν οι στάσεις των 

εργοδοτών για μελλοντική πρόσληψη έγιναν πιο θετικές. Τέλος, μια καλή πρόταση θα 

ήταν να μελετηθούν και ενδεχομένως να συγκριθούν η επαγγελματική αποκατάσταση 

ατόμων με διάφορες αναπηρίες, αλλά και να βρεθούν οι επαγγελματικές προτιμήσεις 

τους, ώστε να βοηθηθούν και άλλα άτομα με αναπηρία στην επαγγελματική τους 

επιλογή. 

Κλείνοντας αυτή τη βιβλιογραφική έρευνα, οφείλουμε να επισημάνουμε και τη 

σπουδαιότητά της στον ερευνητικό χώρο. Ειδικότερα, τα συμπεράσματά της τα οποία 

αναδεικνύουν τους παράγοντες που επηρεάζουν την επαγγελματική αποκατάσταση 

των ατόμων με αναπηρία μπορεί να συμβάλλουν ώστε τα μελλοντικά προγράμματα 

ενημέρωσης των εργοδοτών να είναι πιο στοχευμένα στον υπερκερασμό εμποδίων που 

τους απομακρύνουν από την πρόσληψη εργαζομένων με αναπηρία. Επιπλέον, η 

διερεύνηση του συγκεκριμένου θέματος είναι σημαντική καθώς η εύρεση εργασίας, 

όπως έχει αναδειχθεί και παραπάνω, έχει να προσφέρει σπουδαία πλεονεκτήματα σε 

όλα τα άτομα και ακόμη περισσότερο στα άτομα με αναπηρία και πρέπει να υπάρχει 
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γνώση του θέματος και από τα ίδια τα άτομα, αλλά και τους εκπαιδευτικούς και το 

οικογενειακό περιβάλλον των ατόμων με αναπηρία. Τέλος, διαβάζοντας κανείς τη 

συγκεκριμένη εργασία προκύπτει άμεσα το συμπέρασμα ότι η επαγγελματική 

εκπαίδευση και ο προσανατολισμός των ατόμων με αναπηρία χρειάζεται 

εκσυγχρονισμό προκειμένου να ανταποκριθεί τόσο στα σύγχρονα πρότυπα 

επαγγελματικής εκπαίδευσης των αναπτυγμένων χωρών, όσο και στις σημερινές 

ανάγκες της αγοράς εργασίας. 
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