ΕΡΕΥΝΑ ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΛΕΤΗ ΤΗΣ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΗΣ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗΣ ΤΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΣΥΝΔΕΣΗ ΤΗΣ ΜΕ ΤΗ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΤΙΚΗ ΗΓΕΣΙΑ
Αγαπητοί μαθητές,

Η έρευνα αυτή πραγματοποιείται στα πλαίσια της μεταπτυχιακής μου εργασίας στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας.

Σκοπός της είναι να μελετήσει τις αντιλήψεις των μαθητών σχετικά με την συναισθηματική νοημοσύνη καθώς επίσης και τη μετασχηματιστική ηγεσία του καθηγητή τους στο ελληνικό σχολείο στη μέση εκπαίδευση.

 Για το λόγο αυτό, η συμπλήρωση του ερωτηματολογίου από εσάς είναι απαραίτητη. Οι απαντήσεις σας θα μείνουν ανώνυμες.

Επαγγελματικά και δημογραφικά στοιχεία/χαρακτηριστικά

Στοιχεία μαθητή/τριας που αξιολογεί 
1) Φύλο: Άντρας ________ Γυναίκα __Χ____
2) Ηλικία: 16
3) Τάξη: Β ΛΥΚΕΙΟΥ
4) Σχολείο: 2ο ΛΥΚΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ
Στοιχεία καθηγητή/τριας που αξιολογείται 
1) Φύλο: Άντρας  __Χ____ Γυναίκα ______

2) Ηλικία: 52
3) Ειδικότητα εκπαιδευτικού: ΧΗΜΙΚΟΣ
4) Σχολείο:2ο ΛΥΚΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ
Οδηγίες συμπλήρωσης ερωτηματολογίου
 Οι παρακάτω προτάσεις αναφέρονται στον καθηγητή τον οποίο αξιολογείτε. Σας παρακαλώ να σημειώσετε με ένα κύκλο τον αριθμό που αντανακλά καλύτερα το βαθμό συμφωνίας ή διαφωνίας σας με κάθε μια από τις προτάσεις που ακολουθούν. Όσο πιο πολύ διαφωνείτε με μια πρόταση, τόσο η απάντηση σας θα πλησιάζει το «1». Αντίθετα, όσο πιο πολύ συμφωνείτε, τόσο η απάντηση σας θα πλησιάζει το «5». Σας υπενθυμίζουμε ότι δεν υπάρχουν σωστές ή λάθος απαντήσεις.
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	1) Είναι καλός στην αναγνώριση των συναισθημάτων του.
	
	
	Χ
	
	

	2) Είναι καλός στο διαχωρισμό των συναισθημάτων από τις     

            πράξεις του.
	
	
	Χ
	
	

	3) Παραμένει ήρεμος σε περίπλοκες καταστάσεις  
	
	Χ
	
	
	

	4) Είναι καλός στη διαχείριση του θυμού του.
	
	Χ
	
	
	

	5) Αντιμετωπίζει τα προβλήματα χωρίς να μειώνει τους    
            συνεργάτες του
	
	
	Χ
	
	

	6) Τα συναισθήματά του δεν παρεμβάλλονται στην ικανότητά 
            του να συγκεντρωθεί και να πετύχει τους στόχους του
	
	Χ
	
	
	

	7) Έχει πλήρη αυτοέλεγχο και δεν είναι παρορμητικός.
	
	Χ
	
	
	

	8) Μπορεί  εύκολα να μπαίνει στη θέση του άλλου.
	
	
	Χ
	
	

	9) Δείχνει κατανόηση και ευαισθησία στα συναισθήματα των 
            άλλων. 
	
	
	Χ
	
	

	10) Είναι καλός στο να ακούει αυτά που λένε οι άλλοι.
	
	Χ
	
	
	

	11) Αντιλαμβάνεται τα συναισθήματα που διαβιβάζονται μέσω 
            μη λεκτικών μηνυμάτων
	
	Χ
	
	
	

	12) Επιθυμεί να θέτει και να επιτυγχάνει υψηλούς στόχους
	
	
	Χ
	
	

	13) Είναι καλός στην επίλυση προβλημάτων στις σχέσεις του.
	
	
	Χ
	
	

	14) Όταν είναι ευδιάθετος είναι σε θέση να «επινοεί» νέες 
            ιδέες.
	
	
	Χ
	
	

	15) Αναζητεί δραστηριότητες που τον κάνουν χαρούμενο
	
	
	
	
	Χ

	16) Είναι καλός στο να μοιράζεται συναισθήματα και σκέψεις 
            και να συνεργάζεται με άλλους.
	
	
	
	Χ
	

	17) Οι άλλοι άνθρωποι τον – την εμπιστεύονται εύκολα.
	
	
	Χ
	
	

	18) Συγχαίρει τους άλλους όταν κάνουν κάτι καλά.
	
	
	
	Χ
	

	19) Βοηθάει άλλους ανθρώπους να αισθανθούν καλύτερα όταν 
            έχουν κακή διάθεση.
	
	
	Χ
	
	

	20) Στο μυαλό μου είναι ένα σύμβολο επιτυχίας και 
            ολοκλήρωσης
	
	
	Χ
	
	

	21) Μου δίνει ουσιαστικές λύσεις ξεπερνώντας τις τυπικές 
            διαδικασίες
	
	
	
	Χ
	

	22) Μου εμπνέει εμπιστοσύνη για να υπερνικήσω οποιοδήποτε 
            εμπόδιο 
	
	
	Χ
	
	

	23) Λειτουργεί με αξιοπρέπεια
	
	
	Χ
	
	

	24) Με ενθαρρύνει να σκέφτομαι
	
	
	Χ
	
	

	25) Με εμπνέει
	
	
	Χ
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Σας ευχαριστώ για το χρόνο και το ενδιαφέρον σας,

