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ΠαράμετροιΠαράμετροι ΠαρακολούθησηςΠαρακολούθησης / / ΑξιολόγησηςΑξιολόγησης
ΥποέργωνΥποέργωνΒασικοίΒασικοίΒασικοί ΠίνακεςΠίνακεςΠίνακες
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ΈργαΈργα ΟΟ..ΑΑ..ΕΕ..ΔΔ..ΒασικοίΒασικοίΒασικοί ΠίνακεςΠίνακεςΠίνακες



Κατάρτιση Ανέργων στα Μεγάλα Τεχνικά Έργα

ΕταιρίεςΕταιρίεςΒασικοίΒασικοίΒασικοί ΠίνακεςΠίνακεςΠίνακες



Κατάρτιση Ανέργων στα Μεγάλα Τεχνικά Έργα
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ΗΗ εταιρίαεταιρία ""ΕΓΝΑΤΙΑΕΓΝΑΤΙΑ ΟΔΟΣΟΔΟΣ" " υποβάλλειυποβάλλει μίαμία πρότασηπρόταση
υλοποίησηςυλοποίησης προγραμμάτωνπρογραμμάτων κατάρτισηςκατάρτισηςΥποβολήΥποβολήΥποβολή ΠρότασηςΠρότασηςΠρότασης

Προτεινόμενος Προϋπολογισμός : 185.850,00
Προϋπολογισμός Α’ Υλών : 15.000,00
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ΠροτεινόμεναΠροτεινόμενα ΠρογράμματαΠρογράμματα ΚατάρτισηςΚατάρτισης

Σύνολο Ωρών : [15*(80 + 170)] + [18*(90 + 210)] + [20*(110 + 290)] + [10*(100 + 250)] = 20.650

Μέσο Ωριαίο Κόστος (Μ.Ω.Κ.) : 185.850,00 / 20.650 = 9,00

ΥποβολήΥποβολήΥποβολή ΠρότασηςΠρότασηςΠρότασης
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ΠροτεινόμενεςΠροτεινόμενες ΔαπάνεςΔαπάνες

Σύνολο Δαπανών : 100.000,00 + 50.000,00 + 35.850,00 = 185.850,00

ΥποβολήΥποβολήΥποβολή ΠρότασηςΠρότασηςΠρότασης
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ΑξιολόγησηΑξιολόγηση / / ΈγκρισηΈγκριση ΠρογραμμάτωνΠρογραμμάτων ΚατάρτισηςΚατάρτισης

Οι Εγκεκριμένοι Εκπαιδευόμενοι στη 3η Ειδικότητα ("Μηχανικοί Διαφόρων Κλάδων") μειώνονται κατά 5, οπότε οι
Συνολικές Ώρες Κατάρτισης μειώνονται κατά : [ 5 * ( 110 + 290 ) ] = 2.000.

Επομένως και ο Εγκεκριμένος Προϋπολογισμός μειώνεται κατά 2.000 * 9,00 = 18.000,00 ( όπου 9 το Μ.Ω.Κ. )
και γίνεται

185.850,00 – 18.000,00 = 167.850,00

Το ποσό των Α’ Υλών δεν αλλάζει γιατί δεν ξεπερνά το μέγιστο επιτρεπόμενο ποσοστό επί του προϋπολογισμού (10%)

ΑξιολόγησηΑξιολόγησηΑξιολόγηση ΠρότασηςΠρότασηςΠρότασης
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Αντίστοιχα μειώνεται και η εγκεκριμένη δαπάνη που αφορά "ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ" 

100.000,00 – 18.000,00 = 82.000,00

ΑξιολόγησηΑξιολόγησηΑξιολόγηση ΠρότασηςΠρότασηςΠρότασης ΑξιολόγησηΑξιολόγηση / / ΈγκρισηΈγκριση ΔαπανώνΔαπανών
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ΤελικάΤελικά ΕγκεκριμέναΕγκεκριμένα ΣτοιχείαΣτοιχεία ΥποέργουΥποέργουΑξιολόγησηΑξιολόγησηΑξιολόγηση ΠρότασηςΠρότασηςΠρότασης
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ΣτηΣτη συνέχειασυνέχεια γίνεταιγίνεται έναρξηέναρξη τωντων προγραμμάτωνπρογραμμάτων
κατάρτισηςκατάρτισηςΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου

Θα θεωρήσουμε ότι στο συγκεκριμένο σενάριο γίνεται έναρξη
μόνο στα 3 από τα συνολικά 4 εγκεκριμένα προγράμματα
κατάρτισης της πρότασης.
Έτσι τελικά οι Συνολικές Ώρες Κατάρτισης του Υποέργου θα
είναι ( Εκπαιδ. * (Ω.Θ. + Ω.Π.) ) :

[11 * (80+170)] + [12 * (110+290)] + [7 * ( 100+250)] = 10.000

ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ :

10.000 * 9,00 = 90.000,00
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ΠαρακολούθησηΠαρακολούθηση ΥποέργουΥποέργου : 1: 1ηη ΔόσηΔόση

• Δεν έχει δοθεί εντολή πληρωμής για 1η δόση
• Έχουν γίνει έναρξη περισσότερα του 35% των προγραμμάτων κατάρτισης (3 από 4)

Άρα ο οργανισμός είναι υπόχρεος 1ης δόσης (ποσοστό από τις Παραμέτρους).

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου



Κατάρτιση Ανέργων στα Μεγάλα Τεχνικά Έργα

ΚατάστασηΚατάσταση δόσεωνδόσεων : 1: 1ηη ΔόσηΔόσηΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου

…και το Οικονομικό Τμήμα εκδίδει το
αντίστοιχο Ένταλμα Πληρωμής

Από τη φόρμα "Κατάσταση Δόσεων" 
καταχωρείται αυτόματα η Εντολή Πληρωμής…
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ΜηνιαίαΜηνιαία ΔελτίαΔελτία –– ΕκθέσειςΕκθέσεις ΕλέγχωνΕλέγχων ΕποπτείαςΕποπτείας

Με αυτά τα στοιχεία συντάσσονται οι
Εκθέσεις Ελέγχου Εποπτείας, οι

οποίες επηρεάζουν την αξιολόγηση
της πορείας του Υποέργου

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
Καταχωρείται για τον 1ο μήνα

Μηνιαίο Δελτίο
Οι Δαπάνες που δηλώνονται στα Μηνιαία Δελτία, 
διασταυρώνονται με τις Δαπάνες βάσει Τιμολογίων
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ΠαρακολούθησηΠαρακολούθηση ΥποέργουΥποέργου

Η πορεία του Υποέργου έχει ως εξής :

• Έχει δοθεί 1η δόση
• Δεν έχει δοθεί 2η δόση
• Οι Αρνητικές Εκθέσεις είναι κάτω του
50% του συνόλου των εκθέσεων

όμως,

• Οι Εκτελεσθείσες Ανθρωποώρες από
τα Μηνιαία Δελτία δεν είναι το 35% των
Συνολικών Ωρών του Υποέργου (25%)
• Το Συνολικό Ποσό Δηλωθέντων
Δαπανών από τα Μηνιαία Δελτία δεν
είναι άνω του 50% του Συνολικού
Ποσού Εντολών Πληρωμής.

Άρα ο οργανισμός δεν είναι υπόχρεος
2ης δόσης

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΜηνιαίαΜηνιαία ΔελτίαΔελτία –– 22οςος μήναςμήνας

Καταχωρείται για τον 2ο μήνα νέο Μηνιαίο Δελτίο

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΠαρακολούθησηΠαρακολούθηση ΥποέργουΥποέργου –– 22ηη ΔόσηΔόση

Η πορεία του Υποέργου έχει ως εξής :

• Έχει δοθεί 1η δόση
• Δεν έχει δοθεί 2η δόση
• Οι Αρνητικές Εκθέσεις είναι κάτω του
50% του συνόλου των εκθέσεων

και επιπλέον τώρα

• οι Εκτελεσθείσες Ανθρωποώρες είναι
4000 που είναι άνω του 35% των
Συνολικών Ωρών (10.000) 
• και οι Δηλωθείσες Δαπάνες είναι
16.000,00, δηλ. άνω του 50% των
Εντολών Πληρωμής (27.000,00).

Άρα ο Οργανισμός είναι υπόχρεος 2ης

δόσης με ποσό που προκύπτει από το
αντίστοιχο ποσοστό των Παραμέτρων
του Έργου.

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΚατάστασηΚατάσταση δόσεωνδόσεων : 2: 2ηη ΔόσηΔόση

Έτσι τελικά στις "Εντολές
Πληρωμών" θα φαίνεται
τώρα ότι έχουν δοθεί δύο

εντολές

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
Αντίστοιχα με την 1η δόση καταχωρείται από την "Κατάσταση

Δόσεων" η Εντολή Πληρωμής της 2ης δόσης
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ΠαρακολούθησηΠαρακολούθηση ΥποέργουΥποέργου –– ΚατάστασηΚατάσταση ΥποέργουΥποέργου μετάμετά
τητη 22ηη ΔόσηΔόσηΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΜηνιαίαΜηνιαία ΔελτίαΔελτία –– 33οςος μήναςμήνας

Καταχωρείται και για τον 3ο μήνα ένα νέο Μηνιαίο Δελτίο

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΠαρακολούθησηΠαρακολούθηση ΥποέργουΥποέργου –– 33ηη ΔόσηΔόση

Η πορεία του Υποέργου έχει ως εξής :

• Έχει δοθεί 1η δόση
• Έχει δοθεί 2η δόση

και από τα Μηνιαία Δελτία

• οι Εκτελεσθείσες Ανθρωποώρες
είναι 8.000 άνω του 70% των
Συνολικών Ωρών του Υποέργου
(10.000) 

• και οι Δηλωθείσες Δαπάνες είναι
40.000,00 άνω του 60% των
Εντολών Πληρωμής (54.000,00). 

Άρα ο Οργανισμός είναι υπόχρεος 3ης

δόσης

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΚατάστασηΚατάσταση δόσεωνδόσεων : 3: 3ηη ΔόσηΔόση

Αντίστοιχα με την 1η και 2η

δόση καταχωρείται από την
"Κατάσταση Δόσεων" η
Εντολή Πληρωμής της 3ης

δόσης και έτσι τελικά στις
"Εντολές Πληρωμών" θα
φαίνονται τώρα τρεις
εντολές

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΠαρακολούθησηΠαρακολούθηση ΥποέργουΥποέργου –– ΚατάστασηΚατάσταση ΥποέργουΥποέργου μετάμετά
τηντην 33ηη ΔόσηΔόσηΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΚαταχώρισηΚαταχώριση ΤελικώνΤελικών ΕκθέσεωνΕκθέσεων

Μετά το τέλος και της Υποχρεωτικής Απασχόλησης, αποστέλλονται οι
Εκθέσεις Ολοκλήρωσης και συντάσσονται οι Τελικές Εκθέσεις

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΚαταχώρισηΚαταχώριση ΤελικώνΤελικών ΕκθέσεωνΕκθέσεων ((……συνέχειασυνέχεια))ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΠαρακολούθησηΠαρακολούθηση ΥποέργουΥποέργου –– 44ηη ΔόσηΔόση ((ΕξόφλησηΕξόφληση))
Από τις Τελικές Εκθέσεις φαίνεται ότι
δε συμπλήρωσαν όλοι οι
καταρτιζόμενοι την εκπαίδευσή τους. 
Έτσι λοιπόν έχουμε :

• Πραγματικές Ώρες Κατάρτισης : 
[9*(80 + 170)] + [9*(90 + 210)] + 
[4*(100 + 250)] = 7.250

• Προκύπτει δηλ. μία διαφορά ωρών
ως προς τις αρχικά εγκεκριμένες :   

10.000 – 7.250 = 2.750

• Αυτή η διαφορά των ωρών
πολλαπλασιάζεται με το Ωριαίο
Εκπαιδευτικό Επίδομα (Παράμετροι
Έργου) 

7.250 * 3,52 = 9.680,00

• και το ποσό αυτό αφαιρείται από το
εγκεκριμένο κόστος του Υποέργου : 

90.000,00 - 9.680,00 = 80.320,00

το οποίο είναι και το Πραγματικό
Τελικό Κόστος του Υποέργου
Επειδή ο οργανισμός έχει δώσει ήδη
εντολές πληρωμών για ποσό
81.000,00 , προκύπτει επιστροφή
από την εταιρία του ποσού

81.000,00 - 80.320,00 = 680,00 €

ΥλοποίησηΥλοποίησηΥλοποίηση ΥποέργουΥποέργουΥποέργου
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ΑσφάλειαΑσφάλεια ΕφαρμογήςΕφαρμογής

•• ΧρησιμοποιείταιΧρησιμοποιείται έναςένας πίνακαςπίνακας γιαγια νανα οριστούνοριστούν οιοι χρήστεςχρήστες τηςτης
εφαρμογήςεφαρμογής καικαι τατα δικαιώματαδικαιώματα τουςτους..

•• ΥπάρχουνΥπάρχουν 4 4 ρόλοιρόλοι χρηστώνχρηστών ::
I.I. ΗΗ ΔιεύθυνσηΔιεύθυνση ΣυνεχιζόμενηςΣυνεχιζόμενης ΕπαγγελματικήςΕπαγγελματικής ΚατάρτισηςΚατάρτισης
II.II. ΤοΤο ΟικονομικόΟικονομικό ΤμήμαΤμήμα τουτου ΟργανισμούΟργανισμού
III.III. ΤοΤο ΤμήμαΤμήμα ΔιεθνώνΔιεθνών ΣχέσεωνΣχέσεων τουτου ΟργανισμούΟργανισμού
IV.IV. ΈναςΈνας χρήστηςχρήστης--διαχειριστήςδιαχειριστής οο οποίοςοποίος έχειέχει απεριόριστηαπεριόριστη

πρόσβασηπρόσβαση σεσε όλεςόλες τιςτις διαδικασίεςδιαδικασίες καικαι επιπλέονεπιπλέον έχειέχει τηντην ευθύνηευθύνη
τουτου ορισμούορισμού καικαι τηςτης διαχείρισηςδιαχείρισης τωντων χρηστώνχρηστών τουτου συστήματοςσυστήματος

•• ΌλοιΌλοι οιοι χρήστεςχρήστες έχουνέχουν δικαίωμαδικαίωμα προβολήςπροβολής τωντων δεδομένωνδεδομένων σεσε
όλεςόλες τιςτις φόρμεςφόρμες, , αλλάαλλά τατα δικαιώματαδικαιώματα μεταβολήςμεταβολής//διαγραφήςδιαγραφής
δεδομένωνδεδομένων εξαρτώνταιεξαρτώνται απόαπό τουςτους ρόλουςρόλους τουτου κάθεκάθε χρήστηχρήστη.
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ΑσφάλειαΑσφάλεια ΕφαρμογήςΕφαρμογής
ΔημιουργίαΔημιουργία ΧρηστώνΧρηστών καικαι ΔιαχείρισηΔιαχείριση

ΔικαιωμάτωνΔικαιωμάτων ΠρόσβασηςΠρόσβασης


