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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Η Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία εισήχθη στο ελληνικό εταιρικό δίκαιο µε το 

νόµο 4072/2012, µε βασικό στόχο τη διευκόλυνση της επιχειρηµατικότητας. Στην 

παρούσα εργασία επιχειρήθηκε η προσέγγιση του θεσµικού πλαισίου της, όπως αυτό 

τροποποιήθηκε στην πορεία του χρόνου µέχρι σήµερα και η ανάδειξη των 

πλεονεκτηµάτων και των µειονεκτηµάτων της σε σύγκριση µε τις άλλες µορφές 

επιχειρήσεων. Αρχικά, εξετάστηκαν οι διατάξεις των νόµων, που ρυθµίζουν τον κύκλο 

ζωής της εταιρίας από την ίδρυση µέχρι το κλείσιµο της και στη συνέχεια, 

παρουσιάστηκαν  τα πλεονεκτήµατα και τα µειονεκτήµατα  της µε δεδοµένη την αλλαγή 

του νοµοθετικού του πλαισίου των άλλων εταιρικών µορφών. Συµπερασµατικά, η  

Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία είναι ιδιαίτερα ελκυστική µορφή επειδή παρουσιάζει 

ευελιξία και προσαρµοστικότητα καθώς έχει την ικανότητα να διαµορφώνεται σύµφωνα 

µε τις ανάγκες και τις επιδιώξεις των εταίρων της. Η νέα αυτή εταιρική µορφή κρίνεται 

καθηµερινά από τον επιχειρηµατικό κόσµο και ο  χρόνος θα δείξει την  επιτυχία της. 

Λέξεις – κλειδιά: Ιδιωτική Κεφαλαιουχική εταιρία, θεσµικό πλαίσιο, πλεονεκτήµατα, 

µειονεκτήµατα.  

ABSTRACT  
 

The Private Company incorporated into Greek Company Law by Law 4072/2012, with 

main objective the facilitating of entrepreneurship. In this paper, we attempted to 

approximate its institutional framework, as it has been changed over time, and emerge its 

advantages and disadvantages compared to other forms of business. Initially, the 

provisions of the laws regulating the company's life cycle from its establishment to its 

closure were examined, and then its advantages and disadvantages were presented, since 

the legislative framework of other corporate forms changed. In conclusion, the Private 

Company is particularly attractive because it is flexible and adaptable as it has the ability 

to be tailored to the needs and aspirations of its partners. This new company form is 

judged daily in business world and time will show its success. 

Key words: Private Company, institutional framework, advantages, disadvantages. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
Ο

 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

1.1. Εισαγωγικές παρατηρήσεις 

Οι ευρωπαϊκές νοµοθεσίες προχωρούν τα τελευταία χρόνια σε αναµόρφωση του 

εταιρικού δικαίου µε νέες εταιρικές µορφές για την εξυπηρέτηση της µικροµεσαίας 

επιχείρησης. Οι µορφές αυτές διακρίνονται για την ευελιξία, την απλότητα τους και 

ανταποκρίνονται περισσότερο στις πρακτικές ανάγκες των επιχειρηµατιών (Αλεπάκος, 

2012).  

Στη χώρα µας η πλειονότητα των επιχειρήσεων είναι µικροµεσαίες. Ωστόσο, δεν 

υπήρχε µια εταιρική µορφή, που να ανταποκρίνεται στις ανάγκες της µικροµεσαίας 

επιχείρησης. Οι προσωπικές εταιρίες εξυπηρετούσαν κυρίως τις ανάγκες της µικρής 

επιχείρησης, ενώ η Ανώνυµη Εταιρία (Α.Ε) προοριζόταν για τις µεγάλες επιχειρήσεις. Η  

µορφή της Εταιρίας Περιορισµένης Ευθύνης (Ε.Π.Ε), ως ενδιάµεσος κρίκος µεταξύ 

µικρής και µεγάλης επιχείρησης αφενός λειτουργούσε µε θεσµικό πλαίσιο 

(Ν.3190/1955), που ίσχυε από την εισαγωγή του χωρίς ουσιαστική επικαιροποίηση και 

αφετέρου στην πράξη δεν ήταν ιδιαίτερα εύχρηστη. Οι δυσκίνητες ρυθµίσεις του νόµου, 

η ανάγκη πολλαπλής και δαπανηρής συµβολαιογραφικής παρέµβασης (εντονότερης από 

την Α.Ε.), οι πολυάριθµες δηµοσιεύσεις στο ΦΕΚ, από τη σύσταση µέχρι τη λύση της, 

καθώς και η ανάγκη διπλής πλειοψηφίας (προσώπων και κεφαλαίου)  στη συνέλευση 

των εταίρων για τη λήψη των εταιρικών αποφάσεων, συνδέθηκαν µε σοβαρά 

προβλήµατα στη σύσταση και λειτουργία της, µε αποτέλεσµα η Ε.Π.Ε να µην 

ανταποκρίνεται στις σηµερινές ανάγκες (Χατζηγάγιος, 2015).  

Στο πλαίσιο αυτό και λαµβάνοντας υπόψη την κρίσιµη οικονοµική 

πραγµατικότητα της χώρας τα τελευταία χρόνια, ο εκσυγχρονισµός του εταιρικού 

δικαίου κατέστη µονόδροµος. Τέθηκε, έτσι, το δίλληµα του εκσυγχρονισµού της 

ισχύουσας νοµοθεσίας για την Ε.Π.Ε. ή της δηµιουργίας ενός νέου εταιρικού τύπου, 

πλέον ευέλικτου και ικανού να ανταποκριθεί στις ανάγκες των επιχειρήσεων. Τελικά, 

επιλέχθηκε η νέα εταιρική µορφή, καθώς η τροποποίηση του Ν.3190/1955 για τις Ε.Π.Ε 

θα επηρέαζε τις ήδη υπάρχουσες (Αιτ. Εκθ. Ν.4072/2012). Έτσι, µε το Ν. 4072/2012 

εισήχθη στο ελληνικό δίκαιο, η «Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία (Ι.Κ.Ε.)», η οποία  

βασίζεται στη σχεδιαζόµενη από την Ευρωπαϊκή Ένωση,‘Societas Privata Europaea’, 



 

8 

 

προσαρµόστηκε όµως από το νοµοθέτη στην ελληνική πραγµατικότητα (Αλεπάκος, 

2012).  

Η Ι.Κ.Ε. είναι εµπορική, µε νοµική προσωπικότητα, δυνητικά µονοπρόσωπη, 

κεφαλαιουχική εταιρία. Οι εταίροι της µετέχουν καταβάλλοντας κεφαλαιακές, 

εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές εισφορές έναντι αναλήψεως εταιρικών µεριδίων και 

µόνη αυτή ευθύνεται µε την περιουσία της για τις εταιρικές υποχρεώσεις, εκτός και αν 

έχουν συµφωνηθεί εγγυητικές εισφορές (Ψυχοµάνης, 2017).  

Τα επόµενα χρόνια, ο ιδρυτικός νόµος της Ι.Κ.Ε υπέστη τροποποιήσεις σε 

ορισµένες διατάξεις καθώς εκδόθηκαν οι υπουργικές αποφάσεις που αναµενόταν και νέοι 

νόµοι, που απλοποίησαν εν γένει τις διαδικασίες σύστασης των επιχειρήσεων και  

τροποποίησαν το Γ.Ε.ΜΗ και τα Ε.Λ.Π. Επιπλέον, πρόσφατα, η υποχρέωση 

ενσωµάτωσης  των Ευρωπαϊκών οδηγιών από την Ελληνική  νοµοθεσία και η δυναµική 

της εξέλιξης στους τοµείς των εταιριών, της οικονοµίας της αγοράς και του διεθνούς 

ανταγωνισµού επέβαλαν την αναµόρφωση της ελληνικής Α.Ε και την τροποποίηση του 

ισχύοντος πλαισίου της Ε.Π.Ε.   

1.2. Σκοπός της εργασίας 

Καθώς το νοµοθετικό πλαίσιο συνεχώς εξελίσσεται, τα δεδοµένα που σχετίζονται µε 

την σύσταση και λειτουργία των εταιριών αλλάζουν. 

Σκοπός της παρούσης εργασίας είναι η παρουσίαση του θεσµικού πλαισίου της Ι.Κ.Ε, 

όπως αυτό τροποποιήθηκε κατά το χρονικό διάστηµα από την εισαγωγή του µέχρι 

σήµερα.   

Τα κυριότερα ερωτήµατα που αναµένεται να απαντηθούν είναι :  

α) Ποιες είναι οι σηµαντικότερες αλλαγές στη σύσταση και λειτουργία της Ι,Κ,Ε. 

      β) Ποια είναι τα πλεονεκτήµατα και τα µειονεκτήµατα της εταιρικής µορφής σε 

σύγκριση µε τους άλλους εταιρικούς τύπους, µε δεδοµένη την αλλαγή που επήλθε στο 

νοµοθετικό τους πλαίσιο.  
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1.3.   ∆οµή της εργασίας 

Αναλυτικότερα, η εισαγωγή παρουσιάζει το πλαίσιο εισαγωγής της Ι.Κ.Ε στην 

ελληνική νοµοθεσία,  το σκοπό της εργασίας και τη δοµή της. 

Το δεύτερο κεφάλαιο παρουσιάζει τα βασικά χαρακτηριστικά της Ι.Κ.Ε..   

Το τρίτο κεφάλαιο αναφέρεται στην ίδρυση της εταιρίας, περιγράφοντας το 

περιεχόµενο του καταστατικού, τη διαδικασία ίδρυσης, την υποχρέωση για εταιρική 

διαφάνεια και τους λόγους κήρυξης της εταιρίας άκυρης. Στη συνέχεια, αναφέρεται στα 

όργανα της εταιρίας, το διαχειριστή και το σώµα των εταίρων. Περιγράφονται οι 

διατάξεις που σχετίζονται µε το διορισµό, την ανάκληση, την ευθύνη και την εξουσία 

του διαχειριστή και ο τρόπος λήψης αποφάσεων. Ακολουθούν οι διατάξεις που 

ρυθµίζουν τις αρµοδιότητες, τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των εταίρων και 

παρουσιάζονται οι µεταβολές στα πρόσωπα αυτά. Αναλύεται η έννοια των εταιρικών 

µεριδίων και των τριών τύπων εισφορών καθώς και οι µεταβολές στο κεφάλαιο της 

εταιρίας. Το κεφάλαιο τελειώνει µε αναφορά στη λύση και εκκαθάριση της εταιρίας 

περιγράφοντας τους λόγους και τις διαδικασίες τους καθώς και τις δοµικές µεταβολές. 

 Το τέταρτο κεφάλαιο δίνει πληροφορίες σχετικές µε τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις και τον έλεγχο τους, τη διανοµή κερδών και τη φορολογία της Ι.Κ.Ε.  

Το πέµπτο κεφάλαιο παρουσιάζει τα πλεονεκτήµατα και τα µειονεκτήµατα της 

Ι.Κ.Ε σε σχέση µε τις άλλες εταιρικές µορφές.  

Στο τέλος δίνονται τα συµπεράσµατα και οι περιορισµοί της εργασίας όπως και οι 

προτάσεις για µελλοντικές µελέτες. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο 

 ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΓΝΩΡΙΣΜΑΤΑ ΤΗΣ Ι.Κ.Ε 

 

2.1. Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία - Σκοπός 

Η Ι.Κ.Ε. δηµιουργήθηκε µε σκοπό να αντικαταστήσει µακροπρόθεσµα την Ε.Π.Ε 

και συγχρόνως να αποτελέσει τον ενδιάµεσο εταιρικό τύπο µεταξύ των προσωπικών 

εταιριών και της ανώνυµης εταιρίας. Ονοµάστηκε «ιδιωτική» µε την έννοια ότι συνιστά 

µια κλειστή ένωση µικρού αριθµού προσώπων. Αν και ονοµάζεται «κεφαλαιουχική», 

στην πραγµατικότητα πρόκειται για µικτό τύπο µε στοιχεία τόσο της κεφαλαιουχικής 

όσο και της προσωπικής εταιρίας. Χαρακτηρίζεται «κεφαλαιουχική», όχι µε την έννοια 

ότι βασίζεται σε κεφαλαιακές εισφορές αλλά γιατί οι εταίροι της δεν φέρουν εκ του 

νόµου ευθύνη για τις εταιρικές υποχρεώσεις. Θεωρείται «προσωπική», γιατί η 

πραγµάτωση του εταιρικού σκοπού στηρίζεται και στην προσωπική συµβολή των 

εταίρων, είτε µε τη µορφή παροχής προσωπικής εργασίας ή υπηρεσιών, είτε µε την 

ανάληψη εγγυητικής ευθύνης για τα εταιρικά χρέη (Αντωνόπουλος, 2016). 

Η Ι.Κ.Ε έχει νοµική προσωπικότητα, την οποία αποκτά από τη σύσταση της και 

εµπορική ιδιότητα. Την εµπορική ιδιότητα αποκτά η εταιρία από τον τύπο της και όχι 

από το σκοπό της, δηλαδή την άσκηση  εµπορικής επιχείρησης. Εξάλλου, ο σκοπός της 

εταιρίας δεν είναι απαραίτητα άσκηση εµπορικής δραστηριότητας ενώ µπορεί να είναι 

περισσότεροι από ένας. Η Ι.Κ.Ε µπορεί να ασκεί οποιαδήποτε επιχειρηµατική 

δραστηριότητα εκτός από εκείνες για τις οποίες από το νόµο έχει οριστεί άλλη εταιρική 

µορφή (άρθρο 43 §1). 

2.2. Μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε. 

  Επίσης, δίνεται η δυνατότητα από το νόµο (άρθρο 43 §4) η Ι.Κ.Ε να λειτουργήσει 

και ως µονοπρόσωπη εταιρία. Αυτό µπορεί να γίνει από τη σύσταση της αλλά και 

αργότερα µε την συγκέντρωση όλων των εταιρικών µεριδίων σε ένα πρόσωπο.  Στην 

περίπτωση αυτή, για λόγους ασφάλειας των συναλλασσοµένων, το όνοµα του µοναδικού 

εταίρου καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ µε ευθύνη του. Οι γενικές διατάξεις του Ν.4072/2012 

βρίσκουν εφαρµογή και στην µονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε (Αντωνόπουλος, 2016). 
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2.3. Επωνυµία 

Η εταιρική επωνυµία της I.K.E. επιτρέπεται να σχηµατιστεί από το όνοµα ενός ή 

περισσότερων εταίρων ή από το αντικείµενο της εταιρικής δραστηριότητας ή να είναι µια 

«φανταστική» διατύπωση. Ακόµη, µπορεί να αποδίδεται ολόκληρη ή εν µέρει µε 

λατινικούς χαρακτήρες. Σε κάθε περίπτωση, απαραίτητη είναι η προσθήκη ολογράφως 

των λέξεων «Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία» ή «Ι.Κ.Ε.» και «Μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε.»,  

όταν πρόκειται για ένα ιδρυτικό µέλος. Για τις διεθνείς συναλλαγές, οι ανωτέρω λέξεις 

εκφράζονται ως «Private Company» ή «P.C.» και όταν πρόκειται για µονοπρόσωπη 

Ι.Κ.Ε., «Single Member Private Company» ή «Single Member P.C.» (Ν.4541/2018, 

άρθρο 10§2). 

2.4. Έδρα 

Η Ι.Κ.Ε. έχει την καταστατική της έδρα στο δήµο που αναφέρεται στο 

καταστατικό της. Ωστόσο, µπορεί η διοίκηση, η δραστηριότητα και η περιουσία της 

(πραγµατική έδρα) να βρίσκονται και εκτός Ελλάδος (άρθρο 45 §3), γεγονός, που την 

καθιστά ελαστική και για εξωχώριες δραστηριότητες (Σωτηρόπουλος, 2012:3). 

Καινοτοµία εισάγεται µε την παράγραφο 3, καθώς προτείνεται η υιοθέτηση του δικαίου 

της καταστατικής έδρας και εννοείται ότι µια Ι.Κ.Ε. που είναι εγγεγραµµένη στο Γ.Ε.ΜΗ 

της έδρας της, ακόµη και αν έχει την πραγµατική της έδρα στο εξωτερικό, το δίκαιο που 

τη διέπει είναι το ελληνικό (Αιτ. Εκθ. Ν.4072/2012). Επίσης, είναι δυνατή η µεταφορά 

της καταστατικής έδρας της εταιρίας σε κράτος του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου 

και αυτό δεν επιφέρει τη λύση της εταιρίας, υπό τον όρο η χώρα αυτή να αναγνωρίζει τη 

µεταφορά και τη συνέχιση της νοµικής προσωπικότητας της εταιρίας. Για το λόγο αυτό, 

ο διαχειριστής καταρτίζει έκθεση όπου εξηγεί τις συνέπειες της µεταφοράς για όλους 

τους εµπλεκόµενους. Η έκθεση αυτή µαζί µε τα οικονοµικές καταστάσεις µεταφοράς της 

έδρας καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Ωστόσο, λόγοι δηµοσίου συµφέροντος µπορεί να 

οδηγήσουν σε απόρριψη της αίτησης µεταφοράς. Η µεταφορά αποφασίζεται  οµόφωνα 

από τους εταίρους µετά την παρέλευση δύο µηνών από τη δηµοσίευση. (Χατζηγάγιος, 

2015). 
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2.5. ∆ιάρκεια 

Όσον αφορά τη διάρκεια της Ι.Κ.Ε, αν δεν ορίζεται διαφορετικά από το 

καταστατικό, η διάρκεια της είναι 12 έτη από τη σύσταση (άρθρο 46). Ωστόσο, αυτή 

µπορεί  να παραταθεί µε απόφαση, που λαµβάνεται µε αυξηµένη πλειοψηφία των 2/3 

των εταιρικών µεριδίων της. Αν δεν προβλεφθεί  η διάρκεια παράτασης, ισχύει και πάλι 

η δωδεκαετία από το χρόνο λήξης της διάρκειας (Χατζηγάγιος 2015). 

2.6. Κεφάλαιο 

Η ιδιαιτερότητα της Ι.Κ.Ε. συνίσταται στο ότι, ενώ εντάσσεται στις εταιρίες που 

διαθέτουν κεφάλαιο, στην ουσία µπορεί να ιδρυθεί χωρίς καθόλου κεφάλαιο (Ρόκας 

2012). Αρχικά, σύµφωνα µε το άρθρο 43, για τη σύσταση της  Ι.Κ.Ε. αρκούσε µόνο µία 

κεφαλαιακή εισφορά του ενός ευρώ. Με τον µετέπειτα Ν.4155/2013, το ύψος του 

εταιρικού κεφαλαίου καθορίζεται πια ελεύθερα από τους εταίρους και η εταιρία µπορεί 

να συσταθεί µε «µηδενικό» κεφάλαιο, καθώς οι κάθε είδους εισφορές των εταίρων της, 

ως σύνολο, αποτελούν ένα είδος κεφαλαίου (Σωτηρόπουλος, 2012). Με το µηδενικό 

κεφάλαιο η Ι.Κ.Ε. συνεχίζει να θεωρείται κεφαλαιουχική (Περάκης, 2013). Είναι 

εµφανής η επιλογή του νοµοθέτη να ενισχύσει την επιχειρηµατικότητα στην τρέχουσα 

οικονοµική συγκυρία (Ελευθεριάδης, 2012).  

2.7. Εταιρικά µερίδια - Εισφορές 

Βασική καινοτοµία της νέας εταιρικής µορφής είναι η αποσύνδεση της εταιρικής 

συµµετοχής και των µεριδίων από το κεφάλαιο (Λεοντάρης, 2015). Ενώ δηλαδή, στις 

κλασικές περιπτώσεις της Α.Ε. και της ΕΠΕ οι µετοχές και τα εταιρικά µερίδια 

αποτελούν τµήµα του κεφαλαίου και προσδιορίζουν το µέγεθος συµµετοχής του 

καθενός, ανάλογα µε τον αριθµό µεριδίων που κατέχει, στην Ι.Κ.Ε τα πράγµατα έχουν 

διαφορετικά. Τα εταιρικά µερίδια ανάγονται όχι αποκλειστικά στο κεφάλαιο ως 

µοναδικό παρονοµαστή, αλλά σε ένα ευρύτερο παρονοµαστή, που αποτελείται από την 

αξία του συνόλου των εισφορών (Αιτ. Εκθ.  Ν.4072/2012). Οι εισφορές των εταίρων 

µπορεί να είναι κεφαλαιακές, που αντιστοιχούν στο γνωστό µας κεφάλαιο αλλά και 

εξωκεφαλαιακές ή εγγυητικές, που αντιστοιχούν δηλαδή σε στοιχεία µη υποκείµενα σε 

αποτίµηση (άρθρο 43 §3), τα οποία απαντώνται συνήθως σε προσωπικές εταιρίες. 
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2.8. Γλώσσα σύνταξης των εγγράφων 

Ένα χαρακτηριστικό, που αποτελεί καινοτοµία της Ι.Κ.Ε είναι η δυνατότητα 

σύνταξης σε µια από τις επίσηµες γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, του αρχικού 

καταστατικού και των τροποποιήσεων του καθώς και των πρακτικών, όταν είναι ιδιωτικά 

έγγραφα. Τα έγγραφα καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ, µε την προϋπόθεση οι υπόχρεοι να 

τα προσκοµίσουν σε νόµιµη επικυρωµένη µετάφραση. Με τη διάταξη αυτή, το 

νοµοσχέδιο αποµακρύνεται από τον κανόνα τήρησης των βιβλίων µόνο στην ελληνική 

γλώσσα και επιδιώκει να βοηθήσει τη λειτουργία της Ι.Κ.Ε., σε περίπτωση ύπαρξης 

αλλοδαπών εταίρων ή συναλλασσοµένων µε αυτή (Αιτ. Εκθ. του Ν.4072/2012). 

Επιπλέον, όταν υπάρχει διαφορά ανάµεσα στο ελληνικό και το ξενόγλωσσο κείµενο, 

υπερισχύει έναντι των καλόπιστων τρίτων το ελληνικό κείµενο (Αλεπάκος, 2012). Όσον 

αφορά τις σχέσεις των εταίρων µεταξύ τους και µε την εταιρία, µπορεί να υπερισχύσει το 

ξενόγλωσσο κείµενο ενώπιον του δικαστηρίου, ακόµη και αν τα τηρούµενα έγγραφα δεν 

είναι καταχωρηµένα στο Γ.Ε.ΜΗ, αρκεί να το θελήσουν οι εταίροι (Περάκης, 2013). 

2.9. Εταιρική διαφάνεια     

Ο νοµοθέτης για την προστασία κυρίως των συναλλασσοµένων αλλά και των 

εταίρων εισάγει την υποχρέωση αυξηµένης διαφάνειας στην Ι.Κ.Ε. Στο Ν.4072/12 

ορίζονται οι ελάχιστες πληροφορίες, που πρέπει να αναγράφονται σε κάθε έντυπο της 

εταιρίας, όπως η επωνυµία, το εταιρικό κεφάλαιο, το συνολικό ποσό των εγγυητικών 

εισφορών, ο αριθµός Γ.Ε.ΜΗ, η έδρα, η διεύθυνση της, καθώς και αν η εταιρία 

βρίσκεται υπό εκκαθάριση (άρθρο 47 §1). 

 Επιπρόσθετα, η διαφάνεια επιτυγχάνεται µε τη δηµοσιότητα  µέσω του Γ.Ε.ΜΗ 

(άρθρο 52). Οι διατάξεις του Ν.4072/2012, που προβλέπουν δηµοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ 

είναι κυρίως: 

- το όνοµα του µοναδικού εταίρου στη µονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε (άρθρο 43 §4) 

- η απόφαση, που κηρύσσει την ακυρότητα της εταιρίας (άρθρο 53 §5) 

- ο διορισµός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή (άρθρο 63) 

- η απόφαση δικαστηρίου, που ακυρώνει απόφαση της συνέλευσης των εταίρων 

(άρθρο74 §1) 

- η οποιαδήποτε µεταβολή στις εγγυητικές εισφορές (άρθρο 79 §7) 
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- η µείωση του αριθµού των εταιρικών µεριδίων, που αποκτήθηκαν (ανεπίτρεπτα) 

από την εταιρία (άρθρο 87) 

- οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (άρθρο 88 §2) και ο διορισµός ελεγκτών 

(άρθρο 99 §1) 

- η λύση (άρθρο 103 §2), η ανάκληση και η αντικατάσταση του εκκαθαριστή 

(άρθρο 104 §4) και η ολοκλήρωση της εκκαθάρισης (άρθρο105 §6) 

- οι αποφάσεις περί µετατροπής (άρθρα 106 §2 και 107 §3) ή συγχώνευσης (άρθρο 

112 §1) και το σχέδιο συγχώνευσης (άρθρο 109 §3) 

Οι αυξηµένες υποχρεώσεις διαφάνειας, που  επιβάλλονται στην Ι.Κ.Ε συνδέονται 

µε την ιδιαίτερη φύση της. Η ύπαρξη τριών ειδών εταιρικών µεριδίων, που αντιστοιχούν 

και σε µη κεφαλαιακές εισφορές δηµιουργούν την ανάγκη πληροφόρησης των 

ενδιαφεροµένων για τα πρόσωπα, που µετέχουν στην εταιρία και το είδος των 

υποχρεώσεων που έχουν αναλάβει. Αυτή η διασφάλιση των τρίτων έχει µεγαλύτερη αξία 

για τον νοµοθέτη από το δικαίωµα των εταίρων για διατήρηση της ανωνυµίας τους 

(Χατζηγάγιος, 2015). 

 Συµπληρωµατικά, η εταιρία έχει υποχρέωση µέσα σε ένα µήνα από τη σύσταση 

της να αποκτήσει ιστοσελίδα και να την καταχωρήσει στο Γ.Ε.ΜΗ (άρθρο 47). Σε αυτήν, 

µε ευθύνη του διαχειριστή, αναγράφονται οι πληροφορίες που εγγράφονται στα έντυπα 

της εταιρίας και επιπλέον τα ονοµατεπώνυµα και οι διευθύνσεις των εταίρων, η 

κατηγορία εισφορών του καθενός, το πρόσωπο του διαχειριστή,  οι µεταβολές των 

εγγυητικών εισφορών και οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. Όσο χρονικό διάστηµα η 

εταιρία δεν διαθέτει ιστοσελίδα είναι υποχρεωµένη να δίνει τις πληροφορίες αυτές σε 

κάθε ενδιαφερόµενο. Η µη συµµόρφωση της εταιρίας µπορεί να γεννήσει σε βάρος της 

υποχρέωση αποζηµίωσης για τυχόν ζηµία των τρίτων (Αντωνόπουλος, 2016). 

Πέρα από τα παραπάνω, κάθε εταίρος έχει δικαίωµα παροχής πληροφοριών και 

ελέγχου, σύµφωνα µε το άρθρο 94 §2. Με άλλα λόγια, κάθε εταίρος µπορεί να λαµβάνει 

γνώση της πορείας των εταιρικών υποθέσεων, να εξετάζει και να λαµβάνει αποσπάσµατα 

από τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρίας και να ζητεί πληροφορίες αναγκαίες για την 

κατανόηση και εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξής. Το καταστατικό µπορεί 

να προβλέπει ότι τα δικαιώµατα αυτά ασκούνται σε τακτά χρονικά διαστήµατα. Πάντως 

η εταιρία µπορεί να αρνηθεί στον εταίρο τα παραπάνω δικαιώµατα, σε περίπτωση, που 

υπάρχει σοβαρή απειλή των επιχειρηµατικών συµφερόντων της. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
Ο

 

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ Ι.Κ.Ε 

3.1.     Τα πρόσωπα 

Σύµφωνα µε το άρθρο 49, η ιδιωτική κεφαλαιουχική εταιρία συνιστάται από ένα 

ή περισσότερα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα. Τα φυσικά πρόσωπα  πρέπει να έχουν 

δικαιοπρακτική ικανότητα κατά την υπογραφή της ιδρυτικής πράξης, ενώ µπορεί να είναι 

ηµεδαπά ή αλλοδαπά. Ωστόσο, δηµόσιοι υπάλληλοι και µέλη ∆ΕΠ των πανεπιστηµίων 

δεν µπορούν να µετέχουν στην ΙΚΕ, ούτε ως διαχειριστές ούτε ως εταίροι ενώ οι 

δικηγόροι µπορούν να είναι ιδρυτές, όχι όµως και διαχειριστές της ΙΚΕ. Τα ανήλικα 

άτοµα συµπράττουν στη σύσταση της εταιρίας µετά από απόφαση δικαστηρίου ή την 

ύπαρξη επιτρόπου (Αντωνόπουλος, 2016) 

Η ιδρυτική πράξη συνίσταται σε µονοµερή δήλωση όταν η εταιρία είναι 

µονοπρόσωπη και σύµβαση όταν ιδρύεται από δύο τουλάχιστον άτοµα. Προϋποθέσεις 

για τη σύσταση της Ι.Κ.Ε. αποτελούν η σύναψη καταστατικού, η καταβολή εισφορών και 

η δηµοσιότητα (Ρόκας, 2012). 

3.2.     Καταστατικό 

Συστατικό έγγραφο για την ίδρυση της Ι.Κ.Ε. αποτελεί το καταστατικό της, το 

οποίο µπορεί να είναι και ιδιωτικό. Συµβολαιογραφικό έγγραφο απαιτείται όταν 

προβλέπεται από ειδική διάταξη νόµου, όταν εισφέρονται στην εταιρία περιουσιακά 

στοιχεία, των οποίων η µεταβίβαση απαιτεί έγγραφο τέτοιου είδους ή αν επιλεγεί από 

τους εταίρους (άρθρο 49 §2).  

 Το άρθρο 50 ορίζει το περιεχόµενο του καταστατικού της εταιρίας διακρίνοντας 

το σε υποχρεωτικό και προαιρετικό. Έτσι, στο καταστατικό περιέχονται υποχρεωτικά: 

- Τα ατοµικά στοιχεία των εταίρων (ονοµατεπώνυµο, διεύθυνση κατοικίας και 

τυχόν ηλεκτρονική διεύθυνση)  

- Η εταιρική επωνυµία 

- Η έδρα της εταιρίας  

- Ο σκοπός της εταιρίας  

- Η ιδιότητα της εταιρίας ως Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρία 
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- Οι εισφορές των εταίρων κατά κατηγορία και η αξία τους, καθώς και το κεφάλαιο 

της εταιρίας έστω κι αν αυτό είναι ένα ευρώ ή µηδενικό 

- Ο συνολικός αριθµός των εταιρικών µεριδίων 

- Ο αρχικός αριθµός των µεριδίων κάθε εταίρου και το είδος της εισφοράς, που 

αυτά εκπροσωπούν 

- Ο τρόπος διαχείρισης και εκπροσώπησης  

- Η χρονική διάρκεια της εταιρίας 

Στο προαιρετικό περιεχόµενο του καταστατικού µπορεί να περιέχονται  και άλλες 

ρήτρες, που ρυθµίζουν τις σχέσεις των εταίρων (Περάκης, 2012), οι οποίες είναι ισχυρές 

και ανάλογες µε εκείνες της Α.Ε. Με τo στοιχείο αυτό, το άρθρο 50 §2 αναγνωρίζει την 

ελεύθερη διαµόρφωση των εταιρικών σχέσεων από το καταστατικό (καταστατική 

ελευθερία), µε ιδιαίτερες συµφωνίες των εταίρων, εφόσον δεν αντιβαίνουν σε 

αναγκαστική διάταξη του νόµου (Χατζηγάγιος, 2015).   

3.3.     ∆ιαδικασία σύστασης και δηµοσιότητα 

Η διαδικασία σύστασης της  ΙΚΕ γίνεται µέσω της Υπηρεσίας Μιας Στάσης 

(ΥΜΣ). Για τη σύσταση µε ιδιωτικό έγγραφο, ως ΥΜΣ ορίζονται οι Υπηρεσίες του 

Γενικού Εµπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) και τα πιστοποιηµένα Κέντρα Εξυπηρέτησης 

Πολιτών.  Για τη σύσταση µε συµβολαιογραφικό έγγραφο απαιτείται συµβολαιογράφος, 

που ενεργεί ως Υ.Μ.Σ. (άρθρο 117).  

Ειδικότερα, οι ενέργειες των συµβαλλόµενων ή του µοναδικού ιδρυτή ή του 

προσώπου, που είναι εξουσιοδοτηµένος για αυτό, προβλέπονται µε το άρθρο 5Α του 

Ν.3853/2010: 

- κατάθεση του εγγράφου σύστασης της εταιρίας 

- υποβολή αίτησης καταχώρησης στο Γ.Ε.ΜΗ. 

- υποβολή αίτησης καταχώρησης της επωνυµίας και εγγραφής της εταιρίας στο 

οικείο επιµελητήριο 

- καταβολή Γραµµατίου Ενιαίου Κόστους Σύστασης Εταιρίας 

- υποβολή δήλωσης για το Φόρο Συγκέντρωσης Κεφαλαίου (καταργήθηκε κατά 

την σύσταση εταιριών µε το Ν.4254/2014)  

- υποβολή υπεύθυνης δήλωσης για τη διεύθυνση της εταιρίας 
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- αιτήσεις και απαραίτητα έντυπα για τη χορήγηση ΑΦΜ της εταιρίας και την 

εγγραφή των διαχειριστών στους ασφαλιστικούς οργανισµούς κοινωνικής 

ασφάλισης. 

Η Υπηρεσία Μιας Στάσης υποχρεούται αυθηµερόν ή το αργότερο την εποµένη να 

προβεί σε έλεγχους, όπως η πληρότητα του καταστατικού και των υποβαλλόµενων 

στοιχείων και εγγράφων, η νοµιµότητα του σκοπού, η ικανότητα των ιδρυτών για 

δικαιοπραξία, ο προέλεγχος της επωνυµίας κ.α. Επιπλέον, µεριµνά για την είσπραξη του 

Γραµµατίου Ενιαίου Κόστους Σύστασης και του φόρου συγκέντρωσης κεφαλαίου, την  

καταχώρηση και εγγραφή της εταιρίας στην υπηρεσία Γενικού Εµπορικού Μητρώου, τη 

χορήγηση αριθµού Γ.Ε.ΜΗ και του κωδικού αριθµού καταχώρησης, την χορήγηση ΑΦΜ 

της εταιρίας, την εγγραφή της εταιρίας και των διαχειριστών στους οικείους οργανισµούς 

ασφάλισης και την εγγραφή της εταιρίας στο αρµόδιο επιµελητήριο. Με την 

καταχώρηση στο Γ.Ε.ΜΗ, η Ι.Κ.Ε αποκτά νοµική προσωπικότητα (άρθρο 52 §1). Η 

ευελιξία της εταιρίας είναι πρόδηλη, από το γεγονός, ότι ιδρύεται και αρχίζει να 

λειτουργεί έχοντας τη δυνατότητα να πάρει αργότερα την προβλεπόµενη άδεια για την 

επιδίωξη του σκοπού της, µε την προϋπόθεση ότι η λειτουργία της περιορίζεται σε 

πράξεις (προπαρασκευαστικές εργασίες) για τις οποίες δεν απαιτείται η άδεια (Αιτ. Εκθ. 

Ν. 4072/2012). 

Οι εγγραφές στο Γ.Ε.ΜΗ της σύστασης, τροποποίησης του καταστατικού, 

µετατροπής, συγχώνευσης, λύσης και αναβίωσης της εταιρίας έχουν συστατικό 

χαρακτήρα. Αντίθετα, κάθε δηµοσίευση στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ έχει σκοπό 

την ενηµέρωση τρίτων (άρθρο 118 §4). 

Με την έκδοση της ΚΥΑ 64577(ΦΕΚ 2380/21-6-18) εφαρµοστική του 

Ν.4441/2016, που αναφέρεται στον εκσυγχρονισµό των ΥΜΣ, είναι δυνατή η ίδρυση 

εταιριών Ι.Κ.Ε µέσω της e-ΥΜΣ. Ο ιδρυτής της Ι.Κ.Ε. µε την καταχώρηση του 

αιτήµατος άµεσα αυθεντικοποιείται ως εκπρόσωπος και συµπληρώνει τα στοιχεία του 

ηλεκτρονικά. Στο ενδεχόµενο να υπάρχουν και άλλοι ιδρυτές, αυτοί λαµβάνουν email  

για την επιβεβαίωση των στοιχείων τους ενώ οι υπογραφές θα γίνονται µε ηλεκτρονική 

διαδικασία. Η πλατφόρµα είναι συνδεδεµένη µε το TAXIS και τον ΕΦΚΑ και δεν είναι 

απαραίτητη η κατάθεση πιστοποιητικών ή άλλων εγγράφων. Η µόνη απαίτηση είναι η 

χρήση των προτύπων καταστατικών. Η χρήση της e-ΥΜΣ προϋποθέτει το κεφάλαιο 

σύστασης της εταιρίας να κατατεθεί σε τράπεζα σε διάστηµα ως δύο µήνες. Η 
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πλατφόρµα έχει τη δυνατότητα να κάνει άµεσα έλεγχο της επωνυµίας και να δίνει 

εναλλακτικές λύσεις, αν χρησιµοποιείται ήδη η επωνυµία της εταιρίας. 

Το ηλεκτρονικό σύστηµα: 

1. Χορηγεί αριθµό Γ.Ε.ΜΗ και ΚΑΚ σύστασης 

2. ∆ηµιουργεί ηλεκτρονικό φάκελο και µερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ 

3. Αποδίδει ζεύγος κωδικού πρόσβασης στο Γ.Ε.ΜΗ 

4. ∆ιαβάζει τα στοιχεία στο taxis και η εταιρία λαµβάνει ΑΦΜ 

5. Χορηγεί δυνατότητα πρόσβασης στο διαδικτυακό τόπο του taxisnet 

6. Ενηµερώνει τον ΕΦΚΑ για τη σύσταση 

7. Εγγράφει την εταιρία στο Επιµελητήριο 

8. Εκδίδει ψηφιακό αντίγραφο εταιρικής σύµβασης και ανακοίνωση σύστασης 

9. Χορηγεί βεβαίωση πληρωµής ενιαίου κόστους σύστασης 

Με τον τρόπο αυτόν µειώνεται στο ελάχιστο η διαδικασία σύστασης της επιχείρησης. 

3.4.     Ευθύνη των ιδρυτών 

Το  άρθρο 54 προβλέπει την ευθύνη των ιδρυτών για τις συναλλαγές, που έκαναν  

στο όνοµα της εταιρίας, πριν από τη σύσταση της. Για αυτές τις συναλλαγές ευθύνονται 

οι ίδιοι απεριόριστα και εις ολόκληρον, εκτός και αν η εταιρία αναλάβει µέσα σε τρείς 

µήνες από τη σύσταση της τις σχετικές υποχρεώσεις, οπότε ευθύνεται µόνο η ίδια 

(Ρόκας, 2012) 

3.5.     Κήρυξη ακυρότητας της εταιρίας 

Το άρθρο 53 §1 προβλέπει λόγους για τους οποίους η καταχωρηθείσα στο Γ.Ε.ΜΗ 

εταιρία µπορεί να κηρυχθεί άκυρη µε απόφαση δικαστηρίου. Τέτοιοι λόγοι είναι:  

 α) η σύσταση της εταιρίας χωρίς έγγραφο, σύµφωνα µε το άρθρο 49 §2   

 β) µη αναφορά  στο  καταστατικό  της  επωνυµίας,  του  σκοπού  και  του ύψους του 

κεφαλαίου ακόµη και αν είναι µηδενικό  

 γ) παράνοµος σκοπός ή αντίθετος µε τη δηµόσια τάξη 

 δ) ο ιδρυτής ή οι ιδρυτές δεν είχαν ικανότητα για δικαιοπραξία, όταν υπέγραψαν την 

πράξη σύµβασης, εκτός αν ένας από αυτούς, εντός ενός έτους, κατέστη ικανός και 

ενέκρινε τη σύσταση της εταιρίας.  
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Η αίτηση για ακύρωση υποβάλλεται από κάθε πρόσωπο που έχει έννοµο συµφέρον, 

µέσα σε ένα έτος από την καταχώρηση της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ και κοινοποιείται στην 

εταιρία. ∆εν υπάρχει χρονικός περιορισµός, όταν η υποβολή της αίτησης αφορά τον 

σκοπό της εταιρίας. Το δικαστήριο, που προβαίνει στην ακύρωση, θέτει  την εταιρία υπό 

εκκαθάριση και διορίζει τον εκκαθαριστή (άρθρο 53 §3). 

 Ωστόσο, προβλέπεται η θεραπεία των περιπτώσεων α΄, β΄ και γ΄, εάν µέχρι τη 

συζήτηση της αίτησης γίνει τροποποίηση του καταστατικού, ώστε να µην υφίσταται 

πλέον ο λόγος ακυρότητας, και καταχωρηθεί στο Γ.Ε.ΜΗ (άρθρο 53 §2). Το δικαστήριο 

µπορεί να χορηγήσει στην εταιρία προθεσµία, όχι µεγαλύτερη των τριών µηνών και για 

το διάστηµα αυτό µπορεί να διατάξει ασφαλιστικά µέτρα (άρθρο 53 §4). Η κήρυξη 

ακυρότητας δεν επηρεάζει την εγκυρότητα των υποχρεώσεων ή των απαιτήσεων της 

εταιρίας (άρθρο 53 §5). 

3.6.     Ο ∆ιαχειριστής 

Την εταιρία διαχειρίζεται και εκπροσωπεί ένας ή περισσότεροι διαχειριστές 

(άρθρο 55), οι οποίοι µπορεί να είναι µόνο φυσικά πρόσωπα, εταίροι ή µη. Η διαχείριση 

διακρίνεται σε διαχείριση εκ του νόµου (νόµιµη διαχείριση) και σε καταστατική 

(Περάκης, 2013).  

Η νόµιµη διαχείριση υφίσταται όταν όλοι οι εταίροι (φυσικά ή νοµικά πρόσωπα ή 

ο µοναδικός εταίρος) είναι διαχειριστές και ενεργούν συλλογικά εκ του νόµου. 

Συλλογική νοείται η διαχείριση, που ανήκει στους εταίρους, οι οποίοι αποφασίζουν µε 

πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των εταιρικών µεριδίων και ενεργούν µε βάση τους 

κανόνες των συλλογικών οργάνων (Αντωνόπουλος, 2016). Εξαίρεση αποτελούν οι 

επείγουσες πράξεις διαχείρισης, που η παράλειψη τους µπορεί να επιφέρει ζηµιά στην 

εταιρία και τις οποίες µπορεί να διενεργεί κάθε εταίρος ατοµικά ειδοποιώντας τους 

λοιπούς εταίρους (άρθρο 56 §1). Σε περίπτωση νόµιµης διαχείρισης, αν κάποιος από τους 

εταίρους είναι νοµικό πρόσωπο, οφείλει να ορίσει για λογαριασµό του ένα φυσικό 

πρόσωπο, το οποίο θα ενεργεί ως διαχειριστής. Το νοµικό πρόσωπο ευθύνεται εις 

ολόκληρον για τη διαχείριση (άρθρο 58).  

Η καταστατική διαχείριση (άρθρο 57) αναφέρεται στην πρόβλεψη του 

καταστατικού  για διορισµό ενός ή περισσοτέρων προσώπων ή τρίτων, για ορισµένο ή 

αόριστο χρονικό διάστηµα, οι οποίοι δρουν συλλογικά ή ατοµικά. Με τον τρόπο αυτό 
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παρέχεται η ευελιξία στους εταίρους να διαµορφώσουν τον τρόπο διαχείρισης και 

εκπροσώπησης της εταιρίας. 

3.6.1.     ∆ιορισµός και ανάκληση διαχειριστή 

Ο διαχειριστής διορίζεται µε απόφαση των εταίρων, που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των εταιρικών µεριδίων. Στην περίπτωση 

περισσοτέρων διαχειριστών, το καταστατικό µπορεί να προβλέπει ότι ένας ή 

περισσότεροι διαχειριστές διορίζονται και ανακαλούνται από ένα συγκεκριµένο ή 

περισσότερους εταίρους µε κοινή τους δήλωση (άρθρο 60 §1). 

Επειδή η εξουσία του διαχειριστή είναι εταιρικό δικαίωµα και συγχρόνως 

υποχρέωση (Ρόκας, 2012), ο διαχειριστής δεν δικαιούται αµοιβή παρά µόνο στην 

περίπτωση, που οι εταίροι προβλέψουν αµοιβή µέσω του καταστατικού ή µε απόφαση 

τους στη συνέλευση (άρθρο 64 §4). 

Στην νόµιµη διαχείριση ο διαχειριστής δεν ανακαλείται ενώ στην καταστατική 

διαχείριση παρέχεται η δυνατότητα ανάκλησης του διαχειριστή µε απόφαση των 

εταίρων, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία του συνολικού αριθµού των εταιρικών 

µεριδίων, αν το καταστατικό δεν ορίζει µεγαλύτερη πλειοψηφία (άρθρο 59). ∆ικαστική 

ανάκληση του διαχειριστή µπορεί να γίνει όταν υπάρχει σοβαρός λόγος (παράβαση 

καθηκόντων ή ανικανότητα για τακτική διαχείριση), αρκεί να το ζητήσουν µε αίτηση 

τους οι εταίροι που κατέχουν το 1/10 του συνολικού αριθµού των εταιρικών µεριδίων 

(άρθρο 61 §1). Σε περίπτωση ανάκλησης του διαχειριστή όπως και σε περίπτωση 

θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης του για άλλο λόγο, τη διαχείριση ασκούν οι λοιποί 

διαχειριστές. Εφόσον δεν υπάρχουν άλλοι διαχειριστές, διορίζονται νέοι µε απόφαση των 

εταίρων. Μέχρι οι εταίροι να διορίσουν νέο διαχειριστή (άρθρα 60,61,62), ισχύει η 

νόµιµη διαχείριση. Ο διορισµός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή 

υπόκειται σε δηµοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ (άρθρο 63 §1). 

3.6.2.     Εξουσίες και ευθύνη του διαχειριστή 

Ο διαχειριστής εκπροσωπεί την εταιρία και έχει την εξουσία να ενεργεί κάθε 

πράξη διοίκησης και διαχείρισης, που συµβάλλει στην επιδίωξη του σκοπού της (Ρόκας  

2012), ενώ µπορεί να αναθέτει την άσκηση συγκεκριµένων εξουσιών σε εταίρους ή 

τρίτους, αν υπάρχει καταστατική πρόβλεψη (άρθρο 64 §3). Οι περισσότεροι από ένας 
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διαχειριστές ενεργούν συλλογικά, αν το καταστατικό δεν προβλέπει διαφορετικά, εκτός 

από επείγουσες πράξεις διαχείρισης. 

Γενικά, ο διαχειριστής είναι υπεύθυνος έναντι της εταιρίας για παραβάσεις του 

νόµου, του καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων καθώς και για κάθε 

διαχειριστικό πταίσµα. Το τελευταίο αφορά πληµµελή (άστοχη, ιδιοτελής κ.α.) και 

ζηµιογόνα διαχείριση. Σε περίπτωση που περισσότεροι διαχειριστές ενήργησαν από 

κοινού ευθύνονται εις ολόκληρον (άρθρο 67 §2). Η ευθύνη του διαχειριστή δεν 

υφίσταται όταν η πράξη ή παράλειψη (Ρόκας, 2012):  

-  στηρίζεται σε σύννοµη απόφαση των εταίρων  

- ελήφθη βασιζόµενη στην καλή πίστη, µε βάση επαρκείς πληροφορίες και προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συµφέροντος 

- οι εταίροι µε απόφαση τους απάλλαξαν το διαχειριστή µόνο όµως για τα 

διαχειριστικά πταίσµατα, µετά την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων 

-  οι εταίροι παρείχαν γενική απαλλαγή µε οµόφωνη απόφαση 

- έχει παρέλθει η τριετία από την τέλεση της πράξης, οπότε η αξίωση της εταιρίας 

παραγράφεται 

Στα πλαίσια της ευθύνης του ο διαχειριστής πρέπει να τηρεί υποχρεωτικά (άρθρο 

66 §1): 

α) Βιβλίο εταίρων, όπου καταχωρούνται τα πλήρη στοιχεία των εταίρων, ο 

αριθµός των εταιρικών µεριδίων του κάθε εταίρου, το είδος της εισφοράς που 

αυτά εκπροσωπούν, τη χρονολογία κτήσης, µεταβίβασης και επιβάρυνσης αυτών 

καθώς και κάθε ειδικό δικαίωµα που παρέχεται από το καταστατικό στο πρόσωπο 

των εταίρων. 

β) Ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων των εταίρων και αποφάσεων της 

διοίκησης, όπου καταχωρούνται οι αποφάσεις που παίρνονται στις συνελεύσεις 

των εταίρων και οι αποφάσεις των διαχειριστών, οι οποίες δεν αφορούν θέµατα 

τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις που χρήζουν καταχώρησης στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

Προφανώς, ο διαχειριστής έχει υποχρέωση πίστεως στην εταιρία. Η πίστη στην 

εταιρία πρέπει να χρωµατίζει όλη τη συµπεριφορά του (Γιοβανόπουλος, 2013). ∆εν 

επιτρέπεται να επιδιώκει την επίτευξη προσωπικών συµφερόντων που αντιβαίνουν στα 

συµφέροντα της εταιρίας, να διενεργεί πράξεις για λογαριασµό του ιδίου ή τρίτων που 
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ανάγονται στο σκοπό της εταιρίας, ούτε να είναι εταίρος προσωπικής εταιρίας, Ε.Π.Ε. ή 

Ι.Κ.Ε µε σκοπό ίδιο µε αυτό της εταιρίας, εκτός αν οι εταίροι αποφασίσουν ότι αυτό 

επιτρέπεται. Επίσης οφείλει να είναι εχέµυθος για τις εταιρικές υποθέσεις, ενώ έχει την 

υποχρέωση να αναφέρει εγκαίρως στους εταίρους ίδια συµφέροντα που ενδεχόµενα 

ανακύψουν κατά την άσκηση των καθηκόντων του (Νεγκάκης, 2016). 

Τέλος, ο διαχειριστής, που ορίστηκε µε το καταστατικό ή µε απόφαση των 

εταίρων καθώς και ο µοναδικός εταίρος της Μονοπρόσωπης Ι.Κ.Ε, που συνήθως είναι 

διαχειριστής έχουν υποχρέωση ασφάλισης στον πρώην Ο.Α.Ε.Ε. Για τους εταίρους η 

ασφάλιση είναι προαιρετική (άρθρο 116 §9). Σε περίπτωση που εταίρος της ΙΚΕ έχει 

οριστεί και διαχειριστής, ως διαχειριστής έχει υποχρέωση ασφάλισης και καταβάλλει 

ασφαλιστικές εισφορές µόνο επί του εισοδήµατος που προκύπτει από την άσκηση της 

διαχείρισης και όχι επί του εισοδήµατος που προκύπτει από την σχέση του εταίρου. 

Μοναδική εξαίρεση αποτελεί η περίπτωση της µονοπρόσωπης Ι.Κ.Ε, όπου ο 

επιχειρηµατίας, που συνήθως είναι και διαχειριστής, έχει υποχρέωση ασφάλισης και για 

τις δυο ιδιότητες, µε αποτέλεσµα οι εισφορές του να υπολογίζονται επί του αθροίσµατος 

του εισοδήµατος (µέρισµα και αµοιβή διαχειριστή).   

3.7.     Το σώµα των εταίρων 

3.7.1.     Αρµοδιότητες των εταίρων 

Οι εταίροι της Ι.Κ.Ε, ως ανώτατο όργανο της εταιρίας, είναι εκείνοι που 

αποφασίζουν για κάθε εταιρική υπόθεση (άρθρο 68 §1), ακόµη και για υποθέσεις που 

εµπίπτουν στην εξουσία του διαχειριστή (Μαστροκώστας, 2012). Οι αποφάσεις τους 

µπορεί να λαµβάνονται εντός συνέλευσης ή και εγγράφως εκτός συνέλευσης, όταν είναι 

οµόφωνες (άρθρο 73). Οι αποφάσεις αυτές δεσµεύουν όλους τους εταίρους (απόντες και 

διαφωνούντες), ακόµη και τους διαχειριστές (άρθρο 72 §4). Στην περίπτωση που οι 

τελευταίοι ενεργούν µε βάση την απόφαση των εταίρων δεν φέρουν ευθύνη απέναντι 

στην εταιρία. Πάντως, οι εταίροι µη διαχειριστές δεν µπορούν να εκπροσωπούν την 

εταιρία, αφού η εξουσία τους είναι εσωτερική (Αντωνόπουλος, 2016). 

Οι αποφάσεις που λαµβάνονται από τους εταίρους αφορούν (Χατζηγάγιος, 2015): 

- τις τροποποιήσεις του καταστατικού, στις οποίες περιλαµβάνονται η αύξηση ή 

µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν το καταστατικό ή ο νόµος προβλέπουν ότι θα 

γίνονται µόνο από το διαχειριστή. 
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- το διορισµό και την ανάκληση του διαχειριστή 

- την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, τη διανοµή κερδών, το 

διορισµό ελεγκτών και την απαλλαγή του διαχειριστή από την ευθύνη 

- τον αποκλεισµό εταίρου  

- τη λύση ή την παράταση της διάρκειας της εταιρίας 

- τη µετατροπή και τη συγχώνευση της εταιρίας 

3.7.2.    Η σύγκλιση της συνέλευσης 

Η συνέλευση συγκαλείται από το διαχειριστή, ο οποίος προσκαλεί προσωπικά 

κάθε εταίρο  µε κάθε  µέσο, συµπεριλαµβανοµένου και του ηλεκτρονικού ταχυδροµείου 

(άρθρο 70 §1). Η πρόσκληση γίνεται τουλάχιστον 8 ηµέρες πριν και παρέχονται ακριβείς 

πληροφορίες για την ηµεροµηνία την ώρα, τον τόπο και τον τρόπο πραγµατοποίησης, τις 

προϋποθέσεις συµµετοχής και τα προς συζήτηση θέµατα. Η συνέλευση λαµβάνει χώρα 

υποχρεωτικά οπουδήποτε αναφέρεται στο καταστατικό, διαφορετικά συνέρχεται στην 

έδρα της εταιρίας ή οπουδήποτε συναινούν οι εταίροι. Με πρόβλεψη του καταστατικού 

µπορεί να γίνει µε τηλεδιάσκεψη. Ακόµη και χωρίς πρόβλεψη του καταστατικού όµως, 

κάθε εταίρος µπορεί να αξιώσει τη διεξαγωγή συνέλευσης µε τηλεδιάσκεψη, ως προς 

αυτόν, για σοβαρό λόγο (άρθρο 71). 

 Η συνέλευση διακρίνεται σε τακτική και έκτακτη. Η τακτική συγκαλείται 

τουλάχιστον µια φορά το έτος, έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου 

µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης (Ν.4403/2016, άρθρο 135 §7), µε κύριο θέµα 

την έγκριση των οικονοµικών καταστάσεων, χωρίς όµως να αποκλείεται και συζήτηση 

επί άλλων θεµάτων. Από την άλλη, η σύγκληση της έκτακτης συνέλευσης µπορεί να 

γίνει από το διαχειριστή, µετά από αίτηµα των εταίρων, που κατέχουν το 1/10 του 

συνολικού αριθµού των εταιρικών µεριδίων, προσδιορίζοντας τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης. Αν µέσα σε 10 ηµέρες ο διαχειριστής δεν συγκαλέσει συνέλευση, οι εταίροι 

προχωρούν µόνοι τους στη σύγκληση της (άρθρο 70 §2).  Ο νόµος αναγνωρίζει και την  

«καθολική» συνέλευση, η οποία πραγµατοποιείται αυτόκλητα, χωρίς τήρηση της 

προδικασίας, που προβλέπει το άρθρο 70 και κυρίως χωρίς πρόσκληση, αρκεί  όλοι οι 

εταίροι να είναι παρόντες ή να  αντιπροσωπεύονται και να συναινούν. Ειδική ρύθµιση 

υπάρχει για τις αποφάσεις των εταίρων, που λαµβάνονται εγγράφως εκτός συνέλευσης, 

«δια περιφοράς» των πρακτικών ή ακόµη και µε ανταλλαγή ηλεκτρονικών µηνυµάτων, 
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αν αυτό προβλέπεται στο καταστατικό, αρκεί να είναι οµόφωνες και να συµφωνούν όλοι 

οι εταίροι για τη διαδικασία (άρθρο 73). 

3.7.3.    Οι ελαττωµατικές αποφάσεις της συνέλευσης 

Ορισµένες αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων µπορεί να έχουν 

«ελαττώµατα». Οι ελαττωµατικές αποφάσεις µπορεί να θεωρηθούν άκυρες ή 

ακυρώσιµες, ενώ για αυτές που λαµβάνονται εκτός συνέλευσης προβλέπεται µόνο 

ακυρότητα. Αποφάσεις, που ελήφθησαν (διαδικαστικά), µε τρόπο αντίθετο στο νόµο ή το 

καταστατικό ή κατά κατάχρηση εξουσίας της πλειοψηφίας είναι ακυρώσιµες από το 

δικαστήριο κατόπιν αιτήσεως εντός 4 µηνών από την καταχώρηση τους στο βιβλίο 

πρακτικών. Αποφάσεις, που είναι αντίθετες (κατά περιεχόµενο) στο νόµο ή το 

καταστατικό αναγνωρίζονται ως άκυρες από το δικαστήριο, αν ασκηθεί σχετική αγωγή 

εντός 6 µηνών από την καταχώρηση τους στο βιβλίο πρακτικών (Ψυχοµάνης,  2017). 

3.7.4.    ∆ικαιώµατα και υποχρεώσεις των εταίρων 

Κάθε εταίρος έχει δικαίωµα παράστασης, λόγου και ψήφου στη συνέλευση είτε 

αυτοπροσώπως, είτε µε εξουσιοδοτηµένο αντιπρόσωπο. Κάθε εταιρικό µερίδιο παρέχει 

δικαίωµα µίας µόνο ψήφου, εκτός και αν τo καταστατικό θέτει µέγιστο όριο αριθµού 

ψήφων σε εταίρο µε περισσότερα εταιρικά µερίδια, µε αποτέλεσµα να µην λαµβάνονται 

υπόψη τα επιπλέον εταιρικά µερίδια. Οι αποφάσεις λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

του συνολικού αριθµού των εταιρικών µεριδίων. Για θέµατα µείζονος σηµασίας, όπως η 

τροποποίηση του καταστατικού, ο αποκλεισµός εταίρου, η λύση ή παράταση ζωής της 

εταιρίας, η µετατροπή ή η συγχώνευση της, απαιτείται αυξηµένη πλειοψηφία των 2/3 του 

συνολικού αριθµού των εταιρικών µεριδίων. Το καταστατικό µπορεί να αυξάνει το 

ποσοστό λήψης ορισµένων αποφάσεων ή και να ορίζει ότι ορισµένες αποφάσεις 

λαµβάνονται οµόφωνα. Οι ληφθείσες αποφάσεις καταχωρούνται στο βιβλίο πρακτικών 

(άρθρο 72). 

Υπάρχει πρόβλεψη αποκλεισµού της άσκησης του δικαιώµατος ψήφου του 

εταίρου σε περιπτώσεις σύγκρουσης των ατοµικών συµφερόντων του εταίρου 

διαχειριστή µε εκείνων της εταιρίας, όπως σε αποφάσεις απαλλαγής της ευθύνης του 

ιδίου (άρθρο 67 §2), ή τον αποκλεισµό του από την εταιρία (άρθρο 93),  ή το διορισµό 

ειδικού εκπροσώπου για τη διεξαγωγή δίκης εναντίον του (άρθρο 67 §4). Σύµφωνα µε 

καινοτόµο ρύθµιση, που έχει ως πρότυπο το άρθρο 106γ ΠτωχΚ, σε µια τέτοια 
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περίπτωση προβλέπεται η αντικατάσταση της ψήφου του εταίρου µε δικαστική απόφαση 

(Ρόκας, 2012). Πάντως δεν αποκλείεται το δικαίωµα συµµετοχής και λόγου του εν λόγω 

εταίρου στη συνέλευση. 

Όσον αφορά τα δικαιώµατα της µειοψηφίας, που αποτελείται από εταίρους, που 

έχουν το 1/10 των εταιρικών µεριδίων, αυτή έχει δικαίωµα να ζητήσει από το αρµόδιο 

δικαστήριο (Χατζηγάγιος,  2015): 

-  την ανάκληση του καταστατικού διαχειριστή αν συντρέχει σοβαρός λόγος (άρθρο 61 

§7) 

-  το διορισµό ανεξάρτητου ορκωτού ελεγκτή-λογιστή για έλεγχο της διαχείρισης, ο 

οποίος γνωστοποιεί το αποτέλεσµα του ελέγχου µε έκθεση του στους εταίρους, όταν 

υπάρχουν υπόνοιες παράβασης του νόµου και του καταστατικού  (άρθρο 94 §4) 

-  την έγκριση του σχεδίου επιτάχυνσης και περάτωσης της διαδικασίας εκκαθάρισης 

(άρθρο 105 §4) 

Οι βασικές υποχρεώσεις των εταίρων περιλαµβάνουν (Αντωνόπουλος, 2016): 

-  την υποχρέωση καταβολής της εισφοράς, που αντιστοιχεί στα εταιρικά τους µερίδια 

τόσο κατά την ίδρυση της εταιρίας όσο και κατά την αύξηση κεφαλαίου 

-  την υποχρέωση πίστης, τόσο έναντι της εταιρίας όσο και των συνεταίρων τους, η οποία 

απορρέει σε µεγάλο βαθµό, από τον προσωπικό χαρακτήρα της εταιρίας. Η υποχρέωση 

αυτή επιβάλλει στον εταίρο αφενός να πράττει οτιδήποτε βοηθά στην πραγµάτωση του 

εταιρικού σκοπού και αφετέρου να απέχει από οτιδήποτε τη βλάπτει 

-  την υποχρέωση να µετέχει στην άσκηση της διαχείρισης, σύµφωνα µε το νόµο και το 

καταστατικό 

3.8.     Είσοδος νέου εταίρου 

Η είσοδος νέου εταίρου πραγµατοποιείται είτε µε ανάληψη νέων εισφορών 

(εξωκεφαλαιακές ή εγγυητικές εισφορές) είτε µε αύξηση του κεφαλαίου (κεφαλαιακές 

εισφορές). Για το νέο ή τον ήδη εταίρο, που θέλει να εισφέρει κεφαλαιακές εισφορές, θα 

τηρηθούν οι διατάξεις για την αύξηση κεφαλαίου (άρθρο 90). 

Το άρθρο 89 ρυθµίζει την είσοδο νέου εταίρου µε την ανάληψη νέων 

εξωκεφαλαιακών ή εγγυητικών εισφορών ή την ανάληψη νέων εισφορών από ήδη 

υπάρχοντες εταίρους. Για την είσοδο νέου εταίρου απαιτείται οµόφωνη απόφαση των 

εταίρων, αν δεν προβλέπεται διαφορετικά στο καταστατικό. Η απόφαση πρέπει να 
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προσδιορίζει τον αριθµό των αποκτώµενων µεριδίων και το είδος της εισφοράς που 

πρόκειται να αναληφθεί. Αν η απόφαση δεν µπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων 

εταίρων, των οποίων µειώνονται τα ποσοστά, το δικαστήριο µετά από αίτηση της 

εταιρίας µπορεί να επιτρέψει την είσοδο του εταίρου ή την ανάληψη εισφορών από 

υπάρχοντες εταίρους, εφόσον συντρέχει σπουδαίος λόγος που επιβάλλεται από το 

συµφέρον της εταιρίας. Σε περίπτωση εισφορών διαφορετικών κατηγοριών 

εφαρµόζονται αντίστοιχα οι προβλεπόµενες διαδικασίες, ακόµη και αν εισφέρονται από 

το ίδιο πρόσωπο (Χατζηγάγιος, 2015). 

3.9.     Έξοδος εταίρου 

Η έξοδος εταίρου µε µερίδια οποιασδήποτε κατηγορίας πραγµατοποιείται: 

α) µε δικαστική απόφαση µετά από αίτηση του εταίρου (άρθρο 92 §1), αν συντρέχει 

σπουδαίος λόγος. Σπουδαίος λόγος υφίσταται όταν  η παραµονή του εταίρου στην 

εταιρία είναι πλέον δυσβάστακτη για υποκειµενικούς ή αντικειµενικούς λόγους. Ως 

τέτοιοι θεωρούνται η κακή οικονοµική κατάσταση της εταιρίας, η καταχρηστική άσκηση 

του δικαιώµατος ψήφου από την πλειοψηφία, η αδυναµία συνεννόησης µε τους άλλους 

εταίρους, η ασθένεια του εταίρου κ.α. (Αντωνόπουλος, 2016). 

β) µε µονοµερή δήλωση του εταίρου προς την εταιρία υπό ορισµένες προϋποθέσεις, αν 

προβλέπεται από το καταστατικό (άρθρο 92 §2). 

γ) µε µονοµερή δήλωση της εταιρίας προς τον εταίρο µε κεφαλαιακές εισφορές, όταν 

περιέλθει σε αδυναµία εκπλήρωσης της παροχής που αντιστοιχεί στην εισφορά αυτή, 

λόγω ασθένειας ή συνταξιοδότησης ή διότι έχει κληρονοµήσει τα εταιρικά µερίδια, αν 

προβλέπεται από το καταστατικό (άρθρο 92 §2).  

Ο απερχόµενος εταίρος έχει αξίωση να λάβει την αξία των µεριδίων του, αν το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. Αν τα µέρη δεν συµφωνούν στην αποτίµηση ή το 

καταστατικό δεν ορίζει τον τρόπο προσδιορισµού της, αποφασίζει το δικαστήριο (άρθρο 

92 §3). Μέχρι την καταβολή της αξίας των µεριδίων ο εταίρος διατηρεί την εταιρική του 

ιδιότητα. 

Σε κάθε περίπτωση, κατά το άρθρο 78 §4, ο απερχόµενος εταίρος µε 

εξωκεφαλαιακές εισφορές υποχρεούται να καταβάλει σε µετρητά το µέρος που δεν 

εκτέλεσε. Αντίστοιχα, ο απερχόµενος εταίρος µε εγγυητικές εισφορές, που δεν έχει 

καταβάλει το ποσό της ευθύνης του ολοσχερώς εξακολουθεί να είναι υπόχρεος έναντι 
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τρίτων για τα χρέη της εταιρίας για τα οποία εγγυήθηκε και τα οποία γεννήθηκαν πριν 

την καταχώρηση της εξόδου του στο Γ.Ε.ΜΗ και για τρία χρόνια µετά (Σπυρίδωνος, 

2012). 

3.10.     Αποκλεισµός εταίρου 

Σύµφωνα µε το άρθρο 93, ο αποκλεισµός εταίρου  προβλέπεται υπό τις παρακάτω 

προϋποθέσεις: 

-  για σπουδαίο λόγο όταν δηλαδή η συνέχιση της εταιρίας µε τον υπό 

αποκλεισµό εταίρο είναι δυσβάστακτη για τους άλλους εταίρους ώστε να κινδυνεύει η 

οµαλή λειτουργία ή η υπόσταση της 

-    µε απόφαση των λοιπών εταίρων, που λαµβάνεται µε απόλυτη πλειοψηφία του 

συνολικού αριθµού των εταιρικών µεριδίων 

-  µε δικαστική απόφαση που εκδίδεται µετά από αίτηση κάθε διαχειριστή ή 

εταίρου και υποβάλλεται µέσα σε εξήντα (60) µέρες από τη λήψη της σχετικής απόφασης 

των εταίρων 

Το δικαστήριο προσδιορίζει την αξία των εταιρικών µεριδίων του υπό 

αποκλεισµό εταίρου και αναλόγως µε την περίπτωση µπορεί να εκδώσει προσωρινά 

ασφαλιστικά µέτρα, όπως η αναστολή του δικαιώµατος ψήφου. Από την τελεσιδικία της 

απόφασης ο υπό αποκλεισµό εταίρος έχει αξίωση καταβολής της πλήρους αξίας των 

µεριδίων του και χάνει την εταιρική του ιδιότητα µε την καταβολή της. Πάντως και στην 

περίπτωση αυτή, όπως και κατά την έξοδο εταίρου, η εταιρία έχει την αξίωση που 

προβλέπει το άρθρο 78 §4 (Αντωνόπουλος, 2016). 

Στην περίπτωση εξόδου ή αποκλεισµού εταίρου ο διαχειριστής προβαίνει σε 

ακύρωση των εταιρικών µεριδίων εκτός και αν η εταιρία υποδείξει πρόσωπο που θα 

εξαγοράσει τα µερίδια ή οι εταίροι έχουν δικαίωµα προτίµησης στην απόκτηση των 

µεριδίων, µε σχετική καταστατική πρόβλεψη. Αν δε συµβεί αυτό, η εταιρία συνεχίζει µε 

τους λοιπούς εταίρους (Χατζηγάγιος, 2015).  

3.11.     Εταιρικά µερίδια 

Προϋπόθεση για τη συµµετοχή ενός εταίρου σε µια  Ι.Κ.Ε. είναι η απόκτηση ενός 

ή περισσοτέρων εταιρικών µεριδίων, τα οποία είναι πάντοτε ονοµαστικά. Τα εταιρικά 

µερίδια δεν µπορούν να παρασταθούν σε µετοχές, δηλαδή σε αξιόγραφα. Ο νοµοθέτης 
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θέλησε µεν να επιτρέψει τη µεταβίβαση των εταιρικών µεριδίων όχι όµως και να τη 

διευκολύνει (Αντωνόπουλος, 2016). Η εταιρία πάντως µπορεί να εκδίδει έγγραφο 

αποδεικτικού χαρακτήρα για τα εταιρικά µερίδια. 

Τα εταιρικά µερίδια παριστάνουν τις εισφορές των εταίρων. Σε κάθε εταιρικό 

µερίδιο αντιστοιχεί ένα µόνο είδος εισφοράς. Ο αριθµός των µεριδίων κάθε εταίρου είναι 

ανάλογος προς την αξία της εισφοράς του. Ο εταίρος µπορεί να έχει περισσότερα 

µερίδια, που αντιπροσωπεύουν περισσότερα είδη εισφορών (άρθρο 76).  

Τα εταιρικά µερίδια διέπονται από την αρχή της ισότητας, την αρχή του 

αδιαιρέτου και της ελεύθερης µεταβίβασης (Αντωνόπουλος, 2016). Όλα τα εταιρικά 

µερίδια έχουν την ίδια ονοµαστική αξία (αρχή της ισότητας), ανεξάρτητα από το είδος 

της εισφοράς στην οποία αντιστοιχούν. Η ελάχιστη ονοµαστική τους αξία είναι ένα ευρώ 

(άρθρο 75 §3). Επιπλέον, τα εταιρικά µερίδια παρέχουν ίσα δικαιώµατα και υποχρεώσεις 

ανεξάρτητα από το είδος της εισφοράς που εκπροσωπούν. 

Η αρχή του αδιαιρέτου επιβάλει τη µη διάσπαση του εταιρικού µεριδίου µε την 

έννοια της απαγόρευσης της διαίρεσης του, ώστε κάποια από τα δικαιώµατα του να 

αποτελέσουν ξεχωριστό αντικείµενο. Αν πάλι το εταιρικό µερίδιο περιέλθει σε 

περισσότερους τότε οι συνδικαιούχοι οφείλουν να υποδείξουν ένα κοινό εκπρόσωπο 

(Αντωνόπουλος, 2016). 

Επιπλέον, τα εταιρικά µερίδια µπορεί να αποτελούν αντικείµενο κοινωνίας, 

επικαρπίας και ενεχύρου (άρθρο 75 §4), ενώ απαγορεύεται ρητά η απόκτηση από την 

εταιρία ίδιων µεριδίων (άρθρο 87). Η  µεταβίβαση  των εταιρικών µεριδίων εν ζωή ή 

αιτία θανάτου είναι ελεύθερη (άρθρο 83 §1), εντούτοις η ελεύθερη µεταβίβαση ισχύει 

µόνο για τις κεφαλαιακές εισφορές. Η µεταβίβαση εξωκεφαλαιακών και εγγυητικών 

εισφορών περιορίζεται στις περιπτώσεις µη ολοσχερούς καταβολής ή ενόσω ο εταίρος 

δεν εξαγοράζει τις υποχρεώσεις, που απορρέουν από αυτές (άρθρο 83 §2). Μετά την 

εξαγορά τους, τα εταιρικά µερίδια αντιπροσωπεύουν πια κεφαλαιακές εισφορές  και 

εποµένως  µπορούν να είναι ελεύθερα µεταβιβάσιµα (Αντωνόπουλος, 2016). 

Η µεταβίβαση εν ζωή γίνεται µε έγγραφη σύµβαση υπογεγραµµένη από τους 

συµβληθέντες, γνωστοποιείται δε στην εταιρία, ακόµη και µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο, 

ενώ παράγει αποτελέσµατα έναντι τρίτων από την καταχώρηση της στο βιβλίο των 

εταίρων (άρθρο 81 §1). Στην περίπτωση της µεταβίβασης µετά το θάνατο εταίρου και αν 
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οι κληρονόµοι δεν αποδεχθούν τις υποχρεώσεις που απορρέουν από αυτά, η µεταβίβαση 

γίνεται µε εξαγορά (άρθρο 85 §2). 

Γενικότερα, περιορισµοί στη µεταβίβαση µπορεί να τίθενται και από το 

καταστατικό, το οποίο µπορεί να συνδέει τη µεταβίβαση µε οµόφωνη απόφαση των 

εταίρων, να την αποκλείει για ορισµένο χρόνο ή να προβλέπει δικαίωµα προτίµησης των 

λοιπών εταίρων καθώς και να παρέχει δικαίωµα στην εταιρία να υποδεικνύει εταίρο ή 

τρίτο για εξαγορά των µεριδίων αντί πλήρους τιµήµατος, προσδιοριζόµενου από το 

δικαστήριο, εκτός αν τα µέρη συµφωνούν στο ύψος του ή το καταστατικό ορίζει τον 

τρόπο προσδιορισµού του (άρθρο 84 §2).  

 Ο αρχικός αριθµός των µεριδίων κάθε εταίρου, ο συνολικός αριθµός των 

εταιρικών µεριδίων, το είδος της εισφοράς που αυτά εκπροσωπούν και η αξία τους 

αναγράφονται στο καταστατικό κατά τη σύσταση (άρθρο 50 §1). Γενικά, ο αριθµός των 

εταιρικών µεριδίων µπορεί να αυξάνει ή να µειώνεται (άρθρο 75). Περιπτώσεις 

αυξοµείωσης των εταιρικών µεριδίων επιφέρουν η αύξηση ή µείωση του κεφαλαίου, η 

είσοδος ή η έξοδος ενός εταίρου, η µεταβίβαση µεριδίων, η εξαγορά των υποχρεώσεων 

από εξωκεφαλαιακή ή εγγυητική εισφορά και η ανάληψη νέων εξωκεφαλαιακών ή 

εγγυητικών εισφορών (Αντωνόπουλος, 2016). 

3.12.     Εισφορές εταίρων 

Η συµµετοχή του εταίρου στην Ι.Κ.Ε. εκφράζεται µε την εισφορά του. Η βασική 

καινοτοµία της Ι.Κ.Ε είναι η αποσύνδεση της εταιρικής συµµετοχής και των µεριδίων 

από το κεφάλαιο. Έτσι, οι εισφορές των εταίρων εκτός από κεφαλαιακές µπορεί να είναι 

εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές (άρθρο 76 §2). Εννοείται ότι δεν είναι απαραίτητο να 

εµφανίζονται και τα τρία είδη εισφορών ή στην ίδια αναλογία. Το σύνολο των εισφορών 

αυτών αποτελεί την περιουσιακή βάση της εταιρίας, ένα είδος εταιρικού κεφαλαίου 

(Σωτηρόπουλος, 2012:12). 

3.12.1.      Κεφαλαιακές εισφορές 

Οι κεφαλαιακές εισφορές συνίστανται είτε σε µετρητά είτε σε είδος και 

αποτελούν το κεφάλαιο της εταιρίας (άρθρο 77 §1). Οι κεφαλαιακές εισφορές σε είδος 

επιτρέπονται µόνο αν αποτελούν στοιχεία του ενεργητικού και µπορούν να αποτιµηθούν 

χρηµατικά (άρθρο 8 §5 Ν.2190/1920) µε βάση τη διαδικασία των άρθρων 9 και 9
α
 του 
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ΚΝ 2190/1920 (Περάκης, 2013). Σύµφωνα µε τα παραπάνω, η υποχρέωση εκτέλεσης 

εργασίας ή παροχής υπηρεσίας δεν µπορεί να αποτελέσει περιεχόµενο κεφαλαιακής 

εισφοράς, γιατί ενέχει κίνδυνο να µην υλοποιηθεί και η εταιρία να βρεθεί από την αρχή 

µε µειωµένο οικονοµικό υπόβαθρο (Αντωνόπουλος 2016). Στην περίπτωση εισφοράς σε 

είδος κατά το καταστατικό ή την απόφαση αύξησης του κεφαλαίου, η αποτίµηση δεν 

είναι απαραίτητη όταν η αξία της εισφοράς, δεν υπερβαίνει τις πέντε χιλιάδες (5000) 

ευρώ (άρθρο 77 §2). Στην περίπτωση αυτή ισχύει η αποτίµηση  της αξίας, που δηλώνεται 

από τα µέρη στο καταστατικό ή την απόφαση αύξησης του κεφαλαίου. Αυτό µειώνει τη 

γραφειοκρατία και καθιστά πιο απλή και ευέλικτη τη σύσταση και λειτουργία της 

λαµβάνοντας υπόψη τη µείωση του κόστους από την παράλειψη της διαδικασίας 

αποτίµησης (Αντωνόπουλος, 2016). 

Αύξηση ή µείωση του αριθµού των εταιρικών µεριδίων που αντιστοιχούν σε 

κεφαλαιακές εισφορές µπορεί να γίνει µόνο µε αύξηση ή µείωση του εταιρικού 

κεφαλαίου (άρθρο 77 §3). Αποκλείεται η τµηµατική καταβολή του κεφαλαίου είτε αυτό 

είναι εισφορά µετρητών είτε εισφορά σε είδος λόγω του αδιαίρετου της καταβολής του 

κεφαλαίου (Περάκης, 2013). Μέσα σε ένα µήνα από τη σύσταση της εταιρίας ή την 

αύξηση του κεφαλαίου, ο διαχειριστής οφείλει να πιστοποιήσει την ολοσχερή καταβολή 

του µε πράξη, που καταχωρείται στο ΓΕ.ΜΗ. Σε περίπτωση µη ολοσχερούς καταβολής ο 

διαχειριστής προβαίνει σε αντίστοιχη µείωση του κεφαλαίου και σε ακύρωση των 

εταιρικών µεριδίων, που αντιστοιχούν στο µη καταβληθέν κεφάλαιο (άρθρο 77 §4).  

Το άρθρο  77 §5 προέβλεπε αρχικά την ύπαρξη  ενός τουλάχιστον εταιρικού 

µεριδίου, που να εκπροσωπεί κεφαλαιακή εισφορά. Στην περίπτωση, που λόγω 

ακύρωσης µεριδίων δεν υπήρχαν µερίδια, που  αντιστοιχούσαν σε κεφαλαιακές εισφορές 

η εταιρία όφειλε να ορίσει κάποιο πρόσωπο, που θα εξαγόραζε ένα τέτοιο µερίδιο ή 

υποχρεωνόταν σε αύξηση του κεφαλαίου της µέσα σε ένα µήνα από την ακύρωση. 

Κρίθηκε ότι µε τη διάταξη αυτή αφενός τονωνόταν ο κεφαλαιουχικός χαρακτήρας της 

εταιρίας και αφετέρου ήταν δυσεφάρµοστη (Αντωνόπουλος, 2016). Έτσι, µε το άρθρο 11 

§2 του Ν.4155/2013 η διάταξη αυτή καταργήθηκε και οι κεφαλαιακές  εισφορές µπορούν 

να είναι ακόµη και  «µηδενικές».  
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3.12.2.      Εξωκεφαλαιακές εισφορές 

Οι εξωκεφαλαιακές εισφορές προσδίδουν στην εταιρία έντονα προσωπικό 

χαρακτήρα. Συνίστανται σε παροχές διαρκείας, που δεν µπορούν να αποτελέσουν 

αντικείµενο κεφαλαιακής εισφοράς, επειδή δεν µπορούν να εµφανιστούν στον 

ισολογισµό για διαφόρους λόγους και όχι γιατί δεν µπορούν να αποτιµηθούν. Τέτοιες 

είναι κυρίως οι απαιτήσεις από παροχή εργασίας, εµπειρίας, υπηρεσιών, εκτέλεσης 

ορισµένου έργου και διαχειριστικές υπηρεσίες από εταίρο. Οι παροχές αυτές 

περιγράφονται στο καταστατικό και επιπλέον αναφέρεται  η διάρκεια και η αξία τους 

(άρθρο 78 §1). Η αποτίµηση της αξίας τους γίνεται ελεύθερα από τους εταίρους και 

καταχωρείται σε λογαριασµούς ίδιων κεφαλαίων (Αντωνόπουλος, 2016).  

Σε περίπτωση που δεν εκπληρωθεί η παροχή της εξωκεφαλαιακής εισφοράς από 

τον εταίρο τότε η εταιρία µπορεί δικαστικά να ζητήσει την εκπλήρωση της ή την 

ακύρωση των µεριδίων, που αντιστοιχούν στην εισφορά που δεν καταβλήθηκε. 

Περαιτέρω, δεν αποκλείεται αποζηµίωση της για τη ζηµία που υπέστη από την 

αποχώρηση του εταίρου (άρθρο 78 §3). 

Επειδή η αξία των εισφορών αυτών καθορίζεται στο καταστατικό, σε περίπτωση  

ακύρωσης εταιρικών µεριδίων λόγω εξόδου ή αποκλεισµού εταίρου ή αναγκαστικής 

εκποίησης τους, ο εταίρος, που δεν έχει παράσχει πλήρως την εισφορά του, είναι 

υποχρεωµένος να καταβάλλει στην εταιρία ποσό ίσο µε την αξία της µη καταβληθείσας 

εισφοράς, όπως έχει αποτιµηθεί από τα µέρη (άρθρο 78 §4). 

Ο εταίρος, που αναλαµβάνει εξωκεφαλαιακές εισφορές δεν δικαιούται αµοιβή 

ακόµη και αν το περιεχόµενο της εισφοράς είναι η διαχείριση της εταιρίας ή η παροχή 

προσωπικής εργασίας (Αντωνόπουλος, 2016). 

3.12.3.      Εγγυητικές εισφορές 

Αυτό το είδος εισφοράς αποτελεί καινοτοµία της Ι.Κ.Ε καθώς δεν αναγνωρίζεται 

ως δυνατότητα σε Α.Ε και Ε.Π.Ε, επιχειρώντας να δώσει λύση στο πρόβληµα της 

έλλειψης ρευστότητας της αγοράς (Λιναρίτης, 2012). Σκοπός της εγγυητικής εισφοράς 

είναι η εξασφάλιση της φερεγγυότητας και η τόνωση της πιστοληπτικής ικανότητας της 

εταιρίας (Περάκης, 2013). 
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Εγγυητικές εισφορές είναι οι εισφορές που συνίστανται στην ανάληψη  ευθύνης 

έναντι τρίτων για τα χρέη της εταιρίας µέχρι του ποσού που ορίζεται στο καταστατικό, 

αρχικό ή τροποποιηµένο, µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων (Ψαρουδάκης, 2012). Ο 

εταίρος που αναλαµβάνει εγγυητική εισφορά θεωρείται ότι αναλαµβάνει την υποχρέωση  

να είναι σε θέση οποιαδήποτε στιγµή να προβεί σε καταβολές των χρεών της εταιρίας 

µέχρι το ποσό, που ορίζεται στο καταστατικό (άρθρο 79 §1). Η δήλωση έχει αποδέκτες 

τόσο την εταιρία όσο και τους δανειστές (Αντωνόπουλος, 2016). 

Η εγγύηση µπορεί να αφορά υφιστάµενο, µελλοντικό ή υπό αίρεση χρέος και 

συµπεριλαµβάνει τόκους και τυχόν άλλες επιβαρύνσεις (άρθρο 79 §3). Η αξία των 

εγγυητικών εισφορών, που προσδιορίζει και τα µερίδια των εισφερόντων, καθορίζεται 

στο καταστατικό και δεν µπορεί να υπερβαίνει το εβδοµήντα πέντε τοις εκατό (75%) του 

ποσού της  ευθύνης που ανέλαβε ο εταίρος (άρθρο 79 §2). Για παράδειγµα, αν 

συµφωνηθεί εγγυητική εισφορά 100.000€, η αξία της εισφοράς δεν µπορεί να υπερβεί τις 

75.000€. Συνεπώς, ο εταίρος λαµβάνει εταιρικά µερίδια µόνο για το 75% της αξίας της 

εισφοράς του. Η ρύθµιση αυτή είναι δικαιολογηµένη προκειµένου να αποφεύγεται 

ευνοϊκή µεταχείριση των εταίρων αυτών, οι οποίοι καταβάλουν την εισφορά τους µόνο 

αν και όταν κληθούν από τους πιστωτές (Αντωνόπουλος 2016). 

Η ευθύνη του εταίρου υφίσταται άµεσα και πρωτογενώς έναντι των δανειστών, 

που µπορούν να ασκήσουν απευθείας αγωγή κατά του. Εποµένως, είναι ευθύνη 

πρωτοφειλέτη και όχι εγγυητή. Επιπλέον, ο συγκεκριµένος εταίρος, που κατέβαλε 

εταιρικό χρέος δεν έχει δικαίωµα αναγωγής κατά της εταιρίας (άρθρο 79 §5). 

Σε περίπτωση ακύρωσης εταιρικών µεριδίων λόγω εξόδου ή αποκλεισµού 

εταίρου ή και αναγκαστικής εκποίησης εταιρικών µεριδίων, ο εταίρος που δεν έχει 

καταβάλει πλήρως το ποσό της ευθύνης του από εγγυητική εισφορά, εξακολουθεί να 

ευθύνεται έναντι τρίτων για εταιρικές υποχρεώσεις που γεννήθηκαν πριν από την 

καταχώρηση των γεγονότων αυτών στο Γ.Ε.ΜΗ. και για διάστηµα τριών ετών από την 

καταχώρηση αυτή (άρθρο 79 §6). 

Σε περίπτωση πτώχευσης εταίρου µε εγγυητική εισφορά, κάθε δανειστής µπορεί 

να αναγγελθεί στην πτώχευση αυτή. Το ποσό που διανέµεται αθροιστικά στους δανειστές 

δεν µπορεί να υπερβεί το ποσό της ευθύνης, που ορίζεται στο καταστατικό για το 

συγκεκριµένο εταίρο, µειωµένο αναλογικά στο µέτρο που ικανοποιούνται οι απαιτήσεις 

των ενέγγυων πτωχευτικών πιστωτών (άρθρο 79 §4).  
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Αναγνωρίζοντας τη σηµασία των εταίρων µε εγγυητικές εισφορές για τη 

συναλλακτική ζωή της εταιρίας, ο νόµος (άρθρο 79 §7) υποχρεώνει το διαχειριστή να 

µεριµνά, ώστε το Γ.Ε.ΜΗ και η ιστοσελίδα της εταιρίας να είναι πάντοτε ενηµερωµένη 

για το ύψος και τη σύνθεση των εγγυητικών εισφορών. 

3.13.     Επιστροφή των εισφορών 

Η επιστροφή των κεφαλαιακών εισφορών πριν τη λύση της εταιρίας επιτρέπεται  

µόνο όταν γίνει µείωση του κεφαλαίου µε ακύρωση των εταιρικών µεριδίων. Επιστροφή 

των εξωκεφαλαιακών και εγγυητικών εισφορών ή απαλλαγή των εταίρων από τις 

υποχρεώσεις, που ανέλαβαν µε τις εισφορές αυτές, δεν είναι επιτρεπτή (άρθρο 81).  

Κατά παρέκκλιση του άρθρου 81, οι εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές εισφορές 

µπορούν, αν δεν έχουν πλήρως εκπληρωθεί από τον εταίρο, να εξαγοραστούν. Η ρύθµιση 

αυτή επιτρέπει στους εταίρους, που ανέλαβαν τέτοιες εισφορές, να απεµπλακούν από τις 

υποχρεώσεις τους  αναλαµβάνοντας κεφαλαιακές εισφορές. Συγκεκριµένα, ο εταίρος 

καταβάλει σε µετρητά τις υποχρεώσεις που ανέλαβε, µετατρέποντας τα εξαγοραζόµενα 

µερίδια  σε µερίδια κεφαλαιακής εισφοράς, ώστε στο εξής να µετέχει στο κεφάλαιο της 

εταιρίας. Η εξαγορά γίνεται µε την καταβολή της ονοµαστικής αξίας της εγγυητικής 

εισφοράς, αλλά και του επιπλέον 25%, στο οποίο δεν αντιστοιχούν εταιρικά µερίδια. 

Έτσι, ο εξαγοράζων θα λάβει επιπλέον µερίδια για το 25% και θα βρεθεί σε προνοµιακή 

θέση έναντι των άλλων, µε συνέπεια την ανατροπή της ισορροπίας µεταξύ των εταίρων 

(Σωτηρόπουλος, 2012). 

3.14.     Αύξηση του κεφαλαίου 

Στο άρθρο 90 περιέχονται οι διατάξεις για την αύξηση του κεφαλαίου. Η αύξηση 

του κεφαλαίου είναι προαιρετική και απαιτεί τροποποίηση του καταστατικού. Γίνεται µε 

την έκδοση νέων µεριδίων και την καταβολή νέων κεφαλαιακών εισφορών ή εισφορών 

σε είδος. Αν η εταιρία έχει µόνο κεφαλαιακές εισφορές τότε µπορεί η αύξηση κεφαλαίου 

να γίνει µε αύξηση της ονοµαστικής αξίας των µεριδίων διαφορετικά αυτό θα οδηγούσε 

σε άνιση ονοµαστική αξία µεταξύ των µεριδίων, που αντιπροσωπεύουν άλλες εισφορές 

(Περάκης, 2013). 

Η απόφαση αυτή λαµβάνεται µε αυξηµένη πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού 

αριθµού των εταιρικών µεριδίων ανεξάρτητα από το είδος της εισφοράς, που 
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αντιστοιχούν, εκτός αν το καταστατικό προβλέπει διαφορετικά. Από την καταχώρηση 

της στο Γ.Ε.ΜΗ αρχίζει η εικοσαήµερη προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης. Με την εκπνοή της προθεσµίας αποφασίζεται η τροποποίηση του 

καταστατικού από τον διαχειριστή ή από τη συνέλευση των εταίρων (άρθρο 68). 

Όλοι οι εταίροι έχουν δικαίωµα προτίµησης στο νέο κεφάλαιο, ανάλογα µε τον 

αριθµό των εταιρικών µεριδίων που έχει ο καθένας. Σε περίπτωση όµως αύξησης 

κεφαλαίου µε εισφορά σε είδος δεν παρέχεται δικαίωµα προτίµησης. Είναι δυνατόν, µε 

καταστατική πρόβλεψη το δικαίωµα προτίµησης να περιορίζεται µόνο στους εταίρους µε 

κεφαλαιακές εισφορές ή να καταργείται, µε απόφαση της πλειοψηφίας των 2/3 του 

συνολικού αριθµού των εταιρικών µεριδίων (άρθρο 90 §2).   

Η καταβολή του  νέου κεφαλαίου γίνεται ολοσχερώς και διαπιστώνεται µε πράξη 

του διαχειριστή, που δηµοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. Στην αντίθετη περίπτωση µη 

ολοσχερούς καταβολής, ο διαχειριστής προβαίνει σε αντίστοιχη µείωση του κεφαλαίου 

και ακύρωση των σχετικών µεριδίων. 

Με καινοτόµο διάταξη (άρθρο 90 §3) το καταστατικό, αρχικό ή τροποποιηµένο 

µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων, µπορεί να προβλέπει ότι το κεφάλαιο θα αυξηθεί σε 

συγκεκριµένο χρόνο µε νέες εισφορές ορισµένου ποσού (εγκεκριµένο κεφάλαιο). Με τον 

τρόπο αυτό η εταιρία εξασφαλίζει από πριν τη θετική ψήφο των εταίρων 

(Αντωνόπουλος, 2016).  

3.15.     Μείωση του κεφαλαίου 

Η περίπτωση της µείωσης κεφαλαίου είναι επίσης προαιρετική και αποφασίζεται 

όταν η δεσµευµένη µέσω του εταιρικού κεφαλαίου εταιρική περιουσία, δεν είναι 

αναγκαία για την άσκηση της επιχειρηµατικής δραστηριότητας. Η µείωση του κεφαλαίου 

αφορά κυρίως µερίδια µε κεφαλαιακές εισφορές και γίνεται µε ακύρωση υφιστάµενων 

µεριδίων και όχι µε µείωση της ονοµαστικής τους αξίας, εκτός αν αποφασιστεί οµόφωνα 

από τους εταίρους (Αντωνόπουλος, 2016). Κατά τη διαδικασία πρέπει να τηρείται η αρχή 

της ίσης µεταχείρισης των εταίρων που έχουν τέτοια µερίδια και δεν επιτρέπεται η 

επιλεκτική ακύρωση εταιρικών µεριδίων (άρθρο 91 §1) 

Με καταστατική πρόβλεψη (άρθρο 68 §2) την απόφαση για µείωση παίρνει ο 

διαχειριστής, διαφορετικά αποφασίζεται στη  συνέλευση των εταίρων µε πλειοψηφία των 

2/3 των  εταιρικών µεριδίων. Επειδή στην απόφαση για  µείωση κεφαλαίου παίρνουν 
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µέρος και εταίροι µε µη κεφαλαιακές εισφορές, µπορεί το καταστατικό να προβλέπει 

εκτός της πλειοψηφίας και συναίνεση ή πλειοψηφική απόφαση των εταίρων µε 

κεφαλαιακές εισφορές (Ρόκας, 2012). Ακολουθεί η τροποποίηση του καταστατικού και η 

δηµοσίευση στο Γ.Ε.ΜΗ. Υποχρεωτική είναι η µείωση κεφαλαίου στις περιπτώσεις 

εξόδου (άρθρο 92 §4) ή αποκλεισµού εταίρου (άρθρο 93), απόκτησης ίδιων κεφαλαίων 

από την εταιρία (άρθρο 87) και µη ολοσχερούς καταβολής των κεφαλαιακών εισφορών 

(άρθρο 77 §4).  

Αρχικά, µε το άρθρο 91§2, σε περίπτωση µείωσης του κεφαλαίου το 

αποδεσµευόµενο ενεργητικό µπορούσε να αποδίδεται σε µετρητά στους εταίρους µε 

κεφαλαιακές εισφορές, µόνο αν οι εταιρικοί δανειστές δεν προέβαλαν αντιρρήσεις µε 

δήλωση τους  προς την εταιρεία µέσα σε ένα µήνα από την καταχώριση της απόφασης 

των εταίρων για µείωση του κεφαλαίου στο Γ.Ε.ΜΗ. Για τις αντιρρήσεις των δανειστών 

αποφαινόταν το δικαστήριο µετά από αίτηµα της εταιρείας, το οποίο µπορούσε  να 

επιτρέψει την απόδοση του ενεργητικού στους εταίρους ή να την εξαρτήσει από 

εξόφληση του δανειστή, παροχή σε αυτόν επαρκών ασφαλειών, ή ανάληψη προσωπικής 

υποχρέωσης από εταίρους. Η παρούσα διάταξη καταργήθηκε µε το άρθρο 11§3 του 

Ν.4155/13. 

3.16.     Λύση  

Η λύση της Ι.Κ.Ε. µπορεί να επέλθει για λόγους που προβλέπονται από το νόµο, 

το καταστατικό ή µετά από δικαστική απόφαση. Λόγω του κεφαλαιουχικού της 

χαρακτήρα δεν επέρχεται λύση για λόγους που αφορούν το πρόσωπο κάποιου εταίρου. 

Επίσης, ο νόµος δεν προβλέπει λύση της εταιρίας µε καταγγελία ενός εταίρου ούτε µε 

δικαστική απόφαση για σπουδαίο λόγο (Αντωνόπουλος, 2016). Ειδικότερα σύµφωνα µε 

το άρθρο 102, σε περίπτωση που η εταιρία βρίσκεται σε κατάσταση επαπειλούµενης 

αδυναµίας εκπλήρωσης των οφειλών της, ο διαχειριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

συνέλευση των εταίρων, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας, την υποβολή αίτησης 

πτώχευσης ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

Στο άρθρο 103 προσδιορίζονται οι λόγοι για τους οποίους επέρχεται η λύση. 

Ειδικότερα, η Ι.Κ.Ε. λύεται: 

α)  Μετά την πάροδο του προβλεπόµενου στο καταστατικό χρόνου διάρκειας της 

εφόσον δεν αποφασιστεί πριν τη λήξη του από τους εταίρους η ανανέωση της.  
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β) Οποτεδήποτε µε απόφαση των εταίρων, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

πλειοψηφία των 2/3 αυτών. 

γ)  Με  την κήρυξη της σε πτώχευση 

δ) Σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπονται από το νόµο όπως την περίπτωση  

κήρυξης της Ι.Κ.Ε. άκυρης µε δικαστική απόφαση. Όµως το καταστατικό µπορεί να 

προσθέτει και άλλους λόγους µε την προϋπόθεση να είναι σαφείς.  

Η λύση της εταιρίας, εκτός  της περίπτωσης α΄ καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ. µε 

µέριµνα του εκκαθαριστή. 

3.17.     Εκκαθάριση 

Μετά τη λύση της εταιρίας λόγω πτώχευσης ακολουθεί η πτωχευτική διαδικασία. 

Σε κάθε άλλη περίπτωση λύσης η εταιρία εισέρχεται στο στάδιο της εκκαθάρισης και 

διακόπτει την παραγωγική της δραστηριότητα. Όσο διαρκεί η εκκαθάριση η εταιρία 

υφίσταται ως εταιρικός οργανισµός, διατηρεί την έδρα της και στην επωνυµία 

προστίθενται οι λέξεις «υπό εκκαθάριση» για λόγους πληροφόρησης των 

συναλλασσοµένων (Αιτ. Εκθ. Ν.4072/2012). 

Οι εργασίες εκκαθάρισης διενεργούνται από το διαχειριστή, εκτός και αν ορίζεται 

διαφορετικά στο καταστατικό ή αποφασίσουν οι εταίροι µε πλειοψηφία των 2/3 των 

εταιρικών µεριδίων (άρθρο 104 §3). Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί 

τα τρία έτη. Η εκκαθάριση διεξάγεται όπως και στις λοιπές εταιρίες (Ρόκας, 2012) και η 

διαδικασία της περιγράφεται στο άρθρο 105. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται, µετά την 

απογραφή των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρίας, να 

περατώσει τις υποθέσεις της εταιρίας, να εισπράξει τις απαιτήσεις, να εξοφλήσει τα χρέη 

της και να ρευστοποιήσει την εταιρική περιουσία. Με την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης  

καταρτίζει τις οικονοµικές καταστάσεις τέλους χρήσης, που εγκρίνονται µε απόφαση της 

συνέλευσης των εταίρων, τις οποίες καταχωρεί στο Γ.Ε.ΜΗ.  

Με βάση αυτές τις καταστάσεις, ο εκκαθαριστής διανέµει το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους εταίρους, ανάλογα µε τον αριθµό των µεριδίων τους. Υπάρχει 

περίπτωση το καταστατικό να προβλέπει ότι στη διανοµή προτιµώνται οι εταίροι µε τις 

κεφαλαιακές εισφορές ή ότι ορισµένοι εταίροι δεν µετέχουν ή µετέχουν περιορισµένα 

στη διανοµή (άρθρο 100 §4). Με συµφωνία όλων των εταίρων µπορεί να προβεί σε 

αυτούσια διανοµή της εταιρικής περιουσίας. Ανεξάρτητα από το στάδιο που βρίσκονται 
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οι εργασίες εκκαθάρισης, η εταιρία µπορεί να «αναβιώσει» µε οµόφωνη απόφαση των 

εταίρων (Αντωνόπουλος, 2016).  

3.18.     Μετατροπή της Ι.Κ.Ε. σε άλλη εταιρική µορφή 

Η µετατροπή της Ι.Κ.Ε. σε άλλη εταιρική µορφή είναι δυνατή µε απόφαση των 

εταίρων, που λαµβάνεται µε αυξηµένη πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθµού των 

εταιρικών µεριδίων, έγκριση του νέου καταστατικού και καταχώριση τους στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Ειδικότερα, απαιτείται ρητή συναίνεση των εταίρων, όταν αυτοί µετά τη 

µετατροπή πρόκειται να ευθύνονται για τα χρέη της εταιρίας (άρθρο 106 §1) και τήρηση 

της διαδικασίας για τη σύσταση της νέας εταιρίας. 

Από την καταχώρηση στο Γ.Ε.ΜΗ. η µετατρεπόµενη Ι.Κ.Ε. συνεχίζει µε τη νέα 

εταιρική µορφή. Η νοµική προσωπικότητα όπως και οι εκκρεµείς δίκες συνεχίζονται στο 

όνοµα της νέας εταιρίας χωρίς να επέρχεται διακοπή της δίκης. Οι διοικητικές άδειες που 

είχαν εκδοθεί υπέρ της µετατρεπόµενης εταιρίας εξακολουθούν να υφίστανται (άρθρο 

106 §2).  

Αν υπάρχουν µερίδια που αντιστοιχούν σε εξωκεφαλαιακές εισφορές, θα πρέπει 

πριν τη µετατροπή να υπογραφεί σύµβαση µεταξύ εταιρίας και εταίρου, που ρυθµίζει την 

εκπλήρωση των υποχρεώσεων µετά την µετατροπή (άρθρο 106 §3). 

Οι εταίροι που έχουν στην κατοχή τους  µερίδια που αντιστοιχούν σε εγγυητικές 

εισφορές συνεχίζουν να ευθύνονται  και µετά την µετατροπή για διάστηµα τριών (3) 

ετών για τις εταιρικές υποχρεώσεις που γεννήθηκαν πριν την καταχώρηση της 

µετατροπής στο Γ.Ε.ΜΗ, εκτός αν οι δανειστές συγκατάθεσαν εγγράφως στη µετατροπή 

της εταιρίας (άρθρο 106 §4). 

Με το Ν.4155/13 (άρθρο 11 §4) προστέθηκε η διάταξη που ρυθµίζει τη 

µετατροπή προς άλλη κεφαλαιουχική εταιρεία. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται 

προηγούµενη εκτίµηση του ενεργητικού και παθητικού της µετατρεπόµενης ιδιωτικής 

κεφαλαιουχικής εταιρείας, σύµφωνα µε το άρθρο 9 του κ.ν. 2190/1920. Αν το εταιρικό 

κεφάλαιο της εταιρείας που προκύπτει υπολείπεται του ελαχίστου ορίου κεφαλαίου που 

προβλέπεται από το νόµο για τη νέα εταιρεία, η διαφορά καλύπτεται µε νέες εισφορές. Η 

καταχώριση της µετατροπής στο Γ.Ε.ΜΗ. γίνεται από την Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα 

µε τα οριζόµενα στο Ν. 3419/2005. 
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3.19.     Μετατροπή άλλης εταιρικής µορφής σε Ι.Κ.Ε.  

Η µετατροπή εταιρίας οποιασδήποτε νοµικής µορφής σε Ι.Κ.Ε. µπορεί να γίνει µε 

απόφαση των εταίρων ή µετόχων της µετατρεπόµενης εταιρίας, που λαµβάνεται 

σύµφωνα µε τους κανόνες που διέπουν τη λύση της και µε έγκριση του καταστατικού της 

Ι.Κ.Ε. Επίσης απαιτείται συναίνεση των εταίρων, όταν αυτοί πρόκειται να λάβουν 

µερίδια της Ι.Κ.Ε, που αντιστοιχούν σε εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές εισφορές. Σε 

κάθε περίπτωση ακολουθείται η διαδικασία, που απαιτείται για τη σύσταση µιας Ι.Κ.Ε 

(άρθρο 107). 

Η απόφαση της µετατροπής και το καταστατικό της νέας Ι.Κ.Ε καταχωρούνται 

στο Γ.Ε.ΜΗ. Προϋπόθεση για τη µετατροπή είναι οι δανειστές της εταιρίας να µην 

προβάλλουν έγγραφες αντιρρήσεις µέσα σε ένα (1) µήνα από την καταχώρηση. Οι 

δανειστές βέβαια, µπορούν να ζητήσουν επαρκείς εγγυήσεις, αν η οικονοµική κατάσταση 

της µετατρεπόµενης εταιρίας καθιστά απαραίτητη την προστασία αυτή. Αν δεν 

προβληθούν αντιρρήσεις αυτό καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ µε αίτηση της εταιρίας και η 

µετατροπή συντελείται από το χρόνο καταχώρησης της αίτησης. Σε αντίθετη περίπτωση, 

αποφασίζει το δικαστήριο και µπορεί να επιτρέψει τη µετατροπή αν κρίνει ότι η 

οικονοµική κατάσταση της εταιρίας ή οι εγγυήσεις που έχουν λάβει οι δανειστές ή που 

τους προσφέρονται είναι επαρκείς (άρθρο 107 §3). 

Η µετατρεπόµενη εταιρία συνεχίζει µε τη µορφή της Ι.Κ.Ε. Η νοµική 

προσωπικότητα συνεχίζεται όπως και οι εκκρεµείς δίκες στο όνοµα της νέας εταιρίας 

χωρίς να επέρχεται διακοπή της δίκης. Οι διοικητικές άδειες που είχαν εκδοθεί υπέρ της 

µετατρεπόµενης εταιρίας εξακολουθούν να υφίστανται (Αντωνόπουλος, 2016). 

Στην ειδική περίπτωση µετατροπής Ο.Ε. ή Ε.Ε. σε Ι.Κ.Ε. οι οµόρρυθµοι εταίροι 

συνεχίζουν να ευθύνονται, επί πέντε (5) έτη µετά την µετατροπή, εις ολόκληρον και 

απεριόριστα για τις υποχρεώσεις της εταιρίας, που γεννήθηκαν πριν την καταχώρηση της 

µετατροπής στο Γ.Ε.ΜΗ., εκτός αν οι δανειστές της εταιρίας συγκατάθεσαν εγγράφως 

στην µετατροπή της (άρθρο 107 §5).  

Ενδεικτική της προτίµησης των νοµοθετών του Ν.4072/2012 για την Ι.Κ.Ε, είναι 

η διάταξη, που ενθάρρυνε και διευκόλυνε τη µετατροπή των υφιστάµενων Ε.Π.Ε σε 

Ι.Κ.Ε, µειώνοντας τα απαιτούµενα ποσοστά για τη λήψη της απόφασης έως την 

31/12/2013 (άρθρο 120). 
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3.20.     Συγχώνευση 

Η συγχώνευση µεταξύ  Ι.Κ.Ε. είναι εφικτή είτε µε απορρόφηση είτε µε σύσταση 

νέας εταιρίας, όπου η απορροφούσα και η νέα εταιρία αποκαλούνται «συγχωνεύουσες». 

Η συγχώνευση µε εξαγορά δεν προβλέπεται. Η συγχώνευση µεταξύ Ι.Κ.Ε. και εταιρίας 

άλλης µορφής είναι δυνατή µόνο µετά τη µετατροπή της δεύτερης σε Ι.Κ.Ε (άρθρο 108). 

Αρχικά, οι διαχειριστές των εταιριών, που συγχωνεύονται καταρτίζουν από 

κοινού σχέδιο συγχώνευσης, το οποίο στην περίπτωση ίδρυσης νέας εταιρίας 

περιλαµβάνει και το καταστατικό (άρθρο 109 §1). 

Το σχέδιο συγχώνευσης περιλαµβάνει το περιεχόµενο του άρθρου 109 §2 και 

µεταξύ άλλων ορίζει τη σχέση ανταλλαγής των εταιρικών µεριδίων, ώστε να είναι 

«δίκαιη και λογική». Η σχέση ανταλλαγής αφορά όλα τα µερίδια ανεξάρτητα από το 

είδος της εισφοράς, που αντιπροσωπεύουν. Τα εταιρικά µερίδια που προκύπτουν από τη 

συγχώνευση αντιστοιχούν στο είδος της εισφοράς, που εκπροσωπούσαν τα παλαιά 

µερίδια.  

Στη συνέχεια το σχέδιο συγχώνευσης καταχωρείται στο Γ.Ε.ΜΗ. που ανήκει 

καθεµιά από τις συγχωνευόµενες εταιρίες  µε αίτηση των διαχειριστών τους (άρθρο 109 

§3). Η προστασία των δανειστών των συγχωνευόµενων εταιριών διασφαλίζεται µε τη 

δυνατότητα να υποβάλλουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους µέσα σε ένα  µήνα από την 

καταχώρηση (άρθρο 110). Μέχρι τη λήψη της τελικής απόφασης από το δικαστήριο 

εµποδίζεται η λήψη της απόφασης για συγχώνευση (άρθρο 112 §1). Για την προστασία 

των εταίρων προβλέπεται εκτίµηση των περιουσιακών στοιχείων των συγχωνευόµενων 

εταιριών (άρθρο 111). Υποστηρίζεται όµως ότι η διαδικασία αυτή είναι περιττή αν η 

καθαρή θέση των εταιριών δεν υπερβαίνει τις 5000 ευρώ (Περάκης, 2013).  

Για τη συγχώνευση απαιτείται απόφαση των εταίρων, µε την οποία εγκρίνεται το 

σχέδιο της συγχώνευσης, οι τροποποιήσεις του καταστατικού που απαιτούνται καθώς και 

το καταστατικό της νέας εταιρίας (άρθρο 112 §1). Αν η απόφαση ληφθεί χωρίς 

συνέλευση (άρθρο 73), αυτό θα γίνει µετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των άρθρων 

110 και 111. Σε άλλη περίπτωση, η συνέλευση θα αποφασίσει ένα µήνα µετά την 

ενηµέρωση των εταίρων για το σχέδιο της συγχώνευσης  και το περιεχόµενο της έκθεσης 

του άρθρου 111.  
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Η έγκριση της συγχώνευσης από τους εταίρους και η δήλωση των διαχειριστών 

ότι τηρήθηκε η διαδικασία προστασίας των δανειστών καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ.  

µετά από κοινή αίτηση των διαχειριστών των εταιριών που συγχωνεύτηκαν (άρθρο 113 

§3). Από το χρόνο της  καταχώρησης συντελείται υποκατάσταση της συγχωνεύουσας 

εταιρίας στα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των συγχωνευόµενων εταιριών, µε 

καθολική διαδοχή, οι διοικητικές άδειες συνεχίζουν να ισχύουν, οι εκκρεµείς δίκες δεν 

σταµατούν και οι εξωκεφαλαιακές και εγγυητικές εισφορές εξακολουθούν να υφίστανται 

(Περάκης, 2013).   

Με το άρθρο 115 δίνεται η δυνατότητα δικαστικού ελέγχου της σχέσης 

ανταλλαγής των εταιρικών µεριδίων (Χατζηγάγιος 2015). Στην περίπτωση αυτή, κάθε 

εταίρος, που δεν συµφωνεί, ότι η σχέση ανταλλαγής είναι «δίκαιη και λογική» µπορεί να 

κάνει αγωγή µέσα σε τρείς µήνες από την καταχώρηση της συγχώνευσης στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Ακόµη και αν αυτό αποδειχθεί, το δικαστήριο δεν κηρύσσει άκυρη τη συγχώνευση, αλλά 

µπορεί να ορίσει αποζηµίωση από την συγχωνεύουσα εταιρία. Η συγχωνεύουσα εταιρία 

φέρει το βάρος της απόδειξης (άρθρο 115 §1). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
ο
 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΑ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ 

4.1.     Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

Η Ι.Κ.Ε, από λογιστική άποψη, υπάγεται σε όλες τις διατυπώσεις, που ισχύουν 

για τις κεφαλαιουχικές εταιρίες. Τηρεί τα λογιστικά της βιβλία ακολουθώντας το 

διπλογραφικό σύστηµα και εφαρµόζει τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα ενώ προαιρετικά 

µπορεί να εφαρµόσει τα ∆.Π.Χ.Α µε απόφαση της διοίκησης. Στην περίπτωση αυτή, η 

εφαρµογή των ∆.Π.Χ.Α. είναι υποχρεωτική για πέντε συνεχόµενες ετήσιες περιόδους 

από την πρώτη εφαρµογή (Ν.4308/14, άρθρο 1§4). 

Ο Ν. 4308/2014 ορίζει πλέον τους κανόνες τήρησης λογιστικών αρχείων και 

στοιχείων και το πλαίσιο κατάρτισης και παρουσίασης των οικονοµικών καταστάσεων. 

Με την εφαρµογή του έπαψαν να ισχύουν τα άρθρα 80, 96, 97, η παραγρ.1 του άρθρου 

98 και το άρθρο 101 του Ν. 4072/2012. Σύµφωνα µε τις διατάξεις του (Ν.4308/2014, 

άρθρο 2), οι εταιρίες πλέον ταξινοµούνται  σε κατηγορίες µεγέθους.  Τα µεγέθη της 

επιχείρησης (κύκλος εργασιών, ενεργητικό και µέσος όρος προσωπικού) των δύο 

τελευταίων ετήσιων περιόδων αποτελούν τη βάση, για να κριθεί η ταξινόµηση της 

επιχείρησης, µε κριτήριο να µην υπερβαίνει, κατά την ηµεροµηνία ισολογισµού της, τα 

όρια δύο τουλάχιστον από τα ακόλουθα τρία κριτήρια.  

1. Πολύ µικρές οντότητες. 

    α) Σύνολο ενεργητικού (περιουσιακών στοιχείων): 350.000 ευρώ. 

    β) Καθαρό ύψος κύκλου εργασιών: 700.000 ευρώ. 

    γ) Μέσος όρος απασχολουµένων κατά τη διάρκεια της περιόδου: 10 άτοµα. 

2. Μικρές οντότητες. 

    α) Σύνολο ενεργητικού: 4.000.000 ευρώ. 

    β) Καθαρό ύψος κύκλου εργασιών: 8.000.000 ευρώ. 

    γ) Μέσος όρος απασχολουµένων κατά τη διάρκεια της περιόδου: 50 άτοµα.  

3. Μεσαίες οντότητες. 

    α) Σύνολο ενεργητικού: 20.000.000 ευρώ. 

    β) Καθαρό ύψος κύκλου εργασιών: 40.000.000 ευρώ. 

    γ) Μέσος όρος απασχολουµένων κατά τη διάρκεια της περιόδου: 250 άτοµα. 
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4. Μεγάλες οντότητες. 

     α) Σύνολο ενεργητικού: 20.000.000 ευρώ. 

     β) Καθαρό ύψος κύκλου εργασιών: 40.000.000 ευρώ. 

     γ) Μέσος όρος απασχολουµένων κατά τη διάρκεια της περιόδου: 250 άτοµα. 

Το  περιεχόµενο  των  χρηµατοοικονοµικών  καταστάσεων (Ν.4308/2014, άρθρο  

16 §3) ποικίλει  ανάλογα  µε  το µέγεθος,  που  κατατάσσεται  η  κάθε  επιχείρηση. Οι 

µεγάλες οντότητες υποχρεούνται να συντάσσουν ισολογισµό, λογαριασµό 

αποτελεσµάτων χρήσης, πίνακα διάθεσης των αποτελεσµάτων, κατάσταση µεταβολών 

της καθαρής θέσης, κατάσταση χρηµατοροών και το προσάρτηµα, στο οποίο περιέχονται 

όλες οι αναγκαίες πληροφορίες για την κατανόηση των άλλων καταστάσεων καθώς και η 

έκθεση του διαχειριστή για την επιχειρηµατική δραστηριότητα της διαχειριστικής 

περιόδου, που έληξε. Οι µεσαίες επιχειρήσεις δεν υποχρεούνται σε σύνταξη της 

κατάστασης χρηµατοροών, ενώ  οι µικρές δεν υποχρεούνται σε σύνταξη της κατάστασης 

µεταβολών καθαρής θέσης και της κατάστασης χρηµατοροών.  Οι χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις  αποτελούν ενιαίο σύνολο. 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη συνέλευση των εταίρων  

(άρθρο 69 §2) και υπογράφονται από το διαχειριστή (Ν. 4403/2016, άρθρο 5 §4).  Με 

µέριµνα του διαχειριστή γίνεται δηµοσίευση τους στο Γ.Ε.ΜΗ και την ιστοσελίδα της 

εταιρείας µέσα σε τρεις (3) µήνες από τη λήξη της εταιρικής χρήσης (άρθρο 98 §2). Ο 

διαχειριστής υποβάλει ηλεκτρονικά τις καταστάσεις µε τα πρότυπα των ηλεκτρονικών 

αιτήσεων, που έχουν αναπτυχθεί  ανά περίπτωση µέσω της ιστοσελίδας του Γ.Ε.ΜΗ, 

https://services.businessportal.gr/ , χωρίς να απαιτούνται υπογραφή και σφραγίδα. Η µη 

τήρηση της καταχώρησης/δηµοσιότητας επιφέρει ποινική ευθύνη του διαχειριστή. Σε  

κάθε  περίπτωση  η  υποβολή  για  δηµοσίευση  των  οικονοµικών  καταστάσεων  πρέπει  

να  προηγηθεί  της  τακτικής  Γ.Σ.,  που  θα  τις  εγκρίνει. 

Όσον αφορά τις οικονοµικές καταστάσεις των οµίλων, µετά την κατάργηση του 

άρθρου 101 του Ν.4072/2012, ο Ν.4308/2014 (άρθρα 31-33) κατηγοριοποιεί τους 

οµίλους, θέτει τις προϋποθέσεις υποχρεωτικής ενοποίησης και ορίζει ότι οι µικροί και  

µεσαίοι όµιλοι απαλλάσσονται από την υποχρέωση σύνταξης ενοποιηµένων 

χρηµατοοιοκονοµικών καταστάσεων. 
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4.2.     Έλεγχος οικονοµικών καταστάσεων 

Σε υποχρεωτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους νόµιµους ελεγκτές ή ελεγκτικά 

γραφεία του Ν. 3693/2008 (Α'174), υπόκεινται οι χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις των  

Ι.Κ.Ε, που σύµφωνα µε το άρθρο 2 του Ν.4308/14 (Α' 251)  χαρακτηρίζονται, ως 

µεγάλες ή µεσαίες και οι ενοποιηµένες καταστάσεις, που συντάσσουν οι όµιλοι, οι οποίοι 

χαρακτηρίζονται, ως µεγάλοι. Μικρές οντότητες, κατά την έννοια του ίδιου  

άρθρου, µπορούν να προβλέπουν στο καταστατικό τους ή να αποφασίζουν δια της 

συνέλευσης των εταίρων, την υποβολή των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

σε έλεγχο, σύµφωνα µε τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα (Ν.4336/2015, άρθρο 2). 

Ο ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από την γενική συνέλευση των 

εταίρων. Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρίας. Έχει δικαίωµα να λαµβάνει γνώση 

οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου και κάθε εταιρικού βιβλίου, που προβλέπεται από το 

νόµο. Επίσης, οφείλει να παρίσταται στη γενική συνέλευση και να παρέχει κάθε 

πληροφορία, που είναι σχετική µε τον έλεγχο που διενήργησε και δικαιούται µε αίτησή 

του να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης γενικής συνέλευσης µε αντικείµενο τα θέµατα που 

περιέχονται στην αίτηση. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το 

διαχειριστή εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης. Αν δεν συγκληθεί 

εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις, που διέπουν την 

αίτηση σύγκλησης συνέλευσης που υποβάλλεται από τη µειοψηφία των εταίρων. Ο 

ελεγκτής διατυπώνει γνώµη σχετικά µε το εάν η έκθεση διαχείρισης αντιστοιχεί στις 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις του ίδιου οικονοµικού έτους, αν έχει καταρτισθεί 

σύµφωνα µε τις ισχύουσες νοµικές απαιτήσεις (περίπτωση δ' της παρ. 3 του άρθρου 43α 

του κ. ν. 2190/1920) και αν έχουν εντοπιστεί ουσιώδεις ανακρίβειες  (Ν.4336/2015, 

άρθρο 2). 

4.3.     ∆ιανοµή κερδών – Αποθεµατικά 

Η συνέλευση των εταίρων, που εγκρίνει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 

αποφασίζει και για τη διανοµή κερδών, τα οποία πρέπει να προκύπτουν από τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. Η διανοµή κερδών είναι δυνατή και πριν από το τέλος της 
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χρήσης µε βάση προσωρινό λογαριασµό, αν προβλέπεται από το καταστατικό και µε την 

προϋπόθεση ότι δεν δηµιουργείται κίνδυνος στην εξόφληση των δανειστών. 

Ωστόσο, πριν τη διανοµή κρατείται υποχρεωτικά, τουλάχιστον το 1/20 των 

καθαρών κερδών για τη δηµιουργία τακτικού αποθεµατικού (άρθρο 100 §2). Το 

αποθεµατικό αυτό µπορεί µόνο να κεφαλαιοποιείται ή να συµψηφίζεται µε τις ζηµίες. Ο 

παρών νόµος ορίζει κατώτατο όριο σχηµατισµού αποθεµατικού, τη στιγµή που δεν 

υπάρχει κατώτατο όριο κεφαλαίου, για τη διασφάλιση των πιστωτών της εταιρίας. 

Ωστόσο, πρόσθετα αποθεµατικά µπορεί να προβλέπονται από το καταστατικό ή να 

αποφασίζονται από τους εταίρους. Να σηµειωθεί ότι στις άλλες κεφαλαιουχικές εταιρίες, 

υπάρχει ανώτατο όριο σχηµατισµού του αποθεµατικού πέραν του οποίου η κράτηση επί 

των κερδών παύει να είναι υποχρεωτική (Χατζηγάγιος, 2015).  

Οι εταίροι αποφασίζουν και για το ποσό της διανοµής, αν το καταστατικό δεν 

ορίζει ελάχιστη υποχρεωτική διανοµή κερδών. Το ποσό της διανοµής κερδών πρέπει να 

καθορίζεται µε βάση το άρθρο 44
α
 του Ν.2190/1920, που εφαρµόζεται ανάλογα 

(Σωτηρόπουλος, 2012). Η συµµετοχή των εταίρων στα κέρδη είναι ανάλογη µε τον 

αριθµό των µεριδίων που έχει κάθε εταίρος, ανεξάρτητα από το είδος εισφοράς  που 

εκπροσωπούν (Ρόκας, 2012). Επίσης, µπορεί να υπάρχει πρόβλεψη στο καταστατικό ότι 

για ορισµένο χρόνο (µέχρι 10 έτη) κάποιος εταίρος ή εταίροι µετέχουν περιορισµένα ή 

και καθόλου στη διανοµή κερδών ή στο προϊόν της εκκαθάρισης ή έχουν δικαίωµα 

λήψης πρόσθετων κερδών (άρθρο 100 §4).  

Τα κέρδη που εισέπραξαν οι εταίροι κατά παράβαση του νόµου οφείλουν να τα 

επιστρέψουν στην εταιρία. Η αξίωση αυτή µπορεί να ασκηθεί και πλαγιαστικά από τους 

δανειστές ακόµη και σε περιπτώσεις κεκρυµµένης καταβολής κερδών ή έµµεσης 

επιστροφής κερδών (άρθρο 100 §5). 

4.4.     Φορολογία της Ι.Κ.Ε 

Ως νοµικό πρόσωπο η Ι.Κ.Ε. αποτελεί υποκείµενο φορολογίας για τα κέρδη που 

πραγµατοποιεί ετησίως. Στην Ι.Κ.Ε. εφαρµόζονται οι φορολογικές διατάξεις που ισχύουν 

κάθε φορά για την Ε.Π.Ε (άρθρο 116 §11). Ο φόρος υπολογίζεται µε συντελεστή 29% 

στο συνολικό φορολογητέο εισόδηµα. Η προκαταβολή φόρου διαµορφώνεται στο 100%, 

ενώ για τα τρία (3) πρώτα οικονοµικά έτη από τη δήλωση έναρξης εργασιών, ισχύει 

µειωµένος συντελεστής 50%. Η µείωση αυτή δεν εφαρµόζεται για τα νοµικά πρόσωπα, 
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που προέρχονται από µετατροπή ή συγχώνευση άλλων επιχειρήσεων (4172/2013, άρθρο 

71). Επίσης, επιβάλλεται συµπληρωµατικός φόρος στα ακαθάριστα εισοδήµατα από 

ακίνητα µε συντελεστή 1,5% ή 3%, αν η επιφάνεια τους είναι πάνω από 300 τ.µ. 

(Γκίνογλου, 2017). 

Από το ποσό που βεβαιώνεται εκπίπτει ο φόρος που παρακρατήθηκε, ο φόρος 

που προκαταβλήθηκε και ο φόρος που καταβλήθηκε στην αλλοδαπή (Καραγιώργος, 

2016). Επιπλέον, στα κέρδη που διανέµονται ως µέρισµα γίνεται παρακράτηση φόρου 

15%. Εκτός του φόρου εισοδήµατος επιβάλλεται και τέλος επιτηδεύµατος (Νεγκάκης, 

2016). Εξαιρείται από τις υποχρεώσεις καταβολής του τέλους, η Ι.Κ.Ε, που ασκεί 

δραστηριότητα σε χωριά µε πληθυσµό έως 500 κατοίκους και σε νησιά κάτω από 3.100 

κατοίκους (Ν. 3986/2011, άρθρο 31). 
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                               ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
ο
 

ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΜΕΙΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ 

5.1.     Πλεονεκτήµατα της Ι.Κ.Ε 

Βασικά πλεονεκτήµατα της νέας εταιρικής µορφής είναι η ευελιξία και η 

προσαρµοστικότητα. Αυτό επιβεβαιώνεται κυρίως από τη µεγάλη καταστατική 

ελευθερία, που διαθέτει (Περάκης, 2012). Στην Ι.Κ.Ε. υπάρχει η δυνατότητα ρύθµισης 

και διαµόρφωσης πολλών εταιρικών ζητηµάτων µέσω του καταστατικού, που δεν 

υφίσταται σε άλλο εταιρικό τύπο, όπως τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις των εταίρων, 

ο τρόπος διαχείρισης της εταιρίας, οι µεταβολές στην εταιρική σύνθεση κ.α. Τέτοια 

παραδείγµατα αποτελούν η δυνατότητα του διαχειριστή να τροποποιήσει το 

καταστατικό, ο διορισµός διαχειριστή από έναν εταίρο, ο περιορισµός του αριθµού των 

ψήφων που µπορεί να έχει κάθε εταίρος για τη λήψη ορισµένων αποφάσεων κ.α. Τα 

παραπάνω, επιτρέπουν στους ενδιαφεροµένους να διαµορφώσουν τη φυσιογνωµία της  

Ι.Κ.Ε. σύµφωνα µε τις ανάγκες τους. Προς την ίδια κατεύθυνση κινείται ο νέος νόµος για 

την Α.Ε. (Ν.4548/2018), που δίνει τη δυνατότητα στους µετόχους, είτε να εισαγάγουν 

ορισµένες ρυθµίσεις στο καταστατικό, σε σηµαντικά µεγαλύτερη έκταση από ότι στο 

παρελθόν, είτε να κάνουν µια διαφορετική πρόβλεψη στο καταστατικό από εκείνη του 

νόµου. 

Περαιτέρω, η ελκυστικότητα συνίσταται στη δυνατότητα ίδρυσης της εταιρίας 

χωρίς κεφάλαιο, δηλαδή χωρίς κεφαλαιακές εισφορές. Θα πρέπει να σηµειωθεί ότι και 

στην Ε.Π.Ε, µε το Ν.4541/18, το κεφάλαιο της εταιρίας καθορίζεται πια από τους 

εταίρους χωρίς περιορισµό και χωρίς υποχρέωση ελαχίστου καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

Ενδεχοµένως, το µηδενικό κεφάλαιο να δηµιουργεί αίσθηµα ανασφάλειας στους 

δανειστές, όµως υποστηρίζεται ότι και η έννοια του µετοχικού κεφαλαίου της Α.Ε. δεν 

σηµαίνει ότι εγγυάται τις αξιώσεις των εταιρικών δανειστών, αλλά απλώς ότι δεν µπορεί 

να διανεµηθεί στους µετόχους, σε περίπτωση λύσης της εταιρίας, αν υπάρχουν εταιρικά 

χρέη (Περάκης, 2013). 

Ταυτόχρονα, η Ι.Κ.Ε αναγνωρίζει κάθε είδους εισφορά, σε αντίθεση µε τις άλλες 

εταιρικές µορφές, ώστε η έλλειψη κεφαλαίου να µην αποτελεί εµπόδιο (Ρόκας, 2012). Το 

γεγονός αυτό µπορεί να ικανοποιήσει πολλές ανάγκες και αποκτά ιδιαίτερη σηµασία 
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κυρίως για επιχειρήσεις, που δεν έχουν ανάγκη υψηλού κεφαλαίου, όπως οι επιχειρήσεις 

υπηρεσιών. Επιπλέον, τα διαφορετικά είδη εισφορών επιτρέπουν στην Ι.Κ.Ε. να 

ανταποκρίνεται στο διαχωρισµό των λειτουργιών των εταίρων µέσα στην εταιρία 

(εταίροι που εισφέρουν περιουσιακά στοιχεία, που ασχολούνται µε την καθηµερινή 

δραστηριότητα, που ενισχύουν την φερεγγυότητα της εταιρίας κ.λπ.). Θεωρείται έτσι, 

κατάλληλη για οικογενειακές επιχειρήσεις, επιχειρήσεις νέων και µικρές συνεργασίες 

καθώς διευκολύνει τη συνεργασία και τη συνύπαρξη των εταίρων (Αιτ. Εκθ.  Ν. 

4072/2012).  

Πέρα από αυτό, η επιλογή που έχουν οι εταίροι να επιλέξουν πέρα από την 

κεφαλαιακή εισφορά, κάθε  άλλη  εισφορά τους δίνει τη δυνατότητα να επιλέξουν ένα 

καθαρά κεφαλαιουχικό σχήµα, αποκλειστικά και µόνο µε κεφαλαιακές εισφορές ή να 

διαµορφώσουν ένα σύστηµα µε έντονα προσωπικά στοιχεία, παροχής εργασίας και 

ευθύνης για τα χρέη της εταιρίας. Μπορούν δηλαδή µε κατάλληλες διαµορφώσεις, να 

δηµιουργήσουν µια εταιρία, που οµοιάζει µε την Ε.Π.Ε. ή µια προσωπική εταιρία, αν 

κάνουν µεγάλη χρήση των «εγγυητικών» εισφορών ή ακόµη και µε την Α.Ε., αν 

επιλέξουν άλλες δυνατότητες που παρέχονται από το νόµο (Αιτ. Εκθ.  Ν. 4072/2012).  

Πλεονέκτηµα της Ι.Κ.Ε σε σχέση µε τις άλλες κεφαλαιουχικές εταιρίες θεωρείται 

η ταχεία, οικονοµική και απλή διαδικασία ίδρυσης, ακόµη και µε ιδιωτικό έγγραφο χωρίς 

τη συνδροµή συµβολαιογράφου, µέσω της Υ.Μ.Σ του Γ.Ε.ΜΗ. Έτσι, η εταιρία µπορεί να 

ιδρυθεί γρήγορα και µε χαµηλό κόστος, προσπερνώντας τα εµπόδια της γραφειοκρατίας, 

που εµποδίζουν την έναρξη της επιχειρηµατικής δραστηριότητας. Ωστόσο, η δυνατότητα 

αυτή δόθηκε τόσο στην Α.Ε (Ν.4548/2018, άρθρο 4) όσο και στην ΕΠΕ (Ν.4541/2018, 

άρθρο 2), µε τη χρήση του «προτύπου καταστατικού», που προβλέπεται στο άρθρο 9 του 

Ν. 4441/2016. Επιπλέον, η ΙΚΕ µπορεί πλέον να συσταθεί µέσω της ψηφιακής 

πλατφόρµας e-ΥΜΣ, ενώ σταδιακά και µέχρι το τέλος του 2019, όλες οι νοµικές µορφές 

εταιριών θα µπορούν να συστήνονται µέσω αυτής, όπου το κόστος σύστασης θα είναι 

µειωµένο κατά 70%. Εποµένως, το κόστος ίδρυσης δεν θα αποτελεί πλέον σηµαντικό 

κριτήριο επιλογής αυτής της εταιρικής µορφής, όπως παλαιότερα. 

Παράλληλα, σε σύγκριση  µε τις άλλες κεφαλαιουχικές, το κόστος λειτουργίας 

της Ι.Κ.Ε είναι µειωµένο καθώς οικονοµικές επιβαρύνσεις, όπως παραστάσεις δικηγόρων 

και συµβολαιογράφων έχουν περιοριστεί στο ελάχιστο  και  δεν υπάρχει υποχρέωση  

πληρωµής τέλους δηµοσίευσης στο  ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ, αφού όλες οι γνωστοποιήσεις 
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πραγµατοποιούνται. µέσω του Γ.Ε.ΜΗ. Η σχετική υποχρέωση βέβαια, καταργήθηκε για 

την Α.Ε και την Ε.Π.Ε, από 1.1.2015 (Ν.4250/2014, άρθρο 2) και αντικαταστάθηκε µε 

την υποχρέωση δηµοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.  

Ταχύτητα και ευελιξία παρουσιάζει η Ι.Κ.Ε και στη λήψη αποφάσεων, καθώς 

αυτές λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των εταίρων και δεν είναι απαραίτητη 

(µπορεί να εισαχθεί µε καταστατική ρύθµιση). η διπλή πλειοψηφία (προσώπων και 

κεφαλαίου) που απαιτείται στην Ε.Π.Ε, η οποία δυσχεραίνει τη λήψη αποφάσεων. 

Ένα πλεονέκτηµα της Ι.Κ.Ε σε σχέση µε τις προσωπικές εταιρίες είναι ότι για τις 

εταιρικές υποχρεώσεις ευθύνεται µόνο αυτή µε την περιουσία της, ενώ οι εταίροι 

ευθύνονται µόνο µέχρι το ποσό της εισφοράς τους. Εξαίρεση αποτελούν οι εταίροι µε 

εγγυητικές εισφορές, οι οποίοι ευθύνονται µεν µε την περιουσία τους, όµως µόνο µέχρι 

του ποσού της εισφορά τους, που έχει συµφωνηθεί στο καταστατικό. Αντίθετα, ο 

οµόρρυθµος εταίρος στην Ο.Ε. και Ε.Ε φέρει έναντι παντός τρίτου απεριόριστη ευθύνη 

δηλαδή µε το σύνολο της περιουσίας του για όλες τις υποχρεώσεις της εταιρίας , ακόµη 

και για τις υπάρχουσες πριν την είσοδο του.. Αυτή η παράµετρος είναι σηµαντική για τον 

υποψήφιο επιχειρηµατία, που θέλει να έχει τη δυνατότητα από την αρχή να οριοθετήσει 

το µέγεθος του επιχειρηµατικού ρίσκου, δηλαδή να γνωρίζει εκ των προτέρων ότι η 

µέγιστη οικονοµική απώλεια θα ισούται µε το ποσό της εισφοράς του.  

Θετικό χαρακτηριστικό σε σχέση µε όλες τις άλλες εταιρικές µορφές 

παρουσιάζεται στην επιβάρυνση των ασφαλιστικών εισφορών, οι οποίες έχουν συνδεθεί 

πλέον µε το εισόδηµα κάθε προσώπου (Ν.4387/2016, άρθρο 39). Υποχρέωση ασφάλισης 

στην Ι.Κ.Ε. έχει µόνο ο διαχειριστής   που ορίστηκε µε το καταστατικό ή µε απόφαση 

των εταίρων ενώ για τους εταίρους η καταβολή ασφαλιστικών εισφορών είναι 

προαιρετική, σε αντίθεση µε τους εταίρους µιας Ε.Π.Ε, Ο.Ε και Ε.Ε. Ακόµη και στην 

Α.Ε. µέτοχοι µε ποσοστό ίσο ή µεγαλύτερο από 3%, που συµµετέχουν στο ∆Σ της 

εταιρίας, έχουν υποχρέωση ασφάλισης.  

5.2.     Μειονεκτήµατα της Ι.Κ.Ε 

Σε αντιδιαστολή µε τα πλεονεκτήµατα η Ι.Κ.Ε παρουσιάζει και ορισµένα 

µειονεκτήµατα, τα οποία συναντώνται κυρίως στο φορολογικό – φοροτεχνικό πεδίο. 
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Ένα µειονέκτηµα της Ι.Κ.Ε. είναι ότι έχει όλες τις λογιστικές υποχρεώσεις µιας 

κεφαλαιουχικής εταιρίας (Α.Ε. και Ε.Π.Ε) από τη στιγµή που πρέπει να τηρεί 

διπλογραφική λογιστική, να συντάσσει ισολογισµούς και να τηρείται ταµείο στην 

επιχείρηση. Κατά συνέπεια αυτές οι υποχρεώσεις έχουν υψηλότερο κόστος για 

λογιστικές υπηρεσίες καθώς ο φόρτος εργασίας του λογιστή είναι µεγαλύτερος σε σχέση 

µε τις ατοµικές επιχειρήσεις και τις Ο.Ε. και Ε.Ε., οι οποίες τηρούν κατά κανόνα 

απλογραφικά βιβλία (Χατζηγάγιος, 2015), εφόσον δεν ξεπερνούν σε τζίρο το 1.500.000 

ευρώ.   

Ένα δεύτερο µειονέκτηµα είναι ότι η Ι.Κ.Ε, ως κεφαλαιουχική, φορολογείται 

όπως οι άλλες κεφαλαιουχικές εταιρίες. Εποµένως, σε σύγκριση µε τις Ο.Ε. και Ε.Ε, που 

τηρούν απλογραφικό λογιστικό σύστηµα, η συνολική επιβάρυνση για την Ι.Κ.Ε είναι 

µεγαλύτερη,  επειδή αν και  ο φορολογικός συντελεστής (29%) είναι ενιαίος, οι Ι.Κ.Ε 

οφείλουν επιπλέον φόρο 15% για τα κέρδη που διανέµουν ως µέρισµα 

(Σακελλαρόπουλος, 2017). 

Τέλος, µειονέκτηµα µπορεί να θεωρήσει κάποιος το µηδενικό κεφάλαιο της 

εταιρίας σε συνδυασµό µε την περιορισµένη ευθύνη των εταίρων της µέχρι το ποσό της 

εισφοράς τους. Ο συνδυασµός αυτός είναι δυνατόν να αποτελέσει ανασταλτικό 

παράγοντα για µελλοντικές συναλλαγές µε την εταιρία, στο πλαίσιο της γενικότερης 

αβεβαιότητας όσον αφορά τις επενδύσεις. Ωστόσο, το χαµηλό ύψος κεφαλαίου 

ακολουθεί το πρότυπο άλλων ευρωπαϊκών κρατών, που έχουν ήδη θεσµοθετήσει τη 

δηµιουργία εταιριών µε αντίστοιχο ύψος κεφαλαίου (Αιτ. Εκθ.  Ν.4072/2012). Άλλωστε 

το ύψος  του κεφαλαίου στην Ι.Κ.Ε µπορεί να καθορίζεται ελεύθερα από τους εταίρους, 

στοιχείο που υιοθετήθηκε πρόσφατα και στην  Ε.Π.Ε (Ν,4451/2018). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6
Ο

 

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ -  ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ - ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ 

ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 

Η παρούσα εργασία είχε αρχικά σκοπό την παρουσίαση του νοµοθετικού 

πλαισίου της Ι.Κ.Ε όπως ισχύει έξι χρόνια µετά τον ιδρυτικό νόµο, µε σκοπό να γίνουν 

εµφανή τα νεότερα δεδοµένα που ισχύουν και την ανάδειξη των πλεονεκτηµάτων και 

µειονεκτηµάτων της σε σχέση µε τις άλλες εταιρικές µορφές.  

Οι σηµαντικότερες αλλαγές που επήλθαν αναφέρονται στο κεφάλαιο της 

εταιρίας, στη δυνατότητα σύστασης της µέσω της e-ΥΜΣ, τη ρύθµιση µετατροπής Ι.Κ.Ε 

σε άλλη κεφαλαιουχική εταιρία, τους κανόνες τήρησης των λογιστικών αρχείων και 

στοιχείων καθώς και το πλαίσιο κατάρτισης και παρουσίασης των οικονοµικών 

καταστάσεων. 

Όσον αφορά τα πλεονεκτήµατα της, το σηµαντικότερο είναι η δυνατότητα 

ρύθµισης και διαµόρφωσης πολλών εταιρικών ζητηµάτων µέσω του καταστατικού, που 

δεν υφίσταται στον ίδιο βαθµό σε άλλο εταιρικό τύπο. Σύµφωνα µε τον Περάκη (2012), 

στην Ι.Κ.Ε, καθετί που δεν απαγορεύεται επιτρέπεται και το συµφωνούµενο αποτελεί 

µέρος της εταιρικής σύµβασης. Έτσι, η Ι.Κ.Ε «µετακοµίζει» στο εταιρικό δίκαιο 

συµβατικές ρυθµίσεις, που στις άλλες εταιρίες θα ήταν αντικείµενο εξωεταιρικών 

συµβάσεων και µε αυτό τον τρόπο προσφέρει τη δυνατότητα στους εταίρους να 

διαµορφώνουν τις σχέσεις τους πιο αποτελεσµατικά. Τα παραπάνω προσφέρουν ένα 

πλήθος παραλλαγών της Ι.Κ.Ε και δίνουν την δυνατότητα στους επιχειρηµατίες να 

διαµορφώσουν την εταιρία µε τρόπο που να ικανοποιούνται οι ανάγκες και οι επιδιώξεις 

τους.  

Η νέα αυτή µορφή έχει το πλεονέκτηµα να συνδυάζει στοιχεία κεφαλαιουχικών 

και προσωπικών εταιριών. Η δυνατότητα ίδρυσης της µε κεφάλαιο, που καθορίζεται 

ελεύθερα  και ταυτόχρονα, η αναγνώριση κάθε είδους εισφοράς της επιτρέπει να κινείται 

σε όλο το φάσµα µεταξύ κεφαλαιουχικής και προσωπικής εταιρίας και είναι ενδεικτικό 

της προσπάθειας του νοµοθέτη να ενισχύσει την επιχειρηµατικότητα.  

 Οι εισφορές των εταίρων της µπορεί να είναι κεφαλαιακές, εξωκεφαλαιακές και 

εγγυητικές. Έτσι, η νέα εταιρική µορφή δεν αποτελεί απλώς µια παραλλαγή της Ε.Π.Ε, 
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αν και αυτό ισχύει µόνο αν υπάρχουν και µη κεφαλαιακές εισφορές, διότι διαφορετικά η 

οµοιότητα είναι  φανερή. Αυτή η αποδοχή ποικίλων εισφορών απλοποιεί τις σχέσεις των 

εταίρων και τη λειτουργία της επιχείρησης, επειδή όλοι όσοι προβαίνουν σε παροχές 

λογίζονται εταίροι και έχουν τα δικαιώµατα του εταίρου. Παράλληλα, ο καινοτόµος 

θεσµός των εγγυητικών εισφορών αποτελεί µηχανισµό προστασίας των εταιρικών 

δανειστών, ως αντιστάθµισµα του χαµηλού κεφαλαίου της εταιρίας.  

Η Ι.Κ.Ε πλεονεκτεί έναντι των άλλων εταιρικών µορφών επειδή υποχρέωση 

ασφάλισης έχει  µόνο ο διαχειριστής ή ο µοναδικός εταίρος-ιδρυτής της µονοπρόσωπης 

Ι.Κ.Ε ενώ για τους εταίρους της η καταβολή ασφαλιστικών εισφορών είναι προαιρετική. 

Τα σηµαντικότερα µειονεκτήµατα, που αναδείχθηκαν από τη µελέτη των νόµων, 

σε σχέση µε τις προσωπικές εταιρίες είναι η υποχρέωση να τηρεί διπλογραφικά βιβλία, 

γεγονός που αυξάνει το κόστος λειτουργίας της και η φορολόγηση της ως 

κεφαλαιουχική, τα οποία την κατατάσσουν σε µειονεκτική θέση έναντι των προσωπικών 

εταιριών. Επιπλέον, σε αντίθεση µε τις προσωπικές εταιρίες, στην Ι.Κ.Ε η ευθύνη για τις 

οικονοµικές υποχρεώσεις της εταιρείας έναντι τρίτων, περιορίζεται στα περιουσιακά 

στοιχεία αυτής και όχι των εταίρων. Μόνο ο εταίρος που προσφέρει εγγυητικές εισφορές 

ευθύνεται µε την περιουσία του και αυτό µέχρι του ποσού της εισφοράς του. 

Συµπερασµατικά, η θεσµοθέτηση της Ι.Κ.Ε. αποτελεί µια σηµαντική εξέλιξη για 

το ελληνικό εταιρικό δίκαιο. ∆ιακρίνεται για την απλότητα, την  ευελιξία και την  

προσαρµοστικότητα της στο σύγχρονο επιχειρηµατικό περιβάλλον και τις ιδιαίτερες 

ανάγκες των επιχειρηµατιών ενώ συνδυάζει πλεονεκτήµατα τόσο των προσωπικών όσο 

και των κεφαλαιουχικών εταιριών. Έτσι, αποτελεί ιδανικό σχήµα για τη στέγαση της 

µικροµεσαίας επιχείρησης. Με την εισαγωγή της νέας εταιρικής µορφής καλύφθηκε η 

ανάγκη της µικροµεσαίας επιχείρησης η οποία πρέπει να διέπεται από ένα ευέλικτο 

νοµικό  πλαίσιο  µε  ταυτόχρονο  περιορισµό  της ευθύνης χωρίς βέβαια να αποκλείεται  

η υιοθέτηση αυτής της εταιρικής µορφής και από µεγαλύτερες επιχειρήσεις.  

Στους περιορισµούς της εργασίας θα µπορούσε να ενταχθεί η απουσία αναφοράς 

στη λογιστική παρακολούθηση της Ι.Κ.Ε., κυρίως, κατά τη σύσταση εταιρίας όταν 

υφίστανται και τα τρία είδη εισφορών καθώς και η παράθεση πρακτικού παραδείγµατος. 

Τέλος, αφορµή για περαιτέρω έρευνα θα µπορούσε να είναι η µελέτη 

πραγµατικών περιπτώσεων εταιριών άλλης νοµικής µορφής, που µετατράπηκαν σε Ι.Κ.Ε 

µε σκοπό την ανάδειξη των αποτελεσµάτων που είχε αυτή η πράξη. 
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