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Ασφαλιστικές Εισφορές

Εργατικά Θέματα

Κοινωνική Ασφάλιση

Μελέτη του Ν.4387/16





1ος

2ος

3ος

Ν.6298/1934

Ο Νόμος 6298/1934 περί 

κοινωνικών ασφαλίσεων, αποτελεί 

μια πρώτη προσπάθεια εισαγωγής 

της Κοινωνικής Ασφάλισης.

Ν.1846/1951

Ο Νόμος 1846/1951 – Αναγκαστικός Νόμος 

Περί Κοινωνικών ασφαλίσεων, αποτέλεσε 

μια από τις πρώτες διατάξεις που έφεραν 

στην επιφάνεια το ζήτημα περί 

ασφαλιστικών θεμάτων στην Ελλάδα.

Ν.4387/2016

Ο Νόμος 4387/2016 – Ισχύον 

Νόμος Περί Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, άρθρα 38, 39, 41, 

43. 





1778 - 1811 1881 1911 1951 2016



Η παρούσα κατάσταση 

της Κοινωνικής 

Ασφάλισης

Τα προβλήματα της 

Κοινωνικής 

Ασφάλισης 

Η Ιστορία της 

Κοινωνικής Ασφάλισης

Οι ασφαλιστικοί φορείς 

σήμερα 

01.

03.

02.

04.





Συμβάσεις

Απασχόληση

Πληροφοριακό Σύστημα 
Εργάνη

Αδήλωτη Εργασία 

ΠροσλήψειςΕργατικά Θέματα….





01. Μισθός

02. Κλάσεις - Ειδικότητες 

03. Ασφαλιστικές Εισφορές

04. Προσαυξήσεις του μισθού

Α.Π.Δ - ΦΜΥ .05

Μισθοδοσία .06

Υπολογισμός Δώρων .07

Βασικά στοιχεία των ασφαλιστικών 

εισφορών…



Πως υπολογίζουμε τις μηνιαίες 

αποδοχές;

Μισθός

Υπάλληλος Εργάτης

Μηνιαίος 

Μισθός Ημερομίσθιο



Μηνιαίος Μισθός για Υπάλληλο

Πραγματικές 

ημέρες που 

εργάστηκε

Πραγματικός 

Μισθός 25 ημέρες



Μηνιαίος 

Μισθός

Παράδειγμα

Ωρομίσθιο





7η κλάση

Ταξιτζής,

Μανικιουρίστας,

Ταξιθέτες,

Μαθητευόμενοι,

Νεωκόροι,

Βαφείς,

Στυλοβάτες

26,76€

8η κλάση

Κομμωτής, 

Κουρέας, 

Υπάλληλοι 

Λουτρών, 

Καπετάνιος,

29,39€



9η κλάση Καθαρίστρια, 32,12€

10η κλάση

Εισπράκτορας γενικά,

Διερμηνείς, 

Βοηθός μπάρμαν,

Βοηθός σερβιτόρου, 

Θυρωροί

34,69€

11η κλάση Dj 37,13€

12η κλάση Σερβιτόρος,

Μπάρμαν, 

Μουσικός

40,45€

14η κλάση Αρχισερβιτόρος 47,82€



Λέγοντας «Ασφαλιστικές Εισφορές», εννοούμε τις κρατήσεις που γίνονται

στο μισθό του εργαζομένου με αντάλλαγμα την παροχή ιατροφαρμακευτικής

περίθαλψης και τη δυνατότητα συνταξιοδότησης του εργαζομένου στο μέλλον.

Οι ασφαλιστικές εισφορές χωρίζονται σε δύο κατηγορίες:

✓Ασφαλιστικές εισφορές του εργαζομένου

✓Ασφαλιστικές εισφορές του εργοδότη

Υπολογίζονται με συγκεκριμένα ποσοστά, όπως θα δούμε και παρακάτω. Τα

ποσοστά αυτά αλλάζουν συχνά, με αποτέλεσμα κάθε χρόνο να διαφέρουν.

Έχουν υποχρεωτικό χαρακτήρα και βαραίνουν τον εργοδότη για την καταβολή

τους. Σε διαφορετική περίπτωση, υπάρχουν αυστηρές κυρώσεις.



❑ Καθήκον του εργοδότη, είναι να παρακρατεί ένα ποσό από το μηνιαίο

μισθό του εργαζομένου (εργατικές εισφορές) και μαζί με αυτές, να

καταβάλει ένα επιπλέον ποσό που βαρύνει τον ίδιο (εργοδοτικές

εισφορές) μέσω της ΑΠΔ.

❑ Πιο αναλυτικά, εργοδοτικές εισφορές είναι το ποσό που καταβάλει ο

εργοδότης, ώστε να συμμετάσχει με τη δική του εισφορά στον Ε.Φ.Κ.Α,

καταλήγοντας έτσι εις όφελος του εργαζομένου. Η εργοδοτική εισφορά

δεν παρακρατείτε από τον μισθό του εργαζομένου.



Η Επιχείρηση «ΑΒΕΕ», για τον μήνα Οκτώβριο 2018, απασχόλησε έναν

πωλητή εμπορικών καταστημάτων. Οι ακαθάριστες αποδοχές είναι στα 5.000€.

Το ποσοστό των εργοδοτικών εισφορών κυρίου ταμείου ασφάλισης ανέρχεται

σε 30% ενώ το ποσοστό των εισφορών του εργαζόμενου σε 20%. Το ποσοστό

των εργοδοτικών εισφορών του επικουρικού ταμείου ασφάλισης (ΤΕΑ ΥΕΚ)

ανέρχεται σε 5% ενώ το ποσοστό των εισφορών του εργαζόμενου σε 10%.

Επιπρόσθετα η κράτηση για τον ΦΜΥ ανήλθε σε 150€. Να συμπληρωθεί η

μισθολογική κατάσταση για τον παραπάνω εργαζόμενο καθώς και οι εγγραφές

μισθοδοσίας:



➢ Ακαθάριστες αποδοχές: 5000€

➢ Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ: 30%

➢ Εισφορές εργαζομένου ΙΚΑ :20%

➢ Επικουρικά εργοδότη: 5%

➢ Επικουρικά εργαζομένου: 10%

➢ ΦΜΥ:150€ ΛΥΣΗ

Εργοδοτικές. Εισφορές ΙΚΑ : 5000€ * 30%  =  1.500€

Εισφορές εργαζόμενου. ΙΚΑ : 5000€ * 20%  = 1.000€

Επικουρικά εργοδότη. : 5000€ * 5%  = 250€

Επικουρικά εργαζομένου: 5000€ * 10%  = 500€



Ακαθάριστες αποδοχές – Εισφορές εργαζομένου –Επικουρικά 
εργαζομένου – Φ.Μ.Υ = Καθαρές Αποδοχές 

5.000€   - 1.000€      - 500€   - 150€     = 3.350€

Ακαθάριστες αποδοχές : 5000€

Καθαρές αποδοχές : 3.350€

Εγγραφές



Α/Α ΗΜΕΡΟΜ. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΧΡΕΩΣΗ ΠΙΣΤΩΣΗ

1 27/10/2018 60.00.00 Τακτικές Αποδοχές 5.000€

60.03.00 Εργοδοτικές Εισφορές 1.500€

60.03.02 Εργοδοτικές Εισφορές Επικουρά 250€

53.00.00 Αποδοχές προσωπικού πληρωτέο 3.350€

54.03.00 Φόρος Μισθωτών Υπηρεσιών 

(Φ.Μ.Υ)

150€

55.00.00 Λογαριασμός Τρέχουσας κινήσεως 2.500€

55.02.00 Επικουρικά ταμεία 750€

Αιτιολογία Εξόφληση της μισθοδοσίας





Σε αυτό το κεφάλαιο, θα γίνει παρουσίαση της Ερευνητικής Εργασίας με

θέμα τις «Ασφαλιστικές εισφορές του Εργαζομένου στον ιδιωτικό

τομέα». Σκοπός αυτών των ερευνητικών ερωτημάτων, αποτελεί η

διερεύνηση πολυδιάστατων απόψεων, ώστε να υπάρξει πλήρη κατανόηση

του θέματος, μέσω μιας άλλης οπτικής γωνίας, αυτή των «εργαζομένων».

Για να τελειοποιηθεί η προσπάθεια αυτή, δημιουργήθηκε το παρακάτω

ερωτηματολόγιο, το οποίο για τις ανάγκες της Ερευνητικής εργασίας, φέρει

ψηφιακή μορφή, μέσω της «φόρμας Google».



Έρευνα για τις ασφαλιστικές εισφορές του Εργαζομένου στον ιδιωτικό 

τομέα:

https://goo.gl/forms/6FIDT5XElZrigWf93

https://goo.gl/forms/6FIDT5XElZrigWf93


 1η ερώτηση – Φύλο

Σε αυτή την ερώτηση, καλείται ο εργαζόμενος να

απαντήσει σε πιο από τα δύο φύλα ανήκει. Το 56,5% που

απάντησε σε αυτή την ερώτηση είναι γυναίκες, ενώ το

43,5% άνδρες.

Statistics

1  
N Valid 124

Missing 0

1

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative 

Percent
Valid Άνδρας 54 43,5 43,5 43,5

Γυναίκα 70 56,5 56,5 100,0

Total

124 100,0 100,0

































Στατιστική σημαντικότητα της διαφοράς των μέσων τιμών (για άνδρες 

και γυναίκες)…...

Πόσο ικανοποιημένοι αισθάνεστε με την εργασίας σας πάνω στο κομμάτι των 

αποδοχών και σε σχέση με τον κόπο & χρόνο που αποδίδετε;

Πόσο σας προβληματίζει το μέλλον σας όσον αφορά το συνταξιοδοτικό σας; 



Gender N Mean
Std. 

Deviation
Std. Error 

Mean
12 1

54 2,704 1,0394 ,1414

2
70 2,614 ,9823 ,1174

16 1
54 3,907 1,2778 ,1739

2
70 4,300 ,9065 ,1083

Σχολιασμός 

Group 

Statistics 





Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας 24 /11 /18Τ ΕΛΟ Σ


